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Inngangur

Starfshépur um maotun tillégu ad framtidarstefnu i feedingarorlofsmalum

Hér er sett fram tillaga ad framtidarstefnu stjornvalda i faedingarorlofsmalum en tillagan er
nidurstada starfshdps sem félags- og husnadismalaradherra skipadi i desember 2014.

i starfshépnum attu seeti fulltrdar fra Alpydusambandi islands, Bandalagi haskélamanna, Bandalagi
starfsmanna rikis og baeja, fjarmala- og efnahagsraduneyti, mennta- og menningarmalaraduneyti,
Sambandi islenskra sveitarfélaga og Samtokum atvinnulifsins. Formadur starfshopsins var skipadur
an tilnefningar og var hann jafnframt fulltrui radherra i starfshopnum. bess ber ad geta ad fulltrui
mennta- og menningarmalaraduneytis var ekki skipadur i starfshopinn fyrr en i mars 2015.
Starfsmenn starfshopsins komu annars vegar fra velferdarraduneyti og hins vegar fra
Vinnumalastofnun auk pess sem forstddumadur Faedingarorlofssjods vann naid med starfshdpnum.

A starfstimanum fundadi starfshdpurinn 20 sinnum en & einstaka fundi voru bodadir ymsir
sérfreedingar sem veittu starfshdpnum upplysingar og radgjof. | pvi sambandi méa nefna Gudnyju
Bjork Eydal, préfessor vid Félagsradgjafardeild Haskola islands, Gunnar J. Arnason, sérfreeding i
mennta- og menningarmalaraduneytinu, Ingolf V. Gislason, lektor i félagsfraedi vid Haskola islands,
Rosu Gudrunu Bergporsdottur, sérfreding i velfer8arrdduneytinu, og Sigridi Marteinsdottur,
verkefnisstjora a leikskolaskrifstofu skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar.

i skipunarbréfi starfshdpsins kemur medal annars fram ad hopurinn skuli sérstaklega huga ,ad pvi
hvernig unnt sé ad tryggja ad markmidum laganna um faedingar- og foreldraorlof um ad tryggja barni
samvistir vid bada foreldra sina verdi sem best nad @ sama tima og foreldrunum verdi gert kleift ad
samraema fjolskyldu- og atvinnulif. barf medal annars ad lita til pess hvernig endurheimta megi pann
megintilgang feedingarorlofskerfisins ad studla ad pvi ad réskun a tekjuinnkomu heimilanna verdi sem
minnst pegar foreldrar leggja nidur storf i feedingarorlofi til ad annast bérn sin dsamt pvi ad tryggja
samfellu milli fedingarorlofs og peirra dagvistunardrraeda sem eru fyrir hendi pegar feedingarorlofi
lykur.®

pratt fyrir ad i tilldgunum sé oft og tidum fjallad um konur og karla sem foreldra barna ber ad geta
pess ad tillogurnar midast vid foreldra barna almennt 6had pvi hvers kyns peir eru. b3 taka
tillogurnar eingongu til foreldra sem nyta rétt sinn til faedingarorlofs en ekki til foreldra sem uppfylla
skilyrdi um greidslu faedingarstyrks.

Loks ber ad nefna ad ekki nadist samstada i starfshopnum um allar tilldgurnar sem hér eru settar
fram og hafa einstaka adilar sem adild attu ad starfinu komid afstédu sinni & framfaeri i fylgiskjali
med tillogunum.



1 Meginaherslur

Talid er ad almenn satt riki hérlendis um pa umgjord sem morkud hefur verid um faedingarorlof
foreldra og pau markmid sem sett eru fram i 2. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof fra arinu 2000.
Medal annars i ljési peirra breytinga sem or8id hafa a undanfornum arum hvad vardar greidslur ur
Faedingarorlofssjddi til foreldra i faedingarorlofi er [16g8 ahersla & mikilvaegi pess ad stédugleika verdi
nad innan faedingarorlofskerfisins til hagraedis fyrir foreldra, ekki sist hvad vardar greidslur ur
Faedingarorlofssjodi. Mida paer tillogur sem hér eru settar fram medal annars ad pvi ad slikur
stodugleiki naist innan faedingarorlofskerfisins.

Samkvamt 2. gr. laganna er pad annars vegar markmid peirra ad tryggja barni samvistir vid bada
foreldra og hins vegar ad gera badi konum og kérlum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif.
Fram kemur i athugasemdum med frumvarpi pvi er vard ad l6gum nr. 95/2000, um faedingar- og
foreldraorlof, ad med ,aukinni pdtttéku kvenna & vinnumarkadi hafa komid fram breytt vidhorf til
hlutverka og verkaskiptingar kvenna og karla i samfélaginu. Forsenda pess ad karlar og konur geti tekid
jafnan pdtt i launavinnu sem og 6drum stérfum utan heimilis er ad pau skipti med sér uménnun barna
sinna." Jafnframt er tekid fram ad auknar krofur hafi verid gerdar til pess ad ,mddur og fédur verdi
sképud sé6mu teekifeeri til ad sinna baedi fjélskyldu og starfi utan heimilis. Einn af peim pdttum sem
studla ad samspili fjélskyldu- og atvinnulifs er sa ad konur og karlar eigi jafnan rétt til feedingarorlofs
auk pess ad eiga kost a sérstoku foreldraorlofi fra vinnu til ad vera med bérnum sinum. Var ad pvi
markmidi stefnt vid gerd pessa frumvarps en jafnframt er pd verid ad tryggja bérnum samvistir vid bada
foreldra.*

i tilldsgunum er 16gd dhersla & ad auka likur & ad foreldrar sjai sér feert og ad peir sjai hag i ad fullnyta
rétt sinn til faedingarorlofs pannig ad framangreindum markmidum laga um faedingar- og
foreldraorlof verdi ndé.

i pvi sambandi er jafnframt talid mikilvaegt ad briad verdi med varanlegum heetti pad bil sem oft og
tidum myndast & milli pess sem foreldrar eru i feedingarorlofi og pess pegar barn faer dvol a leikskola
bannig ad foreldrar geti gengid ad pvi visu ad eftir ad rétti peirra til faedingarorlofs lykur eigi barn
beirra moguleika & dvdl a leikskodla. Er slik radstofun jafnframt i samraemi vid fyrirkomulag pessara
mala @ Nordurlondunum en segja ma ad eitt af megineinkennum norraens velferdarkerfis sé
studningur vid barnafjolskyldur.” Atla ma ad feedingarorlofskerfid hér a landi hafi vidtaek ahrif sem
medal annars felist i pvi ad skapa bornum bestu mogulegu uppvaxtarskilyrdi a fyrstu manudum
a@vinnar sem og ad tryggja jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi auk pess ad skapa jofn skilyrdi fyrir
foreldra til ad annast born sin i frumbernsku.

* http://www.norden.org



http://www.norden.org/

2 Meginmarkmid

F  Badir foreldrar nyti til fulls rétt sinn til faeedingarorlofs til samvista med bérnum sinum.
F  Foreldrar nyti til jafns sameiginlegan rétt til faedingarorlofs til samvista med bornum sinum.
F  Dregid verdi Ur tekjumissi heimila & peim tima sem foreldrar nyta rétt sinn til faedingarorlofs.

F  Adjafnastodu kvenna og karla & islenskum vinnumarkadi.



3 Megintillogur

Greidslur
¥ Foreldrar fai fyrstu 300.000 kr. af vidmidunartekjum dskertar.
F  Foreldrar fai 80% af vidmidunartekjum sinum sem eru umfram 300.000 kr.

¥ Hamarksgreidslur Ur Faedingarorlofssjodi verdi 600.000 kr.

Lengd faedingarorlofs

F  Samanlagdur réttur foreldra til faedingarorlofs verdi tolf manudir.

Skipting feedingarorlofs milli foreldra
F  Fadingarorlofsréttur maedra verdi fimm manudir.
F  Fadingarorlofsréttur fedra verdi fimm manudir.

F  Sameiginlegur feedingarorlofsréttur foreldra verdi tveir manudir.

Dagvistunarurreedi ad loknu feedingarorlofi foreldra
¥ Skipud verdi verkefnisstjorn med fulltrGum rikis og sveitarfélaga.

F  Leitad verdileida svo unnt verdi ad bjoda 6llum bérnum dvol a leikskdla vid tolf manada aldur.



4 Markmid

k  BA&dir foreldrar nyti til fulls rétt sinn til faedingarorlofs til samvista med bornum sinum.
F  Foreldrar nyti til jafns sameiginlegan rétt til faedingarorlofs til samvista med bornum sinum.
F  Dregid verdi Ur tekjumissi foreldra a peim tima sem peir nyta rétt sinn til faedingarorlofs.

F  Adjafnastodu kvenna og karla & islenskum vinnumarkadi.

4.1 LOg nr. 95/2000, um feedingar- og foreldraorlof

Med lI6gum um faedingar- og foreldraorlof var brotid blad hér & landi hvad vardar rétt foreldra til
faedingarorlofs en par er medal annars kvedid & um ad foreldrar eigi sjalfsteedan rétt til
faedingarorlofs hvort um sig. Vid setningu laganna gaetti gédrar samstodu a Alpingi en frumvarp sem
vard ad légunum var sampykkt an breytinga og mdtatkvaedalaust & pinginu auk pess sem fedur
virdast hafa tekid l6gunum fagnandi. Pannig syna tolur fra arinu 2001 ad hlutfall fedra, af umsoknum
madra um faedingarorlof, hafi verid 82,4% a pvi ari.”

Arid 2003 var gerd kénnun & vidhorfi almennings til faedingarorlofskerfisins og var kénnunin sidan
endurtekin arid 2012. Nidurstodur kannananna syna medal annars ad peim sem hofdu neikvaed
vidhorf gagnvart nytingu fedra a rétti sinum til faedingarlofs hafdi faekkad arid 2012 fra pvi sem verid
hafdi arid 2003, sbr. toflu .3

Tafla 1: Hversu jakvaett/neikvaett finnst pér ad karlar nyti sér rétt sinn til priggja til sex manada faedingarorlofs?

2003 2012
Mjog jakvaed/ur 69,4% 73,7%
Frekar jakvaed/ur 16,0% 14,9%
Hvorki né 3,7% 6,6%
Frekar neikvaed/ur 5,9% 2,6%
Mjog neikvaed/ur 5,0% 2,2%

Heimild: Hrunid og feedingarorlof — Ahrif G foreldra og l6ggjof.

Enn fremur syndu nidurstédur kdnnunarinnar fra arinu 2003 ad [6ggjofinni fra arinu 2000 var ekki
eingdngu vel tekid af foreldrum sem nutu réttindanna heldur naut hun jafnframt vidtaeks studnings i
samfélaginu en um 85% svarenda toldu pad mjog jakveett eda frekar jakvaett ad fedur nyttu rétt sinn
til 3-6 manada faedingarorlofs, sbr. toflu 1.

Nidurstodur konnunarinnar fra arinu 2012 syndu medal annars ad studningur Vid
faedingarorlofskerfid var ivid meiri medal kvenna en karla eda 91% medal kvenna og 85% medal
karla auk pess sem hann var meiri medal yngri patttakenda i kénnuninni en medal eldri patttakenda.
Pannig voru allir svarendur a aldrinum 18-24 ara i konnuninni 2012 jakvaedir til réttinda fedra
samkvamt I6gunum a moti 72% svarenda sem voru 55 ara eda eldri.

Pa syndu nidurstddur konnunarinnar fra arinu 2003 ad 73,7% atvinnurekenda voru mjog eda frekar
jakvaedir gagnvart faedingarorlofskerfinu. begar kénnunin var framkvemd aftur arid 2012 var

2 Gudny Bjork Eydal og Ingdlfur V. Gislason. Hrunid og faedingarorlof — Ahrif d foreldra og l6ggjof. islenska bjodfélagid, 5.
argangur 2014, 2. tbl. (bls. 81).
® Gudny Bjork Eydal og Ingélfur V. Gislason. Hrunid og feedingarorlof — Ahrif G foreldra og l6ggjéf. Islenska pjodfélagis, .
argangur 2014, 2. tbl. (bls. 87).



hlutfallid komid i 81%. Nidurstodur konnunarinnar fra arinu 2012 syndu jafnframt ad hlutfall
launamanna sem voru jakvaedir gagnvart faedingarorlofskerfinu var 88%.

4.2 Nyting foreldra & rétti til faedingarorlofs

Tolulegar upplysingar frd Vinnumalastofnun syna ad allt fra setningu laganna um faedingar- og
foreldraorlof arid 2000 hafa foreldrar almennt nytt sér rétt sinn til faedingarorlofs. Tolurnar syna po
ad hlutfall peirra fedra sem hefur nytt sér hluta af sameiginlegum rétti foreldra til faedingarorlofs
hefur farid laekkandi fra arinu 2009 eftir ad hafa aukist jafnt og pétt @ arunum 2003-2008. P4 syna
tolurnar jafnframt ad fjoldi peirra fedra sem hefur ekki nytt sér ad fullu pa prja manudi i
faeedingarorlof sem peir eiga rétt & hefur aukist allt fra pvi ad hamarksgreidslur Ur Fedingarorlofssjodi
hofu ad skerdast arid 2009.

Tafla 2: Nyting foreldra a rétti til faeedingarorlofs.

UMSOKNIR FEDRA .. ..
MEDALDAGAFJOLDI  MEBALDAGAFJOLDI

AR MZADUR (FJOLDI) SEM % AF UMSOKNUM
FEDRA MADRA
MABRA

2001 4.054 82,4% 39 186

2002 4.070 83,6% 68 187

2003 4.167 86,6% 97 183

2004 4.291 89,8% 96 182

2005 4.302 88,2% 99 184

2006 4.417 88,6% 99 185

2007 4.555 88,5% 101 181

2008 4.809 90,0% 101 178

2009 4.965 86,0% 98 178

2010 4.823 84,0% 93 179

2011 4.412 81,0% 89 179

2012 4.416 81,0% 86 179

2013 4.197 80,0% 87 181

2014 4.238 80,0% 81 181

HLUTFALL FEDRA
HLUTFALLMABRA  HLUTFALL MADRA HLUTFALL FEDRA HLUTFALL FEBRA
AR MINNA EN PRIR MEIRA EN PRIR MINNA EN PRIR MEIRA EN PRIR SEMTAKAALLT ]
) ) ) ) FZADINGARORLOFID |
MANUBIR MANUDIR MANUDIR MANUBIR EINU

2001 0,9% 94,2% 5,1% 14,5% 45,2%
2002 0,8% 93,4% 10,1% 13,9% 21,2%
2003 1,0% 90,9% 14,2% 16,1% 17,9%
2004 0,1% 89,7% 19,5% 17,2% 25,8%
2005 0,1% 89,7% 19,5% 19,5% 25,8%
2006 0,3% 89,7% 18,5% 19,7% 25,7%
2007 1,5% 90,3% 16,4% 21,2% 25,7%
2008 1,0% 93,1% 22,0% 23,0% 33,0%
2009 1,0% 93,0% 19,0% 20,0% 34,0%
2010 1,0% 95,0% 27,0% 17,0% 31,0%
2011 1,0% 96,0% 31,0% 16,0% 28,0%
2012 1,0% 96,0% 34,0% 14,0% 30,0%
2013 1,0% 96,0% 35,0% 15,0% 33,0%
2014 1,0% 96,0% 40,0% 13,0% 34,0%

Heimild: Vinnumdlastofnun.
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Pannig nyttu 19% fedra, midad vid umsoknir maedra um faedingarorlof, minna en prja manudi af rétti
sinum til faedingarorlofs arid 2009 @ moti 31% fedra, midad vid umsoknir maedra um faedingarorlof,
arid 2011, sbr. toflu 2.

Foreldrar barna sem eru faedd, aettleidd eda tekin i varanlegt fostur fra arinu 2013 hafa 24 manuai til
ad nyta rétt sinn til feedingarorlofs og pvi munu endanlegar tolur fyrir arid 2014 ekki liggja fyrir fyrr
en um aramotin 2016/2017. A8 sama skapi munu endanlegar tolur um nytingu foreldra & rétti til
faedingarorlofs vegna arsins 2015 ekki liggja fyrir fyrr en um aramétin 2017/2018.

Bradabirgdatolur fra Vinnumalastofnun benda til pess ad hlutfall fedra, midad vid umsoknir maedra
um faedingarorlof, sem ekki nyta sér ad fullu pa prja manudi i faedingarorlof sem peim er heimilt,
verdi um 40% vegna barna sem voru faedd, attleidd eda tekin i varanlegt fostur arid 2014, sbr. toflu
2. bannig benda t6lur Vinnumalastofnunar til pess ad umraett hlutfall fedra komi til med ad haekka
enn frekar fra pvi sem var arid 2011.

Mikilvaegt er ad leitad verdi leida til ad auka likur & ad foreldrar sjai sér faert og ad peir sjai hag i ad
fullnyta rétt sinn til faeedingarorlofs pannig ad markmidum laga um faedingar- og foreldraorlof verdi
nad. | pvi sambandi er sérstaklega horft til pess ad fedur nyti sér ad fullu rétt sinn til feedingarorlofs
samkvaemt [6gunum.

Jafnframt er mikilvaegt ad auka hlut fedra hvad vardar nytingu & sameiginlegum rétti foreldra til
faedingarorlofs pannig ad meira jafnraedis geeti milli maedra og fedra i pvi sambandi en nu er. bykir
bad naudsynlegt i pvi skyni ad stydja vid jafnrétti kvenna og karla & vinnumarkadi auk pess sem pad
stydur vid framangreint markmid laganna um fadingar- og foreldraorlof pess efnis ad med
feedingarorlofinu sé medal annars stefnt ad pvi ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra sina.

4.3 Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Annad af tveimur meginmarkmidum laga um faedingar- og foreldraorlof er ad jafna st68u kvenna og
karla @ vinnumarkadi, medal annars med pvi ad gera fedrum kleift ad taka sér tima fra vinnu til ad
verja med bornum sinum a fyrstu manudunum eftir faedingu peirra an pess ad verda fyrir tekjumissi
ad fullu. Pannig kemur fram i 2. mgr. 2. gr. laganna ad I6gunum sé tlad ad gera badi konum og
korlum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif.

Segja ma ad fyrir gildistoku laganna hafi verid algengt ad maedur taekju sér fri fra storfum til ad sinna
bornum a fyrstu manudunum eftir faedingu peirra @ medan fedur héldu afram patttoku sinni a
vinnumarkadi ad meginstefnu til. Jafnframt ma aetla ad petta hafi medal annars leitt til pess ad
konur hafi ekki verid patttakendur a vinnumarkadi um lengri tima i kjolfar faeedinga sem aftur hafi
leitt til pess ad litid hafi verid a konur sem dstédugra vinnuafl en karla.

Telja verdur ad med setningu laganna hafi ordid grundvallarbreyting a st6du kynjanna a
vinnumarkadi en eftir gildistoku peirra toku fedur faedingarorlof i sifellt meira maeli og arid 2008 var
svo komid ad umsoknir fedra um faedingarorlof voru orénar 9o% af umsdknum maedra um
faedingarorlof. Eftir ad hamarksgreidslur til foreldra i faedingarorlofi héfu ad skerdast arid 2009 hefur
peim fedrum faekkad jafnt og pétt sem hafa nytt rétt sinn til feedingarorlofs eftir ad peim haféi
fjolgad smam saman allt til arsins 2008, sbr. toflu 5.

Atla ma ad pessi proun sé andstaed peim markmidum laganna ad gera badi konum og kérlum kleift
ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif og ad veita bornum moguleika & ad njota samvista vid bada
foreldra sina a fyrstu manudum avinnar. Jafnframt verdur ad telja ad minnkandi patttaka fedra vid
umoénnun barna sinna a fyrstu manudunum eftir faeedingu peirra hafi dumflyjanlega sett frekari
skyldur & her8ar madrum og par med skert moguleika peirra a vinnumarkadi.
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Leida ma ad pvi likur ad fedur sem nyta rétt sinn til faeedingarorlofs taki meiri patt i lifi barna sinna
begar fra lidur en peir sem ekki nyta sér rétt sinn til faedingarorlofs. Jafnframt ma leida likur ad pvi ad
almenn nyting fedra a rétti sinum til faedingarorlofs auki jafnrétti kvenna og karla inni & heimilum og
geti leitt til vishorfsbreytinga i samfélaginu.

4.4 Tekjumissir foreldra i feedingarorlofi

Gera ma rad fyrir ad fyrirsjaanlegur tekjumissir foreldra sem nyta sér rétt sinn til faedingarorlofs hafi
ahrif pegar kemur ad dkvardanatdku um barneignir. | pvi skyni ad vidhalda pjodinni pykir pvi medal
annars mikilvaegt ad draga eins og unnt er Ur tekjumissi foreldra & peim tima sem peir nyta rétt sinn
til feedingarorlofs.

Atla ma ad eitt helsta dhyggjuefni vestraenna rikja sé hnignandi faedingartidni og er island ekki
undanskilid hvad pad vardar. Helsti maelikvardi & faedingartioni er fjoldi lifandi faeddra barna a zevi
hverrar konu og er yfirleitt midad vid ad faedingartidnin purfi ad vera um 2,1 barn & aevi hverrar konu
til ad vidhalda mannfjélda til lengri tima litid.

Pegar hamarksgreidslur Ur Faedingarorlofssjodi voru sem haestar & drunum 2008 og 2009 var
feedingartidni hér a landi mikil eda um 2,1-2,2 bérn & aevi hverrar konu. Arid 2013 var feedingartidnin
hins vegar komin nidur i 1,93 barn & avi hverrar konu eftir ad hafa verid tvo born eda rimlega pad a
a&vi hverrar konu fra arinu 2004, sbr. toflu 3.

Tafla 3: Frjosemi og folksfjolgunarhlutfall, 2000-2013.

LIFANDI FADD BORN A £VI

AR
HVERRAR KONU
2000 2,076
2001 1,948
2002 1,932
2003 1,990
2004 2,033
2005 2,052
2006 2,074
2007 2,094
2008 2,140
2009 2,221
2010 2,197
2011 2,017
2012 2,037
2013 1,932
2014 1,932

Heimild: Hagstofa [slands.

Faedingartioni hefur pvi lekkad hér & landi @ undanfornum arum eda & sama tima og
hamarksgreidslur Ur Faedingarorlofssjodi hafa farid leekkandi, en mikilveegt pykir ad halda
faedingartioninni harri til ad vidhalda pjédinni.
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5 Greidslur ur Feedingarorlofssjodi

¥ Foreldrar fai fyrstu 300.000 kr. af vidmidunartekjum dskertar.
F  Foreldrar fai 80% af vidmidunartekjum sinum sem eru umfram 300.000 kr.

¥ Hamarksgreidslur Ur Faedingarorlofssjodi verdi 600.000 kr.

5.1 Proun hamarksgreidsina

Pegar 16g um faedingar- og foreldraorlof voru sett arid 2000 voru greidslur Ur Faedingarorlofssjodi
tekjutengdar pannig ad foreldrar sem hoféu verid virkir & vinnumarkadi gatu att rétt & greidslum ur
sjodnum sem namu 80% af medaltekjum peirra a tilteknu vidmidunartimabili og var ekki kvedid a
um hamarksgreidslur Ur sjodnum.

Arid 2004 voru hins vegar gerdar breytingar a légunum pannig ad greidslur Ur Fadingarorlofssjodi
gatu ekki farid yfir tiltekid hamark. Hamarksgreidslur Ur Faedingarorlofssjddi komu sidan til
endurskodunar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert me® tilliti til préunar launa, verdlags og efnahagsmala
og leiddi su endurskodun medal annars til pess ad hamarkid var haekkad med reglulegu millibili.

Arid 2008 voru feedingarorlofsgreidslur 80% af medaltekjum foreldra & tilteknu vidmidunartimabili
en po aldrei haerri en sem nam 535.700 kr. Pannig var tryggt ad foreldrar med u.p.b. 670.000 kr. i
manadarlaun ad medaltali 8 vidmidunartimabili fengju 80% af launum sinum i faedingarorlofi.

Fra 1. janUar 2009 voru hamarksgreidslur laekkadar i 400.000 kr. Pannig var tryggt ad foreldrar med
allt ad 500.000 kr. i manadarlaun ad medaltali a vidmidunartimabili fengju 80% af launum sinum i
faedingarorlofi. Voru breytingarnar hluti af peim adgerdum sem gripid var til i kjolfar peirra
efnahagsprenginga sem hoéfust hér a landi haustid 2008 en likt og fram kom i athugasemdum med
frumvarpi til laga nr. 173/2008, um radstafanir i rikisfjarmalum, var tilgangurinn med laekkun
hamarksgreidsinanna ad draga Ur Utgjoldum Faedingarorlofssjdds i |jési peirrar st6du sem komin var
upp i rikisfjarmalum. Tekid var pd fram ad um timabundna adgerd vaeri ad raeda. bessi breyting gilti
um foreldra barna sem faeddust, voru attleidd eda tekin i varanlegt féstur 1. janUar 2009 eda sidar.

Fra 1. juli 2009 voru hamarksgreidslur Ur Faedingarorlofssjddi laekkadar enn frekar og voru pa ekki
greiddar haerri greidslur Ur sjodnum en sem namu 350.000 kr. & manudi eda sem nam 80% af u.p.b.
440.000 kr. manadartekjum foreldra ad medaltali @ vidmidunartimabili og var tilgangur
breytinganna likt og adur sparnadur i rikisutgjoldum. bessi breyting gilti um foreldra barna sem
feeddust, voru ttleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. juli 2009 eda sidar.

Pann 1. janvar 2010 téku enn frekari breytingar gildi hvad vardar greidslur i faedingarorlofi par sem
hlutfall launa sem foreldrar attu rétt & var laekkad sem og hamarksfjarhadin. Pannig var kvedid a um
ad foreldri etti rétt 8 80% af medaltali heildarlauna a vidmidunartimabili ad fjarhaed 200.000 kr.
Sidan atti foreldri rétt a 75% af peirri fjarhaed medaltalsheildarlauna sem var umfram 200.000 kr.
Foreldri atti po aldrei rétt & haerri greidslu Ur Faedingarorlofssjddi en sem nam 300.000 kr. bannig
fengu foreldrar sem hofdu u.p.b. 386.000 kr. i heildarlaun ad medaltali & vidmidunartimabili 80% af
fyrstu 200.000 kr., 75% af pvi sem var umfram 200.000 kr. en pd foru greidslur til foreldra i
faedingarorlofi aldrei umfram 300.000 kr. & manudi. bessi breyting gilti um foreldra barna sem
feeddust, voru aettleidd eda tekin i varanlegt féstur 1. janUar 2010 eda sidar.

Pann 1. janUar 2013 gengu breytingarnar fra arinu 2010 til baka pannig ad aftur var midad vid ad
foreldri fengi 80% af medaltali heildarlauna a vidmidunartimabili og voru hamarksgreidslur ur
Faedingarorlofssjddi haekkadar Ur 300.000 kr. i 350.000 kr. @ manudi.
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Hamarksgreidslur Ur Faedingarorlofssjddi hafa verid obreyttar fra 1. janvar 2014 pegar paer voru
haekkadar Ur 350.000 kr. @ manudi i 370.000 kr. pannig ad foreldrar sem hafa allt ad 462.500 kr. i
heildarlaun @ manudi ad medaltali & vidmidunartimabili geta att rétt & ad fa 80% af peirri fjarhaed
greidd fra Faedingarorlofssjddi medan a faedingarorlofi peirra stendur.

Tafla 4: Proun hamarksgreidsina Ur Faedingarorlofssjddi, 2008-2014.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Hamarks- 480.000 £504.000 518.000 535.700 400.000 300.000 300.000 300.000 350.000  370.000
greidslur 350.000
1. juli

Heimild: Vinnumdlastofnun.

5.2 Fylgni milli hamarksgreidsina og nytingu fedra & reétti til faedingarorlofs

Akvedna fylgni ma sja milli breytinga & hdmarksgreidslum Ur Faedingarorlofssjddi og nytingu fedra &
rétti peirra til faedingarorlofs.

Pannig syna tolur fra Vinnumalastofnun ad arid 2008 voru umsoknir fedra um faedingarorlof go% af
umsoknum maedra og hefur hlutfall umsokna fedra af umsdknum maedra aldrei verid haerra sidan
l6gin voru sett &rid 2000, sbr. téflu 5. | pvi sambandi ber ad geta pess ad hamarksgreidslur Ur
Faedingarorlofssjddi voru 535.700 kr. & manudi arid 2008 og hafa hamarksgreidslur aldrei verid haerri
fra arinu 2005 pegar byrjad var ad kveda a um tilteknar hamarksgreidslur Ur sjédnum.

Tolur fra Vinnumalastofnun syna jafnframt ad eftir ad hamarksgreidslur til foreldra i faedingarorlofi
hofu ad skerdast arid 2009 hefur peim fedrum faekkad jafnt og pétt sem hafa nytt rétt sinn til
faedingarorlofs. Pannig syna bradabirgdatolur fyrir arid 2014 ad umsoknir fedra um faedingarorlof
verdi um 80% af umsoknum maedra um faedingarorlof eda sama hlutfall og arid 2013 og hefur
umreett hlutfall fedra pa aldrei maelst jafn lagt fra arinu 2001, sbr. toflu 5.

Tolur fra Vinnumalastofnun syna ad 19% fedra nyttu minna en prjd manudi af rétti sinum til
feedingarorlofs arid 2009 en gert er rad fyrir ad hlutfallid verdi komid i 35% fedra vegna arsins 2013
0g 40% fedra vegna arsins 2014, sbr. toflu 5.

Tafla 5: Hamarksgreidslur Ur Feedingarorlofssjodi og nyting fedra a rétti til faedingarorlofs.

UMSOKNIR FEDRA ; HLUTFALL FEDRA HLUTFALL FEDRA
i ) MEDALDAGAFJOLDI ) ;
AR HAMARKSGREIDSLUR SEM % AF FEBRA MINNA EN PRIR MEIRA EN PRIR
UMSOKNUM M/ZEBRA MANUBIR MANUDIR

2001 82,4% 39 5,1% 14,5%
2002 83,6% 68 10,1% 13,9%
2003 86,6% 97 14,2% 16,1%
2004 89,8% 96 17,9% 17,2%
2005 480.000 88,2% 99 19,5% 19,5%
2006 504.000 88,6% 99 18,5% 19,7%
2007 518.600 88,5% 101 16,4% 21,2%
2008 535.700 90,0% 101 22,0% 23,0%
2009 400.000 350.000 1. juli 86,0% 98 19,0% 20,0%
2010 300.000 84,0% 93 27,0% 17,0%
2011 300.000 81,0% 89 31,0% 16,0%
2012 300.000 81,0% 86 34,0% 14,0%
2013 350.000 80,0% 87 35,0% 15,0%
2014 370.000 80,0% 81 40,0% 13,0%

Heimild: Vinnumdlastofnun.
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5.3 Fylgni milli tekna foreldra og nytingu peirra & rétti til faedingarorlofs

Atla ma ad i kjolfar efnahagsprenginganna sem hofust hér a landi haustid 2008 hafi stada margra
barnafjolskyldna ordid erfid fjarhagslega par sem gridarlegar breytingar attu sér stad i islensku
samfélagi, svo sem 60ryggi launamanna & vinnumarkadi, laekkun kaupmattar og auknar skuldir
heimilanna. Gera ma radd fyrir ad i pvi sambandi hafi lsekkandi hamarksgreidslur 0r
Faedingarorlofssjddi aukid enn frekar a fjarhagserfidleika sumra foreldra sem nyttu sér rétt sinn til
faedingarorlofs & pessum tima.

Tolur fra Vinnumalastofnun syna ad flestar maedur sem toku faedingarorlof arid 2008 eda 34% hofou
haft 100.000-200.000 kr. medaltekjur & manudi & vidmidunartimabili 8 medan flestir fedur sem téku
fedingarorlof & umraeddu ari eda 27% hoféu haft 300.000-400.000 kr. medaltekjur & manudi a
vidmidunartimabili.

Arid 2013 hofdu flestar maedur sem toku faedingarorlof pad ar eda 29% haft 200.000-300.000 kr.
medaltekjur @ manudi a vidmidunartimabili a medan flestir fedur sem toku faedingarorlof a
umraeddu ari eda 22% hofdu haft 500.000-750.000 kr. medaltekjur 8 manudi a viomidunartimabili.

Bradabirgdatolur fyrir &rié 2014 syna ad flestar maedur sem toku faedingarorlof pad ar eda 30% hafa
haft 200.000-300.000 kr. medaltekjur & manudi & vidmidunartimabili likt og arid 2013. Hid sama &
vid vardandi fedur en bradabirgdatolur arsins 2014 syna ad flestir fedur eda 25% hafa haft 5o0.000—
750.000 kr. medaltekjur @ manudi a vidmidunartimabili, sbr. toflu 6.

A mynd 1 ma hins vegar sja ad dregid hefur Ur nytingu fedra sem hafa haft 500.000~750.000 kr.
medaltekjur & manudi a vidmidunartimabili & rétti sinum til faeedingarorlofs ef skodud eru arin 2008,
2011 0g 2013.

Tafla 6: Yfirlit yfir fjolda foreldra sem taka feedingarorlof, greint eftir tekjum foreldra a vidmidunartimabili.

FADINGARAR 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Fadir 4.053 3.876 3.660 3.229 3.231 3.003 3.047
<100 pus. 97 78 99 97 102 91 74
100-199 pUs. 347 348 332 277 303 209 196
200-299 pUs. 978 775 770 686 592 501 44,2
300-399 pUs. 1.097 954 937 853 808 669 682
4£00-499 pUs. 692 706 640 576 569 575 608
500-749 pus. 626 745 626 528 589 674 748
750—1.000 puUs. 138 164 156 130 159 154 178
1.000 pUs. + 78 106 100 82 109 130 119
Modir 3.875 4.014 3.839 3.484 3.483 3.286 3.359
<100 pUs. 282 335 311 258 249 194 190
100-200 pUs. 1.307 1.130 1.007 889 753 602 549
200-300 pUs. 1.208 1.138 1.180 1.072 1.060 956 1.018
300-400 pUs. 582 712 739 701 745 749 774
400-500 pUs. 267 365 347 308 360 386 384
500750 puUs. 185 268 202 213 252 309 338
750—1.000 pUs. 28 YA 41 29 48 63 66
1.000 pUs. + 16 22 12 14 16 27 40
Samtals 7.928 7.890 7-499 6.713 6.714 6.289 6.406

Heimild: Vinnumdlastofnun.
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Tafla 7: Yfirlit yfir nytingu foreldra a rétti til faedingarorlofs arid 2008, greint eftir tekjum foreldra a
vidmidunartimabili.

FAPIR MINNA EN PRIR MAN. PRIR MANUBIR MEIRA EN PRIR MAN.
<100 pus. 14% 72% 14%
100-199 pUs. 15% 68% 17%
200-299 pUs. 16% 65% 19%
300-399 pus. 16% 60% 24%
4£00-499 pUs. 18% 59% 23%
500-749 pus. 17% 50% 33%
750—1.000 puUs. 25% 45% 30%

1.000 pUs. + 35% 42% 23%

MOPIR MINNA EN PRIR MAN. PRIR MANUBIR MEIRA EN PRIR MAN.
<100 pus. 2% 11% 87%
100—200 pUs. 1% 10% 89%
200-300 pUs. 0% 4% 96%
300400 pUs. 1% 1% 98%
400-500 pUs. 0% 2% 98%
500750 pUs. 2% 2% 96%
750—1.000 puUs. 4% 3% 93%

1.000 pUs. + 6% 0% 94%

Heimild: Vinnumdlastofnun.

Tafla 8: Yfirlit yfir nytingu foreldra a rétti til faedingarorlofs arid 2011, greint eftir tekjum foreldra a
vidmidunartimabili.

FADPIR MINNA EN PRIR MAN. PRIR MANUDIR MEIRA EN PRIR MAN.
<100 pus. 38% 49% 13%
100-199 pUs. 23% 65% 12%
200-299 pUs. 27% 57% 16%
300-399 pUs. 27% 58% 15%
400-499 puUs. 33% 53% 14%
500-749 pus. 46% 39% 15%
750—1.000 puUs. 42% 35% 23%

1.000 pUs. + 32% 39% 29%

MObBIR MINNA EN PRIR MAN. PRIR MANUDIR MEIRA EN PRIR MAN.
<100 pus. 2% 9% 89%
100—200 pUs. 1% 7% 92%
200-300 pUs. 1% 2% 97%
300400 pUs. 0% 1% 99%
4£00-500 pUs. 1% 2% 97%
500750 pUs. 1% 1% 98%
750—1.000 puUs. 3% 0% 97%

1.000 pUs. + 0% 21% 79%

Heimild: Vinnumdlastofnun.
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Tafla g: Yfirlit yfir nytingu foreldra a rétti til feedingarorlofs arid 2013, greint eftir tekjum foreldra a
vidmidunartimabili.

FABIR MINNAEN PRIRMAN.  PRIR MANUBIR MEIRA EN PRIR MAN.
<100 pUs. 22% 63% 15%
100-199 pUs. 27% 61% 12%
200-299 pus. 27% 57% 16%
300—399 pUs. 29% 55% 16%
400-£499 pUs. 30% 53% 17%
500—749 pUs. 51% 38% 11%
750—1.000 pUs. 58% 30% 12%

1.000 pUs. + 39% 29% 32%

MOBIR MINNAEN PRIRMAN.  PRIR MANUBIR MEIRA EN PRIR MAN.
<100 pUs. 1% 10% 89%
100-200 pUs. 1% 5% 94%
200-300 pUs. 1% 4% 95%
300—400 pUs. 1% 1% 98%
400—500 bUs. 0% 2% 98%
500—750 puUs. 1% 1% 98%
750—1.000 pUs. 0% 0% 100%

1.000 pUs. + 7% 4% 89%

Heimild: Vinnumdlastofnun.

60%
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40%
30%
20%

10%

0%
Minna en prir man. Prir manudir Meira en prir man.

M 2008 W2011 M2013
Mynd 1. Hlutfall fedra, med tekjur a bilinu 500-750.000 kr., sem taka faedingarorlof i minna en prja manuai, i prja
manudi og meira en prja manudi arin 2008, 2011 0g 2013.

Almennt ma segja ad samkvaemt télum Vinnumalastofnunar virdast foreldrar sem eru med haestu
tekjurnar & vidmidunartimabili almennt nyta vel rétt sinn til faedingarorlofs pratt fyrir ad
hamarksgreidslur Ur Faedingarorlofssjodi séu laekkadar og a pad vid um fedur jafnt sem maedur.
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5.4 Tillégur hvad vardar greidslur ur Feedingarorlofssjodi

Talid er einsynt ad pad hamark sem sett hefur verid a greidslur Ur Faedingarorlofssjodi hafi toluverd
ahrif & moguleika foreldra til ad nyta sér rétt sinn til faedingarorlofs, ekki sist 8 moguleika fedra.
Jafnframt ma gera rad fyrir ad su réskun sem verdur a tekjum fjolskyldna i tengslum vid barneignir
eigi storan patt i akvardanatoku foreldra i tengslum vid nytingu peirra a rétti til faedingarorlofs.

Mikilvaegt er talid ad hamarksgreidslur Ur Feedingarorlofssjodi verdi haekkadar pannig ad dregid verdi
ur tekjumissi fjdlskyldna nyti foreldrar rétt sinn til faedingarorlofs. Med pvi er talid ad auka megi likur
a ao foreldrar sjai sér faert og ad peir sjai hag i pvi ad fullnyta rétt sinn til feedingarorlofs pannig ad
markmidum laga um faedingar- og foreldraorlof verdi nad.

i pvi skyni ad studla ad pvi ad foreldrar fullnyti rétt sinn til fedingarorlofs er lagt til ad
hamarksgreidslur til foreldra i faedingarorlofi verdi haekkadar i 600.000 kr. 8 manudi og ad su fjarhaed
taki breytingum i samraemi vid breytingar a launavisitolu ar hvert. Til ad draga enn frekar ur
tekjumissi fjolskyldna vegna faedingarorlofs foreldra er jafnframt lagt til ad fyrstu 300.000 kr. af
vidmidunartekjum foreldra @ manudi verdi oOskertar og ad midad verdi vido 80o% af peim
vidmidunartekjum sem eru umfram pad. Pannig er gert rad fyrir ad foreldri sem hefur haft 675.000
kr. i medaltekjur @ manudi & vidmidunartimabili fai fyrstu 300.000 kr. af tekjum sinum a
vidmidunartimabili dskertar og 80% af 375.000 kr. vidmidunartekjum sem eru umfram 300.000 kr. og
ad samanlagt verdi pa um ad raeeda hamarksgreidslu Ur Faedingarorlofssjddi eda 600.000 kr. greidslu.
Er vid pad midad ad breyting pessi komi til framkvaemda vegna barna sem faedast, eru attleidd eda
tekin i varanlegt féstur fra og med 1. janvar 2017.

Hér er pvi 1690 til blondud leid vid utreikning a rétti foreldra til greidsina Ur Faedingarorlofssjddi a
peim tima sem peir nyta rétt sinn til fdingarorlofs pannig ad tekjumissir efnaminni foreldra verdi
sem minnstur. Er petta lagt til i [josi pess ad atla ma ad almennt muni tekjulaegri foreldra meira um
pad en tekjuhaerri foreldra a fa einungis 80% af medaltekjum sinum a tilteknu vidmidunartimabili
greidd Ur Faedingarorlofssjodi a peim tima sem peir nyta rétt sinn til faedingarorlofs likt og nuverandi
greidslufyrirkomulag gerir rad fyrir.

Eru framangreindar tillogur um breytingar a greidslum Ur Faedingarorlofssjodi taldar mikilvaeg
forsenda pess ad foreldrar geti fullnytt rétt sinn til faedingarorlofs.
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Tafla 10: Daemi um mismun a tekjum foreldra eftir pvi hvort peir eru i faedingarorlofi eda ekki.

TEKJUR A VIDMIDUNARTIMABILI FYRIR TOKU FADINGARORLOFS

Heildartekjur 300.000  350.000 400.000 450.000 500.000 §550.000 600.000 625.000 675.000 750.000
Fradregid v. lifeyrissjods 12.000 14.000 16.000 18.000 20.000 22.000  24.000  25.000  27.000 30.000
VR 2.100 2.450 2.800 3.150 3.500 3.850 4.200 4.375 4.725 5.250
fﬁ:ftifritasla m.v. 100% 55.014 72.837 91.245 109.653 128.061 146.469 164.877 174.081 192.489 220.101
Tekjur eftir skatta og 230.886  260.713 289.955 319.197 348.439 377.681 406.923 421.544 450.786  494.649

skyldur

FADINGARORLOF: 300.000 KR. OSKERTAR - 80% V. TEKNA UMFRAM 300

.000 KR. - HAMARK 600.000 KR.

Heildartekjur 300.000  350.000 400.000 450.000 500.000 550.000 600.000 625.000 675.000 750.000
300.000 kr. 6skertar, 80%
v. tekna umfram 300.000 300.000  340.000 380.000 420.000 460.000 500.000 540.000 560.000 600.000  600.000
kr.
Fradregid v. lifeyrissjods 12.000 13.600 15.200 16.800 18.400 20.000 21.600 22.400  24.000 24.000
VR 2.100 2.380 2.660 2.940 3.220 3.500 3.780 3.920 £4.200 £4.200
H 0,
SRR 7, 20 55.014 69.272  83.881 98.608 113.334 128.061 142.787 150.150 164.877 164.877
skattkort
Greidsla ur
Faedingarorlofssjodi eftir 230.886  254.748 278.259 301.652 325.046 348.439 371.833 383.530 406.923  406.923
skatta og skyldur
Tekjumissir vid toku
faBingarorlofs o 5.965 11.696  17.545  23.393 29.242 35.090 38.014  43.863 87.726
FZADINGARORLOF: 80% AF TEKJUM A VIDMIDUNARTIMABILI - HAMARK 600.000 KR.

Heildartekjur 300.000  350.000 400.000 450.000 500.000 550.000 600.000 625.000 675.000 750.000
80% af vidmidunartekjum  240.000 280.000 320.000 360.000 400.000 440.000 480.000 500.000 540.000 600.000
Fradregio v. lifeyrissjods 9.600 11.200 12.800 14.400 16.000 17.600 19.200 20.000  21.600 24.000
VR 1.680 1.960 2.240 2.520 2.800 3.080 3.360 3.500 3.780 4.200
Stadgreidsla m.v. 200% 33.628 47.885  62.143  76.518  91.245 105.971 120.697 128.061 142.787 164.877
skattkort
Greidsla Or
Faedingarorlofssjodi eftir 195.092  218.955 242.817 266.562 289.955 313.349 336.743 348.439 371.833 406.923
skatta og skyldur
Tekjumissir vid toku

v 35.794 41758 47138 52.635 58.484 64332 70.180  73.105  78.953 87.726

feedingarorlofs

Heimild: Vinnumdlastofnun.
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5.5 Aeetladur kostnadur vegna haekkunar greidsina

Ef tekid er mid af spa Hagstofu islands (midspa) hvad vardar mannfjolda hér a landi til 4rsins 2021 ma
gera rad fyrir ad foreldrar um pad bil 4.700 barna geti att rétt a greidslum fra Faedingarorlofssjédi a
ari hverju. Komi framangreindar breytingar a greidslum til foreldra i faedingarorlofi til framkvaemda
ma gera rad fyrir ad kostnadur Faedingarorlofssjdds verdi um 10,7 ma. kr. arid 2017 og um 12,2 ma.
kr. & ari eftir pad. Til samanburdar ndmu greidslur Faedingarorlofssjods um 8,5 ma. kr. arid 2015 og
gert er rad fyrir ad Utgjold sjodsins verdi um 8,8 ma. kr. arid 2016 midad vid obreytt fyrirkomulag
greidslina.

i pessu sambandi er itrekad ad pegar hamarksgreidslur Ur Faedingarorlofssjédi voru 535.700 kr. &
manudi arid 2008 voru umsoknir fedra um fadingarorlof 90% af umséknum madra um
faedingarorlof.
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6 Lengd feedingarorlofs

F  Samanlagdur réttur foreldra til faedingarorlofs verdi tolf manudir.

6.1 Lengd faeedingarorlofs samkvaeemt l6gum

Samkvaemt |I6gum um faedingar- og foreldraorlof er samanlagdur réttur foreldra til faedingarorlofs
niu manudir.

6.2 Tillégur hvad vardar lengd faedingarorlofs

Mikilvaegt er talid ad ekki myndist bil milli pess pegar foreldrar eru i faedingarorlofi og pegar barn faer
dvol a leikskdla sem og ad tryggja badum foreldrum moguleika & ad annast barn sitt an pess ad pad
hafi i for med sér verulega roskun hvad vardar patttoku hvors um sig & vinnumarkadi.

Er pvi lagt til ad stefnt verdi ad pvi ad lengja samanlagdan rétt foreldra til faeedingarorlofs i tolf
manudi & sama tima og stefnt verdi ad pvi ad born eigi moguleika a leikskdladval vid tolf manada
aldur. Er talid ad med framangreindu fyrirkomulagi megi medal annars minnka pad alag a foreldra
sem atla ma ad fylgi pvi ad hefja patttoku a ny & vinnumarkadi eftir ad faedingarorlofi lykur.

Par sem ljost er ad lenging a rétti foreldra til faedingarorlofs hefur aukin Utgjold i for med sér fyrir
Faedingarorlofssjéd er lagt til ad lengingin komi til framkvaemda i 4féngum. Pannig er lagt til ad
samanlagdur faedingarorlofsréttur foreldra barna sem faedast, eru attleidd eda tekin i varanlegt
fostur 1. janvar 2019 eda sidar verdi tiu manudir, ellefu manudir fyrir foreldra barna sem faedast, eru
ettleidd eda tekin i varanlegt féstur 1. jantar 2020 og tolf manudir fyrir foreldra barna sem faedast,
eru ettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. janVar 2021 eda sidar.

6.3 Aeetladur kostnadur vegna lengingar faedingarorlofs

Verdi sameiginlegur réttur foreldra til faedingarorlofs lengdur i télf manudi er gert rad fyrir ad
kostnadaraukning Fadingarorlofssjdds verdi a bilinu 4.450-5.150 m.kr. eftir pvi med hvada haetti
skiptingin verdur milli foreldra. Er pannig gert rad fyrir ad hver manudur sem kemur til vidbotar
faedingarorlofi maedra auki Utgjold Faedingarorlofssjods um 1.250 m.kr. en hver manudur sem kemur
til viobotar faedingarorlofi fedra auki Utgjold sjodsins um 1.600 m.kr.
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7 Skipting feedingarorlofs milli foreldra

F  Fadingarorlofsréttur maedra verdi fimm manudir.
F  Fadingarorlofsréttur fedra verdi fimm manudir.

F  Sameiginlegur faedingarorlofsréttur foreldra verdi tveir manudir.

7.1 Skipting faedingarorlofs milli foreldra samkvaemt I6gum

Samkvaemt I6gum um faedingar- og foreldraorlof eiga maedur rétt a priggja manada faedingarorlofi
sem og fedur og er sa réttur ekki framseljanlegur milli foreldra. Auk pess rada foreldrar med hvada
heetti peir skipta med sér priggja manada faedingarorlofi til vidbdtar.

7.2 Frumvarp fra arinu 2012

i umsogn til Alpingis um lagafrumvarp sem lagt var fram & haustdégum &rid 2012, par sem medal
annars var kvedid & um lengingu faedingarorlofs, kom fram ad lenging faedingarorlofs yrdi
timamataafangi a svidi fjolskyldustefnu til hagsbota fyrir fjolskyldur i pagu foreldrajafnréttis og
hagsmuna barna.

Jafnframt kom fram i fyrrnefndri umsogn ad lenging faedingarorlofs foreldra yrdi til pess ad auka og
tryggja barni samvistir vid bada foreldra og gera badi konum og korlum kleift ad samraema
fjolskyldu- og atvinnulif. Enn fremur var bent a pa préun sem ordid hafi & arum a undan til ad tryggja
rétt barna pegar kemur ad umonnun og forsja beggja foreldra, svo sem hvad vardar breytingar a
|6ggjof i tengslum vid sameiginlega forsja barna eftir skilnad foreldra.

Pa er i umsogninni talid ad su stadreynd ad um 9o% foreldra fari sameiginlega med forsja barna
sinna eftir skilnad endurspegli aukna patttoku fedra hvad vardar abyrgd, uppeldi, umdénnun og
framfeerslu barna sinna. Pa préoun megi medal annars rekja til nanari tengslamyndunar og samveru
fodur og barns a fyrsta aeviskeidi barnsins eftir ad faedingarorlof fedra kom til.

i athugasemdum med frumvarpinu kemur medal annars fram ad midad ,vid pad kerfi, sem lagt er til
med frumvarpi pessu, md leida ad pvi likur ad maedur haldi dfram ad taka stzersta hluta sameiginlega
réttarins sem verdur dtta mdanudir i stad sex mdnada og verdi pvi mun lengur fra vinnumarkadi vegna
barneigna en fedurnir. Md aetla ad slik préun vinni gegn markmidinu um ad jafna stédu kvenna og karla
a vinnumarkadi. Gera ma rad fyrir ad pvi markmidi veeri éneitanlega betur ndd med pvi ad jafna réttinn
milli foreldra pannig ad hvort foreldri um sig eetti rétt @ sex manudum sem ekki veeri framseljanlequr
milli foreldra og par med enginn sameiginlegur réttur sem foreldrar geetu skipt milli sin.*

Markmidid med pvi ad lengja samanlagdan faedingarorlofsrétt foreldra er medal annars ad tryggja
badum foreldrum moguleika a ad annast barn sitt an pess ad pad hafi i for med sér verulega roskun
hvad vardar patttoku hvors um sig a vinnumarkadi. begar litid er til reynslunnar sem og peirra
télulegu upplysinga sem fyrir liggja kemur hins vegar i ljos ad réttur til faedingarorlofs sem foreldrar
geta skipt med sér hefur i langflestum tilvikum verid nyttur af madrum. Nytingartélur hvad vardar
feedingarorlofstoku syna ad steerstur hluti fedra nyti einungis prja manudi eda minna en madur sina
brja manudi og sameiginlegu manudina prja.
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Reynslan hérlendis synir pvi rika tilhneigingu til pess ad maedur nyti pann tima faedingarorlofs sem er
sameiginlegur milli foreldra.* Tekid er undir sjonarmid hvad petta varéar sem fram koma i
framangreindum athugasemdum med frumvarpi pvi sem lagt var fram a Alpingi & haustdégum 2012.
Er pvi talid liklegt i 1josi reynslunnar ad pad verdi einkum maedur sem komi afram til med ad nyta
sameiginlegan rétt foreldra til faedingarorlofs en slikt fyrirkomulag fellur illa ad peim markmidum
sem rakin hafa verid hér ad framan. [ pvi skyni ad nd umraeddum markmidum pykir pvi mikilvaeegt ad
sem minnstur hluti faedingarorlofsréttar verdi med peim haetti ad foreldrar geti skipt honum med
sér. | pvi sambandi ma jafnframt nefna ad reynsla annarra pjdda, svo sem Svipjodar og Noregs, synir
ad stefnur stjornvalda sem mida ad jafnrétti kynjanna hafa tvimaelalaust ahrif a faedingartioni. Einnig
ma aetla ad skipting faedingarorlofs milli foreldra, pannig ad sem minnst af réttinum sé med peim
haetti ad foreldrar geti skipt honum med sér, sé pbannig mikilvaegur pattur i pvi ad auka jafnrétti og
hafi par med jakvaed ahrif & faedingartiéni.>

Atla mad ad oframseljanlegur réttur fedra til faedingarorlofs styrki stodu fedra gagnvart
atvinnurekendum pegar kemur ad nytingu fadingarorlofsréttar. Jafnframt ma aetla ad fedrum sé
gert kleift ad taka meiri patt i umonnun barna sinna en ella ef skipting faedingarorlofsréttar er sem
jofnust milli foreldra. Gera ma rad fyrir ad slikt fyrirkomulag rydji jafnframt Ur vegi eldri vidhorfum
um ad fadirinn beri alfarid eda meginabyrgd a efnahag heimilisins med tekjuoflun sinni. Nidurstddur
rannsdkna & islenska faedingarorlofskerfinu benda til ad fedrakvétinn svokalladi eda
feedingarorlofsréttur sem einungis fedur geta nytt sér sé rétt stefna til ad na fram markmidum
laganna um faedingar- og foreldraorlof um ad tryggja réttindi barna til samvista vié bada foreldra og
ad gera baedi konum og korlum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. P4 benda nidurstodur
framangreindra rannsokna einnig til pess ad hin islenska samfélagslega tilraun, sem folst i ad tryggja
i logum um faedingar- og foreldraorlof ad foreldrar aettu sjalfstaedan faedingarorlofsrétt hvort um sig,
hafi reynst arangursrik leid til breytinga. paer breytingar hafi medal annars leitt til pess ad abyrgd
vegna umonnunar barna er nu jafnari milli foreldra auk pess ad hafa verid stort skref i ad na fram
jafnrétti kynjanna.®

7.3 Tillogur hvad vardar skiptingu feedingarorlofs milli foreldra

i lj6si framangreinds er lagt til ad faedingarorlofsrétti foreldra verdi skipt med peim hatti ad mddir
og fadir eigi rétt & fimm manada faedingarorlofi hvort um sig an pess ad sa réttur verdi
framseljanlegur milli foreldra en foreldrar geti sidan skipt med sér tveggja manada fadingarorlofi til
vidbotar eftir pvi sem peim pykir henta best hverju sinni. Er lagt til ad midad verdi vid ad fyrrnefnd
lenging a feedingarorlofi verdi ad fullu komin til framkvaemda fyrir foreldra barna sem faedast, eru
ettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. janUar 2021 eda sidar.

Lagt er til ad halfum manudi verdi baett vid faedingarorlofsrétt hvors foreldris um sig vegna barna
sem faedast, eru ttleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. janUar 2019 eda sidar og 66rum halfum
manudi verdi sidan baett vid faedingarorlofsrétt foreldra hvors um sig vegna barna sem faedast, eru
ettleidd eda tekin i varanlegt féstur 1. janUar 2020 eda sidar. P4 verdi einum manudi baett vid
feedingarorlofsrétt madra vegna barna sem faedast, eru attleidd eda tekin i varanlegt fostur 1.
janvar 2021 eda sidar og & sama tima verdi einn manudur af sameiginlegum faedingarorlofsrétti
foreldra faerdur til fedra.

* Gudny Bjork Eydal og Ingdlfur V. Gislason. Hrunid og feedingarorlof — Ahrif d foreldra og [6ggjéf. Islenska pjodfélagis, .

argangur 2014, 2. tbl. (bls. 81 og 88).

5 Andersson Gunnar, Duvander Ann-Zofie and Lappegérd Trude (2010), Family policy and fertility: fathers and mothers’s
use of parental leave and continued childbearing in Norway and Sweden, (bls. 49 og 53).

® Gudny Bjork Eydal and Tine Rosgaard o.fl. (2015), Fatherhood in the nordic welfare states — comparing care policies and

practice, (bls. 340-342).
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Pannig verdi samanlagdur feedingarorlofsréttur foreldra ordinn tolf manudir vegna barna sem
faedast, eru eettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. janUar 2021 eda sidar og hvort foreldri um sig eigi
pba rétt a faedingarorlofi i fimm manudi auk pess sem sameiginlegur faedingarorlofsréttur foreldra
verdur pa ordinn tveir manudir.

Ad teknu tilliti til hagsmuna fjolskyldna almennt sem og jafnréttissjonarmida a vinnumarkadi er hins
vegar talid aeskilegt ad stefna ad pvi ad skipting faedingarorlofsréttar verdi sem jofnust milli foreldra
pannig ad fedur geti nytt sex manudi og maadur sex manudi an pess ad unnt verdi ad framselja pann
rétt til hins foreldrisins. Ef greidslur til foreldra i faedingarorlofi verda haekkadar og ef bérnum
stendur jafnframt til boda leikskoladvédl fra télf manada aldri ma aetla ad foreldrar muni i auknum
meeli sja hag i pvi ad fullnyta rétt sinn til faedingarorlofs. bykir pa mikilveegt ad skipting a
fedingarorlofsrétti sé sem jofnust milli foreldra i pvi skyni ad tryggja jafnraedi milli foreldra pegar
kemur ad toku faedingarorlofs sem og moguleika barna til samvista vid bada foreldra til jafns a fyrstu
manudum avinnar.

pa er talid mikilvaegt ad skerda ekki rétt foreldra til ad nyta faedingarorlofsrétt sinn a sama tima par
sem adstaedur geta verid med peim haetti ad slikt sé naudsynlegt, svo sem i peim tilvikum pegar um
feedingarpunglyndi eda onnur veikindi modur eda fodur er ad raeda. Er pvi 16gd dhersla & ad ekki
verdi settar skordur vid pvi & hvada tima foreldrar geta nytt rétt sinn til faedingarorlofs umfram pad
sem nu er i gildandi I6gum um faedingar- og foreldraorlof hvad vardar pad timabil sem foreldrum er
heimilt ad nyta til faedingarorlofs.
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8 Fjarmognun faedingarorlofskerfisins

B Akvérdun um fjdrmégnun faedingarorlofskerfisins verdi tekin i ndnu samradi stjérnvalda og
adila vinnumarkadarins 48ur en breytingar & kerfinu koma til framkvaemda.

Ekki er tekin bein afstada til pess med hvada hatti faedingarorlofskerfid verdi fjarmagnad til
framtidar en po hefur verid midad vid ad kerfid verdi afram fjarmagnad med tilteknum hluta af
tryggingagjaldi.

Jafnframt hefur verid midad vid ad akvordun um fjarmognun faedingarorlofskerfisins verdi tekin i
nanu samradi stjornvalda og adila vinnumarkadarins adur en breytingar paer sem hér eru lagdar til
koma til framkvaemda.
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9 Foreldraorlof

F  Réttur foreldra til foreldraorlofs verdi kynntur foreldrum sem og atvinnurekendum.

9.1 L&g nr. 95/2000, um feedingar- og foreldraorlof

Samkvaemt [6gum um faedingar- og foreldraorlof eiga foreldrar rétt a fjogurra manada foreldraorlofi
til ad annast barn sitt enda séu tiltekin skilyrdi uppfyllt. Samkvaemt I6gunum a hvort foreldri um sig
sjalfstaedan rétt til foreldraorlofs og er sa réttur ekki framseljanlegur milli foreldra. Enn fremur
kemur fram i ldgunum ad rétti til foreldraorlofs fylgi ekki réttur til greidslu Ur Faedingarorlofssjodi.

pa kemur fram i 16gunum ad réttur foreldra til foreldraorlofs falli nidur er barn naer atta ara aldri en
hafi réttur til foreldraorlofs fallid nidur onyttur ad hluta eda 6llu leyti vid atta ara aldur barns verdi sa
réttur virkur aftur komi til pess ad barn greinist sidar eda adur en pad verdur fullra atjan ara med
alvarlegan og langvinnan sjukdom eda alvarlega fétlun.

9.2 Tillégur hvad vardar foreldraorlof

Ekki eru lagdar til breytingar i tengslum vid nuverandi fyrirkomulag hvad vardar rétt foreldra til
foreldraorlofs en hins vegar er 16g8 ahersla & mikilvaegi pess ad foreldar sem og atvinnurekendur séu
upplystir um rétt foreldra til foreldraorlofs.

i lj6si framangreinds er lagt til ad hrundid verdi af stad ataki par sem réttur foreldra til foreldraorlofs
verdi kynntur foreldrum sem og atvinnurekendum.
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10 Dagvistunarurreaedi ad loknu feedingarorlofi foreldra

k  Skipud verdi verkefnisstjorn med fulltrbum rikis og sveitarfélaga.
F  Leitad verdileida svo unnt verdi ad bjoda ollum bornum dvol & leikskodla vid tolf manada aldur.

Sem 4dur segir er eitt af meginmarkmidum laga um faedingar- og foreldraorlof ad gera badi konum
og korlum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Umraedur & Alpingi arid 2000, i tengslum vid
setningu laganna, syna ad vonir hafa stadid til pess ad skipting faedingarorlofsréttar milli foreldra an
bess ad sa réttur veeri framseljanlegur milli foreldra myndi yta undir almenna proéun i att ad jafnrétti
kynjanna. Gera ma po rad fyrir ad nokkurra manada bil fra lokum faedingarorlofs foreldra og par til
born eiga moguleika a leikskoladval, svo nefnt umonnunarbil, hafi neikvaed ahrif og vinni gegn
fyrrnefndu markmidi laganna um ad gera badi konum og kérlum kleift ad samraema fjolskyldu- og
atvinnulif.

islenskar rannsdéknir syna ad pad eru frekar madur en fedur sem draga Ur vinnu til ad broa fyrrefnt
bil fra lokum faedingarorlofs foreldra og par til born eiga moguleika a leikskoladvol auk pess sem paer
virdast i rikari maeli en fedur lengja pann tima sem paer geta verid i faedingarorlofi med pvi ad nyta
faedingarorlofsrétt sinn & moti skertu starfshlutfalli. Pess ber b6 ad geta ad fjoldi fedra sem adlagar
patttoku sina & vinnumarkadi ad pvi ad taka patt i ad bria umraett bil hefur aukist milli ara.’

Atla ma ad god dagvistun fyrir born & vidradanlegu verdi skipti h6fudmali hvad vardar moguleika
foreldra @ ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif og gera ma rad fyrir ad olik Urraedi sveitarfélaga
begar kemur ad dagvistun barna hafi par af leidandi einhver ahrif & jafnrétti kynjanna. | pessu
sambandi ber ad geta pess ad frambod a pjonustu dagforeldra fellur ekki undir malefnasvid
stjdrnvalda og pvi er enginn opinber adili sem hefur pa skyldu ad tryggja bornum dvél hja dagforeldri
ad loknu faedingarorlofi foreldra. Frambod a pjonustu dagforeldra lytur pannig I6gmalum frjals
markadar og hid sama gildir um gjaldskra peirra. bvi er talin bryn porf a ad moéta heildraena stefnu
stjornvalda sem naer fra voggu til leikskdla enda ma aetla ad fyrrnefnd markmid faedingarorlofslaga
séu pydingarlitil ef halfgert stefnuleysi tekur vi® ad loknu faedingarorlofi foreldra.®

10.1 Tillégur hvad vardar dagvistunarurraedi ad loknu feedingarorlofi foreldra

Bent hefur verid a mikilvaegi pess fyrir jafnrétti kynjanna ad unnt verdi ad bjoda bérnum dvol a
leikskola eftir ad faedingarorlofi foreldra lykur, en hér a landi er atvinnupéatttaka kvenna mikil og
vinnutimi kvenna nanast jafn langur og karla.

Medal annars i ljdsi pess pykir mikilvaegt ad leitad verdi leida til ad bjéda ollum bornum dvol &
leikskdla vid tolf manada aldur, ekki sist par sem rannsoknir virdast benda Otviraett til pess ad slikt
Urraedi sé almennt talid aeskilegra en pau Urraedi sem til stadar eru i ndverandi fyrirkomulagi. Er vid
pad midad ad breytingar & rekstri leikskdla hvad petta vardar geti komid til framkvaemda i afongum.

7 Gudny Bjérk Eydal og Ingélfur V. Gislason. Hrunid og faedingarorlof — Ahrif d foreldra og [6ggjéf. [slenska pjodfélagis, s.
argangur 2014, 2. tbl. (bls. 86).

8 Herdis Solborg Haraldsdttir (2013), Frd végqu til leikskdla. Ahrif jafnréttisstefnu og opinberra stjdrntaekja d foreldra ungra
barna.
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[ nidurstédum koénnunar sem gerd hefur verid um skipulag og kostnad sveitarfélaga vegna
dagforeldra kemur med&al annars fram ad rumlega 40% landsmanna bula i sveitarfélagi par sem
engar aatlanir hafa verid gerdar um ad bjoda bornum dval & leikskola fra niu eda tolf manada aldri.
Teeplega 45% landsmanna bua i sveitarfélagi par sem gerd hefur verid azetlun um ad bjéda bornum
slika dvol fra tolf manada aldri og 2,3% landsmanna bua par sem gerd hefur verid slik datlun par sem
midad er vid niu manada aldur barna.® bvi verdur ad gera rad fyrir ad einhvern tima taki ad leita leida
til ad gefa bornum moguleika a leikskoladvol fra tolf manada aldri an tillits til pess hvar a landinu pau
eiga logheimili.

i lj6si pess er lagt til ad komid verdi a fot verkefnisstjorn med fulltrdum rikis og sveitarfélaga sem
hefdi pad hlutverk ad vinna parfagreiningu og i kjolfarid adgerdadaetlun med pad ad markmidi ad
leita leida, medal annars hvad vardar fjarmognun, til ad unnt verdi ad bjéda ollum boérnum dvol a
leikskdla vid tolf manada aldur fra og med 1. janvar 2021.

i stérfum sinum verdi verkefnisstjérninni medal annars gert ad hafa til hlidsjonar paer skyrslur sem
unnar hafa verid og pau gogn sem liggja fyrir hvad petta vardar sem og ad taka til skodunar paer
hugmyndir sem lagdar hafa verid fram i pessu sambandi. Sem daemi ma nefna skyrslu starfshdps
vegna pingsalyktunar um leikskola ad loknu faedingarorlofi sem gefin var Ut af mennta- og
menningarmalardduneytinu arid 2015 sem og tvaer skyrslur sem unnar hafa verid & vegum
Reykjavikurborgar, annars vegar Blid byrjun fra arinu 2012 og hins vegar Ad brua bilid milli
faedingarorlofs og leikskdla fra arinu 2015.

pa verdi verkefnisstjorninni falid ad mata tillogur ad heildarloggjof um skolagdngu barna ad loknu
faedingarorlofi foreldra.

? https://www.menntamalaraduneyti.is/media/frettir2015/Skyrsla-Starfshops-um-leikskola-ad-loknu-faedingarorlofi_-
med-fylgiskjolum.pdf (bls. 19-20).
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Lokaoro

Likt og greint var fra i upphafi er 16gd ahersla a ad leitad verdi leida til ad auka likur & ad foreldrar sjai
sér faert og ad peir sjai hag i ad fullnyta rétt sinn til faedingarorlofs pannig ad markmidum laga um
faedingar- og foreldraorlof verdi nad.

Er i pvi sambandi sérstaklega horft til pess ad fleiri fedur en nU er nyti sér ad fullu pa prja manudi i
faedingarorlof sem peir eiga rétt & samkvaemt 16gum um faedingar- og foreldraorlof og ad meira
jafnraedis geeti en nu er milli maedra og fedra pegar kemur ad nytingu & sameiginlegum rétti foreldra
til feedingarorlofs.

Hér eru settar fram tillogur starfshops sem atlad var ad mota tillogu ad framtidarstefnu i
fedingarorlofsmalum hér a landi og er tilldgunum medal annars tlad ad na framangreindum
markmidum. Er pad mat starfshopsins ad nai paer breytingar fram ad ganga sem hér eru lagdar til
muni faedingarorlofskerfid hér a landi aftur na ad stydja vel vid foreldra og born. Jafnframt er pad
mat starfshopsins ad nai tillogurnar fram ad ganga verdi faedingarorlofskerfid a ny pad kerfi sem
onnur riki koma til med ad lita til vid motun sinna reglna i tengslum vid faedingarorlof foreldra likt og
raunin var fyrst eftir ad 16g nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof toku gildi hérlendis.

i pvi sambandi er 16g8 ahersla & mikilvaegi pess ad endurreisn faedingarorlofskerfisins hefjist strax i
byrjun ars 2017 med hakkun greidslna ur Faedingarorlofssjodi pannig ad sem fyrst verdi unnt ad na
beim markmidum sem ad er stefnt, fjolskyldum hér a landi til heilla.
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Reykjavik, 11. mars 2016.

Allir fulltrdar i starfshopnum hafa undirritad skjal petta en peir eru:

Birkir Jon Jonsson, formadur stafshopsins, fulltrui félags- og husnaedismalaradherra.

Fridrik Hjorleifsson, Bandalag haskélamanna, med fyrirvara, sbr. fylgiskjal 2.

Hrafnhildur Stefansdéttir, Samtok atvinnulifsins, med fyrirvara, sbr. fylgiskjal 5.

Jona Palsdottir, mennta- og menningarmalaraduneyti, med fyrirvara, sbr. fylgiskjal 4.

Karen E. Halldorsdottir, Samband islenskra sveitarfélaga.

Olafur Reynir Gudmundsson, fjarmala- og efnahagsraduneyti, med fyrirvara, sbr. fylgiskjal 3.
Marianna Traustadoéttir, Alpydusamband islands, med fyrirvara, sbr. fylgiskjal 1.

Sonja Yr Porbergsddttir, Bandalag starfsmanna rikis og beeja.

e . . . G . .

Jafnframt hafa starfsmenn starfshopsins undirritad skjal petta en peir eru:

¥ Bjarnheidur Gautadottir, velferdarraduneyti.
F  Unnur Sverrisdottir, Vinnumalastofnun.
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Fylgiskjol
Fylgiskjal 1: Afstada Alpydusambands islands
Tillogur starfshops um framtidarstefnu i faedingarorlofsmalum

Afstada Alpydusambands islands

ASi telur ad bpeer tillogur sem fram koma i skyrslu starfshdps um framtidarstefnu i
faedingarorlofsmalum styrki markmid laganna um faedingar- og foreldraorlof fra arinu 2000, par sem
annars vegar er kvedid 4 um ad tyggja barni samvistir vid bada foreldra og hins vegar ad gera badi
konum og kérlum kleift ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif.

P6 ASI hefdi viljad hrada pessum breytingum stydur sambandid pa malamidlun sem tillogur
starfshdpsins endurspegla og sem fram koma i skyrslunni. A petta badi vid um greidslur Ur
Faedingarorlofssjodi til foreldra i faedingarorlofi, lengingu faedingarorlofs i 12 manudi og skiptingu
faedingarorlofsins milli foreldra.

i skyrslunni er lagt til ad lenging faedingarorlofsréttar hefjist 1. janvar 2019 og verdi komin til fullra
framkvaemda 1. janUar 2021. P4 ASI hefdi viljad sja lengingu faedingarorlofsréttar koma mun fyrr til
framkvaemda, stydur pad tilloguna & peim forsendum ad hun feli i sér raunhafa adlogun i
framkvaemd.

Samkvaemt Utreikningum ASI eiga tilldgur starfshdpsins, eins og paer eru lagdar fram i skyrslunni, ad
rumast innan pess tryggingargjalds sem Fadingarorlofssjodur fékk & arunum 2012-2013, p.e. 1,28%
af tryggingagjaldinu, en gjaldid var leekkad um naestum helming arid 2014.

ASI telur mikilvaegt ad arétta pa afstodu sina, ad sambandid er alfarid 4 mati pvi ad laekkun almenns
tryggingargjalds komi nidur a hlutdeild Faedingarorlofssjods af tryggingargjaldinu. Endurreisn
feedingarorlofskerfisins og frekari framprdoun pess verdur hér ad hafa forgang.

Reykjavik, 9. mars 2016

F.h. Alpydusambands islands

odimmng, Qﬂ Wo‘@))l«,(\
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Fylgiskjal 2: Afstada Bandalags haskélamanna

Boékun Bandalags haskdlamanna

Fulltrdi BHM i nefnd um framtiarskipan faedingarorlofs undirritar nidurstodu nefndarinnar i peirri
vissu ad farid verdi ad tillogum nefndarinnar og par med stigin mikilvaeg skref i pa att ad
faedingarorlofssjodur geti gegnt I16gbundnu hlutverki sinu.

BHM stydur lengingu faedingarorlofs Ur 9 manudum i eitt ar og aréttar pa afstodu ad markmidum
laganna sé best nad med pvi ad skipta peim manudum jafnt & milli foreldra. Framtidarskipan
feedingarorlofsmala parf ad verda med peim heetti.

pa telur BHM rétt ad haekkun hamarksgreidslu Ur faedingarorlofssjodi nai a.m.k. hamarksupphaedinni
frd 2008 ad verdgildi. AS auki bendir BHM & ad pak a hamarksgreidslur Ur faedingarorlofssjodi skekkir
stodu kynjanna & vinnumarkadi og vinnur pvi gegn markmidum laganna.

Fyrirkomulag faedingarorlofsmala er eitt steersta jafnréttismal vinnumarkadarins. BHM telur
aeskilegt ad motud sé metnadarfull framtidarsyn sem visi stjornvéldum veginn i malaflokknum til
lengri tima.

Reykjavik 10. mars 2016

Fridrik Hjorleifsson
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Fylgiskjal 3: Afstada fjarmala- og efnahagsraduneytis

Tillogur starfshops um framtidarstefnu i faedingarorlofsmalum

Fjdrmala- og efnahagsraduneytid stydur pau meginmarkmid sem starfshdopur um framtidarstefnu i
feedingarorlofsmalum hefur komist ad nidurstddu um. Lidur i pvi ad tilldgur starfshdpsins verdi ad
veruleika er p6 ad fyrirkomulag fjarmognunar peirra sé sjalfbaert og tekid sé mid af skilyrdum laga nr.
90/2000 um faedingar- og foreldraorlof, en samkvaemt peim skal faedingarorlofssjodur fjarmagnadur
med tryggingargjaldi, sbr. einnig 16g um tryggingargjald, auk vaxta af innistaedufé sjodsins. i pvi ljosi
setur raduneytid fyrirvara um tilldgur starfshdpsins.

Reykjavik. 10. mars 2016

Olafur Reynir Gudmundsson
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Fylgiskjal 4: Afstada mennta- og menningarmalaraduneytis

Mennta- og menningarmalaraduneytid tekur ekki afstodu til malamidlana i tillogum starfshdps um
framtidarstefnu i faedingarorlofsmalum en stydur pbad ad verkefnisstjorn, med fulltrbum rikis og
sveitarfélaga, verdi falid ad vinna parfagreiningu um hvort unnt verdi ad bjoda 6llum bdrnum dvol a
leikskdla ad loknu tolf manada faedingarorlofi foreldra.

Reykjavik 11. mars 2016

Jona Palsdottir
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Fylgiskjal 5: Afstada Samtaka atvinnulifsins

SA taka undir pad meginmarkmid ad badir foreldrar nyti faedingarorlof sitt til fulls til samvista med
bérnum sinum.

SA dsamt ASI attu frumkvaedi ad pvi ferli sem leiddi til setningar gildandi faedingarorlofslaga. Fram
ad peim tima fengu maedur i starfi hja hinu opinbera greidd dagvinnulaun sin i pagildandi
faedingarorlofi og konur a almennum vinnumarkadi sem voru svo heppnar ad eiga adild ad 6flugum
sjukrarsjédum, eins og sjukrasjddi VR, fengu greidd 80% launa sinna i faedingarorlofinu. Markmid SA
og ASi var ad jafna réttindi milli vinnumarkada, jafna samkeppnisstédu kynjanna & vinnumarkadnum
med peirri skiptingu orlofsins milli foreldra sem par er kvedid @ um og par med studla ad jafnrétti
kynjanna.

Haekkun og viomid hamarksgreidsina

Reynslan af upptoku faedingarorlofskerfisins var mjog géd og otrulegur drangur nddist vardandi
patttoku fedra vid umonnun barna sinna og par med jo6fnun a adstodu kynjanna. SA leggja aherslu a
ad fadingarorlofskerfid verdi endurreist sem naest i upphaflegri mynd med hakkun
hamarksgreidsina og ad hlutfall vidmidunartekna verdi afram 80%. SU adgerd hefur mest ahrif &
toku fedra a faedingarorlofi.

SA leggjast gegn tillogu meiri hluta starfshopsins um ad fyrstu 300.000 kr. vidmidunartekna verdi
oskertar. SU framkvaemd flaekir kerfid og hefur ekki verid synt fram @ ad sa kostnadarauki sem
tillogunni  fylgir muni fremur studla ad markmidinu um jafnrétti kynja en hakkun
hamarksfjarhaedarinnar. Askilegra er ad nyta pa fjarmuni til haekkunar hamarksgreidslu Ur sjodnum
og komast pannig naer fyrra viomidi. Pa a pad ekki ad vera hlutverk faedingarorlofsgreidsina ad
studla ad tekjujofnun i landinu.

Lengd feedingarorlofs

SA geta ekki heldur fallist & pa tillogu meiri hluta starfshopsins ad faedingarorlof vegna barns verdi
lengt i 12 manudi med visan til aukins kostnadar og lengri fjarveru foreldra fra storfum. Alls 6ljost er
ad slik lenging muni studla ad jafnrétti kynjanna. SA telja ad brua eigi hid svokallada umonnunarbil,
eftir ad nugildandi faedingarorlofi lykur, med aukinni dagvistunarpjonustu sveitarfélaga. SA hafa
adur lagt til ad grunnskolaganga hefjist vid fimm ara aldur. Slik breyting gaeti skapad svigrim til
laekkunar a dagvistunaraldri.

Fjarmognun
Fyrirkomulag fjarmognunar verdur ad liggja fyrir samhlida akvordun. Frekari hakkun
tryggingagjalds kemur ekki til alita af halfu SA.

Fyrirteekin i landinu hafa stadid undir kostnadi af faedingarorlofi starfsmanna med alogdu
tryggingargjaldi. Lengst af dugdi 1,08% tryggingagjald til ad standa undir Utgjoldum
faedingarorlofssjods. Gjaldid var sidar haekkad i 1,28% an pess ad séd verdi ad Utgjold sjddsins hafi
kallad & slika hakkun. Arid 2013 var stérum hluta gjaldsins veitt til annarra Utgjaldalida. SA gerir
krofur til pess ad breytingar paer sem fyrirhugadar eru & faedingarorlofsrétti rumist innan nuverandi

tryggingagjalds.
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Sja yfirlit yfir proun tryggingagjalds hér ad nedan..

Reykjavik 8. mars 2016

Hrafnhildur Stefansdottir

Préun tryggingagjalds fra 1991-2016

Almenna tryggingagjaldio Trygginga-

Almennur | p.a.Faedingar- gjold
gjaldflokkur orlofssjoour Alls

2000 3,99 523
2001 5,19 0,85 6,08
2002 5,19 0,85 6,08
2003 4,84 0,85 573
2004 4,84 0,85 573
2005 4,99 1,08 573
2006 4,99 1,08 5,79
2007 4,54 1,08 5:34
2008 4,54 1,08 5,34
2009 4,54 1,08 5:34
2009 4,54 1,08 7,00
2010 4,54 1,08 8,65
2011 4,54 1,08 8,65
2012 4,99 1,28 7,79
2013 5,29 1,28 7,69
2014 6,04 0,65 7,59
2015 6,04 0,65 7,49
2016 5,90 0,65 7,35
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