Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Félag leikstjora & Islandi
vegna leikstjora vid bjodleikhusid
hins vegar

gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningum adila

1.9r.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist frd 1. mars 2015 til 31. mars 2019 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felst og fellur pa ur gildi an frekari
fyrirvara.

2. 9r.
Launahaekkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

1. 03. 2015:

Lfl.
01 467.743
02 482.208
03 497.121
04 512.497
05 528.347
06 544.688
07 561.534
08 578.901

1.06. 2016: Laun hakka um 6,5%.
1.06. 2017 Laun haekka um 4,5%.
1.06. 2018 Laun hakka um 3,0%.

1.02. 2019 Serstok eingreidsla, 70.000 kr., greidist hverjum starfsmanni midad vid fullt
starf og sem er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi i jantdar 2019.
Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i
desember.



3.0r.
Persénuuppbdt og orlofsuppbdt

Persdnuuppbdt (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2015 78.000 kr.
A &rinu 2016 82.000 kr.
A &rinu 2017 86.000 kr.
A &rinu 2018 89.000 kr.
Orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2015 42.000 kr.
A &rinu 2016 44,500 kr.
A érinu 2017 46.500 kr.
A &rinu 2018 48.000 kr.

4. gr.
Atkvaedagreidsla og samningsforsendur

Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu a
kjarasamningum peirra skulu adilar taka upp vidredur um hvort og pd med hvada hetti slik
breyting taki gildi gagnvart samningum adila.

Verdi samningum & almennum vinnumarkadi sagt upp a grundvelli forsenduakvaedis peirra a
gildistima samnings pessa er félaginu heimilt ad segja samningum upp med priggja manada
fyrirvara midad vid manadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjolum, upp til
sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 16:00 pann 4.
desember 2015 skodast hann sampykktur.

Reykjavik 27 névember 2015

f.h. fjirmala- og efnahagsrédherra f.h. Félags leikstjora & Islandi
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Halldéra Fridjonsdéttir (sign.) Pall Baldvin Baldvinsson (sign.)

Einar Mar bordarson (sign.) Tryggvi Gunnarsson (sign.)



Bokanir med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsraoherra f.h. rikissjoods

0g
Félags leikstjora a Islandi
27. névember 2015

Bokun 1

Adilar ad samningi pessum skuldbinda sig til ad undirgangast pau skilyrdi og skuldbindingar
sem fram koma i rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins, er undirritad var pann 27.
oktober 2015, asamt sidari breytingum . bad felur m.a. i sér ad adilar undirgangast
sameiginlega launastefnu til arsloka 2018 og fylgja peirri framtidarsyn um meginstodir nys
islensks samningalikans er par naest samkomulag um.

Bokun 2

Samningsadilar eru sammala um ad leita eftir samstarfi vid pa adila sem undirritudu pann 24.
oktdber 2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par & medal vegna veikinda og
slysa. Komid skal a fot nefnd sem falid verdi ad endurskoda i heild kafla 12 i kjarasamningum
adila par sem horft verdur m.a. til eftirfarandi atrida:

Endurskodun & framkvaemd talningar veikindadaga.

AOJ brugdist sé vid veikindum a vinnustodum med samreemdum og fyrirsjaanlegum
heetti.

A0 tryggja ad starfsmadur geti komid til starfa/adlogunar & vinnustad eftir
langtimaveikindi.

Ad tryggja rétt starfsmanns sem er i rddningarsambandi og i starfsendurhafingu hja
Virk til ad snua aftur til starfa.

Skoda samband idgjalds i fjolskyldu- og styrktarsj6d og lengdar veikindaréttar.

Stefnt skal ad pvi ad tillogur liggi fyrir eigi sidar en 31. desember 2016

Bokun 3

Adilar eru sammala um ad leita samstarfs um grunnendurskodun & 2. kafla kjarasamninga, um
vinnutima. Par verdi eftirtalin atridi 16gd til grundvallar:

- Rymka mork dagvinnuskila.

- Lakka yfirvinnu- og &lagsgreidslur gegn haeekkun dagvinnulauna.

- Endurskoda annars vegar lengd og hins vegar greidslur fyrir matar- og kaffitima.
- Endurskoda greidslur fyrir yfirvinnu hlutastarfsmanna.

- Taka upp fritoku i stad greidsina hja skilgreindum vaktavinnuhopum.

- Endurskoda lengd og greidslu fritdkuréttar.

- Nanari skyringar og reglur vardandi hvildartima, sbr. kafla 2.4.

- Skilgreina vinnutilhdgun ef opnad er & einstaklingsbundna samninga um arslaun.

Almennt skal gengid Ut fra pvi ad endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar.

Tekin verdur akvordun um hvort greida skuli atkveedi um breytingar a 2. kafla kjarasamnings.



