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Arid i ar er sannkallad timamatadr. Hundrad ar eru lidin fra pvi ad konur fengu kosningarétt
og kjérgengi til Alpingis ad fullu til jafns vid karla. Kvenfélagasamband islands fagnar 90 ara
afmaeli sinu og pad gerir lika frd Vigdis Finnbogaddttir, auk pess sem fjorutiu ar eru lidin fra
kjori hennar til forseta islands. Faedingarorlofslégin eru 20 ara, Stigamét eru 30 ara, 50 &r fra
bvi Raudsokkahreyfingin var stofnud og a alpjédavettvangi er pess minnst ad 25 ar eru lidin
fra sampykkt Peking yfirlysingarinnar um réttindi kvenna. Svona meetti afram telja.

Timamot eru kjorid taekifeeri til ad lita um 6xI, fagna pvi sem hefur dunnist og pakka peim
sem ruddu brautina en einnig til ad skerpa framtidarsynina. Jafnréttisping arsins i ar er
helgad jafnrétti i breyttum heimi. Hvert er samspil jafnréttismala og umhverfismala nu pegar
sjalfbaer proun er ekki lengur adeins falleg hugmynd um betri heim, heldur hreinlega eini
valkosturinn sem vid hofum? Hvada ahrif munu loftslagsbreytingar, taeknibreytingar og nyir
atvinnu- og lifnadarhaettir hafa a stodu kynjanna i islensku samfélagi? betta er medal peirra
spurninga sem verdur velt upp i dag.

Samhlida er birt skyrsla um st6du og préun jafnréttismala fyrir arin 2018 og 2019. betta eru
arin par sem tekist var a4 vid eftirleik og aframhald #églika eda #metoo-hreyfingarinnar.
Framkvaemd jafnlaunavottunar hofst og hefur nd nad til 51% pess launafdlks sem atlad var
ad l6gin naedu til eda alls riflega 71.000 manns sem starfa a 161 vinnustad. Framsaekin 16g
um pungunarrof voru sampykkt 8 Alpingi og sett voru l6g um kynraent sjalfraedi sem feerir
island aftur i fremstu rod rikja hvad vardar réttindi hinsegin félks. Log um jafna medferd
6hda0 kynpaetti og pjodernisuppruna og l6g um bann vid allri mismunun félks & vinnumarkadi
téku gildi. Med pessu ma segja ad jafnréttishugtakid hafi verid utvikkad i islenskri |6ggjof,
sem var léngu timabezert.

Enn er pé fjallad um réttindi félks innan mismunandi lagabalka og svo verdur afram pétt nu
standi yfir timabeer heildarendurskodun a [6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla sem sett voru arid 2008. Vid pa vinnu er horft til pess ad sett verdi sérlog um
stjérnsyslu jafnréttismala sem taki til vidteekrar verndar gegn mismunun. bvi parf ad efla
baedi Jafnréttisstofu og keerunefnd jafnréttismala og um leid ad prda betri leidir til ad takast
a vid margpaetta mismunun, en vernd gegn henni a sér ekki naegilega styrka lagastod.

Verkefni naestu ara er ad utfaera ndnar samspil élikra mismununarbreytna og taka med
skyrari haetti 8 margpaettri mismunun. Breikka parf umraedu um launajafnrétti i pessu tilliti,
samhlida pvi ad rddast gegn heildarmuni a tekjum karla og kvenna og taka pa élaunada
vinnu kvenna med i reikninginn.



Eins og synt er fram & i adurnefndri skyrslu er hefdbundin verkaskipting kynjanna enn
einkennandi fyrir vinnumarkad, heimilishald og umoénnun hér a landi. Konur eru liklegri til ad
sinna élaunudum stérfum og taka ad sér umonnun barna og annarra skyldmenna. En peer
eru lika liklegri til ad sinna illa launudum storfum, stundum vid erfidar starfsadstaedur.

Eftir hrun var mikid kapp lagt a ad feta ekki somu braut og morg onnur riki sem verda fyrir
stérum efnahagslegum aféllum. Tilhneigingin er ad bregdast hratt vid
skammtimaatvinnuleysi karla, til deemis i byggingaridnadi en bua um leid, stundum
dafvitandi, til farveg fyrir langtimaatvinnuleysi kvenna med nidurskurdi @ opinberri pjénustu.
Konur yfirgefa pa vinnumarkad en purfa ad gripa verkefni sem hid opinbera sinnti adur,
launalaust. Préunin vard ekki a pessa leid hér 4 landi og pott skyringarnar séu eflaust
margpeettar pa er paer medal annars ad finna i lykilakvordunum um rikisfjarmal, par sem kyn
var tekid med i reikninginn med skipuldgdum haetti.

En nd rdmum 4ratug sidar, stondum vid eigi ad sidur frammi fyrir annars konar
samfélagslegu vidfangsefni. Visbendingar eru um ad alag hafi aukist mjog i pjodfélagslega
mikilveegum storfum innan mennta- og heilbrigdiskerfisins. Pegar dlag utan vinnu baetist
ofan a koma afleidingarnar fram i aukinni tidni veikindaleyfa og 6rorku medal kvenna yfir
midjum aldri.

Hér er pvi eitthvad ad i samfélagsgerdinni og pad parfnast nanari skodunar.

SU umraeda sem hefur spunnist i kringum kjaravidraedur — sem nu standa yfir baedi hja borg
og riki og vid sjaum birtast hér i pessum sal med gestum okkur fra Eflingu, sem eru hingad
meett til ad minna & sinar krofur — er mikilvaeg i pessu sambandi. Med henni er dreginn fram
hinn kynjadi veruleiki a islenskum vinnumarkadi en kannski lika dkvedin vangeta til ad préa
lausnir innan hins hefdbundna samskiptalikans hins opinbera og adila vinnumarkadarins. Eg
arétta ad ég tel ekki ad einir samningar geti leyst pennan margpaetta vanda. Vidfangsefnid er
staerra en svo og kallar & vidtaeka satt um baedi vandamalid og lausnirnar. Eg tel b6 ad vid
hofum stigid mikil framfaraskref i umgjordé vinnumarkadsmala med stofnun nyskipads
Pj6dhagsrads par sem adilar sitja saman vio bordid og takast 4 vid stéru malin a islenskum
vinnumarkadi. Min von er su ad med pvi ad styrkja pessa umgjérd um vinnumarkadsmal 3
islandi, i Pj68hagsradi, med nyrri launatélfraedinefnd og fleiri pattum sem vid héfum unnid
a0 undanfarin misseri, feerumst vid naer aukinni satt — ekki bara um leidir heldur lika hver
vandamalin eru.

Eg tel ad i tengslum vid alla pa vinnu sem nu fer fram til ad baeta umgjord
vinnumarkadsmala purfum vid ad fjalla um leidir til ad leidrétta pessa kynjaskekkju, svo
tryggja megi ad leidréttingin verdi varanleg og ad um hana riki satt.

Fiolmargar adgerdir rikisstjérnarinnar stydja vid slika vegferd, ekki sist pser sem IGta ad
baettum hag barnafjélskyldna, en slikar adgerdir eru aberandi i peim adgerdum sem
rikisstjornin setti fram i tengslum vid Lifskjarasamningana i fyrra. Likt og ég nefndi i upphafi
eru nG 20 &r idin fra sampykkt laga um faedingar- og foreldraorlof og vard island pa fyrsta
land i heimi til ad kveda 4 um jafnan rétt beggja foreldra til faedingarorlofs. Reynslan hefur
vaegast sagt verid gd0: fyrir born, foreldra, vinnumarkad og samfélag. En kerfid er
sannarlega ekki komid 4 endastdd. pad stendur upp 4 riki og sveitarfélog ad braa bilid milli



feedingarorlofs og leikskéla. Faedingarorlof hefur nd verid lengt i 10 manudi og mun lengjast i
12 manudi samanlagt & naesta ari. Samhlida parf ad huga ad réttindum hopa sem falla milli
skips og bryggju i feedingarorlofskerfinu og ad stédu einstaedra foreldra og er nu starfshdpur
ad storfum a vegum félagsmalaradherra til ad fara yfir pessi mal.

Faedingarorlof og almennir leikskélar eru grunnforsenda jafnréttis kynjanna baedi innan og
utan heimilis. Hér a landi setjum vid konur ekki almennt i pa adst6du ad paer purfi ad velja a
milli pess ad stofna fjolskyldu eda ad taka patt i samfélaginu, s.s. i vinnu og vid opinbera
akvardanatoku. betta eykur aftur moéguleika kvenna & fjarhagslegu sjalfsteedi, sem tengist
jafnrétti almennt, par 4 medal barattunni gegn heimilisofbeldi.

A undanférnum vikum og manudum hefur litid dagsins ljés afrakstur stefnumétunar
stjérnvalda gegn hvers kyns kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni. bar 8 medal eru
tillogur til verndar kynferdislegri fridhelgi félks par sem medal annars stendur til ad tryggja
lagavernd gegn svokdlludu stafreenu kynferdisofbeldi. Unnid er ad lagabreytingum til ad
styrkja réttarstodu brotapola kynferdisofbeldis og gripid hefur verid til margvislegra adgerda
til ad bregdast vid peim veruleika sem #metoo-hreyfingin afhjapadi.

Mikilvaegast, ad minu mati, er pé ny tillaga ad heildstaedri stefnumdtun um forvarnir gegn
kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni en hin er nu til umsagnar i samradsgatt
stjérnvalda. bvi sama hvar er drepid nidur pa sprettur alltaf upp umradan um mikilvaegi
forvarna. Markmidid er fyrst og fremst ad fyrirbyggja ofbeldi, en lika ad tryggja ad ofbeldi
brifist ekki i pégninni. Vid eigum ad kvedja pann tima par sem 5, 10, 20, 30, 50 ar lida adur
en polandi faer adstod. Til pess parf ad tryggja ad hlustunarskilyrdi samfélagsins séu i lagi og
ba sérstaklega peirra sem starfa med bornum og ungmennum. bad hefur forvarnagildi i
sjalfu sér.

G&dir gestir,

Vid sem blum 3 {slandi njétum rikulega dvaxta kvenfrelsis- og jafnréttisbarattunnar. Hefdi
hennar ekki notid vid veeri samfélagsgerdin med allt 6drum heetti en vid pekkjum i dag.
Mikilvaeg forsenda pessa arangurs hefur verid kvennasamstada pvert a pdlitiskar linur, en
hana saum vid sidast i verki pegar Alpingi sampykkti framsaekin 16g um pungunarrof. Vid
vitum lika ad samstada kvenna inni a vinnustédum, i félagasamtdékum og i samfélaginu
almennt hefur leitt af sér jakvaedar breytingar. Vid purfum ad standa vord um og efla pessa
arfleid.

A0 pvi so6gou pa er jafnréttispingi atlad ad vera vettvangur skodanaskipta um jafnréttismal.
betta er pvi gédur stadur til ad fjalla um élikar hugmyndir um baedi lidna tima og naestu skref
i jafnréttisbardtunni. pvi samstadan er ekki markmid i sjalfri sér, heldur taeki til ad nd arangri.
bratt fyrir samst6duhefdina skulum vid vera dhraedd vid agreining og umfjéllun um hvad
hefur tekist vel til og hvad ekki og hvert vid viljum stefna.

Eg set hér med jafnréttisping arid 2020.



