Fjarméala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Kennarasamband islands
hins vegar
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og sérstakar Kkjarasamningsgreinar vegna upptéku nys vinnumats kennara i
framhaldsskélum fra 1. &gust 2015 og naudsynlegar breytingar & eldri kjarasamningsgreinum vegna
pess samkveemt 12. grein. Adilar eru sammala um ad kjarasamningur peirra fra 4. april 2014 haldi
gildi sinu med peim breytingum sem i samkomulagi pessu felast.

1. grein
Tilfersla launabreytinga

SU breyting verdur & 2. grein samningsins ad 8% launahakkun sem ad koma atti til framkvaemda 1.
mai 2015 kemur til framkveemda 1. juni 2015. Sama gildir um hakkun sem tilgreind er i erindisbréfi
nefndar skv. 14. grein.

2. grein
Breyting & sundurlidun vinnupéttar B

Adilar eru sammala um eftirfarandi breytingu a B petti samkveemt 6. grein kjarasamnings adila fra 4.
april sidastlionum, samanber efni vidauka 1 med sama samningi um sundurlidun vinnupéttar B.
Breytingin tekur til pattarins ,,Onnur vinna skv. reglugerd* sem heldur dbreyttri samt6lu en breytist og
verour svohljéoandi:

Onnur vinna kennara samtals 143 klst. eda um pad bil 4 kist & viku i 36 vikur, par af aztlad:

Kennarafundir u.p.b. 27 klst. & starfstima skolans

Yfirseta i préfum annara u.p.b. 20 klst. & skélaarinu.

Faglegt samstarf u.p.b. 1 klst. x 36 vikur a starfstima skoélans

Viotalstimar u.p.b. 24 klist. & starfstima skélans

Almenn upplysingagjof u.p.b. ¥ kist. x 36 vikur & starfstima skolans

Almenn umsjonarstorf u.p.b. ¥ kist. x 36 vikur & starfstima skolans
3. grein

Vidmidunarfjéldi nemenda i namshépum

Samningsadilar eru &sattir um ad seinni malsgrein i lidnum Sivirkt namsmat i 7. grein falli brott og i
stad hennar komi eftirfarandi:

Vinnumat &fanga skal vera Gbreytt fra upphafi til loka hans og mida skal vinnumat vid nemendafjolda
eftir prjar vikur (nemendafjoldi fjordu viku). Um afanga med annan fjolda kennsluvikna en 15 gildir
med sama hetti nemendafjoldi eftir fimmtung kennslutimans. Fjolgun i ndAmshopum skal p6 hafa ahrif
& vinnumat fra peim tima sem hun verdur ef hin er umfram nemendafjéldann i fjérou viku.
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Leioi fekkun nemenda & fyrstu fullu premur vikunum til pess ad kennari uppfylli ekki
radningarhlutfall sitt, verdur hann ekki krafinn um adra vinnu til uppfyllingar pess hluta vontunar &
vinnuframlagi.

4. grein
Um vidmid og fjoldatolur

Heildarfjoldi peirra tima i vinnumati 4fanga sem taka mid af hverjum einstokum nemanda breytist eftir
fjolda nemenda med eftirfarandi takmérkunum pé:

1. Aldrei skal greida heildartimafjolda sem er laegri en sa sem fengist ef nemendur veeru 2/3 af
vidmidunarfjolda.

2. Aukadlag komi & nemendahluta vinnumats sem nemi 100% & hvern nemanda umfram viomio
auk fraviks i 6llum hépum.

3. bess utan komi hlidstett 20% &lag & 29. og 30. nemanda i hépum med 25 nemenda
fjoldaviomid.

4. Vinnumat &fanga, skal aldrei fara undir 174,5 Kkist fyrir 3ja eininga afanga samkveaemt
vidmidunarfjolda samanber nanari Gtferslu i vidauka vid skyrslu verkefnisstjornar um
vinnumat.

Hér er att vid viomidunarfjoldatolur eftir namsgreinum 1§ auglysingu mennta- og
menningarmalardduneytisins nr. 4/2001. Sja einnig &kveedi i annarri malsgrein 12. greinar

kjarasamnings um samrad mennta- og menningarmalaraduneytisins vid Kennarasamband Islands og
vidauka med yfirlysingu rdduneytisins fra 4. april 2014 auk vidmida Ur reiknilikani raduneytisins.

5. grein
Reikniadferdir vegna vinnumats endurtekinna éfanga

Vid gerd vinnumats kom fram mismunandi mat & endurteknum &féngum sem adilar téldu ekki rétt ad
teekju gildi vid innleidingu matsins. bvi vard ad samkomulagi ad um endurtekinn &fanga gilti ad hann
teldist 92% af grunnmati afangans a skdlaarinu 2015-2016, en 90% af matinu skélaario 2016-2017.

Um reikniadferdir i vinnumati:

Ef kennari tekur ad sér tvo hopa eda fleiri i sama afanga skerdist vinnumatid fyrir umframhépa um 8%
skolaario 2015-2016 og 10% skolaarid 2016-2017, skv. eftirfarandi reglum (tdlurnar i svigunum visa
til sidara skolaarsins):

Heildarfjéldi nemenda i 6llum hépum kennarans i &fanganum skal lagdur til grundvallar.
Mat & &fanganum skal midast vid medaltalsfjolda nemenda beggja/allra hdpa kennarans i
afanganum.

Skeraingin reiknast af heildarfjolda somu afanga samkvaemt eftirfarandi reiknitélum:
4% (5%) af badum hopum ef peir eru tveir
5,33% (6,67%) af 6llum hopum ef peir eru prir
6% (7,5%) af 6llum hépum ef peir eru fjorir, 0.s.frv.

Ofangreind skerding hefur ekki &hrif & dlag vegna yfirsterdar einstakra namshdpa i &fanga samkvaemt
lidum 2. og 3. i 4. grein.
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6. grein
Um akvadi kjarasamnings um sérkennslualag

Vid vinnumat i synidaemi verkefnisstjérnar fyrir starfsbrautir i framhaldsskélum er svokallad
sérkennsluélag tekid inn i reikniadferdir fyrir starfsbrautir og eru adilar pvi sammala um ad bokun 9
med Kjarasamningi 18. mars 2005 um vidhald pessa alags & kennslu falli dr gildi. pvi verour ekki um
greidslu sérstaks alags ad reeda til vidbdtar vinnumatinu.

7. grein
Breytingar & greinum kjarasamnings fyrir 2014 sem eru i gildi

Fyrri grein 1.5.5 fellur brott og ny grein med sama nameri verdur svohljodandi:

155 Yfirvinna vegna forfallakennslu sem varir i viku eda skemur
Yfirvinnustund vegna pessarar kennslu telst 1,3 klukkustund, sé lengd hennar 40 minGtur
og hlutfallslega, sé han lengri.
I lengri afleysingum ber ad meta vinnu sem hlutfall af vinnumati &fanga.

Grein 2.1.6.2 fellur brott en adilar eru sammala um ad afram gildi ad 80 klukkustundir utan starfstima

skéla séu atladar til endurmenntunar eda undirblnings eftir atvikum. Samanber umfjéllun um pennan
patt i vidauka 1 i samningi fra 4. april 2014.

Um grein 2.1.6.2.1, vinna & préfatima gildir:  Fyrstu tver malsgreinar falla brott en sidasta
malsgreinin gildir 4&fram. Han er svohljédandi: P6 skal reikna 30% alag & préfavinnu kennara sem
halda yfirlitsprof/stadentsprof, ar a.m.k. tveggja ara ndmsefni ad pvi marki sem vinna peirra stafar fra
peim. Samningsadilar telja askilegt ad petta atridi komi inn i vinnumat peirra afanga sem petta 4 vio
um i vidkomandi skolum.

Fyrri grein 2.1.6.4 verdur svohljédandi:

2.1.6.4 Fjoldi vinnustunda bundinn Gt skélaar/6nn

Fjoldi stunda sem settur er & stundaskra og kennari tekur ad sér vid upphaf skélaars/annar,
er bindandi til loka timabils vinnuskyrslu (skélaars,annar eda spannar/lotu). Samanber pé
3. grein pessa samkomulags um akveedi um endanlegan fjolda nemenda.

Fyrri grein 2.3.6 breytist og verdur svohljéoandi:

2.3.6 Greiosla fastrar yfirvinnu
Yfirvinna skv. fostum vinnuasetlunum greidist manadarlega med jofnum greidslum a
gildistima vinnuskyrslu.

Grein 2.6.1  Vikulegur fj6ldi kennslustunda, fellur brott.
Grein 2.6.2  Alag vegna tilraunakennslu fellur brott.

Grein 2.6.3 i nugildandi samningi er um greidslur fyrir kennslu i 6ldungadeildum og hlidstaedri
kennslu sem midast vid farid sé allt ad tvofalt hradar yfir namsefni en i venjulegu skélahaldi. Einnig er
fjallad um pessa tegund kennslu i bdkun med samningnum fré arinu 1985 sem enn gildir.

Adilar eru asattir um ad pessi tegund kennslu verdi Gtfeerd i nyju vinnumati og haldi i adalatridum
sOmu sérstddu og han hefur haft.

Samningsadilar munu i samstarfi vid verkefnisstjorn um vinnumat setja fram synidemi par sem tekid
er tillit til sérkenna pessarar kennslu.
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8. grein
Umfjéllun um békanir og fylgiskjol
Békanir og fylgiskjol um eftirfarandi atridi verda endurunnin fyrir 1. oktéber naestkomandi.
1. Fylgiskjal og bokun um kennsluskyldu fra 2001 og 2005.
2. Greidslureglur fyrir P nemendur.

Adilar munu innan sému timamarka setja fram nyja heildaratgafu samningsins og fara yfir skipulag

hans og 6ll fylgigdgn og bdkanir.

9. grein
Atkvadagreidsla

Samkomulag petta og skyrsla verkefnisstjérnar um vinnumat asamt vidauka dagsettum 30. mars 2015,
skal fara i atkveedagreidslu. Atkveedagreidslan skal vera leynileg medal allra félagsmanna
Kennarasambands islands sem samningur pessi nar til og nidurstada liggja fyrir kl 16:00 pann 15.
april. Sampykki badir adilar samkomulagid er par med komid fullnadarsampykki & upptoku nys

vinnumats (A hluta).

Reykjavik, 1. april 2015

f.h. samninganefndar rikisins f.h. Kennarasambands islands
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki
fjarmala- og efnahagsradherra félagsmanna

Gudmundur H. Gudmundsson (sign) Gudridur Arnardéttir (sign)

Olafur Sigudrsson (sign) Reynir Por Eggertsson (sign)
Larus H Bjarnason (sign) Elna Katrin Jonsdottir (sign)
Pétur Jonasson (sign) Olafur H. Sigurjonsson (sign)

Snjolaug Bjarnadéttir (sign)

Hanna B. Vilhjalmsdottir (sign)
Gudbjorn Bjorgolfsson (sign)
Helga Helena Sturlaugsdottir (sign)

Kjartan bér Ragnarsson (sign)
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Bdokanir
med samkomulagi fjarmalaradherra og Kennarasambands Islands
undirritudu 1. april 2015

Békun 1

I kjarasamningi adila er ekki tekin afstada til pess hvort nytt vinnumat eigi eda megi breyta
heildarumfangi kennslu i framhaldsskolum. pa liggur fyrir ad midad vid dbreytta starfsemi skdlanna
hvad vardar namskrd og nemendafjolda telja fulltrGar rikisins sig ekki hafa umbod til pess ad semja
um ad nytt vinnumat feli i sér aukningu og ad fulltriar Ki telja sig ekki hafa umbod til pess ad semja
um ad pad leidi til minnkunar. Vegna pessa 16gdu samningsadilar aherslu a ad verkefnisstjorn um
vinnumat leitadist vid ad snida synidemum slikan stakk ad a hvorugt sjonarmidid halladi i peirri
utfeerslu sem synidemin yrdu leidbeinandi um.

Bokun 2

Verkefnisstjorn  hefur samkvemt kjarasamningi  yfirumsjon med innleidingu  vinnumats.
Samningsadilar eru sammala um ad i pvi felist medal annars ad sja til pess ad umbunadur vinnumats i
framhaldsskélum sé fullnaegjandi hvad vardar kerfislega framkvaeemd. Enn fremur ad verkefnisstjorn
sjai til pess ad efni um nidurstddur vinnumats i 6llum framhaldsskélum verdi tekid saman og pad nytt
til frekari prounar hugmynda- og adferdafraedi pessa pattar kjarasamningsins & samningstimanum.

Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Gudridur Arnardéttir (sign.)
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Yfirlysing
Fjarméala- og efnahagsraduneytisins

med samkomulagi fjarmalaradherra og Kennarasambands islands
undirritudu 1. april 2015

Radningarhlutfall er grunnatridi i vinnusambandi starfsmanns og stofhunar og ekki er a&tlad ad
arstidabundnar breytingar & vinnuframbodi hafi ahrif & radningarhlutfall starfsmanna. Breytilegt
vinnumat starfsmanna & pvi ekki ad raska radningarhlutfalli, nema varanleg breyting verdi & adsteedum

stofnunar.

F.h.r.

Gudmundur H. Gudmundsson (sign.)
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