Stjérnarrad islands
Mennta- og menningarmalaraduneytid

Fyrirkomulag launads starfsnams kennaranema

Hlutverk og dbyrgd

Med launudu starfsnami og hvatningarstyrkjum til kennaranema leggja stjérnvold aherslu 4 ad
kennaranemar helgi sig naminu, ljuki pvi a tilsettum tima og hefji storf vid kennslu ad pvi loknu.
Med starfsndmi & 5. ari er @tlunin ad efla tengsl kennaramenntunar vid starfsvettvang og auka
faerni nyrra kennara til ad takast a vid askoranir kennarastarfsins til framtidar i pagu barna og
ungmenna. Starfsfolk mottokuskola ber i sameiningu abyrgd 4 méttoku kennaranema og leggur
sig fram um ad stydja vid patttoku peirra i l&erddmssamfélagi skéla.

1. Launad starfsnam a lokaari kennaranams

1.1.

1.2.

1.3.

Kennaranemi a lokadri meistaranams til kennsluréttinda saekir um 50% launad

starfsndam vid leik- eda grunnskoéla.

bpegar gengid hefur verid fra rddningarsamningi vid kennaranema heldur hann st6du sinni ut
bad skolaar. Radning kennaranema er alla jafna fra 1. dgust til 31. juli.

Launad starfsndm er metid til 30 ECTS eininga.

2. Hlutverk og abyrgd haskola

2.1.

2.2,

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Haskdladeild ber faglega dabyrgd & starfsnami kennaranema 4 lokaari. Haefnividmid i ndminu
asamt ndmsmati eru skilgreind i kennsluskrdm haskélanna.

Haskdlar vinna ad pvi med sveitarfélogum ad utvega kennaranemum launad starfsnam, sbr.
gr.5.1.

Haskdlar bera abyrgd 4 ndmskeidum sem tilheyra launudu starfsnami og takatil
vidfangsefna skdlastarfs.

Umsjénarkennarar ndmskeida eda verkefnisstjérar eru i tengslum vid kennaranema,
leidsagnarkennara 4 vettvangi og skdlastjora leik- og grunnskéla og boda til

samradsfunda eftir porfum.

[ peim tilfellum sem kennaranemar vinna lokaverkefni, leggja leidbeinendur

kennaranema i lokaverkefnum aherslu a hagnyta tengingu peirravid starf 8 vettvangi.
Haskolar greida leik- og grunnskélum samkvamt samningi vegna leidsagnar vid
kennaranema i launudu starfsnami yfir skélaarid.

3. Hlutverk og abyrgd kennaranema

3.1.

3.2.

Kennaranemi skrair sig ad vori i ndmskeid a lokaari tengd vettvangsnami og tilkynnir pa ad
hann muni saekjast eftir launudu starfsnami @ komandi hausti. Nanari utfaersla a pessu ferli
er métud innan haskélanna.

Kennaranemi hefur frumkveedi ad pvi ad leita ad kennarastodu og raedur sig til starfa ad
fenginni stadfestingu haskdla um ad stadan uppfylli skilyrdi um launad starfsndm sbr. grein
3.5.
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3.3. Fai kennaranemi ekki stodu sem uppfyllir skilyréi um launad starfsndm og ekki hefur tekist
ad utvega honum launad starfsnam i samvinnu haskéla og sveitarfélaga sbr. gr. 2.2 0og 5.1
getur hann leitad til radgjafarnefndar vegna innleidingar og eftirfylgni adgerda sbr. gr.7.2.

3.4. Kennaranemi skrifar undir rddningarsamning og ber dbyrgd og sinnir skyldum til jafns vid pa
sem par starfa sem kennarar. Um dbyrgd og skyldur fer skv. akveedum kjarasamninga leik-
og grunnskdélakennara vid Samband islenskra sveitarfélaga eda rekstraradila.

3.5. Kennaranemi i launudu starfsnami sinnir kennslu og menntun leik- og/eda grunnskdlabarna
a grundvelli sérhaefingar i nami, auk pess feer hann taekifeeri til ad takast a vid 6nnur
verkefni er tengjast kennarastarfinu.

3.6. Kennaranemi ber abyrgd 3 starfi sinu, ndmi og verkefnum & vettvangi. Hann saekir
kennslustundir i haskdla og fundi vegna ndmsins, ndmskeida og lokaverkefnis
begar pad 4 vid.

3.7. Kennaranemi er dbyrgur fyrir ndmsframvindu sinni & lokadri kennaranams.

3.8. Ef upp koma adstaedur 8 samningstima sem hindra ad kennaranemi geti sinnt nami eda
starfi sinu med fullnaegjandi haetti eda vandi kemur upp i samskiptum skéla og
kennaranema skal kennaranemi gera verkefnisstjora haskéla vidvart og leita peir lausna i
samstarfi vid skolastjérnanda og leidsagnarkennara.

4. Hlutverk og abyrgo skolastjornenda og leidsagnarkennara

4.1. Skélastjornandi i samvinnu vid haskéla ber dbyrgd a skipulagi starfsnams a vettvangi og
vinnuramma kennaranema.

4.2. Skélastjornandi i umbodi sveitarfélags gerir radningarsamning vid kennaranema.

4.3. Skélastjornandi velur leidsagnarkennara med hlidsjon af sérhaefingu kennaranemans eftir
fongum. Leidsagnarkennari hafi leyfisbréf og seskilegt ad hann hafi priggja ara starfsreynslu.
Kostur er ad leidsagnarkennari hafi lokid ndmskeidum i starfstengdri leidsogn.

4.4, Skélastjornandi gaetir pess vid skipulagningu skélastarfs ad kennaranemi geti sinnt ndmi
sinu og lokaverkefni samhlida starfi.

4.5. Kennaranemi a rétt 4 baedi faglegri og persénulegri leidsogn hja leidsagnakennara sem
nemur ad lagmarki 6 kist. 8 manudi.

5. Hlutverk og abyrgd sveitarfélaga

5.1. Sveitarfélog vinna med haskélum ad pvi ad Utvega kennaranemum launad starfsnam sbr.
gr.2.2.

5.2. Samband islenskra sveitarfélaga kynnir sveitarfélogum og skolastjéornendum fyrirkomulag
launads starfsnams og leggur aherslu @ mikilvaegi pess ad rada kennaranema til starfa.

6. Hlutverk og abyrgd Kennarasambands islands

6.1. Ki kynnir félagsmonnum fyrirkomulag launads starfsnams og leggur dherslu 4 mikilvaegi
kennaranema i skélasamfélaginu.

6.2. Ki upplysir kennaranema i launudu starfsndmi um abyrgd sina og skyldur gagnvart peim og
stendur vord um hagsmuni peirra, leidsagnarkennara og skdlastjornenda.

6.3. Kennaranemar i launudu starfsndmi verda fullgildir félagsmenn i
adildarfélégum Kid rdadningartimanum og njéta sému réttinda og adrir
félagsmenn.

7. Hlutverk og abyrgd mennta- og menningarmalaraduneytis
7.1. Raddherra mennta- og menningarmala skipar radgjafarnefnd vegna innleidingar og eftirfylgni
adgerda til ad auka nylidun kennara. Rddagjafarnefndin fylgir verkefninu eftir i samraemi vid
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skilgreint hlutverk hennar i skipunarbréfi.

7.2. Radgjafarnefndin kemur ad lausn mala komi upp vandkvaedi vid ad Utvega kennaranema
starfsnam eda framkvaemd pess ad 6dru leyti og ekki tekst ad leysa malid, sbr. gr. 2.2.,
3.3 0g5.1.
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