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|. Inngangur

Skyrsla félags- og jafnréttismalaradherra um st6du og préun jafnréttismala er 16gd0 fram a
jafnréttispingi, sem haldid er i fimmta sinn, 7. og 8. mars 2018. Jafnréttisping var sidast haldid 25.
november 2015 en 16g nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, med sidari
breytingum, gera rad fyrir ad radherra jafnréttismala bodi i samradi vid Jafnréttisrad til jafnréttispings
innan ars fra alpingiskosningum og aftur ad tveimur arum lidnum. Alpingiskosningar voru sidast
haldnar i oktéber 2017. Hlutverk pingsins er ad efna til umraedu milli stjérnvalda og almennings um
jafnréttismal og gefa dhugasémum kost & ad hafa ahrif & stefnumdétun i malaflokknum. A
jafnréttispingi 2015 var i dagskra 10gd ahersla & stédu kvenna og kynjadar birtingarmyndir a
opinberum vettvangi. Markmidid var ad varpa ljosi @ dlika stodu kvenna og karla i fjolmidlum og
kvikmyndum annars vegar og hins vegar ad fjalla um umfang og edli kynbundinnar hatursordraedu.

Vid upphaf jafnréttispings skal radherra leggja fram skyrslu um st6du og proun jafnréttismala.
Skyrslunni er etlad ad gefa yfirlit um stodu og préun malaflokksins & helstu svidum samfélagsins, svo
sem st6du kvenna og karla & vinnumarkadi, préun launajafnréttis, hlut kynja i stjérnun atvinnulifsins
og a vettvangi stjornmalanna, kynjahlutfoll i opinberri stjornsyslu sem og i opinberum nefndum,
radum og stjérnum. i pridja hluta skyrslunnar er lagt fram mat & stédu og &rangri verkefna i gildandi
pingsalyktun um framkvaemdadaetlun stjornvalda i jafnréttismalum 2016-2019 likt og 16g 10/2008,
um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, gera rad fyrir. i vidauka skyrslunnar eru birtar
arsskyrslur Jafnréttisrads fyrir arin 2016 og 2017.

i inngangi skyrslunnar er ad venju annars vegar stutt umfjéllun um pad sem pykir hafa borid haest hvad
vardar stodu og proun jafnréttismala a sidastlidnum arum og hins vegar er greint fra verkefnum sem
eru i burdarlidnum. A undanférnum &rum hefur afangasigrum verid nad a svidum jafnréttismala og
pott enn sé nokkud i land svo jafnri stodu og jofnum ahrifum kvenna og karla verdi nad a 6llum svidum
i islensku samfélagi pa ber ad halda pvi til haga sem vel er gert og hefur borid gédan arangur.

Breytingar a gildandi 16gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla

Med 16gum nr. 79/2015, um breytingu & [6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr.
10/2008, med sidari breytingum (vérukaup, pjonusta), var l6gfest bann vid mismunun i tengslum vié
vOru og pjonustu. Um er ad raeda innleidingu hér a landi a tilskipun Evropupingsins og radsins
2004/113/EB fra 13. desember 2004 um beitingu meginreglunnar um jafna medferd karla og kvenna
ad pvi er vardar adgang ad og afhendingu & vérum og pjonustu.

Hinn 1. juni 2017 voru 18g nr. 56/2017, um breytingu & ldgum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum (jafnlaunavottun), sampykkt & Alpingi med atkvaedum
mikils meirihluta pingmanna. Login kveda & um ad fyrirtaeki og stofnanir par sem 25 eda fleiri
starfsmenn starfa ad jafnadi & arsgrundvelli purfi ad 6dlast jafnlaunavottun. Légin na til 1.180
atvinnurekenda og um 147.000 launamanna alls sem jafngildir um 80% peirra sem virkir eru a
vinnumarkadi. Login toku gildi 1. janvar 2018 en mismunandi timamork gilda um pad hvenaer
vottunarferli skuli vera lokid. Pad fer eftir staerd fyrirtaekja eda stofnana, p.e. fjélda starfsmanna.

Ny reglugerd nr. 1030/2017, um vottun a jafnlaunakerfum fyrirteekja og stofnana a grundvelli
stadalsins IST 85, var stadfest 13. névember 2017 af paverandi félags- og jafnréttismalaradherra.
Reglugerd pessi tok vid af eldri reglugerd nr. 365/2017, um vottun & jafnlaunakerfum. Adallega var um
ad raeda uppfaerslu og samraemingu vid 16g nr. 56/2017 (jafnlaunavottun). Reglugerdin gildir um
vottun & jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana samkvaemt stadlinum /ST 85 Jafnlaunakerfi — Kréfur
og leidbeiningar. Markmid reglugerdarinnar er ad jafnlaunakerfi fyrirtaekja og stofnana séu vottud i
samraemi vid krofur stadalsins IST 85 sem og alpjédlegar kréfur sem gilda um vottun og vottunaradila
sem settar eru fram i stadlinum /ST EN ISO 17021-1:2015 Samreemismat — Kréfur til stofnana sem
annast uttektir og vottun stjornunarkerfa — Hluti 1: Kréfur.

Pess ma jafnframt geta ad tvo lagafrumvorp sem varda jafna medferd eru & pingmalaskra félags- og
jafnréttismalaradherra & 148. l6ggjafarpinginu: Frumvarp til laga um jafna medferd & vinnumarkadi



sem kvedur a8 um meginregluna um jafna medferd einstaklinga & vinnumarkadi 6had kynpeetti eda
bjodernisuppruna, tru eda lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd eda kynvitund og
frumvarp til laga um jafna medferd 6had kynpeetti eda pjodernisuppruna. Vid gerd fyrrnefnda
frumvarpsins var hofd hlidsjon af efni tilskipunar radsins 2000/78/EB fra 27. ndvember 2000 um
almennan ramma um jafna medferd med tilliti til atvinnu og starfa (e. employment and occupation).
Su tilskipun kvedur @8 um meginregluna um jafna medferd & vinnumarkadi 6had try, lifsskodun, fotlun,
skertri starfsgetu, aldri eda kynhneigd. Gildissvid hennar takmarkast vid vinnumarkadinn, sbr. 3. gr.
tilskipunarinnar. Vid gerd frumvarpsins um jafna medferd 6had kynpaetti eda pjodernisuppruna var
hofd hlidsjon af tilskipun radsins 2000/43/EB fra 29. juni 2000 um beitingu meginreglunnar um jafna
medferd manna an tillits til kynpattar eda pjodernis (e. racial or ethnic origin) en einungis peim hluta
hennar sem lytur ad vinnumarkadi. Su tilskipun kvedur & um jafna medferd 6had kynpeetti eda
bjoédernisuppruna og gildir innan sem utan vinnumarkadar, sbr. 3. gr. tilskipunarinnar. Er pvi gert rad
fyrir ad samhlida frumvarpi pessu verdi lagt fram a Alpingi frumvarp til laga um jafna med&ferd 6had
kynpaetti eda pjodernisuppruna par sem kvedid verdi a um jafna medferd einstaklinga & 6llum svidum
samfélagsins, utan vinnumarkadar, 6had kynpaetti eda pjédernisuppruna. Akvaedi frumvarps pessa
[Uta @ hinn bdginn ad jafnri medferd a vinnumarkadi, medal annars 6had kynpeetti og
bjodernisuppruna, en ekki a 68rum svidum islensks samfélags.

Best i heimi?

[ nyjustu skyrslu Alpjédaefnahagsradsins (e. World Economic Forum) sem birt var 1. névember 2017
kemur fram ad jafnrétti kynja er hvergi meira en & islandi midad vid adferdafraedi radsins. island vermir
fyrsta seeti listans, sem telur 144 16nd, niunda arid i r6d. A kvardanum o til 1 hefur island nu o,88 stig
og er pvi samkvemt malingum radsins ekki fjarri fullkomnum kynjajofnudi. Fjorar af fimm
Nordurlandapjodum eru leidandi a svidi kynjajafnréttis & heimsvisu. Noregur er i 6dru saeti, Finnland i
bridja saeti og Svipjéd i pvi fimmta en Jemen, Pakistan og Syrland eru i nedstu saetum listans. Uttektin
neer til porra jardarbua og leggur mat a jafnrétti kynja i stjiornmalum, menntun, atvinnu og heilbrigdi.

Ein af meginnidurstodum skyrslu pessa ars er ad eftir 10 ara haegfara framfarir & heimsvisu, par sem
kynjabilid hefur minnkad, syna nidurstodur arsins 2017 bakslag. Dregid hefur i sundur med koérlum og
konum a 6llum svidum, hvort sem horft er til heilbrigdis, menntunar, stjérnmala eda efnahagslifs.
Bakslagid maelist pé einkum pegar horft er til stédunnar a vinnumarkadi og i stjdrnmalum. Klaus
Schwab, stofnandi og stjornarformadur Alpjodaefnahagsradsins, segir kynjamisréttio fela i sér
gridarlega séun @ mannaudi og minnka verdmaetaskopun. Pad sé pvi badi sidferdilega og
efnahagslega bradnaudsynlegt ad sigrast 8 peim pattum sem standa jafnrétti kvenna og karla fyrir
prifum.

Adferdafraedi Uttektarinnar meelir st6du kvenna samanborid vid stodu karla innan landanna en ekki er
gerdur samanburdur a stédu kvenna milli landa. Stada hvers rikis er metin Ut fra fjorum lykilpattum;
adgangi ad heilbrigdispjonustu, menntunarstigi, stjornmalapatttoku og efnahagslegri stodu. Hver
lykilpattur er brotinn nidur og til ad mynda er aflad gagna um atvinnupatttoku, launajafnrétti,
atvinnutekjur og hlutfall kynja medal stjérnenda og sérfreedinga. island er i fyrsta seeti pegar kemur
ad stjornmalapatttoku kvenna og adgangs ad menntun og heilbrigdispjonustu en i pvi niunda pegar
mat er lagt 4 efnahagslega stodu kvenna og hlut peirra vid stjornun atvinnulifsins og 11. saeti pegar
litid er til kynbundins launamunar.

Hvada leyndarmal liggur ad baki arangri islands? Hvad héfum vid laert? Vid hofum i stuttu malileert ad
jafnrétti kynjanna kemur ekki af sjalfu sér. Pad krefst sameiginlegra adgerda og samstédu margra um
barattu kvenna fyrir mannréttindum, pdlitisks vilja og verkfera i formi l6ggjafar, kynjadrar
fjarlagagerdar og kynjakvota.

Ad vera efst & lista Alpjodaefnahagsradsins yfir stodu kynjajafnréttis i heiminum vitnar um pann
arangur sem nadst hefur hér & landi undanfarna aratugi og virkar hvetjandi & stjornvold ad vinna afram
ad fullu jafnrétti karla og kvenna hvad vardar st66u, ahrif og vold.



pétt island sé eyja er landid ekki einangrad fra framférum annarra landa a svidi kynjajafnréttis. Hér &
landi, eins og annars stadar i heiminum, ma fyrst og fremst pakka stigvaxandi arangur okkar
samtakameetti kvenna i barattunni fyrir mannréttindum sem 6grar og métmeelir i senn pvi ad karlar
sitji einir ad voldum og hafi vald yfir konum. Enn fremur ma pakka gédan arangur pvi ad konur hafa
tekid malin i eigin hendur til ad breyta karlleegum ,sannleika" og paer hafa varpad ljosi a veruleika
kvenna sem adur var 6synilegur, ekki sist mismunun i ymsum myndum eins og kynferdislegri areitni
og misnotkun. Pa ma pakka arangur islands pvi ad konur og karlar deila med sér véldum vid
akvordunartoku i vaxandi maeli og ad a fleiri karlar eru hlynntir hugmyndum um jafnrétti kynjanna.

A8 pvi leytinu er island engin undantekning. Hugmyndir af menningarlegum, félagslegum og
efnahagslegum toga, um stjornmal, trdmal og menntun, hafa borist til landsins og verid adlagadar ad
okkar adstaedum.

pétt hugmyndin um ,sterkar konur" sé godsdgn a hun sér samt sem a8ur reetur i raunveruleikanum.
A pjédveldistimanum nutu islenskar konur menningarlegs og truarlegs frjélsraedis sem hefur sidan
fylgt okkur gegnum aldirnar. Fyrir tima kristni rikti margbreytileiki i trdmalum. Baedi gudir og gydjur,
konur og karlar voru leidtogar i menningarlegum og triarlegum efnum. Konur nutu virdingar
samfélagsins sem kvenprestar og véfréttir, skald og runameistarar, paer voru kaupmenn og paer
stundudu laekningar.

Med kristnitokunni arid 1000 var tekin upp eingydistru i stad truar & marga gudi og gydjur og
fiolbreytni i trumalum lagdist af. NU pottu konur ekki lengur haefar til ad vera opinberir fulltriar Guds
og pratt fyrir tiltolulega jafna stédu kvenna hofdu paer hvorki kosningarétt né kjorgengi til Alpingis,
elsta pjodpings i heimi, sem stofnad var arid g93o0.

Ef konur eru ekki haefar fyrir Gudi, eru paer pa haefar til ad vera stjornmalamenn, forsaetisradherrar og
forsetar? Og konur hofu barattuna fyrir pvi ad komast i hop ,hinna haefu®. Pad tokst ad hluta til 1911
og 1915 pegar réttur kvenna til prestvigslu i kirkju moétmaelenda og kosningaréttur og kjorgengi
kvenna var bundinn i 16g. Mikill munur var pé a hinni framsaeknu [6ggjof og peim félagslega veruleika
og rikjandi menningarvidhorfum sem tryggdu kérlum afram vold og forréttindi en héldu konum nidri.

petta breyttist ekki fyrr en naegilega stor hopur menntadra kvenna gat rofid virkin sem stédu vord um
hin helgu vé pekkingar og fraedasamfélags og fjoldahreyfing feminismans a sjounda og attunda
aratug sidustu aldar sameinadi konur i barattunni fyrir jafnrétti og ahrifum i stjérnmalum.

A pessum tima féru konur ad taka sér vald til ad skilgreina og endurskilgreina heiminn, jafnvel
uppgdtva nyjan ,sannleika® Ut fra eigin sjénarhorni. Ahrifa feminismans & gudfradi for ad gata arid
1974 pegar séra Audur Eir Vilhjalmsdottir, fyrsta konan sem var vigd til prestspjonustu & islandi,
kvenkenndi Gud. P4 voru lidin 974 ar fré kristnitoku a islandi og (rdm) 60 ar fra pvi ad réttur kvenna til
prestsembaetta var bundinn i 16g. brjatiu og atta darum sidar, arid 2012, var fyrsta konan vigd til biskups
a islandi. pa voru lidin rdm hundrad r fra setningu laga um prestvigslu kvenna.

A svidi stjérnmalanna 4tti samstada kvenna eins og hun birtist i stofnun nys stjérnmalaafls sinn patt i
ad studla ad jafnrétti kynjanna a islandi. A timabilinu 1915-1983 voru einungis 2-5% pjodkjorinna
pingmanna konur.

Mikilvaegt er ad hafa i huga ad fyrstu islensku konurnar sem hlutu kjor i sveitarstjornarkosningum arid
1908 og til Alpingis arid 1922 voru allar fulltrdar a sérstokum frambodslistum kvenna en ekki fulltroar
hefdbundinna stjornmalaflokka. bPegar pessi politiska tilraun var endurtekin dratugum sidar med
stofnun Kvennalistans arid 1982 leiddi pad til meirihattar breytinga og vard stort skref i
stjornmalapatttoku kvenna. Stefnumal Kvennalistans voru ,barattumal kvenna" eins og ahersla &
fiolgun leikskola til ad audvelda konum ad taka patt i vinnumarkadi a jafnréttisgrundvelli, malefni sem
nutu studnings kvenkyns kjésenda.

i pingkosningunum 1983 fjélgadi konum a Alpingi i fyrsta skipti svo um munadi, fra pvi ad vera fimm i
15 pingkonur af 60 pingmdénnum. Dr. Audur Styrkarsdottir stjornmalafraedingur hefur likt
kosningapatttoku kvenna hér a landi vid nattdruhamfarir & bord vid eldgos og jardskjalfta. Olikt pvi
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hvernig fulltrbum kvenna annars stadar @ Nordurlondum fjélgadi jafnt og pétt vard karlveldinu a
islandi ekki hnekkt nema med sameiginlegum adgerdum og samstodu.

Kvennalistinn var lagdur nidur arid 1999 eftir ad hafa starfad linnulaust & Alpingi og sett sin spor a
politiska umraedu og pdlitisk malefni hinna hefdbundnu stjornmalaflokka. Adrir stjornmalaflokkar
toku smam saman upp ,barattumal kvenna" og konur i peim flokkum fengu veigameiri hlutverk en
adur; paer voru ekki lengur upp & punt i stjornmalaflokkum par sem karlar voru i meirihluta og a
frambodslistum peirra.

Mynd 1. Girnilegar konur, 1997. Gjérningaklubburinn.

A peim 100 arum sem lidin eru fra pvi ad islenskar konur fengu kosningarétt og kjérgengi til Alpingis
hefur konum sem bjéda sig fram farid fjdlgandi. Ef markmidid er ad na j6fnu hlutfalli kynjanna i
stjornmalum er po6 enn langt i land. Til ad konur hafi jofn taekifeeri til ad ad vera kjornar til valda purfa
enn fleiri konur ad vera ofarlega a frambodslistum. Eitt deemi um jakvaedan arangur er ad @ medal
rotgroinna stjdrnmalaflokka a islandi er ni adeins einn flokkur sem notar ekki einhvers konar reglur
um kynjakvota eda fléttulista pegar korlum og konum er radad & frambodslista.

i lok arsins 2016 voru konur 48% kjérinna pingfulltria en vid sidustu kosningar laekkadi hlutfallid i 38%.
Mikilvaegur arangur i pessari Iongu barattu er ad undanfarin ar hefur konum i rikisstjorn fjélgad og pad
endurspeglar aukid hlutfall kvenna a Alpingi. En visad hefur verid i framkvaemdavaldid sem haesta
glerpakid. Eftir meira en 100 ar erum vid ad nalgast politiskt jafnrétti.

Stada kvenna & slandi hefur verid tiltdlulega jofn stodu karla i gegnum tidina pétt formlegt jafnrétti
hafi ekki verid tryggt med 16gum fyrr en arid 1976. Allar konur eru p6 varnarlausar ef paer eru runar
voldum af kerfi sem hvorki samkvamt [6gum né i reynd verndar réttindi peirra gagnvart yfirgangi
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karla. petta & einkum vid pegar konur og stulkur eru beittar ofbeldi af hendi fjolskyldumedlima eda
annarra a peirra eigin heimili eda utan pess.

Pegar konur bua vid kerfi sem stendur ekki vord um mannréttindi peirra og 6ryggi er lifid eins og
russnesk rulletta. Konur eru upp 4@ nad og miskunn ,husbaenda" sinna komnar, gédra eda vondra karla,
bvi kerfid verndar hagsmuni (hugsanlegra) ofbeldismanna. i sliku kerfi eru sumar konur heppnar en
adrar draga eda er rétt stutta straid.

Alla tid og enn pann dag i dag snyst baratta kvenna fyrir mannréttindum i sjalfu sér ekki um vonda
karla. HUn snyst um vald og misnotkun valds og ahrifa; pad er ad segja um naudsyn pess ad breyta
kerfi par sem ofbeldi faer ad vidgangast, kerfirefsileysis, i kerfi par sem peir sem beita konur (og karla)
ofbeldi eru latnir seeta abyrgé.

Markmid barattunnar er kerfisbreyting. bad parf ad breyta vidteknum venjum og [6gum sem styra lifi
okkar, kerfi sem hefur verid motad af peim sem fara med voldin. Pess vegna purfa konur ad hafa jofn
vold a vid karla og vera i valdastodum. bad er ekki floknara en pad.

Kerfisbundin pdlitisk og efnahagsleg valdefling kvenna hélst i hendur vié ,innras"* menntakvenna i
véggu pekkingar a sjdunda og attunda ératug sidustu aldar. A sama tima kom nyr veruleiki upp &
yfirbordid, veruleiki sem adur var 6synilegur og aldrei var minnst a. Hugtakid , kynferdisleg areitni* er
gott deemi um pad. betta hugtak kom fram & sjounda dratugnum og merking pess visar i reynslu
fornarlamba sem fram ad pvi hoféu verid valdalaus og an talsmanna. Polendur, sem fengu nu
hljdmgrunn med pessu nyja hugtaki Ur smidju feminismans, gatu loks komid ordum ad reynslu sinni.

Légbundid bann gegn kynferdislegri éreitni var innleitt & islandi eins og annars stadar i hinum
vestrena heimi a pessum tima. Vegna rikjandi vidhorfa karllaegs valds og forréttinda nutu
kynferdisleg randyr enn verndar, pratt fyrir I6gbundid bann, baedi karla og kvenna sem voru par af
leidandi medsek i glaepnum, annad hvort med pvi ad pagga nidur i fornarldmbunum, haeda pau eda
nidurlaegja.

Pad hefur oneitanlega verid ahrifarikt ad fylgjast med motmaelabylgjunni sem for af stad a
samfélagsmidlum par sem konur segja opinskatt #metoo og tilkynna 6llum heiminum ad nu sé nog
komid. Eins og annars stadar gerist petta lika a islandi. Sjalfkrafa afgreidsla mala sem varda ,uppreist
aru" vard til pess ad polendur, foreldrar peirra, feministar og almenningur métmaela nu hastéfum
undir myllumerkinu #héfumhatt.

[sland og #metoo

Ur nyarsavarpi, forseta islands, Gudna Th. J6hannessonar, 1. janUar 2018.

Kannski verdur nylidins ars einkum minnst fyrir pau timamdt ad konur fylktu lidi gegn
kynferdislegri areitni og ofbeldi, ségdu hingad og ekki lengra og karlar toku undir.

Ur aramataavarpi forsaetisradherra, Katrinar Jakobsdéttur, 31. desember 2017.

... nylidid ar [hefur]svo sannarlega verid okkur 6llum dminning um pad ofbeldi sem konur hafa
verid beittar og eru enn beittar vida i islensku samfélagi. A pessu parf ad verda varanleg breyting
og su breyting er eitt staersta samfélagslega verkefnid sem fram undan er. bad er fyrsta skrefid
ad vekja athygli a ofbeldinu en sidan verdur ad spyrja: Og hvad svo?
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Ur raedu biskups islands, Agnesar Sigurdardéttur, i Démkirkjunni, 1. janvar 2018.

Kynbundid ofbeldi & sér stad eins og margar ségur kvenna bera med sér sem opinberadar hafa
verid i metoo-byltingunni. Pad er ekki ofsogum sagt ad flestar konur hafi fundid samsémun med
beim reynsluségum sem par hafa birst. Eg og fleiri konur innan kirkjunnar getum vitnad um
kynbundid ofbeldi sem vid hfum ekki porad ad orda fyrr en nu pegar vid vitum ad margar konur
hafa sému sogu ad segja.

i nyarsavorpum sinum 2017-2018 raeddu forseti islands, forsatisradherra og biskup islands 6l um
yfirstandandi #metoo-byltingu og pad pjodfélagsmein sem kynbundid ofbeldi, areitni og mismunun
er i 6llum [6gum samfélagsins. Upphaf hinnar formlegu #metoo- eda #églika-byltingar hér a landima
rekja til pess ad konur i stjornmalum birtu 136 areitni- og ofbeldissogur undir myllumerkinu
#iskuggavaldsins 24. november 2017. S6gunum fylgdi askorun sem 419 konur Ur Ollum
stjornmalaflokkum hofdu undirritad. i kj6lfarid streymdu inn sambaerilegar frasagnir og askoranir fra
15 kvennahdpum; konum i svidslistum og kvikmyndagerd, konum i visindum, konum innan
réttarvorslukerfisins, konum i tdnlist, konum i taekni-, upplysinga- og hugbunadaridnadi, konum i
laeknastétt, konum i fjoImidlum, konum i flugi, konum i menntakerfinu, konum i heilbrigdispjénustu,
konum i verkalydshreyfingunni, konum i idngreinum, konum i ipréttahreyfingunni, konum i
prestastétt og loks konum af erlendum uppruna en peirra askorun og frasagnir birtust 25. janUar 2018
og eru paer sidustu sem enn hafa komid fram. Samtals hafa nu birst 776 frasagnir sem lysa reynslu
stulkna og kvenna af ofbeldi, areitni, pdggun, jadarsetningu og mismunun vegna kyns og rumlega
5.500 konur hafa skrifad undir askoranir par sem ofbeldinu er métmaelt og breytinga krafist.

Pad er dhugavert ad setja #metoo-frasagnirnar i samhengi vid pa stadreynd ad fra arinu 2009 hefur
island skipad efsta satid a lista Alpjédaefnahagsradsins (e. The World Economic Forum) sem maelir
kynjajafnrétti a heimsvisu. Pad ad island tréni par & toppnum sem ,jafnréttasta land i heimi® segir
okkur tvennt. Annars vegar ad kynferdisofbeldi, areitni og kynbundin mismunun og hvernig tekid er a
slikum meinsemdum er nokkud sem hinn alpjédlegi jafnréttismaelikvardi maelir alls ekki. Aftur & moti
blasir pad vid ad kynferdisofbeldi og areitni gagnvart konum er alheimsvandamal sem lidst i skugga
fedraveldis, pvert & pjodir, pjoderni, kynpatt, stétt og stodu.

Alpjodlegar reetur #metoo

#metoo-byltingin a islandi vard ekki til { témarimi. HUn er hluti af alpjédlegri bylgju sem spratt upp i
Bandarikjunum i oktéber 2017 i kringum frasagnir kvenna i Hollywood um areitni og ofbeldi af hendi
bandarisks kvikmyndaframleidanda. bPad ad #metoo-byltingin vard ad veruleika hér og nu er til marks
um ad farid er ad molna Ur murum fedraveldisins.

Kynferdisleg areitni er Utbreitt, vel pekkt og alvarlegt vandamal i samskiptum félks og hun a sér stad
an tillits til stéttar, aldurs, uppruna, fotlunar, kynhneigdar, menntunar eda stodu ad 6dru leyti.
Hugtakid komst fyrst i ordabaekur arid 1975 en pad er attad fra freedikonum vid Cornell-haskdla i
Bandarikjunum.1 Pad tok fraedin dagédan tima ad na samstdodu um hvernig baeri ad skilgreina
fyrirbaerid og hvad og hvernig aetti ad maela pannig ad haegt vaeri ad finna Ut umfang og alvarleika.
Stadreyndin er aftur 8 méti sU ad vitneskjan um fyrirbaerid hefur breytt litlu um hegdun fdlks, oftast
karla, i gard kvenna og stulkna.

Ad pad hafitekid rimlega fjora aratugi fyrir konur i vestraenum samfélégum ad na athygli fjéImidla og
aheyrn samfélagsins gefur til kynna hversu rotgréinn vandinn er. Par purfti samtakamatt kvenna sem
hofdu 6dlast heimsfraegd og i kjolfarid voru frasagnir kvenna, sem nu stigu fram og sogdu fra ofbeldi
og misnotkun, teknar truanlegar. Hlustunarskilyrdin hofdu loks breyst eins og kom i ljés sunnudaginn
15. oktdber 2017 pegar bandariska leikkonan Alyssa Milano hvatti allar konur sem einhvern timann
hofdu ordid fyrir kynferdislegri areitni eda misnotkun ad tista og nota myllumerkid #metoo — eda
#églika—a Twitter og i stoduuppfaerslum a Facebook. Innan sélarhrings hafdi half milljon kvenna tekid
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undir askorun hennar® og hid stuttorda akall var ordid ad byltingu. Pad sem einkennir hreyfinguna
nuna er sa mikli fjoldi kvenna sem hefur sagt fra — Ur mérgum I6gum samfélagsins. Paer hafa fengid
rodd og pad sem meira er, frasgnum peirra er truad. pvi skal haldid til haga ad arid 2006 hof
adgerdasinninn Tarana Burke ad nota ,metoo" heitid fyrir félagshreyfingu sina en hun stofnadi
samtokin Just Be Inc, til ad vinna med svortum bornum i Bandarikjunum sem bua vid mikla fataekt, eru
bolendur kynferdisofbeldis og hafa fa eda engin Urraedi. i peirri vinnu gat Burke synt drofa samsté8u
og skilning med pvi ad hvisla ,metoo" pegar stulkurnar ségdu fra ofbeldinu. Milano heyrdi af ,me too"
hugmynd Burke og gaf henni nytt lif en Burke hafdi hvorki nad eyrum elitunnar né fjdldans.

Og byltingin breiddist Ut. | Svipjéd stigu teeplega 600 sanskar leikkonur fram og lystu pvi yfir ad
yfirmenn og samstarfsmenn beirra hafi beitt paer kynferdislegri areitni og gréfu ofbeldi. [ kjélfarid
krafdist seenski menntamalaradherrann pess ad gripid yrdi til adgerda strax. ba hafa pusundir leekna i
Noregi og Svipjod skrifad undir askorun til starfsmanna og stjérnenda i heilbrigdisgeiranum par sem
pbess er krafist ad tekid verid af festu & vanda kynbundinnar mismununar, areitni og ofbeldis. Via eiga
slikar sogur po erfitt uppdrattar. Kinverskar konur hafa til ad mynda maett mikilli andstodu i tilraunum
sinum vid ad koma sinum sdgum a framfzeri par sem yfirvold dttast samfélagslegan éroéa verdi konum
gefinn laus taumurinn til pess ad segja fra.

Undirstraumar islensku #metoo-byltingarinnar

Fyrstu skrefin um ad #metoo-bylgjan hefdi borist til islands birtust sem Facebook- og Twitter-faerslur,
innblasnar af askorun Milano par sem konur Ur 6llum 16gum samfélagsins settu inn stédufaerslurnar
#metoo eda #églika. Margar létu pa einfdldu feerslu duga en hjad 68rum fylgdu nanari frasagnir.
Gjorningurinn leiddi i ljés ad naer allar konur gatu tengt vid kynbundna areitni og ofbeldi og ad pad
virtist vera regla, frekar en undantekning, ad konur hefdu upplifad einhverja tegund af kynbundnu
ofbeldi, areitni eda mismunun.

Bent hefur verid & — med réttu — ad #metoo-byltingin enduréomi ad einhverju leyti raddir
forréttindakvenna sem hafa hvort tveggja; sterka félagslega stédu & vinnumarkadi og bui vid
efnahagslegt 6ryggi. Hér a landi eins og i Bandarikjunum voru pad konur i valda- og dhrifastodum sem
ruddu brautina og rufu pagnarmurinn. Stjérnmalakonur stigu fyrstar fram og i kjélfarid komu konur
sem stadid hofdu i svidsljosinu eins og leikkonur og tonlistarkonur en einnig konur Ur forréttinda- og
menntastéttum a bord vid laekna, 16gfraedinga, visindakonur og presta. Kvennahopar sem almennt
voru tengdir vid ahrif og vold frekar en ofbeldi og misnotkun. En umraedan festist ekki par heldur
ruddu paer brautina pannig ad konur Ur valdaminni starfsstéttum eda jadarsettum hopum, eins og
konur af erlendum uppruna, fengu einnig rodd og hljomgrunn i samfélagi sem adur hafdi gefid peim
litinn gaum. Til ad setja petta i sogulegt samhengi ma benda & ad pad var ekki fyrr en ad vel staedar
hvitar konur a Vesturlondum stigu fram og sogdu fra alvarlegu heimilisofbeldi ad farid var ad lita a pad
sem raunverulegt vandamal.

Eftir ad fyrstu #metoo-frasagnir stjornmalakvenna komu fram spratt upp haveer krafa um ad
vidkomandi gerendur yrdu nafngreindir og latnir svara til saka. Forsvarskonur hdpsins h6fnudu samt
krofunni um nafnbirtingu & peim forsendum ad slikt myndi leida til pess ad 6ll orkan faeri i ad finna og
Jkrossfesta" ,vondu karlana" i stad pess ad uppraeta hid kerfisleega mein, sem nu blasti vid, og
uppraeta pa (6)menningu sem hefur alid, naert og umborid slika ofbeldishegdun i aravis. Einhverjar af
peim konum sem brotid hefur verid gegn hafa a hinn boéginn rofid pagnarmurinn, stigid fram undir
nafni og skilad skdmminni.

i #metoo-byltingunni hafa islenskir fjslmidlar stadid vaktina og eftir hverja frasagnarhrinu birt
itarlegar frasagnir af ofbeldi, misnotkun og péggun sem Iétu engan dsnortinn. Til marks um pad var
vidtal vid erlendra konu fyrsta frétt i kvéldfréttum RUV 8. febriar sl. par sem hin lysti naudgun og
orvaentingu i kjolfarid par sem hun uppliféi sig framandi og réttlausa i islensku samfélagi. FjoImidlar
nadu pannig ad skapa vettvang par sem konur fengu taekifzeri til pess ad reeda malin i vidara samhengi,

1 Sophie Gilbert. ,The Movement of #MeToo — How a hashtag got its power". The Atlantic Daily, 16. oktober 2017. Sott
15.02.2018: https://www.theatlantic.com/entertainment/archive/2017/10/the-movement-of-metoo/542979/
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kafa & dyptina og reifa leidir til Urbdta. Sérstaklega ber ad nefna framgéngu Kastljéssins hja RUV i
pessu samhengi. Par voru fulltriar peirra kvennahopa sem kvedid hofdu sér hljods idulega kalladar
brjar saman i itarleg viétdl og umraedur.

pratt fyrir hin sterku erlendu ahrif liggja sterkir islenskir undirstraumar ad baki #metoo-byltingunni
hér & landi. HUNn er pannig skilgetid framhald af #hofumhatt-bylgjunni sem spratt upp i juni 2017 |
kjolfar pess ad deemdum kynferdisbrotamanni var veitt uppreist &ru og Idgmannsréttindi a ny.
Stulkunum sem brotid hafdi verid gegn, adstandendum peirra og almenningi var gréflega misbodid.
Fjoldinn reis upp og haf&i hatt til ad métmeela peirri vanvirdingu sem brotapolum var synd. A sama
hatt var leyndarhyggjan, sem einkenndi alla umfjollun um uppreist eru daemdra
kynferdisbrotamanna og skiladi sér upp i efstu 16g islensk stjornkerfis, fordeemd. Til pess ad arétta
hversu Utbreiddur vandi kynferdisofbeldi er i islensku samfélagi birtu tveir pekktir leikarar grein i
Fréttabladinu par sem peir sogdu fra pvi ad samtals attu peir fimm daetur sem beittar hofdu verid
kynferdisofbeldi. | ljosi slikrar sldandi tolfraedi hvottu peir folk til ad hafa hatt og krefjast pess ad
samfélagid verndi born og pa sem standa héllum feeti; ad radamenn syni abyrgd og ad upplysingagjof
sé opin 0og gagnsa.2 Reidibylgjan sem reis i kringum #hofumhatt var sidan aflid sem a haustdogum
2017 sprengdi rikisstjérnina.

Og reeturnar lagu dypra og teygdust lengra aftur i timann. Pegar islenska pjédin fagnadi 100 ara
kosningaréttarafmaeli kvenna arid 2015 stigu ungar konur fram — einkum a samfélagsmidlum — og rufu
pognina um hvunndagskynjamismun, reynslu sina af kynferdislegu ofbeldi og areitni, sem var hluti af
pbeirra daglega lifi, og hrundu af stad vidburdardd. Fyrst ber ad nefna islensku druslugénguna sem
sannarlega a sér erlenda fyrirmynd en var fyrst haldin hér & landi 2011. Eitt af markmidum géngunnar
er a0 faera abyrgd kynferdisglaepa fra polendum og yfir & gerendur. Druslugangan hefur stigmagnast
ar fra &ri og fjoldi patttakanda margfaldast i takt vid samfélagsumraduna. Arid 2017 fér gangan fram
a premur stodum a landinu og er daetlad ad um 20.000 manns hafi tekid patt en pa var fokusinn settur
a stafreent kynferdisofbeldi. Druslugangan hlaut sidan jafnréttisvidurkenningu Jafnréttisrads arid 2017
fyrir mikilvaegt grasrdtarstarf sem hefur opnad umraeduna um kynferdisofbeldi i samfélaginu.?

Adrir vidburdir sem knUdir voru afram af ungum konum sem ruddu brautina voru hin svokallada
#freethenipple-bylting, sem hofst i mars 2015, par sem ungar konur s6gdu fedraveldinu strid a hendur
og motmaeltu stafraenu ofbeldi med pvi ad bera brjdst sin & Twitter og Facebook, en einnig a
almannafeeri eins og i sundi par sem ungir menn gengu i lid med peim. Vidburdurinn vakti
heimsathygli og mynd af hdpi berbrjosta stulkna, sem stilltu sér upp fyrir framan Alpingishusig,
fangadi athygli pjédarinnar.

Su samstada og barattuandi sem brjostabyltingin skapadi vard sidan undiraldan ad nyjum byltingum.
Par ber haest sagnaflauminn sem braust fram i lokudum Facebook-hopi, sem kalladur var Beauty tips,
i mai og juni 2015, undir myllumerkinu #pdggun og #konurtala. A skommum tima fylltist vefsvaedid
af pusundum atakanlegra frasagna par sem konur sogdu fra kynferdislegu ofbeldi sem paer h6fdu matt
bola en margar peirra sem par stigu fram voru ad segja sogur sinar i fyrsta skipti. Fjolmidlar fylltust af
fréttum um byltinguna og fljdtlega var farid ad tala um hamfaradstand.3 Til pess ad myndgera
gjérninginn voru skapadar tvaer profilmyndir sem urdu tdknmyndir byltingarinnar. Onnur var
appelsinugult andlit sem takngerdi ,ég hef verid kynferdislega misnotud" en hin var gult andlit sem
stod fyrir ,ég pekki einhvern sem hefur verid kynferdislega misnotadur®. [ juni 2015 yfirtoku pessar
andlitsmyndir Facebook og raungerdu pannig algengi og umfang kynferdisofbeldis i islensku
samfélagi. Beauty tips-byltingin var kveikjan ad pvi ad Reykjavikurborg setti a fot ofbeldisvarnarnefnd
entil hennar var stofnad a sérstokum hatidarfundi i tilefni af 100 ara afmaeli kosningaréttar kvenna 1g9.
juni 2015. Skilgetid afkvaemi ofbeldisvarnarhopsins er Bjarkarhlid, midst6d fyrir polendur ofbeldis,
sem tok til starfa 1. febrdar 2017. HUn er samstarfsverkefni Reykjavikurborgar, velferdarraduneytisins,
innanrikisraduneytisins, logreglunnar & hofudborgar-svaedinu, Samtaka um kvennaathvarf,

2 Jafnréttisstofa. Jafnréttisvidurkenning Jafnréttisrads, sott 15.02.2018:
http://www.jafnretti.is/jafnretti/?D1oclD=ReadNews3&ID=1387

3 Brynhildur Bjornsdottir og Gudny Elisa Gudgeirsdottir, ,Konur tala 2015" Kniz — feminiskt vefrit, 15. janvar 2016. Sott
15.02.2018: https://knuz.wordpress.com/2016/01/15/konur-tala-2015/

(meira a naestu sidu)
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Stigaméta, Drekaslodar, Mannréttindaskrifstofu Islands og Kvennaradgjafarinnar. Markmid
Bjarkarhlidar er ad veita studning og radgjof dasamt fraedslu og umfjéllun um edli og afleidingar
ofbeldis, auk pess ad gefa skyr skilabod um ad ofbeldi verdi ekki lidid.*

islenskt laga- og regluverk

[ tilefni af #metoo-byltingunni gerdi NIKK, Norraena upplysingamidstddin um kynjajafnrétti, Uttekt &
norrenu lagaumhverfi sem tengist malaflokknum. Fram kemur ad 6ll Nordurlondin hafa sterka
16ggjof gegn kynferdislegri areitni sem ekki er takmorkud vid vinnumarkadinn heldur naer yfir 6ll svid
samfélagsins. P4 ber atvinnurekendum lagaleg skylda til pess ad tryggja ad kynferdisleg areitni prifist
ekki & vinnustad peirra. bratt fyrir skyr lagadkvaedi hefur #metoo-byltingin leitt i ljos ad kynferdisleg
areitni er vidvarandi vandamal i norraenum samfélégum og ad gerendur purfa sjaldnast ad axla abyrgd
a gerdum sinum.5

Akvaedi um kynferdislega areitni kom fyrst inn i islensk jafnréttislég arid 2000. i gildandi
jafnréttislogum, [6gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, hefur akvaedum
um kynbundna areitni, kynferdislega areitni og kynbundid ofbeldi verid gefin meiri vigt. Strax i 1. gr.
er kvedid & um ad markmid laganna sé medal annars ad ,vinna gegn kynbundnu ofbeldi og areitni*. |
2. grein laganna eru svo hugtokin kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og kynbundid ofbeldi skyrd
nanar. Pa er i 4. grein kvedid & um ad Jafnréttisstofa skuli medal annars ,vinna ad forvornum gegn
kynbundnu ofbeldi i samstarfi vid onnur stjornvéld og samtdk sem sinna slikum forvérnum
sérstaklega“.1Il. kafla, sem fjallar um réttindi og skyldur sem tengjast vinnumarkadnum, eri22. grein
kvedid a um adgerdaskyldu til pess ad koma i veg fyrir kynbundna og kynferdislega areitni. bar segir
medal annars:

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skdlum.

Loks er sérstaklega tekid a pvi ad ef yfirmadur er kaerdur vegna atlads kynbundins ofbeldis, setladrar
kynbundinnar areitni eda aetladrar kynferdislegrar areitni verdi hann vanhaefur til ad taka dkvardanir i
tengslum vid starfsskilyrdi keeranda & medan medferd malsins stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur
taka slikar akvardanir.

Auk gildandi jafnréttislaga var i ndvember 2015 sett ny reglugerd um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustodum sem |6g nr. 46/1980, um adbunag,
hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustodum, med sidari breytingum, gilda um. Tok reglugerdin vid af eldri
reglugerd fra &rinu 2004 um adgerdir gegn einelti a vinnustad. [ nyju reglugerdinni er kvedid a um ad
vid gerd azetlunar um heilsuvernd & vinnustad skuli atvinnurekandi gera daetlun um forvarnir par sem
medal annars komi fram til hvada adgerda skuli gripid i pvi skyni ad koma i veg fyrir einelti,
kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi a vinnustadnum. bar skal medal annars koma fram
a) hvernig dregid skuli Ur haettu a ad adstaedur skapist sem likur eru a ad leitt geti til eineltis,
kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og ofbeldis & vinnustadnum, b) hvert starfsmenn geti
komid a framfaeri kvortun eda abendingu um fyrrnefnda hattsemi a vinnustadnum og c) til hvada
adgerda skuli gripid pegar slik mal koma upp i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad hegdunin endurtaki sig
a vinnustadnum.® b3 er i reglugerdinni skyrt kvedié & um ad atvinnurekanda og starfsménnum sé
oheimilt ad areita starfsmann eda starfsmenn kynferdislega sem og a grundvelli kyns eda beita pa

4Reykjavikurborg. ,Bjarkarhlid". Sott 10.02.2018: http://reykjavik.is/bjarkarhlid

5What does the law say about #Metoo? NIKK, Nordic Council of Ministers, 2018.

6 Reglugerd nr. 1009/2015, um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustodum.
Il kafli 5. gr. Sott 14.02.2018: https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/felagsmalaraduneyti/nr/19859
(meira a naestu sidu)
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ofbeldi & vinnustad.” | pessu sambandi hefur Vinnueftirlit rikisins medal annars gefid Ut tvo baeklinga
bar sem tekid er 4 einelti, areitni og ofbeldi & vinnustédum. Annar peirra er midadur vid stjornendur®
en hinn er fyrir almennt starfsfolk.9

pratt fyrir ad lagarammi og regluverk sem tekur & adgerdum gegn kynbundinni og kynferdislegri
areitni og ofbeldi & vinnustodum sé til stadar syna #metoo-frasagnirnar gridarlegt umfang vandans
og vid blasir ad gildandi regluverk hafi dugad skammt. Til marks um pad syndi kdnnun sem
Rannsdknastofa i kvenna- og kynjafreedum vid Haskola islands (RIKK) og Starfsgreinasambandid létu
gera arid 2015 & kynferdislegri areitni gagnvart starfsfélki i pjonustustorfum ad 40,9% peirra sem
hofdu starfad a veitingahusi eda innan hdtel- og/eda ferdapjonustu sidastlidin 10 ar hofdu ordid fyrir
kynferdislegri areitni. Marktaekur munur var & milli kynja. Pannig héfdu 50,4% kvenna, sem unnid
hofdu a veitingahusi, hoteli eda i annarri ferdapjonustu sl. 10 ar, ordid fyrir kynferdislegri areitni en hja
korlum var hlutfallid 26,4%. Pa kom i 1j6s ad folk a aldursbilinu 18—24 ara var i sérlega vidkvaemri stodu
en 55,8% svarenda Ur peim aldurshopi hofou ordid fyrir kynferdislegri areitni.*® Athygli vekur ad enn
hafa engar #metoo-frasagnir borist fra pessum starfshopum.

P4 syndi Gallup-konnun sem gerd var i névember 2017 ad kynferdisleg areitni a vinnustad er ekki
undantekning heldur venja. HUn leiddi i 1jos ad naerri helmingur allra kvenna, eda 45%, hefur ordid fyrir
kynferdislegri areitni i starfi en 15% karla. Eins og a48ur sagdi er hlutfallid haest i aldurshopum 18—24
ara par sem meira en 55% kvenna hofou ordid fyrir kynferdislegri areitni.™

Kynferdisleg areitni og ofbeldi - #metoo-frasagnir islenskra kvenna

Obarfi er ad taka fram ad allir karlar gerast ekki sekir um &reitni eda mismunun — en hins vegar
verda naer allar konur fyrir pvi & starfsferli sinum og pad er algerlega daseettanlegt.

Pessi stadhaefing, sem birtist i askorun flugfreyja, fangar vel edli og umfang vandans enda komu
sambarilegar fullyrdingar vidar fram. Askoranir kvenna sem fram eru komnar tiltaka flestar ad
kynbundid ofbeldi, areitni og mismunun sé til stadar a starfsvettvangi peirra rétt eins og annars stadar
i samfélaginu. Og gerendurnir eru allskonar. Peir eru yfirmenn, stjéornendur, samstarfsmenn,
bjonustupegar, skjdlsteedingar og adstandendur. Enginn heldur pvi fram ad allir karlmenn séu
gerendur, pad er aftur 8 moti stadreynd ad naer allar konur upplifa einhverskonar areitni og mismunun
i einkalifi, starfi eda i daglequm samskiptum vid annad félk einhvern timann a lifsleidinni. S6gurnar
sem fram hafa komid i #metoo-byltingunni syna fram a kerfislaegt valdamisrétti milli kvenna og karla.
Konurnar sem stigid hafa fram lysa nidurlegjandi athugasemdum um Utlit eda getu, pdggun,
drottnunargirni, fyrirlitningu, vanpdknun, 6videigandi bréndurum, yfirgangi, utilokun, litillaekkandiog
smaettandi framkomu til ad audmykja paer, kynferdislegri areitni, andlegu og likamlegu ofbeldi,
naudgun og ad gert sé litid Ur tilfinningum peirra og réttinum til ad setja mérk. | frasogum kvennanna
er einnig ad finna daemi um hvernig peim hefur hefnst fyrir ad hafa hatt; paer neydast til ad haetta a
vinnustadnum, fa ekki lengur sjalfstaed verkefni, purfa ad pola hundsun, afskiptasemi og adfinnslur &
storf sin og til er deemi um Utskdfun nemanda a haskolastigi.

7Reglugerd nr. 1009/2015, um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustédum.
lII. kafli 6. gr. og IV. kafli 8. gr. Sott 14. 02.2018: https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-
raduneytum/felagsmalaraduneyti/nr/19859

8 Seettum okkur ekki vid einelti, areitni, ofbeldi. Leidbeiningar fyrir stjornendur, mannaudsradgjafa og
vinnuverndarfulltria. Vinnueftirlitid 2016. Sott 11.10.2018: http://www.vinnueftirlit.is/media/fraedslu--og-
leidbeiningarit/saettum_okkur_ekki_vid_einelti_areitni_ofbeldi.pdf

9 Enginn @ ad seetta sig vid einelti, dreitni, ofbeldi. Leidbeiningar fyrir starfsfélk. Vinnueftirlitid 2016. Sott 11.02.2018:
http://www.vinnueftirlit.is/media/fraedslu--og leidbeiningarit/enginn_a_ad_saetta_sig_vid_einelti_areitni_ofbeldi.pdf

10 Steinunn Rognvaldsdottir, Kynferdisleg areitni gagnvart starfsfolki i pjonustustorfum. Rannsokn & upplifun starfsfolks af
kynferdislegri areitni & vinnustad. Reykjavik, Starfsgreinasamband islands og RIKK - Rannsdéknastofnun i jafnréttisfreedum,
2015, bls. 14 0g 16. SOtt 20.02.2018: http://www.sgs.is/wp-content/uploads/2015/06/skyrsla.pdf

12, Onnur hver kona &reitt kynferdislega i starfi*. RUV 22.11.2017. Sott 14.02.2018: http://www.ruv.is/frett/onnur-hver-
kona-areitt-kynferdislega-i-starfi
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Hid Osegjanlega - frasagnir af naudgun

Pegar lesid er i gegnum paer 776 #metoo-frasagnir sem birst hafa er slaandi ad i ad minnsta kosti 14
beirra er sagt fra naudgun, pad er ad segja broti & 194. gr. almennra hegningarlaga. Engin peirra
naudgana sem sagt er fra var kaerd. Fleiri frasagnir lysa atvikum sem eru a grau svaedi og tilfellum par
sem naudgun var afstyrt a sidustu stundu af pvi ad konunni tokst ad komast undan eda einhver kom
ad og trufladi. Auk pess eru allmérg daemi par sem naudgun sem adur hafdi att sér stad er nefnd eins
og i framhjahlaupi. Hér skar einn #metoo-hdpur sig Ur en pad voru konur Ur ipréttahreyfingunni. bar
skrifudu 462 konur undir dskorunina en samtals birtu paer 62 nafnlausar ofbeldisfrasagnir par sem sagt
var fra kynferdislegu, andlegu og likamlegu ofbeldi auk areitni i gard kvennanna af halfu pjalfara,
annarra iprottamanna og fleiri innan ipréttahreyfingarinnar. Niu ipréttakonur sogdu fra naudgun.

Ad upplifa kynbundna areitni, kynferdislega areitni og kynbundio ofbeldi -
andleg og likamleg ahrif

A malstofu um #metoo-byltinguna sem fram for & Leeknadégum i Hérpu i janUar 2018 var raett um hid
samfélagslega tjon sem kynferdisofbeldi og areitni veldur, tjon sem beinlinis er haegt ad mala i
kronum og aurum. bar kom fram ad ,kynbundin areitni og ofbeldi leidir til laegri framleidni a
vinnustodum, aukinnar starfsmannaveltu, éparfa kostnadar, sleems starfsanda og par af leidandi til
laegri vergrar pjédarframleidslu og aukinna Utgjalda vegna velferdarmala, heilsugaeslu og
lyfjakostnadar".*> pa hefur verid bent a ad fornarkostnadur kynbundinnar areitni og ofbeldis fyrir
bandarisk fyrirtaeki hlaupi a 450-550 milljordum dala arlega.®

En hver eru ahrif ofbeldisins a pa einstaklinga sem fyrir pvi verda? Kona sem skrifar & #metoo-sidu
fiolmidlakvenna lysir likamlegum og andlegum ahrifum sem kynferdisleg areitni getur haft a
bolendur:

Maginn i hnUt og 6paegindatilfinning upp eftir framanverdum halsinum pannig ad erfitt verdur
ad kyngja. Dofi i fétleggjum og pyngsli fyrir brjostinu. Kaldar hendur og purrkur i munni. Onot i
utlimum og stifar axlir. Til skiptis kékkur i halsi og tilfinning eins og pu purfir ad gubba. H6fudid
eins og pad sé ad springa en samt kemurdu ekki upp ordi. Stjérnlaus gratur sem kannski kemur
ekki fyrr en seinna. A8 vera fost, eins og negld vid golfid, og koma ekki upp ordi. Vandraedalegt
bros til ad reyna ad fela ad varir og tennur titra.

12 Toldu jafnréttisumraedu oparfa arid '99". Morgunbladid 16.01.2018. Sott 14.02.2018:
https://www.mbl.is/frettir/innlent/2018/01/16/toldu_jafnrettisumraedu_otharfa_arid_gg/

13 Halla Témasdottir, Metoo og hvad nu? Sott 10.02.2018: http://hallatomasdottir.is/2018/01/22/metoo-o0g-hvad-nu-er-
thinn-vinnustadur-ad-stinga-hausnum-i-sandinn/
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Og frasdégn konu Ur svidslistum er svipud en hun lysir pvi hvernig kvalarinn svipti hana salarré.

Kvidi, vanlidan, punglyndi og einbeitingaskortur og ég for ad gera klaufaleg mistok og eiga erfitt
med ad klara verkefni. Lif mitt breyttist vid petta, sjalfsmynd min 6ll og mér lidur eins og hann
hafi reent mig arunni — par fyrir utan starfsferill minn er sennilega bara énytur. Hann hefur 6l
voldin, allt tengslanetid og getur hagad ségunni eins og hann vill. Eg veit lika ad hann gerir pas,
ég vard svo oft vitni ad pvi.

Daemin hér ad framan syna hvernig likami og sal geta brugdist vid kynferdislegri areitni. Hun parf ekki
ad vera likamleg til ad upplifunin sé sterk. bau, eins og 6tal #metoo-sogur, bera pess gloggt vitni ad
brotid hefur verid gegn 199. gr. almennra hegningarlaga, nr. 19/1940, sem er svohljédandi:

Hver sem gerist sekur um kynferdislega areitni skal saeta fangelsi allt ad 2 arum. Kynferdisleg
areitni felst m.a. i pvi ad strjuka, pukla eda kafa & kynfaerum eda brjéstum annars manns innan
kleeda sem utan, enn fremur i taknraenni hegdun eda ordbragdi sem er mjog meidandi, itrekad
eda til pess fallid ad valda otta.

P4 syna #metoo-frasagnirnar einnig ad akvaedilaga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi
a vinnustédum, hafa verid brotin en i 66. gr. er kvedid & um ad atvinnurekandi beri abyrgd & ad gerd
sé aeetlun um heilsuvernd og ad markmid heilsuverndar skuli medal annars vera ad ,studla ad andlegri
og likamlegri vellidan starfsmanna®. Fullyrda ma ad konur sem svona er astatt hja skili taeplega fullum
afkdstum eda blomstri i starfi. Vanlidan peirra verdur pvi hluti af férnarkostnadi samfélagsins.

Margpeett mismunun - skdrun sexisma og rasisma

Hugrekki peirra erlendu kvenna sem risid hafa upp og lyst mansali, naudgunum, andlegu og likamlegu
ofbeldi, naudung, mismunun og nidurlaegingu — og i ofanalag, dhuga- og afskiptaleysi samfélagsins
alls — hafa vakid adddun pjédarinnar. Frasagnirnar vitna um margpaett og groft ofbeldi a
vinnumarkadi, i einkalifi og i personulegum sambdndum. Til vidbdtar standa konurnar frammi fyrir
afskiptaleysi, fordomum, skilnings- og pekkingarleysi fra ,hinu opinbera" eins og logregly,
barnaverndaryfirvéldum og 68rum peim sem eiga ad standa voérd um polendur ofbeldis og
misnotkunar en afraekja pennan hop. i pistli sem birtist & Kjarnanum er dregin upp skyr mynd af pessari
margpaettu mismununarstddu og samfélagid kallad til abyrgdar:

Konurnar a bak vid yfirlysinguna og frasagnirnar ... lysa kerfisbundnum fordomum. Upplifun
sinni af pvi ad leita sér adstodar stjornsyslu sem synir peim vanvirdingu. Upplifun af
vinnustodum par sem komid er fram vid paer eins og pridja flokks borgara. baer lysa samfélagi
bar sem enginn leggur sig fram vid ad kynnast peim, hjalpa peim, vernda peer. Enginn. Ekki
nagrannar, ekki vinnufélagar, ekki neinn.*

Frasagnir erlendu kvennanna eru aminning um mikilvaegi pess ad vera medvitud og vakandi fyrir pvi
hvernig fleiri mismununarbreytur virka i raun og veikja stodu peirra sem hafa margpaetta
mismunarstodu. Og pad sem gerir frasagnirnar sérstakar er ekki einungis hid gréfa og margpaetta
ofbeldi sem paer lysa heldur pdggun og undanlit samfélagsins alls. Pad segir mikid um veika stodu
pessa hops ad konurnar deildu reynslu sinni i 660 manna lokudum hoépi a Facebook og i kjolfarid voru
34 ofbeldissdgur birtar. bPad voru aftur &8 méti ekki nema g7 konur sem treystu sér til ad setja nafn sitt
a askorunarlistann sem birtur var opinberlega.

14 Fanney Birna Jonsdoéttir, ,Islendingar eru rasistar®, Kjarninn, 25. janvar 2018: https://kjarninn.is/skodun/2018-01-25-
islendingar-eru-rasistar/
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Raddirnar sem vid hofum ekki enn fengid ad heyra

Um midjan februar 2018 hoféu 15 kvennahdpar stigid fram og sagt nafnlausar ofbeldis- og
areitnisogur. bvi til vidbotar eru ad minnsta kosti 13 #metoo-hdpar starfandi sem enn hafa ekki stigio
fram. Pad fer pvi fjarri ad #metoo-umraedunni sé lokid. A naestu vikum og manudum mun pvi reyna a
bolinmaedi okkar allra. Pad parf ad gefa umraedunni tima og vid sem einstaklingar og samfélag verdum
ad hafa Uthald til pess ad hlusta a keimlikar ségur af ofbeldi, areitni og mismunun, sagdar aftur og
aftur og aftur. Sumar sogur faum vid pd sennilega aldrei ad heyra, pad eru ségur kvenna Ur
jadarsettum hdpum sem ekki treysta sér til ad gera sogur sinar opinberar. Konum Ur jadarsettum
hopum hefur vafalitid pott #metoo-bylgjan ad einhverju leyti Utilokandi par sem hdn hefur verid mjog
vinnumarkadsmidud og paer ekki, eda ad takmorkudu leyti, virkar & vinnumarkadi. Par ma til deemis
nefna konur med fiknivanda, konur sem ekki eru vinnufaerar vegna ofbeldis og fatladar konur. Sidast
taldi hopurinn hefur pé verid talsvert i umraedunni og bent & ad ,paer bua likt og konur af erlendum
uppruna vid margpaetta mismunun og sumar eru hreinlega i peirri stodu ad purfa ad reida sig a pann
sem beitir paer ofbeldi um adstod i daglequ lifi".*s Ein af talskonum Tabu hefur bent & ad nafnleysis,
sem einkennt hefur #metoo-frasagnirnar nai ekki endilega ad tryggja 6ryggi fatladra kvenna:

Vid erum margar mjog audpekkjanlegar pannig ad pad ad gefa nafnlausa sdgu er ekki endilega
eitthvad sem tryggir okkar einkalif. Ofbeldisverkin og gerendurnir eru lika mjog oft kannski i
hopi fatladra kvenna félk sem hefur rosa mikid vald yfir lifi okkar, kannski leekna okkar, einhver
sem er ad adstoda okkur eda einhverijir i fjdlskyldunni og vid erum kannski algjorlega hadar
beim, pannig ad vid getum bara ekki sagt fra pvi an pess aé lifid fari bara i rist.*

pvi hefur verid kallad eftir viobrogdum samfélagsins:

Sjaum til pess ad frae #metoo-byltingarinnar nai ad spira alls stadar i samfélaginu og nai til allra
kvenna, lika til peirra kvenna sem hingad til hafa ekki treyst sér til pess ad stiga fram og segja
sogu sina.”

Vidbrogd samfélagsins vid #metoo

Oheett er ad segja ad #metoo-byltingin hafi reekilega hreyft vid islensku pjédinni og ad ahrifa hennar
geeti vida. Hlustendur Rasar 2 voldu #metoo-konur manneskjur arsins 2017 og svokalladir #metoo-
vidburdir hafa sett mark sitt a8 samfélagsumraeduna undanfarnar vikur og manudi. Hvarvetna hefur
folk verid ad tala saman, skipuleggja vidburdi og pad vill sja markvissar adgerdir til ad pessu
ofremdarastandilinni. Hér verdur stuttlega farid yfir nokkud af pvi sem haest hefur borid. Upptalningin
er pé hvergi naerri taamandi.

Vidburadir tengdir #metoo

Einn af fyrstu skipulogdu #metoo-vidburdunum var upplestur & #metoo-frasdgnum sem fram for i
Borgarleikhusinu 10. desember 2017. bar stigu hatt i 40 konur Ur 6likum stéttum a svid og lasu upp.
Hinn 22. janvar 2018 var haldinn sameiginlegur morgunverdarfundur allra stjornmalaflokka um
#metoo, #metoo — hvad svo? Vikuna 4.—10. febriar voru til vidbotar haldnir fimm #metoo-vidburdir.
Fundur sem UNG-ASI stédu fyrir um ahrif #metoo a vinnumarkadinn, morgunverdarfundur FAK —

15 Steinunn Péra Arnadéttir, 148. 16ggjafarbing — 19. fundur, 31. jan. 2018. Sétt 09.02.2018:
http://www.althingi.is/altext/raeda/148/rad20180131T153339.html

6, Alpingi parf ad muna eftir fotludum konum®. OBI 5. febrUar 2018. S6tt 09.02.2018:
https://www.obi.is/is/utgafa/frettir/althingi-tharf-ad-muna-eftir-fotludum-konum-1

7 Steinunn béra Arnadéttir, 148. 16ggjafarbing — 19. fundur, 31. jan. 2018. S6tt 09.02.2018:
http://www.althingi.is/altext/raeda/148/rad20180131T153339.html
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Félags kvenna i atvinnulifi —um ahrif #metoo-byltingarinnar a fyrirtaekjamenningu, upplysingafundur
fyrir konur af erlendum uppruna sem W.O.M.E.N. stdd fyrir, samradsfundur i pjodfundarstil um
#metoo sem heildarsamtdk launafélks og Kvenréttindafélag islands héldu. ba var haldinn svonefndur
~rakarastofufundur" a Alpingi par sem pingmenn fengu fraedslu og reeddu saman um kynferdisofbeldi
og leidir til urbdta.

Vidbrogo karla vio #metoo

Eitt af pvi sem itrekad hefur komid upp i umraedunni er hver skulu vera vidbrogd karla vid #metoo-
byltingunni. Par hefur verid bent a mikilvaegi pess ad karlar hafi hugrekki til pess ad pegja og hlusta.
Ekki stokkva i vorn, ekki stiga fram sem bjargvaettir sem aetla ad finna og hanna leidir til pess ad laga
allt. bad ad leysa vandann krefst samvinnu og virdingar. A pbad hefur verid bent ad margir karlmenn
virdast ottast ad fara inn i petta samtal. Karlar hafa samt sem adur stigid fram og gert sig gildandi i
umradunni. | lok névember var stofnadur Facebook-hépurinn #égertil en hann er hugsadur sem
vettvangur fyrir karlmenn til ad raeda um kynbundid ofbeldi og axla abyrgd og hafa forsvarsmenn
hopsins komid fram a ymsum #metoo-vidburdum og verid aberandi i samfélagsumraedunni.

Vidbrogo stjornvalda vid #metoo

Adeins faeinum dogum eftir ad fyrstu #metoo-frasagnirnar birtust hrokk stjornkerfid i gang og bodadi
adgerdir. Medal annars hefur félags- og jafnréttismalaradherra akvedid ad skipa nefnd til ad meta
umfang kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis, auk eineltis & vinnumarkadi og
adgerda vinnuveitenda i tengslum vid slik mal a vinnustédum. Nefndinni er atlad ad standa fyrir
pripaettri rannsokn par sem konnud verdur reynsla starfsmanna af kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni eda ofbeldi & vinnust6dum auk eineltis, ymist sem polendur, vitni eda gerendur. Enn fremur er
gert rad fyrir ad nefndin kanni medal vinnuveitenda med hvada hzetti peir hafa brugdist vid
framangreindum adstaedum & vinnustddum, par & medal til hvada adgerda hafi verid gripid. P4 verdi
kannad medal vinnuveitenda hvort peir hafi gert skriflega aztlun um 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustodum sinum, p.m.t. daetlun um forvarnir par sem fram komi til hvada adgerda skuli gripid til ad
koma i veg fyrir framangreindar adstaedur a vinnustodum peirra. Einnig til hvada adgerda skuli gripid
ef fram kemur kvortun, dbending eda rokstuddur grunur um ad framangreindar adstaedur eigi sér stad
eda hafi att sér stad & vinnustodum peirra eda ef peir verda varir vid slika hegdun & vinnustad. Nefndin
verdur medal annars skipud fulltroum fra samtokum adila vinnumarkadarins.

Félags- og jafnréttismalaradherra hefur jafnframt akvedid ad skipa adgerdahdp i pvi skyni ad vinna
gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnust6dum. Gert er rad fyrir ad
verkefni adgerdahopsins verdi medal annars ad koma a fot og fylgja eftir abgerdum a vinnumarkadi
sem mida ad pvi ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi a
vinnustodum. Gert er rad fyrir ad adgerdahopurinn vinni ad nanari Utfaerslu einstakra verkefna hdpsins
og liti i pvi sambandi medal annars til adgerda annarra rikja hvad petta vardar. Jafnframt er gert rad
fyrir ad adgerdahdpurinn midi adgerdir sinar vid nidurstédur rannsokna ofangreindrar nefndar sem
sami radherra mun einnig skipa. Adgerdahopurinn verdur medal annars skipadur fulltrbum fra
samtokum adila vinnumarkadarins.

porsteinn Viglundsson, paverandi félags- og jafnréttismalaradherra, dskadi einnig eftir tilnefningum i
starfshop sem falid verdur ad kortleggja og skilgreina porf gerenda i ofbeldismalum fyrir medferd og
einnig peirra sem taldir eru i dhaettuhopi sem mogulegir gerendur. Hopnum er einnig aetlad ad efla
forvarnir og fraedslu til ad fyrirbyggja ofbeldi.

pa dkvad radherranefnd um jafnréttismal a fundi sinum 18. janUar 2018 ad skipa styrihop um
heildstaedar Urbaetur er varda kynferdislegt ofbeldi en honum verdur medal annars falid ad fylgja eftir
nyrri adgerdaaaetlun um Urbaetur i medferd kynferdisbrota og st6du brotapola. Hlutverk
radherranefndar um jafnréttismal er ad samhaefa storf radherra og rikisstjornar a svidi jafnréttismala.
Forsaetisradherra, félags- og jafnréttismalaradherra, ddémsmalaradherra, heilbrigdisradherra,
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mennta- og menningarmalaradherra og utanrikisradherra eiga fast saeti i nefndinni en adrir radherrar
sitja fundi hennar eftir porfum.

Einnig hefur verid stofnadur starfshopur @ vegum mennta- og menningarmalaraduneytisins og
iprottahreyfingarinnar sem a ad leggja fram adgerdir til ad samraema og betrumbaeta utanumhald um
brot tengd kynferdislegu ofbeldi og areitni. Mennta- og menningarmalaraduneytid styrir vinnu
hépsins og hefur hépur ibréttakvenna pegar skilad radherra tillégum sinum til urbota.

Ur askorunum kvenna vardandi #metoo

Konur krefjast pess ad fa ad vinna vinnuna sina an areitni, ofbeldis eda mismununar. baer kalla eftir
tafarlausum adgeréum og Urbdtum af halfu yfirvalda, stjornenda fyrirtaekja og stofnana og ekki sist
samverkamanna. Margar konur eru sjalfstaett starfandi og eru pa i erfidari stédu gagnvart
vidsemjendum sinum. Adrar eru gerdar naer dsynilegar i pjonustustorfum eins og prifum sem jafnvel
eru unnin utan hefdbundins vinnutima. Krafan um sidbot i vinnuumhverfi kvenna er sterk og konur eru
haettar ad pegja til ad halda fridinn.

Hopar kvenna eru misvel i stakk bunir til ad takast a vid kynbundna mismunun og andstédu a
vinnumarkadi. Konur i stétt |6gfraedinga, professora og laekna tilheyra til deemis forréttindahdpum i
krafti menntunar, virdingarst6du og launa. Paer hafa meiri og betri bjargir og eru i adst6du til ad stydja
vel pa umbdtavinnu sem fram undan er. Laeknafélagid hefur til deemis gripid til adgerda ad frumkvaedi
kvenna; buid er ad stofna vinnuhop og semja adgerdadaetlun um ad vinna ad fraedslu, rannséknum og
forvérnum og stofna sidfraedirad til ad koma med tillogur um Urbaetur. Koma a fraedsluefni & vefsidu
félagsins og stofna trinadarrad til ad tryggja ad l6gfraedileg og salfraedileg Urraedi séu til stadar.*®

[ yfirlysingu kvenna i heilbrigdiskerfinu er aréttad ad ,konur eiga skilid ... ad lifa og starfa i 6ruggu
umhverfi og vera lausar vid kynbundid misrétti og kynferdislega areitni af llum toga i sinum storfum®.
Konur eiga ekki ad purfa ad hvisla varnadarordum hver ad annarri um pad hvernig hagt sé ad fordast
kynferdislega areitni eda mismunun eda pegja starfséryggis sins vegna. i peim askorunum sem konur
hafa sett fram er skyr krafa um ad stjornvold, fyrirtaeki, stéttarfélog og stofnanir setji upp skyr verkferli
og vidbragdsaatlanir til pess ad haegt sé ad taka a videigandi hatt & dlikum birtingarmyndum
kynbundins ofbeldis og mismununar. Jafnframt er kallad eftir markvissri fraedslu og pvi ad a konur sé
hlustad og ad peim sé truad pegar paer eru tilbunar ad segja fra. Farid er fram & ad gripid sé til
videigandi adgerda gagnvart gerendum og polendum kynbundinnar mismununar sem kemur fram i
areitni, einelti og kynferdisofbeldi og veittur studningur fra videigandi adilum til ad allir geti unnid Ur
reynslu sinni og faert sin mal i rétt ferli. Lokamarkmidid sem allir hljéta ad stefna ad er ad misréttinu
linni.

Konur, stalkur og netid

island er leidandi i netnokun & alpjédavisu. RUmlega 98% pjodarinnar nota netid reglulega,
samanborid vid taep 80% ibua i Evropu og taep 46% a heimsvisu.* betta er einn af peim pattum sem
gera pad ad verkum ad island telst nU fremst i heiminum i notkun upplysingataekni.?® b6 svo ad &
alpjédavisu séu fleiri karlar en konur sem nota netid virdist pad ekki eiga vid um island par sem
svipadur fjoldi karla og kvenna notar netid i miklum maeli.>*

18 0l6f Sara Arnaddttir. Leeknabladid 2018 /104, bls. 67.

19 The International Telecommunications Union. Measuring the Information Society, 2017. Vol. 2, Country profiles. Genf.
2017. Bls. 79.

20Alpjédlega fjarskiptastofnunin, 2017. Kérea er naest a eftir [slandi. Adgengilegt &: https://www.itu.int/nets/ITU-
D/idi/2017/index.html

215j3 yfirlit & vefsidu Hagstofu [slands fyrir netnotkun islendinga 2003-2014, adgengilegt &:
http://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Atvinnuvegir/Atvinnuvegir__visinditaekni__Upplysingataekninotkuneinstaklinga__ict_|
ykiltolur/SAMo7103.px/table/tableViewLayout1/?rxid=39fbo662-6434-4979-a28a-919e5c36edcg

(meira a naestu sidu)
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Erlendar rannsoknir syna ad karlar verdi fyrir meira areiti og adkasti a netinu heldur en konur. Aftur a
mati virdast konur frekar verda fyrir kynferdislegri dreitni og adkasti sem byggist a kynferdi peirra. pa
hefur areitnin alla jafna meiri og skadlegri ahrif 8 konur en karla.?* Sambaerilegar rannsoknir hafa ekki
verid gerdar a islandi.

islenskar rannsoknir hafa po synt ad mikil samfélagsmidlanotkun hefur aukin ahrif & punglyndi og
kvida hja ungum stilkum.? | pvi samhengi vakna spurningar um hvort pad sé efnid sem paer sja a
midlunum frekar en midlarnir sjalfir sem valda. Samfélagsmidlar seeta ekki reglum um auglysingar eda
framsetningu efnis eins og fjoImidlar gera & grundvelli fjslmidlalaga.?+ [ &liti sinu fra 2017 taldi
Neytendastofa p6 ad & grundvelli neytendalaga baeri ad geta pess ef samfélagsmidlanotendur fengju
greitt fyrir umfjéllun sina um tilteknar vérur.?s A hinn béginn gilda engin almennar reglur eda vidmid
um hvernig eigi ad gera grein fyrir sliku samstarfi eda hvernig eftirliti skuli vera hattad.

pratt fyrir ad samfélagsmidlar setji reglur um aldurstakmork notenda eru islensk born miklir notendur
samfélagsmidla.2® | arsskyrslu breska fjImidlaeftirlitsins fra 2017 kemur fram ad bérn saeki i auknum
meeli afpreyingarefni Ut fyrir hina hef8bundnu dagskra sjonvarpsmidla.* Ekki veeri 6varlegt ad aeetla
ad sambeerileg préun eigi sér stad a islandi, medal annars med hlidsjén af mikilli netnotkun hér & landi.
Pegar litid er til nidurstadna rannsékna um ahrif samfélagsmidlanotkunar & ungar stulkur & islandi ma
velta upp ad hugad verdi ad samraemingu reglusetningar um auglysingar sem beinast ad bérnum eda
ungu folki 6had pvi hvor ad paer eigi sér stad i gegnum fjoImidla eda samfélagsmidla.

Anrif netmidla & patttoku i samfélagslegri umrsedu

Par sem ad stor hluti umraedu i samfélaginu hefur faerst yfir a samfélagsmidla er dhaett ad segja ad
pbeirséu medal annars vettvangur lydraedislegrar umraedu i nutimasamfélagi. Facebook hefur akvedna
sérstodu hvad petta vardar a islandi en um 92% fullordinna islendinga nota midilinn.?®

i nylegri rannsékn dénsku mannréttindastofnunarinnar voru Facebook sidur peirra tveggja fjoImidla
sem hafa almannaskyldum ad gegna & grundvelli parlendra fjélmidlalaga skodadar med pad ad
markmidid ad greina hvort haturstal atti sér stad par.?® | rannsékninni midadi stofnunin vid haturstal
i vidri merkingu og med hlidsjon af akvaeedum hegningarlaga um tjaningu sem flokkast sem refsiverd.
Pannig var horft til tjaningar eda ummaela sem voru nidrandi, meidandi, forddmafull eda égnandi
vegna patta a bord vid kyn, kynpatt, kynhneigd eda truarbrogd. Nidurstadan var sU ad u.p.b. 15%
ummaelanna voru skilgreind sem haturstal. Pau malefni sem sérstaklega voktu slik vidbrégd voru
fréttir um trumal, stodu flottamanna, jafnrétti kynjanna og stjornmal. Karlar voru 75% peirra sem létu
fra sér hatursummaeli 8 Facebook. A hinn béginn beindust teeplega helmingi fleiri hatursummaeli gegn
konum en korlum pegar jafnréttismal voru til umraedu.

Ahrif hatursfulls tals e5a ummaela sem eru talin vera nidrandi, meidandi, fordomafull eda dgnandi &
einhvern hatt voru maeld i Uttekt voru maeld i uttekt & vegum donsku hagstofunnar sumarid 2016.
Nidurstadan var su ad helmingur adspurdra sagdist halda sig til hlés i almennri umraedu a

22 Pew Internet, 2017. A8gengilegt & slodinni: http://www.pewinternet.org/2017/07/11/online-harassment-2017/

23 Sja til deemis: http://www.hugarafl.is/storaukinn-kvidi-stulkna-er-alvarlegt-vandamal/ og
http://www.visir.is/g/2017170119255

24Sja til ad mynda 28. gr., 41. og 42. gr. fjdlmidlaglaga, nr. 38/2011.

25 Alit Neytendastofu nr. 18/2017 i mali Krénunnar og 17 sorta um duldar auglysingar. Adgengilegt hér:
https://www.neytendastofa.is/library/Files/Neytendarettarsvid/akvardanir/%C3%81kv2017_18.pdf

26{ Uttekt SAFT & netnotkun barna og ungmenna fra arinu 2013 kom fram ad 42% barna og ungmenna sendu skilabod |
gegnum samfélagsmidla i pad minnsta daglega. Sja nanar: http://demog.kontent.is/wp-
content/uploads/2017/09/Barnak%C3%B6nnun_4022745_SAFT_170314.pdf

270fcom Annual Broadcasting Report 2017. Sja: https://www.ofcom.org.uk/__data/assets/pdf_file/0o19/103924/psb-
annual-report-2017.pdf

28 Samfélagsmidlamaeling Gallup, mai 2017: https://www.gallup.is/frettir/samfelagsmidlamaeling/

29 |nstitut for Menneske Rettigheder. Hadefulde ytringer i den offentlige online debat. Kaupmannahofn. 2016.

30 A upplysingasidu dénsku mannréttindastofnunarinnar ma nalgast myndraena framsetningu skyrslunnar:
https://menneskeret.dk/udgivelser/hadefulde-ytringer-paa-facebook.

(meira a naestu sidu)
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samfélagsmidlum vegna hins harda téns sem vaeri i umraedunni.3* Ymsar visbendingar eru um ad petta
eigi frekar vid um konur en karla. bar af leidandi ma faera rok fyrir pvi ad ahrif haturstals séu pau ad
konur taki sidur patt i samfélagslegri umraedu og stundi sjalfsritskodun i meira maeli.3* Afleidingar pess
ad helmingur félksins i samfélaginu taki sidur patt i samfélagslegri umraedu vegna pessa getur
fliétlega haft ahrif a lydraedislega umraeduhefd og par med skapad (haettuna 4) lydraedishalla.

Pa hafa norraenar rannsoknir gefid til kynna ad konur sem eru aberandii samfélagslegriumraedu vegna
starfa sinna sem og fjolmidlakonur séu liklegri til ad verda fyrir haturstali og hotunum.33 Fulltrui
Oryggis- og samvinnustofnunar Evropu (OSE) hefur einnig talid naudsynlegt ad bregdast vid
kynbundnu areiti sem fjélmidlakonur verda fyrir.3* P6 svo ad engar islenskar rannsoknir hafi verid
gerdar a umfangi pessa hafa bladakonur fjallad um reynslu sina af pvi. Lagaleg Urraedi hafi samt skort
til pess ad taka & peim hétunum og areiti sem konur verda fyrir a grundvelli kynferdis. 3

Anrif & lydraedislega patttoku kvenna

Sogulega hafa konur att & brattann ad sakja pegar kemur ad stjérnmalapatttoku og par liggja
margpaettar dsteedur ad baki. | sjalfstadisyfirlysingu netheima fra 1996, sem I6ngum hefur verid talin
hugmyndafraedileg stjornarskra peirra sem adhyllast litil afskipti rikisvalds af malefnum netsins,
kemur fram ad netid eigi ad frelsa notendur pess fra ,hlutllegum hindrunum® og stadalmyndum
raunheima.®

Sjonarmid a netinu verda seint talin lysing a raunveruleikanum par sem 6llum hlidum mals eda
stadreyndum er haldid til haga, samanber visun i umraedur & netinu sem bergmalshellir fyrir svipadar
skodanir.¥” Sama gildir um gerd og notkun tilbdinna perséna (e. fake profiles) a samfélagsmidlum: til
bess ad hafa ahrif & lydraedislega framvindu og Utkomu kosninga med styrdri umraedu i gegnum
netid.3® Pad verdur po ekki litid fram hja pvi ad netid hefur verid vettvangur kvenfrelsisbyltinga og
kvennasamstodu sem & sér eingdngu samsvorun i staerri vidburdum a bord vid kvennafridaginn 1975
og barattu kvenna fyrir kosningarétti vida um heim. bannig hefur netid verid gridarlega mikilvaegur
vettvangur fyrir lySraedispatttoku kvenna eins og #metoo-byltingin er gott deemi um. Pa syna
erlendar rannsoknir ad samfélagsmidlar gagnast konum jafnt sem kérlum i stjornmalum mikid vid pad
ad komast i tengsl vid kjésendur sina.3?

Rannsdknir benda aftur & maéti lika til pess ad netid magni kynjafordoma og stadalmyndir“® og ad
stjornmalakonur verdi fyrir adkasti @ netinu @ grundvelli kynferdis.** Bresk rannsékn synir ad

31|nstitut for Menneske Rettigheder. Hadefulde ytringer i den offentlige online debat. Kaupmannahofn. 2016. Bls. 15.
32|nstitut for menneske rettigheder. Hadefulde ytringer i et nordisk perspektiv, 2017. Bls. 16.

33 |nstitut for menneske rettigheder. Hadefulde ytringer i et nordisk perspektiv, 2017. Bls. 18.

34 vigtali vid Guardian fjalladi sendifulltrdi OSE um fjélmidla um naudsyn pess ad bregdast vid pvi areiti sem kvenkyns
bladamenn og bloggarar seettu vegna kyns sins. Vidtalid er adgengilegt hér:
https://www.theguardian.com/media/greenslade/2015/aug/28/online-abuse-of-female-journalists-is-also-a-threat-to-
press-freedom

5 Ingibjérg Dégg Kjartansdéttir ritstjori hefur fjallad um reynslu sina i pistli i Stundinni 11. september 2015 og er
adgengilegur hér: https://stundin.is/pistill/thu-munt-fa-lexiuna-horan-thin/

3 Mary Ann Franks, professor vid Miami haskéla, fjalladi um yfirlysinguna i samhengi vid st68u kvenna a netinu i fyrirlestri
a hatidarradstefnu vegna aldarafmaelis kosningaréttar kvenna 4 [slandi sem haldin var i Hérpu | Reykvik 22-23. oktdber
2015. Fyrirlesturinn er adgengilegur hér: https://www.youtube.com/watch?time_continue=9&v=FDonH4jl-NE

37 Sja til deemis umfjéllun Sky News um ad bergmalshellar & netinu geti haft neikvaed ahrif & skodanamyndum kjésenda:
https://news.sky.com/story/social-media-echo-chamber-causing-political-tunnel-vision-study-finds-10755219

38 Sja til deemid umfjéllun Guardian um ahrif Russa a nylidnar forsetakosningar i Bandarikjunum:
https://www.theguardian.com/us-news/2017/oct/14/russia-us-politics-social-media-facebook

39 Women in Parliaments Global Forum. Social Media: Advancing Women in Politics? 2016. Adgengilegt a:
http://www.womeninparliaments.org/wp-content/uploads/2016/10/WIP-Harvard-Facebook-Study_Oct2016.pdf

40 pew Internet, 2017. Adgengilegt a slédinni: http://www.pewinternet.org/2017/07/11/online-harassment-2017/

41 Women in Parliaments Global Forum. Social Media: Advancing Women in Politics? 2016. Adgengilegt a:
http://www.womeninparliaments.org/wp-content/uploads/2016/10/WIP-Harvard-Facebook-Study_Oct2016.pdf |
rannsokninni s6gdu naerri helmingur peirra 500 kvenkyns stjornmalamanna fra 107 [ondum sem toku patt ad paer hefdu
ordid fyrir adkasti, modgunum eda hdtunum vegna kyns sins og patttoku i stjornmalum.

(meira a naestu sidu)
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stjdrnmalakonur sem eru ekki hvitar og gagnkynhneigdar** eru i sérstakri haettu & ad verda fyrir
alvarlegu adkasti, par med talid haturstali.®* Enn fremur eru visbendingar um ad paer verdi fyrir hardari
gagnryni, ummaelum og umraedu en karlar pegar sama mal er til umraedu. 4

Petta umhverfi er til pess fallid ad vinna gegn lydraedispatttoku kvenna. Su stada er ahyggjuefni fyrir
lydraedid i heild, ekki adeins fyrir konur. Stjérnvold i ymsum rikjum hafa talid timabaert ad bregdast
vid pessari stodu. Norsk stjornvold hafa nylega hleypt af stokkunum adgerdadaetlun gegn hatri i
norsku samfélagi.*s i tengslum vid dzetlunina hafa stjornvéld kallad eftir og fjdrmagnad rannsoknir &
norsku samfélagi til pess ad kanna hvort rétt sé ad skilgreina adkast gegn konum sem haturstal. Hluti
af daetluninni er ad studla ad vitundarvakningu um hatur til pess ad haegt verdi ad vinna gegn pvi.
Stjornvold settu i loftid herferd sem annars vegar er beint ad ungu félki og hins vegar foreldrum um
afleidingar haturstals, sérstaklega i gard stulkna og kvenna, a netinu. Herferdin fer fram a YouTube i
samstarfi vid eina skaerustu samfélagsmidlastjornuna i Noregi og med beinni adkomu
forseetisradherra.4®

Norreena radherranefndin um jafnréttismal gaf nylega Ut skyrsluna Hat och hot pd ndtet. En
kartldiggning av den rdttsliga regleringen i Norden fran ett jimstdlldhetsperspektiv par sem gerd var
samanburdarrannsdkn & lagaumgjord haturs og hétana & netinu, sérstaklega med hlidsjon af stodu
kvenna. i skyrslunni er gerd grein fyrir pvi ad kyn er ekki medal peirra patta sem njota verndar
hegningarlaga um haturstal a neinu Nordurlandanna en aftur &8 maéti sé ljost ad konur verdi fyrir hatri
og hétunum & netinu sem eigi reetur i kyni peirra. Hin lagalegu vidbrégd vid pessum kynjada veruleika
séu kynhlutlaus og nai pannig varla markmidum um jafna stédu og jafnan rétt karla og kvenna sem sé
undirliggjandi sjénarmid i jafnréttislogum allra Nordurlandanna. bvi veeri rétt ad huga ad pvi hvort
akvaedi hegningarlaga um haturstal aettu ad taka mid af kyni eda kynferdi.+

42| GBT.

43 Amnesty International UK. Black and Asian Women MP’s abused more online. 2017. Adgengilegt a:
https://www.amnesty.org.uk/online-violence-women-mps

4 Uttekt BBC Radio 5 frd 2017 synir ad stjérnmalamenn telja sjélfir ad stjérnmalakonur verdi frekar fyrir alvarlequ adkasti &
netinu en karlkyns stjornmalamenn: http://www.bbc.co.uk/news/uk-politics-41237836

4 Barne- og likestillingsdepartementet. Regjeringens strategi mot hatefulle ytringer 2016—2020. Adgengilegt a:
https://www.regjeringen.no/contentassets/72293ca5195642249029bf6gos5ffo8be/hatefulleytringer_web.pdf

4 Myndbéndin Ur herferdinni ma nalgast & YouTube ras norsku stjornsyslustofnunarinnar um malefni barna, ungs félks og
fjolskyldna (Bufdir): https://www.youtube.com/channel/UCJR5I3FwWNI-PgRnXIIVv2hA

47 Nordisk information fér kunskap och kén (NIKK): Hat och hot p& natet. En kartlaggning av den rattsliga regleringen i
Norden fran ett jamstalldhetsperspektiv. Gautaborg. 2017. bls. 53.
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Il. Stada og préun jafnrettismala 2015-2017

A. STIORNSYSLA JAFNRETTISMALA

i. Velferdarraduneytio

Félags- og jafnréttismalaradherra fer med framkvaemd laga nr. 10/2008, um jafna st68u og jafnan rétt
kvenna og karla, med sidari breytingum, sbr. einnig 9. tolul. 8. gr. forsetaurskurdar nr. 1/2017, um
skiptingu stjérnarmalefna milli raduneyta i Stjérnarradi islands fra 11. jandar 2017.

Jafnréttisstofa annast framkvaemd jafnréttismala i umbodi félags- og jafnréttismalaradherra og
Jafnréttisrad er radherra til rddgjafar. Raduneytid hefur jafnframt reglulegt samrad vid onnur
raduneyti um verkefni & svidi kynjajafnréttis, svo sem forsaetisrdduneytid, fjarmala- og
efnahagsraduneytid, utanrikisrdduneytid, démsmalardduneyti® og mennta- og menningar-
malaraduneytid.

ii. RAdherranefnd um jafnrétti kynjanna

Radherranefnd um jafnréttismal var skipud af rikisstjorn Katrinar Jakobsdottur @ fundi hennar 5.
desember 2017 i samreemi vid markmid rikisstjérnarinnar um ad island verdi sterk rédd &
alpjodavettvangi med pvi ad leggja dherslu @ og vera fyrirmynd i jafnréttismalum. Hlutverk
radherranefndar um jafnréttismal er ad samhaefa storf radherra og rikisstjornarinnar a svidi
jafnréttismala og fylgja eftir peim aherslum er fram koma i stjérnarsattmala og varda jafnréttismal i
vidum skilningi. Forsaetisradherra, félags- og jafnréttismalaradherra, ddémsmalaradherra,
heilbrigdisradherra, mennta- og menningarmalaradherra og utanrikisradherra eiga fast seeti i
nefndinni en adrir radherrar sitja fundi nefndarinnar eftir poérfum. Nefndin starfar i
forsaetisrdduneytinu og er forsaetisradherra formadur hennar. Med nefndinni starfa sérfraedingar i
jafnréttisteymi velfer8arraduneytisins en nefndin fundar reglulega og tekur til umfjdllunar mal sem
eru bryn til pess ad tryggja framgongu jafnréttismala hér & landi.

iii. Jafnréttisstofa

Jafnréttisstofa er stadsett & Akureyri og hefur allt fra sidustu aldamotum verid starfraekt i ndverandi
mynd. Hja stofnuninni starfa atta starfsmenn, prir karlar og fimm konur.

Jafnréttisstofa annast stjornsyslu & svidi kynjajafnréttis & islandi i umbodi félags- og
jafnréttismalaradherra. Stofnunin sem heyrir undir velferdarraduneytid starfar a grundvelli laga nr.
10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, med sidari breytingum. Hlutverk
Jafnréttisstofu er nanar skilgreint i 4. gr. laganna. Verkefnin felast medal annars i eftirliti med
framkvaemd laganna, til deemis med innkdllun jafnréttisazetlana og eftirliti med jafnlaunavottun,
fraedslu, radgjof og upplysingastarfsemi auk rannsokna og prounarstarfs a svidi kynjajafnréttis. Einnig
kemur Jafnréttisstofa ad forvornum gegn kynbundnu ofbeldi og tekur patt i alpjédasamstarfi.
Samstarf vid erlendar jafnréttisstofnanir og félagasamtok hefur verid toluvert, ekki sist i ljosi pess ad
island hefur i nokkur &r verid efst a lista World Economic Forum. island er samkveemt pvi pad land sem
komid er lengst 4 veg med ad skapa konum og kdrlum jafnan rétt.

Samkvaemt 18. gr. laga nr. 10/2008 skulu fyrirtaeki og stofnanir med 25 starfsmenn eda fleiri hafa
adgerdabundna jafnréttisdaetlun eda sampaetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina.
Reglulega kallar Jafnréttisstofa eftir jafnréttisazetlunum fra pessum adilum sem og skyrslum um stodu
og préun jafnréttismala. i samraemi vid hlutverk sitt veitir Jafnréttisstofa einnig radgjof vid gerd slikra
aetlana og bydur upp a namskeid ef pess er 6skad.

Haustid 2015 kalladi Jafnréttisstofa eftir jafnréttisdaetlunum fra sveitarfélogum. Oll sveitarfélog med
10.000 ibUa og fleiri skiludu umbednum gégnum til Jafnréttisstofu, 88% sveitarfélaga med 1.000 til
10.000 ibla 0g 59% sveitarfélaga med feerri en 1.000 ibua.
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A drunum 2013-2015 kalladi Jafnréttisstofa eftir jafnréttisdaetlunum fra éllum leik- og grunnskdlum
landsins. Flestir skolanna voru ad vinna slikar daetlanir i fyrsta skipti og purftu par af leidandi téluverda
adstod. Haustid 2015 hofdu 96% grunnskdla og um 80% leikskola skilad umbednum gégnum. A
arunum 2015-2016 voru jafnréttisaaetlanir framhalds- og tdnlistarskola innkalladar og skiludu um 85%
framhaldsskola og 74% tonlistarskola umbednum gégnum. bPessa dagana er ad ljuka innkdllun
jafnréttisaaetlana hja opinberum stofnunum og stefnir allt i ad heimtur verdi vel yfir 9o%.

Einn lidur i eftirliti Jafnréttisstofu er ad kalla eftir skyrslum um stodu og framgang jafnréttismala, sbr.
18. gr. laga nr. 10/2008. Haustid 2016 var kallad eftir skyrslum fra sveitarfélogum og voru skil fremur
draam.

A vorénn 2017 var kallad eftir skyrslum fra grunnskélunum a grundvelli jafnréttisdaetlananna sem
skolarnir hoféu sett sér. Taeplega helmingur skdlanna brast vid erindinu. Pessi draeema svorun er
akvedin visbending um ad litid sé ad gerast i jafnréttismalum i grunnskélum landsins. Pau svor sem
barust benda einnig til ad skdlarnir eigi ennpa toluvert i land med ad uppfylla Iogbodnar skyldur sinar,
sbr. 16g nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

i byrjun ars 2018 toku gildi l6g nr. 56/2017, um breytingu a l6gum nr. 10/2008. Megin-breytingin er su
ad nu er fyrirtaekjum og stofnunum skylt ad syna fram 3, med jafnlaunavottun, ad pau greidi jofn laun
fyrir somu og jafnverdmaet storf. | arslok 2018 eiga fyrirtaeki med 250 starfsmenn eda fleiri ad hafa
farid i gegnum jafnlaunavottun. i ljdsi pess er Jafnréttisstofa nu ad kalla eftir jafnréttisdaetiunum hja
bessum fyrirtaekjum en adgerdabundin jafnréttisaaetlun er ein forsenda vottunarinnar. Jafnréttisstofa
hefur eftirlit med pvi ad fyrirtaeki og stofnanir sem falla undir 16gin 6dlist jafnlaunavottun. Stofnunin
gefur einnig Ut jafnlaunamerki pegar henni hefur borist vottunarskirteini fra vottunaradilanum asamt
skyrslu um nidurstodu Uttektarinnar.

Samkvaemt 11. gr. laga nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, gerir Jafnréttisstofa
tillogur til radherra um verkefni i framkvaemdaaaetlun sem aetlad er ad tryggja jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla i islensku samfélagi. Stofnunin sinnir einnig eftirliti med framgangi daetlunarinnar
eftir pvi sem vid 3, fyrst og fremst i samstarfi vid jafnréttisfulltria raduneyta.

A hverju ari heldur starfsfélk Jafnréttisstofu fjolda erinda um jafnrétti kynjanna baedi innanlands sem
utan. Erindin fjalla ymist um starfsemi stofnunarinnar, jafnréttisloggjofina og stodu jafnréttismala a
hinum ymsu svidum samfélagsins. Onnur eru kynning & rannséknarnidurstddum eda tengd steerri
malefnum i jafnréttisbarattu, svo sem launamun kynjanna, vinnustadamenningu eda barattu gegn
kynbundnu ofbeldi. Einnig hefur starfsfolk Jafnréttisstofu flutt erindi og heimsott vinnustadi,
stéttarfélog, sveitarfélog, félagasamtok med fraedslu og radgjof i tengslum vid jafnrétti kynjanna.

iv. Jafnréttissjodur islands

Hinn 19. juni 2015, i tilefni 100 ara afmaelis kosningaréttar islenskra kvenna, var sampykkt & Alpingi
bingsalyktun um ad stofna Jafnréttissj6d islands sem njéti framlaga af fjarlégum i fimm ar, 2016
2020, 100 millj. kr. & &ri. Jafnréttissjodi islands er atlad ad styrkja verkefni sem auka jafnrétti
kynjanna. i alyktuninni segir ad jafnréttissjédurinn skuli hafa ad markmidi ad styrkja verkefni sem
varpa ljosi & samfélagslegan, umhverfislegan og efnahagslegan avinning af auknu jafnrétti; verkefni
sem vinna gegn launamun kynjanna og efla almennt jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi; verkefni sem
er &tlad ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi; préunarverkefni i skolakerfinu; verkefni sem eru til pess
fallin ad hvetja ungt folk af badum kynjum til aukinnar samfélagslegrar patttoku og
rannsoknarverkefni sem eru til pess fallin ad varpa ljosi a st66u kynjanna jafnt i samtid sem fortid.
pingsalyktunin var reedd og sampykkt 19. juni pegar pess var minnst ad 100 ar voru lidin fra pvi ad
konur fengu kosningarétt og kjorgengi til Alpingis. Atkvaedi greiddu 62 pingmenn og alyktunin var
sampykkt med 61 atkvaedi. Stjornsysla sjodsins, baedi varsla hans og umsysla, heyrir til
velferdarraduneytisins. Sjodurinn starfar samkvaemt reglum 365/2016, um Uthlutun styrkja ur
Jafnréttissjodi islands, og i starfsreglum sjodsins er nanar kvedid & um afgreidslu styrkumsokna.
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Velferdarraduneytid auglysir arlega eftir umsoknum um stryki Ur sjodnum og akvedur stjérn hans
fiolda styrkja og gerir tillogu til félags- og jafnréttismalaradherra um veitingu peirra hverju sinni.
Uthlutad er 0r sj6dnum vid formlega athofn 19. juni ar hvert.

v. Jafnréttisfulltraar Stjornarradsins

Samkvaemt 13. gr. laga nr. 10/2008, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, med sidari
breytingum, skal starfa jafnréttisfulltri i sérhverju raduneyti sem hefur sérpekkingu &
jafnréttismalum. Samkvaemt [6gum fjallar jafnréttisfulltrui ,,...um og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi
a malefnasvidi vidkomandi raduneytis og stofnana pess, par & medal skal hann vinna ad
kynjasampaettingu @ malefnasvidi raduneytisins. Jafnréttisfulltrui skal arlega senda Jafnréttisstofu
greinargerd um st6du og prdéun jafnréttismala a malefnasvidi vickomandi rdduneytis."

JafnréttisfulltrUarnir starfa samkvaemt sérstokum starfsreglum sem voru endurskodadar og
sampykktar af rdduneytisstjorum arid 2017. Jafnréttisfulltrar hafa sett sér starfsasetlun sem byggist
a 13. grein laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008, starfsreglum
jafnréttisfulltrda  raduneytanna, jafnréttisdsetlun  Stjérnarradsins og framkvaemdaaaetlun
rikisstjornarinnar i jafnréttismalum 2016-2019. Markmid starfsaaetlunarinnar er ad skyra hlutverk
jafnréttisfulltrua, skipuleggja og samhaefa starf peirra auk pess ad veita yfirsyn yfir pau verkefni sem
eru a abyrgd jafnréttisfulltria. Starfsazetlunin var unnin i samstarfi vid Jafnréttisstofu en starfsmadur
stofunnar hefur starfad med hopnum og veitir hann adstod og leidbeiningar eftir pérfum. Fyrir midjan
mars ar hvert skulu jafnréttisfulltrarnir skila til Jafnréttisstofu greinargerd um stédu og proun
jafnréttismala @ malefnasvidi viockomandi raduneytis. Nanari umfjollun um storf jafnréttisfulltrva ma
sja i lll. hluta skyrslu pessarar par sem gerd er grein fyrir aaetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum.

vi. Jafnréttisrad

Samkvemt 8. gr. jafnréttislaga er starfrekt 11 manna Jafnréttisrad sem félags- og
hisnaedismalaradherra skipar eftir hverjar alpingiskosningar. Radherra skipar formann an
tilnefningar, tveir fulltrdar eru tilnefndir sameiginlega af samtokum launafdlks annars vegar og
samtokum atvinnurekanda hins vegar og tveir eru sémuleidis skipadir sameiginlega af Feministafélagi
islands, Kvenfélagasambandi islands og Kvenréttindafélagi islands. Einn fulltrdi er tilnefndur
sameiginlega af Samtokum um kvennaathvarf og Stigamdtum og einn fulltrui & seeti i radinu fra
Rannsdknastofu i kvenna- og kynjafraedum. Pa er einn fulltrii tilnefndur af Félagi um foreldrajafnrétti
og einn af Sambandi islenskra sveitarfélaga. Jafnréttisrad skal vera Jafnréttisstofu og radherra til
radgjafar vio faglega stefnumadtun i malum sem tengjast jafnrétti kynjanna en sérstok ahersla er 1696
a vinnumarkadinn. Eitt af I6gbundnum hlutverkum Jafnréttisrads er ad undirbua jafnréttisping i
samradi vid félags- og tryggingamalaradherra og leggja fyrir pad skyrslu um stérf sin. Arsskyrslu
Jafnréttisrads ma lesa i vidauka vid skyrslu pessa.

vii. Keerunefnd jafnréttismala

Einstaklingar, fyrirtaeki, stofnanir og félagasamtok, i eigin nafni eda fyrir hnd félagsmanna sinna sem
telja ad akvaedi laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla hafi verid brotin a sér, geta leitad
atbeina kaerunefndar jafnréttismala, sbr. 16g nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla. Urskurdir kaerunefndar eru bindandi gagnvart malsadilum og sata ekki keru til adra
stjornvalds en peim er heimilt ad bera Urskurdi nefndarinnar undir domstoéla. Malsmedferd fyrir
kaerunefndinni er adilum mals ad kostnadarlausu.

Jafnréttisstofa getur 6skad eftir ad kaerunefndin taki mal til medferdar. Verkefni kaerunefndar
jafnréttismala er ad taka erindi til medferdar og kveda upp skriflegan Urskurd um hvort akvaedi
laganna hafi verid brotin. Arid 2015 barust tiu mal til keerunefndar jafnréttismala. Sj6 malanna
vordudu radningu i starf, tvo vordudu launakjér og eitt vardadi mismunun vid starfslok. [ premur var
komist ad peirri nidurstodu ad ekki hafi verid um brot ad raeda a I6gum um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla og i sex var komist ad peirri nidurstodu ad um brot hafi verid ad reda. Einu mali var
visad fra.
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Arid 2016 barust sex mal til keerunefndar jafnréttismala. Prji malanna vérdudu radningu i starf og prju
launamismunun. i tveimur var komist ad peirri nidurstodu ad um brot hafi verid ad raeda & l6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla og i einu var komist ad peirri nidurstddu ad ekki hafi verid
um brot ad raeda. Premur malum var visad fra nefndinni.

Arid 2017 barust atta mal til keerunefndar jafnréttismala. Tvé malanna vérdudu radningu i starf, fjogur
launakjor, eitt endurhafingarlifeyri vegna medgdngu og faedingar barns og eitt vardadi auglysingu. i
tveimur malum var komist ad peirri nidurst6du ad um brot hafi verid ad raeeda og i premur ad ekki hefdi
verid um brot ad raeda. i einu mali klofnadi nefndin i nidurstédu sinni par sem meirihluti nefndarinnar
komst ad pvi ad um brot hafi verid ad raeda en minnihlutinn taldi svo ekki hafa verid. Tveimur malum

var visad fra.

i upphafi febrbar 2018 héfdu tvé mal borist til keerunefndar jafnréttismala og eru pau i vinnslu.

Tafla 1. Efni keeru fyrir kaerunefnd jafnréttismala 2015-2018.

Nidurstada

(brot/ekki Kerandi
Efni kaeru brot/afturkollun/fravisun) (kk/kvk)
Radning Brot kvk.
Radning Ekki brot kvk.
Radning Fravisun kk.
Launakjor Brot kvk.
Launakjor Brot kvk.
Radning Brot kk.
Radning Brot kvk.
Radning Brot kvk.
Radning Ekki brot kvk.
Mismunun vid starfslok Ekki brot kvk.
2016
Efni kaeru Nidurstada Kaerandi
Radning Ekki brot kvk.
Radning Fravisun kk.
Launamismunun Brot kvk.
Radning Brot kk.
Launamismunun Fravisun Félag
Launamismunun Fravisun Félag
2017
Efni kaeru Nidurstada Kaerandi
Endurhafingarlifeyrir Ekki brot kvk.
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Radning Brot kvk.
Launamismunun Brot / Ekki brot kvk.
Radning Ekki brot kk.
Launakjor Brot kvk.
Auglysing Fravisun Stofnun
Launakjor Ekki brot kk.
Nefndaskipan Fravisun Félag
2018

Efni kaeru Nidurstada Kaerandi
Fjolskylduadstaedur i vinnslu kvk.
Radning i vinnslu kk.

Heimild: Kaerunefnd jafnréttismdla, 2018.

Tafla 2. Fjoldi mala fyrir keerunefnd jafnréttismala.

2015 2016 2017 2018
Kaerur 10 6 8 2
Brot 6 2 3
Ekki brot 3 1 3
Fravisun 1 3 2
i vinnslu i febroar 2
2018

Heimild: Kaerunefnd jafnréttismdla, 2018.
Démar i jafnréttismalum

Héradsdomar

Nokkrir ddmar féllu i héradi er varda 16g nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, &
pvi timabili sem pessi skyrsla tekur til. Par 8 medal ddmur Héradsddms Reykjavikur fra 28. mars 2017
i mali nr. E-2475/2016.

Stefnandi, G (kvk.), krafdist skadabdta Ur hendi rikisins vegna brota gegn jafnréttislogum vid setningu
i stodur adstodaryfirlogreglupjona  hja  Logreglustjoranum &  hofudborgarsvaedinu.
Innanrikisraduneytid (1) auglysti lausar til umsdknar prjar stodur adstodaryfirlogreglupjona. G var ekki
i hopi peirra tiu umsaekjenda sem hafnismatsnefndin mat haefasta ad loknu fyrsta vidtali og komst
bvi ekki afram i radningarferlinu. HOn dskadi eftir rokstudningi | vegna setningar i stédurnar. |
rokstudningi | kemur medal annars fram pad mat raduneytisins ad nidurstada
haefnismatsnefndarinnar hefdi verid byggd & malefnalegum sjénarmidum med pad ad markmidi ad
finna haefustu umsaekjendurna til starfans. G kaerdi akvordun | til keerunefndar jafnréttismala sem
komst ad peirri nidurstodu ad innanrikisradherra hefdi brotid gegn 1. mgr. 26. gr. laga nr. 10/2008, um
jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, vid setningu i stoduna. | Urskurdi keerunefndarinnar sagéi
medal annars: ,[....] er ljost ad mat 8 ad minnsta kosti fimm af sjo spurningum er beint var til
umsakjenda var had annmorkum ad meira eda minna leyti. Telur nefndin ad kaerdi hafi ekki metid
haefni kaeranda til ad gegna stddu adstodaryfirlogreglupjons & malefnalegum forsendum.
Framangreindar athugasemdir kaerunefndar vid stigagjof syna ad haefni keeranda var ad ollum
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likindum vanmetin. Vid pessar adstaedur telur kaerunefnd ad leiddar hafi verid likur ad pvi ad kaerdi
hafi mismunad kaeranda og pykir kaerdi ekki hafa synt fram a ad adrar astaedur en kynferdi hennar hafi
legid par til grundvallar®. G dskadi eftir visbrogdum | vid Urskurdi kaerunefndarinnar og vidraedum um
skadabaetur. | féllst ekki & ad skadabotaskylda veeri fyrir hendi an frekari sénnunargagna. Var kréfunni
um skadabatur pvi hafnad. i nidurstédu démsins segir ad samkvamt akvaedi 4. mgr. 5. gr. laga nr.
10/2008 hafi Urskurdir kaerunefndar jafnréttismala bindandi ahrif fyrir adila mals. Var dkvaedi petta
nymeeli i 16gum nr. 10/2008 en adur gaf nefndin upp alit sitt i malum sem til hennar barust. Var aetlunin
med setningu pessa akvaedis ad veita nidurstodum nefndarinnar meira vaegi og leida til pess ad paer
yrdu virtar. Heimilt er samkvaemt dkvaedinu ad bera Urskurdi kaerunefndar jafnréttismala undir
démstola. | hefur borid fyrir sig ad Urskurdur kaerunefndarinnar sé ad ymsu leyti galladur og pvi ekki
unnt ad leggja hann til grundvallar vardandi pad hvort | hafi gerst brotlequr vid jafnréttisldg. |
nidurstodu domsins kom fram ad par sem | hefdi ekki krafist dgildingar Urskurdarins fyrir domstélum
verdi talid ad Urskurdurinn sé bindandi fyrir adila malsins. Hafdi Urskurdurinn pvi réttarahrif
samkvaemt efni sinu og var ekki a faeri domsins ad breyta efni hans i pvi mali sem hér var til Urlausnar.
Ddémurinn taldi pvi ad leggja yrdi Urskurdinn til grundvallar vid Urlausn malsins, ad vid setningu i stodur
adstodaryfirlogreglupjona vid embeetti logreglustjorans & hofudborgarsvaedinu  hefdi
innanrikisradherra brotid gegn dkvaedum laga nr. 10/2008. Urskurdur keerunefndar jafnréttismala
taldi ad | hafi i radningarferlinu mismunad G a grundvelli kynferdis hennar og pannig brotid gegn 1.
mgr. 26. gr. laga nr. 10/2008. Taldi démurinn slikt brot almennt til pess fallid ad valda peim sem fyrir
slikri mismunun verdur miska. Voru G deemdar miskabaetur.

[ mali sem féll { Héradsddmi Reykjavikur 26. juni 2017 i mali nr. E-3058/2016 reyndi & forgangsreglu
jafnréttislaganna.

Stefnandi, O (kk.), h6fdadi mal gegn islenska rikinu par sem hann taldi fram hja sér gengid vid
stéduveitingu hja rikinu. O var { agust 2013 settur til ad gegna stédu forstédumanns Urskurdarnefndar
umhverfis- og audlindamala, @ medan a leyfi forstédumanns nefndarinnar stéd, en 48ur hafdi O gegnt
stodu yfirlogfraedings Urskurdarnefndar skipulags- og byggingarmala og verid stadgengill
forstédumanns. [ september 2013 auglysti umhverfis- og audlindaraduneytid lausa til umsdknar stédu
forstédumanns Urskurdarnefndar umhverfis- og audlindamala. O sétti um stédu forstédumannsins.
Fjorir séttu um stéduna og voru O og A (kvk.) par & medal. Pegar kom ad Urvinnslu umsdkna hlaut einn
umsakjandi flest stig eftir grunnmatid. A var i 88ru seeti Ur grunnmati og O i pvi pridja. PStti A standa
stefnanda framar hvad vardadi tungumalakunnattu. Allir umsaekjendur voru teknir i forvidtol en auk
bess voru prir umsakjendur, sem metnir voru heaefastir, bodadir i tvé dnnur starfsvidtol. | nidurstédu
dédmsins kom medal annars fram ad domstolar og umbodsmadur Alpingis hafi a lidnum arum i malum
er varda stoduveitingar hins opinbera lagt til grundvallar ad veitingarvaldshafi hafi akvedid svigrim
vid radningu og skipun i opinber storf. Pannig sé akvedid svigrum til stadar er kemur ad pvi ad meta
haefnisskilyrdi umfram hin almennu haefnisskilyrdi, pegar gera purfi upp & milli haefra umsaekjenda um
starf. Pau sjdnarmid sem ad baki radningum bui purfi ad vera malefnaleg og i edlilequm tengslum vié
viokomandi starf. P& purfi forsvaranlegar alyktanir ad vera dregnar af fyrirliggjandi upplysingum en
avallt sé til stadar akvedid efnislegt mat pegar kemur ad samanburdi a hafni umsakjenda. Hafi
stjornvald aflad sér fullnaegjandi upplysinga til pess ad geta lagt mat a hvernig einstakir umsaekjendur
falli ad peim malefnalegu sjonarmidum sem &kvordun byggist @ og synt fram a ad heildstaedur
samanburdur hafi farid fram i ljosi peirra, njoti stjornvold toluverds svigrims vid mat a pvi hvada
umsakjandi sé heefastur til ad gegna starfi. | nidurstédu démsins var radningarferlid rakid en
démurinn taldi ad O hefdi ekki tekist ad varpa ljosi pa stadhafingu sina ad hann hefdi ad minnsta kosti
verid jafnhaefur til starfa forstédumannsins eins og A sem best pétti standa sig i vidtolum og préfum.
i pvi kom samanburdur O vid hana fram. Komu pvi ekki til alita malsastaedur O byggdar a légum nr.
10/21008, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, og 16gum nr. 59/21992, um malefni fatlads
folks. Var [ syknad af 6llum kréfum O.

Hvorugu pessara mala sem nefnd eru hér ad framan var afryjad til Haestaréttar.
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Démar Haestaréttar islands

Prir domar féllu i Haestarétti a pvi timabili sem skyrsla pessi tekur til og varda 16g nr. 10/2008, um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

Domur Heestaréttar fra 19. desember 2017 i mali nr. 591/2017

A var & medal peirra 15 sem démnefnd samkvamt I6gum um démstdla taldi hafasta til ad gegna
embeetti domara vid Landsrétt. Pegar domsmalaradherra gerdi tillogu til Alpingis um pa 15
umsaekjendur sem skipa skyldi sem démara vék radherra fra nidurstodum nefndarinnar vardandi fjora
umsakjendur og var A ekki a medal peirra sem lagt var til ad yrdu skipadir. Alpingi sampykkti tillégur
radherra og h6fdadi A i kjolfarid mal petta & hendur i og kraf8ist i fyrsta lagi dgildingar & dkvérdunum
radherra, i 63ru lagi vidurkenningar & skadabdtaskyldu | og i pridja lagi miskabdta. | ddmnum kom
medal annars fram ad pad veeri 6skrad meginregla ad stjornvaldi sem skipar i opinbert starf eda
embaetti beri hverju sinni ad velja haefasta umsakjandann. Adur hafdi s skylda hvilt & radherra
démsmala ad sja til pess ad pau atridi sem mali skiptu vid matid vaeru naegjanlega upplyst. Vid
gildistoku reglna um démnefndir til ad meta haefni umsaekjenda um démaraembaetti hefdi peirri
rannsoknarskyldu aftur @ moti ad verulegu leyti verid 1étt af radherra og hun pess i stad 1690 a herdar
sjalfsteedrar og ohadrar domnefndar. Samkvaemt pvi hefdi verid lagt til grundvallar i
démaframkvaemd ad ef domsmalaradherra gerdi tillogu til Alpingis um ad vikid yrdi fra aliti
démnefndar, vaeri 6hjakvaemilegt ad su akvordun veeri reist & frekari rannsokn radherrans i samraemi
vid 10. gr. stjornsyslulaga. Ad teknu tilliti til pessa taldi démurinn ljost a8 domsmalaradherra hefdi ad
lagmarki borid skylda til ad gera samanburd a haefni annars vegar peirra fjogurra umsaekjenda sem
démnefndin hafdi metid medal hinna 15 haefustu, en radherra ekki gert tillégu um, og hins vegar peirra
fiogurra umsaekjenda sem radherra gerdi tilldgu um i peirra stad. Gogn malsins baeru & hinn bdginn
ekki med sér ad slik rannsokn hefdi farid fram af halfu rddherra. Samkvaemt pvi heféi malsmedferd
radherrans verid andstaed 10. gr. stjornsyslulaga og pvi liklegt ad pad sama etti vid um medferd
Alpingis a tillégu radherra par sem ekki hefdi verid baett Ur peim annmdrkum sem voru @ malsmedferd
radherra. Med pvi ad A haf8i ekki lagt fram fullnaegjandi gégn til sénnunar pess ad hann hefsi ordid
fyrir tjoni vegna nidurstodunnar var vidurkenningarkrofu hans hafnad, en aftur d motitalid ad fullnaegt
veeri skilyrdum b. lidar 1. mgr. 26. gr. skadabdtalaga til ad deema honum miskabaetur fra i.

Domur Heestaréttar fra 19. desember 2017 i mali nr. 592/2017

J var @ medal peirra 15 sem domnefnd samkvaemt [6gum um domstola taldi haefasta til ad gegna
embeetti domara vid Landsrétt. Pegar domsmalaradherra gerdi tilldgu til Alpingis um pa 15
umsakjendur sem skipa skyldi domara vék radherra fra nidurstodum nefndarinnar vardéandi fjora
umsakjendur og var J ekki @ medal peirra sem lagt var til ad yrdu skipadir. Alpingi sampykkti tillogur
radherra og h6f8adi J i kjolfarid mal petta & hendur [ og kraf8ist i fyrsta lagi dgildingar & akvérdunum
radherra, i 68ru lagi vidurkenningar a skadabdtaskyldu | og i pridja lagi miskabdta. [ ddSmnum kom
medal annars fram ad pad veeri 6skrad meginregla ad stjornvaldi sem skipar i opinbert starf eda
embaetti beri hverju sinni ad velja hafasta umsakjandann. Adur hefdi s skylda hvilt & rédherra
démsmala ad sja til pess ad pau atridi sem mali skiptu vid pad mat veeru naegjanlega upplyst. Vid
gildistoku reglna um démnefndir til ad meta haefni umsakjenda um démaraembeetti hefdi peirri
rannsoknarskyldu aftur 8 méti ad verulegu leyti verid létt af rddherra og hun pess i stad 10g6 a herdar
sjalfstedrar og ohadrar domnefndar. Samkvaemt pvi hefdi verid lagt til grundvallar i
démaframkveemd ad ef ddmsmalaradherra gerdi tillogu til Alpingis um ad vikid yrdi fra aliti
démnefndar, vaeri 6hjdkvaemilegt ad su akvordun veeri reist & frekari rannsokn radherrans i samraemi
vid 10. gr. stjornsyslulaga. Ad teknu tilliti til pessa taldi ddmurinn ljost ad ddmsmalaradherra hefdi ad
lagmarki borid skylda til ad gera samanburd & haefni annars vegar peirra fjogurra umsakjenda sem
démnefndin hafdi metid medal 15 haefustu, en radherra ekki gert tillogu um, og hins vegar peirra
fiogurra umsaekjenda sem radherra gerdi tilldgu um i peirra stad. Gogn malsins baeru & hinn bdéginn
ekki med sér ad slik rannsokn hefdi farid fram af halfu radherra. Samkvamt pvi hefdi malsmedferd
radherrans verid andstaed 10. gr. stjornsyslulaga og pvi liklegt ad pad sama etti vid um medferd
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Alpingis a tilldgu radherra par sem ekki hefdi verid beaett Ur peim annmdrkum sem voru & malsmedferd
radherra. Med pvi ad J hafdi ekki lagt fram fullnaegjandi gogn til sonnunar pess ad hann hefdi ordid
fyrir tjoni vegna pessa var vidurkenningarkrofu hans hafnad, en aftur 8 moti talid ad fullnaegt veeri
skilyrdum b. lidar 1. mgr. 26. gr. skadabdtalaga til ad deema honum miskabaetur fra i.

Domur Heestaréttar fra 8. oktober 2015 i mali nr. 189/2015

U, sem starfad hafdi sem flugmadur hja | ehf., kraf8ist pess adallega ad vidurkennt yrdi ad uppsogn a
radningarsamningi hennar vid | ehf. vaeri 6gild en til vara ad hun hefdi verid 6logmaet. Hélt U pvi fram
ad samkvaemt 11. grein starfsaldursreglna flugmanna hja | ehf. hefdi borid ad leita umsagnar
svonefnds starfsrads 48ur en henni vaeri sagt upp stérfum. | ddmi Haestaréttar kom fram ad asteda
uppsagnar U hefdi ekki verid rakin til misfellna eda vanraekslu i starfi heldur pess ad hlutleegt mat hefdi
synt ad skort hefdi a haefni hennar sem flugmanns. Yrdi skorti a haefni flugmanns, sem unnt vaeri ad
stadreyna med profi, ekki jafnad til pess ad flugmadurinn hefdi vanraekt skyldur sinar eda gerst sekur
um adrar misfellur i starfi en pad vaeri skilyrdi pess ad uppsogn flugmanns yrdi borin undir starfsrad
samkvaemt framangreindu akvaedi. Peirri malsastaedu U ad malsmedferdarreglur hefdu verid brotnar
vid uppsogn hennar var pvi hafnad. Var jafnframt talid 6sannad af halfu U ad astaeeda uppsagnarinnar
veeri 6nnur en tilgreind hefdi verid i uppsagnarbréfi hennar. Pa hefdi hun hvorki synt fram & ad
oedlilega hefdi verid stadid ad peim préfum sem hun féll a né ad | ehf. hefdi ekki uppfyllt skyldur sinar
samkvamt kjarasamningi til ad veita henni naudsynlega pjalfun. Var | ehf. pvi syknad af kréfum U.

viii. Sveitarféldog og jafnréttisstarf arin 2015-2017

Sveitarfélog gegna veigamiklu hlutverki baedi sem atvinnurekendur og veitendur pjonustu. bPad er pvi
mikilvaegt ad sveitarfélogin séu medvitud um skyldur sinar samkvaemt I6gum nr. 10/2008, um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

Sem atvinnurekendur skulu sveitarfélogin, stofnanir og fyrirtaeki i peirra eigu setja sér
adgerdabundnar jafnréttisazetlanir par sem starfsfolki eru tryggd I6gbodin réttindi, sbr. 18. gr.
jafnréttislaga. Sem veitendur pjonustu geta sveitarfélogin haft toluverd ahrif a lifsgaedi ibua med pvi
ad skipuleggja pjonustu sina med parfir vinnandi folks i huga. Sveigjanlegri pjénusta audveldar til
daemis launafdlki samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs og studlar ad fjolskylduvaenna samfélagi.

Samkvaemt 12. gr. jafnréttislaga eiga i hverju sveitarfélagi ad starfa jafnréttisnefndir sem veita
sveitarstjornum radgjof i jafnréttismalum og hafa frumkvaedi ad adgerdum til aukins kynjajafnréttis.
Jafnréttisnefndir hafa umsjon med gerd jafnréttisaaetlana til fjogurra ara og skulu daetlanirnar liggja
fyrir i sidasta lagi ari eftir sveitarstjornarkosningar.

i samraemi vid 12. og 18. gr. jafnréttislaga kalladi Jafnréttisstofa eftir jafnréttisdeetlunum fra
sveitarfélogum | oktéber 2015. [ jafnréttisazetlunum skal koma fram hvernig unnid er ad
kynjasampaettingu a 6llum svidum sveitarfélagsins og gerd adgerdaaaetlun um hvernig leidrétta a
mismun & stodu kvenna og karla innan sveitarfélagsins. Starfi 25 starfsmenn eda fleiri hja
sveitarfélaginu parf einnig ad tryggja réttindi starfsfolks, sbr. 2. mgr. 18. gr. bPegar innkéllun
jafnréttisazetlana lauk i jUli 2016 hofdu 73% sveitarfélaga skilad Jafnréttisstofu umbednum gognum.
Skilin voru best medal staerstu sveitarfélaganna en I6kust hja minnstu sveitarfélogunum.
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Mynd 2. Hlutfallsleg skil a jafnréttisasetlunum eftir staerd sveitarfélaga.
Heimild: Jafnréttisstofa.

Haustid 2016 kalladi Jafnréttisstofa eftir skyrslum fra sveitarfélogum um st6éu og framgang
jafnréttismala og skiludu 38% sveitarfélaga umbedinni skyrslu.

Innkollun jafnréttisazetlana fra grunnskolum lauk vorid 2015 og skiludu 96% skélanna umbednum
gdgnum. | leikskolum lauk innkéllun i lok ars 2015 og voru skil um 80%. Um 74% skil voru medal
tonlistarskdla pegar innkdllun lauk vorid 2016 og 85% medal framhaldsskdla i upphafi ars 2017.

i upphafi ars 2017 kalladi Jafnréttisstofa eftir skyrslum frd grunnskélum um stédu og framgang
jafnréttismala. Taepur helmingur skoélanna brast vid erindinu. Pessi dreema svorun er akvedin
visbending um ad litid sé ad gerast i jafnréttismalum i grunnskolum landsins. Pau svér sem barust
benda einnig til ad skdlarnir eigi ennpa toluvert i land med ad uppfylla I6gbodnar skyldur sinar. sbr.
16g nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. A naestu tveim arum verdur kallad eftir
samskonar upplysingum fra leikskolum, tonlistarskolum og framhaldsskélum.

i lok mars 2016 héldu Samband islenskra sveitarfélaga, Jafnréttisstofa og Jafnréttisrad malping undir
yfirskriftinni Jafnrétti i sveitarfélogum. Markmid malpingsins var ad vekja athygli a hvernig jafnrétti
kynjanna getur aukid gaedi peirrar pjonustu sem sveitarfélogin veita. Sambandid kynnti nytt
fraedsluefni um jafnréttisstarf & sveitarstjornarstiginu: Jafnréttismal eru sveitarstjornarmdl. Oll erindin
sem flutt voru ma nélgast & vefsidu Sambandsins. | framhaldi af malpinginu var bodid upp & ndmskeid
um kynjasampaettingu fyrir sveitarstjornarfolk og pa sem starfa ad jafnréttismalum i
sveitarfélogunum. Tveir sérfredingar fra saenska sveitarstjérnarsambandinu SALAR sdu um
fraedsluna. Baedi malpingid og namskeidid voru vel sott.

Mikil vakning hefur att sér stad gegn ofbeldi i samfélaginu og hafa sveitarfélogin og l6greglan gert
med sér samkomulag & grundvelli Sudurnesjaverkefnisins Héldum glugganum opnum. | upphafi érs
2015 undirritudu Reykjavikurborg og logreglan @ héfudborgarsvaedinu samstarfssamning um
verkefnid Saman gegn ofbeldi. Kvennaathvarfid og Heilsugaesla h6fudborgarsvaedisins koma einnig ad
verkefninu sem atlad er ad auka pekkingarmidlun og baeta verklag i heimilisofbeldismalum.
Verkefnid var i upphafi hugsad sem ataksverkefni til eins ars en hefur fest sig i sessi par sem pad pykir
hafa reynst vel. Um midjan mai undirritadi Idgreglan a hofudborgarsvaedinu samskonar samning vid
Kdpavogsbee, Hafnarfjardarbee og Gardabe. | byrjun mars 2015 héfu légreglan & Akureyri og
Akureyrarbaer samstarf um atak gegn heimilisofbeldi med pad ad markmidi ad gera vidbrégd og
Urreedi gegn heimilisofbeldi markvissari og beaeta pjonustu vid polendur og gerendur. i oktdber ték
I6greglan & Akureyri upp samskonar samstarf vid Fjallabyggd og Dalvikurbyggd.
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ix. Landsfundir jafnréttisnefnda sveitarfélaga

Haust hvert er haldinn landsfundur sveitarfélaga um jafnréttismal. Fundurinn er kjorinn vettvangur
sveitarstjornarfdélks og annarra sem fara med jafnréttismal i sveitarféldgunum til ad fraedast og kynna
sér hvad adrir eru ad fast vid i jafnréttismalum.

Fljotsdalshérad baud til landsfundar i byrjun oktdber 2015 og séttu rumlega 30 manns fundinn. Medal
efnis a fundinum var umraeda um hlutverk sveitarfélaga i ofbeldismalum, kynning a jafnlaunastadli,
reett um jafnréttisaaetlanir og kynnt rannsokn a heilsy, lidan og starfstengdum vidhorfum starfsfélks
sveitarfélaga i kjolfar efnahagsprenginga. Fundinum lauk med vinnustofum par sem hlutverk
jafnréttisnefnda var medal annars raett sem og framtid landsfundanna.

Jafnréttismal eru sveitarstjornarmdl var yfirskrift landsfundar um jafnréttismal sem haldinn var a
Akureyri i september 2016. RUmlega 60 manns fra 17 sveitarfélogum satu fundinn sem bodad var til
af Akureyrarbae i samstarfi vid Jafnréttisstofu. Fjallad var um skyldur sveitarfélaga samkvaemt
jafnréttislogum en einnig var velt upp peirri spurning hvort kyn skipti mali i sveitarstjorn. b4 var starf
styrihdps um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess kynnt sem og samstarf l6greglu og
baejaryfirvalda & Akureyri i ofbeldismalum. Pa voru einnig til umfjéllunar nymeeli i jafnréttisstarfi
Akureyrarbaejar og jafnrétti i skolastarfi.

i september 2017 var landsfundur sveitarfélaga um jafnréttismal haldinn i Stykkishdlmsbae. Fari var
yfir st6du og framgang jafnréttismala hja sveitarfélogum og grunnskélum landsins. Jafnréttisstofa
kynnti einnig samstarfsverkefni gegn ofbeldi i nanum sambondum og fjallad var um kynjamyndir i
ferdapjonustu.

X. Stjérnarrad islands undirritar jafnréttissattmala UN Women

Stjornarrad islands undirritadi 27. mai 2014 yfirlysingu um ad fylgja jafnréttissattmala UN Women,
stofnunar Sameinudu pjédanna um kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna.

Med undirrituninni lysti Stjornarrad Islands yfir studningi vid pau vidmid sem sett eru fram i
sattmalunum og skuldbindur sig til ad fylgja vidmidum peirra i hvivetna. Vidmid sattmalans eru ad
studla ad jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi, syna jafnt korlum sem konum virdingu og stydja
mannréttindi og jafnrétti, tryggja heilsu, 6ryggi og velferd allra & vinnustad og efla menntun, pjalfun
og faglega proun kvenna a vinnustad. Jafnframt ad innleida stefnu og adgerdir hja stofnunum rikisins
sem og a vinnumarkadi og yta pannig undir aukna patttoku kvenna, studla ad jafnrétti i samfélaginu
med vitundarvakningu og ataksverkefnum og maela og birta opinberlega arangur i jafnréttismalum.
Undirritun jafnréttissattmalans fellur ad peirri stefnu islenskra stjérnvalda ad island verdi afram i
fararbroddi pegar kemur ad jafnréttismalum.

B. ATVINNUMAL KVENNA OG KARLA

i. Atvinnupatttaka & innlendum vinnumarkadi

Hatt hlutfall kvenna & vinnumarkadi hefur lengi einkennt innlendan vinnumarkad. Hvergi &
vesturldndum er hlutfall kvenna & vinnumarkadi haerra en 4 islandi en atvinnupétttaka baedi karla og
kvenna & Islandi er sU mesta sem malist medal OECD-rikjanna. Atvinnupétttaka kvenna hefur aukist
jafnt og pétt sidastlidna aratugi og munur a milli kynja minnkad eins og lesa ma af mynd 3.
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Mynd 3. Atvinnupatttaka 1920-2017.
Heimild: Hagstofa [slands. Konur og karlar 2017 og vinnumarkadsrannsdknir.

Til patttakenda & vinnumarkadi eda til vinnuafls teljast baedi peir sem eru starfandi og peir sem eru an
atvinnu en i atvinnuleit. Atvinnupéatttaka er reiknud sem hlutfall starfandi og atvinnuleitenda eda
hlutfall vinnuafls af heildarmannfjélda. Samkveemt télum frd Hagstofu Islands voru u.p.b. 199.600
manns patttakendur a vinnumarkadi a fjorda arsfjordungi 2017 sem jafngildir 81,2% atvinnupatttoku.
Fra fjorda arsfjordungi 2016 hafdi patttakendum & vinnumarkadi pvi fjolgad um 2.900 manns en
atvinnupatttakan minnkadi p6 & sama timabili um 1,8%. Atvinnupatttaka kvenna & fjorda arsfjordungi
2017 var 78,3% en karla 84% en til samanburdar var atvinnupatttaka kvenna 79,4% a fjorda
arsfjordungi 2016 og karla 86,6%. Munurinn & milli atvinnupatttéku kvenna annars vegar og
atvinnupatttoku karla hins vegar var pvi taeplega 6% a fjérda arsfjordungi 2017 en hafdi verid rimlega
7% a fjorda arsfjordungi 2016. Munurinn hafdi pvi minnkad milli pessara timabila. Munurinn a milli
atvinnupatttoku kvenna annars vegar og atvinnupatttoku karla hins vegar er pé mun meiri medal eldri
patttakenda & vinnumarkadi en atvinnupatttaka kvenna a aldrinum 55—74 ara var 59,6% a fjorda
arsfjoréungi 2017 en 72,1% medal karla i sama aldurshépi og munurinn pvi um 12,5%.
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Mynd 4. Starfandi i fullu starfi eftir kyni og arsfjéordungi 2009—2017.
Heimild: Hagstofa [slands. Hagtidindi.

Undanfarin &r hefur vinnutimi styst og dregid hefur Ur bilinu & milli vinnutima karla og kvenna. Engu
ad sidur vinna karlar pé enn lengri vinnudag en konur. Vinnutimi hér a landi hefur almennt verid langur
i alpjédlegum samanburdi og hefur ekki ordid breyting par & ad undanférnu. i pvi samhengi mé nefna
ad samkvamt vinnumarkadsrannsékn Hagstofu islands fyrir fjorda arsfjordung 2017 var medalfjoldi
heildarvinnustunda a viku 38,9 klukkustundir med&al peirra sem voru vié vinnu i vidmidunarviku
rannsoknarinnar eda 34,7 stundir medal kvenna og 42,5 stundir medal karla. Medalfjoldi vinnustunda
a viku medal peirra sem gegndu fullu starfi var 44,3 klukkustundir eda 40,9 stundir medal kvenna og
46,5 stundir medal karla. Medalfjoldi vinnustunda & viku hja peim sem gegndu hlutastarfi var 23,1
klukkustund eda 23,6 stundir medal kvenna og 22 stundir medal karla.

Meirihluti patttakenda a vinnumarkadi gegnir fullu starfi en pé gegna hlutfallslega fleiri karlar fullu
starfi en konur. A undanférnum &rum hefur konum sem gegna fullu starfi aftur & méti fjolgad
hlutfallslega en korlum sem gegna fullu starfi faekkad enda pott ekki hafi verid mikil breyting hvad
pbetta vardar milli dranna 2016 og 2017. Af patttakendum & vinnumarkadi & fjorda arsfjordungi 2017
gegndu u.p.b. 143.800 (74,2%) fullu starfi og u.p.b. 50.600 (25,8%) hlutastarfi. Fra fjorda arsfjoréungi
2016 hafdi patttakendum & vinnumarkadi sem gegndu fullu starfi pvi fjolgad um 1.200 manns og hafdi
fiolgunin verid um 1.400 manns medal peirra sem gegndu hlutastorfum. Af konum & vinnumarkadi a
fjorda arsfjordungi 2017 gegndu 63,1% fullu starfi en hja kérlum a vinnumarkadi a sama timabili var
hlutfallid 83,6% medal peirra sem gegndu fullu starfi. Var hlutfallid svipad a fjérda arsfjordungi 2016
en konum sem gegndu fullu starfi hafdi adur fjolgad hlutfallslega milli dranna 2015 0g 2016 um 3% og
korlum sem gegndu fullu starfi @ sama timabili faekkad hlutfallslega um rimlega 1%.

Likt og komid hefur fram i fyrri skyrslum radherra um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla pykir
islenskur vinnumarkadur vera heldur kynskiptur en almennt er talad um ad vinnumarkadur sé
kynskiptur pegar annad kynid gegnir tilteknum stérfum i miklum meirihluta midad vid hitt kynid. i
umraedu um kynskiptan vinnumarkad er oft talad um larétta kynjaskiptingu annars vegar og l6drétta
hins vegar. Hugtakid larétt kynjaskipting er notad til ad lysa pvi ad konur og karlar gegna 6likum
storfum og ad kynjaskipting milli starfsgreina sé aberandi. Hugtakid |63rétt kynjaskipting visar til pess
ad innan starfsgreina og vinnustada gegni karlar og konur 6likum stérfum en i pvi sambandi ma nefna
ad karlar gegna oftar ahrifastodum en konur. Larétt kynjaskipting er medal annars augljos i
starfsgreinum sem tengjast svidum umonnunar og fraedslu par sem konur eru i miklum meirihluta.
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Mynd 5. Hlutfall starfandi eftir starfsstéttum 2016.

Heimild: Konur og karlar & [slandi 2017.

Mynd 5 synir larétta kynjaskiptingu & innlendum vinnumarkadi. Af myndinni ma medal annars sja ad
konur eru i miklum meirihluta medal skrifstofufélks og innan pjonustu- og verslunargeirans auk pess
sem konur eru i meirihluta medal sérfraedinga og sérmenntads starfsfolks enda pott hlutfallid par sé
jafnast i samanburdi vid adrar starfsgreinar. Almennt hafa hefdbundnar karlastéttir verid tengdar
idnadi, teeknigreinum og framleidslu en 92% peirra sem gegna storfum sem véla- og vélgaeslufolk eru
karlar og 88% idnadarmanna eru karlar. Pa eru jafnframt mun fleiri karlar starfandi hér a landi sem
Utsendir starfsmenn eda sem starfsmenn starfsmannaleigna. Samkvamt télulegum upplysingum fra
Vinnumalastofnun voru u.p.b. 1.800 starfandi einstaklingar & innlendum vinnumarkadi sem Utsendir
starfsmenn a arinu 2017. Par af voru 1.640 karlar, um 91%, og 160 konur eda um 9%. Samkvamt
upplysingum fra stofnuninni voru einnig starfandi a innlendum vinnumarkadi u.p.b. 3.100 starfsmenn
starfsmannaleigna a arinu 2017; parf af voru u.p.b. 2.900 karlar, 95%, 8 méti um 200 konum eda um
5%.

Samkveaemt athugun Hagstofu islands, sem birt var g. febrdar 2018, leikstyrdu karlar niu af hverjum
tiu kvikmyndum i fullri lengd sem framleiddar voru hér a landi fra arinu 1949 til arsloka 2017. Ondvert
vid pad sem atla maetti hefur hlutur kvenna sem gegna storfum leikstjora langra leikinna islenskra
kvikmynda ryrnad sidustu ar. Pannig var hlutur kvenna i hopi leikstjora islenskra kvikmynda staerstur
a arabilinu 1990-1999, eda 21%, samanborid vid 6% a arabilinu 2010-2017.
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Ahrifastodur
Alpingismenn, kjérnir 2016
Opinberar nefndir og rad 2015
Sveitarstjornarmenn, kjérnir 2014
Héradsdomarar (des.) 2016
Félog blada- og fréttam., félagsmenn 2015
Forstodumenn rikisstofnana (jan.) 2017
Radherrar (febr) 2017

Framkveemdastjorar sveitarfelaga (jan.) 2017

Framkvaemdastjorar fyritaekja 2015

Heestaréttardomarar (des.) 2016 :
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Mynd 6. Hlutfall karla og kvenna i ahrifastodum.

Heimild: Konur og karlar & [slandi 2017.

Pad er enn einkennandi fyririnnlendan vinnumarkad ad karlar gegna mun oftar ahrifastédum en konur
eins og sja ma af mynd 6. Konur eru nU 48% alpingismanna og 44% kjorinna sveitarstjérnarmanna en
i mérgum 68rum ahrifastodum er hlutur kvenna minni. Hlutfall kvenna i st68u framkvaemdastjoéra fer
eftir staerd fyrirtaekis en sem dami ma nefna var hlutfall kvenna i stodu framkvaemdastjora fyrirtaekja
med 1—49 starfsmenn um 22% & arinu 2015 en @ sama tima var hlutfallid 9% i fyrirtaekjum med 250
starfsmenn eda fleiri.

ii. Atvinnuleysi

Atvinnuleysi hefur dregist mjog saman fra pvi pad nadi hamarki arid 2009 i kjolfar
efnahagsprenginganna &rid 2008. Samkvamt vinnumarkadsrannsokn Hagstofu Islands meeldist
hlutfall atvinnulausra af vinnuafli 1,9% i desember 2016 og haféi pa ekki maelst lsegra i maelingum
Hagstofu Islands sidan i névember 2007. Af atvinnulausum voru karlar (2,2%) en konur (1,6%).
Atvinnuleysi jokst po milli desember 2016 annars vegar og desember 2017 hins vegar en hlutfall
atvinnulausra af vinnuafli var 3% i desember 2017 samkvaemt vinnumarkadsrannsdkn Hagstofunnar.
Haf&i atvinnuleysi aukist nokkud medal kvenna a umraeddu timabili en 4,6% kvenna voru an atvinnu i
desember 2017 @ moti 1,6% karla og hafdi atvinnuleysi medal karla pvi minnkad a timabilinu.
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Mynd 7. Atvinnuleysi eftir kyni og arsfjoréungi 2009—2017.
Heimild: Hagstofa [slands. Hagtidindi.

Vinnumalastofnun tekur saman upplysingar um svokallad skrad atvinnuleysi en i pvi sambandi er att
vid atvinnuleitendur sem eru skradir an atvinnu hja stofnuninni og teljast tryggdir samkvaemt l6gum
nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar. Samkvamt upplysingum fra Vinnumalastofnun hefur skrad
atvinnuleysi haldist nokkud stodugt & arunum 2015-2017. Pannig var skrad atvinnuleysi 2,3% i
desember 2016 og 2,2% i desember 2017 en pa var skrad atvinnuleysi svipad hlutfallslega medal
kvenna (2,3%) og medal karla (2,2%). Haf&i pad dregist saman um 0,4% hja konum en aukist litillega
hja korlum midad vid desember 2016. Meiri munur maeldist & skradu atvinnuleysi medal karla (1,9%)
og medal kvenna (2,4%) a landsbyggdinni i desember 2017 samanborid vid skrad atvinnuleysi a
hofudborgarsvaedinu a sama tima par sem atvinnuleysid meeldist 2,2% medal karla og 2,3% medal
kvenna. Skrad atvinnuleysi maldist mest & Sudurnesjum i desember 2017 en par meldist skrad
atvinnuleysi karla 2,7% og kvenna 3,2%.

Azetlad skrad atvinnuleysi medal erlendra rikisborgara var 4,8% i desember 2017 og haf&i pa minnkad
um rumlega 1% fra pvi i desember 2016. Hafdi korlum fjolgad um 34 & milli ara en peir voru 635 eda
53% af erlendum atvinnuleitendum i desember 2017. Konum hafdi pa faekkad um 123 milli ara og voru
um 47% af erlendum atvinnuleitendum i desember 2017. Atla ma ad astaeda leekkunar a skradu
atvinnuleysi erlendra kvenna i desember 2017 midad vid desember 2016 sé sU ad fiskvinnsla la ad
storum hluta nidrii desember 2016 par sem verkfall sjomanna hofst 14. desember pad ar. betta hlutfall
erlendra kvenna sem skradar voru an atvinnu i desember 2017 endurspeglar @ hinn boginn ekki
kynjahlutfall erlends starfsfolks & innlendum vinnumarkadi par sem erlendir karlar eru mun fleiri en
erlendar konur a innlendum vinnumarkadi; samkvamt télulegum upplysingum fra Vinnumalastofnun
voru 15.568 erlendir karlar starfandi a innlendum vinnumarkadi a moti 10.352 erlendum konum i
desember 2017.

Pegar litid er til menntunar peirra sem voru skradir atvinnuleitendur hja Vinnumalastofnun i desember
2017 hofou flestir eda 42% ekki lokid 6dru nami en grunnskala. Par voru karlar fleiri en konur eda 23%
(984) medan konur sem lokid h6fdu ndmi i grunnskola voru 19% (811) af 6llum sem skradir voru an
atvinnu hja Vinnumalastofnun i desember 2017. Meiri kynjamunur var & haskélamenntudum
atvinnuleitendum & umraaddum tima en par voru konur fleiri eda taeplega 15% (634) en karlar voru
taeplega 11% (461) af 6llum sem skradir voru an atvinnu hja Vinnumalastofnun i desember 2017. b3
var kynjamunurinn & atvinnuleitendum sem lokid h6fdu idnmenntun um 3% en par voru karlar
rumlega 6% (261) og konur taeplega 3% (114) af 6llum sem skrddir voru an atvinnu hja
Vinnumalastofnun i desember 2017.
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Samtals hofdu 838 atvinnuleitendur verid skradir an atvinnu lengur en 12 manudi hja
Vinnumalastofnun i ndvember 2017, bar af voru 404 (48%) karlar og 434 (52%) konur. Flestir voru a
aldrinum 30-49 ara eda 415 atvinnuleitendur sem samsvarar taeplega helmingi allra skradra
langtimaatvinnuleitenda i ndvember 2017, par af 213 konur og 202 karlar. Svipadur fjoldi kvenna og
karla (205 i badum hopum) hofou lokid haskolanami en orlitid fleiri karlar (260) en konur (171) hofoéu
lokid nami i grunnskdla. Munur er aftur @ moti kynjunum pegar kemur ad fjolda atvinnuleitenda sem
lokid hafa idnnami en 57 atvinnuleitenda sem lokid hafa idnnami eru karlar og adeins 30 konur.

Litill munur hefur verid a langtimaatvinnuleysi islenskra og erlendra rikisborgara hvad karla og eldri
konur vardar. Langtimaatvinnuleysi yngri kvenna er po talsvert meira i hopi erlendra rikisborgara en
islenskra rikisborgara.

Fjoldi erlendra rikisborgara sem eru patttakendur a innlendum vinnumarkadi er azetladur um 12-13%
af ollum patttakendum & vinnumarkadi, par af er hlutfall erlendra karla yfir 14% og hlutfall erlendra
kvenna um 10-11%. Erlendum rikisborgurum sem eru patttakendur & innlendum vinnumarkadi hefur
farid hratt fjolgandi undanfarin ar en fjélgunin hefur verid mun meiri medal karla en kvenna siastlidin
tvo ar pratt fyrir ad aukin porf fyrir starfsfolk hafi mikid til verid i tengslum vid fer6apjonustu par sem
hlutfall kynjanna er nokkud jafnt. A3 mati Vinnumalastofnunar skyrast pessi dliku hlutféll kynjanna,
begar kemur ad patttoku erlendra rikisborgara a innlendum vinnumarkadi, ad hluta til af pvi ad
byggingaridnadur hefur farid vaxandi sidustu ar.

Atvinnupatttaka erlendra rikisborgara er heldur meiri en islenskra rikisborgara ef midad er vid fjolda
erlendra rikisborgara sem eru patttakendur a innlendum vinnumarkadi af ibvafjolda med erlent
rikisfang. Samkvaemt upplysingum fra Vinnumalastofnun gegna innflytjendur & innlendum
vinnumarkadi jafnan storfum sem ekki krefjast mikillar haefni eda menntunar. Pa gegnir mikill
meirihluti innflytjenda storfum par sem menntun peirra og haefni er umfram paer kréfur sem gerdar
eru til pess sem gegnir hlutadeigandi storfum en petta hlutfall er nokkud haerra medal erlendra kvenna
en erlendra karla.

iii. Vinnuvernd

Ahersla hefur verid 16gd a ad atvinnurekendur geeti ad félagslegum og andlegum &hattupattum a
vinnustodum & sama hatt og ahaettupattum i tengslum vid hreyfi- og stodkerfi, vélar og taeki,
efnanotkun og umhverfid. Ef félagslegir og andlegir paettir i vinnuumhverfi eru ekki naegjanlega godir
getur pad haft sleemar afleidingar fyrir heilsu starfsfolks, par & medal leitt til fjarvista, slysa og
atvinnutengdra sjukdoéma. Stodkerfissjokdémar er énnur helsta orsék érorku & islandi og algengi
beirra medal kvenna er tvofalt & vid karla.® Ohdfleg streita & vinnustodum er til pess fallin ad auka
likur & heilsutjoni af ymsu tagi en streita er dhaettupattur hvad vardar sjukdoma i hreyfi- og stodkerfi
einstaklinga sem og gedsjukdoma. Algengustu greiningar peirra einstaklinga sem metnir hafa verid
innan almannatryggingakerfisins med érorku & arinu 2017 voru gedraskanir og stor hluti hdpsins var a
aldrinum 18-39 ara. bar a eftir koma stodkerfissjukddmar en par er staerri hluti hdpsins & aldrinum 4o
ara og eldri. Fjoldi 6ryrkja i desember 2017 var 19.056 manns par af voru 11.428 konur eda 60% og
7.628 karlar eda 40%. bvi er mikilvaegt ad islenskt samfélag sé almennt medvitad um mikilvaegi vinnu-
verndar og sameiginlega abyrgd par ad lUtandi. Leggja parf aherslu a leidir til ad efla vinnuvernd inni
a vinnustodum, einkum med tilliti til ahaettupatta er varda stodkerfi og salfélagslega paetti, i pvi skyni
ad sporna gegn brotthvarfi einstaklinga af vinnumarkadi. Pannig parf ad leggja aukna dherslu & ad
hvetja baedi stjérnendur og starfsmenn til ad tileinka sé hugmyndafraedi forvarna a vinnustédum i pvi
skyni ad tryggja heilsusamlegt vinnuumhverfi, medal annars med pvi gera heildstaett ahaettumat og
skriflega daetlum um 6ryggi og heilbrigdi a viskomandi vinnustodum.

Atla ma ad vinnumarkadurinn eigi eftir ad taka miklum breytingum a komandi arum, samhlida
vaentanlegum dhrifum 4. idnbyltingarinnar svokalladrar, svo sem med aframhaldandi
taekniframférum og hnattvaedingu. Gera verdur rad fyrir ad pessar breytingar feli medal annars i sér
auknar krofur um formlega menntun og faerni starfsfolks sem og aukinn sveigjanleika i

48 Tryggingastofnun rikisins, 2016.
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radningarformum, svo sem i formi timabundinna radninga og verktakasamninga. Jafnframt ma zetla
ad storfum sem krefjast litillar faerni muni faekka a sama tima og storfum par sem krafist er
sérfraedipekkingar fjolgi. Pa er athyglivert hve fair hefja nam i verk- og idngreinum eftir ad hafa lokid
namiigrunnskdla en hlutfall karla i sliku nami hefur sidastlidin ar verid ivid haerra en kvenna. Mikilvaegt
er ad fylgjast med ahrifum pessara breytinga a konur annars vegar og karla hins vegar.

Reglugerd nr. 1009/2015, um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi & vinnustodum, sem var sett i ndvember 2015, er lidur i pvi ad studla ad gdédu félagslegu og
andlegu starfsumhverfi. Markmid reglugerdarinnar er ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni,
kynbundna areitni og ofbeldi & vinnustodum, medal annars med forvornum, og studla ad gagnkvaemri
virdingu a vinnustédum. Nidurstodur konnunar sem Gallup gerdi i névember 2017 benda til pess ad
fijordungur folks hafi ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi @ einhverjum timapunkti. Hlutfall
starfsmanna sem hefur orgid fyrir kynferdislegri areitni er toluvert haerra medal kvenna, 41%, @ moti
12% karla. Jafnframt benda nidurstodur kénnunarinnar til pess ad yngra folk hafi frekar or&ié fyrir
kynferdislegri areitni i starfi en folk sem er 35 ara og eldra. Pa benda nidurstodurnar til pess ad 55%
kvenna i aldurshépnum 18-24 ara hafi upplifad kynferdislega areitni i starfi & moti 23% karla a sama
aldursbili.

Mikilveegt er ad efla leidir til ad atvinnurekendur, stjornendur og starfsmenn tileinki sér
hugmyndafraedi forvarna pegar kemur ad einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi
a vinnustédum. i pvi sambandi er 16g8 dhersla & ad Vinnueftirlitid haldi afram skipulagdri freedslu um
pessi mal en stofnunin hefur til ad mynda gefid Ut leidbeiningar fyrir starfsfolk & premur tungumalum,
islensku, ensku og polsku, sem heita a islensku ,Enginn a ad saetta sig vid einelti, areitni, ofbeldi"
(Fraedslu- og leidbeiningarit nr. 36). Pa hefur stofnunin gefid Ut leidbeiningar fyrir stjornendur,
mannaudsradgjafa og vinnuverndarfulltria sem heitir ,Saettum okkur ekki vid einelti, areitni, ofbeldi"
(Fraedslu- og leidbeiningarit nr. 35).

Ahrif samfélagsumraedunnar sem kéllud hefur verid i skugga valdsins #metoo" sem kom fram
haustmanudum 2017 hafa verid mjog jakvaed a eflingu vinnuverndar er vardar félagslega og andlega
beetti i vinnuumhverfi. Pa hefur félags- og jafnréttismalaradherra skipad nefnd sem mun hafa pad
hlutverk ad meta umfang kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og ofbeldis, auk eineltis a
innlendum vinnumarkadi. Gert er rad fyrir ad nefndin standi fyrir pripaettri rannsékn par sem kénnud
verdi reynsla starfsmanna af kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi a vinnustédum auk
eineltis, ymist sem polendur, vitni eda gerendur. Jafnframt verdi kannad medal vinnuveitenda med
hvada haetti peir hafi brugdist vid framangreindum adstaedum a vinnustédum, par @ medal til hvada
adgerda hafi verid gripid. Pa verdi kannad medal vinnuveitenda hvort peir hafi gert skriflega azetlun
um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustddum sinum, p.m.t. daetlun um forvarnir par sem medal annars komi
fram til hvada adgerda skuli gripid i pvi skyni ad koma i veg fyrir framangreindar adstaedur a
vinnustédum peirra og til hvada adgerda skuli gripid ef komi fram kvortun, abending eda rokstuddur
grunur um ad framangreindar adstaedur eigi sér stad eda hafi att sér stad a vinnustodum peirra eda ef
beir verda varir vid slika hegdun & vinnustad.

Samhlida framangreindri nefnd hefur félags- og jafnréttismalaradherra akvedid ad skipa adgerdahop
en hlutverk hans verdur medal annars ad koma a fot og fylgja eftir adgerdum a vinnumarkadi sem
mida ad pvi ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi &
vinnustédum. Gerir radherra rad fyrir ad hopurinn vinni ad nanari Utfeerslu a einstaka verkefnum og
liti i pvi sambandi medal annars til agerda annarra rikja hvad petta vardar. Jafnframt gerir radherra
rad fyrir ad hopurinn midi adgerdir sinar vid nidurstddur rannsoknanna sem fyrrnefndri nefnd er tlad
ad standa fyrir.

iv. Launajafnrétti & vinnumarkadi og kynbundinn launamunur

Mikil umraeda hefur verid um jafnrétti kvenna og karla og kynbundinn launamun i islensku samfélagi.
Launajafnrétti hefur verid eitt helsta barattumalid pegar kemur ad jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi
og eru allir stjornmalaflokkar sammala um ad adgerdir til ad vinna gegn kynbundnum launamun séu
medal brynustu verkefna jafnréttismala. Hér & landi hafa verid framkvaemdar margar launakannanir,
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rannsoknir & launajafnrétti og kynbundnum launamun en paer eru jafn olikar og paer eru margar.
Nidurstdodur rannsokna benda til pess ad ekki hafi tekist ad uppraeta kynbundinn launamun pratt fyrir
ad mikilvaeg skref hafi verid stigin i peim efnum a undanférnum misserum. Eitt verkefna adgerdahdps
stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadar var ad vinna ad samraemingu launarannsdékna. Eins og
greinir fra i upphafskafla skyrslu pessarar birti hopurinn i mai 2015 skyrslu um launamun karla og
kvenna sem byggist & rannsokn Hagstofu islands um kynbundinn launamun og nédi til arsins 2013.
Rannsdknin var endurtekin i arslok 2017 og nidurstddur 2008—2016 gefnar Ut i Hagtidindum a vef
Hagstofunnar i byrjun mars 2018.

Oleidréttur launamunur

Launamunur kynjanna er skilgreindur sem hlutfallstala par sem mismunur @ medallaunum karla og
kvenna er settur fram sem hlutfall af medallaunum karla eda:

laun karla — laun kvenna
( ) % 100
laun karla

Nidurstadan segir til um hversu mikid laun kvenna purfiad hakka tilad laun peirra verid jafnha launum
karla. Hér er um ad reda svokalladan dleidréttan launamun par sem ekki er tekid tillit til patta svo sem
menntunar, starfsstéttar og atvinnugreinar sem skyrt geta launamuninn. Yfirleitt er midad vid
medallaun pegar launamunur er settur fram med pessum haetti. Midgildi launa kynjanna syna po
jafnan toluvert adra nidurstodu par sem meiri dreifing er & launum karla en kvenna. Medaltal karla
haekkar vegna peirra karla sem eru med mjog ha laun.

i t6flu 2 er launamunur rakinn yfir timabilid 2008-2016 og midad annars vegar vid reglulegt timakaup
allra og hins vegar vid heildarlaun fullvinnandi launafdlks. Yfirvinna kemur fram i sidari
launaskilgreiningunni. Pa er vinnumarkadurinn greindur i tvennt, almenna markadinn og opinbera
markadinn.

Tafla 3. Oleidréttur munur & medallaunum.

Regluleg laun allra Heildarlaun fullvinnandi
Opinber Almennur Opinber Almennur
o e
2008 20,4% 20,4% 19,7% 23,4% 24,0% 25,4%
2009 18,5% 20,1% 17,5% 20,6% 20,8% 23,6%
2010 17,4% 17,9% 15,2% 20,4% 18,9% 21,7%
2011 17,7% 17,8% 14,9% 20,9% 18,6% 21,6%
2012 17,8% 17,4% 15,4% 20,9% 18,4% 21,9%
2013 19,3% 18,6% 14,4% 21,4% 18,9% 20,6%
2014* 15,7% 11,8% 15,0% 21,2% 21,8% 17,6%
2015* 15,0% 12,4% 14,5% 20,1% 22,6% 16,4%
2016* 15,0% 12,9% 15,4% 21,6% 22,4% 19,4%

* Adferdum vid Utreikninga medallauna var breytt fra og med arinu 2014 sem getur haft dhrif & samanburd milli ara.

Heimild: Hagstofa [slands, 2016.

Hagstofa islands vann allvisamikla rannsékn & launamun kynjanna fyrir ASi og SA sem Ut var gefin
arid 2010. Tok rannsoknin til launamanna a almenna vinnumarkadnum a arabilinu 2000-2007.
Adgerdahdpur um launajafnrétti a vinnumarkadi var skipadur i desember 2012 en ad honum standa
heildarsamtok launafélks & vinnumarkadi, vidsemjendur peirra og velfer8arraduneytid. Medal
verkefna hopsins er ad vinna ad rannsokn a kynbundnum launamun. Adgerdahdpurinn fél Hagstofu
islands a8 endurtaka og Utvikka kénnun frd 2010 pannig ad hin teki til almenna og opinbera
vinnumarkadarins. Um var ad raeda tvaer rannsoknir, fyrir timabilid 2008-2013 i fyrra skiptid og 2008-
2016 i seinna skiptid.
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A undanférnum &rum hafa miklar framfarir ordid i kerfisbundinni séfnun, greiningu og midlun gagna
um laun islendinga. Er sU vinna nd & einni hendi hja Hagstofu islands sem safnar gégnum um laun &
vinnumarkadnum i heild, badi hinum almenna og hinum opinbera. | gagnagrunni Hagstofunnar er ad
finna gégn um laun og launakjor 70.000 launamanna, par af eru um 30.000 starfsmenn & almennum
vinnumarkadi og 40.000 hja hinum opinbera. Samraemd gégn Hagstofu islands fyrir almennan og
opinberan vinnumarkad na aftur til rsins 2008. Margvisleg gégn um launamenn og launagreidendur,
sem mikilvaeg eru fyrir launarannséknir, er ekki ad finna i launagrunninum. Hagstofa islands saekir
bessi gogn i adra gagnagrunna sina, svo sem pjodskra og fjélskyldugrunn (kyn, aldur, uppruni, fjoldi
barna, hjuskapar-/sambudarstada og buseta). Med pessu moti faest umfangsmikill gagnagrunnur sem
tekur yfir arin 2008-2016 og um 615.000 malingar & launum. Hér er baedi um ad reda pversnidsgogn,
sem taka til hvers ars fyrir sig, og maelinga a sému a einstaklingum yfir arin.

Launamunur eftir aldri

Gagnagrunnurinn gefur faeri 4 margvislegri greiningu. Medal annars ma lesa Ur honum launamun eftir
aldri. paer upplysingar eru dregnar saman @ myndum 19 og 20 par sem su fyrri tekur til almenna
vinnumarkadarins og su sidari til hins opinbera. Hafa ber p6 i huga ad um er ad raeda launamun sem
byggist & dvegnu gagnasafni.

30% 30%
25% 25%
20% 20%
15% 15%
10% \/\ 10%

5% - — — %

0% 0% \
L —

5% -5%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

18-27 dra 28-37 4ra 38-47 4ra ==——18-27dra =====28-37dra 38-47dra

48-57 4ra 58-67 4ra —a8-57dra em===5867dra

Mynd 8. Launamunur eftir aldri a almennum vinnumarkadi (t.v.) og launamunur eftir aldri & opinberum
vinnumarkadi (t.h.).

Heimild: Hagstofa [slands, 2018.

Gléggt kemur i ljos ad launamunur vex med aldri. | yngsta aldurshépunum, 18—27 ara, er dleidréttur
launamunur um 5% & almenna markadnum en er neikvaedur & hinum opinbera, p.e. medallaun kvenna
a pessum aldri eru haerri en karla.

Menntun og mannaforrad

Minni menntun og skemmri starfsaldur voru medal helstu skyringa a launamun kynjanna d arum adur.
Enginn munur er lengur a starfsaldri kynjanna og hvad vardar haskélamenntun hafa konur ni orgid
vinninginn fram yfir karla pegar kemur ad grunnhaskdlaproéfi en um 27% kvenna i gagnagrunninum
eru med grunnhaskolapréf & mati 16% karla. A hinn bdginn er hlutfallid svipad medal peirra karla og
kvenna sem hafa lokid framhaldsprofi i haskola, karlar po ivid fleiri. Pa eru fleiri karlar med
framhaldsskolaprof (b. @ m. prof i idngreinum) sem haestu préfgradu.

4t



Tafla 4. Menntun kvenna og karla, medaltél 2008-2016.

| | Framhaldsskdlaprof Grunnprdf i hdskéla Framhaldsprof i hdskdla
| Al | Aimenni | Opinberi | Alls | _Amenni Opinber

Karlar = 42% 45% 37% 16% 12% 21% 13% 5% 26%
Konur | 35% 39% 34% 27% 16% 33% 12% 5% 15%

Heimild: Hagstofa [slands, 2018.
Gognin gefa pvi midur ekki faeri & ad skoda mun & launum karla og kvenna med somu menntun.

Karlar eru enn i meira mali med mannaforrdd en konur. | gagnagrunninum eru 12% karla med
mannaforrad, samanborid vid 7% kvenna.

Helstu nidurstdour rannséknar Hagstofu

Rannsokn Hagstofunnar beinist ad pvi ad meta ahrif einstakra patta & launamun med vidurkenndri
tolfraedilegri adferd, adhvarfsgreiningu. Leitast er vid ad greina launamuninn i skyr8an og 6skyrdan
mun. Regluleg laun er hada breytan sem skyra @ med skyribreytunum (6hadu breytunum).
Skyribreytum ma skipta i tvo meginflokka. Annars vegar eru lydfraedilegar breytur sem lysa
launamanninum (svo sem kyn, aldur, hjuskaparstada, fjoldi barna, uppruni og menntun), hins vegar
starfstengdar breytur sem visa til starfs launamannsins (svo sem starfsaldur, starf, mannaforrag, fjoldi
vinnustunda, staerd vinnustadar, stadsetning og atvinnugrein fyrirtaekis).

Kanna ma launamun med ymsu moti. | stérum drattum beitir Hagstofa tveimur adferdum. Annars
vegar er metin tolfraedileg jafna par sem hada breytan er laun baedi karla og kvenna. Medal skyribreyta
er pa kyn og henni atlad ad fanga ahrif kynferdis a laun, ad teknu tilliti til allra annarra skyribreyta.
Pannig faest mat a leidréttum launamun, mun sem ma rekja til kynferdis. Hins vegar rannsakar
Hagstofa launamyndun kynjanna hvors fyrir sig. Med akvednum adferdum leidir su nalgun til
greiningar a launamuninum i skyrdan og éskyréan mun.

Fyrri adferdin gefur medal annars mat a leidréttum launamun a hverju ari. Nidurstada pess mats er su
ad leidréttur launamunur minnkar ar fra ari fra arinu 2008 en eykst orlitid arid 2016 eins og tafla 5 synir.

Tafla 5. Visbending um préun leidrétts launamunar 2008-2016.

2008 6,6%
2009 5,9%
2010 5,8%
2011 5,6%
2012 5,1%
2013 5,1%
2014 4,5%
2015 4,4%
2016 4,5%

Heimild: Hagstofa [slands, 2018.

Tolfraedileg prof gefa til kynna visbendingar um ad petta mat a préun leidrétts launamunar kunni ad
vera bjagad og pvi skodar Hagstofa floknari leidir par sem gagnasafnid i heild er skodad, p.e. 6ll &rin i
einu. Pannig faest mat & dskyrdum launamun upp a 6,6% fyrir vinnumarkadinn i heild: 5,2% fyrir
opinbera markadinn og 7,3% fyrir almenna markadinn. Frekari rannsoknir Hagstofu og tolfraedilegar
profanir benda pd til ad petta mat kunni einnig ad vera bjagad.

Hagstofan skiptir einnig launamun upp i skyrdan mun og éskyrdan. Skyrdi munurinn er sa sem rekja
ma til mismunar i skyribreytum, svo sem hvad varéar mun @ menntun, starfsaldri, starfi, atvinnugrein
milli kynjanna o.fl. Oskyrdi munurinn visar aftur 4 moéti til pess ad ahrif skyribreyta a laun séu ekki hin
s6mu hja konum og korlum.
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i toflu 6 eru nidurstodur syndar og tekin saman priggja ara medaltél yfir samliggjandi timabil og
jafnframt 6l arin tekin saman. Nidurstadan er su ad i pessari rannsokn hefur tekist ad skyra um 60%
launamunarins en um 40% hans er dskyrdur. Jafnframt synir taflan ad oskyrdur launamunur og
skyrdur hafa breyst i svipudum takti allt timabilid.

Tafla 6. Skyrdur og dskyrdur launamunur a vinnumarkadnum i heild.

L samtals | Skyrdur Oskyrdur

2008-2010 14,5% 9,7% 4,8%
2009-2011 13,2% 8,6% 4,6%
2010-2012 12,8% 8,2% 4,6%
2011-2013 12,4% 7,9% 4,5%
2012-2014 11,6% 7,2% 4,4%
2013-2015 10,9% 6,8% 4,1%
2014-2016 10,2% 6,6% 3,6%

Oll érin 12,2% 7,4% 4,8%

Heimild: Hagstofa [slands, 2018.

Launamunurinn er meiri & almenna markadnum en hinum opinbera eins og adur hefur komid fram.
Eins og sést i toflu 7 hefur launamunur minnkad meira a opinberum vinnumarkadi en almennum arin
2008-2016. Oskyrdur munur hefur laekkad & timabilinu & badum mérkudum sem gefur til kynna ad
ahrif dmaeldra patta i likaninu hafa farid minnkandi. Skyrdur munur hefur einnig farid minnkandi arin
2008-2013 en jokst litillega arin 2014—2016 & badum mdrkudum. Pad bendir til pess ad ahrif patta sem
eru til stadar i likaninu valda pvi ad laun karla hafa haekkad umfram laun kvenna, til ad mynda paettir
eins og menntun, atvinnugrein eda starf. | pessari rannsokn var p6 ekki greint nanar hvada pattir
hoféu mest ahrif & skyrdan launamun. Greining af pvi tagi myndi varpa enn frekara ljdsi @ astaedur
launamunar og geeti verid lidur i aframhaldandi préun adferda vid Utreikning a leidréttum launamun
kynjanna.

Tafla 7. Skyrdur og 6skyrdur launamunur a almennum og opinberum vinnumarkadi 2008-2016.

Almennur markadur Opinber markadur

% Skyrdur  Oskyrdur Samtals Skyrdur  Oskyrdur Samtals

2008-2010 10,6 58 16,5 6,7 4,3 11,0
2009-2011 10,7 52 15,8 4,9 4,2 9,1
2010-2012 10,0 53 15,3 4,2 4,0 83
2011-2013 10,1 52 15,3 4,0 4,0 8,0
2012-2014 9.3 5:5 14,7 3.6 3,5 7,2
2013-2015 8,8 53 14,1 34 31 6,5
2014-2016 9,2 44 13,6 3.6 2,8 6,5
Oll &rin 95 517 15,2 3,9 43 8,2

Heimild: Hagstofa [slands, 2018.

Pessar nidurstédur eru byggdar & éllum skyribreytunum. i rannsékninni var jafnframt leitast vid ad
meta hvada paettir skipta mestu i greiningu milli skyrds og 6skyrds launamunar. Er pad gert med pvi
ad gera sOmu athugunina en byrja med faum skyribreytum og baeta sidan vid einni af annarri.
Skemmst er fra pvi ad segja ad lydfraedilegar breytur hafa litil sem engin ahrif og pegar menntunin ein
er skodud attu konur ad vera med haerri laun en karlar og skyrdur launamunur yréi pannig neikvaedur.
Langmesta skyringargildid felst i starfstengdu breytunum. bessi yfirferd synir ad starfstengdu
breyturnar, starfsvettvangur og starf, skyra langmestan hluta launamunarins. Vinnumarkadur er

46



kynbundinn og hér er synt samhengi pess vid launamun. Um orsakasamhengi er & hinn béginn erfidara
ao fullyrda.

Fjdrmala- og efnahagsraduneytid og samtok launamanna a opinberum vinnumarkadi [6gdu fram alit
um greiningu a launamun karla og kvenna, par er lagt til ad tilteknar ,malefnalegar" breytur verid
notadar vid Uttekt & launamun karla og kvenna. baer breytur sem um raedir eru kyn, atvinnugrein
(ISAT2008), starfaflokkun (ISTARFgs), starfshlutfall, vinnutimi, menntun og starfsreynsla/aldur. Um
er ad rada mun faerri breytur en hér er unnid med. bPegar rannsoknin er takmorkud vid pessar breytur
verdur oskyrdur launamunur sem vaenta ma heaerri eda 6,2% i stad 4,8%.

Hagstofan beitir enn 68ru mati til ad bera saman launamyndun karla annars vegar og kvenna hins
vegar. Slikt mat gefur faeri 4 ad skoda hvort menntun, starfsaldur, hjuskaparstada o.fl. hafi somu ahrif
a laun karla og kvenna.

¥ Menntun & hvada stigi sem er nytist kérlum og konum i svipudum maeli, po er ivid meiri
avinningur i launum fyrir konur, sérstaklega pegar kemur ad grunnhaskdlaprofi, sem leidir til
8% haerri launa hja konum med slikt préf en 7% hja korlum.

¥ Haskolaprof a framhaldsskolastigi leidir til taeplega 12% haerri launa hja badum kynjum.

¥ Pad hefur meira ad segja fyrir laun karla ad starfa @ almenna markadnum en fyrir konur og fyrir
mannaforrad er kdrlum umbunad i adeins meira maeli en konum.

¥ Almennt séd hafa fjolskylduadstaedur ekki mjog olik ahrif a laun karla og kvenna. P ma nefna
ad laun karla sem eru i sambUd eru adeins haerri en hinna sem bua einir. Sému ahrif eru til stadar
hja konum en minni. Karlmenn med bérn a framfaeri hafa ivid haerri laun en barnlausir, medan
laun kvenna med born a framfaeri eru 6rlitid laegri en laun kvenna ekki med born & framfeeri.

v. Jafnlaunastadall og jafnlaunavottun

Um jafnlaunavottun

Ldgin um jafnlaunavottun toku gildi 1. janUar 2018 en mismunandi timamérk gilda um pad hvenaer
vottunarferli skuli vera lokid. Pad fer eftir staerd fyrirtaekja eda stofnana, p.e. fjdlda starfsmanna.
Frestur fra gildistoku er veittur til ad koma til mots vid fyrirtaeki og stofnanir i ljosi pess ad tima tekur
ad innleida jafnlaunakerfi sem uppfyllir kréfur jafnlaunastadalsins. Med pessu fyrirkomulagi ma
jafnframt gera rad fyrir ad reynsla peirra fyrirtaekja og stofnana sem fyrstar 6dlast vottun nytist peim
fyrirtaekjum og stofnunum sem a eftir koma. Jafnframt er talié ad famennari vinnustadir muni purfa
meira svigrum en staerri.

Meginmarkmid jafnlaunavottunar er ad vinna gegn kynbundnum launamun og studla ad auknu
jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi. Jafnlaunavottuninni er atlad ad framfylgja gilandi I6gum sem
leggja bann vid pviad konum og kérlum séu greidd mismunandilaun fyrir sému eda jafnverdmaet storf
nema slikt sé unnt ad réttleeta med malefnalegum astaedum.

Samtok adila vinnumarkadarins annast eftirlit med pvi ad fyrirtaeki og stofnanir par sem 25 eda fleiri
starfsmenn starfa ad jafnadi a arsgrundvelli 68list vottun og endurnyjun & vottuninni a priggja ara
fresti. Fyrirtaeki og stofnanir skulu veita samtokum adila vinnumarkadarins paer upplysingar og gogn
sem samtokin telja naudsynleg til ad sinna eftirlitinu. Hér er um ad raeda sambeerilegt fyrirkomulag
eftirlits og er ad finna i I6gum um vinnustadaskirteini og eftirlit @ vinnustédum en i 6. gr. peirra laga
segir ad eftirlitsfulltroar samtaka adila vinnumarkadarins geti, sé peim neitad um adgang ad
vinnustddum atvinnurekanda eda atvinnurekandi eda starfsmenn hans beri ekki vinnustadaskirteini
vid storf sin, tilkynnt um pad til Vinnumalastofnunar. Getur Vinnumalastofnun pa krafist pess ad
atvinnurekandi baeti Ur annmaorkunum innan haefilegs frests ad vidlogdum dagsektum. Hafi fyrirtaeki
eda stofnun ekki 6dlast vottun eda endurnyjun vottunar, eda veitir ekki naudsynlegar upplysingar eda
gogn, geta samtok adila vinnumarkadarins tilkynnt um pad til Jafnréttisstofu. Pannig geta samtok
adila vinnumarkadarins til ad mynda tilkynnt um pad til Jafnréttisstofu hafi fyrirtaeki eda stofnun ekki
lokid jafnlaunavottun sékum pess ad hlutadeigandi hafi enn ekki leitad eftir Uttekt vottunaradila svo
og ef fyrirtaeki eda stofnun hefur ekki stadist slika Uttekt.
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Jafnréttisstofa getur beint peim fyrirmalum til hlutadeigandi fyrirtaekis eda stofnunar ad gera
vidunandi Urbaetur innan haefilegs frests ad vidlogdum dagsektum. Til deemis getur verid um ad raeda
veitingu upplysinga, afhendingu gagna til Jafnréttisstofu eda gerd timasettrar adgerdadaetlunar um
hvernig fyrirtaeki eda stofnun atli sér ad uppfylla skilyrdi vottunar. i 16gunum er malt fyrir um
kaeruheimild til rddherra félags- og jafnréttismala og pannig gert rad fyrir ad stofnun eda fyrirtaeki geti
kaert pangad akvordun Jafnréttisstofu um dagsektir.

Reglugerd um vottun a jafnlaunakerfum og annad regluverk i kringum jafnlaunavottun

Hinn 13. ndvember 2017 var ny reglugerd stadfest af paverandi félags- og jafnréttismalaradherra,
reglugerd nr. 1030/2017, um vottun & jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana & grundvelli stadalsins
iST 85. Reglugerdin gildir um vottun & jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana samkvaemt stadlinum
IST 85 Jafnlaunakerfi — Kréfur og leidbeiningar. Markmi® reglugerdarinnar er ad jafnlaunakerfi
fyrirtaekja og stofnana séu vottud i samraemi vid kréfur stadalsins IST 85 sem og alpjédlegar krofur
sem gilda um vottun og vottunaradila sem settar eru fram i stadlinum /ST EN /SO 17021-1:2015
Samraemismat — Kréfur til stofnana sem annast uttektir og vottun stjornunarkerfa — Hluti 1: Kréfur.

Jafnframt voru stadfestar sérstakar reglur um notkun jafnlaunamerkis. Markmid reglnanna er ad
tryggja samraemi i notkun jafnlaunamerkisins og ad komid sé i veg fyrir misnotkun pess. Merkinu er
etlad ad vera gaedastimpill og hluti af imynd og ordspori fyrirtaekja og stofnana. Merkid stadfestir ad
pau hafi komid sér upp ferli sem tryggir ad malsmedferd og akvardanir i launamalum feli ekki i sér
kynbundna mismunun.

Enn fremur undirritadi paverandi félags- og jafnréttismalaradherra 13. ndvember 2017 sértaek vidmid
fyrir vottunaradila jafnlaunastadalsins IST 85 sem er atlad ad gilda sem leidbeinandi reglur fyrir pa
adila sem annast vottun & jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana samkveemt stadlinum /ST 85
Jafnlaunakerfi— Kréfur og leidbeiningar. Vidmidin eru til skyringar og aréttingar peim kréfum sem fram
koma i stadlinum ST EN ISO 17021-1:2015 Samraemismat — Kréfur til stofnana sem annast Uttektir og
vottun stjornunarkerfa — Hluti 1: Krdfur. Vid gerd vidmidanna var jafnframt h6fd hlidsjon af stadlinum
iST 85, reglugerd um vottun & jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana & grundvelli stadalsins iST 85
og l6gum nr. 56/2017, um breytingu & I6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr.
10/2008, med sidari breytingum (jafnlaunavottun). Markmid vidmidanna er ad tryggja ad verkferli vid
Uttekt og vottun jafnlaunakerfa fyrirtaekja og stofnana a grundvelli stadalsins iST 85 séu i samraemi
vid krofur um vottun stjornunarkerfa.

Framangreint regluverk um jafnlaunavottun ték gildi 1. janvar 2018 og ma sja hér:
https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannrettindi-og-jafnretti/jafnretti/jafnlaunavottun/.

Samstarfssamningur velferdarraduneytisins og Stadlarads islands um adgang ad
jafnlaunastadlinum

Hinn 10. névember 2017 gerdu velferdarraduneytid og Stadlarad islands med sér samstarfssamning
sem tryggir 6llum lesadgang ad Jafnlaunastadlinum iST 85. Med samningnum var verid ad bregdast
vid aliti allsherjar- og menntamalanefndar Alpingis i addraganda lagasetningar um skyldu til vottunar
jafnlaunakerfa. Samkvaemtlégunum sem 68ludust gildi 1. janvar 2018 skyldi jafnlaunavottun byggjast
& stadlinum ST 85 en Stadlardd islands fer med héfundarrétt hans. | aliti allsherjar- og
menntamalanefndar, dags. 30. mai 2017, var 1690 ahersla & ad par sem nu vaeri buid ad l6gfesta skyldu
fyrirtaekja og stofnana til pess ad nota jafnlaunastadalinn yrdi ad tryggja adgang allra ad honum en
geta pess jafnframt ad hofundarréttur Stadlarads islands yrdi virtur. Var pvi beint til
velferdarraduneytisins, i samradi vid Stadlarad islands, ad semja um adgang ad stadlinum. Samkveemt
samningnum sem Porsteinn Viglundsson, paverandi félags- og jafnréttismalaradherra, og Gudrun
Régnvaldardéttir, framkvaemdastjori Stadlarads islands, undirritudu mun Stadlarad islands setja upp
kerfi & sérstakri vefsidu sem tryggir lesadgang ad stadlinum IST 85 Jafnlaunakerfi — Kréfur og
leidbeiningar, notendum ad kostnadarlausu. Med pessu méti er notendum tryggdur adgangur ad
stadlinum um leid og héfundarréttur Stadlarads islands er virtur. Jafnframt er Stadlaradi beett dztlad
tekjutap af solu stadalsins sem leidir af birtingu hans. Samningurinn gildir til fjogurra ara med
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moguleika & framlengingu i allt ad fjogur ar til vidbdtar. Pess ma geta ad lesadgang ad
jafnlaunastadlinum iST 85 er ad finna & sl68inni www.ist8s.is.

Fleira um jafnlaunavottun og upplysingar & vef velferdarrdduneytisins

Ymsar gagnlegar upplysingar um jafnlaunavottun hafa verid birtar almenningi & vefsidu
velferdarraduneytisins. A vefnum ma medal annars finna skjal sem inniheldur svér vid algengum
spurningum sem koma upp i tengslum vid jafnlaunavottun. A vefsidunni eru einnig hagnytar
upplysingar um forségu jafnlaunastadalsins og jafnlaunamerkid auk ymissa skjala sem préud hafa
verid til ad audvelda innleidingu stadalsins, svokollud verkfaerakista, sem inniheldur medal annars
gatlista og reiknilikan.

Ldg, reglur og leidbeiningar um jafnlaunavottun sem nefndar hafa verid hér ad ofan eru einnig birtar
a vef raduneytisins.

Einnig er haegt ad nalgast upplysingar um jafnlaunavottun & ensku.5°

vi. Tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadals (2013-2018)

Um tilraunaverkefnio

Tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadalsins IST 85:2012 var ytt formlega Ur vor &
jafnréttispingi 1. névember 2013. Verkefnid var unnid a vegum adgerdahops stjornvalda og samtaka
adila vinnumarkadarins til pess ad vinna launajafnrétti kynjanna. Sérfraedingar a vegum fjarmala- og
efnahagsraduneytisins styrdu tilraunaverkefninu og efndu til samstarfsvettvangs peirra stofnana,
fyrirtaekja og sveitarfélaga er patt toku.

Markmid verkefnisins var ad profa stadalinn IST 85:2012 og &tta sig & umfangi innleidingar hans,
avinningi og askorunum.

patttakendur

Vid upphaf verkefnisins lystu 11 rikisstofnanir, tvo sveitarfélog og atta einkafyrirtaeki yfir ahuga a
patttoku. Hopurinn atti eftir ad breytast, fyrirtaeki baettust vid og onnur haettu. Alls toku & einhverjum
timapunkti patt i verkefninu 14 rikisstofnanir, prju sveitarfélog, 14 einkafyrirtaeki og prju
félagasamtok.89

Hopurinn hittist reglulega undir handleidslu sérfraedinga fjarmala- og efnahagsraduneytisins og foru
peir einnig i heimsdknir til patttakenda. Sérfraedingar raduneytisins heimsdttu alla patttakendur,
|6gdu fram gatlista og foru yfir tillogu ad verklagi. beir komu einnig og kynntu stadalinn fyrir ymsum
adilum, svo sem starfsmonnum sveitarfélaga, fyrirteekja og stofnana. Hugmyndin med
vinnuteymunum var ad patttakendur gaetu sott i reynslubrunn hvers annars og borid saman baekur
sinar.

Framvinda tilraunaverkefnisins

par sem innleiding jafnlaunastadalsins var brautrydjendastarf komu ymis alitamal og &skoranir upp. i
raun voru allir ad gera petta i fyrsta skipti, sérfraedingar jafnt sem patttakendur, og for téluverdur timi
i upphafi verkefnisins i ad atta sig & stadlinum, ordaforda og skilgreiningum og i raun til hvers vaeri
etlast.

2013-2014: Drog voru 1098 ad verkfaerakistu fyrir innleidingu jafnlaunastadals, p.e. gatlista, skapalon
fyrir verkaatlun og reiknilikan fyrir starfaflokkun. [ kjolfarid voru préud ndmskeid sem hugsud voru til
adstodar peim sem atludu ad innleida jafnlaunastadalinn. Strax var farid ad tala um naudsyn pess ad
patttakendur fengju merki eda vidurkenningu ad innleidingu lokinni.

49 Tengill: https://www.stjornarradid.is/default.aspx?PagelD=ebog831c-9c28-11e6-9409-005056bc4d74.
50 Tengil: https://www.government.is/news/article/2018/01/30/Questions-and-Answers-on-equal-pay-certification/.
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¥ Honnunarsamkeppni var haldin i samstarfi vid Honnunarmidst6d islands um
jafnlaunamerki. Tillaga Seepdrs Arnar Asmundssonar bar sigur Ur bytum. i
umsodgn démnefndar segir: i merkinu ma sjad mynd sem synir skifurit,
stimpil, runir og brosandi andlit tveggja dlikra einstaklinga. I 16gun minnir
merkid @ mynt eda pening og gefur pannig til kynna ad einstaklingarnir sem
bar sjast séu metnir jafnir ad verdleikum. Merkid bydur upp & alpjodlega
notkun, er einstakt og lysandi fyrir verkefnio."

¥ Hinn13.névember 2014 undirritudu stjornvold og adilar vinnumarkadarins samstarfsyfirlysingu
um fraedslu og radgjof vid innleidingu jafnlaunastadalsins.

¥ Unnid var ad reglugerd er skyldi skilgreina krofur til vottunaradila og namskeid sem
Uttektarmenn pyrftu ad sitja sem og prof er peir attu ad standast. Var su vinna grunnur ad
nuverandi reglugerd, nr. 1030/2017.

2015: Vaxandi umrada var i hopi patttakenda i tilraunaverkefni um vottunarstofur, faggildingu og
haefni peirra til ad taka Ut jafnlaunakerfi. [ lok &rs féru fyrstu stofnanirnar ad hafa samband vid
vottunarstofur til ad tryggja Uttekt. Vaxandi ahugi erlendra adila a jafnlaunastadlinum.

¥ Fyrstu vinnustofur um innleidingu jafnlaunastadals sem byggdust a vinnu i tilraunaverkefninu
voru haldnar i april 2015 & vegum fraedslusetursins Starfsmennt. Sidan pa hafa fjélmargar
vinnustofur verid haldnar vid gédar undirtektir. Vinnustofurnar eru fimm samtals: Kynning &
jafnlaunastadali og inngangur, gaedastjérnun og skjolun, gerd verklagsreglna, starfaflokkun og
launagreining.

¥ Namskeid fyrir vottunaradila og prof fyrir Uttektarmenn var einnig haldid & vegum
Endurmenntunar Haskdla islands i april og mai 2015.

¥ 2016: Toluverd vinna atti sér stad vid gerd starfaflokkunarlikans sem liggur i verkfaerakistu a vef
Stjornarradsins. Fyrir liggur ad halda parf peirri vinnu &fram til ad gera likanid notendavaenna
og betur til pess fallid ad audvelda adilum innleidingu jafnlaunastadals.

¥ Embeetti tollstjora var fyrsta stofnunin i tilraunaverkefninu til ad fa jafnlaunavottun i ndvember
2016.

¥ 2017: Tveer adrar rikisstofnanir Ur tilraunaverkefninu fengu vottun, Landmeelingar islands og
velferdarraduneytid. Hafnarfjordur fékk jafnlaunavottun sem og fyrirtaekid Ossur en pad haféi
tekid patt i tilraunaverkefninu fra pvi i lok ars 2016. Unnid var ad sérteekum vidmidum fyrir
vottunaradila & jafnlaunastadlinum sem og endurskodun a reglugerd og lagafrumvarpi um
jafnlaunastadal.

¥ Endurskodad namskeid fyrir vottunaradila og prof fyrir Uttektarmenn haldid a vegum
Endurmenntunar i lok ars.

2018: Log um innleidingu jafnlaunastadals téku gildi og tilraunaverkefni um innleidingu
jafnlaunastadals formlega slitid a jafnréttispingi 7. mars 2018. Vatryggingafélag islands (VIS), sem tok
patt i tilraunaverkefninu fra upphafi, fékk vottun.

Reynsla patttakenda i tilraunaverkefni

Af peim 11 rikisstofnunum, tveimur sveitarfélogum og atta einkafyrirtaekjum sem toku patt i
tilraunaverkefninu hafa prjar rikisstofnanir, eitt sveitarfélag og tvo einkafyrirtaeki fengid vottun. Fleiri
stofnanir og einkafyrirtaeki eru langt @ veg komin og bida pess ad fara i Uttekt og ad hljéta vottun i
kjolfarid. bar fyrir utan eru fyrirtaeki og stofnanir sem hafa innleitt jafnlaunastadalinn & pessu timabili
og fengid vottun en voru ekki hluti af tilraunaverkefninu.

Reynsla peirra fyrirtaekja og stofnana sem toku patt i tilraunaverkefninu er afar jakvaed. Samkvaemt
peim er naudsynlegt ad setja verkefnid i forgang innan stofnunar/fyrirtaekis. Timalengd innleidingar
fer eftir proskastigi stofnunar i mannauds- og geedamalum, p.e. ef fyrir eru skradar reglur og vidmid
fyrir launagrei@slur, starfslysingar og verkferli gagnast pad vid innleidingu stadalsins. Vid nanari
athugun hja fyrirtaekjum og stofnunum kom oft i 1jos ad til voru ymis vidmid og reglur sem eftir atti ad
setja i formlegan buning en gagnast engu ad sidur vid innleidingu jafnlaunastadals.
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patttakendur eru sammala um ad innleiding jafnlaunastadals gefi betri syn a launamal
stofnunar/fyrirtaekis, ad akvardanir verdi gagnsaerri og malefnalegri og ad aukin anzegja sé hja
stjornendum jafnt sem starfsfélki eftir innleidingu. Einnig hefur komid fram ad vidhorf stjérnenda og
starfsmanna til jafnréttis- og jafnlaunamala hafi breyst og adkvedin vitundarvakning att sér stad i
ferlinu.

Vinnustofur Starfsmenntar hafa gengid mjog vel og verid aukin adsokn & paer, sérstaklega ur
einkageiranum. Er nU unnid ad pvi ad finna pessum vinnustofum varanlegt plass pannig ad sem flestir
geti sott pessa fraedslu.

Verkfzerakista a vef Stjdrnarradsins hefur einnig gagnast vel og er unnid ad pvi ad efla pa sidu enn
frekar. Er pa sérstaklega verid ad skoda ad gera reiknimodelid um starfaflokkun notendavaenna.

vii. Feedingar- og foreldraorlof

Faedingartidni & islandi hefur veri® ein sU mesta i Evropu en samt sem adur hefur feedingum faekkad
hér a landi undanfarin ar. Helsti maelikvardi a faeedingartidni er fjoldi lifandi faeeddra barna a avi hverrar
konu og er yfirleitt midad vid ad faedingartionin purfi ad vera um 2,1 barn a aevi hverrar konu til ad
vidhalda mannfjolda til lengri tima litid. Pegar hamarksgreidslur Ur Faedingarorlofssjddi voru sem
haestar & drunum 2008 og 2009 var faedingartioni hér a landi ha eda um 2,1—2,2 bdrn a avi hverrar
konu. Faedingartidni hefur sidan pa farid stodugt laekkandi ar fra ari. Arid 2016 var faedingartidnin 1,75
born @ aevi hverrar konu og hefur hun aldrei verid laegri fra pvi ad malingar héfust um 18so0.
Samkvamt Hagstofu islands var faedingartidni yfir tveimur i Frakklandi (2,14) & drinu 2015 en pad ar
var faedingartidnin ad medaltali 1,58 born i 28 [6ndum Evrépusambandsins. Til samanburdar var
faedingartionin hér a landi 1,81 barn & aevi hverrar konu arid 2015.

Eitt af markmidum laga um faedingar- og foreldaorlof, nr. 95/2000, er ad gera baedi konum og kdérlum
kleift ad samraema patttoku a vinnumarkadi og fjolskyldulif. Einnig er pad markmid laganna ad tryggja
barni samvistir vid bada foreldra sina. Almennt hefur rikt satt medal almennings um pa umgjoérd sem
I6gin setja hvad vardar faedingarorlof foreldra sem og pau markmid sem eru sett fram i I6gunum en
umrada um hakkun hamarksgreidsina Ur Faedingarorlofssjodi og lengingu orlofsins hefur pé verid
fyrirferdarmeiri i samfélaginu ad undanférnu en adur var. | sattméla Framsoknarflokks,
Sjalfstaedisflokks og Vinstrihreyfingarinnar — graens frambods um rikisstjornarsamstarf og eflingu
Alpingis fra 30. névember 2017 kemur fram ad stjornvold muni eiga samtal vid adila vinnumarkadarins
um lengingu faedingarorlofs og haekkun orlofsgreidsina i faeedingarorlofi.

Likt og greint var fra i skyrslu ra6herra um stodu og proun jafnréttismala & arunum 2013-2015 skipadi
paverandi félags- og husnadismalaradherra starfshdp i desember 2014 um motun tillogu ad
framtidarstefnu i faedingarorlofsmalum hér a landi. Hopnum var sérstaklega aetlad ad huga ad pvi
hvernig unnt veeri ad tryggja ad markmidum laga um faedingar- og foreldraorlof, um ad tryggja barni
samvistir vid bada forelda sina, verdi sem best nad a sama tima og foreldrum vaeri gert kleift ad
samrama fjolskyldu- og atvinnulif. Starfshdpurinn skiladi tillogum sinum i mars 2016 par sem
meginahersla var 1698 a ad auka likur a ad foreldrar sjai sér faert og ad peir sjai hag i ad fullnyta rétt
sinn til faedingarorlofs pannig ad markmidum laga um faedingarorlof yrdi nad. Meginmarkmidin med
tillogum hdpsins voru ad badir foreldrar nyti til fulls rétt sinn til faedingarorlofs til samvista med
bornum sinum, ad foreldrar nyti til jafns sameiginlegan rétt til faedingarorlofs til samvista med bornum
sinum, ad dregid verdi Ur tekjumissi heimila a peim tima sem foreldrar nyta rétt sinn til faedingarorlofs
og ad jafna st6du kvenna og karla a islenskum vinnumarkadi.

Megintillogur hépsins lutu ad greidslum til foreldra i faedingarorlofi, lengd faedingarorlofs, skiptingu
faedingarorlofs milli foreldra og dagvistunarurraedum ad loknu fadingarorlofi foreldra. A3 pvi er
vardar greidslur til foreldra i faedingarorlofi taldi starfshopurinn mikilvaegt ad hamarksgreidslur ur
Faedingarorlofssjodi yrou haekkadar i 600.000 kr. @ manudi og ad su fjarhaed teki breytingum i
samraemi vid breytingar a launavisitolu ar hvert. Til ad draga enn frekar Ur tekjumissi fjdlskyldna vegna
faedingarorlofs foreldra var jafnframt lagt til ad fyrstu 300.000 kr. af vidmidunartekjum foreldra a
manudi yréu oskertar og ad midad yrdi vid 80% af peim vidmidunartekjum sem vaeru umfram pad.
Enn fremur lagdi starfshdpurinn til ad stefnt yrdi ad pvi ad lengja samanlagdan rétt foreldra til
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faedingarorlofs i 12 manudi pannig ad modir og fadir attu rétt @ fimm manada faedingarorlofi hvort
um sig an pess ad sa réttur yrdi framseljanlegur milli foreldra. Foreldrar gaetu sidan skipt med sér
tveggja manada faedingarorlofi til vidbotar eftir pvi sem peim paetti henta best hverju sinni. Yroi
jafnframt stefnt ad pvi ad born aettu kost a leikskoladvol vid 12 manada aldur.

Nyting & rétti til feedingarorlofs

Foreldrar hafa almennt nytt vel rétt sinn til feedingarorlofs fra setningu laga um faedingar- og
foreldraorlof en 6gin toku gildi i upphafi ars 2001. Eins og rakid hefur verid i fyrri skyrslum radherra
um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla voru manadarlegar hamarksgreidslur Or
Faedingarorlofssjodi skertar verulega i ljosi peirra adstaedna sem komu upp i rikisfjarmalum haustid
2008.5* Fra peim tima hefur dregid Ur pvi ad fedur nyti sjalfstaedan rétt sinn til faedingarorlofs sem og
sameiginlegan rétt foreldra. Tolulegar upplysingar fra Vinnumalastofnun syna ad hlutfall umsdkna
fedra um faedingarorlof, midad vid umsoknir maedra um faedingarorlof, for haekkandi & arunum 2001~
2008 en arid 2008 sdttu 9o% fedra um faedingarorlof midad vid umsdknir maedra um faedingarorlof.
Umsoknum fedra um faedingarorlof faekkadi eftir pad en um 80% fedra séttu um faedingarorlof a
arunum 2013-2015, midad vid umsdknir madra um faedingarorlof & sama timabili.

Tafla 8. Nyting foreldra a rétti til faedingarorlofs.

Foreldrar a vinnumarkadi og faedingarstyrkir
Maedur (fjoldi) | Umsoknir fedra sem Medaldagafjoldi | Medaldagafjoldi

% af umsdknum maedra fedra maedra
2001 £4.054 82,4% 39 186
2002 4.070 83,6% 68 187
2003 4.167 86,6% 97 183
2004 4.291 89,8% 96 182
2005 4.302 88,2% 99 184
2006 4.417 88,6% 99 185
2007 4.555 88,5% 101 181
2008 4.809 90,0% 101 178
2009 4.965 86,0% 98 178
2010 4.823 84,0% 93 179
2011 4.412 81,0% 89 179
2012 4.416 81,0% 86 179
2013 4.197 80,0% 87 181
2014 4.249 81,0% 88 178
2015 3.986 81,0% 88 178
2016% 3.882 81,3% 84 180
2017* 3.841 74:3% 74 178

Heimild: Faedingarorlofssjodur, 2018.

51 Fra arinu 2008 hafa ordid nokkrar breytingar & hamarksgreidslum Ur Faedingarorlofssjodi. Pannig voru hdamarksgreidslur
Ur sjodnum 535.700 kr. @ manudi til foreldra barna sem voru faedd, zettleidd eda tekin i varanlegt féstur a arinu 2008.
Hamarksfjarhaedin laekkadi i 400.000 kr. @ manudi vegna barna sem faeddust, voru zettleidd eda tekin i varanlegt fostur a
timabilinu 1. janvar til 30. juni 2009. Hamarksgreidslurnar laekkudu i 350.000 kr. @ manudi vegna barna sem faeddust, voru
ttleidd eda tekin i varanlegt fostur a timabilinu 1. juli til 31. desember 2009 og i 300.000 kr. & manudi vegna barna sem
faeddust, voru ettleidd eda tekin i varanlegt fostur a timabilinu 2010—2012. Hamarksgreidslur Ur Faedingarorlofssjodi
haekkudu aftur @ moti i 350.000 kr. @ manudi vegna barna sem faeddust, voru attleidd eda tekin i varanlegt fostur 2013 og
loks haekkadi hamarksfjarhaedin i 370.000 kr. @ manudi vegna barna sem faeddust, voru ettleidd eda tekin i varanlegt fostur
d drunum 2014 0g 2015 og hluta arsins 2016. Hamarksgreidslur Ur Faedingarorlofssjodi til foreldra barna sem faedast, eru
ttleidd eda tekin i varanlegt fostur a timabilinu 15. oktober 2016 til 31. desember 2017 eru b6 aldrei haerri en 500.000 kr. &
manudi. Pa hafa hamarksgreidslur til foreldra i faedingarorlofi verid haekkadar Ur 5oo.000 kr. i 520.000 kr. 8 manudi vegna
barna sem faedast, verda attleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. janUar 2018 eda sidar.
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Enn fremur syna t6lur fra Vinnumalastofnun ad fra arinu 2013 hafa um 20% fedra ad medaltali ekki
nytt allan sjalfstaedan rétt sinn til faedingarorlofs. begar litid er til arsins 2017 virdist sem petta hlutfall
verdi enn haerra eda rimlega 25% en endanlegar tolur fyrir arid 2017 munu pé ekki liggja fyrir fyrren i
lok ars 2019 par sem foreldrar hafa 24 manudi til ad nyta sér rétt sinn til faedingarorlofs.

Tafla 9. Nyting foreldra a rétti til faedingarorlofs.

Foreldrar & vinnumarkadi
Fadingarar Hlutfall maedraminna Hlutfall madra meira  Hlutfall fedraminna  Hlutfall fedrameira  Hlutfall fedra sem taka

en 3 manudir en 3 manudir en 3 manudir en 3 manudir allt fed.orlofid i einu
2001 3 0,9% 94,2% 5,1% 14,5% 45,2%
2002 ) 0,8% 93,4% 10,1% 13,9% 21,2%
2003 ) 1,0% 90,9% 14,2% 16,1% 17,9%
2004 0,1% 89,7% 19,5% 17,1% 25,8%
2005 0,1% 89,7% 19,5% 19,5% 25,8%
2006 0,3% 89,7% 18,5% 19,7% 25,7%
2007 1,5% 90,3% 16,4% 21,2% 25,7%
2008 1,0% 93,1% 22,0% 23,0% 33,0%
2009 1,0% 93,0% 19,0% 20,0% 34,0%
2010 1,0% 95,0% 27,0% 17,0% 31,0%
2011 1,0% 96,0% 31,0% 16,0% 28,0%
2012 1,0% 96,0% 34,0% 14,0% 30,0%
2013 1,0% 96,0% 35,0% 15,0% 33,0%
2014 1,0% 96,0% 33,7% 14,0% 30,9%
2015 1,0% 96,0% 34,3% 13,3% 32,5%
2016* 1,2% 96,3% 39,5% 13,3% 33,8%
2017* 1,1% 95,6% 50,9% 11,0% 49,7%

Heimild: Faedingarorlofssjodur, 2018.

Fjoldi foreldra eftir faedingarari barns og fjoldi faeddra barna

5000 4907
4500
A000 366 4034
3487 3485 3366
3500 323 323 3294 311 3202 3258 3256
300 295 297
3000 269
2500
2000
1500 1642 154
1 131 135
1000 1298 134
921
795
500 700 662 642 589 677 698 =
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
 Fadir  m Modir Fadir i hamarki Madir i hamarki = Lifandi faedd bérn

#Tolur vegna barna sem eru faedd, eettleidd eda tekin i varanlegt féstur drin 20162017 eru ekki endanlegar og midast vid jandar 2018.
Mynd g. Yfirlit yfir toku faedingarorlofs.

Heimild: Faedingarorlofssjédur, 2018.

Mynd g synir heildaryfirlit yfir fjolda foreldra & vinnumarkadi sem nytt hafa rétt sinn til fae8ingarorlofs
med bérnum sinum sem eru faedd, ttleidd eda tekin i varanlegt féstur & drunum 2010-2017. A
myndinni ma sja hlutfall madra og fedra er nyttu rétt sinn til faedingarorlofs & arinum 2010-2017 auk
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fiolda foreldra @ vinnumarkadi sem hafa fengid hamarksgreidslur UOr Faedingarorlofssjédi i
faedingarorlofivegna barna sem voru faedd, aettleidd eda tekin i varanlegt féstur @ arunum 2010-2017.

Vid paer breytingar sem voru gerdar a arinu 2009 hvad vardar hamarksgreidslur r Fedingarorlofssjodi
fjolgadi peim foreldrum til muna sem fengu hamarksgreidslur Ur sjédnum i feedingarorlofi. Arid 2016
voru hamarksgreidslur Ur Feedingarorlofssjodi a hinn boginn haekkadar til foreldra barna sem faeddust,
voru ttleidd eda tekin i varanlegt fostur 15. oktdber 2016 eda sidar og hefur hlutfall foreldra sem hafa
fengid hamarksgreidslur Ur Faedingarorlofssjodi laekkad i kjolfar pess. Pannig fékk 21% maedra
hamarksgreidslur i faedingarorlofi arid 2015 og 45% fedra en hlutfallid var 14% hja madrum og 34%
hja fedrum arid 2017.

Vid endurreisn faedingarorlofskerfisins hafa stjornvold lagt aherslu & ad haekka hamarksgreidslur til
foreldra sem nyta rétt sinn til faeedingarorlofs i pvi skyni ad auka likur & ad foreldrar, ekki sist fedur,
fullnyti rétt sinn innan kerfisins. Er med pessu verid ad undirbUa ad lenging a rétti foreldra til
fedingarorlofs geti ordid hluti af naudsynlegum adgerdum til ad brua bilid milli feedingarorlofs
foreldra og leikskdlavistar barna. bykja hakkanir & hamarksgreidslum til foreldra i faedingarorlofi
naudsynlegar i pessu sambandi par sem suU adgerd ad lengja rétt foreldra til faedingarorlofs pykir ekki
nytast sem skyldi i framangreindum tilgangi nema foreldar sjai sér faert og sjai hag i pvi ad nyta rétt
sinn innan kerfisins. Verdur ad atla ad su roskun sem verdur 3 tekjum fjdlskyldna i tengslum vid
barneignir eigi stéran patt i akvordunartoku foreldra hvad vardar nytingu peirra & rétti til
feedingarorlofs. bykja hakkanir a hamarksgreidslum til foreldra i faedingarorlofi pvi auka likur & ad
foreldrar fullnyti rétt sinn innan kerfisins. | samreemi vid stefnu stjérnvalda er kemur fram i
fjarmalaaaetlun fyrir arin 2018-2022 haekkadi manadarleg hamarksgreidsla Ur Faedingarorlofssjodi til
foreldra i faedingarorlofi Ur 500.000 kr. i 520.000 kr. i arsbyrjun 2018 vegna barna sem faedast, verda
ettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. janUar 2018 eda sidar. Samkvaemt daetluninni er stefnt ad pvi
ad hamarksfjarhadin verdi 600.000 kr. vegna barna sem faedast, verda attleidd eda tekin i varanlegt
fostur eftir 1. janUar 2021.

Dagvistunarurraedi milli feedingarorlofs og leikskdéla

i skyrslu starfshdps & vegum mennta- og menningarmalardduneytisins, vegna pingsélyktunar um
leikskdla ad loknu faedingarorlofi, fra arinu 2015, kemur medal annars fram ad proun i
dagvistunarmalum a sidustu tveimur aratugum hafi verid i pa att ad gaesla, umonnun og ndm barna
utan heimilis, fra lokum faedingarorlofs foreldra til upphafs skyldunams barna i grunnskola, hafi faerst
i & rikari maeliinn i leikskdla. Pykir sU préun jafnframt syna ad faglegt leikskdlastarf sé sa kostur sem
byki eftirséknarverdastur fyrir born og foreldra og maeti best kréfum atvinnulifsins. Pa kemur fram i
skyrslunni ad midad vid nuverandi adstaedur fai born i sumum sveitarféldgum vist i leikskdlum a fyrstu
manudum eftir ad fadingarorlofi foreldra lykur en annars stadar purfi bornin ad bida lengur eftir
leikskoladval.

i skyrslu BSRB um dagvistunarirraedi fra mai 2017 kemur medal annars fram ad samkvaemt
upplysingum fra Hagstofu islands vegna arsins 2015 hafi langflest bérn yngri en eins ars hvorki verid
hja dagforeldrum né i leikskdla. A3 mati BSRB bendir pad til pess ad umraedd born séu heima hja
foreldrum sinum eda attingjum. i skyrslunni kemur fram ad pbad sama eigi vid um rumlega 23% barna
sem séu eins ars gomul. Jafnframt er dzetlad ad born komist ad medaltali i einhverja dagvistun utan
heimilis frd 12—15 manada aldri og pvi sé umonnunarbilid sem nybakadir foreldrar purfi ad brua ad
medaltali um prir til sex manudir. Fram kemur i skyrslunni ad umoénnunarbil foreldra sé pé mislangt
eftir pvi hvar a landinu folk er busett.

Ekki liggja fyrir opinberar upplysingar um hvort madur séu frekar en fedur heima med ung born adur
en dagvistunarurraedi finnst pegar faedingarorlofi foreldra sleppir. Reynsla Faedingarorlofssjéds bendir
aftur & mati til pess ad almennt hefji madur faedingarorlof vid faedingu barns og dreifi pvi & 6-12
manudi fra faedingardegi. Algengt er & hinn bdginn ad fedur nyti hluta af rétti sinum til faedingarorlofs
vid faedingu barns en bidi med frekara faedingarorlof pangad til sidar, til ad mynda par til modirin hefur
lokid faedingarorlofi sinu, og taki pa afganginn af orlofinu i samfellu eda skipti pvi upp i fleiri en eitt
timabil par til barnid naer 24 manada aldri. Fai barn dagvistun vid 12 manada aldur ma gera rad fyrir
ad madirin hafi verid i um 9,5 manudi fra vinnu en fadirinn um 2,5 manudi vegna fadingarorlofs.
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i nidurstodum fyrrnefnds starfshéps vegna pingsalyktunar um leikskéla ad loknu fadingarorlofi
kemur medal annars fram ad yfirstiga purfi akvednar hindranir vardandi husnadi, starfsfélk og
fijarmagn til ad leikskdladvol barna ad loknu faedingarorlofi foreldra geti ordid ad veruleika. |
nidurstodum starfshopsins kemur jafnframt fram ad midad vid ad hver argangur telji um 4.500 born
ad medaltali séu um 35% eins ars barna pegar i leikskélum. bvi pyrfti ad baeta vid i kringum 3.000
leikskdlaplassum & landsvisu auk pess sem fjolga pyrfti starfsfélki um sem nemur u.p.b. 700
stodugildum til ad uppfylla parfir fyrir faglega uménnun yngstu barnanna. bvi veeri aaetladur
rekstrarkostnadur vid ad bjoda upp a leikskolavist fyrir 61l born fra 12 manada aldri allt ad 5,8 milljardar
kr. & arsgrundvelli.

Vid gerd skyrslu sinnar arid 2016 tok fyrrnefndur starfshopur félags- og husnaedismalaradherra, um
matun tillogu ad framtidarstefnu i faedingarorlofsmalum, mid af framangreindri skyrslu starfshops
vegna pingsalyktunar um leikskdla ad loknu faedingarorlofi og taldi mikilvaegt ad bilid sem oft og
tidum myndist milli pess sem foreldrar eru i faedingarorlofi og pess pegar barn faer dvol i leikskdla yrdi
briad varanlega pannig ad foreldrar gaetu gengid ad pvi visu ad eftir ad rétti peirra til faedingarorlofs
lyki aetti barn peirra moguleika & dvol i leikskdla. Taldi starfshopurinn petta vera naudsynlegan
studning vid barnafjolskyldur og pa ekki sist i ljosi pess hvad atvinnupatttaka kvenna & islandi veeri
mikil. Pad yrdi p6 ad gera rad fyrir ad pad taeki einhvern tima ad leita leida til ad gefa bornum
moguleika a leikskoladvol fra 12 manada aldri an tillits til pess hvar & landinu pau eigi I6gheimili. Var
bvi lagt til ad sett yrdi a laggirnar verkefnisstjorn med fulltrbum rikis og sveitarfélaga sem hefdi pad
hlutverk ad vinna parfagreiningu og i kjolfarid adgerdaaaetlun med pad ad markmidi ad leita leida,
medal annars hvad vardar fjarmognun, til ad unnt yrdi ad bjoda 6llum bérnum dvol i leikskdla vid 12
manada aldur fra og med 1. janvar 2021. bessi verkefnisstjorn hefur ekki verid sett a laggirnar.

viii. Tilraunaverkefni um styttingu vinnutima

Tilraunaverkefnid um styttingu vinnutima & vinnustédum hja hinu opinbera kom til i kjolfar
viljayfirlysingar paverandi rikisstjornar fra 28. oktdber 2015 i tengslum i kjarasamninga rikisins vid
adildarfélog BSRB. Starfshopur um verkefnid um styttingu vinnutima & vinnustédum hja hinu
opinbera var skipadur vorid 2016 en i honum sitja fulltrvar fra fjarmala- og efnahagsradherra, félags-
og jafnréttismalaradherra og BSRB. Hopurinn starfar samkvaemt skipunarbréfi félags- og
jafnréttismalaradherra. Verkefnisstjéri var radinn til verkefnisins og er bpad hyst i
velferdarraduneytinu.

i oktdber 2016 var auglyst eftir umsdknum um patttoku i verkefninu fra vinnustédum hja hinu
opinbera og i kjolfarid var fjorum vinnustédum, sem séttu um, bodin patttaka i verkefninu: Embaetti
rikisskattstjora, Utlendingastofnun, Pjo8skra islands og I6greglunni & Vestfjordum en pad er jafnframt
eini vaktavinnustadurinn af peim vinnustédum sem taka patt i verkefninu. Tveir vinnustadanna styttu
vinnutima starfsmanna sinna 1. april og hinir tveir 1. mai 2017 en tilraunin stendur yfir i eitt ar. Pannig
hefur vinnustundum starfsmanna & vinnustédunum sem patt taka i verkefninu verid faekkad Ur 40
vinnustundum & viku nidur i 36 vinnustundir an pess ad til launaskerdingar hafi komid. Vinnustadirnir
sem patt taka i verkefninu haga styttingu vinnutimans a hverjum stad fyrir sig med pad ad leidarljosi
ad vidhalda pjonustustigi en taka um leid mid af dskum starfsmanna.

Starfshopurinn hefur lagt dherslu @ ad meta arangur verkefnisins & sem vidtaekastan hatt, svo sem
med kénnunum i formi spurningalista, med vinnu i rynihdpum og med hagraenum maelingum a
hlutadeigandi vinnustédum. Kénnud eru adhrif styttingar vinnutimans a gaedi og hagkvaemni pjonustu
a pessum vinnustodum auk ahrifa a lidan starfsmanna og starfsanda a vinnustédunum. Til ad fa
samanburd og einangra ahrif styttingar vinnutimans eru sambaerilegar maelingar og rannsdknir gerdar
a fjérum 60rum vinnust6dum, med svipada starfsemi og peir vinnustadir sem patt taka i verkefninu,
bar sem vinnuvikan er obreytt.

Nidurstodur fyrirliggjandi kannana i formi spurningalista og vinnu rynihdpa a vinnustédum eftir ad
verkefnid hefur stadid yfir i halft ar benda eindregid til mikillar anaegju & peim vinnustddum sem taka
patt i verkefninu. Nidurstédurnar syna ad starfsanaegja hefur aukist, lidan starfsmanna a vinnustad
batnad sem og lifsgaedi peirra og ad audveldara sé fyrir starfsmenn, sem stytta vinnutimann, ad
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samrama vinnu og einkalif i samanburdi vid starfsmenn a vidmidunarvinnustédunum sem og
maelingar a vinnustédunum sem taka patt i verkefninu a8ur en verkefnid hofst. Hagraenar maelingar
inni @ vinnustédunum syna jakvaed teikn en mikilvaegt pykir ad fa nidurstddur fyrir maelikvarda eins og
vinnutima, starfsmannaveltu og veikindafjarvistir yfir lengra timabil til ad raunsaer samanburdur faist.

C. KYN OG VOLD i ISLENSKU ATVINNULIFI OG STJORNMALUM

i. Konur og stjornun fyrirtaekja

Likt og kvedid var a um i skyrslu félags- og husnadismalaradherra um st68u og proun jafnréttismala
2013—2015 gripu islensk stjornvold til pess rads i mars 2010, i ljdsi pess hversu hagt gekk ad fjolga
konum i stjornunarstorfum innan atvinnulifsins, ad setja akvaedi i 16g nr. 2/1995, um hlutafélog, med
sidari breytingum, um hlutfall kynja i stjornum hlutafélaga og par sem starfa fleiri en 5o starfsmenn
ad jafnadi & arsgrundvelli. [ 63. gr. laga um hlutafélég er fjallad um kynjakvota i félégum og er pad
akvaedinanast samhljoda 39. gr. laga nr. 138/1994, um einkahlutafélog, med sidari breytingum, en eini
munurinn sem kemur fram er sU almenna regla ad i hlutafélégum verda ad vera ad minnsta kosti prir
stjdrnarmenn en i einkahlutaféldgum er heimilt ad vera med einn til tvo stjérnarmenn. betta pydir ad
oll félog med 5o starfsmenn eda fleiri ad jafnadi purfa ad fylgja I6gum um kynjahlutféll i stjornum
félaga. Sé félag med undir 50 starfsmenn ad jafnadi parf ekki ad huga ad kynjahlutféllum i stjorn. Ad
auki er fyrirtaekjum skylt ad gaeta ad kynjahlutfollum vid radningu framkvaemdastjéra og ad senda
hlutafélagaskra upplysingar um hlutfoll kynja medal framkvaemdastjora og medal starfsmanna og
stjornenda i hlutafélogum par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn. Fyrirtaekjunum, sem [6gin na til, var
gefinn priggja ara adlogunartimi eda til 1. september arid 2013.

Sambeerileg |6g toku gildi i Noregi arid 2003 en i kjolfar lagasetningarinnar i Noregi for hlutfall kvenna
i stjiornun fyrirtaekja Ur 4% arid 2002 i 40% arid 2012. islensku 16gin um kynjakvéta ganga lengra en
norsku |6gin pvi pau taka eins og adur segir baedi til hlutafélaga og einkahlutafélaga auk lifeyrissj6da
og na yfir fyrirtaeki med fleiri en 5o starfsmenn. i norsku I6gunum, par sem um er ad raeda opinber
hlutafélog, er ad finna akvaedi um vidurlog sem er ekki i peim islensku. Fleiri [6nd hafa fylgt i kjolfarid
og pegar hafa Austurriki, Belgia, Frakkland, Grikkland, Holland, italia og Spann tekid upp kynjakvéta
i stjornum fyrirtaekja. Sambeerilegar tillogur liggja fyrir i Pyskalandi og Svipjod en i Bretlandi hafa
fyrirtaeki verid hvétt til ad auka hlutfall kvenna i stjornum svo ekki purfi ad koma til lagasetningar. i lok
arsins 2014 eru konur einungis 18% stjornarmanna staerstu fyrirtaekjanna i 16ndum
Evropusambandsins en pessar tolur pykja benda til pess ad kynjakvéti verdi innleiddur. Mikill
brystingur er & innleidingu kynjakvdta vida og liggja tilldgur um kynjakvéta fyrir i Israel, Brasiliu,
Filippseyjum, Kanada og Sudur-Afriku.

Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid fylgist med prouninni i stjornum fyrirtaekja og pa hvada ahrif
pbessi lagabreyting hefur i for med sér. bratt fyrir ad atta ar séu lidin fra setningu laga um kynjakvéta i
stjornum fyrirteekja hallar enn verulega & konur hvort heldur horft er til stjornarmanna,
stjornarformanna eda framkvamdastjéra islenskra fyrirteekja. Arid 2016 voru konur 25,9%
stjornarmanna, 23,9% stjornarformanna og 22,1% framkvaemdastjora. P sidustu tolur syni proun i
rétta att hefur markmidi laganna, um 40% hlutfall hvors kyns i stjornum fyrirtaekja med 5o eda fleiri
starfsmenn, ekki enn verid nad. Engin akvadi um vidurlog er ad finna i [ldgunum.

Stjornarmenn fyrirteekja

i greinargerd sem fylgdi frumvarpi pvi er vard ad I6gum um kynjakvéta i stjornum islenskra fyrirtaekja
var tekid fram ad markmid pess vaeri ad studla ad jafnari hlutféllum kvenna og karla i ahrifastodum i
hlutafélogum og einkahlutafélogum. Byggt var a peim skilningi ad islensku atvinnulifi vaeri mikilvaegt
ad stjornir spegli fjdlbreytni; haetta fylgi peirri einsleitni sem vida hefur einkennt atvinnurekstur med
stjornarmdénnum af 6dru kyni, a svipudum aldri og med apekkan bakgrunn vardandi menntun og
reynslu.
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pratt fyrir vilja stjornvalda til ad jafna hlutfall kynjanna i stjornum islenskra fyrirtaekja er enn toluvert i
land pegar fyrirtaekin eru skodud 6had steerd. Fra pviad 16gin voru sett arid 2010 hefur konum einungis
fjolgad um taep tvo prdsentustig i stjdrnum fyrirtaekjanna, Ur 24% i 25,9%.

Pegar hlutfall kvenna i stjornum fyrirtaekja var skodad arid 2016 eftir staerd fyrirtaekjanna sést ad
konum fjolgar eftir pvi sem fyrirtaekin staekka. Par sem starfsmenn eru fzerri en 5o er hlutfall kvenna
sem stjdrnarmanna 25,6%, 27,2% i fyrirtaekjum med 50—99 starfsmenn og 35,1% i fyrirtaekjum med
100249 starfsmenn. Hlutfall kvenna i staerstu fyrirtaekjunum, par sem starfsmenn eru 250 eda fleiri,
er ad nalgast 40%.

39,2
35,1
2 27,2
23,8
21,3
157 17,1
12,1 13.7

1o 115105 .
I - I I
2000 2004 2008 2012 2016

E50-99 m100-249 m250+

Mynd 0. Hlutfall kvenna i stjérnum fyrirtaekja med fleiri en 50 starfsmenn 2000-2016.

Heimild: Hagstofa [slands, 2018.

L6g um kynjakvota i stjornum fyrirtaekja na einungis til fyrirtaekja med 5o starfsmenn eda fleiri. begar
mynd ?? er skodud ma glégglega sja ahrif laganna. A drunum 2012-2016 haekkadi hlutfall kvenna
stjornum fyrirtaekja med 50—9g starfsmenn um 5,9%, 11,3% i fyrirtaekjum med 100-249 starfsmenn
og i steerstu fyrirtaekjunum hefur hlutfall kvenna i stjérn haekkad um 13,2%. Breytingin er enn skyrari
ef horft er allt aftur til sidustu aldamota. Fra peim tima hefur hlutfall kvenna haekkad um rdm 15% i
stjornum fyrirtaekja med 5o—9g starfsmenn, rum 25% i fyrirtaekjum med 100—249 starfsmenn og taep
34% i staerstu fyrirtaekjunum par sem starfsmenn eru 250 eda fleiri.

Stjornarformenn fyrirteekja

Hlutfall kvenna i stodu stjornarformanna var 23,9% i lok ars 2016 sem er orlitil afturfor fra arinu a
undan. Fra pvi I6gin um kynjakvotann voru sett arid 2010 hefur hlutfall kvenna sem stjérnarformanna
fyrirtaekja ekki haekkad nema um o,9%.

Athyglisvert er ad hlutfall kvenna sem stjornarformenn laekkar eftir pvi sem fyrirtaekin staekka, 6fugt
vid pad sem gerist medal stjérnarmanna par sem konum fjolgar pegar fyrirtaekin staekka. Fjdlgun
kvenna sem formenn stjorna helst pvi ekki i hendur vid fjdlgun kvenna i stjornum fyrirtaekja. [ minnstu
fyrirtaekjunum eru konur 24,9% stjérnarformanna, 14,4% i fyrirtaekjum med 5o-99 starfsmenn, 17,8%
i fyrirteekjum med 100-249 starfsmenn og 16,4% i fyrirtaekjum med 250 starfsmenn eda fleiri.

Svo virdist sem 16g um kynjakvota hafi ekki veitt konum aukin véld innan stjérna fyrirtaekjanna og
heldur dregur Ur stjérnarformennsku kvenna milli aranna 2012 og 2016 i fyrirtaeekjum med 50-249
starfsmenn. Fekkun kvenna er mest i fyrirtaekjum med 5o—99 starfsmenn eda 6,1% ogq i fyrirtaekjum
med 100-249 starfsmenn faekkar konum um 1 présent. Aftur & méti fjdlgar konum sem eru
stjornarformenn i staerstu fyrirteekjunum um 3,4% frad 2012-2016. Um sidustu aldamat var engin kona
stjornarformadur i steerstu fyrirtaekjunum en &rid 2016 er hlutfall kvenna komid i 16,4%. A sama
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timabili haekkar hlutfall kvenna sem stjérnarformenn um 4,4% i fyrirtaekjum med 50—99 starfsmenn
0g 13,3% i fyrirtaekjum med 100—249 starfsmenn.

Framkveemdastjérar fyrirtekja

Haegt og bitandi hefur konum fjolgad sem framkvaemdastjorar islenskra fyrirtaekja, haakkun um 6% &
sidustu 16 arum. begar fyrirtaekin eru skodud med tilliti til staerdar kemur i [jos ad konur eru liklegri til
ad vera framkvaemdastjorar i minni fyrirteekjum. Arid 2016 voru 22,4% framkveemdastjéra i
fyrirteekjum med 2—9 starfsmenn konur, 18,1% i fyrirtaeekjum med 10-19 starfsmenn og 15,5% i
fyrirtaekjum med 20—49 starfsmenn. Athygli vekur ad konum hefur orlitid faekkad sidastlidin fjogur ar
i hopi framkvaemdastjora fyrirtaekja med 10-19 starfsmenn, Ur 18,8% arid 2012 i 18,1% arid 2016.

Eftir pvi sem fyrirtaekin eru steerri faekkar konum i framkvaemdastjérastédum. Arid 2016 voru konur
9,7% framkvaemdastjora i fyrirtaekjum med 250 starfsmenn eda fleiri, 13,1% i fyrirtaekjum mes 100-
249 starfsmenn og 14,4% framkvamdastjora fyrirtaekja med 5o—9g9 starfsmenn. Heldur hallar & konur
milli dranna 2012 og 2016 i fyrirtaekjum med 50—99 starfsmenn og 250 starfsmenn eda fleiri. Aftur a
moti hefur hlutfall kvenna sem framkvaemdastjorar i fyrirtaekjum med 100-249 starfsmenn haekkad
um 3,6% a sama timabili, Ur 9,5 i 13,1%.

/Edstu stjoérnendur i fjarmalalifinu

Veftimaritid Kjarninn hefur a undanférnum arum gert Uttektir 8 stodu kvenna medal aedstu stjornenda
vidskiptabanka, sparisjoda, lifeyrissjoda, skradra félaga, félaga a leid & markad, oskradra
tryggingafélaga, lanafyrirtaekja, verdbréfafyrirteekja og verdbréfamidlara, framtakssjoda,
orkufyrirtaekja, greidslustofnana, Kauphallar og lanasjoda. Nidurstada Uttektar sem gerd var snemma
ars 2017 var su ad af 88 &dstu stjornendum ofangreindra fyrirtaekja eru 8o karlar en einungis atta
konur. [ byrjun &rs 2018 birti Kjarninn fréttaskyringu undir fyrirségninni Engar nyjar sprungur i
glerbakinu — Heimsmeistari i jafnrétti heldur konum frd peningum.s* Par segir ad af go adstu
stjornendum fjarmalafyrirtaekja sé 81 karl og niu konur. Uttekt Kjarnans hefur verid framkveemd
sidastlidin fimm ar og synir hun ad hlutfall kvenna i stjérnum fjarmalafyrirtaekja stendur nanast i stad.
i febrvar 2014 voru stérfin sem Uttektin nadi til 88 talsins og féru pa 82 karlar og sex konur med pau
storf.

ii. Jafnréttisvisar Capacent - Stefnumdétun og vitundarvakning i jafnréttismalum

Undirbaningur og addragandi

Verkefnid Jafnréttisvisir byrjadi ad
broast haustid 2016 pegar ad borey
Vilhjalmsdottir, radgjafi hja Capacent,
leiddi saman hop radgjafa til ad raeda

LYKILSPURNINGAR [ STODUMATI

vaxandi porf stjornenda fyrirtaekja R MRl

. . et HVER ER STADA KVENNA HINDRAD FRAMGANG
fyrir einhvers konar ,verkfaeri® sem i SKIPURITINUZ A L TR LT
gaeti nyst peim i vinnu vid ad jafna \ /

stodu kynjanna innan fyrirtaekjanna.

bessi porf hafdi itrekad komid fram i

vinnu radgjafanna med stjornendum liny ik WO
jafnt vid almenna stefnumétun sem VAR INATIAR AFaee
stefnumarkandi  verkefni & svidi
samfélagsabyrgdar.

—

HVAR ERU VERD-
MATUSTU STORFIN
0G HVER SINNIR PEIM?

| J
l
|

STYPJA STEFNA, SKIPULAG 0G
STIGRNUNARHATTIR vID

i flestum tilvikum var um ad raeda FRAMGANG KVENNA INNAN
.1 .. . FYRIRTAKISINS?

stjornendur sem pegar hoféu farid

med  fyrirtaeki sin i gegnum

52 SOtt 25.02.2018: https://kjarninn.is/skyring/2018-02-16-engar-nyjar-sprungur-i-glerthakinu-heimsmeistari-i-jafnretti-
heldur-konum-fra-peningum/
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jafnlaunauttekt og jafnvel gripid til adgerda til ad jafna hlutfoll kynja i stjdrnunarstddum. beir skynjudu
aftur & maéti ad pott slikar adgerdir vaeru mikilvaegar pa studludu paer einar og sér ekki ad jafnri stodu
kynjanna innan fyrirtaekisins.

Radgjafar Capacent settu saman teymi sem for ad skoda med hvada haetti vaeri haegt ad nalgast petta
urlausnarefni Ut fra fyrirliggjandi ,verkfaerum" a svidi stefnumaotunar, athugunar a pvi hvernig erlendir
sérfraedingar heféu nalgast margvisleg urlausnarefni og reynslu peirra sjalfra af vidfangsefnum 4 svidi
jafnréttismala, mannaudsmala og stjornunar.

i arsbyrjun 2016 1a fyrir rammi ad adferdafraedi sem ad mati radgjafa var liklegur til ad skila arangri.
Pungamidjan i peirri nalgun var ad greina fyrirtaekjamenningu med tilliti til jafnréttis auk pess ad skoda
paetti & bord vid skipulag, launadreifingu og formlega stefnu og ferli er snerta jafnréttismal.

A fyrri hluta &rsins 2016 voru tvé fyrirtaeki fengin til samstarfs til ad profa og proa pessa lausn, annars
vegar TM (Tryggingamidstddin) og hins vegar Landsvirkjun. Forstjorar pessara fyrirtekja leiddu
verkefnid enda var pad mat radgjafa ad verkefni sem petta myndi ekki skila arangri nema pad veeri
unnid i skyru umbodi annadhvort forstjora eda stjornar og ad peir adilar veaeru i forsvari.

Verklag og adferdafraedi:

1. Forgangsrodun verkefna
2. Markmid - maelanleg og timasett
3. Framkveemdadzetiun byggd 4 markmidum

1. Fraedsla til starfsmanna
2. Vinnustofur med stjornendum og
1. Uttekt 4 stodu jafnréttismala it fra 5 starfsmnnum
Iykilpattum 3. Innleiding verkefna (Visual management)

2. Lykiltdlur og dskoranir skilgreindar
3. Kynjahalli i verdmaetum starfa og
glerpaksgreining

Stodumat
1. Hver er stadan?

Breytingaverkefni

2.Hvad viljum vid gera?

Fraedsla og innleiding
3. Hvernig?

Baedi fyrirtaekin féru i gegnum sambaerilega vinnu par sem fyrsta skrefid var ad vinna itarlega greining
a stodu jafnréttismala. Greiningin var unnin med djupvidtolum vid stjornendur og pverskurd
starfsmanna, skodun og greiningu margvislegra gagna og vettvangsheimséknum par sem radgjafi
fylgdist med a vinnustad og greindi jafnt vinnuumhverfi og skipulag sem margvisleg atridi i tengslum
vid samskipti starfsfolks & vinnustad.

Stodumatid var kynnt framkvaemdastjorn fyrirteekjanna og i framhaldinu hdéfst vinna vid
urbdtatillogur og markmidasetningu. Lykilpattur i pvi samhengi var ad na adkomu allra starfsmanna
ad peirri vinnu. Hja TM voru haldnir tveir vinnufundir par sem helmingur starfsfélks sat hvorn fund en
hja Landsvirkjun var arlegur starfsdagur med 6llu starfsfélki helgadur pessari vinnu ad miklu leyti. A
peim fundum foru radgjafar yfir helstu nidurstédur stodumatsins og i framhaldinu hofust umraedur og
vinna vid motun Urbdtaverkefna.

Capacent hefur mdtad ramma i kringum markmidasetninguna og er fyrirtaekjunum sem taka patt i
verkefninu gert ad setja sér priggja ara markmid og adgerdir i tengslum vid viskomandi peetti. Til ad
studla ad pvi ad markmidin og adgerdirnar fjari ekki Ut var dkvedid ad fyrirtaekin gefu Capacent
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arlegar upplysingar um framgang peirra og ad a vefsidu Jafnréttisvisis yroi skyrt opinberlega fra
framvindu markmida hja badum fyrirtaekjunum.

Kynning & verkefninu og naestu skref

Um pad leyti sem ad vinnan med TM og Landsvirkjun var ad ljuka haustid 2017 springur #metoo Ut af
fullum krafti og setur mal er tengjast jafnrétti a vinnustad og pa ekki sist fyrirtaekjamenningu i
brennidepil. Eitt af pvi sem radgjafar Capacent akvadu ad gera i peim verkefnum sem komid hafa i
kjolfarid er ad hluti verkefnisins verdi ad gefa 6llu starfsfolki kost & ad koma sogum og abendingum &
framfazeri vid radgjafa med drekjanlegum haetti, hvort sem ad paer abendingar tengjast areitnimalum
eda 0drum pattum fyrirteekjamenningar eda stodu jafnréttis innan fyrirtaekisins. Pau gogn sem par
verda til verda notud dsamt 6dru til ad undirbyggja stodumat i greiningarfasanum.

i &rsbyrjun 2017 dkvad Landsbankinn ad fara i gegnum verkefnid Jafnréttisvisi med alla sina starfsemi
en alls starfa rumlega pusund einstaklingur hja bankanum.

pa hafa radgjafar Capacent unnid ad pvi ad proa adferdina pannig ad hun henti stofnunum, samtokum
og til deemis sveitarfélégum ekki sidur en fyrirtaekjum.

Teymid sem vinnur ad Jafnréttisvisi hefur einnig att gott samstarf vid Kauphéllina og héldu Kauphéllin
og Capacent sameiginlega radstefnu i arsbyrjun 2018 sem fjalladi um hvort jafnréttismal veaeru helsta
soknarfaeriislenskra fyrirtaekja. Par voru medal annars kynntar nidurstodur skodunar & stodu kynjanna
i 100 staerstu fyrirtaekjum landsins sem og hlutfallsleg skipting kynjanna i hopi Utskriftarnema 0r
Haskola [slands og Haskdlanum i Reykjavik.

100%

Kynjaskipting i stjornunarlégum 100 starstu
fyrirtzekjanna og utskrifadir haskélanemar

7%
67% 7%
60% 58%
a%
40%
3% 3%
7%
20%
1%
o
HKarlar ® Kenur

Forstjérar

Mynd 11. Kynjaskipting i stjornunarlégum 100 steerstu fyrirtaekjanna og Utskrifadir haskélanemar.

Heimild: Capacent.

Eitt af pvi sem lagt hefur verid upp med i verkefninu Jafnréttisvisi er ad vinna ad jafnréttismalum eigi
ekkiad vera pung og leidinleg. Reynt er ad nota deemi og sdgur eins og haegt er til ad varpa ljdsi & hluti.
Pa hefur teiknari unnid ndid med radgjéfunum, ekki sist i greiningarvinnunni, og unnid teikningar sem
ad notadar eru i 6llum kynningum og vinnustofum. Hér ma sja deemi um hvernig teikning fra Ran hefur
verid notud & vinnustofum med starfsfélki i tengslum vid umraedu um omedvitada kynbundna
fordéma a vinnustodum.
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EkKI ¢pTT?

Vinnustadir eru 6likir og adstaedur aldrei paer sému. Einn af grunnpattum Jafnréttisvisis er ad
gengid er Ut fra ad jafnrétti sé ekki bara fyrir konur, heldur fyrir konur og karla. Markmidid er ad
studla ad fyrirteekjaumhverfi par sem fjolbreytni rikir og ad jafnrétti sé pegar baedi kynin eigi
jofn taekifeeri. Radgjafar Capacent hafa lagt dherslu @ ad vinna avallt sjalfir i verkefninu i
blondudum teymum og telja pad eina af forsendum pess ad haegt hafi verid ad na peim arangri
sem Jafnréttisvisir hefur skilad.
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iii. Stjérnmalapatttaka kvenna og karla

a. Alpingi

Hinn 19. juni 1915 fengu islenskar konur 40 dra og eldri kosningarétt og kjorgengi til Alpingis. Barattan
fyrir peim réttindum hafdi stadid yfir fra arinu 1885 en pa skrifudu Valdimar Asmundsson og Briet
Bjarnhédinsdottir greinar um stjornmalapatttoku kvenna i blad sitt Fjallkonuna. Hinn 19. juli sama ar
hélt Pall Briem fyrirlesturinn Um frelsi og menntun kvenna: ségulequr fyrirlestur par sem rakin var saga
kvenréttindabarattu og kvenskorunga i Bandarikjunum og nokkrum I6ndum Evrépu. bannig nadu
ahrif gréskumikilla kvennahreyfinga alla leid til slands par sem sjalfstaedisbarattan var i algleymingi.
Einn lidur i barattunni fyrir kosningarétti kvenna var s6fnun Hins islenska kvenfélags (stofnad 1894) &
undirskriftum 2.000 kvenna par sem skorad var a Alpingi ad breyta stjornskipunarlogum og veita
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konum kosningarétt og kjérgengi til Alpingis. Pegar kosningaréttur kvenna var reeddur & Alpingi 1881
syndist pingmonnum sitt hverjum. P6 voru menn frekar jadkvaedir en samt fengu konur rétt sinn i
afongum; fyrrnefnt aldursakvaedi var fellt burt arid 1920 i kjolfar sambandslaganna og gildistoku
nyrrar stjornarskrar. Nadist pa loks fullt og skilyrdislaust jafnraedi med konum og kérlum vardandi
kosningarétt og kjérgengi til Alpingis og fengu konur og vinnuhju full pélitisk réttindivid 25 ara aldur. 53

Karlar hafa verid meirihluti pingmanna & islandi fra pvi ad ping kom fyrst saman. islenskar konur voru
lengi ad brjota sér leid gegnum hid svokallada glerpak a vettvangi stjornmalanna. Fyrsta konan var
kjorin a ping arid 1922 og lengi framan af var hlutur kvenna mjog ryr. Allt fram til arsins 1949 var ein
eda engin kona a Alpingi en pad ar voru tvaer konur kjornar og sidan prjar arid 1971 sem & peim tima
svaradi til 5% pingmanna. Pad var ekki fyrr en arid 1983 ad konur uréu rumlega pridjungur
frambjodenda og hlutur kvenna prefaldadist, for i 15% af pingmonnum. bad var ekki sist fyrir tilstilli
frambods Samtaka um kvennalista a8 hlutur kvenna jokst eins miki® og raun ber vitni. Arid 1995 voru
konur helmingur frambjédenda og um fjérdungur kjérinna pingmanna. Arid 1999 voru 22 konur
kjornar eda 35% pingmanna. Eins og lesa ma af mynd 24 vard & fyrsta aratug nyrrar aldar bakslag
begar hlutfall kvenna var i tvennum kosningum um eda rétt yfir 30%. Myndin synir jafnframt hversu
haeg prounin hefur verid & vettvangi I6ggjafarvaldsins.
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Mynd 12. Hlutfall kjérinna pingmanna eftir kyni 1971—2017.
Heimild: Hagstofa [slands.

Eftir alpingiskosningar i oktober 2016, 101 ari eftir ad konur fengu kosningarétt og kjorgengi arid 1915,
voru konur a Alpingi 47,6% pingmanna sem er haesta hlutfall kvenna sem verid hefur a pingi. Hlutfall
pbeirra hafdi adur verid haest 44,4% i lok arsins 2015 en pa hoféu ordid breytingar a fjdlda kvenna og
karla & pingi fra urslitum kosninganna 2013 pegar konur voru 39,7% pingmanna eda 25 talsins.
Breytingin var tilkomin vegna pess ad prjar konur i hopi varapingmanna téku saeti kjorinna pingmanna
a arunum 2013-2015. Kosid var til Alpingis sidast 28. oktdber 2017 og nddu 24 konur kjori og 39 karlar.
Hlutfall kvenna er nu 38%.

b. Konur og framkveemdavaldid

Framkvamdavaldid a Islandi var vigi karla fra stofnum heimastjornarinnar &rid 1904 og allt til arsins
1999. | samanburdi vid hin Nordurléndin hefur hlutur kvenna a vettvangi framkvaemdavaldsins verid

53 Heimild og yfirlit: http://www.konurogstjornmal.is/ og https://www.althingi.is/thingmenn/althingismannatal/konur-a-
althingi/
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afar ryr. Hér a landi gegndi fyrsta konan radherraembeetti arid 1970 en arié 1924 i Danmérkuy, i
Finnlandi 1926, 1945 i Noregi og 1947 i Svipjdd.

Audur Auduns, pingkona Sjalfstaedisflokksins, vard fyrst kvenna radherra i islenskri rikisstjorn arié
1970. HUn gegndi stodu doms- og kirkjumalaradherra fra oktdber 1970 til juli 1971 i kjolfar frafalls
forsaetisradherrans Bjarna Benediktssonar. Lita ma svo & ad Audur hafi hlaupid i skardid fyrir karlana
enda hélst einokun karla a framkvaemdavaldinu dbreytt til arsins 1983 pegar Ragnhildur Helgadottir
verdur menntamalaradherra fyrst kvenna. bPar med hefst timabil sem kalla ma einnar konu timabilid
og pad breyttist ekki fyrr en fjorar konur urdu radherrar i rikisstjorn Framsdknarflokks og
Sjalfstaedisflokks arid 1999. A pessum 16 arum gegndu fjérar konur auk Audar, radherraembaettum;
Ragnhildur Helgadéttir var menntamalaradherra 1983-1985 og heilbrigdisradherra 1985-1987,
Johanna Sigurdardéttir gegndi embaetti félagsmalaradherra 1987-1994, Rannveig Gudmundsddttir
var félagsmalaradherra 1994-1995 og Ingibjorg Palmadéttir heilbrigdisradherra 1995—2001. beir
malaflokkar sem konur fengu yfirrad yfir & pessum arum takmorkudust vid mennta-, heilbrigdis- og
félagsmal. Med fjolgun radherra baettust vid fleiri malaflokkar eins og umhverfismal en sex konur hafa
verid radherrar umhverfismala og adrar sex hafa gegnt embaetti samstarfsradherra Nordurlandanna.
Siv Fridleifsddttir vard fyrst kvenna umhverfisradherra arid 1999 og Valgerdur Sverrisdottir fyrst
kvenna idnadar- og vidskiptaradherra arid 1999 og fyrst kvenna utanrikisradherra arid 2006. | kjolfar
ostodugleika vegna efnahagshrunsins arid 2008 vard Johanna Sigurdardottir fyrst kvenna
forseetisradherra islands og Oddny G. Hardardoéttir fyrsta konan til ad gegna embaetti
fijarmalaradherra arid 2011.5* Flestar hafa konur verid samtimis radherrar i rikisstjorn Johénnu
Sigurdardottur 2009—2010 en pa gerdist pad i fyrsta skipti ad jafnmargar konur og karlar skipudu
a@0stu stjorn landsins, sex af hvoru kyni.

i rikisstjorn Bjarna Benediktssonar, 11. jandar —30. névember 2017, attu saeti sj6 karlar og fjorar konur.
pa vard borgerdur Katrin Gunnarsdottir fyrst kvenna radherra sjavarutvegs- og landbunadarmala hér
a landi. Raduneyti Katrinar Jakobsdéttur tok vid véldum 30. ndvember 2017. i rikisstjorninni eiga seeti
11 radherrar, sex karlar og fimm konur.

c. Sveitarstjornir

Sveitarstjornarkosningar foru fram sidast 31. mai 2014. Konur urdu 44% kjorinna fulltrda og karlar
56%. Pad sem aftur a moti vakti athygli var ad karlar voru i mun fleiri tilfellum oddvitar framboda. Su
stadreynd hefur bein ahrif ad kynjahlutfall i baejar- og byggdarradum. begar svo kom ad radningum a
baejar- og sveitarstjorum var hlutfall kvenna 26% & moti 74% hja korlum i arsbyrjun 2015. NU pegar
lidur ad naestu sveitarstjornarkosningum er mikilvaegt ad stjornmaladfl geeti ad jofnu hlutfalli
kynjanna & listum og ad konur gefi kost & sér til forystu svo tryggja megi ad aframhaldandi proun a
stjornmalapatttoku kvenna og karla midi i rétta att ibOunum til hagsbota.

Arin 1950-1970 voru konur 1-2% kjorinna fulltria i sveitarstjornum. bad var ekki fyrr en upp Ur 1970
ad hlutfall peirra for ad haekka vid hverjar kosningar, var 22% arid 1990 og 44% eftir
sveitarstjornarkosningarnar 2014. Mynd 14 synir proun stjérnmalapatttoku kvenna i sveitarstjornum
fra 1974. HUN er svipud og myndin sem dregin er upp af alpingiskosningum 1971-2013, moguleikar
kvenna a kjori hafa storaukist fra pvi sem var. Naest verdur kosid i baejar- og sveitarstjornarkosningum
26. mai 2018. | grein i ritinu Stjérnmadl og Stjérnsysla sem birt var i desember 2017 eftir Evu Marin
Hlynsdottur segir ad sex af hverjum 10 sveitarstjornarfulltroum hafi komid nyir inn eftir hverjar
kosningar til sveitarstjornar i sidustu prennum kosningum og likur & pvi ad konur haetti eftir fyrsta
kjortimabilid séu meiri en ad karlar geri slikt hid sama.ss

54 Edda Jonsdottir og Sigrun Stefansdottir, 2015: g—10.
55 Eva Marin Hlynsdottir (2017). Dutiful citizen or a pragmatic professional? Voluntary retirement of Icelandic local councillors.
In: Stjornmal og stjonsysla, arg. 13, nr. 2. Sott: http://www.irpa.is/article/view/a.2017.13.2.1/pdf
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Mynd 13. Kjornir fulltroar i sveitarstjorn, eftir kyni 1974—2014.
Heimild: Hagstofa [slands, 2015.
Pegar tolur yfir nykjorna fulltria eru skodadar sést & hinn bdginn ad konur eru fleiri medal nykjérinna

fulltrda i sveitarstjornum alveg fra arinu 1974 sem bendir til pess ad konur hafi mun skemmri viddvol i
sveitarstjornum en karlar.
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Mynd 14. Nykjornir fulltroar i sveitarstjornum 1974—2010.
Heimild: Hagstofa slands, 2015.
Til hlidsjonar synir mynd 15 ad pad er erfidara fyrir konur ad komast ad i sveitarstjornum en fyrir karla.
Munurinn minnkar pé milli dra. Arid 1994 voru karlar 75% kjérinna fulltria pétt peir vaeru ekki nema

63% frambjédenda. Arid 2010 voru karlar 60% kjérinna fulltria en ekki nema 53% frambjédenda.
Liklegasta skyringin er s ad korlum sé enn radad ofar a frambodslista stjornmalaflokkanna en konum.
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Mynd 15. Hlutfall karla og kvenna af kjornum fulltrdum og frambjédendum.

Heimild: Hagstofa [slands, 2015.

Hagstofan heldur utan um yfirlit sem naer aftur til arsins 1974 um fjolda frambjodenda eftir kyni i
sveitarstjornarkosningum par sem kosning var hlutbundin. pad ar voru alls 2.786 frambjédendur vié
kosningarnar og voru konur par af 447 eda 16,0%. Hlutfall kvenna af frambjédendum fér smam saman
haekkandi og var 36,9% arid 1994 og hefur haest ordid 47,5% i kosningunum 2014. Pa voru
frambjédendur alls 2.916, 1.384 konur og 1.532 karlar.

iv. Stjérnarradio og opinber stjornsysla

a. Hlutur kynjanna i nefndum, radum og stjornum a vegum raduneytanna

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkvaemd jafnréttislaga og faer upplysingar um skipan i nefndir,
rad og stjornir d vegum raduneytannai arlegri greinargerd fra jafnréttisfulltrdum peirra. Fra arinu 2010
hefur Jafnréttisstofa gefid Ut sérstaka skyrslu um nefndir, rad og stjornir & vegum raduneytanna og
birt a vefsidu sinni.

i t6flu 10 hér ad nedan sést ad hlutfall kynjanna i nefndum, radum og stjérnum er nokkud jafnt pegar
a heildina er litid. Arid 2015 var hlutfall kvenna 45% og karla 55%, arid 2016 var hlutfall kvenna 46%
og karla 54%, ari sidar, 2017, var hlutfallid 47% konur og 52% karlar.
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Tafla 10. Hlutfall kvenna og karla i nefndum, radum og stjornum a vegum raduneytanna 2015—2017.

Hiutfall  Hiutfall  pioefal Hiutfall  Hivtfall  Hiutfall

Raduneyti

kvk. k. kvk. k. kvk. k.
Forsaetisraduneytid 44% 56% 48% 52% 48% 52%
Atvinnuvega- og
nyskdpunarraduneytid 42% 58% 44% 56% 47% 53%
Fjarmala- og
efnahagsraduneytid 42% 58% 45% 55% 44% 64%
Innanrikisraduneytid 41% 59% 43% 57% - -
Mennta- og
menningarmalaraduneytid 43% 57% 42% 58% 43% 57%
Umhverfis- og
audlindaraduneytid 45% 55% 45% 55% 51% 49%
Utanrikisraduneytid 46% 54% 50% 50% 52% 48%
Velferdarraduneytid 53% 47% 54% 46% 55% 43%
Domsmalaraduneytid - - - - 47% 52%
Samgongu- og
sveitarstjornarraduneytid - - - - 41% 59%
Samtals 45% 55% 46% 54% 47% 52%

Heimild: Jafnréttisstofa, 2018.

Pegar rynt er i tofluna sést po ad stadan er olik milli raduneyta en & heildina litid na pau oll
vidmidunarhlutfallinu 40-60%.

i toflu 10 sést ad &rid 2015 na tvd raduneyti ekki 4£0% vidmidunarmarkinu. Pad eru atvinnuvega- og
nyskdpunarrdduneytid og mennta- og menningarmalaraduneytid. Arid 2016 na &ll raduneytin
vidmidunarmarkinu. Arid 2017 neer eitt raduneyti ekki ad halda vidmidunarmarkinu en pad er
velferdarraduneytid par sem i fyrsta skipti hallar a karla.

Eftir lagabreytinguna 2008 hof Jafnréttisstofa ad ska eftir sundurliSudum gégnum fra raduneytunum
svo haegt vaeri ad ryna i skipan hverrar nefndar fyrir sig. Arid sem l6gin gengu i gildi voru 43% nefnda
sem storfudu a vequm stjornvalda skipadar i samraemi vid nyja 15. gr. A &runum sem n0 eru lidin fra
bvi ad 16ggjofin tok gildi hafa nefndirnar i auknum meaeli verid skipadar i samraemi vid 15. gr. laganna.
Er hlutfall nefnda sem skipadar eru i samraemi vid 16g nU komid upp i 68%. Verulega hefur haegst a
breytingunum milli ara og pvi mikilvaegt ad halda lagaskyldunni vel & lofti afram.
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Tafla 11. Starfandi nefndir skv. 15. gr. laga nr. 10/2008.

-WW

2008 43%
2009 371 384 755 49%
2010 374 373 747 50%
2011 385 279 664 58%
2012 389 273 667 58%
2013 438 234 677 65%
2014 450 229 676 67%
2015 460 223 685 67%
2016 545 217 671 68%
2017 473 224 697 68%

Heimild: Jafnréttisstofa, 2018.

Ef litid er til skipana & hverju starfsari kemur i 1jés ad hlutfall peirra nefnda sem skipadar eru i samraemi
vid 18gin sveiflast nokkud milli ara. Arid 2014 var hlutfallid 76% sem var besti drangur fram ad pvi og
nadi arid 2017 ad jafna pann drangur.

Tafla 12. Skipanir & ari skv. 15. gr. laga nr. 10/2008.

samrami

2008 71%
2009 152 8o 232 66%
2010 109 55 164 66%
2011 123 46 169 73%
2012 100 48 148 68%
2013 171 59 230 74%
2014 146 45 191 76%
2015 128 82 210 61%
2016 144 47 191 75%
2017 161 51 212 76%

Heimild: Jafnréttisstofa, 2018.

Pegar allar nefndir, rad og stjornir sem skipadar voru a starfsarinu 2017 eru skodadar sést ad 212 nyjar
nefndir, rad og stjornir voru skipadar pad ar. begar kynjahlutfall allra nefnda var skodad kom i ljés ad
161 peirra var skipud i samraemi vid 15. gr. laga nr. 10/2008 eda 76% nefnda & vegum raduneytanna.
Jafnréttisstofa kemur til med ad skoda paer dstaedur sem liggja ad baki hverri peirri 51 nefnd sem ekki
er skipud i samraemi vid 15. gr. Eins og fram hefur komid er undanpaguheimild i [6ggjofinni og pvi
verda nefndir sem ekki eru skipadar i samraemi vid meginregluna i 1. mgr. 15. gr. ad vera i samraemi
vid undanpaguakvaedid.
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Tafla 13. Nefndir skipadar skv. 15. gr. a starfsarinu 2017.

ekki i hlutfall i
Raduneyti
samraemi samrami
Forsaetisraduneytid 80%

Atvinnuvega- og

nyskdpunarraduneytid 34 6 40 85%
Démsmalaraduneytid 8 1 9 89%
Fjarmala- og efnahags-

raduneytid 18 5 23 78%
Mennta- og

menningarmalaraduneyti

0 34 4 38 89%

Samgongu- og
sveitarstjornarraduneytid 32 22 54 59%

Umhverfis- og

audlindaraduneytid 10 2 12 62%
Utanrikisraduneytid 2 1 3 67%
Velferdarraduneytid 19 9 28 68%
Samtals 161 51 212 76%

Heimild: Jafnréttisstofa.

i gdgnum Jafnréttisstofu kemur fram ad pessar nefndir eru margar hverjar 16gbundnar nefndir og
mikilvaegt ad skoda paer hindranir sem standa i vegi fyrir pvi ad paer séu skipadar i samraemi vid
umraedda 15. gr. | sumum tilfellum eru nefndirnar skipadar & grundvelli laga sem tilgreina hvada
embaettismenn eigi ad vera i nefndinni og sliku er ekki haegt ad hrofla vid nema med lagabreytingu.
Med aukinni sérfredipekkingu @ ymsum svidum og breyttri stofnanauppbyggingu getur verid
timabaert ad endurskoda slika 16ggjof.

Enn er porf da umraedu um mikilvaegi pess ad skipa baedi konur og karla i nefndir rdduneytanna. Verklag
raduneytanna er skyrt og parf ad festa betur i sessi. Mikilvaegt er ad rifja pad reglulega upp og gaeta
pbess ad allir starfsmenn og allir peir sem tilnefna og skipa i nefndir séu vel upplystir um I6ggjofina og
verklagid.

b. Hlutur kynjanna i stérfum forstodumanna rikisstofnana

i janvar 2018 voru forstédumenn rikisstofnana, p.m.t. réduneytisstjorar, 155 og er pad einum fleiri en
a sidastlidnu ari sem skyrist af pvi ad raduneytisstjorar eru ordnir niu talsins, voru adur atta, en
innanrikisraduneytinu var skipt i samgongu- og sveitarstjornarraduneytid og domsmalaraduneytis.
Adrar breytingar eru paer ad nokkrar stofnanir faerast undir 6nnur rdduneyti en adur og i nokkrum
tilvikum hefur kynjahlutfall forstédumanna breyst i stoku raduneyti. Hagstofa islands feerist undir
forsaetisrdduneytid en var adur i fjarmala- og efnahagsraduneytinu og eru stofnanir 12 par en voru
adur 13. Neytendastofa fzerist undir atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid, var adur undir
innanrikisraduneytinu. Byggdastofnun faerist undir samgdngu- og sveitarstjornarraduneytid, adur
undir atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytinu. Kynjahlutfoll breytast ekki a heildina séé.

Taflan synir fjolda forstédumanna (b.m.t. raduneytisstjora) eftir raduneytum og hlutfall kvenna eftir
hverju raduneyti fyrir sig.
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Tafla 14. Fjoldi forst6dumanna, p.m.t. raduneytisstjora, eftir raduneytum og hlutfall kvenna i hverju
raduneyti fyrir sig.

I R A A L

Forsaetisraduneytid

Atvinnuvega- og

nyskopunarraduneytid 9
Domsmalaraduneytid 16
Fjdrmala- og efnahagsraduneytid 10
Mennta- og

menningarmalaraduneytid 24

Samgongu- og

sveitarstjornarraduneytid 5
Umhverfis- og audlindaraduneytid 11
Utanrikisraduneytid 1
Velferdarraduneytid 15

Samtals: 94

Konur sem gegna st6dum forstddumanna eru samtals 61 og gerir pad 39% af fjolda forstédumanna

og hefur peim fj6lgad um eina fra arinu & undan.

Allar stofnanir rikisins eru med i pessari toflu ad undanskildum stofnunum utan framkvaemdavaldsins,
b.e. Alpingis, stofnana pess og domstdla. Raduneytisstjorar eru einnig taldir med; arid 2009 voru
raduneytisstjorar 12 talsins, i janUar 2011 voru peir 10 0g i september 2012 voru peir atta. i jandar 2018

eru raduneytisstjorar niu talsins.

Myndin synir préun fra arinu 2009 pegar fjoldinn er 207 og hlutfall kvenna 29%. [ ar (2018) er fjoldi

forstddumanna 155 og hlutfallid 39%.
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Heimild: Fjarmala- og efnahagsraduneytid, 2018.
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Mynd 16. Kynjahlutféll forstddumanna rikisstofnana, p.m.t. raduneytisstjora, 2009—2017.
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c. Syslumenn og légregla

i drsbyrjun 2015 var umdaemaskipan syslumannsembatta breytt med l6gum og var umdamunum
faekkad Ur 24 i niu og umdaamum logreglu Ur 15 i niu. Petta eru umfangsmestu breytingar sem gerdar
hafa verid & pessum embaettum a sidari aratugum. Vid breytingar @ umdamaskipan
syslumannsembatta og logregluembaetta voru nyir légreglustjérar og syslumenn skipadir i
embaettin.

Arlega kallar jafnréttisfulltrui I6greglunnar eftir upplysingum samkvaemt framkvaemdadaetlun
jafnréttismala fra embaettunum. Arid 2015 barust upplysingar fré sj6 af 12 l6gregluembaettum. [ peim
kemur medal annars fram ad af peim 39 starfsmonnum sem satu i yfirstjorn pessara embaetta voru
fjorar konur (15,4%) @ moti 33 kdrlum (84,6%). Af 544 |6greglumoénnum voru 467 karlar i fullu starfi
(85,8%) a moti 77 konum (14,2%). Medal borgaralegra starfsmanna var tepur helmingur karlar
(47,5%) og rumur helmingur konur (52,5%) i fullu starfi. Svipadur fjoldi karla og kvenna voru i
hlutastarfi eda 13 karlar (44,8%) @ moti 16 konum (55,2%). Ekki var tilkynnt um neitt tilvik eineltis eda
kynferdislegrar areitni arid 2015 samkvamt upplysingum pessara embaetta. Arid 2016 barust
upplysingar fra 6llum 11 embaettunum og fylgja svor peirra hér fyrirnedan. i peim kemur medal annars
fram ad af peim 52 starfsmonnum sem satu i yfirstjorn pessara embaetta voru 11 konur (21,2%) @ moti
41 karli (78,8%). Af peim 40 16greglumdnnum sem haettu storfum arid 2016 voru atta karlar sem haettu
vegna aldurs (20,0%). Engin kona haetti vegna aldurs arid 2016. Tuttugu og atta l6greglumenn foru i
onnur storf, 18 karlar (45%) og 10 konur (25%). Engin haetti storfum vegna nams. ba haettu prir karlar
(7,5%) og ein kona (2,5%) af 68rum astaedum. Medal annarra starfsmanna haettu tveir karlar vegna
aldurs (20,0%), einn karl (10%) og ein kona (10%) féru i nam og sex foru i dnnur storf, tvaer konur
(20,0%) og fjorir karlar (40,0%). Enginn haetti af 66rum astaeedum arid 2016. Ekki var tilkynnt um neitt
tilvik eineltis eda kynferdislegrar areitni arid 2016 samkvaemt upplysingum pessara embeetta.

Rikislogreglustjori ber abyrgd a jafnréttismalum logreglunnar. Logreglustjorar bera abyrgd a
framgangi jafnréttisdaetlunar innan embaetta sinna en rikislogreglustjori skipar jafnréttisfulltria
I6greglunnar til priggja ara i senn. Hann starfar a landsvisu og fer med umsjon jafnréttismala. Enn
fremur skipar rikislogreglustjori jafnréttisnefnd til priggja ara i senn. Nefndin er jafnréttisfulltrua
I6greglunnar til adstodar og radgjafar.

pa starfraekir rikislogreglustjori fagrad logreglunnar sem er rad 6hadra fagadila sem er fyrir alla
starfsmenn logreglu og tekur til umfjollunar mal er varda beina og 6beina mismunun, kynbundid
areiti, kynferdislega reitni, kynbundid ofbeldi og einelti innan légreglunnar. A arunum 2015 0g 2016
barust fagradinu tveer tilkynningar og fimm arid 2017. ba voru verklagsreglur fagrads logreglunnar
endurutgefnar arid 2017 med pad ad markmidi ad auka adgang ad radinu og efla radgjafahlutverk
radsins gagnvart polendum, stjérnendum og 6dru starfsfélki logreglu.

Logreglustjorar skipa jafnréttisfulltria i embaettum sinum til priggja ara i senn. beir vinna ad
jafnréttismalum innan hvers embaettis og eru starfsmonnum, jafnréttisfulltria logreglunnar og
jafnréttisnefnd til adstodar og radgjafar.

Jafnréttis- og framkvaemdaaaetlun I6greglunnar er hluti af heildaradgerdadaetlun i jafnréttismalum
par sem markmid eru skyrd en jafnréttisfulltrii Iogreglunnar ber abyrgd a pvi ad slik daetlun sé sett
fram ar hvert pbar sem markmid, adgerdir, arangursmaelikvardar, timi og abyrgd verkefna er allt vel
skilgreint. Adgerdaazetlun jafnréttismala 20152016 var gefin Ut i oktober 2015. Hér er ad finna paer
adgerdir sem unnid var ad arin 2015 0g 2016:

¥ Vinna vi6 ferli mannaudsmala i rafraenni upplysingadflun.

¥ Samraming fjolskyldulifs og vinnu. Jafnréttisnefnd l6greglunnar vann ad pvi ad senda fra sér
tilmaeli til allra 16greglustjora um hvernig huga skyldi ad samraemingu vinnu og fjolskyldulifs &
vinnustad.

¥ Endurskodun a sidareglum logreglunnar lauk i febroar 2016 og voru paer enduritgefnar og
sendar a alla starfsmenn [6greglu i kjolfarid.

70



¥ Starfsproun I6greglukvenna. A8 beidni innanrikisraduneytisins (n0 démsmalaraduneytis) voru
I6gregluembaettin bedin um ad skila adgerdadaetlunum um til hvada adgerda embaettin
hygdust gripa til ad stydja logreglukonur i starfspréun sinni.

i kjolfar Orskurdar keerunefndar jafnréttismala i mali 1/2015 taldi innanrikisraduneytid (nu
démsmalaraduneytid) mikilvaegt ad beina peim tilmaelum til I6gregluembaettanna ad leidbeina
l6greglukonum sérstaklega i starfsproun sinni svo ad peer eigi aukna méguleika a stjornunarstodum
innan légreglunnar og eins ad lita sérstaklega til jafnréttissjonarmida pegar folk er sett i afleysingar i
stjérnunarstédum. | kjolfarid oskadi raduneytid eftir pvi, i samrddi vid rikislogreglustjéra, ad
I6gregluembaettin skiludu inn til jafnréttisfulltria logreglunnar dasetlun um til hvada adgerda embaettid
hyggst gripa. Hér er ad finna yfirlit yfir adgerdir peirra embaetta sem skiludu daetlunum.

Tafla 15. Yfirlit yfir adgerdir peirra embaetta sem skiludu azetlunum.

Embeetti

Markmid

Leidir ad markmidum

Logreglustjorinn a
hofudborgarsvaedinu

Ad fjolga logreglukonum i
stjornunarstodu vid embeettid.

Kynjasampaetting
radningarferla.

Jafna hlutfall kynja vid val i
afleysingarstodur.

Jafna hlutfall kynja sem saekja
namskeid og taka patt i
nefndum og radum.

Huga sérstaklega ad
starfsproun l6greglukvenna i
starfsmannasamtdlum.

Mota sértaekar adgerdir
gagnvart konum sem koma ur
faedingarorlofi.

Fylgja eftir
arangursmaelingum.

Samstarf vid RLS og IRR & svidi
jafnréttismala og eftirfylgni vid
akvardanir.

Logreglustjorinn a
Nordurlandi eystra

Ad hvetja logreglukonur til ad
saekja sér frekari menntun og
leita eftir vidtaekari/sértaekari
starfsreynslu til ad styrkja paer i
mogulegri starfsproun.

Gera peim kleift ad sakja
endurmenntun og sértaekari
starfsreynslu.

Hafa petta sérstaklega i huga i
starfsmannasamtdlum og
flétta saman vid starfspréun
|6greglukvenna vid embaettid.
Einnig ad skoda radningarferli
med hlidsjon af pessu
markmidi.

Logreglustjorinn a
Nordurlandi vestra

Ad fjolga konum sem starfa
sem l6greglumenn hja
embaettinu.

Skoda innvidina og reyna ad
hofda til logreglukvenna og fa
peer til ad vinna hja
embaettinu. Fa starfsmenn til
ad taka patt i ad finna Ut hvad
haegt sé ad gera betur og koma
bvi i framkvaemd. |
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auglysingum eftir
starfsmonnum verdi h6fdaé til
kvenna og tryggt, ef paer koma
til starfa, ad radningu peirra
verdi fylgt eftir.

Logreglustjorinn a
Vesturlandi

AJ geta betur skipulagt og
bréad skilning a radningarferli
ut  frd sjonarmidum um
jafnrétti og akvaedum jafn-
réttislaga.

Efla pekkingu peirra sem koma
ad mannaradningum meo
namskeidshaldii umsjoén
sjalfsteett starfandi
kynjafraedings.

Logreglustjorinn i
Vestmannaeyjum

Ad fjolga logreglukonum hja
embaettinu.

i auglysingum verdi konur
sérstaklega hvattar til ad saekja
um sem og i almennum
fyrirspurnum peirra um starf
hja logreglu.

Rikislogreglustjori

Ad auka pekkingu og skilning a
radningarferlinu og kynjudum
viddum pess og & arangurs-
maelingum i jafnréttisstarfi.

Starfsmenn Embaettis
rikislogreglustjora sem koma
ad radningum satu ndmskeid
sem fol medal annars i sér ad
ryna og endurskoda
radningarferli embeaettisins par
sem hugad er ad
kynjasampaettingu og
kyngreiningu gagna allt
radningarferlid.

Héradssaksoknari

Ad hlutfall karla og kvenna
medal logreglumanna sem
sekja endurmenntun/nams-
keid sé sem jafnast eda 60/40.

Ad endurskoda
endurmenntunaraaetlun fyrir
embaettid og verklag um
starfsmannasamtdl par sem
sérstaklega verdi hugad ad
gerd starfspréunarazetlana.

d. pjédkirkjan

Heimild: Embeetti rikislogreglustjora, 2018.

Logum samkvaemt hefur pjédkirkjan sett sér jafnréttisdaetlun og framkvaemdadaetlun. A kirkjupingi
arid 2014 var gerd breyting a jafnréttisaaetluninni og framkvaemdaaaetlun sampykkt fyrir arin 2015 til
2017. [ dztluninni er 1698 ahersla & ad leggja mat a stefnumaétun og dkvardanir pannig ad sjonarhorni
kynjajafnréttis sé fléttad inn i starf kirkjunnar & 6llum svidum. Pa leggur pjodkirkjan aherslu a ad i
bodun sinni, freedslu og helgihaldi sé pess gaett ad hofdad sé til beggja kynja. Sérstaklega skuli pess
geett vid gerd nyrra handbdka og sdlmabdka. Biskup islands ber abyrgd & jafnréttisstefnu kirkjunnar
en biskup, i samstarfi vid vigslubiskupa, kirkjurad, préfasta og adra vigda pjona kirkjunnar,
soknarnefndir og stofnanir kirkjunnar, ber abyrgd & pvi ad unnid sé eftir markmidum
jafnréttisaaetlunar kirkjunnar og farid ad jafnréttislogum a 6llum starfssvaedum hennar.
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M Konur MKarlar

Vestfjardaprofastsdeemi I 3% I 3 5%
Austurlandsprofastsdaemi G 0% I 4 0% I
Kjalarnessprofastsdzmi G 53 I 4 7%
Sérpjdnustuprestar GG S0 I 50%

Hunavatns- og Skagafjardarprofastsdeemi  IEEEEE——— 502 I 50% I
Reykjavikurprofastsdzemivestra I 40% I 0% I

Alls - 8ll préfastdeemi I 3% I 2% I
Sudurprofastsdaemi I 23% I 72
Reykjavikurpréfastsdaemi eystra I 26% I 715
Eyjafjardar- og Pingeyjarprofastsdaemi N 25% I 75% I
Vesturlandspréfastsdzemi 1l 17% I £3% I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 17. Hlutur kynjanna eftir profastsdeemum.
Heimild: bjédkirkjan, 2018.

A islandi eru niu profastsdeemi med alls 129 stédugildi presta, préfasta og sérpjonustupresta. |
profastsdeemunum starfa alls 49 konur og 8o karlar i prestsstorfum eda 38% konur @ moti 62% karla.
Jafnast er hlutfallid i HUnavatns- og Skagafjardarprofastsdaemi par sem fjorar konur og fjorir karlar
sinna prestsstorfum. Hlutur kynjanna er ojafnastur i Vesturlandsprofastsdaemi par sem adeins 17%
presta eru konur, tvaer konur og 10 karlar. Pess ber ad geta ad um nokkurt skeid hafa konur verid
meirihluti presta i Vestfjardaprdfastsdaemi og eru par nd fimm konur og prir karlar, 63% konur @ méti
38% karla. Nokkur munur er & hlutfalli kynjanna i Reykjavikurpréfastsdemunum tveimur. |
Reykjavikurpréfastsdeemi eystra eru konur alls fimm af 19 prestum eda 36% medan karlar eru 74%. |
Reykjavikurprofastsdaemi vestra eru konur sex af 15 prestum eda 40% a moti 60% karla.

v. Stada karla og kvenna hja domstolum

Haestiréttur islands er adsti ddmstdll rikisins, sbr. 1. gr. laga um démstdla, nr. 50/2016, sem téku gildi
1. janvUar 2018.5% Med tilkomu Landsréttar, sbr. 2. gr. laganna, er hlutverk hans ad vera
afryjunardomstoll og hefur domstollinn adsetur i Reykjavik. Domstolar i héradi eru atta talsins, sbr. 3.
gr.laganna.

f 12. gr. laga um démstdla, nr. 50/2016, kemur fram ad radherra skipar fimm menn i démnefnd til ad
fjalla um haefni umsaekjenda um embaetti haestaréttardomara, landsréttardémara og héradsddmara.
Einn nefndarmanna skal tilnefndur af Haestarétti og skal hann vera formadur nefndarinnar, einn
nefndarmanna tilnefndur af Landsrétti, domstolasyslan tilnefnir pridja nefndarmanninn og skal hann
ekki vera starfandi démari. P& nefnir Légmannafélag islands fjérda nefndarmanninn og s fimmti skal
kosinn af Alpingi. [ [dgum er sérstaklega kvedid @ um ad tilnefningaradilar skulu tilnefna baedi karl og
konu, jafnt i seeti aBalmanns sem varamanns, en heimilt er ad vikja fra pvi pegar hlutlaegar astaedur
liggja ad baki pvi ad ekki er mégulegt ad tilnefna baedi karl og konu. Skal tilnefningaradili pa skyra
astaedur pessa, sbr. 1. mgr. 11. gr. ddmstdlalaga. i 2. mgr. sému greinar er tekid fram ad radherra skuli
gaeta pess vid skipan i nefndina ad krofum laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla vid
skipun i rad og nefndir sé fullnaegt.

Domarar héradsdomstolanna voru 38 talsins & grundvelli 12. gr. laga um ddmstdla, nr. 15/1998, par til
peim var fjolgad timabundid i 43 med I6gum nr. 147/2009 sem toku gildi 1. janvar 2010. Um var ad
reeda timabundna fjolgun sem ztlad var ad létta alagi af domstdlunum vegna ahrifa islensku
efnahagskreppunnar og pess fjolda mala sem til ddmstoélanna streymdi og rekja ma til hruns islensks
efnahagslifs. Hlutfall kvenna vid héradsddm var 24% arid 1999 og haekkadi a taeepum aratug, til arsins
2008, 1 32% pegar konur voru 12 af 38 domurum.

56 Toku gildi 1. janUar 2018 nema bradabirgdadkv. I, II, IV, V og VI sem tdku gildi 14. juni 2016.
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Tafla 16. Ddmarar vid islenska héradsdomstdla 2010, 2014 0g 2018.

2010 2014 2018
Héradsdomur Alls Karlar  Konur Alls Karlar  Konur Alls Karlar  Konur
Reykjavikur 25 14 11 25 12 13 23 12 11
Vesturlands 1 1 1 1 1 1 .
Vestfjarda 1 1 1 1 . 1 . 1
Nordurlands vestra 1 1 1 . 1 1 1
Nordurlands eystra 3 3 3 3 . 2 2
Austurlands 1 1 . 1 . 1 1 1 .
Sudurlands 3 2 1 3 2 1 3 2 1
Reykjaness 8 5 3 8 5 8 6 2
Domarar - Alls: 43 28 15 43 24 19 40 25 15

Heimild: Jafnréttisstofa, 2018.

Ef skodadar eru télur um hlutfall kvenna medal héradsddmara sidastlidin ar sést ad peim hefur enn
fjolgad; voru 44% &rid 2014 og 38% vid upphaf arsins 2018. Arid 2018 hefur ddmurum pé faekkad
litillega vid héradsdomstolana en peir eru nu 40 talsins. Vegna breytinga a domstolaskipan, medal
annars vegna stofnunar Landsréttar og tilflutnings héradsdémara i starfi, ber ad lita til pess ad tolur
um fjolda démara kunna ad breytast litillega a arinu 2018.

Vid fjolmennasta domstolinn, Héradsddm Reykjavikur, eru 12 karlar og 11 konur arid 2018 eda 48%.
Arid 2014 voru konur par i meirihluta i stédum démara eda 52%. Ennpa eru flestar paer konur sem
skipadar hafa verid héradsddmarar starfandi vid Héradsdom Reykjavikur og einungis fjorar konur eru
starfandi héradsdomarar a landsbyggdinni.

Tafla 17. Domarar vid Haestarétt 2010, 2014 0g 2018. Domarar vid Landsrétt 2018.

2010 2014 2018
Alls Karlar Konur Alls Karlar Konur Alls Karlar Konur
Haestiréttur 9 8 1 11 10(9) 1(2) 8 7 1
Landsréttur . . . . . . 15 8 7
2010 2014 2018
Alls Karlar Konur Alls Karlar Konur Alls Karlar Konur
Haestiréttur 9 8 1 10 9 1 8 7 1
Landsréttur . . . . . . 15 8 7

Heimild: Jafnréttisstofa, 2018.

Samkveemt l6gum eiga ad sitja i Haestarétti islands niu démarar sem forseti islands skipar
otimabundid samkvaemt tillégu radherra. Pannig var pad arid 2010; af niu ddmurum var einungis ein
kona. Fjérum arum sidar, 2014, voru fastir domarar 10 en eins og myndin synir hoféu kynjahlutfoll ekki
breyst. Sama er ad segja um arid 2018 pegar atta domarar voru vid Haestarétt, sjo karlar og ein kona.
Tolurnar sem eru innan sviga i efri hluta téflunnar fyrir arid 2014 segja ad pad ar kom ein kona inn i
afleysingar i timabundid og korlum faekkadi pa ad sama skapi um einn. Um skipun haestaréttardomara
er fjallad i 13. gr. laga um dodmstdla, nr. 50/2016. Um setningu haestaréttardomara er fjallad i 16. gr.
somu laga og i 17. gr. er fjallad um skipun varadémara.

Landsréttur tok til starfa 1. janUar 2018 en tilurd réttarins hefur i for med sér einhverjar mestu
breytingar sem ordid hafa a islensku réttarkerfi. Samkvaemt 2. gr. laga um doémstola, nr. 50/2016, er
Landsréttur afryjunardomstoll. Vid Landsrétt starfa 15 domarar, atta karlar og sjo konur. Hlutfall kynja
vid Landsrétt er pvi eins jafnt og vid verdur komid. Forseti Landsréttar er Hervor Lilja borvaldsdottir
sem var skipud domari vid réttinn 1. 4gust 2017.

Hinn 1. janvUar 2018 tok til starfa ny og sjalfstaed stjornsyslustofnun sem ber heitid domstdlasyslan.
Samkvemt |6gum um domstdla, nr. 5o/2016, annast domstdlasyslan sameiginlega stjornsyslu
dédmstdlanna og gegnir vidtaeku stjornsyslulegu hlutverki. Hin hefur tekid vid hlutverki ddmstdlarads
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og mun medal annars hafa pad hlutverk ad leggja mat a porf og gera tilldgu til radherra um
naudsynlegar fjarveitingar til domstdlanna og akveda fjolda héradsddmara og annarra starfsmanna
vid hvern héradsdomstdl. Pa mun ddmstodlasyslan sjd um ad veita domurum leyfi, skipuleggja
simenntun domara og annarra starfsmanna ddmstolanna, vera i fyrirsvari fyrir sameiginlega
stjornsyslu domstolanna og koma fram gagnvart stjornvéldum, fjolmidlum og Odrum.
Domsmalaradherra skipar stjorn domstolasyslunnar og i dag sitja i stjorninni prjar konur og tveir
karlar.

vi. Kyn og fjolmidlar

Hlutverk fjolmidla er gjarnan skilgreint sem pad ad veita upplysingar og um leid vera skyrandi, bjoda
upp a afpreyingu og efla samst68u medal félks. S6gur samtimans eru ad miklu leyti tulkadar, skradar
og komid & framfaeri af fjolmidlum. Innlendum og alpjodlegum atburdum, baedi pdlitiskum og
persénulegum, er midlad medal félks um allan heim. Abyrgd a vali, med&ferd og Utbreidslu efnis er pvi
mikil og eru fjdImidlar almennt taldir til valdamestu stofnana ndtimasamfélaga. Grundvéllur pess ad
almenningur geti moétad sér skodun a fjolbreyttum malefnum med upplystum og rokstuddum haetti
er ad upplysingar séu réttar og olik sjonarmid komi fram. Petta er talid til grunnforsendu
lydraedislegrar umraedu.*” Jafnframt hefur verid synt fram & ad umfjollun fjéImidla um samfélagsleg
malefni er hvati til pekkingaréflunar almennings.®

pratt fyrir alpjodlega krofu um ad fjoImidlar eigi ad endurspegla margbreytileika samfélaga, og par
med talid hvernig mynd peir birti af kynjajafnrétti (sja til deemis framkvaemdadaetlun UNESCO fra
arinu 2008-2013), pa er kynjud slagsida fjolmidlaefnis og vidmaelenda fjoImidla kérlum ennpa nokkud
i vil.59

Fram & niunda aratug sidustu aldar voru fjsImidlar & islandi ad mestu i eigu rikisins. A peim timum var
gjarnan visad i flokkspdlitiskt eignarhald og styringu fjolmidla.®® bannig var fjallad um bjédviljann sem
malgagn Alpydubandalagsins og Morgunbladid sem malgagn Sjalfstaedisflokksins svo eitthvad sé
nefnt. A samatima varrikisvaldid, og par med flokkspolitikin, ad mestu leyti i héndum karla. [ lok kalda
stridsins & niunda og tiunda aratugnum og i kjolfar peirrar markadsvaedingar sem i hénd for breyttust
aherslurnar. Yfirlystu frelsi @ markadi fylgdi krafan um frjdlst eignarhald fjolmidla og aukid frelsi
fjolmidlunar. Afleiding pessa var medal annars stofnun Rasar 2 ari6 1983 og Stodvar 2 arid 1986.°

pratt fyrir miklar samfélagsbreytingar og aukna markadsveaedingu & Islandi & undangengnum
aratugum, eins og annars stadar i hinum vestraena heimi, hefur kynjud slagsida fjélmidla haldist
nokkud lifseig. Afskipti rikisvaldsins af fjolmidlum hafa takmarkast vid rikisrekna fjélmidla (nanar
tiltekid Rikisutvarpid) 8 medan einkareknir fjolmidlar hafa notad somu leikreglur og onnur fyrirtaeki a
frjalsum markadi og jafnframt saett samskonar gagnryni. Pannig sa Alpjédasamband bladamanna til
daemis astaedu til pess arid 2007 ad kalla eftir sérstoku ataki til varnar blaBamennsku par sem gengid
botti of langt i markadsvaedingu og hagradingu i fjoImidlum.®2

Sagan synir ad vold endurspeglast i birtingarmyndum samfélaga. Svipad gildir um birtingarmyndir i
fjolmidlum pviad rannsdknir hafa itrekad leitt i 1jos ad konur eru minna synilegar en karlar i fjoImidlum.
Dr. Sigrun Stefansdéttir var fyrst til pess ad rannsaka kynjada einsleitni vidmaelenda i fjélmidlum &
islandi. Nidurstédur rannsdkna hennar frd arunum 1966-1986 leiddu i ljos ad fyrstu fimm ar fréttastofu
Rikissjonvarpsins var ekki talad vid konur i fréttum. i kjélfar seinni bylgju kvennahreyfingarinnar upp
Ur 1970 toku konur ad birtast & skjanum og arid 1986 voru peer ordnar 13% vidmeelenda.®
Kvennahreyfingin hefur &tt drjdgan patt i ad jafna hlut kynjanna i alpjédasamfélaginu. A
kvennaradstefnu Sameinudu pjédanna i Peking arid 1995 var sampykkt framkvaemdaaaetiun sem

57 Menntamalaraduneytid 2018.

58 Valgerdur JOhannsdottir 2015.

59 Valgerdur Johannesdottir og Porgerdur Einarsdottir 2015.

6o Einar Bragi Jonsson 2010, Gudny GUstafsdottir 2016.

61 pborbjorn Broddason 2005, Gudny GuUstafsdattir 2016.

62 Birgir Gudmundsson 2012.

63 Eyglo Arnadéttir, Valgerdur Anna J6hannsdéttir og Porgerdur Einarsdéttir 2010, Gudbjérg Hildur Kolbeins 2017.
(meira a naestu sidu)
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fjalladi @ markvissan hatt um innleidingu kynjajafnréttis @ hinum ymsu svidum samfélagsins.
Sérstakur kafli i framkvaemdaaaetluninni fjallar um mikilvaegi jafnrar adkomu beggja kynja ad
fjolmidlum. | framhaldi af radstefnunni i Peking var fyrstu fjsImidlavoktuninni 8 vegum Global Media
Monitoring (GMMP) hrundid i framkvaemd. Voktunin felst i ad fylgjast med kynjahlutféllum og
birtingarmyndum karla og kvenna i alpjodlegum fréttamidlum i einn tiltekinn dag. Voktunin for fyrst
fram arid 1995 og hefur sidan verid framkvaemd a fimm ara fresti. island tok i fyrsta sinn fullan patt i
voktuninni arid 2010.%

P& ad eingdngu einn dagur sé vaktadur pa faera nidurstédurnar okkur hlutfallstolur yfir tima sem og
alpjédlegan samanburd. Slik talning synir veruleikann i margbaettum samanburdi. Arid 2005 syndu
nidurstodur GMMP ad hlutfall kvenna sem fjallad var um i fréttum var 21% eda ein kona @ moti
hverjum fimm kérlum. islenskar rannséknir & kynjahlutfalli i fjslmidlum hafa leitt svipadar nidurstédur
i ljos.®s

pratt fyrir atak kvennahreyfingarinnar og alpjodlegan prysting hefur synileiki kvenna i fjolmidlum
aukist haegt. i alpjo8legum samanburdi eru konur vidfangsefni frétta i innan vid fjérdungi fréttaefnis.
Hlutfallid er ad jafnadi nokkud haerra & Nordurléndunum; haest 32% i Svipjéd en leegst & Islandi, 23%.%°
Med visan i Pekingdaetlunina fra 1995 skipadi menntamalaraduneytid og Skrifstofa jafnréttismala
nefnd til ad innihaldsgreina fjoImidlaefni Ut fra kynjasjénarmidum arid 1998. Nidurstédurnar syndu ad
hlutur kvenna i fréttatimum sjonvarpsstédvanna var mun minni en karla. Sambaerileg kdnnun sem
gerd var arid 2005 leiddi svipud hlutfoll i ljos. Um 25% vidmaelenda Rikissjonvarpsins voru konur og
19% vidmaelanda frétta Stodvar 2.7

Nyleg gogn fra Fjolmidlavaktinni, sem vaktar umfjollun i fjélmidlum, syna svo ekki verdur um villst ad
a heildina var a timabilinu 2011-2016 ekki mikil breyting a kynjahlutfalli vidmaelenda i fjéImidlum.
Voktunin sem hér er visad til naer yfir timabilid 2011—2016.

A toflunni hér fyrir nedan ma sjé fjolda vidmaelenda eftir kynjum & ofangreindu fimm &ra timabili.

64 Valgerdur Anna Johannsdottir og Porgerdur Einarsdottir 2015, Gudbjorg Hildur Kolbeins 2017,
65 Valgerdur Anna Johannsdottir og Porgerdur Einarsdottir 2015.

66 Edstrom 2014.

67 Eygld Arnadéttir, Valgerdur Anna J6hannsddttir og borgerdur Einarsddttir 2010.
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Tafla 18. Fjoldi vidmaelenda eftir kynjum, fréttatimum og fjolmidlum a arunum 2011-2016.

Fyrirtaeki Nafn Fréttatimi Fjoldi Karlar (%) Konur (%)
fjolmidils viomaelenda

Bylgjan Fréttir 12:00 8.422 73,3% 23,7%
Bylgjan Fréttir 08:00 162 73,5% 26,5%
Stod 2 Fréttir 18:30 16.952 71,9% 28,1%
Heild 25.536 72,3% 27,7%
RUV Rés10g2 Kvoldfréttir 8.954 71.4% 28,6%
18:00
Ras1o0g2 Morgunfréttir 1.280 73,1% 26,9%
08:00
Ras1o0g2 Hadegisfréttir 12.216 72,2% 27,8%
12:20
Sjonvarpid Fréttir 19:00 19.909 70,5% 29,5%
Sjonvarpid Fréttir 22:00 4.823 72,1% 27,9%
Heild 47.182 71,3% 28,7%
Heild 72.718 71,7% 28,3%

Heimild: Creditinfo, 2018.

A t5flu 18 ma sja ad litil breyting i 4tt til kynjajéfnunar hefur att sér stad 4 fjélmidlunum tveimur —
Rikisutvarpinu (RUV) og 365 Midlum (365) — & pvi arabili sem var skodad.
Mynd 18 hér fyrir nedan synir svo kynjaskiptingu eftir fjslmidlunum tveimur, RUV og 365 Midlum.

Kynjaskipting vidmaelenda hja RUV Kynjaskipting vidmalenda hja 365

28,7%

71,3% 72,3%

B Karl M Kona B Karl B Kona
Mynd 18. Kynjaskipting vidmaelenda i vidtélum fréttatima &4 RUV og 365 & timabilinu 2011—2016.
Heimild: Creditinfo, 2018.

Pegar borin er saman kynjaskipting viSmaelenda i fréttatimum RUV og 365 Midla & timabilinu 2011~
2016 er hlutfallid svipad; konur eru vidmaelendur i fréttatimum ad medaltali i taeplega 30% tilfella. Pad
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munar eingdngu 1% a RUV og 365 Midlum. begar skodud er kynjaskipting vidmalenda i
siddegispattum RUV og 365 Midla er munurinn heldur meiri.

Kynjaskipting vidmalenda hja RUV - KynjaskKipting vidmalenda hja 365 - Reykjavik
Siddegisutvarpid siddegis

37,7%

79,0%

B Karl B Kona B Karl B Kona

Mynd 19. Kynjaskipting vidmaelenda i vidtélum siddegispatta RUV og 365 & timabilinu 2011—2016.
Heimild: Creditinfo, 2018.
Toluverdur kynjahalli er medal vidmeelenda i Siddegisutvarpi RUV og hja 365 Midlum i Reykjavik
siddegis. Naer atta af hverjum tiu viomalendum hja Reykjavik siddegis eru karlar. Hja Siddegisutvarpi
RUV er munurinn minni; par eru rimlega sex af hverjum tiu vidmaelendum karlar. Athygli vekur a8 i

Reykjavik siddegis hja 365 eru pattastjornendur eingéngu karlmenn medan ad tveir karlmenn og ein
kona eru vid stjérnvélinn hja SiddegisUtvarpi RUV.

Tafla 19 synir 15 helstu vidmaelendur i fréttum beggja sjonvarpsstédva a timabilinu sem skodad var af
Fjolmidlavaktinni:

Tafla 19. Fimmtan algengustu vidmaelendurnir i fréttum & arunum 2011-2016.

Viomeelandi Fjoldi vidtala

a. Bjarni Benediktsson b 1.537
C. Steingrimur J. Sigfusson d. 1.235
e. Sigmundur David Gunnlaugsson  f 1.193
g.  Johanna Sigurdardottir h 845
i. Arni Pall Arnason j- 819
k. Ogmundur Jénasson l. 765
m.  Katrin Jakobsdottir n. 659
0. Sigurdur Ingi Jéhannsson p. 537
q. Gunnar Bragi Sveinsson r. 510
s. Gylfi Arnbjornsson t. 508
u. Dagur B. Eggertsson V. 452
w.  Ossur Skarphédinsson X. 415
y. Gudbjartur Hannesson z. 390
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aa. Mar Gudmundsson bb. 390
cc.  Eyglo Hardardottir dd. 380

Heimild: Creditinfo, 2018.

Likt og taflan synir eru karlvidmaelendur i meirihluta eda 12 af 15. Vert er ad geta pess ad Bjarni
Benediktsson, sem skipar fyrsta saeti vidmaelenda, var fjarmalaradherra i fjogur ar af peim sem voktud
voru eda 2013-2016 og Steingrimur J. SigfUsson, sem skipar annad satid, var efnahags- og
vidskiptaradherra og sjavarUtvegs- og landbunadarradherra 2011-2012 og atvinnuvega- og
nyskdpunarradherra 2012-2013. Sigmundur David Gunnlaugsson var forsatisradherra 2013-2016.
Rannsdknir hafa enn fremur synt ad kynjadar birtingarmyndir i fjolmidlum radast af peim
malaflokkum sem fjallad er um. Pannig syndu rannsoknir Dr. Sigrinar Stefansdottur fra sjéunda til
niunda aratug sidustu aldar ad konur voru sidur vidmaelendur i svokdlludum ,hérdum™ malum, svo
sem stjornmalum, fiskveidum og fjarmalum. Seinni rannsdéknir syna svipadar nidurstédur og i
rannsokn sem gerd var 3 fréttum fjéImidla um fjarmalafyrirtaeki i addraganda bankahrunsins fyrir
Rannsoknarnefnd Alpingis arid 2010 kom i ljés ad karlar voru miklum meirihluta vidmalenda.®®
Einhlida birtingarmynd peirra sem fjarmalum stjérna setur spurningarmerki vié fréttaumfjollun sem
gagnryna adkomu olikra sjonarmida karla sem kvenna.®

Tafla 20 synir ad a timabilinu 2011-2016 hefur litil breyting att sér stad i kynjahlutfalli vidmaelenda
eftir efnisflokkum.

Tafla 20. Hlutfall kvenna og karla af vidmaelendum i fréttum eftir efnisflokkum 2011-2016.

Efnisflokkur Karlar Konur Heild Karlar(%) Konur (%)
Stjornmal og stjornsysla 18.034 7.966 26.000 69,4% 30,6%
Efnahags- og skattamal 6.549 2.050 8.599 76,2% 23,8%
Doms- og réttarfarsmal 5.282 2.223 7.505 70,4% 29,6%
Atvinnu- og kjaramal 4.835 1.966 6.801 71,1% 28,9%
Heilbrigdismal 4.029 2.365 6.394 63,0% 37,0%
Vidskipti og rekstur 4.852 1.126 5.978 81,2% 18,8%
Samgongu- og ferdamal 4.548  1.266 5.814 78,2% 21,8%
Umbhverfismal 4.293 1.444 5.737 74,8% 25,2%
Menning og listir 3.666 2.013 5.679 64,6% 35,4%
Utanrikis- og varnarmal 3.718 1.073 4.791 77,6% 22,4%
Sjavarutvegsmal og fiskeldi 3.532 513 4.045 87,3% 12,7%
Félagsmal 1797  1.942 3.739 48,1% 51,9%
Almannavarnir og hjalparstarf 2.828 658 3.486 81,1% 18,9%
Logreglumal 2.414 806 3.220 75,0% 25,0%
Rafmagns- og orkumal 2.413 671 3.084 78,2% 21,8%
Fraedslumal 1.565 1.421 2.986 52,4% 47,6%
Erlent 2.285 551 2.836 80,6% 19,4%
Husnaedis- og skipulagsmal 1.969 723 2.692 73,1% 26,9%

68 Rannsoknarnefnd Alpingis 2010.
69 Eyglé Arnadéttir, Valgerdur Anna Jéhannsdéttir og borgerdur Einarsdéttir 2010, Gill 2010, Gudbjérg Hildur Kolbeins
2017.
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Landbunadarmal 2.087 532 2.619 79,7% 20,3%

I6nadarmal 1.612 457 2.069 77,9% 22,1%
[préttir og afpreying 1.328 456 1.784 74,4% 25,6%
Fjarskipta- og taeknimal 1.145 348 1.493 76,7% 23,3%
Neytenda- og samkeppnismal 1.076 403 1.479 72,8% 27,2%
Tromal 487 264 751 64,8% 35,2%
Jafnréttismal 196 414 610 32,1% 67,9%
Auglysinga- og markadsmal 301 199 500 60,2% 39,8%
Ymislegt 206 122 328 62,8% 37,2%
Uppskriftir 1 o) 1 100,0% 0,0%
Heild 87.048 33.972 121.020 71,9% 28,1%

Heimild: Creditinfo, 2018.

Tafla 20 synir ad sa efnisflokkur par sem konur eru i meirihluta vidmaelenda er jafnréttismal en par eru
konur vidmaelendur ad medaltali i 68% tilfella & timabilinu 2011—2016. bPetta endurspeglar pad vidhorf
ad jafnréttismal séu kvennamal en ljést er ad baedi kynin purfa ad leggja sitt & vogarskalarnar til pess
ad breytingum verdi nad, badum kynjum i vil.”* Félagsmal og fraedslumal eru peir flokkar par sem
kynjahlutfall vismaelenda er jafnt eda pvi sem naest. | 68rum efnisflokkum eru konur i minnihluta
vidmaelenda, po sérstaklega pegar kemur ad sjavarutvegsmalum og fiskeldi, vidskiptum og rekstri og
erlendum fréttum.

Aukin menntun kvenna var talin leida af sér jafnari akomu kynjanna & 6llum svidum samfélagsins. i
bvi sambandi er vert ad benda & ad konur hafa verid i meirihluta nemenda Haskdla islands fra
skodlaarinu 1985-19867* og pvi ljést ad storaukin menntun kvenna hefur varla nad ad brjota upp pau
kynjudu valdatengsl sem 1698 eru til grundvallar islensku samfélagi og birtist & nokkud skyran hatt i
fiolmidlum. Athygli vekur til deemis ad pratt fyrir ad konur séu i meirihluta peirra sem ljuka
meistaranami i stjornmalafraedi pa eru paer varla vidmaelendur i pridjungi vidtala pegar kemur ad
stjornmalum og stjornsyslu.

| paettinum Samfélagid & RUV er kynjaskiptingin hnifjéfn og stingur sem slik i stuf vid adra paetti
sjonvarpsstodvanna. Kynjasamsetning pattastjornenda Samfélagsins er jofn og kynjahlutfall
vidmaelenda einnig.

7° Valgerdur Johannsdottir og Porgerdur Einarsdottir 2015.
7 Sigridur Matthiasdottir 2011.
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Kynjaskipting vidmalenda hja RUV - Samfélagi®

50,0%

Karl @ Kona
Mynd 20. Kynjaskipting i vidtélum i paettinum Samfélagid a RUV.
Heimild: Creditinfo, 2018.

patturinn Samfélagid a RUV endurspeglar vel nyja og endurskodada jafnréttisdaetlun RUV sem gerd
var fyrir timabilid 2015-2018. Markmid azetlunarinnar, sem sampykkt var af Jafnréttisstofu, var ad
jafna synileika kynjanna i dagskrd RUV, badi medal dagskrargerdarfélks, vidmelenda og i
umfjéllunarefni. Markmid og adgerdir RUV i jafnréttismalum I0ta ad pvi ad tryggja ad
jafnréttissjonarmid séu viohofd | dagskra til ad reynsla og vidhorf badi karla og kvenna séu synileg.
Auk pess ad stefnt sé ad pvi ad jafna kynjahlutfall vidmalenda sem og samsetningu
dagskrargerdarfolks hvad vardar kyn.7?Jafnréttisazetlun var ekki ad finna a vefsidu 365 Midla og er
meirihluti pattastjornenda hja 365 Midlum karlar.

pvi hefur verid haldid fram ad aukinn fjoldi kvenna sem starfar hja fjolmidlum leidi til aukins synileika
kvenna. Allt fra pvi ad fyrsta GMMP-voktunin var framkvaemd hefur kvenkyns bladamoénnum fjolgad
jafnt og pétt. Pad 4 einnig vid um fjélda kvenna sem saekir sér nam i fjdlmidlafraedi og bladamennsku.
pratt fyrir pad er hlutfallid leegra & islandi en & 68rum Nordurldndum en pad er haest 57% i Finnlandi
og laegst hér a landi, 44%.73 bvi er ljost ad meira parf til en hofdatolujafnrétti til ad jafna kynjahlutfoll
i fjolmidlum og benda rannsoknir @ mikilvaegi hugmyndafraedilegrar afst6du peirra sem fara med
akvordunarvaldid sem og regluverks landa.”*

Likt og deemid um péattinn Samfélagid synir, svo ekki verdur um villst, felur innleiding markvissra
jafnréttisazetlana og adgerda i sér moguleika a kynjajafnrétti i fjolmidlun. SU stadreynd ad patturinn
er undantekning fra annars kynjadri skekkju innan fjoImidla a islandi undirstrikar pérfina & heildstaedri
nalgun med adkomu baedi rikis og markadar.

Mismunandi birtingarmyndir kynjanna i fjolmidlum koma hvad skyrast i ljés i auglysingum.
Auglysingar eru pad taeki & markadi sem er 6flugast til pess ad koma vérum og pjonustu & framfaeri.
Um leid er rddandi gildismati midlad og um leid peim kynjudu valdatengslum sem liggja peim ad baki.
Hefébundnum hlutverkum karla og kvenna er ennpa komid & framfaeri i auglysingum, svo demi sé
tekid, par sem karlar eru syndir sem fyrirvinnur og konur madur. Yktari birtingarmyndir auglysinga
um olik kynjahlutverk karla og kvenna undirstrika likamlegan adgang karla ad konum og hefur i pessu
samhengi verid visad i storaukna klamvadingu vestreenna samfélaga sem ahrifavald.”

Arid 2017 var gefin Ut norraen samanburdarrannsokn & peirri 16ggjof sem er til stadar til pess ad taka &
kynbundnu misrétti i auglysingum. i skyrslunni kom fram hvernig hefdbundin midlun a hlutverkum

72RUV e.d.

73 Edstrom 2014, Valgerdur Johannsddttir og Porgerdur Einarsdottir 2015,
74 Smith 1993, Gudny GuUstafsdottir 2016.

75 Gill 2010.
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kynjanna i auglysingum hefur haldid aftur af kynjajafnrétti og jafnframt ad afleidingar klams hafa
skilad sér inn i auglysingar & Nordurlondum med afgerandi haetti. bratt fyrir ad 29. gr. islenskra
jafnréttislaga kvedi @ um ad auglysandi ,0og sa sem hannar eda birtir auglysingu skulu sja til pess ad
auglysingin sé 60ru kyninu ekki til minnkunar, litilsvirdingar eda stridi gegn jafnri stodu og jofnum rétti
kynjanna & nokkurn hatt" og ad ,0heimilt [sé] ad birta slika auglysingu i fjolmidlum eda a 66rum
opinberum vettvangi* pa hafa |6g og reglur landanna hvorki reynst haldgott taeki til ad stemma stigu
vid pessari proun né til ad taka @ kaerumalum par ad lUtandi og pvi potti ljost ad Urbdta er porf a
regluverki landanna.”

Annad Urraedi sem bent hefur verid & sem naudsynlegan patt i ad efla vitund félks um ahrif peirra
upplysinga sem komid er & framfeeri af fjslmidlum er fjoImidlalaesi. i 1. kafla laga um fjéImidla, nr.
38/2011, 1. gr., er tilgreindur tilgangur laganna: ,ad studla ad tjaningarfrelsi, rétti til upplysinga,
fiolmidlalaesi, fjolbreytni og fjclraedi i fjolmidlun sem og ad efla vernd neytenda a peim vettvangi“.””
A8 markmidunum undanskildum fjalla fjoImidlaldgin ekki nanar um pad i hverju fjdImidlalaesi felst eda
hvernig beri ad setja pad i framkvaemd.

Tjaningarfrelsid er aftur & moti til umfjollunar i 26. gr. laganna sem ein af grundvallarreglum
lydraedisins en par segir: ,Fjolmidlaveita skal i starfi sinu halda i heidri lydraedislegar grundvallarreglur
og standa vord um tjaningarfrelsi. [...] Fjolmidlaveita skal gaeta pess ad uppfylla krofur um hlutlaegni
og nakvaemni [...] og gaeta pess ad mismunandi sjonarmid komi fram, jafnt karla sem kvenna." (Log
nr. 38/2011). Ad 6dru leyti fjalla fjélmidlalégin ad steerstum hluta um hagsmuni fjdImidla. islenskum
fjolmidlum er po gert ad starfa samkveemt jafnréttislogum landsins.”

Samkvamt islenskum jafnréttislogum njéta konur og karlar somu taekifaera og réttar i samfélaginu
og i alpjodlegum samanburdi er stada kynjajafnréttis & islandi talin til fyrirmyndar. i skyrslu
Alpjédaefnahagsradsins um kynjabilid (e. Global Gender Gap Index) fra &rinu 2017 er island efst & seeti
listans, niunda &rid i r68, en listinn telur 144 l6nd. A kvardanum o til 1 maeldist island med 0,878 stig
og er pvi samkvamt malingum radsins nalaegt fullkomnu kynjajafnrétti. peir paettir sem maela
arangur landanna taka til patttéku og forystu i stjornmalum, adgangi ad menntun og
heilbrigdispjonustu, auk atvinnupatttoku og teekifaera a vinnumarkadi.” Jofn adkoma kynjanna ad
fiolmidlum er ekki talin til maelieininga kynjajafnréttis hja Alpjodaefnahagsradinu.

i feminiskum fjoImidla- og lydraediskenningum hefur itrekad verid bent & ad j6fn adkoma ad
samfélagsmalum og gagnvirkt samtal karla og kvenna sé 6vida synilegra en i fjoImidlum. Jafnraedi i
birtingarmyndum kynjanna sem og vidhorfum karla og kvenna i fjolmidlum myndar pannig eina af
grunnstodum kynjajafnréttis sem jafnframt er talin til forsendna lydraedis.® Likt og rannsoknir hafa
synt fram a og reifad hefur verid hér ad ofan endurspeglar kynjahlutfall vidmaelenda i islenskum
fiolmidlum taeplega akvaedi fjdlmidlalaga um ad koma sjonarmidum kvenna sem karla jafnt a
framfaeri.

Jafnréttisatak RUV og synilegur arangur hvad vardar jafnrétti i fjolmidlum

A undanférnum misserum hefur RUV haft jafnréttismal i forgrunni i allri sinni starfsemi og nad
marktaekum &rangri. A drunum 2014 og 2015 voru hlutfoll karla og kvenna j6fnud i yfirstjorn RUV, i
hépi millistiornenda og umsjénarmanna i allri dagskra RUV, i Gtvarpi og sjénvarpi.

Skyr markmid og nakveem greining

RUV setti sér skyr markmid um ad na jafnvaegi milli kynja i hdpi vidmaelenda. Markmidid er ad pad séu
algerlega jofn kynjahlutfoll i allri dagskra allra midla, krafan er ad tekin séu vidtol vid jafnmargar konur
og karla. Fréttir endurspegla samfélagid sem vié blium i og pvi midur er ekki enn jafnvaegi a milli kynja
i valdastodum i pvi samfélagi, t.a.m. i stjornmalum og stjérnunarstodum i atvinnulifinu. bvi potti

76 Niina Kosunen o.fl., 2017.

77L6g um fj6lmidla, nr. 38/2011.

78 Log um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008.
79 World Economic Forum, 2017.

80 Smith 1993, Yong, 2002, Ross 2013.
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oraunsaett ad setja jafn strong viomid fyrir fréttir og adra dagskra. Af peim sékum var sett pad vidmid
ad hlutfall kvenna sem vidmaelenda i fréttum & arsgrundvelli yrdi yfir 35% arid 2017 og myndi svo vaxa
jafnt og pétt & naestu arum.

Til ad fylgjast markvisst med fjélda vidmaelenda og byggja greiningu & marktaekum gégnum var akvedid
ad radast i umfangsmikla skraningu gagna um alla dagskra a hverjum degi og er kynjahlutfall skrad med
reglubundnum heetti i meira en 60 dagskrarlidum. Gerd var krafa um ad abyrgdarmenn hvers
dagskrarlidar naedu jafnvaegi i hdpi viomeelenda og skradu kyn peirra jafnddum i sérstakt forrit sem
hannad var til ad fylgjast med framvindunni. Dagskrarstjéri hvers midils fylgir markmidunum eftir fra
degi til dags og sér stodu einstakra patta og midilsins i heild. Arsfjiérdungslega er safnad saman télum
fyrir alla midla og RUV i heild og télurnar birtar opinberlega & vef RUV. Med pvi méti skapast frekara
adhald og almenningur hefur teekifaeri til ad fylgjast med st6du og arangri.

Kynjajafnvaegi i allri dagskra RUV arid 2017

Mikill arangur hefur nddst og nu i februar var kynjauppgjor arsins 2017 birt opinberlega fyrir alla midla
RUV. Nidurstadan er jafnvaegi i allri dagskra RUV par sem hlutfall vidmaelenda er eftirfarandi: karlar
51% en konur 49%. Télurnar stadfesta mun betri drangur en birst hefur i 8drum kénnunum. [ fréttum
er lengra i land pvi ad par voru 64% vidmaelenda karlar en 36% konur pratt fyrir ad gripid hafi verid til
adgerda til ad fjolga viomaelendum i hépi kvenna, til deemis med pvi ad fjolga alitsgjofum ar hopi
kvenna.

RUV 2017 kk kvk samt kk kvk

Ras 1 2112 2395 4507 47% 53%
Rés 2 1841 1420 3261 56% 44%
RUV sjénvarp 1517 1433 7768 51% 49%

Dagskra RUV i heild

Fréttir 7234 4114 64% 36%

D. KYNBUNDID OFBELDI

Kynbundid ofbeldi er kerfisbundid og Utbreitt og & sér margar birtingarmyndir. Kynbundid ofbeldi er
lydheilsuvandamal en afleidingar pess fyrir hvert samfélag eru efnahagslegar, politiskar, félags- og
heilsufarslegar. Kynbundid ofbeldid & sér stad i 6llum samfélogum, 6had stéttum, menningu og
truarbrogdum gerenda og polenda. Til ad nd arangri i ad uppraeta kynbundid ofbeldi er naudsynlegt
ad olikar fagstéttir vinni saman, ad vandinn sé greindur a fyrstu stigum og naudsynlegt er ad stjornvold
hverju sinni vinni samkvaemt nakvaemum adgerdaraeetlunum. [ inngangi skyrslu pessarar var fjallad
um samstarfsyfirlysingu félags- og husnadismalaradherra, innanrikisradherra og mennta- og
menningarmalaradherra um vidtaekt samstarf priggja raduneyta peirra gegn ofbeldi. Samstarfid er
lidur i daetlunum gegn kynbundnu ofbeldi og er aetlad ad na til ofbeldis gegn bornum, ofbeldis i nanum
sambdndum, kynferdislegs, andlegs og likamlegs ofbeldis, og ofbeldis gagnvart fotludu folki og
66rum berskjoldudum hépum med gerd adgerdaraaetlunar til fjogurra ara. Sidastlidin ar hefur fjoldi
verkefna verid unnin a vettvangi stjornvalda hafa fjolda verkefna verid en vidvarandi verkefni er ad
vinna ad battum vinnubrégdum og vidhorfsbreytingu innan og utan kerfis.

83



i. Nytt verklag hja Embeetti rikislogreglustjora

i desember 2014 gaf rikislégreglustjori Ut nyjar verklagsreglur um medferd og skraningu
heimilisofbeldismala sem tilkynnt eru l6greglu. Reglurnar komu i stad reglna um sama efni fra 16.
oktdber 2005. Vid endurskodun reglnanna var einkum litid til tilraunaverkefnis 16greglustjorans a
Sudurnesjum Ad halda glugganum opnum og laga um nalgunarbann og brottvisun af heimili, nr.
85/2011. Samhlida Utgafu verklagsreglnanna var B-SAFER-haettumatid vegna ofbeldis i nanum
sambdndum einnig innleitt.

i mars 2016 var logfest nytt akvaedi i hegningarldgin, nanar tiltekid 218. gr. b. Légfesting akvaedisins
var lidur i ad fullgilda samning Evropuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi sem beinist ad
konum og heimilisofbeldi (Istanbul-samningurinn). | framhaldi af pessu nyja dkvaedi var ljdst ad
uppfaera pyrfti verklagsreglurnar. bar ad auki hofdu embeettinu borist tillogur ad nokkrum
breytingum, medal annars i ferd tveggja starfsmanna Embeettis rikislogreglustjora i oll
I6gregluumdaemin. pa fékk logreglan & hofudborgarsvaedinu asamt Reykjavikurborg utanadkomandi
rannsoknaradila til ad framkveema 4&fangamat & innleidslu verklagsreglnanna innan
hofudborgarsvaedisins og var haegt ad nyta upplysingar Ur pvi mati. Uppfaerslur a verklagsreglum fela
medal annars i sér breytingar 4 lid um hattumat og lid um eftirfylgniheimsdknir auk pess sem akvaedi
218 gr. b. mun verda baett vid 3. gr. reglnanna.

Stefnt er ad birtingu uppfaerdra verklagsreglna i lok febridar 2018.

ii. Ny 16g um framtidarskipan akeeruvalds

Pann 30. juni 2015 voru 16g um nyja framtidarskipan adkaeruvalds sampykkt & Alpingi, sbr. 16g nr.
47/2015. Breytingarnar kveda & um stofnun nys embaettis héradssaksdknara en embaettid mun fara
med akaeruvald a leegra akaeruvaldsstigi, p.e. akaerumedferd sakamala og saksokn fyrir héradsdomi,
sbr. 23. gr., 146. gr. og 147. gr. laga um medferd sakamala nr. 88/2008. Embaetti héradssaksdknara
mun taka til starfa 1. janVar 2016 og verdur hlidsett l6greglustjorum vid medferd akaeruvalds og
rannsoknir sakamala. Eins og malum er hattad i dag fer embeetti rikissakséknara med akaeruvald
vegna alvarlegustu hegningarlagabrotanna, par @ medal i kynferdisbrotamalum, en pad felur i sér ad
ekki er haegt ad kaera akvordun um ad fella mal nidur eda falla fra saksokn til adri akaeruvaldshafa.
Med pessari nyju skipan faerist akaeruvald i kynferdisbrotamalum til héradssaksdknara og med pvi er
kaeruleid tryggd innan dkaeruvaldsins i 6llum kynferdisbrotamalum. Slikt fyrirkomulag er til pess fallid
ad auka réttaroryggi og var medal helstu réksemda fyrir nyrri skipan akaeruvalds i landinu.

iii. Mansal

[ april 2013 sampykkti paverandi rikisstjorn aaetlun um adgerdir gegn mansali fyrir timabilid 2013-
2016.% Yfirumsjon med framkvaemdinni er i hondum démsmalaraduneytisins. Enn er starfad a grunni
adgerdaaaetlunarinnar pott gildistimi hennar sé lidinn og ekki hafin vinna vié undirbuning nyrrar
aetlunar. Vid upphaf adgerdadatlunarinnar var komid & fot styrihopi undir forystu
innanrikisraduneytisins (nU domsmalaraduneytisins) en einnig eiga adrar stofnanir og raduneyti, sem
bera I6gum samkvaemt abyrgd & svidum er varda framkvaemdina, fulltrda i hdpnum. bPad eru:
velferdarraduneytid, Utlendingastofnun, rikisldgreglustjéri, logreglan & Sudurnesjum, légreglan a
hofudborgarsvaedinu,  Starfsgreinasamband  Islands, Mannréttindaskrifstofa islands og
Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar. Styrihopnum er &tlad ad hafa yfirsyn yfir framkvaemd
adgerdaaaetlunarinnar, tryggja samrad, forgangsrada verkefnum, midla pekkingu og halda utan um
tolfraedi.

Toluverd dhersla var 16gd a fredslu um mansal. Komid var a fraedsluteymi skipudu fulltroum ur
styrihopnum. Teymid hélt freedslufundi um land allt i peim tilgangi ad efla pekkingu i naersamfélaginu
fyrir fagfolk sem vinnur med fornarlombum mansals, til daemis innan félagspjonusty,
réttarvorslukerfisins og med fulltrbum verkalydsfélaga. A fundunum var farid yfir helstu einkenni

8 https://www.stjornarradid.is/verkefni/almannaoryggi/adgerdir-gegn-brotastarfsemi/adgerdir-gegn-mansali-/
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mansals og Urraedi fyrir polendur. Logd er ahersla a fraedslu um lagalega paetti mansals og greiningu
(e. identification) polenda. Haldnir hafa verid yfir 20 fraedslufundir.

Samkvaemt adgerdaaaetluninni bar velferdarraduneytid abyrgd a framkvaemd priggja adgerda. Til ad
tryggja framgang peirra voru stofnud tvo teymi, annars vegar samrads- og samhaefingarteymi og hins
vegar framkvamdateymi sérfredinga. Markmid beggja teyma er ad tryggja polendum mansals
velferdarpjonustu vid haefi. Samrads- og samhaefingarteymid hefur yfirsyn yfir Urraedi og adstod vid
bolendur og hugsanlega polendur mansals. Pad prdar verkferli vegna pjénustu vid fornarlomb og
skodar moguleika a ad prda Urraedi til ad baeta félagslega faerni og andlega lidan. Pad virkar jafnframt
sem bakland fyrir framkvaemdateymid sem vinnur ad pvi ad tryggja naudsynlega pjonustu i einstokum
malum. Eftirtaldir adilar eiga fulltra i samradds- og samhafingarteyminu: velferdarsvid
Reykjavikurborgar, logreglan a hofudborgarsvaedinu, Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins,
Utlendingastofnun, Kvennaathvarf, Stigamdt, Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar og
Mannréttindaskrifstofa islands, mennta- og menningarmalaraduneytid, démsmalaraduneytid og
velferdarraduneytid. pa hafa fulltriar Alpydusambands islands (ASi) og Starfsgreinasambands islands
baest i hopinn. Sérfrediteymi um velferdarpjonustu vid férnarlomb mansals er famennara en
samhaefingarteymid en pad er skipad fulltrdum velferdarsvids Reykjavikurborgar, l6greglunnar a
hofudborgarsvaedinu, Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins, Mannréttindaskrifstofu Reykjavikur-
borgar, Kvennaathvarfsins og velferdarraduneytisins.

Framkvaemdateymid hefur verid kallad til pegar mal polenda mansals hafa verid til vinnslu innan
velferdarkerfisins. Hlutverk pess hefur annars vegar verid ad styrkja verkferli vegna einstakra mala og
hins vegar ad tryggja svo sem kostur er naudsynlega adstod og pjonustu vid polendur. Pad teymi
samanstendur af peim sem vinna ad malum hverju sinni, eftir atvikum, fulltrbum félagspjonustu,
heilsugeeslu, ldgreglu, Utlendingastofnunar, Kvennaathvarfs og Vinnumalastofnunar, allt eftir edli
hvers mals. Teymid fjallar um einstok mal og starfar medal annars & grundvelli samnings milli
velferdarraduneytisins og Kvennaathvarfsins um pjonustu vid fornarlomb mansals.

iv. Netid sem vettvangur ofbeldis gegn konum

Til vidbotar pvi ad konur verda frekar baedi fyrir kynferdislegri og kynbundinni areitni i gegnum netid
heldur en karlar® hefur netid reynst vettvangur fyrir nyjar birtingarmyndir kynferdisofbeldis eda
hétana par um og brota gegn fridhelgi kvenna.® Vegna pessa hafa sérstakir fulltriar Sameinudu
bjédanna um tjaningarfrelsi annars vegar og um adgerdir gegn ofbeldi gegn konum hins vegar kallad
eftir adgerdum vegna ofbeldis og 6gnunar i gard kvenna a netinu. i sameiginlegri yfirlysingu sem pau
sendu fra sér arid 2017 t6ldu pau mikilvaegt ad stemma stigu vid pvi ad netid veeri notad til pess ad
brjdta gegn konum og koélludu eftir samstarfi rikja, einkaadila og frjalsra félagasamtaka til pess ad
stemma stigu vid ofbeldi og nidi gegn konum a netinu.®

islenskt samfélag hefur ekki farid varhluta af umraedu um ofbeldi gegn konum & netinu. Hér verdur
gerd grein fyrir tveimur alitaefnum sem hafa fengid nokkra umfjéllun.

Stafreent ofbeldi

Stafraen dreifing mynda eda myndskeida af einstaklingum, til demis nektarmynda eda kynferdislegra
mynda, sem eru teknar med eda an vitundar pess sem myndirnar eda myndskeidin eru af, og sett i
fioldadreifingu an vitundar eda i 6pokk hlutadeigandi, hefur verid til mikillar umfjollunar i islensku
samfélagi.®> Visad hefur verid til pessa sem hrelliklams, hefndarklams og sem stafraens
kynferdisofbeldis eda stafraens ofbeldis. Umfang pessa er talid hafa aukist nokkud & sidustu arum,
baedi hér alandiog erlendis, ekki sist vegna aukinnar snjallsimautbreidslu. Aftur 8 moti gefur rannsékn

82 Pew Internet, 2017. Adgengilegt a slédinni: http://www.pewinternet.org/2017/07/11/online-harassment-2017/.
8 Danielle Citron, Hate crimes in Cyberspace. 2014. Harvard University Press.

8 Yfirlysingin er adgengileq & vefsidu mannréttindafulltrda Sameinudu pjédanna a pessari sl63:
http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?News|D=21317&LangID=E

85 Sja til ad mynda umfjéllun a visir.is um malid fra 3. april 2017 a slédinni: http://www.visir.is/g/2017170339719
(meira a naestu sidu)
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til kynna ad um mjég kynjadan veruleika sé ad raeda par sem stulkur og konur verda polendur sliks
ofbeldis mun frekar en karlar.®

Polendur stafraens ofbeldis & islandi hafa stigid fram og talid ad 16ggj6f og Urreedum légreglu til pess
ad bregdast vid pess konar hattsemi sé abotavant® og fulltriar I6greglunnar hafa fjallad um erfidleika
vid rannsokn slikra mala.®® Samnorraen Uttekt sem Kvenréttindafélag islands kom ad pvi ad vinna
gefur einnig til kynna ad polendur leiti jafnvel ekki til I6greglu vegna mala af pessum toga.® Engu ad
sidur hafa logregluyfirvold tilkynnt ad pau stefni ad pvi ad efla getu sina og starfsemi til pess ad
bregdast vid slikum brotum.%°

Hin lagalega umgjord til pess ad takast & vid brot af pessu tagi hefur saett nokkurri gagnryni.* Til pess
ad bregdast vid pessu |6gdu pingmenn Bjartrar framtidar fram tvo frumvorp sem hofdu pad ad
markmidi ad gera heimildarlausa dreifingu nektarmynda og — myndskeida i gegnum netid — ad
sérstoku broti i hegningarlégum.®* Frumvorpin saettu nokkurri gagnryni i umségnum vid pinglega
medferd peirra. A yfirstandandi pingi hefur verid lagt fram frumvarp med adkomu flestra flokka sem
eiga fulltria & pingi sem stefnir ad sama markmidi pd svo ad 16gd sé til annars konar breyting a
hegningarldgum til pess ad uppfylla pad markmid. | frumvarpinu er gert rad fyrir ad 6heimil dreifing
nektarmynda muni varda allt ad sex ara refsingu.

Onnur riki hafa sett sérstok refsiakvaedi i 16ggjof til pess ad bregdast vid stafreenu ofbeldi.% Légin
krefjast ekki 6ll somu skilyrda fyrir refsingu hattseminnar, til ad mynda parf asetningur samkvaemt
|I6gum i Bretlandi ad standa til pess ad valda peim sem er @ myndinni tjoni en sambaerileg skilyrdi eru
ekki i drogum ad saenskri 16ggjof sem hefur verid kynnt til umsagnar. | saenska frumvarpinu er mikil
ahersla 16g0 a afleidingar hattseminnar, pannig ad pegar dreifingin er gerd i pvi skyni ad na til sem
flestra vardi pad pyngri refsingu.% i Bandarikjunum eru einnig daemi pess ad neytendaléggjof hafi
verid beitt til pess ad stodva starfsemi netsidna sem byggdu tekjur sinar medal annars & ad bjoda
polendum i slikum malum ad greida haar fjarhadir til pess ad koma i veg fyrir eda stdédva birtingu
mynda eda myndskeida af peim.®

i stjornarsattmala rikisstjornarinnar segir ad stefnt sé ad pvi ad gripa til margpattra adgerda til pess
ad vinna gegn kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi { islensku samfélagi.9” i samraemi vid sdttmalann
hefur forsaetisradherra skipad styrihdp til pess ad fylgja eftir heildsteedum uUrbotum gegn

86 Sja medal annars rannsokn Hildar Fridriksdottur sem fjallad var um & riv.is 2. mars 2016, adgengilegt a slodinni:
http://www.ruv.is/frett/oskad-eftir-nektarmyndum-af-olograda-unglingum

87 Sja medal annars umfjéllun Kastljoss fra 15. desember um mal ungrar konu sem varg fyrir pvi ad kynlifsmyndbandi af
henni var dreift & netinu an hennar leyfis. Adgengilegt a slddinni: http://www.ruv.is/sarpurinn/klippa/ekkert-getur-baett-
fyrir-thetta

8 [ umfjsllun mbl.is 29. 4gUst 2017 taldi Arni Pér Sigmundsson, yfirmadur kynferdisbrotadeildar I6greglunnar a
hofudborgarsvaedinu, ad Urraedi logreglu til pess ad bregdast vid slikri hattsemi vaeru oft takmérkud. Adgengilegt &
sloédinni: https://www.mbl.is/frettir/innlent/2017/08/29/fa_urraedi_gegn_stafraenu_kynferdisofbeldi/

89 Skyrslan er adgengileg & vef félagsins: http://kvenrettindafelag.is/2017/ny-skyrsla-um-stafraent-ofbeldi-a-islandi-
danmorku-og-noregi/

90 Sigridur Bjork Gudjonsdattir, logreglustjori a hofudborgarsvaedinu, i vidtali vid visir.is 20. oktober 2016. Adgengilegt a
slédinni: http://www.visir.is/g/2016161029980

91 Sja til ad mynda: http://www.visir.is/g/2017170339719

92 Fyrra malid var lagt fram af 6llum pingflokki Bjartar framtidar & 145. [6ggjafarpingi 2015-2016, pingskjal 11, mal nr. 11
http://www.althingi.is/altext/145/s/0o11.html, en pad seinna

93 Fyrsti flutningsmadur frumvarpsins er Helgi Hrafn Gunnarsson, pingmadur Pirata. 148. l6ggjafarping 2017— 2018,
pingskjal 37, 37. mal. https://www.althingi.is/altext/148/s/0037.html

% Sja umfjollun um lagaleg vidbrogd i 68rum rikjum [ Maria RUn Bjarnadéttir, Does the Internet Limit Human Rights
Protection. JIPITEC 7(2016), bls 206—208.

% Integritet och straffskydd, SOU 2016:7. Frumvarpid og samradsferlid vegna pess er adgengilegt 4 slédinni:
http://www.regeringen.se/rattsdokument/statens-offentliga-utredningar/2016/02/sou-20167/

% Sja til deemis umfjollun TechCrunch sem er adgengileg & slédinni: https://techcrunch.com/2018/01/09/ftc-and-state-of-
nevada-complaint-my-ex/

97 Sattmali Framsoknarflokks. Sjalfstaedisflokks og Vinstrihreyfingarinnar — graens frambods um rikisstjornarsamstarf og
eflingu Alpingis.

(meira a naestu sidu)
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kynferdislegu ofbeldi. Hopnum er medal annars falid ad mota adgerdir um stefnu gegn stafraenu
kynferdisofbeldi.®

Umsaturseinelti

Med dkvaedi 34. gr. i samningi Evropuradsins um bann vid og barattu gegn ofbeldi gegn konum og
heimilisofbeldi, svokdlludum Istanbul-samningi,® er kvedid & um ad adildarriki samningsins skulu
gera umsaturseinelti, sem eltihrellar astunda, ad refsiverdri hattsemi. Hattseminni er lyst sem
asetningsverknadi sem felst i 6gnandi hegdun gagnvart 68rum einstaklingi. ba er ad finna heimild fyrir
stjornvold til pess ad gera fyrirvara vid akvaedid velji pau ad beita 68rum vidurlogum en refsingum i
slikum malum.

i skyrslu sem innanrikisraduneytid lét vinna vid innleidingu samningsins var pad metid sem svo ad ekki
vaerinaudsynlegt ad radast i lagabreytingar til pess ad maeta skuldbindingum samkvaemt akvaedinu.*°
Pannig var talid ad dkvaedi laga um brottvikningu af heimilum og ndlgunarbann vaeru fullnaegjandi svo
ad stjornvold gaetu fullgilt samninginn. Nalgunarbann er skilgreint sem ,pau tilvik pbegar manni er
bannad ad koma a tiltekinn stad eda svaedi, veita eftirfor, heimsaekja eda setja sig med 6dru maoti i
samband vid annan mann. Med 6dru moti gaeti t.d. verid att vid sima-, bréfa- eda rafpdstsamskipti."**
Af umfjollun vid lagasetningu um nalgunarbann ma rada ad stada réttarurraedisins er margpeett.
Pannig segir i greinargerd sem fylgdi med frumvarpi, sem vard ad |I6gum um nalgunarbann og
brottvisun af heimilum, ad akvaedi um nalgunarbann hafi fyrst komid inn i islenska |6ggj6f med [6gum
nr. 94/2000 ,en par var reglum um Urraedid baett vid 16g um medferd opinberra mala.*?

Um pessa nidurstodu hefur ekki rikt alger satt. Vid pinglega medferd frumvarps til laga, sem gerdi
heimilisofbeldi ad sjalfstaedu refsiverdu broti, komu fram umsagnir sem voktu athygli a pvi ad rétt veeri
ad setja sérstakt refsidkvaedi til pess ad bregdast vid akvaedi samningsins um umsaturseinelti.**3 betta
aetti ekki sist vid i [josi pess ad Urraedi laga um nalgunarbann vaeru ekki sjalfstaed refsiheimild heldur
timabundin pvingunaradgerd sem veitti polendum eltihrella 6fullnaegjandi vernd med hlidsjon af
akvaedum samningsins.

i lj6si pess ad mogulegt er ad kalla fram umsétursastand med rafreenum heetti, eins og ad senda peim
sem setid er um fjdldann allan af simaskilabodum eda skilabodum & samfélagsmidlum, hafa alpjédleg
samtok um personuvernd (e. Privacy International) talid brynt ad tekid sé a pvi i 16ggjof hvernig hin

98 Fréttatilkynning & vef Stjornarradsins um skipun og verkefni styrihdpsins, 22. febrbar 2018:
https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2018/02/22/Skipun-styrihops-um-heildstaedar-urbaetur-ad-
thvi-er-vardar-kynferdislegt-ofbeldi/

9 Vefsvaedi samningsins & vefsidu Evropuradsins er & pessari s168: https://www.coe.int/en/web/istanbul-
convention/home?desktop=false

100 Mannréttindastofnun Haskola slands. Skyrsla um samning Evrépuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi @ konum
og heimilisofbeldi og adldgun islenskra laga og reglna vegna adildar {slands. Reykjavik, 2012. Skyrslan er adgengileg &
slédinni: https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2013/02/07/Frestur-til-ad-skila-abendingum-a-
grundvelli-uttektar-a-Istanbul-samningnum-til-11.-februar/

01Greinargerd med frumvarpi til gildandi laga um nélgunarbann og brottvisun af heimili, pingskjal 1225, mél nr. 706, er
adgengileg a slddinni: http://www.althingi.is/altext/139/s/1225.html

102 A8 baki bjuggu paer roksemdir ad nalgunarbann etti sér nokkra samsvérun med pvingunardrraedum peirra laga. Vié
endurskodun a réttarfarsloggjof sakamalaréttarfars potti hins vegar rétt ad maela fyrir um Urraedid i sérstokum I6gum par
sem bannid hefdi ekki pad einkenni sem peim pvingunardrraedum laganna vaeri sameiginlegt, p.e. ad tengjast rannsokn
eda medferd sakamals i tilefni af tilteknu broti.

103 greglustjorafélag fslands og légreglan & Sudurnesjum voru medal peirra adila sem téldu mikilvaegt ad sérstakt akvaedi
yrdi sett um umsaturseinelti. P4 segir i umsdgn Mannréttindaskrifstofu Islands ad skrifstofan furdi sig a pvi ad: ,ekki skuli
talin porf fyrir breytingar a 16ggjof vegna 34. gr. Istanbulsamningsins. Mjog hefur verid reett a alpjodlegum og opinberum
vettvangi ad pratt fyrir ad akvaedid maeli ekki sérstaklega fyrir um vorn gegn umsaturseinelti & netinu sé pvi po6 &tlad ad
taka a ollum birtingarmyndum umsaturseineltis. Mal vegna cyberstalking (umsaturseinelti & netinu- ad nota télvuposta,
samfélagsmidla, internetid, og fleiri stafraena midla til ad ergja, areita og hota folki) hafa komid upp hér & landi sem vidast
annars stadar og hefur i pvi sambandi verid raett ad heimildir skorti til ad taka & sliku einelti eda ad 16ggjofin sé ekki ndgu
skyr. [ pvi ljési virdist MRSI verda ad skoda hvort tilefni sé til ad skyra pau akvaedi er taka til umsaturseineltis svo ljést megi
vera ad allar tegundir pess falli undir pann refsiramma sem pvi er sett, hvort sem er & netinu eda utan pess”. Umsdgnin er
adgengileg & slodinni: http://www.althingi.is/altext/erindi/145/145-745.pdf

(meira a naestu sidu)
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stafraena taekni sé nytt til pess ad brjéta gegn fridhelgi og einkalifi kvenna.*** Vidbrégd annarra rikja
hvad vardar innleidingu 34. gr. Istanbll-samningsins i innlenda 16ggj6f er ekki einsleit.**> | Noregi var
lagt fram frumvarp til pess ad breyta pvi sem talid var purfa svo ad uppfylla maetti samninginn en
medal pess var sérstakt akvaedi um umsaturseinelti.’® Af umfjollun ma sja ad einhver 6vissa rikti um
hvort ad gildandi lagadkvaedi naedu utan um hattsemina og pvi var akvedid ad leggja fram frumvarpid
til pess ad taka af oll tvimaeli um ad hattsemin veeri refsiverd. betta gaeti verid til fyrirmyndar fyrir
islenskan rétt.

i framhaldi af medferd frumvarpsins sem gerdi heimilisofbeldi refsivert kalladi allsherjar- og
menntamalanefnd Alpingis eftir pvi a8 domsmalaradherra myndi hlutast til um ad flutt yrdi frumvarp
sem fzeliisérad pad sem eltihrellar astunda yrdi gerd refsivert. Radherra upplysti i svari vid fyrirspurn
a Alpingi 29. mai 2017 ad refsiréttarnefnd hafi verid falid ad vinna ad frumvarpi til pess ad skyra akvaedi
hegningarlaga med hlidsjon af akvaedi 34. gr. Istanbul-samningsins.**’

v. Samningur Evrépuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi gegn konum og
heimilisofbeldi

Samningur Evropuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi gegn konum og heimilisofbeldi,
svokalladur Istanbul-samningur, var undirritadur 11. mai 2011 af islands halfu. Démsmalaraduneytid
(3dur innanrikisraduneytid) heldur utan um undirbuning ad fullgildingu samningsins. Eftir undirritun
samningsins fékk raduneytid Mannréttindastofnun Haskodla islands til pess ad gera Uttekt sem gefin
var Ut i oktéber 2012. bar var gerd grein fyrir peim lagabreytingum og breytingum a verklagi og/eda
framkvaemd sem islenska rikid pyrfti ad gera svo unnt veeri ad fullgilda samninginn. Af Uttektinni matti
rada ad ekki pyrfti ad radast i umfangsmiklar lagabreytingar en huga pyrfti ad akvednum skyldum og
adgerdum sem samkvamt samningnum hvila & rikinu en leida ekki til lagabreytinga. Yfirlit yfir
breytingar, sem talid var naudsynlegt ad gera, ma sja hérad nedan asamt upplysingum um st6du mala
i lok ars 2017.

i upphafi &rs 2013 fér paverandi innanrikisradherra pess a leit vid refsiréttarnefnd ad kanna hvort og
ba hvada breytingar vaeri naudsynlegt ad gera a islenskri refsiloggjof til ad fullgilda samninginn ogum
leid 6skadi radherra pess ad nefndin ynni frumvarp til breytinga @ almennum hegningarlogum par sem
heimilisofbeldi yrdi skilgreint sem sérstakt brot ad norski fyrirmynd. Refsiréttarnefnd skiladi af sér
tilldgum til paverandiinnanrikisradherra og a 145. 16ggjafarpingi 20152016 var lagt fram lagafrumvarp
um breytingu & almennum hegningarldgum, nr. 19/1940, med sidari breytingum (Samningur
Evropurddsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi gegn konum og heimilisofbeldi), pingskjal 547 —
401. mal.

Fyrsta &fanga i fullgildingu samningsins var nad i mars 2016 pegar 16g nr. 23/2016 toku gildi en med
peim voru gerdar naudsynlegar breytingar @ almennum hegningarlogum, nr. 19/1940, I6gum nr.
25/1975, um radgjof og fraedslu vardandi kynlif og barneignir og um fostureydingar og
ofrjosemisadgerdir, og ldgum nr. 88/2008, um medferd sakamala, til samramis vid samninginn.
Akvaedi um heimilisofbeldi, naudungarhjénabénd og pvingadar 6frjésemisadgerdir voru medal
annars sett i 10g, auk breytinga er Uta ad 16gsogu og fyrningarreglum.

Akvaesid um heimilisofbeldi eda ofbeldi { ndnum sambdndum hafdi ekki verid ad finna i islenskri
|6ggjof sem sérstakt refsivert brot heldur studst vid hin almennu likamsmeidingaakvaedi 217. og 218.
gr. laganna. i verklagsreglum Embaettis rikislogreglustjora frd 2005 og 2014 er aftur & méti talad um
forsendur pess ad skra brot sem heimilisofbeldi annars vegar (2005) og skilgreiningu hugtaksins hins

104 Privacy International. Challengeing Patriarchy throught the lens of Privacy. International Women's Day Report. 2017.
Adgengileg a slddinni: https://medium.com/privacy-international/challenging-patriarchy-through-the-lens-of-privacy-
efdcyech4387

105 A vefsvaedi samningsins & vefsidu Evropuradsins er ad finna upplysingar um Uttekt & framkvaemd beirra rikja sem pegar
hafa fullgilt samninginn: https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/home?desktop=false

196 | 6g nr. 2016-06-17-53. Frumvarpid er adgengilegt hér: https://lovdata.no/dokument/LTl/lov/2016-06-17-53.

107 Svar Sigridar A. Andersen, ddémsmalaradherra er adgengilegt & sl6dinni:
https://www.althingi.is/altext/raeda/146/rad20170529T113843.html

(meira a naestu sidu)
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vegar (2014).2°8 Med breytingum & almennum hegningarlégum arid 2006 var gerd breyting, sbr. 3.
mgr. 70. gr.almennra hegningarlaga, par sem refsibynging er 16gfest i peim tilvikum par sem brotapoli
ofbeldis er nakominn geranda og tengsl peirra pykja hafa aukid a grofleika verknadarins. Grein nr. 233
b. i16gunum maelir einnig fyrir um ,ad sa sem mddgi eda smani maka sinn eda fyrrverandi maka, barn
sitt eda annan mann sem er nakominn geranda, og verknadur verdur talinn fela i sér storfelldar
erumeidingar, skuli saeta fangelsi allt ad tveimur arum". Med lagabreytingunni 2016 var sidan kynnt
til sdgunnar sérstakt akvaedi um ofbeldi i nanum samboéndum. Tillaga refsiréttarnefndar ad akvaedinu
lagdi dherslu a ad ofbeldi i nanum sambondum vaeri ekki einungis falid i samansafni einstakra tilvika
heldur peirri vidvarandi 6gn og salraenu pjaningu sem ofbeldid hefur i for med sér fyrir polanda eda
brotapola. Lita eigi a ofbeldisbrot i nanum sambdndum heildstaett an pess ad sanna purfi hvert tilvik
fyrir sig. Pa er gert rad fyrir pvi ad skraning mala og Urvinnsla tolfreediupplysinga verdi audveldud til
muna.

Fullgilding Istanbul-samningsins krefst ekki lagabreytinga a peirra malefnasvidum sem heyra undir
mennta- og menningarmalaraduneytid og velferdarrdduneytid en a hinn bdginn hafa stjérnvold
skyldur sem kalla & adgerdir til ad fyrirbyggja og veita vernd gegn ofbeldi til ad geta fullgilt
samninginn. Su vinna felst medal annars i pvi ad leggja mat a og ad koma i farveg peim skyldum og
adgerdum sem hvila & rikinu samkvaemt samningnum en krefjast ekki lagabreytinga, svo sem
vardandi rekstur kvennaathvarfa, starfrekslu neydarnUmers, pjonustu vid polendur og
medferdarurraedi fyrir gerendur. Jafnframt vardandi pau dakvaedi er kveda a um mikilvaegi pess ad
tryggja samrad um pjalfun og endurmenntun fagstétta, mikilvaegi forvarna og fraedslu og
endurskodun a verklagi og reglugerdum a grundvelli gildandi laga, medal annars hvad vardar medferd
mala hja logreglu.

Arid 2015 var skipadur styrihdpur um adgerdir gegn ofbeldi i islensku samfélagi og afleidingum pess &
grundvelli samstarfsyfirlysingar sem var undirritud | arslok 2014 af mennta- og
menningarmalaradherra,  paverandi  innanrikisradherra  og  paverandi  félags- og
husnaedismalaradherra. Samstarfsyfirlysingin var endurnyjud i mars 2017 i kjoIfar stjornarskipta og pa
undirritud af mennta- og menningarmalaradherra, ddmsmalaradherra, heilbrigdisradherra og félags-
og jafnréttismalaradherra. Med yfirlysingunni stadfestu radherrarnir vilja sinn til ad vinna saman gegn
ofbeldi i islensku samfélagi og nidurbrjétandi dhrifum pess, auka fredslu og forvarnarstarf, baeta
samvinnu og verklag vid ad draga Ur ofbeldi og styrkja samstarf vid rannsokn ofbeldismala.
Meginverkefni styrihdpsins, sem leiddur er af velfer8arraduneytinu, er ad vinna adgerdaaaetlun gegn
ofbeldiiislensku samfélagi, 2018-2021. Aztlunin, sem verdur i formi pingsalyktunar, tekur til adgerda
sem samstarfsyfirlysingin kvedur & um og byggist & premur meginpattum: Vakningu sem felur i sér
forvarnir og fraedslu, vidbrégdum sem eru verklag og malsmedferd og valdeflingu sem er styrking i
kjolfar ofbeldis. Félags- og jafnréttismalaradherra kynnti drog ad adgerdadaetluninni a fundi
allsherjar- og menntamalanefndar Alpingis i lok janUar 2018 og er gert rad fyrir ad hun verdi [6gd fyrir
I6ggjafarpingid vorid 2018. Styrihdpurinn hefur jafnframt unnid ad svaedisbundnu samstarfi milli
lykilagila & hverju landsvaedi, p.m.t. félagspjonustu, sérfraedipjonustu sveitarfélaga,
barnaverndaryfirvoldum, logreglu, heilbrigdispjonustu, skolastjornendum o.fl. Skipti hopurinn
landinu i niu svaedi i pessu skyni. Umraeduefnin hafa verid 6lik @ milli svaeda og alls stadar hefur komid
fram mikill 3hugi og vilji medal heimamanna til pess ad efla samstarf a pessu svidi.

Haustid 2016 hofst vinna i ddmsmalaraduneytinu sem midadi ad pvi ad ljuka fullgildingu samningsins
eigi sidar en arslok 2017. A peim tima hefur rdduneytid unnid ad greiningu & peim akvaedum
samningsins sem skyrsla Mannréttindastofnunar Haskola islands kvad & um ad island uppfyliti ekki en
kolludu ekki a breytingar a 16ggjof heldur verklagi og/eda framkvaemd. Raduneytid hof samrad vid
stofnanir og hagsmunasamtok sem koma ad pessum malaflokkum haustid 2016 og lauk pvi
samradsferli i mai 2017. Dami um samradsadila voru velferdarraduneytid, mennta- og
menningarmalaraduneytid, Embaetti rikislogreglustjora, rikissaksoknara, Samtok um kvennaathvarf,
Stigamot, Mannréttindaskrifstofu islands, Barnaverndarstofa, Utlendingastofnun og Persénuvernd.
Leitadi raduneytid umsagna um efni tiltekinna greina samningsins og 6skadi eftir afstédu til pess

108 Skyrsla um samning Evropuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi a konum og heimilisofbeldi og adlégun
islenskra laga og reglna vegna adildar, Mannréttindaskrifstofa islands, bls. 12, 2012 og greinargerd med frumvarpi til laga.
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hvortislenska rikid uppfylltinu pegar paer kréfur sem leida ma af samningum og ef ekki hvada adgerda
vaeri naudsynlegt ad gripa til ad svo maetti verda. Var pad mat umsagnaradila ad pau akvaedi
samningsins sem um raeddi staedu ekki i vegi fyrir ad unnt veeri ad fullgilda samninginn. Jafnframt var
radherranefnd um jafnréttismal skipud 5. desember 2017 og er markmid hennar til deemis ad eiga
samrad um aherslumal i stjérnarsattmala nuverandi rikisstjornar sem lita medal annars ad
uppraetingu heimilis- og kynferdisofbeldis. bvi er azetlad ad haegt verdi ad ljuka fullgildingu Istanbul-
samingsins a naestu misserum.

Hér ad nedan er stada mala i lok ars 2017 med hlidsjon af peim tilldgum til breytinga sem settar voru
fram i skyrslu Mannréttindastofnunar Haskoéla islands med pad ad markmidi ad fullgilda Istanbul-
samninginn.

1)

3)

4)

5)

Lagt er til ad sérstakt akvaedi um naudungarhjonaband verdi sett i almenn hegningarlog en
akvaedid er nymali og ekki ad finna i 68rum samningum Evropuradsins eda 6drum
alpjédasamningum sem stjornvold hafa fullgilt. Ekki er talid ad gildandi |6g séu i samraemi vid
akvaedid.

Stada: Akvaedi um pvingadan hjuskap sem gerir pad refsivert ad neyda annan mann til ad ganga i
hjuskap eda undir adra sambaerilega vigslu sem ekki hefur gildi ad I6gum var [6gfest 30. mars 2016
med breytingum & almennum hegningarlégum, nr. 19/1940. Akvadid er ad finna sem
vidbdtarmalsgrein vid 225. gr. laganna.

Lagt er til ad sérstakt akvaedi um pvingada ofrjosemisadgerd verdi sett i almenn hegningarlog en
akvaedid er somuleidis nymaeli og ekki ad finna i 6drum samningum Evropuraddsins. Ekki er talid
ad gildandi l6g séu i samraemi vid akvaedid.

Stada: | greinargerd med frumvarpi til laga um breytingu & almennum hegningarlégum, nr.
19/1940, med sidari breytingum (Samningur Evropuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi
gegn konum og heimilisofbeldi), pingskjali 547 — 401. mal, segir ad talid sé ad akvaedi i almennum
hegningarlogum og I6gum nr. 25/1975, um radgjof og fraeedslu vardandi kynlif og barneignir og um
fostureydingar og ofrjosemisadgerdir, ,nai fyllilega til peirrar hattsemi sem lyst er i 39. gr.
[Istanbuyl] samningsins."

Lagt er til ad I6gsogureglur almennra hegningarlaga verdi faerdar til samraemis vid |6gségureglur
samningsins.

Stada: Breytingar voru gerdar a 5. og 6. gr. almennra hegningarlaga og 31. gr. laga um radgjof og
fraedslu vardandi kynlif og barneignir og um féstureydingar og 6frjésemisadgerdir, nr. 25/1975.

Lagt er til ad fyrningarreglum almennra hegningarlaga verdi breytt pannig ad baett verdi tilvisun
til 2. mgr. 216. gr. um fostureydingar sem eru framkvamdar an sampykkis modur og pvingadrar
ofrjésemisadgerdar i 1. mgr. 82. gr. laganna.

Stada: Fyrningarakvaedi vardandi petta for inn i 16g um radgjof og fraedslu vardandi kynlif og
barneignir og um féstureydingar og 6frjosemisadgerdir, nr. 25/1975, sem tvaer nyjar malsgreinar

vid 31. gr. laganna.

Lagdar eru til nokkrar breytingar a Utlendingaldgum. i fyrsta lagi pyrfti ad gera breytingar 4 6. mgr.
13. gr. laganna pannig ad ekki skuli litid til lengdar hjuskapar eda sambudar vid akvordun um
veitingu dvalarleyfis eins og nU er gert pegar um er ad raeda skilnad eda sambandsslit. | 68ru lagi
pyrfti ad baeta vid heimild til pess ad fa fellda Ur gildi brottvisun Utlendings vid tilteknar adstaedur,
sbr. 20. gr. laganna. | pridja lagi er lagt til ad heimild verdi beett vid 12. gr. Utlendingalaga vegna
utgafu endurnyjanlegs dvalarleyfis til handa polanda ofbeldis gegn konum eda heimilisofbeldis
vid tilteknar adstaedur en sambaerilegri heimild var beett vid i tilefni af fullgildingu samnings
Evropuradsins um adgerdir gegn mansali fra 2005.

Stada: Ny |6g um Utlendinga gengu i gildi 16. juni 2016 (I6g nr. 80/2016) eftir ad pverpdlitisk nefnd
skiladi drogum ad frumvarpi um heildarendurskodun Utlendingalaga 24. 4gUst 2015. i lok ars 2017
voru gerdar frekari breytingar a utlendingalogum.

90


https://www.althingi.is/altext/stjtnr.html#1975025?g31

6)

i nyjum Idgum um Utlendinga, nr. 80/2016, er svohljédandi &kvadi i b-lid 9. mgr. 70. gr.:
,,Utlendingur sem hefur haft dvalarleyfi samkvaemt dkvaedi pessu getur ef sérstaklega stendur a
og rikar sanngirnisastaedur mala med pvi fengid dvalarleyfi & grundvelli sérstakra tengsla vid
landid skv. 78. gr. ef skilyrdum 1. og 2. mgr. 55. gr. er fullnaegt dsamt einu af eftirfarandi:
a. hjuskap eda sambud hefur lokid med andlati maka nema sérstakar astaedur maeli gegn pvi,
b. hjuskap eda sambud hefur verid slitid vegna pess ad Utlendingur eda barn hans hefur saett
misnotkun eda 06dru ofbeldi af halfu maka og bad hefur verid tilkynnt l6greglu eda
barnaverndaryfirvéldum eda dnnur gogn benda til pess; lita ber til tengsla Utlendings vid landid
og i undantekningartilfellum er heimilt ad vikja fra akvaedum 1. og 2. mgr. 55. gr. vid Utgafu
dvalarleyfis samkvamt pessum staflid ef framfaersla er 6trygg um skamma hrid."

Framangreint dkvaedi a vid um rétt rikisborgara utan EES/EFTA. Um rikisborgara EES/EFTA gildir
c-lidur 3. mgr. 86. gr. laganna. ,,bratt fyrir [6gskilnad, dgildingu eda slit 8 sambud heldur maki eda
sambudarmaki EES- eda EFTA-borgara sem er ekki EES- eda EFTA-borgari dvalarrétti sinum svo
lengi sem hann uppfyllir skilyrdi a-, b- eda c-lidar 1. mgr. 84. gr. ad pvi tilskildu ad:

¥ hjuskapur eda sambu0d hafi varad i minnst prju ar, par af eitt ar hér a landi, pegar skilnadur
eda 6gilding & sér stad eda sambud er slitid,

¥ forsja barns EES- eda EFTA-borgarans hafi med samningi eda domi verid fengin viskomandi
maka eda sambuUdarmaka,

¥ vidkomandi maki, sambudarmaki eda barn/born hafi orid fyrir ofbeldi eda annarri alvarlegri
misnotkun i hjuskapnum eda sambudinni,

¥ vidkomandi maki eda sambudarmaki hafi med samkomulagi eda doémi fengid
umgengnisrétt vid barn hér & landi.

Ekki er sérstakt akvaedi i ISgum um Utlendinga sem tekur a frestun a brottvisun fyrir polendur en
|6gin na engu ad sidur yfir pessi tilvik. Baedi med visan til framangreindra 70. og 86. gr. og 3. mgr.
102. gr. laganna en par kemur fram: , Brottvisun skal ekki akveda ef hun, med hlidsjon af
malsatvikum, alvarleika brots og tengslum Utlendings vid landid, felur i sér dsanngjarna radstéfun
gagnvart Utlendingi eda nanustu adstandendum hans. Sérstaklega skal taka tillit til pess ef um
barn eda nanasta adstandanda barns er ad reeda og skal pad sem barni er fyrir bestu haft ad
leidarljdsi vid akvordun." Sambeaerileg dkvaedi vardandi EES/EFTA-borgarana og adstandendur
beirraeradfinnaigy. gr.lagaum Utlendinga. Pa er jafnframt bent a ad kaera a synjun a endurnyjun
dvalarleyfis frestar réttardhrifum akvérdunar sem og kaera & brottvisunarakvérdun. [ 16gum um
Utlendinga er ekki ad finna akvaedi sem tekur a peim tilvikum sem 3. mgr. 59. gr. samningsins
kvedur @ um par sem samningsadilar skuli gefa Ut endurnyjanleg dvalarleyfi til polenda i
akvednum tilvikum. Heimilt er 8 veita fornarlambi mansals timabundid dvalarleyfi en pad leyfi
uppfyllir ekki paer kréfur sem 3. mgr. 59. gr. gerir. Hugsanlega vaeri mégulegt ad fella pessi tilvik
undir 79. gr. laganna um l6gmaetan og sérstakan tilgang. Pad pyrfti pd ad skyra frekar, ef til vill
med lagabreytingu eda reglugerdarsetningu.

Lagdar eru til smavaegilegar breytingar a reglugerd um starfshaetti bétanefndar, nr. 280/2008, a
pann veg ad kvedid verdi @ um ad taka purfi tilhlydilegt tillit til 6ryggis tjonpola vid endurkrofu
stjornvalda a hendur geranda og ad tryggja skuli greidslu bota til handa polanda innan vidunandi
tima.

Stada: Markmid laga nr. 69/1995, um greidslu rikissjods a botum til polenda afbrota, er ad baeta
stodu polenda ofbeldisbrota med peim haetti ad rikissjodur greidi baetur fyrir likamstjon og miska
sem hlyst af broti & almennum hegningarlégum enda er sa sem er valdur ad misgjoroum yfirleitt
ekki i stodu til ad greida baeturnar eda hefur ekki hug a pvi. Reglugerdin er dbreytt en tillagan var
til skodunar i innanrikisraduneytinu, niverandi ddmsmalaraduneytinu.

Lagt er til ad sett verdi reglugerd a grundvelli Utlendingalaga par sem kynbundid ofbeldi gegn
konum teljist vera ofsokn i skilningi laganna og ad pad geti talist vera tegund alvarlegs skada sem
veiti rétt til vidbotarverndar. ba verdi i reglugerdinni einnig ad finna dkvaedi sem endurspegli paer
krofur sem fram koma i 2. mgr. 60. gr. samningsins um ad beita skuli svokalladri kynnaemri tulkun
vardandi hverja og eina astaedu a-lidar 1. gr. (2) fléttamannasamnings Sameinudu pjédanna.
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Stada: i 1. mgr. 60. gr. samningsins er meelt fyrir um ad samningsadilar skuli tryggja ad vidurkennt
verdi ad kynbundid ofbeldi gegn konum teljist ofsoknir i skilningi fléttamannasamnings
Sameinudu pjodanna og sem ein birtingarmynd a alvarlegum skada sem krefst visbdtarverndar. |
|I6gum um Utlendinga eru ofsoknir skilgreindar 4 eftirfarandi hatt: ,, Ofsoknir skv. 1. mgr. 37. gr. eru
paer athafnir sem i edli sinu eda vegna pess ad paer eru endurteknar fela i sér alvarleg brot a
grundvallarmannréttindum, einkum ofravikjanlegum grundvallarmannréttindum & bord vid
réttinn til lifs og bann vid pyndingum eda dmannudlegri eda vanvirdandi medferd eda refsingu,
bann vid praeldomi og praelkun og bann vid refsingum an laga. Sama a vid um samsafn athafna,
b.m.t. 6l6gmaeta mismunun, sem hafa eda geta haft somu eda sambeerileg ahrif a einstakling.

Ofsoknir geta medal annars falist i:

¥ andlegy, likamlegu eda kynferdislegu ofbeldi,

¥ 16ggjof og adgerdum stjornvalda, l6greglu og domstdla sem fela i sér mismunun ad efni eda
vegna pess hvernig paer eru framkvaemdar,

F  saksokn eda refsingu sem er Ohdfleg eda mismunar einstaklingum & 6malefnalegum
grundvelli,

¥ synjun um notkun réttarUrreeda sem leidir til 6hoflegrar og mismunandi refsingar,

¥ saksokn eda refsingu fyrir ad neita ad gegna herpjonustu i atékum par sem patttaka i slikri
herpjonustu mundi fela i sér glaepi eda athafnir skv. b-1id 2. mgr. 4o. gr.

Kynbundid ofbeldi getur pvi talist til ofsokna i skilningi laganna auk pess sem kynbundid ofbeldi
getur einnig talist til pyndinga eda annarrar 6mannudlegrar eda vanvirdandi medferdar eftir
alvarleikastigi

i logum um Utlendinga er flottamadur medal annars skilgreindur & pann veg ad um sé ad reda
Utlending sem sé utan heimalands sins af astaedurikum &tta vid ad vera ofsdttur vegna kynpattar,
truarbragda, pjodernis adildar ad tilteknum pjodfélagshdpi eda vegna stjornmalaskodana og
getur ekki eda vill ekki vegna sliks dtta faera sér i nyt vernd pess lands. Konur hafa medal annars
verid taldar tiltekinn pjodfélagshopur og geta ofsoknir af peim sokum skapad grundvaoll fyrir pvi
ad einstaklingi sé veitt réttarstada fldttamanns.

Lagt er til ad kennsluefni vardandi kynbundid ofbeldi o.fl. verdi sett i almennt namsefni a 6llum
namsstigum par sem bpad er videigandi. Verdi akvaedi um petta ad finna i adgerdaazetlun
stjornvalda um ofbeldi gegn konum og heimilisofbeldi.

Stada: Stefnt er ad adgerdum sem verda lidur i pvi ad fullgilda Evropuradssamninginn um vernd
barna gegn kynferdislegri misneytingu og kynferdislegri misnotkun og Istanbul-samninginn. Ma
bar nefna fraedslu til peirra sem vinna med bornum og ungmennum i skola-, iprétta- og
aeskulydsstarfi  um  mikilvaegi  forvarnarstarfs, helstu birtingarmyndir ofbeldis og
tilkynningarskyldu samkvaemt barnaverndarlégum; gera barnasattmala Sameinudu pjédanna ad
grundvelli i 6llu starfi med bornum og Utbua fraedsluefni, sem hentar leikskolabérnum, um rétt
barna til lifs an ofbeldis auk leidbeininga til starfsfolks leikskéla um notkun efnisins. Pa er stefnt
ad aukinni kynfraedslu ungmenna med aherslu a valdeflingu, sampykki og persénuleg mork svo
ad ungt folk eigi audveldara med ad taka abyrga afstodu til kynlifs, klams, kynbundins ofbeldis og
annarra patta sem snua ad samskiptum karla, kvenna og hinsegin félks, p.m.t. stafraent einelti,
areiti, ofbeldi og haturstal.

Fraedsla verdur endurskodud i ljési peirrar umraedu sem att hefur sér stad i samfélaginu, medal
annars i tengslum vid #metoo-umraeduna. A pad vid um fraedslu til nemenda, kennara og annarra
sem vinna med bornum undir grunnpaettinum Heilbrigdi og velferd i adalnamskra grunn- og
framhaldsskola, sem kvedur a um kynfraedslu, par a medal umfjollun um kynferdislegt ofbeldisem
®tlud erunglingum. Fjolbreytt fraedsluefni um kynbundid ofbeldi er adgengilegt fyrir alla arganga
grunnskola og framhaldsskdla. Einnig verdur 16gd ahersla & notkun namsefnisins Orugg saman
sem Embaetti landlaeknis hefur gefid Ut eftir nokkurra ara adlégun med tilraunakennslu.
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9)

Namsefnid hentar fyrir efstu bekki grunnskala, fyrstu arganga framhaldsskdla, félagsmidstédvar
og iprottahopa.

Settar verdi verklagsreglur innan einkageirans, upplysinga- og samskiptageirans og fjoImidla i
samrami vid 17. gr. samningsins. Er lagt til ad maelt verdi fyrir um pessar reglur i adgerdadaetlun
stjoérnvalda um ofbeldi @ konum og heimilisofbeldi.

Stada: Samkvamt upplysingum fra mennta- og menningarmalaraduneytinu pa er unnid ad pvi
ao efla netdryggi og fraedslu medal barna, foreldra og peirra sem vinna med bérnum um hvernig
megi fordast ofbeldisfullt efni & netinu i samvinnu vid samtdkin Heimili og skéla sem tekur patt i
SAFT-verkefninu fyrir islands hénd en SAFT stendur fyrir Samfélag, fjolskylda og taekni sem er
hluti af Safer Internet Action Plan, adgerdaaaetlun Evropusambandsins (ESB) um o6ruggari
netnotkun, styrkt af ESB. Umbodsmadur barna og fjolmidlanefnd hafa einnig unnid ad
undirbuningi tillogu til mennta- og menningarmalaradherra um madtun heildstaedrar stefnu um
born og fjolmidla sem taki til verndar barna i fjolmidlum, medal annars aldursmats & myndefni,
midlalaesis, haturstals og skadlegra ahrifa pess.

| tengslum vid 2. mgr. 18. gr. samningsins metti hugsanlega koma & fét sambaerilegu
sérfredinga- og samhafingarteymi og vinnur ad mansalsmalum til ad tryggja skilvirka samvinnu
milli videigandi adila i peim malum sem tengjast ofbeldi gegn konum og heimilisofbeldi. Maetti
koma slikum hépi a fot a vettvangi adgerdadaetlunar um ofbeldi & konum og heimilisofbeldi.

Stada: Hlutverk samstarfsteymis um heimilisofbeldi, sem var skipad vorid 2013, var ad fylgja eftir
samraemdri stefnu um adgerdir gegn heimilisofbeldi fra arinu 2011. Samstarfsteymid hélt fjolda
namskeida vidsvegar um land um forvarnir og adgerdir gegn heimilisofbeldi par sem med&al annars
var midlad bpeirri pekkingu sem vard til i tengslum vid samstarfsverkefni embaettis
|6greglustjorans og félagspjonustu sveitarfélaga & Sudurnesjum sem bar yfirskriftina Ad halda
glugganum opnum. Markmid pess medal annarsad baeta rannsokn heimilisofbeldismala med
breyttu verklagi vid medferd og skraningu beirra. Verklagid var innleitt af embeetti
rikislogreglustjora og gert ad verklagi fyrir 6l l6gregluembaetti landsins i lok ars 2014.

Fyrrnefndur styrihdpur um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess hefur sidustu misseri unnid
ad pvi ad koma a svaedisbundnu samradi um adgerdir gegn ofbeldi en i adurnefndri
samstarfsyfirlysingu fjdgurra radherra er kvedid @ um ad komid verdi & svaedisbundnu samstarfi a
milli lykiladila & hverju landsvaedi, p.m.t. félagspjonustu, sérfraedipjonustu sveitarfélaga,
barnaverndaryfirvéldum, logreglu, heilbrigdispjonustu, skdlastjornendum o.fl. Styrihdpurinn
skipti landinu i niu landsvaedi: Sudurland, Nordurland eystra, Nordurland vestra, Austurland,
Vestfirdi, Vesturland, Sudurnes, Vestmannaeyjar og héfudborgarsvaedid. Hopurinn hefur pegar
haldid fundi & sjo landsveedum med pad ad markmidi ad leggja grunn ad samstarfi um adgerdir
gegn ofbeldi og afleidingum pess.

i lok ars 2015 var haldid opid malping um adgerdir gegn ofbeldi i nanum sambéndum, polendur
heimilisofbeldis og kynferdisofbeldis par sem fjallad var um malefni polenda ofbeldis med aherslu
a landsbyggdina auk samradsfunda um allt land. Verkefnid Byggjum bryr, brijtum mdra var ytt Ur
vor i april 2017 og stendur til september 2019. Pad er unnid med styrk fra Evropusambandinu i
samvinnu milli Jafnréttisstofu, Akureyrarbaejar, démsmalardduneytisins, Logreglunnar a
hofudborgarsvaedinu, Logreglunnar & Nordurlandi eystra, Reykjavikurborgar, Embaetti
Rikislogreglustjora og velferdarraduneytisins. Megin markmid verkefnisins er ad vinna gegn
heimilisofbeldi og ofbeldii nanum sambondum og festa betur i sessi paer Urbaetur sem hafa att sér
stad medal annars verklagid og samstarf stofnana vid rannsékn heimilisofbeldismala.

10) Med hlidsjon af 23. gr. samningsins maetti velta fyrir sér ad fjolga athvorfum fyrir polendur ofbeldis

gegn konum og heimilisofbeldis. Maetti maela fyrir um petta i adgerdaaaetlun stjérnvalda.

Stada: | framangreindum drégum ad adgerdadaetlun gegn ofbeldi er ad finna adgerd sem lytur ad
pvi ad meta porf & athvérfum fyrir polendur ofbeldis & landsbyggdinni. Haustid 2017 for fram
landssofnun fyrir byggingu ibudarhdsnaedis fyrir konur og born peirra sem eiga ekki i 6ruggt skjol
ad venda ad lokinni dvdl i Kvennaathvarfinu og purfa par af leidandi & frekari studningi ad halda.
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11)

12)

13)

14)

Par er einnig gert rad fyrir studningspjonustu i samstarfi vid Kvennaathvarfid, l6greglu og
félagspjonustu.

Med hlidsjon af 24. gr. samningsins maetti velta fyrir sér hvort gera purfi breytingar a framkvaemd
pannig ad stjornvold annist umsyslu neydarnumers sem polendur ofbeldis gegn konum og
heimilisofbeldis geta hringt i en i ndverandi framkvaemd eru pad frjals félagasamtok sem sja um
petta ad mestu leyti.

Stada: Fyrrnefndur styrihdpur um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess tok malid til
skodunar og komst ad peirri nidurstddu ad efla atti 112 svo pau sem par svara vaeru betur i stakk
buin til ad taka @ moti simtélum fra polendum kynbundins ofbeldis og veita peim videigandi
adstod.

Lagtertil ad dkvaedi um born sem hafa ordid vitni ad ofbeldi verdi sett i adgerdaaaetlun stjérnvalda
auk pess sem akvaedi pessa efnis verdi sett i verklagsreglur viskomandi yfirvalda.

Stada: Verklag rikislogreglustjora, sem gert var ad verklagi allra I16gregluembaetta i lok ars 2014
og verid er ad festa frekar i sessi um land allt, snyr medal annars ad pvi ad veita bornum sem hafa
ordid fyrir eda upplifad heimilisofbeldi sérstakan studning og pjonustu. Samstarfsteymi vegna
heimilisofbeldis st6d fyrir ndmskeidshaldi par sem samvinna milli kerfa i malum er varda
heimilisofbeldi var kynnt. Skipulagt samstarf er komid & milli I6greglunnar a héfudborgarsvaedinu,
barnaverndar og félagspjonustu Reykjavikur par sem barnaverndarstarfsmenn fara a vettvang
pegar um er ad reda ofbeldi & heimilum par sem born eru og veita eftirfylgni.

Med hlidsjon af 27. gr. samningsins maetti setja akvaedi um tilkynningarskyldu almennings vegna
peirra brota sem samningurinn nzer til i adgerdadaetlun stjérnvalda, til deemis pannig ad fram fari
kynningaratak med einhverjum haetti.

Stada: Samkvaemt upplysingum fra velfer8arraduneytinu for framangreint samstarfsteymi um
heimilisofbeldi, sem var starfandi a arunum 2013-2016 um allt land, med fraedslu og kynningu sem
midadi ad pvi ad upplysa um mikilvaegi pess ad tilkynna réttum adilum um mal par sem grunur
leikur a ofbeldi og einnig ad upplysa um pa adstod og pjonustu sem stendur polendum ofbeldis til
boda. Eins og adur sagdi hefur styrihdpur um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess einnig att
fundi & landsbyggdinni med pad ad markmidi ad leida saman lykiladila & hverju landsvaedi og
hvetja til aukins samstarfs um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess. Vid gerd
adgerdaaztlunar sem hoépurinn vinnur ad hefur verid tekid tillit pess sem fram hefur komid a
pessum fundum a landsbyggdinni. Vid gerd adgerdadaetlunar hefur starfshdpurinn tekid tillit pess
sem fram hefur komid & pessum fundum.

Med hlidsjon af dkvaedi 51. gr. samningsins um ahaettumat og ahaettustjornun er lagt til ad
rikislogreglustjori kanni hvort i gildi séu formlegar verklagsreglur eda daetlanir hja logreglu eda
60rum yfirvoldum sem fjalla um pau atridi sem nefnd eru i akvaedinu og leggi eftir atvikum til
naudsynlegar breytingar.

Stada: | desember 2014 gaf rikislégreglustjori Ut nyjar verklagsreglur um medferd og skraningu
heimilisofbeldismala sem tilkynnt eru [6greglu. Reglurnar komu i stad reglna um sama efni fra 16.
oktdéber 2005. Vid endurskodun reglnanna var einkum litid til tilraunaverkefnis I6greglustjorans a
Sudurnesjum Ad halda glugganum opnum og laga um nalgunarbann og brottvisun af heimili, nr.
85/2011. Samhlida Utgafu verklagsreglnanna var B-SAFER-hattumatid vegna ofbeldis i ndnum
sambondum einnig innleitt. | mars 2016 var l6gfest nytt akvaedi i hegningarlégin, nanar tiltekid
218. gr. b. Logfesting dkvaedisins var lidur i ad fullgilda samning Evrépurddsins um forvarnir og
barattu gegn ofbeldi gegn konum og heimilisofbeldi (Istanbul-samningurinn). | framhaldi af pessu
nyja akvaedi var ljost ad uppfaera pyrfti verklagsreglurnar. bar ad auki hofdu embaettinu borist
tillogur ad nokkrum breytingum, medal annars i ferd tveggja starfsmanna Embaettis
rikislogreglustjora i 6ll l6gregluumdaemin. ba fékk logreglan & hoéfudborgarsvaedinu dsamt
Reykjavikurborg utanadkomandi rannsdéknaradila til ad framkvaema afangamat a innleidslu
verklagsreglnanna innan héfudborgarsvaedisins og var hagt ad nyta upplysingar fra pvi mati.
Uppfaerslur & verklagsreglum fela medal annars i sér breytingar a lid um hattumat og lid um
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eftirfylgniheimsoknir auk pess sem akvaedi 218 gr. b. mun verda baett vid 3. gr. reglnanna. Stefnt
er ad birta uppfaerdar verklagsreglur i lok febroar 2018.

15) Med hlidsjon af 2. mgr. 55. gr. samningsins er lagt til ad polendum pess ofbeldis sem samningurinn
naer til verdi tryggdur adgangur ad pjonustu eda adstod tiltekinna adila i tengslum vid salgaeslu &
rannsoknarstigi eda vid medferd mals fyrir domi. Petta maetti gera med pvi ad setja akvaedi um
slikt i adgerdaaaetlun stjornvalda um ofbeldi gegn konum og heimilisofbeldi.

Stada: Fra arinu 2015 hefur velferdarraduneytid veitt framlag til gedsvids Landspitala —
haskolasjukrahuss og Sjukrahussins & Akureyri til pess ad tryggja eina stodu salfraedings & hvorum
stad sem veita polendum kynferdisofbeldis videigandi adstod sem er gjaldfrjals. i tilviki kvenna af
erlendum uppruna borgar Landspitalinn kostnad vid tulkun. Verid er ad skoda hvernig tryggja
megi frekari adstod vid polendur ofbeldis til frambudar.

16) Loks er pvi beint til innanrikisraduneytisins ad kanna, i samradi vid Utlendingastofnun, hvort i gildi
séu verkferli, studningspjonusta og 6nnur atridi sem meelt er fyrir um i 3. mgr. 60. gr. samningsins
og eftir atvikum setja reglur um slikt svo unnt sé ad tryggja samraemi vid framangreint dkvaedi.

Stada: Vid mottoku og pjonustu einstaklinga sem koma hingad til lands i leit ad alpjodlegri vernd
er gaettad sérporfum hvers og eins, par a medal vegna kyns. Ferill mals og malsmedferd er stodlud
og er gert rad fyrir pvi ad allir sem leita hér alpjodlegrar verndar gangi i gegnum sambeerilega
malsmedferd. bratt fyrir pad er, eins og kostur er, komid til mots vid 6skir umsaekjenda, til deemis
um kyn tulks og spyrjanda i vidtali og vid vinnslu mals. Eins og adur hefur komid fram getur
kynbundid ofbeldi, eftir atvikum, talist til ofsokna og dmannudlegrar og vanvirdandi medferdar
auk pess sem fallist hefur verid @ ad konur geti talist til tiltekins pjodfélagshops i skilningi
flottamannasamnings Sameinudu pjédanna og laga um Utlendinga.

vi. Samstarfsyfirlysing priggja radherra um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess

Hinn 18. desember 2014 skrifudu félags- og husnaedismalaradherra, innanrikisradherra og mennta-
og menningarmalaradherra undir samstarfsyfirlysingu gegn ofbeldi i islensku samfélagi og
nidurbrjotandi ahrifum pess, auka freedslu og forvarnarstarf um ofbeldi, baeta samvinnu og verklag vié
ad draga Ur ofbeldi og styrkja samstarf vid rannsékn ofbeldismala. Radherrarnir voru sammala um ad
efna til samrads & landsvisu milli félagspjonustu, barnaverndaryfirvalda, mennta- og
heilbrigdiskerfisins, logreglu og &keeruvalds undir forystu raduneytanna priggja. A vettvangi
landssamradsins verdi undirbuin adgerdaazetlun til fjdgurra ara gegn ofbeldi i islensku samfélagi sem
nu er unnid ad i velferdarraduneytinu.

Samstarfinu er einkum atlad ad na til ofbeldis gegn bornum, ofbeldis i nanum sambdndum,
kynferdislegs, andlegs og likamlegs ofbeldis, og ofbeldis gagnvart fotludu félki sem og 68rum
berskjoldudum hépum. Til ofbeldis sem yfirlysing pessi tekur til telst einnig hatursfull ordraeda sem
hvetur til ofbeldis eda annarrar refsiverdrar hattsemi sem er litilleekkandi eda d6gnandi i gard
einstaklinga eda hopa fdlks, svo sem vegna pjodernis, kynpattar, troar, fotlunar, kynhneigdar eda
kyns. Medal annarra verdur eftirtoldum adilum bodid til samrads um pessi mal: Barnahusi,
Barnaverndarstofu, Fjolmenningarsetri, Réttindavakt velfer8arraduneytis, Rikislogreglustjora,
Rikissaksoknara, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Umbodsmanni barna og Vitundarvakningu um
kynferdislegt, andlegt og likamlegt ofbeldi gegn boérnum. Enn fremur verdur leitad til frjalsra
félagasamtaka sem koma ad velferd pessara hopa.

Verkefnid er enn i vinnslu hja styrihopi um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess. Pad byggist a
upprunalegri samstarfsyfirlysingu paverandi félags- og husnadismalaradherra, innanrikisradherra og
mennta- og menningarmalaradherra fra desember 2014. Vorid 2017 var samstarfsyfirlysingin
endurnyjud i kjolfar alpingiskosninga haustid 2016 og var pd undirritud af félags- og
jafnréttismalaradherra, mennta- og  menningarmalarddherra,  heilbrigdisrddherra  og
démsmalaradherra. Unnid er ad endurnyjun samstarfsyfirlysingarinnar a ny i kjolfar myndunar nyrrar
rikisstjérnar i lok névember 2017.
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vii. Adstod vid polendur ofbeldis & landsvisu

i mars 2015 tok félags- og husnaedismalaradherra akvordun um ad veita gedsvidi Sjukrahussins &
Akureyri framlag upp & 20 millj. kr. til ad fjarmagna nyja stodu salfraeedings sem veita & polendum
ofbeldis adstod og medferd, svo sem vegna afallastreiturdskunar og punglyndis. Samningur pess efnis
var undirritadur 7. mai 2015 i Seli par sem rekin er dag- og gongudeildarstarfsemi geddeildar
Sjukrahussins a Akureyri. Landspitala var veitt sama fjarframlag og hefur spitalinn gengid fra radningu
salfredings & gedsvidi sem veita mun polendum ofbeldis sambaerilega pjonustu. Markmid
adgerdanna er ad baeta og auka pjénustu vid polendur ofbeldis & landsvisu en heildarkostnadur
bessara vidbotarframlaga er 20 millj. kr.

Hér ma einnig geta pess ad i adurnefndri Samstarfsyfirlysingu félags- og husnaedismalaradherra,
mennta- og menningarmalaradherra og innanrikisradherra um adgerdir gegn ofbeldi er 16gd sérstok
ahersla & studning og vernd fyrir polendur ofbeldis. Jafnframt er 16g6 ahersla @ naudsyn pess ad
adstoda gerendur vid ad horfast i augu vid vandamalid svo draga megi Ur ofbeldi i samfélaginu.

viii. Samstarf vio frjals félagasamtok

Studningur stjornvalda vid medferdarUrraedi og forvarnir gegn kynbundnu ofbeldi er mikilvaegur. i pvi
skyni hefur velferdarraduneytid stutt starfsemi Kvennaathvarfsins og Stigaméta i allmorg ar. |
desember 2014 gerdu Samtdk um kvennaathvarf og velferdarraduneytid med sér samning um
hlutverk athvarfsins sem neydarathvarfs fyrir kvenkyns polendur mansals.

Kvennaathvarfio

Fra arinu 1982 hafa Samtok um kvennaathvarf rekid Kvennaathvarfid i Reykjavik med pad ad
markmidi ad reka athvarf fyrir konur og born peirra pegar dvol i heimahusum er peim dbzerileg vegna
andlegs eda likamlegs ofbeldis maka eda annarra auk pess ad reka athvarf fyrir konur sem hefur verid
naudgad. Jafnframt er markmid athvarfsins ad veita radgjof og upplysingar, efla freedslu og umraedu
um kynbundid ofbeldi, medal annars til ad auka skilning i pjédfélaginu um edli ofbeldis og afleidingar
bess og studla ad pvi ad pjodfélagid, 16g pess og stofnanir, verndi og adstodi folk er slikt ofbeldi hefur
matt pola.

Tafla 212. Komur i Kvennaathvarfid 2008-2014.

Heildarfjoldi heimsdkna

Viotol 546 626 583 606 720 508 489
Fjoldi kvenna i dvol 107 113 125 100 126 100 149
Fjoldi barna i dvol 67 87 97 84 74 84 103

Heimild: Samt6k um kvennaathvarf.

Fjoldi heimsdkna nadi hamarki arid 2015 en pa voru paer 846 talsins en arid 2017 voru heimsoknir alls
648. Margar konur koma oftar en einu sinni i athvarfid, einkum paer sem koma i viétdl, en alls leitudu
406 konur til athvarfsins arid 2017. bad ar dvéldust 149 konur i athvarfinu og med peim 103 born.
Konurnar dvéldu ad medaltali i 31 dag eda premur dogum lengur en arid a undan. Born dvoldust ad
medaltali 35 daga i athvarfinu. Ad jafnadi dvéldust 23 einstaklingar i athvarfinu dag hvern, 13 konur
0g 10 bérn. Vid rannsokn & umfangi kynbundins ofbeldis & islandi er ekki unnt a8 lita til pess fjélda
kvenna sem leitar til Kvennaathvarfsins. Af honum ma frekar rada hvort konur séu medvitadar um
athvarfio og hvort paer séu reidubunar til ad leita pangad. Likt og fram kemur i arsskyrslu
Kvennaathvarfsins fyrir arid 2016 benda rannsdknir til pess ad umfang ofbeldisins sé mun meira en
bad sem birtist i tolfreedi Kvennaathvarfsins. | athvarfinu er bodid upp & vidtalspjonustu. Arid 2017
voru tekin 489 vidtol vid 257 konur fyrir utan vidtol sem tekin voru vid konur sem dvoldust i athvarfinu.
AJ auki veita radgjafar Kvennaathvarfsins vidtol i Bjarkarhlis, midstod fyrir polendur ofbeldis, tvisvar
i viku, halfan dag i senn. Vidtalspjonusta Kvennaathvarfsins hefur fest sig i sessi en i studningsviétol
leita konur sem bua vid ofbeldi dsamt konum sem eru ad vinna ur afleidingum pess ad hafa adur verid
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beittar ofbeldi. Auk pess ad bjoda upp a dvdl og studningspjonustu er neydarsimi Kvennaathvarfsins
opinn allan solarhringinn allan arsins hring. Pa eiga konur kost 4 ad ganga i sjalfshjalparhdpa par sem
konur, sem beittar hafa verid ofbeldi, vinna saman ad pvi ad takast a vid afleidingar pess. | arsbyrjun
2017 innleiddi Kvennaathvarfid nytt verklag med bérnunum sem dveljast i athvarfinu og fa pau og
maedur peirra nu sérstok vidtol sem mida ad pvi ad gera dvdlina i athvarfinu sem anaegjulegasta fyrir
bornin og ad hjalpa peim ad raeda ofbeldid sem pau hafa upplifad.

Stigamot

Stigamét er radgjafar- og upplysingamidstdd, stofnud fyrir 28 arum, fyrir folk sem oréid hefur fyrir
kynferdisofbeldi. Stigamot taka @8 mati baedi konum og kérlum og adstandendum er lika velkomid ad
leita rdda og saekja sér studning. Pjonustan felst i radgjafarvidtolum og starfraekslu sjalfshjalparhdpa.
Oll pjénusta Stigaméta vid folk sem pangad leitar er dkeypis. Auk pjonustu vid brotapola fer fram
umfangsmikil fraedslustarfsemi hja Stigamoétum. Fra upphafi hefur 7.801 einstaklingur nytt
bjonustuna. Arid 2015 komu 302 ny mal inn og fjoldi nyrra mala &rid 2016 var 349.

Auk starfsemi Stigamdta & hofudborgarsvaedinu hefur radgjafi fra Stigamotum veitt pjonustu
halfsmanadarlega 4 Egilsstodum med hléum po fra arinu 2007. Undanfarin misseri hafa radgjafar fra
Stigamdtum veitt pjonustu halfsmanadarlega & isafirdi og Akranesi/Borgarnesi. Einnig hafa radgjafar
Stigamata veitt vikulega pjonustu i Bjarkarhlid (midstod fyrir polendur ofbeldis).

Tafla 16 synir fjolda og hlutfall peirra brotapola sem komu i fyrsta skipti til Stigamota a arunum 2015
og 2016, skipt eftir kyni.
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Tafla 22. Skipting einstaklinga eftir kyni.

Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Karl 45 14,9% 43 12,3%
Kona 257 85,1% 306 87,7%
Alls 302 100% 349 100%

Heimild: Arsskyrslur Stigaméta 2015 og 2016.

Eins og arin & undan leitudu fleiri konur en karlar til Stigamota arin 2015 og 2016. Stigamot leggja
adherslu & ad na jafnt til kvenna og karla. Arid 2014 var fyrsti karlinn radinn til starfa hja Stigamétum.
Hann var radinn til pess ad gera pjonustu Stigamoéta fyrir karlkynsbrotapola synilegri og proa
bjonustuna fyrir pennan hop. bPa er hann er lika synileg aminning um mikilvaegi pess ad karlar lati sig
kynferdisofbeldi gegn konum varda og tekur virkan patt i fraedslustarfinu.

Tafla 22 synir fjolda og hlutfall peirra brotapola sem komu i fyrsta skipti til Stigamota a arunum 2015
0g 2016, greint eftir astaedu komu peirra.

Tafla 23. Fjoldi og hlutfall peirra brotapola sem komu i fyrsta skipti til Stigamoéta & arunum 2015 0g 2016,
greint eftir astaedu komu peirra.

Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall

Sifjaspell 125 26,9% 116 21,5%
Naudgun 155 33,4% 213 39,5%
Naudgunartilraun 39 8,4% 52 9,6%
Klam 19 4,1% 10 1,9%
Vandi 5 1,1% 4 0,7%
Kynferdisleg areitni 99 21,3% 110 20,4%
Stafraent kynferdisofbeldi - - 24 4,5%
Annad 20 4,3% 10 1,9%
Ekki viss 2 0,4% o 0,0%
Alls 464 100% 539 100%

Heimild: Arsskyrslur Stigaméta 2015 og 2016.

Pad folk sem nytir sér pjonustu Stigamota kemur gjarnan til pess ad vinna ur gémlum &féllum og pau
geta verid fleiri en eitt. Pess vegna eru astaedur komu fleiri en tala einstaklinganna. Eins og sést i toflu
23 pa var astaedunni stafraent kynferdisofbeldi baett vid arid 2016 en hun var ekki til sem moguleiki i
gognum frd arinu 2015. Eins og taflan synir eru naudgun, naudgunartilraun og sifjaspell um 70% peirra
astaedna sem tilgreindar eru vardandi komur til Stigamata arin 2015 og 2016. Athygli vekur hve margir
leitudu til Stigamota vegna kynferdislegrar areitni @ arunum 2015 og 2016 eda um 20% bpeirra sem
komu.
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Tafla 24. Astaedur pess ad leitad var til Stigaméta &rid 2016, skipt eftir kyni.

Sifjaspell

Naudgun
Naudgunartilraun
Klam

Vaendi

Kynferdisleg areitni

Stafraent kynferdisofbeldi

Annad
Ekki viss
Fjoldi einstaklinga

Kona

192
48
9

4
96
23

295

65,1
16,3
3,1
L4
32,5
7,8
2,0

21
4
1
(o]

14

1

4

43

KarI

Fjsldi H'“tfa" Hiutfall %
00 339 37,2

48,8
9,3
2,3
0,0

32,6
2,3
9,3

Heimild: Arsskyrsla Stigamdta 2016.

Hlutfallid i t6flu 24 midast vid pa 43 karla og 295 konur sem nefndu ad pau hefdu ordid fyrir tilteknu
broti. Pa byggist fjoldi einstaklinga eingdongu a peim upplysingum sem lagu fyrir baedi um kyn
brotapola og tegund ofbeldis pannig ad ef upplysingar vantadi um annad hvort pa teljast peir
einstaklingar ekki med i pessari toflu. Ber ad hafa petta i huga vid tulkun upplysinga.

Tafla 25 synir ad flestir karlanna leitadi til Stigamadta vegna naudgunar. bessar nidurstodur eru ekki
sambaerilegar og nidurstodur i arsskyrslu 2015 en pa leitudu flestir karlanna til Stigamdta vegna
sifjaspells. Flestar konur leitudu til Stigamdta vegna naudgana. betta eru sambaerilegar nidurstodur

og fram komu i arsskyrslunni 2015.

Tafla 25. Aldur folks pegar adstodar var leitad, 2015-2016.

2016

Hiutfall

Fjoldi

11-17 ara
18-29 ara
30-39 dra
40-49 ara
50-59 ara

60 ara og eldri
Uppl. vantar
Alls

2015
Fjoldi  Hlutfall
5 1,7%
149 51,2%
67 23,0%
35 12,0%
19 6,5%
12 £4,1%
4 1,4%
291 100%

99

12
190
54
34
31
13
4
338

3,6%
56,2%
16,0%
10,1%

9,2%

3,8%

1,2%

100%

Heimild: Arsskyrslur Stigaméta 2015 og 2016.



Tafla 26. Aldur pegar ofbeldi er framid, 2015-2016.

0-4 ara 21 7,2% 9 2,7%
5-10 ara 78 26,8% 101 29,9%
11-17 ara 108 37,1% 119 35,2%
18-29 ara 62 21,3% 79 23,4%
30-39 ara 4 1,4% 7 2,1%
40-49 ara 2 0,7% 2 0,6%
50-59 ara 3 1,0% 3 0,9%
Ekki viss 7 2,4% 4 1,2%
Uppl. vantar 6 2,1% 14 4,1%
Alls 2091 100% 338 100%

Heimild: Arsskyrslur Stigaméta 2015 og 2016.

Prir fjordu hlutar hopsins sem nytti sér pjonustu Stigamata arid 2015 voru a aldrinum 18-39 ara eda
74,2%. Ofbeldid hofst hja 71,1% fyrir 18 ara aldur pad ar. Feekkad hafdi i sama aldurshopi um 2% arid
2016 pegar hlutfallid var 72,2%. Samkvaemt t6flu 20 hofst ofbeldid & hinn bdginn hja 67,8% fyrir 18
ara aldur arid 2016. Eru petta samskonar nidurstodur og arsskyrslur fyrri ara hafa synt. Ein af
askorunum Stigamota nuU er ad reyna ad fa folk til ad |ata ekki lida svona langan tima fra pvi ad brotid
var gegn pvi og par til pad leitar sér hjalpar.

Stigamot leggja aherslu & ad gera pjonustu vid fatlad folk synilega med fraedslu til almennings,
fagfolks og folks med skerdingar um olikar birtingarmyndir ofbeldis og hvad sé til rada. Fraedsluefni
um kynferdisofbeldi gegn fotludu folki hefur verid pytt og pvi dreift, auk pess sem erlendum
sérfreedingum hefur verid bodid til islands til ad vera med freedslu. P4 hafa Stigamét komid &
samstarfsvettvangi med réttindasamtokum fatlads folks. Stigamdét hafa avallt sinnt
radgjafarviotolum vid fatlad folk og adstandendur peirra. Hisnaedi Stigamdta er med adgengi fyrir
fatlad folk. Arid 2016 leitudu 338 einstaklingar til Stigaméta i fyrsta skipti. Af peim ségdust 109 hafa
einhverja af eftirtdldum skerdingum: proskahomlun, hreyfihémlun, blindu, sjonskerdingu,
gedsjukddmi, einhverfu, heyrnarskerdingu og/eda annarri skerdingu. Petta er um pridjungur peirra
sem leitudu til samtakanna i fyrsta skipti arid 2016, sja toflu 27.

Tafla 27. Er brotapoli med einhverja af eftirtéldum sker8ingum? bProskahémlun, hreyfihmlun,
blindu/sjénskerdingu, gedsjukdom, einhverfu, heyrnarskerdingu eda annad? ( Arid 2016).

I I

Engin skerding 169 50,0%
Einhver skerding en ekki metin til 6rorku 60 17,8%
Skerding sem metin er til 6rorku 41 12,1%

Skerding en ekki viss um hvort hun sé metin til

ororku 8 2,4%
Upplysingar vantar 60 17,8%
Alls 338 100%

Heimild: Arsskyrsla Stigamdta 2016.
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ix. Heimilisfridur (karlar til abyrgdar)

Heimilisfridur héfst sem sérhaeft medferdarirraedi fyrir karla sem beita ofbeldi & heimilum.
Undanfarin misseri hefur konum sem gerendum og kérlum sem polendum einnig verid bodid upp a
adstod og hefur su pjonusta farid vaxandi. Medferdin felst i einstaklingsvidtolum og hopmedferd hja
salfraeedingum og midar ad pviad fa gerendur ofbeldis til ad vidurkenna dbyrgd og breyta hegdun sinni.
L6gd er dhersla & ad viskomandi piggi adstodina af fusum og frjdlsum vilja og sjai sjalfur um ad panta
sérvidtal. Undantekningar a pessari meginreglu eru t.d. pegar barnaverndaradilar, félagspjonusta eda
I6gregla visa malum til Heimilisfrids. Heimilisfridur bydur einnig upp & pjénustu a Nordurlandi.

Nanar ma lesa um verkefnid Heimilisfridur i Il hluta pessarar skyrslu.

X. Starfsemi Neydarmottoku & Landspitala

Neydarmdttaka fyrir polendur kynferdisofbeldis er starfreekt & bradamdttoku Landspitalans i
Fossvogi. bar er veitt pjonusta hjukrunarfraedinga, leekna og salfraedinga. Til Neydarmdttdkunnar
leitudu samtals 133 einstaklingar arid 2015, 169 arid 2016 og 187 arid 2017. Alls hafa 2.960
einstaklingar leitad eftir pjonustu Neydarméttokunnar fra stofnun hennar arid 1993. A drunum 2015
2017 leitudu 489 einstaklingar & Neydarmattokuna, 462 konur og 27 karlar.

Neydarmottaka Landspitala 2015 - 2017
Kyn brotapola og fjoldi mala

180 161 167

160

140 m Konur
120 m Karlar

100

80

60

2015 2016 2017

Mynd 21. Fjoldi mala og kyn brotapola a Neydarmottoku arin 2015—-2017.

Heimild: Neydarméttaka Landspitala, 2018.

Langfjélmennasti hdpurinn sem nytir pjonustuna eru konur & aldrinum 18-25 ara. Alls leitudu 228
einstaklingar & aldrinum 18-25 ara & Neydarmattokuna & arunum 2015—2017.

101



Neydarmottaka Landspitala 2015 - 2017
Aldursdreifing brotapola
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Mynd 22. Aldursdreifing brotapola @ Neydarmottoku Landspitala 2015-2017.
Heimild: Neydarméttaka Landspitala, 2018.

Pjonustan er fyrst og fremst bradapjonusta og steersti hluti polenda (61%) leitar sér adstodar innan
sélarhrings fra pvi ad kynferdisofbeldid atti sér stad og um 74% innan tveggja til priggja sélarhringa
og eru um 70% brota skilgreind sem naudgun. Langflest brotanna eiga sér stad um helgar og oftast
tengd skemmtanahaldi, eda um 78% mala. Flestir polendur urdu fyrir ofbeldinu ad naeturlagi en
steersti hlutinn leitadi sér adstodar & Neydarmottoku siddegis eda ad kvoldlagi. | meira en pridjungi
malanna hefur s& sem telur & sér brotid verid i afengis- og/eda lyfjadai. Flest brotin eiga sér stad eftir
stutt kynni vid geranda eda pa ad gerendur eru brotapola dkunnir.

Starfandi teymi |6gfraedinga veitir polendum kynferdisofbeldis |6gfraediadstod og réttargaeslu
brotapolum ad kostnadarlausu. Af peim malum sem koma til Neydarmottokunnar arlega eru um 44—
47% kaerd til 1dgreglu. A drunum 2015-2017 voru 193 mal af 489 kaerd eda um 40% mala.
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Neydarmadttaka Landspitala 2015 - 2017
Kyn brotapola og fjoldi mala
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Mynd 23. Kyn brotapola sem leitudu til Neydarmottoku Landspitala arin 2015-2017.

Heimild: Neydarméttaka Landspitala, 2018.

xi. Fjoldi mala vegna brota a akveedum 194.-199. gr. almennra hegningarlaga

Arid 2015 barust 72 mal. Akeert var i 24 peirra og 47 mél voru fellt nidur, pa var rannsékn hatt i einu
mali. Sakfellt var i 17 malum i héradi og syknad i fijérum. i premur malum var dkeerdi syknadur af
refsikrofu en deemdur til ad saeta 6ryggisgaeslu. Samtals var 12 malum afryjad til Haestaréttar. Sakfellt
var i sjo peirra og enn 4 eftir ad deema i fimm malum, sem var afryjad, en i peim mun verda deemt i
Landsrétti.

Arid 2016 barust Embaetti héradssaksoknara 100 mal. Af peim hefur verid dkeert i 35 malum, 58 mal
felld nidur og tveimur lokid med pvi ad haetta rannsdkn. Héradsdomur hefur sakfellt i 22 mali og
syknad isjo. Enn a eftir ad daema i sj6 malum. bprettan malum var &fryjad til Haestaréttar og hefur verid
sakfellt i premur peirra. Enn a eftir ad deema i 20 malum sem afryjad var og mun Landsréttur deema i
beim. Enn a eftir ad ljuka afgreidslu fimm mala.

Arid 2017 barust Embaetti héradssaksdknara 82 mal. Af peim hafa 17 mal verid felld nidur og 4keert i
11. Héradsdomur sakfelldi i tveimur malum en syknadi i einu. Enn a eftir ad deema i sex malum. Einu
mali hefur verid &fryjad til Landsréttar og hefur ekki enn verid deemt i pvi.

Enn eru 54 mal 6afgreidd.

Pess ber ad geta sérstaklega ad par sem enn 4 eftir ad ljuka afgreidslu einstakra mala & timabilinu sem
um raedir pa ber ad taka fyrrgreindum télum med fyrirvara um breytingar. Enn fremur ber ad taka pad
fram ad um aramdt 2015-2016 yfirtdk Embaetti héradssaksdknara akaeruvald i o6llum
kynferdisbrotum.
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G. HASKOLAR OG RANNSOKNIR A SVIBI JAFNRETTIS- OG KYNJAFRAEDA

i. Haskolar

Ef litid er & toflu 30 sést hvernig akademiskir starfsmenn Haskéla Islands skiptast eftir kyni.
Samkveemt rannsokninni Kynjajafnrétti innan Hdskdla Islands: jafnlaunarannsékn og Uttekt d
framgangskerfi akademisks starfsfolks'®, fra desember 2107, kemur fram ad & arabilinu 2010-2015 dré
jafnt og pétt Ur kynbundnum launamun hja starfsfélki Haskdla islands. Launamunur er pé meiriinnan
stjornsyslunnar en i akademiskum storfum pvi ad kynjadur launamunur medal akademiskra

starfsmanna er falinn i framgangskerfi peirra sem snidid er ad greinum par sem karlar eru i meirihluta
og ytir undir framgang peirra frekar en kvenna.

Olik stada kynjanna medal akademiskra starfsmanna sést p6 skyrt i pvi ad karlar sitja i riflega 70%
professorsembaetta, langflestir studentar eru konur og 70% adjunkta. Kynjaskekkja medal
starfsmanna litur pannig Ut ad konur voru 45% akademiskra starfsmanna (karlar 55%) haustid 2016
og af 307 professorum var adeins 91 kona eda 30%. Konur skila sér pvi ekki hlutfallslega i edstu st6dur
haskola- og visindaumhverfisins.

Tafla 28. Skipting akademiskra starfsmanna i Haskdla islands eftir kyni 2016.

[ T e [ as ]
91 155

Lektorar 64
Désentar 77 74 151
Professorar 216 91 307
Alls 357 256 613
Adjunktar 34 77 111
Sérfraedingar 32 18 50
Samtals 432 351 774

Heimild: Hdskdli [slands, 2016.

A eftirfarandi mynd ma sja & myndraenan hatt hvernig kynjamunurinn birtist frd grunnnami, gegnum
framgangskerfis akademiunnar og hvernig kynjahlutféllin sndast vig, kérlum i hag, pegar kemur ad
a&dri stodum | Haskdla islands. Konur eru i miklum meirihluta Utskrifadra nemenda i grunn- og
meistaranami en i doktorsnami dregur Ur pessum mun p6 ad konur séu par einnig i meirihluta. Aftur a
mati ma sja skorp kynjud skil i framgangskerfinu pegar litid er a stodur lektora, dosenta og professora;
karlar eru i yfirgnaefandi meirihluta professora.

109 Tengill a skyrslu: https://www.hi.is/sites/default/files/arnarg/kynjajafnretti_hi_2017.pdf
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Karlar 2011 Konur 2011
S0% 72% 72%
60%
40%
20% 28% 28%
0%

Grunnnam  Meistaranam Doktorsnam Adjankt Lektor Désent Professor

Mynd 24. Lekar pipur i Haskodla islands 2011—2015. Myndin synir hlutfallstélur karla og kvenna &
mismunandi st6dum i nami og hinu akademiska framgangsferli.

Heimild: Haskéli [slands, 2017.

Allar tolur fra haskdélunum syna kynbundid nams- og starfsval og gefa tilefni til pess ad verda ryndar
betur. Ef kyn hefur meira ad segja pegar kemur ad nams- og starfsvali en hefileikar og langanir pa
nytast reynsla, pekking og hafileikar beggja kynja ekki til fulls og kynbundinn launamunur verdur
viévarandi vandamal.*

Kyngreindar upplysingar gegna lykilhlutverki pegar skoda a hvernig olik taekifaeri og olikar adstaedur
kvenna og karla birtast, par & medal taekifaeri og adstaedur til menntunar. i 23. gr. jafnréttislaga, nr.
10/2008, er fjallad um menntun og skolastarf. Par segir ad kynjasampaettingar skuli geaett vid alla
stefnumatun og daetlanagerd i skola- og uppeldisstarfi. Ef fram kemur dmalefnalegur mismunur parf
ad endurskipuleggja starfsemina til ad na jafnvaegi. Kynbundid nams- og starfsval hefur paer beinu
afleidingar fyrir afkomu kvenna og karla ad annad kynid ber minna Ur bitum fyrir menntun sina en hitt.
Pad liggur pvi beint vid ad naudsynlegt er ad kanna betur hvers vegna konum hefur fjélgad meira i
haskolum undanfarin ar heldur en kérlum og a hverju val peirra grundvallast. Ef kynjaskekkjan a sér
raetur i kynbundnu nams- og starfsvali er vandamalid vidtaekara og spannar baedi skolakerfid allt og
vinnumarkadinn. Einnig ber ad skoda landsbyggdarsjonarhornid pvi eins og télurnar bera med sér
getur adsokn kvenna a landsbyggdinni i haskdlanam endurspeglad einsleitan vinnumarkad par.

ii. Rannsoknir

a. Hagskyrslugerd hja Hagstofu Islands

Samkvaemt 16. gr. laga 10/2008, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, skal i opinberri
hagskyrslugerd um einstaklinga svo og i vidtals- og skodanakénnunum greint milli kynja vié s6fnun
gagna, Urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar astaedur, svo sem
personuverndarhagsmunir, mali gegn pvi. i starfi Hagstofu Islands er pess avallt geett ad farid sé eftir
akvaedi pessu pannig ad greint sé a milli kynja vid s6fnun gagna, Urvinnslu og birtingu nidurstadna,

10 Arnfridur Adalsteinsdottir. 2014. Hinir nyju kvennaskalar. Eru konur ad yfirtaka haskodlana. Sja:
http://jafnretti.is/jafnretti/?DiocID=ReadArticle3&ID=134

105


http://jafnretti.is/jafnretti/?D10cID=ReadArticle3&ID=134

begar pvi verdur vid komid, nema sérstakar astaedur meeli gegn pvi. Einnig hefur Hagstofa islands
gefid Ut Hagtidindi sérstaklega med télum um karla og konur.

A &runum 2007-2017 hafa velferdarraduneytid, Jafnréttisstofa og Hagstofa islands, stadid
sameiginlega ad arlegri Utgafu upplysingabaklings undir heitinu Konur og karlar d Islandi. |
baeklingnum er ad finna tolulegar upplysingar um stodu kynjanna @ ymsum svidum samfélagsins, svo
sem um mannfjolda, fjdlskyldugerd, toku feedingarorlofs, menntun, vinnumarkad og ahrifastodur.
Hefur baeklingurinn verid gefinn Ut baedi a islensku** og ensku.***

b. Rannséknasetrid EDDA

EDDA er pverfaglegt rannsdknasetur i gagnrynum samtimarannséknum med aherslu a jafnrétti og
margbreytileika. Rannsoknir setursins eru medan annars a svidi stjornmala, samfélags, menningar,
6ryggismala, sjalfbaerni og prounar. EDDA hof starfsemi sina arid 2009 a grundvelli ndvegisstyrks fra
Rannis og er sjalfstaed rannséknastofnun vid Haskodla islands. Setrid annast grunnrannsdknir baedi
med pvi ad fjarmagna paer og afla styrkja til peirra og leitast jafnframt vid ad hafa ahrif & opinbera
stefnu og umraedu.

EDDA gengst fyrir radstefnum, namskeidum, malstofum, fyrirlestrum, Utgafu og hvers konar annarri
starfsemi sem stutt geeti rannsdknir d aherslusvidum setursins, eflt samband vid alpjodlegt
haskdlasamfélag og styrkt tengsl vid opinberar og samfélagslegar stofnanir. A arinu 2016 stdd setrid
ad utgafu bokarinnar Iceland's Financial Crisis: The Politics of Blame, Protest, and Reconstruction hja
Routledge-forlaginu i ritstjorn Vals Ingimundarsonar, professors vid Haskdla islands, Philippe
Urfalino, préfessors vid Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales i Paris, og Irmu Erlingsdottur,
ddsents vid Haskola Islands, og rid 2017 gaf setrid Ut bokina Inequality in Iceland eftir Stefan Olafsson
og Arnald Solva Kristjansson i samstarfi vid Haskélautgafuna.

Arid 2017 skipulagdi EDDA alpjédlegu radstefnuna ,Feminisk andspyrna gegn uppgangi
bjodernishyggju og populisma" i samstarfi vid Rannsoknasetrid RIKK og Alpjédlegan Jafnréttisskola.
Arid 2016 hélt setrid prjar radstefnur, medal annars norraena radstefnu um verkalydsségu i samstarfi
vid Sagnfraeddieild Haskola islands. i lok &rs 2017 hlaut EDDA dsamt norreenum samstarfsstofnunum
veglegan rannséknarstyrk Or nyrri datlun NordForsk sem nefnist Nordic University Hubs. [ verkefninu
sem ber heitid ReNEW eru Nordurlondin og velgengni peirra skodud med gagnrynum augum en
margar pjodir horfa til rikjanna vegna drangurs peirra a@ svidi jafnréttismala, nyskodpunar,
samkeppnishafni og almennrar velszldar. Jafnframt verdur horft & hnattraenar askoranir norraenu
rikjanna, par @ medal & svidi jafnréttis, norraeennar samvinnu og lydraedis, auk pess sem ahrif pjodernis-
og innflytjendastefnu verda skodud.

c. MARK

MARK — midst68 margbreytileika og kynjarannsdkna er vettvangur rannsokna a svidi mannréttinda
og mismununar, jafnréttis-, kynja- og margbreytileikafreda & Félagsvisindasvidi Haskdla islands.
MARK var stofnad i janvar 2011 i peim tilgangi ad sinna og studla ad rannséknum & fraedasvidinu,
samstarfi vid innlent og erlent fraedafélk og rannsoknarstofnanir, pjalfa nema til rannsdknarstarfa,
efla tengsl rannsokna og kennslu og sinna radgjof og rannsoknartengdum pjonustuverkefnum og
auka yfirsyn yfir fraeedasvidid. Pa studlar midstddin ad markvissri stefnumadtun, umraedu og framprdun
a svidinu i samstarfi vid opinbera adila, atvinnulif og pjodlif. Med félagsvisindalegt sjonarhorn ad
leidarljosi leggur MARK aherslu & pverfaglega syn sem audgar og dypkar skilning @ peim fjolmorgu
viddum og flétum sem felast i hinum breida rannsoknarvettvangi. MARK sinnir einnig fraedslu & svidi
mannréttinda og mismununar, jafnréttis-, kynja- og margbreytileikafreeda og stendur fyrir
reglubundnum fyrirlestrum og skipuleggur malping og radstefnur a svidi pessara malaflokka. MARK
tekur enn fremur ad sér ad vinna verkefni/rannsdknir og veita fraedslu fyrir opinbera stofnanir,
félagasamtok og einkaadila. A0 MARK standa kennarar og fraedafolk & Félagsvisindasvidi sem stunda
rannsoknir @ fraeedasvidinu. MARK er skipud fimm manna stjérn og med henni starfar radgjafarad

11 http://www.jafnretti.is/D1o/_Files/konur_og_karlar_2017.pdf
112 http://www.jafnretti.is/D1o/_Files/Gender_Equality_in_Iceland_2017.pdf
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skipad af ahugafdlki og hagsmunaadilum a starfssvidi midstédvarinnar sem er stjorninni til radgjafar
og studnings. MARK heyrir undir Félagsvisindastofnun Haskéla [slands, nanari upplysingar eru &
vefsidu midstodvarinnar mark.hi.is.

e. Jafnréttisskoli Haskola Sameinudu pjédanna

Jafnréttisskoli Haskola Sameinudu pjédanna (e. United Nations University Gender Equality Studies and
Training Programme, UNU-GEST) er rekinn vid Hugvisindasvid Haskdla islands og felst starfsemi hans
annars vegar i kennslu & framhaldsstigi og namsskeidshaldi og hins vegar i rannsokna- og
verkefnauppbyggingu a aherslusvidum hans. Hann byggist & somu hugmyndafraedi og adrir skdlar
Haskdla Sameinudu bjédanna & islandi og er lidur i alpjédlegri préunarsamvinnu islenskra stjérnvalda.
| prjatiu eininga dipldmanami er nemendum fra préunarrikjum og &takasvaedum, sem starfa ad
jafnréttismalum eda stunda rannsdknir & svidi alpjodlegra jafnréttisfraeda, veitt pjalfun a sérsvidi sinu
med pad ad markmidi ad gera peim betur kleift ad vinna ad jafnri stédu karla og kvenna og
jafnréttismalum almennt i heimaldndum sinum.

i ndminu er 1698 ahersla & jafnrétti og valdeflingu kvenna, jafnréttissjonarmid vid fridaruppbyggingu
og sampaettingu kynjasjonarmida i umhverfismalum og sjalfbaerri nytingu natturuaudlinda, svo sem
a svidi fiskveida, orkumala og landgraedslu. Jafnréttisskdlinn hefur, fra stofnsetningu arié 2009,
Utskrifad 86 nemendur fra 14 ldndum. Arid 2017 Utskrifadi skélinn 10. nemendahdp sinn med dipléma
a meistarastigi i alpjédlegum jafnréttisfreedum, 18 nemendur sem komu fra Malavi, Mésambik,
Uganda og Palestinu, Afganistan, Tunis, Libanon, Sémaliu, Epiépiu, Nigeriu, irak og Jamaika. Af
nylega Utgefnum skyrslum Jafnréttisskélans ma nefna Uttekt a adgerdaraeetiun islands um &lyktun
1325 um konur, frid og 6ryggi 2013-2016 (2017).

Skoélinn stendur ad fjolda opinna vidburda og hefur sidastlidin prju ar skipulagt i samstarfi vid
Rannsdknastofnun i jafnréttisfredum (RIKK) fyrirlestrar6d & vormisseri um prounar- og
mannréttindamal. Medal radstefna og malstofa sem Jafnréttisskolinn hefur stadid ad a sidustu
misserum ma nefna alpjédlega radstefnu sem haldin var vid Haskéla islands i april 2016 um &lyktun
Oryggisrads Sameinudu pjodanna nr. 1325 um konur, frid og 6ryggi og innleidingu hennar a
atakasvaedum. Skolinn stendur einnig ad vidburdum i samstarfslondum sinum og hélt medal annars
fjolsott malping i Gabon arid 2017 um adkomu kvenna ad sjalfbaerri orkunytingu.

f. Rannsdknastofnun i jafnréttisfreedum, RIKK

Rannsdknastofnun i jafnréttisfreedum (RIKK) er sjalfstaed og pverfagleg stofnun sem heyrir undir
Hugvisindasvid Haskola Islands. RIKK midlar pekkingu & svidi kynja- og jafnréttisfraeda, medal annars
med pvi ad sinna rannsdknum, stydja vid bakid a rannsakendum og skipuleggja radstefnur og fundi.
Stofnunin tekur patt i evropskum og norreenum rannsoknarverkefnum og tengslanetum med
fiolbreyttar aherslur. ba birtir hun nidurstédur rannsokna a fraedasvidinu med bokautgafu og hefur fra
upphafi stadid fyrir reglulegum fyrirlestrum og rabbfundum par sem fraedimenn kynna rannséknir
sinar. RIKK er rekid samhlida og i nanu samstarfi vid EDDU — 6ndvegissetur og Jafnréttisskdla Haskola
Sameinudu pjodanna og hafa stofnanirnar sameinad krafta sina i skipulagningu sameiginlegrar
fyrirlestraradar baedi vorid 2017 og 2018.

Fjérda hefti ritradar RIKK, Fléttur IV — Margar myndir 6mmu, kom Ut arid 2016 og er pad tileinkad
ommum og langémmum og afrakstri fyrirlestraradar RIKK sem tileinkud var 100 ara afmezeli
kosningaréttar kvenna 4 islandi sem haldid var upp & med veglegri fyrirlestrardd vorid 2015.

Af nylegum radstefnum sem RIKK hefur stadid fyrir ber helst ad nefna ad 1.—2. september 2015 var
haldin radstefna um konur, fikn, afoll og medferd. Samstarfsadilar ad radstefnunni voru: Rétin —félag
um malefni kvenna med fiknivanda, Jafnréttisstofa, Rannsdknastofnun um afengi og vimuefni vid
Stokkholmshaskdla, Heilbrigdisraduneyti Graenlands, Rannsdknarstofnun um samfélag, efnahag og
fiolmidlun vid Haskdlann & Graenlandi, Reykjavikurborg, Midstdd i lydheilsuvisindum vid Haskola
islands og ReykjavikurAkademian. RIKK skipulagdi einnig radstefnu um gerendur i heimilisofbeldi og
ofbeldi i ndnum sambondum, Confronting Gendered Violence, i Helsinki, 30. ndvember til 2. desember
2016, i samstarfi vid Landlaeknisembaetti Finnlands — THL — og félags- og heilbrigdisraduneytid par i
landi og var radstefnan lidur i starfi Finna pegar peir féru med formennsku i Norraenu
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radherranefndinni 2016. P34 skipulagdi RIKK radstefnu RINGS — (The International Research
Association of Institutions of Advanced Gender Studies) ,Feminisk andspyrna gegn uppgangi
bjodernishyggju og populisma® 4.—6. oktober 2017, i samstarfi vid Rannsdknasetrid EDDU og
Jafnréttisskola Haskdla Sameinudu pjédanna. Hinn 18. februar 2016 stdd stofnunin svo ad kynningu a
bréunarskyrslu Sameinudu pjédanna 2015 i samstarfi vid Jafnréttisskdla Haskola Sameinudu pjédanna,
utanrikisraduneytid, Alpjodamalastofnun Haskdla islands og Félag Sameinudu pjédanna & islandi.

Stofnunin st6d ad malpinginu ,Heggur sa er hlifa skyldi?" Malping um samfélagslega abyrgd gagnvart
polendum kynbundins ofbeldis, 4. ndvember 2016, i samstarfi vid Rdtina — félag um malefni kvenna
med fiknivanda. Sidar i sama manudi hélt stofnunin malping um malefni intersex-fdlks, i samstarfi vid
Intersex Island og pverfraedilegt nam i kynfraedi vid Haskola Islands. Hinn 18. april 2017 stdd stofnunin
svo ad malpingi um mat Umbhverfisstofnunar Sameinudu pjédanna & stodu kynjanna i samstarfi vid
Jafnréttisskdla Haskola Sameinudu pjédanna og namsbrautar i umhverfis- og audlindafraedum vid
Haskola islands.

RIKK vann itarlega Uttekt & verkefninu Saman gegn ofbeldi sem er samstarfsverkefni
Reykjavikurborgar og I6greglunnar @ hofudborgarsvaedinu gegn heimilisofbeldi og kom hdn 0t i
oktdber 2016. Einnig gerdi stofnunin Uttekt & samstarfi Képavogs, Hafnarfjardar og Gardabaejar vid
l6gregluna & héfudborgarsvaedinu, Atak gegn heimilisofbeldi.

RIKK byr ad vidtaeku tengslaneti, innanlands og utan. Arid 2016 starfadi RIKK med fjolda innlendra
samstarfsadila likt og venja hefur verid. Stofnunin @ medal annars fulltrua i stjérn Kvennasogusafnsins
og i Jafnréttisradi. RIKK a ad auki ndid samstarf vid Reykjavikurborg & grundvelli samnings milli
Haskola islands og borgarinnar um rannsdknir & svidi kynja- og jafnréttisfreeda sem sidast var
endurnyjadur i lok ars 2016.

RIKK er aetlad ad veita upplysingar og radgjof um kynja- og jafnréttisrannsoknir, eiga samstarf vid
innlenda og erlenda rannsoknaradila og stydja og styrkja nam i kynjafraedum vid dlik fraedasvid
Haskola islands. RIKK tilheyrir Hugvisindasvidi Haskdla islands en hin er sjélfsted og pverfagleg
stofnun. Sja nanar um starfsemi RIKK & vefsidu rannsoknastofnunarinnar: www.rikk.hi.is.

g. Norreen samstarfsverkefni og rannsoknir hvad vardar kynbundid ofbeldi

Lagaumgjord haturs og hoétana & netinu Ut fra kynjasjonarhorni er skyrsla sem unnin var af Moa
Blandini vid Gautarborgarhaskala. Skyrsluhofundur segir alls stadar rikja 6vissu um hvernig skuli beita
|6ggjof gegn haturstali og hvar eigi ad draga morkin milli tjdningarfrelsis og haturstals. Vegna pessarar
dvissu sé refsiloggjéfinni beitt i mun minna maeli en fraedilega vaeri mégulegt gegn haturstali. i ljosi
pess hvad hatursumraeda & netinu sem konur sata er ad miklu leyti tengd kynferdi telur héfundur
astaeou til ad baeta l6ggjofina hvad petta vardar.*3

Kvenréttindafélag islands atti adild ad samnorranu verkefni sem midadi ad pvi ad greina reynslu
bolenda stafraens kynferdisofbeldis af réttarvorslukerfinu. Nidurstodur Ur islenskum hluta
rannsoknarinnar morkudust ekki sist af pvi ad erfitt reyndist ad finna patttakendur sem hofdu 13tid
reyna a mal siniréttarvorslukerfinu. Petta gaeti bent til pess ad fjoldi mala sem tilkynnt erum eda kaerd
eru til 16greglu endurspegli ekki raunverulegt umfang stafraens kynferdisofbeldis & islandi, medal
annars vegna pess ad 16g kveda ekki med naegilega skyrum haetti 8 um ad um refsivert athaefi sé ad
reeda.'

Mannréttindaskrifstofa Islands, danska mannréttindastofnunin og norska jafnréttisstofnunin hoéfu
med sér samstarf med studningi norraena jafnréttissjodsins. Verkefnid hafdi pad ad augnamidiad deila
bekkingu um st6du kvenna a netinu i lagalegum skilningi. Sérstok skyrsla var gefin Ut um verkefnid
par sem er ad finna itarlega samantekt um rannsoknir sem hafa verid gerdar um hatur, umfang pess
og ahrif, i norreenum rikjum. P& er ad finna greinar fra sérfreedingum & Nordurlondunum sem hafa

113 Skyrslan er adgengileg a slddinni: http://www.nikk.no/wp-content/uploads/Hat-och-hot-p%C3%A5-n%C3%A4tet. pdf
114 Skyrslan er adgengileg a slodinni: http://kvenrettindafelag.is/2017/ny-skyrsla-um-stafraent-ofbeldi-a-islandi-danmorku-
0g-noregi/
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bekkingu a hatri i lagalegum skilningi. Maria RUn Bjarnadottir doktorsnemi skrifar um islenska 16ggjof
og vekur athygli @ 6samraemi sem rikir um hatur gegn konum i islenskum rétti. Pannig hafi fjdImidlar
I6gbundna skyldu til pess ad koma i veg fyrir markvissan hatursarédur sem grundvallast a kyni en
akvaedi hegningarlaga sem setur lI6gbundnar takmarkanir a tjaningu fjallar ekki um ad kyn njoti
verndar po ad kynvitund geri pad. Greinin, eins og skyrslan 6ll, er & dénsku poé ad ensk pyding sé
veentanleg.**

H. ALPJODLEGT SAMSTARF A SVIDI JAFNRETTISMALA

i. Samstarf a vettvangi Sameinudu pjédanna

Kvennanefnd Sameinudu pjédanna

Kvennanefnd Sameinudu pjodanna (e. Commission on the Status of Women) var sett a fot arid 1946
sem ein af undirnefndum efnahags- og félagsmalarads Sameinudu pjédanna (ECOSOC). Nefndinni var
fengid pad verkefni ad utbula tilmaeli og skyrslur til efnahags- og félagsmalarads Sameinudu pjédanna
um eflingu borgaralegra, stjornmalalegra, efnahagslegra og félagslegra réttinda kvenna.
Meginmarkmid nefndarinnar hefur verid ad jafna rétt kynjanna. Eftir fjordu kvennaradstefnuna, sem
haldin var i Peking 1995, veitti allsherjarpingid nefndinni umbod til ad takast a hendur eftirfylgni vid
yfirlysingu og framkvaemdaaaetlun Peking-radstefnunnar. Vidamikil endurskodun for fram i tengslum
vid fimm ara afmaeli Peking-radstefnunnar a 23. aukaallsherjarpingi Sameinudu pjédanna arid 2000
bar sem sampykkt voru frekari markmid hvad vardar jafnrétti kynjanna.

Hefd hefur skapast fyrir pvi ad utanrikisraduneytid og velferdarraduneytid standi saman ad
undirbuningi i samradi vid félagasamtdk og stofnanir sem starfa ad jafnréttismalum & islandi en
félags- og jafnréttismalaradherra leidir sendinefndina.

Sextugasti fundur kvennanefndarinnar fjalladi ad mestu um heimsmarkmidin og valdeflingu kvenna
auk pess sem fjallad var sérstaklega um framkvaemdina a nidurstodunum sem sampykktar voru a
fundi nefndarinnar arid 2013 um adgerdir gegn ofbeldi gegn konum. Kynbundid ofbeldi var einnig
vidfangsefni islensks hlidarvidburdar sem haldinn var i samstarfi vid Embaetti 10greglustjorans a
hofudborgarsvaedinu og Stigamot.

A 61. fundi nefndarinnar 2017 voru vidfangsefni fundarins efnahagsleg valdefling kvenna a timum
breytinga a vinnumarkadi annars vegar og hins vegar var 16gd ahersla a ad reeda askoranir og arangur
vid innleidingu pusaldarmarkmidanna fyrir konur og stulkur. Arid 2017 stédu islensk stjornvéld fyrir
hlidarvidburdi um launajafnrétti og 6launud umonnunarstorf auk pess sem haldinn var fjdlmennur
vidburdur um rakarastofuhugtakid. Pa var verkfaerakista sem islensk stjornvold utbjuggu fyrir UN
Women kynnt. A pridja hundrad manns séttu vidburdina auk peirra 800 sem sau upptokur af
rakarastofukynningunni.

62. fundur kvennanefndarinnar verdur haldin 12.—23. mars 2018. Meginpema fundarins vedrur:
Askoranir og taekiferi vid vinnu ad auknu kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna i dreifbyli” (e.
Challenges and opportunities in achieving gender equality and the empowerment of rural women and
girls).

Annad umfjollunarefni snyrad patttoku og adgangi kvenna ad fjolmidlum og upplysingataekni sem og
ahrifum upplysinga- og taeknimidla a valdeflingu kvenna (e. Participation in and access of women to
the media, and information and communications technologies and their impact on and use as an
instrument for the advancement and empowerment of women).

115 Skyrslan er adgengileg a slodinni:
https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/media/dokumenter/udgivelser/ligebehandling_2017/nordisk_hadantol
ogi_2017.pdf.
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Samningurinn um afnam allrar mismununar gegn konum

island hefur fullgilt samning Sameinudu pjédanna um afndm allrar mismununar gagnvart konum
(CEDAW) og valfrjalsa bokun hans og hvetur riki til ad framfylgja dkvaedum hans ad fullu. Arid 2014
skiludu islensk stjornvold i einu lagi sjundu og attundu skyrslu sinni um framkvaemd samningsins hér
a landi til sérfreedinganefndarinnar sem starfar & grundvelli samningsins. Var skyrslan tekin fyrir i
febriar 2016.

Stofnun Sameinudu pjodanna um kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna - UN Women

UN Women er ein af fjorum lykilstofnunum i fjolpjédlegri prounarsamvinnu islands. Framlég til
stofnunarinnar ndmu alls 241,5 millj. kr. &rid 2017. bar af namu kjarnaframlég 132 millj. kr. arid 2017
en slik framlog gera stofnunum kleift ad veita fé til peirra svaeda sem mest purfa a adstod ad halda og
veita svigrum pegar bregdast parf skjott vid. Likt og undanfarin ar voru framlég einnig veitt i
styrktarsjod gegn kynbundnu ofbeldi 2015-2016 og til starfsemi UN Women i Palestinu og i
Afganistan 2015-2017. Frd og med 2015 hefur island 1atid eyrnamerkt framldg sin renna beint i
adgerdaaaetlanir (e. Country Programme) UN Women i Afganistan og Palestinu. Pa var fjarmognud
stada jafnréttisfulltria a skrifstofu UN Women i Ukrainu &rid 2015 og a skrifstofu UN Women i
Tyrklandi 2017. Arid 2017 voru einnig veitt framldg til skrifstofu UN Women i Mésambik vegna
framkvaemdar adgerdadaetlunar til ad framfylgja alyktun 6ryggisrads Sameinudu pjodanna nr. 1325
um konur, frid og dryggi. ba hefur island veitt framldg til UN Women i Jérdaniu frd og med 2015 vegna
verkefnisins Eid-bi-Eid i flottamannabudum vid landamaerin ad Syrlandi.

Studningur vid landsnefnd UN Women & islandi

Um érabil hefur utanrikisraduneytid att gott samstarf vid landsnefnd UN Women 4 islandi og i gildi er
samstarfssamningur par ad lUtandi sem gildir Ut arid 2018. Markmid samningsins er ad skapa
grundvoll fyrir samrad og samvinnu raduneytisins og landsnefndarinnar, studla ad umfjollun um
alpj6damal med hugsjonir og markmid UN Women ad leidarljdsi, fjalla um patttéku islands & svidi
jafnréttismala & vettvangi Sameinudu pjodanna, efla umfiéllun & islandi um jafnrétti kynjanna og
valdeflingu kvenna i préunarléndum og efla patt [slands i mélefnastarfi UN Women. Landsnefndin
hefur veitt utanrikisraduneytinu radgjof og umsogn vegna malefna a fjélpjodlegum vettvangi sem
varda kynjajafnrétti. Enn fremur er kvedid @ um ad landsnefndin taki ad sér fraedslu um jafnréttismal
fyrir sérfraeedinga sem fara til starfa & vettvangi a vegum raduneytisins. Pa er akvaedi um samstarf um
framkvaemd nyrrar daetlunar islenskra stjérnvalda um alyktun 6ryggisrads Sameinudu pjédanna nr.
1325 og akvaedi um ad landsnefndin standi fyrir kynningar- og fraedsluataki um HeForShe-herferd UN
Women.

Pess ma jafnframt geta ad Stjérnarrad islands undirritadi 27. mai 2014 yfirlysingu um ad fylgja
jafnréttissattmala UN Women.

Mannfjoldasjéour Sameinudu pjédanna - UNFPA

Medal meginverkefna Mannfjoldasjéds Sameinudu pjodanna (UNFPA) er ad studla ad kyn- og
friosemisheilbrigdi og -réttindum. island veitti kjarnaframlag til UNFPA ad upphaed 35 millj. kr. &rid
2017 sem og 30 millj. kr. framlag til verkefna UNFPA i Lydveldinu Kongé. A alpjédlegri radstefnu um
fjolskyldueetlanir (e. Family Planning 2020) i London i juli 2017 tilkynntiisland um framlag til starfsemi
UNFPA i Syrlandi ad upphad 1 millj. Bandarikjadala sem greitt verdur 4 arunum 2018-2022. A arunum
2015—2016 veittu islensk stjornvold afram framlog til sérstaks sjéds sem sinnir adstod vid fornarlomb
faedingarfistils en faedingarfistill eru 6rkuml ungra madra sem ekki eru likamlega tilbunar til ad
eignast born. Sjodurinn telur petta vera eitt brynasta verkefni sitt en unnt er ad laekna um 93% slikra
tilfella med skurdadgerdum. Fra arinu 2011 hafa islensk stjérnvold veitt framlog til samstarfsverkefnis
UNFPA og UNICEF sem midar ad pvi ad binda endi a limlestingar & kynfeerum kvenna (e. Female
Genital Mutilation/Cutting — FGM/C). Limlestingar & kynfeerum kvenna eru brot & mannréttindum,
heilbrigdisvandamal  og  birtingarmynd &  kynbundnu  djafnrétti og  ofbeldi en
Alpjodaheilbrigdismalastofnunin (WHO) azetlar ad meira en 200 milljonir kvenna hafi ordid fyrir slikri
limlestingu og samkvaemt aaetlunum UNICEF eru 30 milljonir stulkna i haettu & ad hljota somu 6rlog
fyrir arid 2020. Verkefnid naer til 17 landa i vestan-, austan- og nor8austanverdri Afriku.
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Ny markmid alpjédasamfélagsins i préunarmalum

Utanrikispjonustan tdk virkan patt i vinnu ad nyjum heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um
sjalfbaera préun sem sampykkt voru a fundi leidtoga adildarrikjanna i New York i september 2015.
Medal helstu dherslumala islands i samningaferlinu var jafnrétti kynjanna. island og fleiri riki toludu
fyrir pvi ad sett yrdi sérstakt markmid um kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna og ad auk pess yréu
jafnréttissjonarmid sampeett i onnur markmid. betta gekk eftir og ma kenna aukinn punga i
jafnréttismalum a alpjédavisu i kjolfarid.

Heimsmarkmidin setja n0 mark & utanrikisstefnu Islands, einkanlega préunarsamvinnu. Unnid er ad
innleidingu heimsmarkmidanna, badi innanlands sem og & alpjédavettvangi, og &fram er16gd dhersla
a jafnrétti kynjanna. Settur hefur verid upp sérstakur vettvangur a radherrastigi sem mun a arlegum
fundum i joli fylgja eftir innleidingu og framkvaemd heimsmarkmidanna. Radgert er ad island geri
grein fyrir innleidingu sinni & markmidunum a arlegum fundi sérstaka radherravettvangsins i juli 2018.

Loftslagsmal

island leggur sérstaka aherslu & ad rédd kvenna heyrist i loftslagsmalum og tekur virkan patt i ad
tryggja ad akvaedi sem studla ad sampaettingu jafnréttissjonarmida séu tekin inn i alpjédlega
samninga sem varda umhverfis- og loftslagsmal.

i lok ars 2014 voru lagdar um 6,5 millj. kr. i Women Delegates Fund fyrir verkefni sj68sins arid 2015. P4
var gerdur nyr samningur vid sjodinn arid 2017 til priggja ara og var fyrsta greidslan, 7,5 millj. kr. greidd
sama ar. Sjodurinn styrkir konur fra préunarlondum til ad saekja fundi rammasamnings Sameinudu
pjédanna um loftslagsmal (UNFCCC) og taka par patt i samningavidraadum en hlutfall kvenna medal
patttakenda i fundum UNFCCC fér Ur 12% arin 2006—2007 i 35% arid 2015. Hluti af verkefninu snyr ad
uppbyggingu faerni en konurnar hljéta medal annars pjalfun i samningataekni. Sjédurinn er rekinn af
Women's Environment & Development Organization en hann var stofnadur med studningi Finnlands
arid 2009.

i kjolfar sampykktar Parisarsamkomulagsins hefur utanrikisraduneytid svo unnid ad pvi ad koma & fot
samstarfsverkefnum um kyn- og loftslagsbreytingar og att i visreedum vid ymsa adila par ad |tandi. |
peirri vinnu hefur verid litid til nuverandi samstarfsstofnana og dherslusvaeda. Utanrikisraduneytid a i
dag i vidreedum vid Umhverfisstofnun Sameinudu pjédanna (e. UN Environment) og Jafnréttisskola
Haskdla Sameinudu pjodanna (HSP) um mogulegt samstarf a pessu svidi en paer vidraedur eru po a
frumstigi.

Sem fyrsta skref fjarmagnadi utanrikisraduneytid vinnufund i juni 2017 fyrir frumkvodlakonur sem
starfa vid sjalfbaera orku i Afriku. RUmlega 100 patttakendur fra 24 Afrikulondum séttu fundinn sem
haldinn var i tengslum vid arlegan fund afriskra umhverfisradherra (AMCEN) i Libreville i Gabon. Af
vinnufundinum ad deema er ljdst ad frumkvodlakonur i orkugeiranum vida i Afriku standa frammi fyrir
margvislegum askorunum. A sama tima er einnig ljost ad morg séknarfeeri eru til stadar, sér i lagi ef
ad audur og framlag kvenna nytast til fullnustu. Fundu pétttakendur fyrir miklum pdlitiskum studningi
af halfu afriskra radherra en vinnufundinn séttu, t.a.m. umhverfisradherra og framkvaemdastjori
umbhverfisstofnunar Sierra Ledne sem og umhverfisradherra Gabon. Af nidurstédum fundarins ma
nefna ad patttakendur motudu Libreville-yfirlysingu (e. Libreville outcome statement)*** sem var felld
inn i radherrayfirlysingu AMCEN 2017.

A &runum 2015-2017 voru jafnframt veitt framlog til fjolpjédlegra loftslagssjéda, svo sem sjéds a
vegum rammasamnings Sameinudu pjédanna fyrir fataekustu préunarlondin (UNFCCC LDCF), Graena
loftslagssjédins (GCF) og sjods a vegum ataks Sameinudu pjédanna um sjalfbaera orku fyrir alla
(SE4ALL). bessir sjodir halda allir kynjasjénarmidum a lofti i stefnuritum og adgerdaaeetiunum. i pvi
samhengi ma nefna ad GCF gaf nyverid Ut handbdk sem leidbeinir samstarfsadilum GCF um hvernig
a ad sampeaetta kynja- og jafnréttissjonarmid inn i loftslagsverkefni.*

116 http://theargeo.org/WESE/outcome.pdf
117 https://www.greenclimate.fund/documents/20182/77885/gcf-toolkit-mainstreaming-gender/bb8aa893-db27-4d29-
abai1-ff852e599504
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Einnig er rétt ad geta pess ad Jafnréttisskoli Haskdéla Sameinudu pjdédanna (HSP), sem
utanrikisraduneytid veitir framlog til, hefur lagt sérstaka aherslu & ad fjalla um hlut kvenna i
loftslagsmalum og bydur upp & namskeid sem midar ad pvi ad byggja upp pekkingu og skilning a
orsokum loftslagsbreytinga og ahrifa pess a konur i préunarlondum.

Annad samstarf a vettvangi Sameinudu pjédanna

island stdd fyrir svonefndri rakarastofuradstefnu (e. Barbershop Conference) i hofudstédvum
Sameinudu pjodanna i arsbyrjun par sem sjénum var beint ad hlutverki karla i jafnréttisbarattunni.
Sidan pa hafa rakarastofuradstefnur verid haldnar tvivegis a vettvangi Sameinudu pjdédanna og
annarra alpjédastofnana i Genf sem og & vettvangi annarra alpjédastofnana sem island er adili ad.
Hafa samtals hatt { 1.500 manns sott rédstefnurnar sem eru framlag islands til #HeForShe-herferdar
UN Women. Markmi&id med radstefnunum er ad virkja karla og drengi i barattunni fyrir jafnrétti
kynjanna og studla ad umraedu um samskipti kynjanna og kynhlutverk.

Auk kvennanefndar Sameinudu pjédanna og mannréttindaradsins i Genf, sem fjallad er um hér ad
framan, tekur island virkan patt i umraedu um jafnrétti kynjanna og mannréttindi kvenna a vettvangi
pbridju nefndar allsherjarpingsins og nefndar Sameinudu pjédanna um mannfjolda og préun. bar hefur
dhersla medal annars verid 1698 & ad tryggja kyn- og fridsemisréttindi kvenna. island beitir sér
jafnframt fyrir sampaettingu kynjasjonarmida i 6llu starfi Sameinudu pjédanna og tekur patt i norraenu
samstarfi og samradi likt penkjandi rikja um jafnréttis- og mannréttindamal.

[sland & medal 10 pjoda sem leida IMPACT hép HeForShe

Fra 2015 hafa forsaetisradherrar islands verid medal 10 pjodarleidtoga sem leida verkefni HeForShe,
svokallad IMPACT 10x10x10's og um &ramatin 2017/2018 tdk forseti islands vid kyndlinum fra
forsaetisradherra. Leidtogarnir 10 hafa tekist & hendur mikilvaegar skuldbindingar til ad na jafnrétti
baedi innanlands og & heimsvisu. Skuldbindingarnar eru unnar i samstarfi vid UN Women.

IMPACT 10x10x10 verkefnid var fyrst kynnt i jandar @ World Economic Forum i Davos i Sviss. Pad leidir
saman leidtoga 10 pjdda, 10 fyrirteekja og 10 menntastofnana um allan heim. Allir prjatiu leidtogarnir
hafa skuldbundid sig til ad takast & vid mismunandi patti kynjamisréttis en skuldbindingar islands
snUa medal annars ad pvi ad Utryma launamun & islandi fyrir 2022, jafna hlut kynjanna i fjsImidlum
fyrir 2020 og fa fleiri karla til lids vid jafnréttisbarattuna baedi a islandi og & alpjédavettvangi.
Jafnlaunastadallinn og ny 16g um jafnlaunavottun hafa vakid mikla athygli og hefur verid sost eftir ad
island midli af reynslu sinni hvad vardar jafnlaunastefnu. pa préudu islensk stjornvéld i samvinnu vid
landsnefnd UN Women 4 islandi verkfaerakistu sem gerir einstaklingum, fyrirtaekjum og 68rum kleift
ad skipuleggja rakarastofurddstefnur. Forsaetisradherra afhenti verkfeerakistuna formlega a
alpjodlegum barattudegi kvenna 8. mars 2017 og var hun samtimis opnud almenningi a vefsidu
HeForShe-verkefnisins.

ii. Adrar alpj6dastofnanir

island hefur beitt sér 6tullega fyrir pvi ad alyktun dryggisrads Sameinudu pjédanna nr. 1325 um konur,
frid og 6ryggisé innleidd i 6llu starfi og adgerdum Atlantshafsbandalagsins (NATO). Hattsettur fulltrui
a skrifstofu framkvaemdastjora heldur utan um malaflokkinn innan bandalagsins i samraemi vid
adgerdaadeetlun pess um framkvaemd alyktunarinnar. island hefur lagt aherslu & jafnréttis- og
mannréttindamal i framlagi sinu til adgerda bandalagsins, medal annars med pvi ad manna stodur
jafnréttisfulltria i Afganistan og stodu sérfradings a tengilidaskrifstofu bandalagsins hja sjédum
Sameinudu pjodanna i New York.

Oryggis- og samvinnustofnun Evropu (OSE) starfar a grundvelli hins breida 6ryggishugtaks sem felur
i sér ad frid og 6ryggi megi best tryggja med pvi ad virda mannréttindi, lydraedi og grundvallarreglur
réttarrikisins. A vettvangi OSE hefur island lagt sérstaka aherslu & jafnréttismal, bann vid allri
mismunun, medal annars & grundvelli kynhneigdar, adgerdir gegn mansali og framkvaemd alyktunar
6ryggisradsins nr. 1325 um konur, frid og 6ryggi. Rakarastofurddstefnur hafa verid haldnar badi a
vettvangi OSE og NATO.
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island hefur lengi lagt rika dherslu & jafnréttismal innan Alpjé8abankans, baedi i almennu mélefnastarfi
innan kjordaemis Nordurlandanna og Eystrasaltsrikjanna sem og i tvihlida samstarfi. Pannig hefur
island veitt regluleg framlég fra 2012 i sérstakan jafnréttissjod (e. Umbrella Facility for Gender
Equality, UFGE) innan bankans en arid 2017 var gerdur nyr samningur vid sjodinn til fimm ara (2018-
2022). Meginmarkmid sjodsins er ad auka pekkingu & jafnréttismalum innan Alpjédabankans og
studla pannig ad sampaettingu kynjasjonarmida & ollum svidum en sjodurinn gegnir mikilvaegu
hlutverki i stefnumdtun bankans a pessu svidi. Sjédurinn hefur skilad gédum arangri og byggist ny og
metnadarfull jafnréttisstefna bankans fyrir arin 2017-2023 medal annars a rannséknum og verkefnum
avegum UFGE.

| takt vid auknar aherslur & vidskiptamal innan préunarsamvinnu var i lok &rs 2017 undirritadur
samningur til priggja ara vid Alpjodavidskiptamidstddina (e. International Trade Centre, ITC) sem
hefur ad markmidi ad studla ad efnahagslegri préun og Utryma fataekt i prounarrikjum fyrir tilstudlan
vidskipta. Leggur island sérstaka &herslu & efnahagslega valdeflingu kvenna og i pvi samhengi er
studningur islands eyrnamerktur verkefni ITC sem ber heitid SheTrades og var sett & fét samhlida
sampykkt Heimsmarkmidanna. Markmid verkefnisins er ad tengja konur og kvenfrumkvodla i
prounarrikjum og a stridshrjddum svaedum vid alpjédamarkadi en takmarkid er ad tengja eina milljén
kvenna vid markadi fyrir arid 2020.

iii. Alpjodleg prounarsamvinna og jafnréttisstefna

Pingsdlyktun um &etlun um alpjédlega préunarsamvinnu lslands 2013-2016 (préunar-
samvinnuaaetlun) var sampykkt & Alpingi i mars 2013. Aztlunin er heildreen og skapar umgjérd um
alla peetti préunarsamvinnu islands. Rik dhersla er 16gd @ mannréttindi og jafnrétti kynjanna, frid og
oryggi, asamt barattunni gegn fataekt, félagslequ ranglaeti, misskiptingu lifsgaeeda sem og hungri.
Jafnrétti kynjanna er baedi sértaekt og pverlaegt malefni i azetluninni enda hefur reynslan synt ad
adstod sem grundvallast & jofnum rétti og byggist a patttoku beggja kynja er arangursrik leid i
prounarsamvinnu. Jafnrétti kynjanna og valdefling kvenna er jafnframt talin forsenda pess ad (pa
busaldarmarkmid) heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun naist. | datluninni er
tekid skyrt fram ad mikilvaegt sé ad baedi kynin hafi jofn taekifeeri til patttoku, ahrifa og abata af
verkefnum islands.

i samraemi vid préunarsamvinnuaaetlun var &rid 2013 motud sérstok jafnréttisstefna sem grundvallast
baedi a alpjodlegum sampykktum og islenskri 16ggjof. Jafnréttisstefnan hefur pann Utgangspunkt ad
kynjajafnrétti séu grundvallarmannréttindi og forsenda framfara og prounar. Jafnréttisstefnan
endurspeglar préunarsamvinnuaatlun hvad vardar dherslusvid og timaramma. L6gd er ahersla a
fjogur meginsvid; menntun, heilbrigdi, audlinda- og umhverfismal og konur, frid og o6ryggi. |
jafnréttisstefnunni kemur fram ad unnid verdi ad kynjajafnrétti med tvennum haetti; annars vegar med
sampaettingu kynjasjonamida og hins vegar med studningi vid sérstok jafnréttisverkefni, stofnanir og
sj6di, sem hafa kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna ad meginmarkmidi. Pa er gerd grein fyrir
eftirfylgni og ahersla l6gd & drangursmeelingar og eftirlit. Akvedid var ad halda stefnuskjalinu dbreyttu
Ut gildistima préunarsamvinnudaetlunarinnar.

Arid 2017 for fram 6had Uttekt & jafnréttisstefnunni. Nidurstodur Uttektarinnar benda til pess ad
marktaekur arangur hafi nddst med starfi islands i jafnréttismalum, badi i gegnum tvihlida- og
fjolpjoda préunarsamvinnu. i nidurstédum kemur fram ad unnid sé & gédum grunni sem maetti po
styrkja enn frekar med skyrari markmidssetningu og markvissari notkun arangursmeelikvarda. A
naestu misserum verdur unnid Ur abendingum og tilldogum sem koma fram i Uttektinni og verda paer
medal annars nyttar vid motun nyrrar stefnu a svidi jafnréttis.

iv. Samstarfsverkefni islands i tvihlida samstarfslondum

i Malavi sty&ja islensk stjornvold vid datlanir malaviskra stjornvalda um uppbyggingu grunnpjénustu
fyrir iba i Mangochi-héradi. Aherslusvid eru fjogur; menntun, heilbrigdispjonusta, adgangur ad vatni
og salernisadstddu og loks valdefling kvenna og ungmenna. A 6llum pessum &herslusvidum er rikt
kvedid a um ad jafnrétti sé avinlega haft ad leidarljosi. Pannig er madra- og ungbarnaheilsa i
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brennidepli i studningi vid heilbrigdismalin og i menntapaettinum fa yngstu nemendurnir sérstakt
vaegi en par er brottfall Ur skdla hvad mest. ba hafa umbaetur i vatns- og salernisadstodu veruleg ahrif
a adbunad og vinnualag kvenna enda eru pad einkum konur og stulkur sem annast vatnsoflun. Med
nyjum vatnsbolum er adgangur ad hreinu vatni tryggdur og vegalengd til vatnsbdla stytt med
tilheyrandi timasparnadi fyrir konur og stulkur, minna likamlegu alagi og meira 6ryggi. Pa er stutt vid
skolamaltidir i Mangochi-héradi i samstarfi vid Matvaeladaaetlun Sameinudu pjodanna (WFP) og vid
fidlskylduaaetlanir i samstarfi vid Mannfjoldastofnun Sameinudu pjédanna (UNFPA).

i Uganda tekur island patt i byggdaprounarverkefnum med héradsstjornvéldum i tveimur hérudum,
Buikwe og Kalangala, & svidi menntamala par sem leitast er vid ad auka adgang og baeta gaedi
menntunar. Gripid hefur verid til adgerda til ad draga Ur fjarveru unglingsstulkna fra skola og gerd
gangskor i ad koma a laggirnar orkusparandi skolaeldhusum til ad draga Ur neikvaedum
umhverfisahrifum jafnframt pvi ad baeta vinnuadbunad kvenna sem starfa i peim. | Buikwe er enn
fremur studd uppbygging vatns- og salernismala sem medal annars midar ad pvi ad auka patttoku
stulkna i skolastarfi og baeta adbunad kvenna og stulkna i tengslum vid vatnsoflun.

Adurnefnd UOttekt & jafnréttisstefnu islands bendir & ad nddst hafi &preifanlegur arangur i
jafnréttismalum i tvihlida samstarfsverkefnum islands er snva ad vatni, hreinleetismalum og
maedraheilsu, asamt menntaverkefnum sem veita stulkum taekifeeri a skélagéngu og par med betri
framtid.

Modsambik er ekki lengur formlega tvihlida samstarfsland islands par sem sendiradi islands i Maputo
var lokad i desember 2017. Afram er p6 umtalsverdur tvihlida studningur vid landid i samstarfi vid
stofnanir Sameinudu pjodanna. Annars vegar er um ad raeda samstarf vid UN Women um verkefni
sem byggist a alyktun 6ryggisrads Sameinudu pjodanna nr. 1325 um konur, frid og oryggi. Verkefnid
er lidur i framkveemd adgerdaaaetlunar Mésambik vegna alyktunar 1325 og hefur pad meginmarkmid
ad styrkja framgang azetlana sem studla ad fridi, 6ryggi og endurreisn i mésambisku samfélagi a
grundvelli jafnréttis og valdeflingar kvenna og stulkna. Verkefnid er unnid i fjorum fylkjum i landinu.
Hins vegar er samstarf vid Barnahjalp Sameinudu pjédanna (UNICEF) um adgang ad hreinu vatni og
vidunandi salernisadst6du vid heimili og skdla i Zambéziufylki. Helstu aherslur i pvi samstarfi eru baett
heilsa, aukid jafnrétti og verndun umhverfis.

v. Agetlun islands um framkveemd alyktunar 6ryggisrads Sameinudu pjédanna nr. 1325

Arid 2008 vard Island medal fyrstu rikja til ad setja fram azetlun um framkveaemd alyktunar éryggisrads
Sameinudu pjédanna nr. 1325 um konur, frid og o6ryggi. | kjélfar endurskodunar var ny
framkvaemdaaaetlun gefin Ut, sem gildir timabilid 2013—2016. Nyja aaetlunin byggir a nidurstédum
endurmatsins auk pess sem [itid er til reynslu annarra rikja. HOn tekur mid af tillogum
framkvaemdastjora Sameinudu pjédanna um samraemi i skyrslugerd adildarrikja og byggist a fjorum
stodum og fjorum meginmarkmidum: 1) Fraedslu og malsvarastarfi, 2) patttoku, 3) Fyrirbyggjandi
starfi, vernd, adstod og endurhafingu og 4) Samstarfi og samradi. P4 er med nyrri daetlun 1698 aukin
ahersla a adgerdir, eftirfylgni og arangur.

vi. Islenska fridargaeslan

i 6llu starfi islensku fridargaeslunnar er sérstok ahersla 16gd & jafnréttismal og valdeflingu kvenna og
ma sérstaklega nefna eftirfylgni vegna alyktunar 6ryggisrads Sameinudu pjédanna nr. 1325 um konur,
frid og 6ryggi. Auk pess er ahersla 16gd & ad vidhalda kynjajafnvaegi medal sérfraedinga sem sinna
storfum a vegum fridargaeslunnar.

Allir Gtsendir starfsmenn islensku fridargaeslunnar fa freedslu fra landsnefnd UN Women & islandi fyrir
brottfor. Midad er vid ad starfsmenn fai baedi sérteka og almenna fraedslu, sem lytur annars vegar ad
starfi og adstaedum hvers starfsmanns fyrir sig og hins vegar ad stddu kvenna a dtakasvaedum, efni og
markmidum alyktana ©ryggisradsins um konur, frid og Oryggi og framkvaeemdadaetlun
utanrikisraduneytisins par ad [Utandi sem og ad sidareglum fridargaeslunnar. Einnig hafa starfsmenn
sott namskeid @ vegum Norraena kynjaseturins i Svipjod (e. Nordic Gender Centre).
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Fra arinu 2009 hefur sérfraedingur i jafnréttismalum starfad i Afganistan, en fra arinu 2010 hefur island
fjdrmagnad stodu jafnréttisfulltria hja alpjodalidinu i Afganistan. Hefur fulltrdinn einkum adstodad
kvennamalaraduneytid i Afganistan vardandi jafnréttismal auk pess ad vera malsvari fyrir framkvaemd
alyktunar 6ryggisrads Sameinudu pjédanna nr. 1325 hjd ISAF, alpjédalidinu i Kabul, og nu afram hja
nyrri adgerd Atlantshafsbandalagsins, Einardur studningur (e. Resolute Support), sem tok vid af ISAF i
byrjun &rs 2015. islensk stjérnvéld hafa einnig veitt framlag i formi radgjafar & svidi alyktunar nr. 1325
til verkefnis bandalagsins um betri stjérnarheetti i Afganistan (e. Building Integrity). pa hefur island
verid otull malsvari alyktunarinnar a vettvangi Atlantshafsbandalagsins og medal annars mannad
stodu jafnréttisfulltra og veitt framlog i sérstakan sjod fyrir malefni UNSCR 1325.

Fridargaeslan hefur einnig mannad stodur & svidi jafnréttismala i gegnum stofnanir Sameinudu
pjédanna, medal annars hja UN Women, og lagt lid barattunni gegn mansali & vettvangi
Evropuradsins. Patttaka i kosningaeftirliti Oryggis- og samvinnustofnunar Evrépu (OSE) fellur einnig
undir starfssvid islensku fridargaeslunnar. Jafnt hlutfall kvenna og karla hefur verid i peim verkefnum
a undanférnum arum.

vii. Studningur vid jafnréttisverkefni & vegum borgarasamtaka

Opinber framldg Islands til jafnréttisverkefna & vegum borgarasamtaka & erlendri grundu renna i
fyrsta lagi til verkefna a vettvangi i tvihlida samstarfslondum islands, i 68ru lagi i gegnum stofnanir
Sameinudu pjodanna sem vida vinna med borgarasamtdkum a vettvangi og loks beint til islenskra
borgarasamtaka og samstarfsadila peirra i gegnum sérstakan styrktarsjod a vegum
utanrikisraduneytisins. Rik ahersla er 10gd a ad jafnréttissjonarmid séu sampaett i 6ll verkefniislenskra
borgarasamtaka sem fa styrk fra raduneytinu til préunarsamvinnu eda mannudaradstodar en
raduneytid stydur einnig vid nokkur verkefni sem hafa jafnrétti og valdaeflingu kvenna ad
meginmarkmidi.

Arid 2013 var gerdur samningur til priggja ra um studning vid borgarasamtok i Palestinu sem vinna
ad réttindum palestinskra kvenna, berjast gegn kynbundnu ofbeldi og veita konum lagalega radgjof.
Samtokin nefnast Women'’s Centre for Legal Aid and Counselling og hafa islensk stjornvéld styrkt pau
fra arinu 2008 um 50.000 Bandarikjadali & ari.

Einnig var fram haldid studningi til arsins 2015 vid verkefni i Hvita-Russlandi (Belarus) sem Raudi
krossinn & islandi hefur stutt systurfélag sitt til og snyr ad barattu gegn mansali. Studningurinn var til
kominn vegna samstarfsyfirlysingar utanrikisraduneytisins og Rauda krossins & islandi fra arinu 2010
um studning vid verkefni & gleymdum svaedum. Verkefnid snyst um ad freea ungmenni um haettur
mansals dsamt pvi ad veita fornarldmbum mansals adstod pegar pau snua aftur heim, stundum eftir
aralanga vist erlendis. Veitt hefur verid 9,1 millj. kr. framlag til verkefnisins arlega i fimm ar og hefur
bad pott skila godum arangri.

Medal verkefna borgarasamtaka sem styrkt hafa verid og stydja sérstaklega vid konur ma nefna
Kvennafjolsmidju Enza i Sudur-Afriku sem styrkt hefur verid fra arinu 2013 og hlaut 7,4 millj. kr. styrk
arid 2015 og 4 millj. kr. styrk &rid 2017. Enza rekur fraedslumidstodvar og fjolsmidjur fyrir konur i
fateekrahverfum i Ho6f6aborg og nagrenni.

Kynjajafnrétti er mikilvaegur lidur i mérgum 68um verkefnum islenskra borgarasamtaka sem styrkt
voru, svo sem verkefnum sem snua ad vernd kvenna a vettvangi neydar par sem félagslegir innvidir
hafa hrunid en konur eru sérstaklega berskjaldadar vid slikar adstaedur. Hlaut t.a.m. Raudi krossinn &
islandi 30 millj. kr. styrk arid 2017 til verkefna gegn kynferdislegu ofbeldi & 4takasvaedum i Sudur-
Sudan og Syrlandi.

viii. Greining & alpjédlegri prounarsamvinnu islands med tilliti til kynjajafnréttis og
valdeflingar kvenna

Kynjajafnrétti og valdefling kvenna er baedi markmid i sjalfu sér og leid til ad na 66rum markmidum a
svidi préunarsamvinnu. Fra arinu 2011 hefur island notast vid kynjajafnréttisstiku
Prounarsamvinnunefndar OECD (DAC) til ad greina prounarverkefni med tilliti til hvort verkefnum er
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etlad ad vinna ad kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna. pPott greiningunni sé ekki aetlad ad meta
arangur er hun géd leid til ad leggja mat a hvort verkefni sem island stydur hafi kynjasjénarmid ad
meginmarkmidi eda sé atlad ad studla ad jafnrétti i gegnum sampaettingu kynjasjonarmida og getur
bannig styrkt starf islands & pessu svidi. Notkun kynjajafnréttisstikunnar hefur reynst mikilvaegur hluti
af umsjon med framlogum til prounarsamvinnu. Hér & eftir ma sem daemi sja nidurst6du greiningar a
tvihlida framldgum og eyrnamerktum framlogum til alpjodastofnana og félagasamtaka med
kynjajafnréttisstikunni fyrir arin 2014—2016:

Tafla 29. Tvihlida préunarsamvinna og eyrnamerkt framldg til alpjédastofnana og borgarasamtaka:

Verkefni sem hafa jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna ad 9% 10% 8%
meginmarkmidi

Verkefni sem aetlad er a marktaekan hatt ad studla ad jafnrétti 77% 82% 84%
kynjanna og valdeflingu kvenna

Verkefni sem ekki hafa jafnrétti kynjanna og valdeflingu 14% 8% 9%
kvenna ad markmidi

Samtals 100,0% 100,0% 100,0%

Heimild: Utanrikisraduneytid.

iXx. Samstarf a vettvangi samningsins um Evrépska efnahagssveedid og Evrépuradio

Innan EFTA starfar nefnd, & grundvelli samningsins um Evrdpska efnahagssvaedid, sem fylgist med
stodu kynjajafnréttis og malum sem varda mismunun gegn minnihlutahopum innan
Evrépusambandsins, svo sem a grundvelli uppruna, truar, fétlunar, kynhneigdar o.fl. (e. EEA-EFTA
Working Group on Gender Equality, Anti-Discrimination and Family Policy). Nefndin hittist ad jafnadi
tvisvar a ari. Nefndin fer yfir nyjar gerdir Evropusambandsins sem og paer sem eru i undirbuningi auk
bess ad kynna sér vidburdi og umraedur a svidi jafnréttismala a vettvangi Evropusambandsins.

Jafnréttisstofnun Evrépusambandsins (e. European Institute for Gender Equality, EIGE) hefur starfad
undanfarin ar i Vilnius i Lithaen og hefur starfsemin farid sivaxandi eftir ad erfidlega gekk ad koma
stofnuninni af stad. EIGE hefur umsjon med sampaettingu jafnréttissjonarmida vid alla stefnumaotun &
vettvangi Evrépusambandsins (ESB) og stefnumdtun er snyr ad jafnri medferd einstaklinga i
Evropusambandslondunum. EIGE hefur einnig tekid ad sér verkefni fyrir pau 16nd sem gegnt hafa
formennsku i Evropusambandinu. EES/EFTA-rikin eiga ekki adild ad EIGE en stofnunin hefur leitad
eftir samstarfi vid Noreg og island, einkum hvad vardar télfrediupplysingar. Arid 2005 hleypti
stofnunin af stokkunum jafnréttisvog Evropusambandsins (e. European Gender Index) en hun maelir
ymsar hlidar a jafnrétti kynjanna. Ny jafnréttisvog var kynnt i oktober 2017.

island & fulltria i jafnréttisnefnd Evropuradsins (e. Council of Europe) en &rid 2012 voru verkefni hennar
flutt til mannréttindanefndar Evropurddsins og undir henni var nefndin um jafnrétti kynjanna (e.
Gender Equality Commission). Markmid pessar endurskipulagningar var ad tryggja sampaettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida i allri stefnumodtun @ vegum Evropurddsins og brua bilid milli
alpjodlegra skuldbindinga og raunveruleika kvenna i Evropu. Nefndin vinnur ad peim markmidum sem
koma fram i stefnu Evropuradsins um jafnrétti kynja 2014—2017. Nefndin hefur sidastlidid ar unnid ad
nyrri samstarfsaaetlun fyrir arin 2018- 2022 sem radgert er ad verdi sampykkt i radherraradinu a
vormanudum 2018. Nymaeli i nyrri stefnu er ahersla & patttoku karla og drengja i jafnréttisstarfi og
mun [sland a vettvangi jafnréttisnefndar Evropuradsins i lok april 2018 standa ad rakarastofuradstefnu
i samstarfi vid Danmorku og Evrépuradspingid.

Evropurddid fylgist vel med stodu jafnréttismala i adildarrikjunum og sendir reglulega spurningalista
til adildarrikja par sem dskad er upplysinga um hvernig gangi ad framfylgja jafnréttisstefnu radsins,
pbad er ad segja hvad vardar starf gegn stadalmyndum, kynbundnu ofbeldi og heimilisofbeldi,
upplysingar patttoku kvenna i opinberri akvordunartdku og sampaettingu jafnréttissjonarmida vid alla
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stefnumadtun. AS frumkvaedi nefndarinnar var samningur Evrépuradsins um forvarnir og barattu gegn
ofbeldi & konum og heimilisofbeldi, hinn svokalladi Istanbul-samningur saminn. | mai 2011 var
samningurinn sampykktur i radherraradi Evropuradsins og adildarriki Evrépuradsins héfu pegar
undirritun og fullgildingu. Eftirlitsstofnun um innleidingu hans tok til starfa arid 2015. Um samninginn
er fjallad nanar i kaflanum um Kynbundid ofbeldi i pessari skyrslu.

X. Nordurlandasamstarf & svidi jafnréttismala

Norraena samstarfsaaetlunin um jafnréttismal fyrir timabilid 2015-2018 ber yfirskriftina Saman i pagu
jafnréttis — 6flugri Nordurlond. | samstarfsazetluninni eru tvé meginefni, annars vegar jafnrétti a
opinberum vettvangi og hins vegar velferd og nyskopun. i dztluninni eru einnig tvé pverfagleg efni,
sjalfbaer proun med aherslu @ margbreytileika og virk patttaka karla og drengja i jafnréttisstarfi. ba
skal stefnan um sampaettingu jafnréttissjonarmida koma til framkvemda sambhlida
jafnréttisazetluninni.

Kvennanefndarfundir Sameinudu pjédanna

Norraenu jafnréttisradherrarnir toku patt i 6o. fundi kvennanefndar Sameinudu pjodanna (e.
Commission on the Status of Women) i New York i mars. Kvennanefnd Sameinudu pjédanna er helsta
millirikjastofnun heims sem starfar ad pvi ad baeta stodu kvenna og auka jafnrétti um allan heim.
Valdefling kvenna og kynjajafnrétti sem forsenda sjélfbeerrar prounar var leidarstef fundarins. A fundi
norraenu radherranna voru heimsmarkmidin um sjalfbaera proun i brennidepli og fjallad um menntun,
heilsu og vellidan, minni 0jofnud, mannsaemandi vinnuskilyrdi og hagvoxt Ut fra
jafnréttissjonarmidum dsamt sérstakri umraedu um ofbeldi. Raddherrarnir fjolludu um askoranir 4 svidi
jafnréttismala og 16gdu dherslu & ad samkeppnishafni Nordurlandanna i alpjédlegum samanburdi
byggdi ekki sist & mikilli atvinnupatttoku kvenna og framlagi peirra @ vinnumarkadi. Pad veeri
sameiginleg reynsla Nordurlandapjoda ad kynjajafnrétti veeri i senn drifkraftur og grundvéllur
hagsaeldar og velferdar. island lagdi dherslu a tengsl kynjajafnréttis vid heilsu og vellidan almennings
og benti a naudsyn pess ad hofda til abyrgdar karla til ad utryma kynbundnu ofbeldi gegn konum.

i samstarfi vid Embaetti logreglustjorans & héfudborgarsvaedinu og Stigamét stédu islensk stjérnvold
fyrir vidburdi um kynbundid ofbeldi. Markmid hans var ad midla pekkingu sem skapast hefur i
verkefnum islenskra stjérnvalda og félagasamtaka sem hafa pad ad markmidi ad draga ur ofbeldi
gegn konum og kynferdisofbeldi. Hatt a annad hundrad manns séttu fundinn. Kynnt var
samstarfsverkefni Embaettis 16greglustjorans og félagspjonustunnar sem ber yfirskriftina Ad halda
glugganum opnum. Verkefnid hefur ad markmidi ad baeta rannséknir i malum er varda heimilisofbeldi
med markvissari fyrstu vidbrogdum logreglu, faekka itrekunarbrotum, baeta tolfraedivinnslu, adstoda
bolendur og gerendur markvisst, nyta betur Urraedi um nalgunarbann og brottvisun af heimili og ad
na fleiri malum i gegnum refsivorslukerfid. Stigamadt syndu prju stutt myndbond sem syna ad sogur
raunverulegra brotapola eru @ bak vid tolfrediupplysingar og ad polendur kynferdisofbeldis hafa
upplifad gréf brot a mannréttindum sinum. Einnig var fjallad um pa miklu vitundarvakningu sem orgid
hefur vardandi kynferdisofbeldi og ofbeldi gegn konum 4 islandi & undanférnum misserum.

Jafnréttisradoherrar fjolludu um malefni heelisleitenda

Arid 2015 toku Nordurléndin @ moti fleiri haelisumsdknum en nokkru sinni fyrr og voru karlmenn og
drengir i meirihluta umsaekjenda. Af peirri astaedu létu jafnréttisradherrarnir gera Uttekt 8 mottoku
halisleitenda med tilliti til kynjajafnréttis og var skyrsla um nidurstédurnar meginpema
radherrafundar i oktéber 2016, Mapping of gender aspects in asylum processes in the Nordic countries,
eftir Outi Lepola. Fram kom ad 70-80% allra hlisleitenda @ Nordurléndum arid 2015 voru karlkyns
og ad umsoknum kvenna um hali @ Nordurlondunum er oftar hafnad en umsdéknum karla.
Radherrarnir vilja vita hvad veldur pessu og tryggja ad peer forsendur sem liggja ad baki
heaelisumsdknum kvenna og karla verdi metnar & einstaklings- og jafnraedisgrundvelli.
Jafnréttisradherrarnir telja brynt ad kanna orsakir pess ad fleiri konum er neitad um hzli. A fundi
sinum akvadu radherrarnir einnig ad halda afram ymsum adgerdum sem mida ad pvi ad auka adkomu
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karla ad jafnréttismalum. Pa var fundad med jafnréttisraGherrum Eystrasaltsrikjanna um
kynjamismunun og hatursordraedu.

Norraena upplysingamidstodin um kynjajafnrétti (NIKK)

Norrena upplysingamidstodin um kynjajafnrétti er samstarfsverkefni a vegum norraena
jafnréttissamstarfsins sem hefur pad verkefni ad safna saman og midla pekkingu um stefnur, verkefni,
stadreyndir og rannsoknir um jafnrétti kynjanna —fra norraenu sjdénarhorni—til allra sem lata sig malid
varda (NIKK.no). Upplysingamidstddin hefur med hondum umsjon med Urvinnslu og Uthlutun styrkja
til rannsdknarverkefna & vegum norrena jafnréttissamstarfsins. Arid 2016 voru veittir 10
rannsoknarstyrkir og NIKK héfst handa vié ad kortleggja lagalegan ramma Nordurlandanna vardandi
hatursordraedu a netinu, i samraemi vid akvordun jafnréttismalaradherranna. Sérstok ahersla var 1696
a ad skoda kynbundinn hatursarodur, hétanir og eerumeidingar og radgert ad skila nidurstédum 2017.
Skyrsla um nidurstédur rannséknar a hlutastérfum | Faereyjum, & Graenlandi og Alandseyjum kom Ut
sem greinargerd um adgerdir og verkefni a Nor8urlondunum sem hafa tekist vel vardandi aukinn patt
karla vid ad koma & meira kynjajafnrétti.

Heimilisofbeldi og ofbeldi i nanum sambdndum

A haustmanudum 2016 var haldin rddstefna um heimilisofbeldi og ofbeldi i ndnum sambéndum par
sem sjonum var beint ad gerendum og leitad leida til ad brjota upp vitahring ofbeldis. Markmid
radstefnunnar var ad varpa ljdsi & gerendur i ofbeldismalum og kynna verkefni og Urraedi sem skilad
hafa bestum arangri @ Nordurlondum. Kynnt var norraen skyrsla um nyjar rannséknarnidurstodur um
leidir til ad koma i veg fyrir heimilisofbeldi og ofbeldi i nanum sambondum. L6gd voru drdg ad stofnun
norraens tengslanets fagfélks sem kemur ad malefnum gerenda.

Norreaent jafnréttissamstarf 2017

Norraenu jafnréttismalaradherrarnir toku patt i 61. fundi kvennanefndar Sameinudu pjédanna (e.
Commission on the Status of Women, CSW) i New York i mars 2017. Alls toku 162 adildarlond patt og
af peim sendu 89 16nd radherra en 3.900 fulltruar fra félagasamtokum séttu fundinn. Pema fundarins
var Efnahagsleg valdefling kvenna a breytilegum vinnumarkadi (e. Women’s economic empowerment
in the changing world of work). Norraenu 16ndin hafa verid frumkvodlar & pvi svidi og reynsla peirra
vakid mikla athygli @ heimsvisu. A Nordurldndunum eru fleiri konur & vinnumarkadi og fleiri karlar sem
taka faedingarorlof en & nokkru 68ru svaedi i heiminum. A malstofu norreenu rddherranna var reett um
stodu karla og kvenna a vinnumarkadi og arangur af sértaekum adgerdum til ad efla stodu og hlut
kvenna. Norraenu radherrarnir 16gou aherslu @ ad samkeppnishafni Nordurlanda i alpjodlegum
samanburdi byggdist ekki sist a mikilli atvinnupatttoku kvenna og framlagi peirra @ vinnumarkadi. bad
vaeri sameiginleg reynsla Nordurlandapjéda ad kynjajafnrétti veeri i senn drifkraftur og grundvéllur
hagsaeldar og velferdar eins og adur hefur komid fram. Fundur peirra var opinn, hann séttu a annad
hundrad manns og komust feerri ad en vildu. A malstofu um jafnrétti 4 vinnumarkadi 8 vegum islands
var fjallad um adgerdir sem atlad er ad brua kynjabilid & islenskum vinnumarkadi, sérstaklega
fedraorlof og l6gfestingu dkvaeda um aukinn hlut kvenna i stjornum fyrirtaekja og stofnana sem og
aform rikisstjornarinnar um légfestingu jafnlaunavottunar. islensk stjérnvéld og landsnefnd UN
Women & islandi sté8u ad vidburdi um kynningu & hugmynd um ad bua til rymi fyrir jafnréttisumraedu
milli karla undir heitinu rakarastofa (e. barbershop). Hugmyndin var préud a islandi & vegum UN
Women i samstarfi vid utanrikisraduneytid og hefur verid reynd vidsvegar i heiminum. Verkfaerakistan
er a&tlud hverjum peim sem vill hvetja karlmenn til ad lata til sin taka i barattunni fyrir kynjajafnrétti
og er leidbeinandi um hvernig drengir og karlar geti lagt sitt af mérkum til ad stydja hid mikilvaega
starf sem nU pegar er unnid innan malaflokksins. Mikill ahugi var & kynningunni og purftu margir fra
ad hverfa.

Radherranefnd um jafnréttismal

A radherrafundi i mai 2017 i Noregi var meginvidfangsefnid adlogun kvenna af erlendum uppruna ad
vinnumarkadi og var kynnt samantekt sem unnin hefur verid fyrir Norrenu radherranefndina.
Norraenu jafnréttismalaradherrarnir eru & einu mali um ad gripa purfi til adgerda til ad auka
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atvinnupatttoku kvenna Ur hépi innflytjenda. bPatttaka & vinnumarkadi er lykillinn ad pvi ad konur Ur
hopi innflytjenda geti séd fyrir sér sjalfar og adlagast samfélaginu. Pess vegna hefur pessi malaflokkur
forgang i norraenu samstarfi.

Radstefnur og rannsoknarverkefni

i samraemi vid samstarfsaaetlun norreens samstarfs um jafnréttismal lagdi Noregur dherslu & umraedur
um jafnrétti a vinnumarkadi og var bodad til radstefnu um malefnid i Osld. Medal umraeduefna voru
leidir til ad styrkja stodu kvenna i hopi innflytjenda & vinnumarkadi, fodurhlutverkid og leidir til ad
koma a jafnrétti i stjérnunar- og valdastodum atvinnulifsins. Patttakendur voru fraedimenn,
stjornendur Ur atvinnulifinu, fulltrbar adila vinnumarkadarins og stjornmalamenn. Nordmenn héldu
einnig afram starfi fyrri ara vardandi vinnu vid ad studla ad godum starfshattum og lausnum til ad
vinda ofan af ofbeldismynstri i nanum sambondum. betta gerdu peir med pvi ad efna til verkefnis um
innleidingu Istanbul-samningsins. Markmidid med verkefninu er ad kanna hvernig norraenu [6ndin
haga innleidingu a peim skuldbindingum sem kvedid er & um i Istanbul-samningnum. Verkefnid midar
ad pvi ad fyrirbyggja kynbundid ofbeldi og greina pa vernd og studning sem polendur ofbeldis fa.

Norraena upplysingamidstodin um kynjajafnrétti (NIKK) kortlagdi lagalegan ramma Nordurlandanna
vardandi hatursordraedu a netinu i samraemi vid akvordun jafnréttismalaradherranna. Sérstok ahersla
var 16gd a ad skoda kynbundinn hatursarédur, hotanir og aerumeidingar og var nidurstédum skilad a
radstefnu i Stavanger um hatursordraedu. Ein nidurstada kortlagningarinnar er su ad einstaklingar
sem verda fyrir hatursordraedu a netinu vegna kynferdis sins njoti ekki somu réttarverndar og polendur
sem verda fyrir hatursordraedu vegna hoérundslitar, uppruna, kynpattar, truarbragda eda kynhneigdar.
A radstefnunni var kynntur freedslubaeklingur atladur ungu félki med leidbeiningum um vidbrogd vid
hatursordraedu.

island tok ad sér fyrir hond Norraenu radherranefndarinnar ad skipuleggja i oktéber i samstarfi vid UN
Women rakarastofuradstefnu i Kaupmannahofn undir heitinu Jafnrétti @ heimilum og vinnustad, karlar
og drengir virkjadir i pdgu jafnréttis kynjanna. Um 200 stjornendur fyrirtaekja, stjornmalamenn og
freedimenn komu saman & rakarastofunni i Kaupmannahofn til pess ad skerpa roksemdafaerslu,
styrkja pekkingu og virkja karlmenn i barattunni fyrir jafnrétti kynja.

Norreent jafnréttissamstarf 2018

Unnid er ad gerd nyrrar samstarfsdaetlunar fyrir timabilid 2019—-2022. Sviar leida norraena samstarfid
2018 og leggja sérstaka aherslu a karla og jafnrétti, forvarnir i ofbeldismalum, jafnrétti a vinnumarkadi
og sampattingu jafnréttissjonarmida. A arinu hefst vinna vid rannsoknarverkefni um veendi &
Nordurléndunum en samsvarandi rannsokn var gerd fyrir 10 arum og nidurstodur birtar i sérstakri
skyrslu arid 2009 undir heitinu Veendi @ Nordurléndunum. Sviar boda einnig til rddstefnu um adlégun
kvenna af erlendum uppruna ad vinnumarkadi i samstarf vid norraenu vinnumalanefndina og einnig er
bodad til radstefnu um karla og jafnrétti i samstarfi vid Evrépusamstarfid. Pa ma nefna tvaer malstofur
norraenna sérfreedinga sem fjalla um adgerdir til ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi og um mansal.
island tekur vid keflinu 2019 af Svium og er undirbUningur pegar hafinn. Fyrir liggur ad nidurstédur
rannsoknarinnar a vaendi verdi kynntar & radstefnu haustid 2019 sem hluti af formennsku Islands.
Einnig er i undirbuningi malstofa um jafnrétti a vinnumarkadi sem tengist radstefnu i tilefni 100 ara
afmaelis Alpjodavinnumalastofnunarinnar sem haldin verdur 4.—5. april 2019.
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lll. Framkveemdaaaetlun rikisstjornarinnar i
jafnréttismalum 2016-2019

Skyrsla um st66u pingsalyktunar um framkvaemdaaaetlun i jafnréttismalum 2016—2019.

Samkvaemt 11. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, skal radherra, innan
ars fra alpingiskosningum, leggja fyrir Alpingi tillégu til pingsalyktunar um framkvaemdaaaetlun i
jafnréttismalum til fjdgurra ara. Skal hun fela i sér verkefni sem atlad er ad tryggja jafna stodu og
jafnan rétt kvenna og karla i islensku samfélagi. Framkvaemdaaaetlunin er sjotta framkvaemdaaaetlun
islenskrar rikisstjornar i jafnréttismalum og tilgreinir brynustu verkefni stjornvalda a svidi
kynjajafnréttismala. Framkvamdaaaetlunin skiptist i sjo kafla og er par kynnt 21 verkefni sem aaetlad
er ad framkvaema a gildistima hennar. Kaflar daetlunarinnar endurspegla markmid stjérnvalda a svidi
jafnréttismala og er ahersla 16gd & ad oll raduneyti hafi hlutverki ad gegna vid framkvaemd hennar. Er
pessu fyrirkomulagi atlad ad tryggja ad aherslur og forgangsrédun rikisstjdrnarinnar a svidi
jafnréttismala birtist med skyrum haetti.

i pessum hluta skyrslu rddherra um stédu og préun jafnréttismala er fjallad um pa framkvaemdaaaeetlun
sem sampykkt var & Alpingi 7. september 2016 og gildir Ut arid 2019. Umfjdllunin hér midast vid janvar
2018 pegar taep tvo ar eru lidin af gildistima hennar.

A. STIORNSYSLAN

1. Jafnréttissjodur islands

Varid verdi 100 millj. kr. af fjarlogum &rlega til Jafnréttissjods Islands. Jafnréttissjodur islands
fjdrmagni eda styrki verkefni sem eru til pess fallin ad efla jafnrétti kynjanna i islensku samfélagi og a
alpjédavisu. Stjorn Jafnréttissjods islands auglysi eftir umsdknum um styrki og Uthluti pessu fé i
samrami vid pingsalyktun 13/144.

¥ Timadatlun: 2016—2019.
¥ Kostnadarazetlun: 100 millj. kr. a ari.
¥ Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Stada verkefnis: Jafnréttissjodur islands var stofnadur med sampykki pingsalyktunar nr. 13/144 i
tilefni af 100 &ra kosningaréttarafmaeli islenskra kvenna 19. juni 2015. Megintilgangur sjédsins er ad
styrkja verkefni og rannsdknir sem mida ad pvi ad efla jafnrétti kynjanna i islensku samfélagi og a
alpjédavisu. Jafnréttissjodur islands nytur framlaga af fjarlégum i fimm ar, 100 millj. kr. & &ri, fra
arsbyrjun 2016 til arsloka 2020. Forseti islands stadfesti 19. april 2016, samkvamt tilldgu
forsaetisradherra, forsetaurskurd nr. 27/2016, um breytingu a forsetaurskurdi nr. 71/2013, um skiptingu
stjornarmélefna milli raduneyta i Stjérnarradi Islands, med sidari breytingum. Samkvaemt
Urskurdinum fer velferdarraduneytid med malefni Jafnréttissjods Islands.

Stjorn Jafnréttissjods Islands var kosin & Alpingi 15. mars 2016. Stjérn Jafnréttissjods annast mat &
umsoknum um styrki i samraemi vid reglur sjodsins og Uthlutar hun Ur sjodnum 19. juni ar hvert. begar
hefur verid Uthlutad Ur sjodnum i tvigang, arin 2016 og 2017.

Arid 2016 barust alls 114 umsdknir um styrki til fjdlbreyttra verkefna og rannsékna en heildarfjarhaesin
sem sott var um var 570 millj. kr. Eyglé Hardardottir, paverandi félags- og husnadismalaradherra,
afhenti 42 umsaekjendum styrk vid hatidlega athofn i I0nd. Samanlogd upphaed styrkja var teplega
100 millj. kr.

Arid 2017 barust alls 85 umsdknir um styrki til fjdlbreyttra verkefna og rannsékna en heildarfjarhaedin
sem sott var um var 420 millj. kr. Porsteinn Viglundsson, félags- og jafnréttismalaradherra, afhenti 26
verkefnum og rannsdknum samtals taepar 100 millj. kr., vid hatidlega athofn i Horpu. Fjarhaedir styrkja
voru fra halfri millj. kr. upp i 9,5 millj. kr. til pess verkefnis sem hlaut haesta styrkinn.
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Nanari upplysingar um pau verkefni sem hlutu styrk arid 2017 ma finna a vefsidu Stjérnarradsins

https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=doqg516f-54fe-11e7-9410-005056bcsd74.

Hér ma nélgast almennar upplysingar um Jafnréttissjod islands:

https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannrettindi-og-jafnretti/jafnretti/jafnrettissjodur-islands/.

2. Framkvaeemdasjodur jafnréttismala

Varid verdi 30 millj. kr. samtals af fjarlogum timabundid til priggja ara, 20172019, 10 millj. kr. arlega,
til jafnréttisverkefna @ vegum raduneyta til ad nyta nidurstodur, reynslu og pekkingu eda innleida
tillogur sem telja ma til afraksturs verkefna i framkvaemdadaetlun rikisstjérnarinnar.
Velferdarrdduneytid Uthluti pessu fé ad fengnum tilldogum annarra raduneyta. Vidmid vid Uthlutun
verdi kynnt raduneytum fyrir arslok 2016.

P Timaaatlun: 2017-2019.
¥ Kostnadarazetlun: 30 millj. kr.
¥ Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Stada verkefnis: Uthlutad var um mitt ar 2017 fyrir arin 2016 og 2017, samtals 20 millj. kr.
Innanrikisraduneytid, atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid og umhverfis- og audlindaraduneytid
hlutu 3 millj. kr. styrk til ad vinna ad greiningu @ kynbundinni notkun samgdngukerfisins, ahrifa pess a
vinnusokn og stodu kvenna. Velferdarraduneytinu var Uthlutad styrkjum til tveggja verkefna, annars
vegar 2 millj. kr. styrk til framhaldsrannsdknar & launamun kvenna og karla fyrir arin 2014—2017 og
hins vegar 2,5 millj. kr. styrk til ad rannsaka astadur pess ad fleiri konur en karlar vinna hlutastorf a
islenskum vinnumarkadi. Mennta- og menningarmalaraduneytid og velferdarraduneytid hlutu 4 millj.
kr. i styrk til ad fjarmagna verkefnid Stelpur og teekni vid Hdskdlann i Reykjavik sem hefur pad ad

markmidi ad fjolga konum i taeknigreinum, verk- og raunvisindum. Mennta- og
menningarmalaraduneytid og framhaldsskdlinn i Mosfellsbae hlutu 1,5 millj. kr. i styrk til prounar
sjalfsmatskvarda til ad efla og meta jafnrétti i framhaldsskolastarfii Mennta- og

menningarmalaraduneytid og jafnréttisnefnd Kennarasambands islands fengu 1,5 millj. kr. styrk til
fraedslu fyrir leikskolakennara um kynja- og jafnréttiskennslu. Mennta- og menningarmalaraduneytid
og samradsvettvangur jafnréttisfulltria haskolanna fengu 2 millj. kr. styrk til ad rannsaka astaedur
pess ad konum hefur & undanférnum arum og aratugum fjélgad hradar en kérlum i haskélandmi og
ad namsval kynjanna er 6likt. Samhlida verdur stada kynjanna skodud almennt en einnig innflytjenda
med pvi ad greina adgang peirra ad haskdlanami a islandi. P4 verda astaedur fyrir ndmsvali peirra
greindar. Mennta- og menningarmalaraduneytid og velferdarraduneytid fengu 1,5 millj. kr. i styrk til
ad framkvaema vidmaelendagreiningu i fjolmidlum. Greiningin er framhald af kdnnun sem gerd var
arid 2015. Loks fékk utanrikisrdduneytid 2 millj. kr. til rakarastofuverkefnisins sem hefur pad ad
markmidi ad efla patttoku karla i jafnréttismalum.

3. Jafnréttisaaetlun Stjérnarradsins, raduneyta og stofnana

Jafnréttisaaetlun Stjornarradsins sem gerd er i samraemi vid 2. mgr. 18. gr. laga um jafna stodu og
jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, og jafnréttisazetlanir einstakra raduneyta verdi
endurskodadar a gildistima framkveemdaaaetlunarinnar. Vié endurskodun jafnréttisazetlana verdi
tekid mid af jafnréttissattmala UN Women og UN Global Compact. Jafnréttisfulltruar raduneytanna
hafi umsjon med endurskodun og eftirfylgni jafnréttisaaetlana i umbodi raduneytisstjora og i samstarfi
vid Jafnréttisstofu.

k  Timaaeetlun: Arslok 2016.
¥ Kostnadaraeetlun: RUmast innan fjarheimilda raduneytanna.
k  Abyrgd: Jafnréttisfulltriar réduneyta og velferdarraduneytid.

Stada verkefnis: Ny jafnréttisaaetlun fyrir Stjérnarradid var sampykkt a fundi raduneytisstjora 30.
mars 2017 og gildir hun i prju ar eda til 30. mars 2017. Jafnréttisazetlunin tekur til Stjérnarradsins sem
er sameiginlegur vinnustadur starfsfolks raduneytanna. Aatlunin kvedur & um markmid og adgerdir
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til ad tryggja starfsfélki Stjornarradsins pau réttindi sem kvedid er 4 um i I6gum um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla. Helsta breyting fra fyrri daetlun felur i sér innleidingu jafnlaunakerfis a
grundvelli jafnlaunastadalsins IST 85 sem og jafnlaunavottun sem ljUka skal fyrir 31. desember 2018.
Pa eru i detluninni markmid og adgerdir sem lUta ad akvaedum jafnréttislaga sem varda innra starf
raduneytanna. Sérhvert raduneyti ber abyrgd a ad framfylgja jafnréttisdaetlun Stjdrnarradsins innan
sinna vébanda og er pad hlutverk jafnréttisfulltria ad tryggja ad peim verkefnum sem tilgreind eru i
aatluninni sé fylgt eftir.

Jafnréttisaaetlun Stjérnarradsins er adgengileg a vefsidu pess.

Jafnréttisstofa annast eftirlit med jafnréttisaaetlunum stofnana rikisins og upplysir jafnréttisfulltroa
um stédu mala hvad vardar verkefnid. A starfsarinu 2017 kalladi Jafnréttisstofa eftir
jafnréttisaaetlunum stofnana rikisins en haegt er ad lesa nanar um verkefnid i arsskyrslum
Jafnréttisstofu.

4. Jafnréttisfulltraar raduneyta

Jafnréttisfulltrar raduneytanna vinni ad kynjasampaettingu a malefnasvidi hlutadeigandi raduneytis.
Enn fremur fjalli jafnréttisfulltrdar um jafnréttisstarf og hafi eftirlit med jafnréttisstarfi a malefnasvidi
viokomandi raduneytis og stofnana pess. Par a medal komi peir ad gerd og endurskodun
jafnréttisazetlana raduneyta og gaeti pess ad allar skyrslur og rannsoknir sem gerdar eru & vegum
hlutadeigandi raduneytis eda stofnana séu kyngreindar.

Jafnréttisfulltroar afli sér pekkingar a svidi jafnréttismala og starfi eftir sampykktri starfs- og
freedsluazetlun.

Starf jafnréttisfulltria feli m.a. i sér:

a. AOJ Utbua starfsazetlun jafnréttisfulltria allra raduneyta med maelikvordum sem verdi tilbunir
innan halfs ars fra gildistoku framkvaemdaaaetlunarinnar.

b. Ad fylgja eftir verkefnum framkvaemdaaaetlunar rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum og skila
framvinduskyrslum til Jafnréttisstofu. Gera skal grein fyrir stodu verkefna i skyrslu radherra um
stodu og proun jafnréttismala sem 16gd er fyrir Jafnréttisping sem haldid er annad hvert ar.

c. AJ mota heildstaeda datlun um sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumdtun og
akvordunartoku raduneyta og stofnana rikisins.

d. Advinna ad samraemingu a rafraenni skraningu raduneytanna a skipan i nefndir, rad og stjornir til
ad audvelda eftirlit med 15. gr. laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla.

P Timadaetlun: 2016-2019.
¥ Kostnadaraeetlun: 1 millj. kr. til freedslu jafnréttisfulltria og 300 pUs. kr. til adlogunar tolvukerfis.
¥ Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Stada verkefnis: Jafnréttisfulltriar rauneytanna starfa a grundvelli 13. greinar jafnréttislaga. Hinn
30. mars 2017 sampykktu rdduneytisstjorar nyjar starfsreglur jafnréttisfulltria par sem hlutverk peirra
var endurskodud i samraemi vid nyja Jafnréttisaaetlun Stjdrnarrddsins og nyja framkveemdaaaetlun i
jafnréttismalum auk pess sem samstarf vid Jafnréttisstofu var gert formfastara en adur.
Jafnréttisfulltriar vinna samkvaemt starfsaaetlun sem gildir Ut arid 2021. | henni eru 14 verkefni sem
eru Utfeerslur @ peim verkefnum sem eru & abyrgd jafnréttisfulltria. Jafnréttisfulltriar funda
manadarlega og hittast ad jafnadi 10 sinnum a ari auk pess sem Jafnréttisstofa hefur skipulagt arlega
freedslufundi fyrir hopinn. Markmid starfsazetlunar og samradsfunda Jafnréttisfulltria er ad
skipuleggja og samhaefa storf jafnréttisfulltria og audvelda peim ad fylgja eftir peim verkefnum sem
eru & abyrgd peirra. Jafnréttisfulltruar hafa skilad arlegri greinargerd til Jafnréttisstofu og tekid virkan
pattigerd skyrslu radherra um stodu og proun jafnréttismala. Hluti af greinargerdum jafnréttisfulltrua
eru gogn um nefndir, rad og stjornir & vegum raduneytanna sem Jafnréttisstofa nytir vid eftirlit med
15. gr. jafnréttislaga um skipan i stjornir, rad og nefndir. Préun rafraennar skraningar er ekki lokid.
Vardandi c-1id er visad i verkefni 5 um sampaettingu kynja- og jafnréttissjonamida, hér ad nedan.
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5. Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida

Jafnréttisfulltriar raduneytanna moti i samstarfi vid Jafnréttisstofu og undir forystu velferdar-
raduneytisins heildstaeda daetlun til fjogurra ara um sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i
stefnumdtun og akvordunartoku raduneyta og stofnana rikisins. Skipud verdi formlega
verkefnisstjorn um verkefnid sem gert verdi kleift ad rada sér starfsmann.

Aztlunin taki mid af peim sampaettingarverkefnum sem pegar hafa verid unnin i raduneytunum, m.a.
i tengslum vid fyrri framkvaemdaaaetlanir rikisstjornarinnar i jafnréttismalum og azetlanir um kynjada
hagstjorn og fjarlagagerd.

i azetluninni felist m.a.:
a. Tillogur um innleidingu kynjasampaettingar i starfsemi raduneytanna og stofnana rikisins.

b. Tillogur um verkefni @ malefnasvidi hvers raduneytis sem tilraunaverkefni fyrsta arid og sian ny
verkefni & hverju ari.

c. Tillogur um gatlista um jafnréttismal sem fylgi stjornarfrumvérpum og innleidingu verkferlis vi
jafnréttismat.

d. Tillégur um fyrirliggjandi kyngreindar upplysingar til studnings stefnumérkun og akvérdunum.
Greint verdi a hvada svidum reglulegri upplysingadflun er abdtavant og Urbaetur gerdar.

¥ Timadatlun: 2016—2019.
¥ Kostnadaraaetlun: 4 millj. kr. til framkvaemdar verkefna auk launa sérfraedings.
¥ Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Stada verkefnis: Verkefnisstjorn um motun azetlunar um innleidingu sampaettingar kynja- og
jafnréttissjdnarmida i stefnumotun og akvordunartdku Stjornarradsins og stofnana rikisins var skipud
af rddherra jafnréttismala 28. desember 2017 og hélt sinn fyrsta fund 24. jantdar 2018. Fram ad peim
tima hoféu jafnréttisfulltriar allra raduneyta, i samrddi vid formann verkefnisstjornar, sem er
sérfreedingur i jafnréttisteymi velferdarraduneytisins, hafid undirbuning med kortlagningu a
verkefnum raduneyta og rikisstofnana sem unnin hafa verid innan ramma kynjadrar fjarlagagerdar.
Jafnframt hafa farid fram upplysinga- og samradsfundir med fulltrGum vinnuhdpa par sem kynjud
fjarlagagerd hefur verid greind, gerd snidmats fyrir stefnumotunarferli hins opinbera (stefnurads og
vinnuhops sem heyrir undir pad) og starf hdps um virkara samrad vid stefnumotun og frumvarpsgerd
og verkefnisstjorn um innleidingu a Id6gum um opinber fjarmal.

Vegna skorunar vié verkefnid um sampaettingu var bodad til sameiginlegra funda pessara vinnuhopa
um sampaetta stefnumadtun med erlendum sérfreedingum fra Alpjodaefnahagsradinu og Framfara- og
prounarstofnunar Evrépu (OECD) sem voru staddir hérlendis. Fundirnir veittu fulltrdum fyrrnefndra
verkefnahdpa taekifeeri til ad kynna verkefni hver fyrir 68rum og leida i 1jos skorun verkefna. i kjolfarid
og ad viohofou samradi vid hlutadeigandi adila gerdi félags- og jafnréttismalaradherra pad ad tillogu
sinni a fundi radherranefndar um jafnréttismal ad settur yrdi a stofn styrihdpur sem hefdi pad hlutverk
ad samhaefa vinnu fyrrnefndra vinnuhdpa par sem skérun er fyrir hendi til ad tryggja ad markmidin um
stjornsyslu jafnréttismala, sem byggjast & sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida inn i allt
stefnumatunarferli fra stédumati og greiningu til framkvaemdadaetlana og frumvarpa, verdi sem
skilvirkust. Verkefnisstjérnin mun i framhaldinu vinna ad sampaettingu med hlidsjon af peirri vinnu
sem farid hefur fram hingad til og i virku samradi og samstarfi vid adra vinnuhopa.

6. Kynjud hagstjorn og fjarlagagerd

Unnid verdi ad kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd samkvaemt innleidingaraaetlun til fimm ara.
Fjdrmala- og efnahagsraduneytid beri abyrgd a verkefninu og skal pvi styrt af verkefnisstjorn sem
skipud er fulltrum allra raduneyta auk fulltria Jafnréttisstofu. Gerd verdi grein fyrir stodu verkefna i
fjarlagafrumvarpi hvers ars. Verkefnisstjori geri tillogur um eftirfylgni innleidingaraaetlunar med
maelikvérdum fyrir 6l raduneyti og vinni i nanu samstarfi vid verkefnisstjorn um sampaettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida.
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¥ Timaaatlun: Vidvarandi verkefni.
¥ Kostnadaraeetlun: Laun sérfraedings i halfu starfi.
¥ Abyrgd: Jafnréttisfulltriar rdduneytanna og fjarmala- og efnahagsraduneytid.

Stada verkefnis: Verkefnid er framhaldsverkefni fra fyrri daetlun og hefur verid i gangi fra arinu 2009.
Verkefnisstjorn kynjadrar fjarlagagerdar vinnur nu einnig eftir logum nr. 123/2015, um opinber fjarmal,
en markmid 18 gr. laganna er ad faera kynjada fjarlagagerd naer akvordunartokuferlinu. Pad pydir ad
horfa verdur til kynjasjonarmida vid akvardanir um 6flun og radstdfun opinbers fjar. Rik ahersla er 1690
a sampaettingu jafnréttissjonarmida vid fjarmalaaaetlun og fjarlagagerd og fer s vinna fram i skrefum.
Stodu innleidingar eru gerd skil baedi i fjarmaladaetlun og fjarlagafrumvarpi hvers ars.

Oll rdduneyti hafa skipad styrihdpa um kynjada fjarlagagerd og i peim eru adilar sem bera abyrgd a
6likum pattum innleidingarinnar og peim verkefnum sem raduneytin beita sér fyrir og koma ad. Arid
2017 hefur verid 16gd ahersla a jafnréttismat frumvarpa, kyngreiningu tolfreedigagna, verkefni,
fraedslu og samstarf. Ahersluverkefnivoru unnin i 6llum raduneytum og nidurstédur peirra verda birtar
a vef Stjornarradsins. Arid 2018 verdur 16gd dhersla & ad uppfaera deetlun kynjadrar fjarlagagerdar,
greiningu a@ kynjaahrifum malefnasvida og sampaettingu jafnréttissjonarmida vid daetlanagerdina
med vinnu vid jafnréttismat 4 adgerdum. island gegnir jafnframt leidandi hlutverki i sérfredinganefnd
OECD-rikja i kynjadri fjarlagagerd. Verkefnisstjori kynjadrar fjarlagagerdar heldur utan um og fylgir
eftir daetlunum i nanu samstarfi vid videigandi adila.

7. Uttekt & jafnréttislogum og stjornsyslu jafnréttismala

Skipadur verdi starfshopur sérfraedinga sem styri Uttekt & proun, framkvaemd og eftirfylgni islenskrar
jafnréttisloggjafar og stjornsyslu jafnréttismala. Kannad verdi hvort markmid nugildandi laga og
stjornsysla jafnréttismala sé i samraemi vid alpjodlega préun og breytingar i islensku samfélagi.
Starfshdpur skili skyrslu til radherra um nidurstodur sinar og leggi fram tillégur um Urbaetur.

¥ Timaaatlun: 2016-2018.
¥ Kostnadarazetlun: 4 millj. kr.
¥ Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Stada verkefnis: Félags- og jafnréttismalaradherra hefur skipad starfshop sérfraedinga til ad undirbua
endurskodun laga nr. 10/2008, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, og endurskodun
stjornsyslu jafnréttismala. Stefnt er ad pvi ad starfshopurinn skili minnisbladi til félags- og
jafnréttismalaradherra um nidurstodu sina og skyrslu til pverpdlitiskrar nefndar eigi sidar en i byrjun
september 2018.

Félags- og jafnréttismalaradherra mun haustid 2018 skipa pverpdlitiska nefnd sem hafi pad hlutverk
ad endurskoda efnilaga nr. 10/2008. Oskad verdur eftir tilnefningum fra peim stjéornmalaflokkum sem
fulltrva eiga @ Alpingi auk pess sem radherra skipar an tilnefningar formann og varaformann
nefndarinnar. Stefnt er ad pvi ad nefndin ljuki storfum eigi sidar en 1. mars 2019 og skili félags- og
jafnréttismalaradherra drogum ad lagafrumvarpi sem atlad er ad studla enn frekar ad jafnrétti
kynjanna med aukinni skilvirkni og eflingu Urreeda auk tillagna ad framtidarskipan stjornsyslu
jafnréttismala. Gert er rad fyrir ad félags- og jafnréttismalaradherra leggi frumvarp um breytingu a
I6gum fyrir 149. l6ggjafarping 2019—-2020.

i samreemi vid framangreint skrifadi paverandi félags- og jafnréttismalaradherra, 13. oktéber 2017,
undir erindisbréf nefndarmanna i starfshopi um undirbuning endurskodunar laga nr. 10/2008, um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, og stjornsyslu jafnréttismala.

Fyrstu 16g um jafnrétti kvenna og karla voru sett arid 1976; nugildandi jafnréttislog, nr. 10/2008, téku
gildi 26. februar 2008 og hefur peim verid breytt nokkrum sinnum fra setningu peirra hvad vardar
einstok efnisatridi.

Starfshdpinn skipa sjo sérfraedingar (starfsmenn velferdarraduneytisins, ddomsmalaraduneytisins og
Jafnréttisstofu). Jafnframt kemur starfshopurinn til med ad funda med 6drum sérfraedingum eftir
porfum, p.m.t. frd adilum vinnumarkadarins, frjdlsum félagasamtdkum og fleirum.
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B. VINNUMARKABUR - LAUNAJAFNRETTI KYNJA

8. Jafnrétti a vinnumarkadi og launajafnrétti kynja

A gildistima framkvaemdaaatlunarinnar verdi afram unnid ad framkveemd og eftirfylgni peirra
verkefna sem tilgreind eru i adgerdaadeetlun um launajafnrétti kynja. i lok 2016 verdi metid hvort
verkefni adgerdaaaetlunarinnar hafi ndd markmidum sinum. Verkefni & svidi launajafnréttismala feli
m.a. i sér eftirfarandi:

a. Skipunartimi framkvaemdanefndar um launajafnrétti verdi framlengdur til 2019.

b. Unnid verdi ad Utbreidslu og innleidingu stadalsins IST 85:2012, jafnlaunakerfi, kréfur og
leidbeiningar.

c. Fram fari markvisst kynningarstarf & faggildri vottun jafnlaunakerfa samkvaemt reglugerd nr.
929/2014, um vottun & jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana a grundvelli stadalsins ST
85:2012.

d. Velferdarraduneytid safni upplysingum um vottun jafnlaunakerfa fyrirtaekja og stofnana og birti
yfirlit i skyrslu raGherra um st68u og proun jafnréttismala sem gefin er Ut annad hvert ar.

e. Rannsoknarverkefnum adgerdahops stjornvalda og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti
verdi fylgt eftir med vitundar- og kynningarataki stjornvalda um adgerdir gegn kynbundnum
launamun.

f. Rikisstjornin sampykki ad halda arlega jafnlaunadag sem nyttur verdi til vitundarvakningar um
jafnlaunamal og jafnrétti a vinnumarkadi.

g. Unnin verdi framkvaemdadaetlun um leidir til ad brjota upp kynbundid nams- og starfsval.
Sérstaklega verdi hugad ad pvi ad fjdlga konum i idngreinum, verk- og raunvisindum og kérlum i
umonnunar- og kennslustorfum.

h. Unnin verdi framkvemdaaaetlun um leidir til samraemingar fjolskyldu- og atvinnulifs.

P Timadaetlun: 2016-2019.

Kostnadaraaetlun: 7 millj. kr. arlega.

k  Abyrgd: Velferdarraduneytid og fjarmala- og efnahagsraduneytid i samstarfi vid atvinnu-
vega- og nyskopunarraduneytid, forsaetisraduneytid og mennta- og menningarmalaradu-
neytio.

-

Stada verkefnis: Hinn 24. oktdber 2016 kynnti adgerdahopur stjornvalda og samtaka adila
vinnumarkadarins um launajafnrétti tillogugerd sina um framtidarstefnu stjornvalda i
jafnlaunamalum. i skyrslu sem fylgdi tilldgugerdinni var farid yfir storf hopsins og nidurstédur
rannsokna sem gerdar hafa verid a starfstima adgerdahopsins. Tillogur hopsins byggjast medal annars
a peim nidurstodum og fela i sér skilgreiningar a verkefnum sem hépurinn er sammala um ad radast
purfi i til ad uppraeta launamun kynjanna. Drog adgerdahdpsins ad framtidarstefnu stjérnvalda ma
nalgast a vefsidu Stjornarradsins:

https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-
media/media/skyrslur2016/Tillogugerd adgerdahopur_master 21102016 Loka.pdf

Verkefni um jafnrétti & vinnumarkadi og launajafnrétti kynja i framkvaemdadaetlun stjornvalda eru
mislangt & veg komin enda um mérg og vidamikil verkefni ad raeda. Jafnlaunavottun & grundvelli
stadalsins IST 85 um jafnlaunakerfi, kréfur og leidbeiningar var gerd skyldubundin fyrir fyrirtaeki og
stofnanir med 25 starfsmenn eda fleiri med I6gum nr. 56/2017, um jafnlaunavottun, sem sampykkt
voru & Alpingi 1. juni 2017. Login toku gildi 1. janvar 2018. Loggjofin kvedur & um eftirlit Jafnréttisstofu
sem medal annars er falid ad hafa eftirlit med vottun jafnlaunakerfa innan timamarka laganna,
stofunni er einnig =tlad ad afhenda jafnlaunamerkid og birta a vefsidu sinni lista yfir pa adila sem
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hlotid hafa vottun. Yfirlit yfir pa adila sem pegar hafa fengid vottun er ad finna i kafla pessarar skyrslu
um atvinnumal en par er einnig nanar fjallad um ferlid i kringum innleidingu jafnlaunavottunar.

Reglugerd um vottun jafnlaunakerfa fyrirtaekja og stofnana a grundvelli stadalsins IST 85 hefur verid
samraemd |dgum um jafnlaunavottun og hafa sértaek vidmid fyrir vottunaradila vegna Uttektar og
vottunar jafnlaunakerfa verid birt & vefsidu velferdarraduneytisins.

Fraedslusetrinu Starfsmennt var med sérstokum samstarfssamningi vid velfer8arraduneytid og
fjiarmala- og efnahagsraduneytid falid ad halda namskeid til ad audvelda innleidingu
jafnlaunastadalsins hja stofnunum og fyrirteekjum. Namskeidin eru atlud forst6dumonnum,
mannaudsstjorum, gaedastjorum og 68rum peim sem atlad er ad styra eda gegna abyrgdarhlutverki
vid innleidingu stadalsins. A ndmskeidunum er fjallad um innleidingu stadalsins, starfaflokkun,
launagreiningu og skjolun i samraemi vid krofur stadalsins.

Pa stdd velferdarraduneytid, i samstarfi vid Endurmenntun Haskdla islands, fyrir priggja daga
namskeidi um vottun jafnlaunakerfa i desember 2017. Bodid var upp & namskeidid i samrami vid
akvaedi reglugerdar um vottun jafnlaunakerfa sem kvedur @ um ad raduneytid skuli sja til pess ad
haldid sé namskeid fyrir Uttektarmenn i jafnréttis- og vinnumarkadsmalum sem pydingu hafa fyrir
vottun jafnlaunastadalsins, p.m.t. um starfaflokkun og launagreiningu fyrirteekja og stofnana. |
samrami vid reglugerd um vottun jafnlaunakerfa skulu Uttektarmenn ljuka namskeidinu med profi og
1. einkunn. Namskeidid skal halda & priggja ara fresti og oftar ef porf krefur.

Meginmarkmid namskeidanna er ad gera Uttektarmenn faera um ad geta tekid Ut jafnlaunakerfi dlikra
fyrirteekja og stofnana og metid hvort pad uppfylli allar kréfur stadalsins IST 85, pb.m.t. vardandi
starfaflokkun og launagreiningu fyrirtaekja og stofnana.

Vitundar- og kynningarataki um adgerdir gegn kynbundnum launamun verdur ytt Ur vor i kjolfar
gildistoku laga um jafnlaunavottun en medal annars er i bigerd ad halda sérstakan jafnlaunadag sem
helgadur verdur barattunni fyrir launajafnrétti kynjanna. Adgerdahdpurinn hefur arlega stadid fyrir
opnum fundum eda radstefnum um jafnlaunamal og jafnrétti & vinnumarkadi. A jafnréttispingi 2018
verdur sérstok malstofa um jafnlaunamal og jafnrétti a vinnumarkadi par sem medal annars verdur
fjallad um nidurstodur nyrrar launarannsdknar, samhaefingu fjolskyldu- og atvinnulifs, faedingarorlof
og foreldramenningu.

9. Feedingarorlof

Megintillogur starfshdps ad framtidarstefnu i faedingarorlofsmalum verdi nyttar sem leidarljos vid
endurreisn faedingarorlofskerfisins. Unnid verdi ad pvi ad brua bilid milli faedingarorlofs og
leikskdlavistar.

¥ Timadeatlun: 2016—2021.
¥ Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Stada verkefnis: Vid endurreisn faedingarorlofskerfisins hafa stjornvold lagt aherslu & ad haekka
hamarksgreidslur til foreldra sem nyta rétt sinn til faedingarorlofs i pvi skyni ad auka likur & ad
foreldrar, ekki sist fedur, fullnyti rétt sinn innan kerfisins. Er med pessu verid ad undirbua ad lenging &
rétti foreldra til faedingarorlofs geti ordid hluti af naudsynlegum adgerdum i pvi skyni ad brua bilid milli
faedingarorlofs foreldra og leikskolavistar barna. Pykja hakkanir & hamarksgreidslum til foreldra i
feedingarorlofi naudsynlegar i pessu sambandi par sem sU adgerd ad lengja rétt foreldra til
faedingarorlofs pykir ekki nytast sem skyldi i framangreindum tilgangi nema foreldrar sjai sér feert ad
nyta rétt sinn innan kerfisins. i ljosi pessa hafa hamarksgreidslur til foreldra i faedingarorlofi verid
hakkadar Ur 500.000 kr. @ manudi i 520.000 kr. 8 manudi vegna barna sem faedast, eru attleidd eda
tekin i varanlegt fostur 1. janUar 2018 eda sidar.
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10. Lanatryggingasjodur kvenna

Starfsemi Svanna — lanatryggingasjéds kvenna verdi fram haldid. Markmid sjédsins verdi afram ad
stydja nyskopun i atvinnurekstri kvenna med pvi ad veita abyrgdir & lanum. Verkefnid verdi unnid i
samstarfi vid fjarmalastofnanir og adila sem veita radgjof og handleidslu vid framkvaemd verkefna.

P Timadaetlun: 2016-2019.

¥ Kostnadarazetlun: 60 millj. kr. Fjarmagn er til i sjodi.

k  Abyrgd: Velferdarraduneytid og atvinnuvega- og nyskoépunarraduneytid i samstarfi vid
Reykjavikurborg.

Stada verkefnis: Markmid Svanna —lanatryggingasjéds kvenna er ad stydja vid bakid konum sem eiga
fyrirteeki og ad auka adgang peirra ad fjdrmagni. Sjédurinn er i eigu velferdarraduneytisins,
idnadarraduneytisins (nU atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytisins). Hinn 9. juni 2015 var skrifad
undir nytt samkomulag og samstarfssamning vegna Svanna — lanatryggingasjods kvenna og er
starfstimabil sjodsins til 31. desember 2018.

Haegt er ad saekja um lanatryggingu ad hamarki 10 millj. kr. ad jafnadi en stjorn er pd heimilt ad vikja
fra peirri reglu. Einungis fyrirteeki i eigu kvenna geta sott um lanafyrirgreidslu.
Sjodurinn er i samvinnu vid Landsbankann sem veitir [anin. Haegt er ad saekja um lanatryggingu allt
arid um kring en afgreitt er Ur sjo8num tvisvar a ari, ad vori og hausti. Arin 2015-2017 bérust alls 38
umsoknir (sjo i vinnslu) en fimm umsoknir voru sampykktar a pessu timabili.

Svanni heldur Uti vefsidu og par ma nalgast umsoknareydubl6d og nanari upplysingar um verkefnid.
SI60in er www.atvinnumalkvenna.is.

C. KYN OG LYDPRAEDI

11. Kyn og fjélmidlar

A gildistima framkveemdaaeetlunarinnar beiti mennta- og menningarmalaraduneytid sér fyrir
framkvaemd konnunar & adgangi og birtingarmyndum kvenna og karla, stulkna og drengja i
fj6lmidlum og vinni ad stefnumotun & pessu svidi.

Verkefnid felist m.a. i eftirfarandi:
a. Ad kannaadgang kvenna og karla ad mismunandi fjdImidlaefni.

b. Ad kanna hvort og pa hvernig umfjollun um konur og karla sé litud af stadalmyndum um
kynhlutverk.

c. Ad kannaumfang og edli kynbundinnar hatursordraedu i fjoImidlum.

d. Advinna ad stefnumdtun og vitundarvakningu medal fj6Imidla.

¥ Timadatlun: 2016—2019.
¥ Kostnadaraaetlun: 4 millj. kr.
¥ Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytis.

Stada verkefnis: Vidbotarstyrkur fékkst Ur Framkvaemdasjodi jafnréttismala og i samstarfi vid
velfer8arraduneytid er verid ad vinna vidmaelendagreiningu hja fjélmidlum i framhaldi af kénnun sem
gerd var 2015. Markmi&id med verkefninu er ad studla ad pvi ad framsetning fjolmidla stydji jafna
stodu kvenna og karla med birtingarmyndum kynja i vali & viodmalendum og efnisvali. Kénnunin er
unnin i samstarfi vid Creditinfo.

Markmid med Uttekt og vinnslu & gégnum er ad fa goda yfirsyn, fyrir timabilié 1. september 2010 til
31. 4gust 2016 a hlutdeild kynja sem vidmaelendur hja peim midlum og i peim fréttatimum og pattum
sem tilgreindir eru. Pannig verdur til samanburdur 4 vali fréttamanna og umsjonarmanna midlanna,
fréttatimanna og pattanna & vidmaelendum, medal annars byggt & kyni peirra. Fjolmidlavakt
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Creditinfo skrair vidmaelendur i véldum fréttatimum og umraedupattum a ljosvakamidlum
Rikisutvarpsins og 365 midla. Hvad vardar fréttatima pa eru vidmaelendur skradir vid allar innlendar
fréttir i peim fréttatimum sem sagt er fra hér ad nedan. Hvad vardar umraedupaetti 8 sOmu midlum pa
er pattunum skipt nidur eftir umfjollunarefni og vidmaelendur skradir par sem fram fér vidamikil
umfjollun sem sagt er fra i nidurstédum. Vid Uttekt og vinnslu @ gognunum verda pau sott i
gagnagrunna Creditinfo og sundurlidud eftir midlum, frétta- og pattategundum og kyni. [ framhaldinu
verda pau greind og skyringarmyndir Utbunar til ad draga fram paer upplysingar sem gégnin fela i sér.
Radgerdar eru frekari rannsdknir og kannanir, sbr. lidi b, c og d, i samvinnu vid fjoImidlanefnd.

NU er verid ad gera aatlun um rannsdknir @ arunum 2018-2019 i samvinnu vid fjdlmidlanefnd. Gerd
verdur grein fyrir nidurstédum pegar peer birtast og paer sidan teknar saman i arslok 2019. [ pessum
rannsoknum verda fréttir og fréttatengt efni athugad Ut frd morgum mismunandi sjénarhornum, p. a
m. hvort og pa hvernig misraemi er i umfjéllun fjoImidla um iprottir kvenna og karla, hlutfallslega
skiptingu milli kynja og fleira. RikisUtvarpid hefur sett sér pa stefnu ad jafna hlut kynja i
starfsmannahaldi, allri dagskra og umfjollun og hefur ordid maelanlegur drangur i peim efnum.

12. Greining a stodu fléttamanna og haelisleitenda ut fra kyni og jafnrétti kynja

Innanrikisraduneytid beri a gildistima framkvaemdaaaetlunarinnar abyrgd & framkvaemd rannsoknar
um stodu heelisleitenda og fléttamanna Ut fra jafnréttis- og mannréttindasjonarmidum.

Verkefnid felist m.a. i eftirfarandi:

a. AJ kanna hvort fullnaegjandi tillit sé tekid til jafnréttis- og mannréttindasjonarmida i islenskri
l6ggjof og framkvaemd, m.a. med hlidsjon af kyni, kynhneigd eda kynimynd, vidkvaemum
einstaklingum, polendum ofbeldisbrota og mansals.

b. Ad setja fram tillogur ad Urbdtum til ad tryggja haelisleitendum og fléttaménnum sanngjarna
malsmedferd og videigandi vernd.

P Timadaetlun: 2016-2019.
¥ Kostnadaraeetlun: 3,5 millj. kr.
¥ Abyrgd: Innanrikisraduneytid.

Stada verkefnis: Unnin var greining a paverandi Utlendingalégum er vardar kyn og kynjadar breytur i
umsoknarferli um malsmedferd og alpjodlega vernd. Gerdar voru tilldgur ad breytingum & 16ggjofinni
med tilliti til pessara patta vid frumvarpsvinnu nyrra Utlendingalaga en gerdar voru breytingar &
utlendingaldggjofinni sem toku i gildi 1. janUar 2017. Breytingarnar snéru medal annars ad vinnslu nys
kafla um malsmedferd umsaekjenda um alpjodlega vernd. bessar tillogur voru gerdar i samraemi vid
leidbeiningar fléttamannastofnunar og byggjast a reynsla annarra Nordurlandapjoda. peirri vinnu
lauk pegar frumvarpsdrogum var skilad og frumvarpid vard ad logum.

D. KYNBUNDID OFBELDI OG OFBELDI | NANUM SAMBONDUM

13. Samstarfsverkefni priggja radherra um adgerdir gegn ofbeldi

Velferdarrdduneytid hafi yfirumsjon med samstarfsverkefni priggja rdduneyta um adgerdir gegn
ofbeldi og afleidingum pess. Markmid verkefnisins ver8i ad baeta samvinnu og verklag vid
ofbeldisforvarnir og ad styrkja samstarf vid rannsokn ofbeldismala. Auk samvinnu milli stofnana verdi
rik ahersla [6gd & samvinnu vid frjals félagasamtok.

Verkefnid feli m.a. i sér:

a. Ad efna til samrads & landsvisu med pad ad markmidi ad baeta samvinnu og verklag vid
ofbeldisforvarnir og styrkja samstarf vid rannsokn mala.

b. Ad undirbua a vettvangi landssamradsins adgerdaaaetlun til fjogurra ara.
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c. AOJ efla getu og hafni logreglu vid uppljostrun ofbeldisbrota svo tryggja megi skjota og 6rugga
malsmedferd.

d. AJ auka pjalfun og menntun innan réttarvorslukerfisins.
e. Adstyrkjavelferdarpjonustuna vid ad veita polendum ofbeldis uppbyggilegan studning og vernd.

f. Ad veita gerendum ofbeldis adstod vid ad horfast i augu vid vanda sinn og takast a vid hann svo
ad draga megi Ur ofbeldi.

g. AOJ auka fraedslu- og forvarnastarf sem byggist a rannsoknum og faglegri pekkingu.

¥ Timaaatlun: 2016-2018.
¥ Kostnadarazetlun: 4 millj. kr.
¥ Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Verkefnid er enn i vinnslu hja styrihopi um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess. Pad byggist &
upprunalegri samstarfsyfirlysingu paverandi félags- og husnadismalaradherra, innanrikisradherra og
mennta- og menningarmalaradherra fra desember 2014. Vorid 2017 var samstarfsyfirlysingin
endurnyjud i kjolfar alpingiskosninga haustid 2016 og var pd undirritud af félags- og
jafnréttismalaradherra, mennta- og  menningarmalaradherra,  heilbrigdisradherra  og
démsmalaradherra. Unnid er ad endurnyjun samstarfsyfirlysingarinnar a ny i kjélfar myndunar nyrrar
rikisstjornar i lok névember 2017.

Sumarid 2015 var skipadur styrihopur um verkefnid, undir forystu velferdarraduneytisins, med
tveimur fulltrbum fra mennta- og menningarmalaraduneytinu, tveimur fra ddmsmalaraduneytinu
(paverandi innanrikisraduneyti) og tveimur fra velferdarraduneytinu sem hefur unnid samkvaemt
yfirlysingunni. Meginverkefni hopsins er ad vinna adgerdaaaetlun gegn ofbeldi i islensku samfélagi,
2018-2021. Azetlunin tekur til adgerda sem samstarfsyfirlysingin kvedur & um og byggist & premur
meginpattum: Vakningu sem felur i sér forvarnir og fraedslu, vidbrégdum sem eru verklag og
malsmedferd og valdeflingu sem er styrking i kjolfar ofbeldis.

Medal fyrstu verkefna styrihdpsins var ad efna til landssamrddsfundar haustid 2015 par sem
samstarfsyfirlysingin og verkefnid fram undan var kynnt fyrir stofnunum og félagasamtékum sem
gert var rad fyrir ad yrdu kollud til vegna vinnu vid adgerdaaeetlunina. | drégum ad framangreindri
adgerdaazetlun er gert rad fyrir ad landssamradsfundir verdi haldnir arlega.

i lok janGar 2016 stdéd styrihdpurinn fyrir fjolmennum vinnufundi par sem grunnur ad
adgerdaazetluninni var lagdur med tilliti til ramma og efnistaka sem buid var ad méta fyrir fundinn.
Einnig hefur styrihdpurinn fengid til fundar vid sig fjolda sérfraeedinga, med reynslu og pekkingu a sinu
svidi, sem lagt hafa vinnunni lid i tengslum vid einstakar adgerdir. Enn fremur er horft til pess sem
fram hefur komid i ljosi #metoo-vakningarinnar. bingsalyktunartillaga um adgerdadaetlunina er a
bingmalaskra félags- og jafnréttismalaradherra a pessu vori, 2018.

i samstarfsyfirlysingunni er einnig kvedid & um ad komid verdi & svaedisbundnu samstarfi milli
lykiladila & hverju landsvaedi, par med talid félagspjonustu, sérfraedipjonustu sveitarfélaga,
barnaverndaryfirvalda, l6greglu, heilbrigdispjonustu, skolastjornenda o.fl. Styrihdpurinn skipti
landinu i niu svaedi: Sudurland, Nordurland eystra, Nordurland vestra, Austurland, Vestfirdi,
Vesturland, Sudurnes, Vestmannaeyjar og hofudborgarsvaedid. Hopurinn hefur pegar haldid fundi a
sjo landsvaedum med pad ad markmidi ad leggja grunn ad svaedisbundnu samstarfi um adgerdir gegn
ofbeldi og afleidingum pess. Umraeduefnin hafa verid dlik & milli svaeda og alls stadar hefur komid
fram mikill ahugi og vilji medal heimamanna til pess ad efla samstarf & pessu svidi. Skiptingin i
framangreind niu landsvaedi hefur verid kynnt og raedd & fundum styrihdpsins & hverju svaedi og alls
stadar hefur verid tekid jakvaett undir ad pessi skipting geti reynst vel til svaedisbundins samstarfs og
samvinnu um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess. | drogum ad adgerdadatluninni er adgerd
sem hvetur umraedd landsvaedi til pess ad vinna betur saman a pessu svidi.
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14. Heimilisfriour

Medferdarurraedi fyrir einstaklinga sem beita ofbeldi i nanum sambdndum, sem salfredingar hafa
veitt um arabil samkveemt samningi vid stjornvold, verdi endurskodad a gildistima
framkvaemdaadaetlunarinnar. Endurskodun hafi ad markmidi ad verkefnid bjodi upp a sérhaefda
pbjonustu fyrir konur og karla sem beitt hafa ofbeldi i ndanum sambdndum. Efnt verdi til Utbods um
bjonustuna & grundvelli krofulysingar og i framhaldi verdi gerdur pjonustusamningur til reynslu i tvo
ar. | pjénustusamningi verdi m.a. gerd krafa um sérpekkingu starfsfélks a malaflokknum, reglulega
midlun upplysinga til raduneytisins og moguleika a badi einstaklings- og hopmedferd.

P Timadatlun: 2016-2019.
¥ Kostnadarazetlun: 12 millj. kr. arlega.
¥ Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Stada verkefnis: Gengid var til samninga vid Heimilisfrid en padan barst eina umsoknina i opnu ferli
sem Rikiskaup hofdu umsjon med fyrir hond raduneytisins. Par er nu verid ad veita pessa pjonustu.
Gerdur var samningur til eins ars sem rennur Ut um mitt ar 2018. Samkvaemt akvaedum samningsins
veitir raduneytid Ollum peim sérfredingum sem ad verkefninu koma styrk til pjalfunar eda
endurmenntunar erlendis & samningstimabilinu til ad styrkja pekkingu peirra og studla ad préun
bjonustunnar og frekari geedum hennar.

E. JAFNRETTI | SKOLASTARFI

15. Jafnrétti i skolastarfi

Mennta- og menningarmalaraduneytid hafi a gildistima framkvaemdadaetlunarinnar yfirumsjon med
eftirfarandi verkefnum:

a. Eflingu jafnréttisfraedslu & 6llum skolastigum par sem ahersla verdi 16g6 m.a. & jofn taekifaeri til
starfsnams.

b. Ad jafna patttoku kynja i félagslifi framhaldsskolanna.

c. Ad koma & samstarfi vid jafnréttisnefnd Kennarasambands islands um leidir til ad efla jafnréttis-
starf i leik-, grunn- og framhaldsskolum.

d. Gerd adgerdadaetlunar til ad jafna kynjahlutfall starfsfolks skdla & 6llum skoélastigum.

e. Ad eflasamstarfjafnréttisfulltria islenskra haskoéla med arlegum fraedslufundum sem raduneytid
sjai um.
f.  Framkvaemd rannsdknar & stodu kynjamenningar i haskolum.

Gerd adgerdadaetlunar gegn mismunun og stadalmyndum i haskdlasamfélaginu.

Ad hvetja haskdla til ad innleida kynjafraedi i grunnnam kennaranema og starfandi kennurum
bjodist namskeid i kynjafraadum.

P Timadaetlun: 2016-2019.
¥ Kostnadaraeetlun: 7,5 millj. kr.
¥ Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Stada verkefnis: Styrkur fékkst Ur Framkvaemdasjodi jafnréttismala til samstarfsverkefnis med
jafnréttisnefnd Kennarasambands islands um namskeid fyrir leikskélakennara par sem peim verdur
veitt freedsla um mikilvaegi kynja- og jafnréttiskennslu, stéduna i jafnréttismalum i dag asamt
hagnytum upplysingum um nadmsefni sem hentar nemendum i leikskdla. Fyrri hluti kennslunnar
verdur i hondum kennara med reynslu af jafnréttis- og kynjafraedikennslu en i sidari hluta koma
kennarar med reynslu af jafnréttiskennslu og/eda pekkingu a namsefni i kynja- og jafnréttiskennslu
fyrir kennara yngri nemenda.
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Einnig fékkst styrkur Ur Framkvaemdasjodi jafnréttismala til préunar sjalfsmatsmaelikvaréa sem
framhaldsskolar geta notad til ad meta stodu jafnréttismala og til pess ad yta undir medvitund allra
adila skdlans um jafnréttismal. Maelikvardanum er atlad ad hjalpa kennurum ad meta stodu
jafnréttismala i eigin kennslu og yta sérstaklega undir medvitund peirra um jafnrétti sem grunnpatt.
Sjalfsmatsmaelikvardinn verdur préfadur i tveimur framhaldsskolum a hausténn 2017 og sidan settur
upp sem adgengilegt verkfaeri fyrir skdla til ad meta og efla faglegt jafnréttisstarf.

Efling starfsnams hefur verid i hefdbundnum farvegi med dherslu & starfskynningar en med styrk sem
fékkst Ur Framkvaemdasjodi jafnréttismala hefur dhersla verid 10gd a framhaldsnam og kynningar fyrir
stelpuri10. bekk a taekifaerum framhaldsnams i tolvunarfraedi, verkfraedi og 68rum raungreinum. Um
er ad reda samstarfsverkefni med Haskdlanum i Reykjavik, adger8ahdpi stjérnvalda og adila
vinnumarkadarins um launajafnrétti & vegum velfer8arraduneytisins par sem fulltréi mennta- og
menningarmalaraduneytisins a einnig saeti.

Samradsvettvangur jafnréttisfulltria haskdélanna hefur pad ad markmidi ad auka vitund og auka
bekkingarmyndun & malaflokknum innan haskoélasamfélagsins. Unnid er med jafnréttisfulltrdum
haskola, medal annars vid undirbuning jafnréttisdaga i haskdlum og med stjorn Rannsoknarstofu um
jafnrétti, kyngervi og menntun vid Menntavisindasvid Haskdla islands. Styrkur fékkst ur
Framkvaemdasjodi jafnréttismala til ad framkvaema rannsékn a stodu kynmenningar vidé val a
namsgrein i haskélum og skrifa greinar Ut fra nidurstodum. Markmidid er ad auka pekkingu & astaedum
pess ad konum hefur & undanférnum arum og aratugum fjélgad hradar en kérlum i haskdélanami og
namsval kynjanna er dlikt. Skoda & astaedur dliks namsvals kynjanna a haskolastigi en einnig verdur
litid til sjdnarmida kyns og fjdlmenningar. Pannig a ad skoda i sému andra st6du kynjanna almennt en
einnig innflytjenda med pvi ad greina adgang peirra ad haskélanami & Islandi og astaedur fyrir
namsvali.

16. Jafnrétti vid Gthlutanir ar sjodum & vegum mennta- og menningarmalaraduneytisins

i framhaldi af tilraunaverkefni mennta- og menningarmalaraduneytisins i kynjadri hagstjérn og
fjarlagagerd um Utdeilingu fjarmagns Ur opinberum samkeppnissjodum verdi nidurstodum fylgt eftir,
m.a. med pvi ad breyta umsdknar- og vinnureglum sjédanna til ad gaeta jafnréttis og uppfylla krofur
um jafnan adgang kynja ad fjarmagni. Jafnframt verdi unnid ad pvi ad tryggja jafnan adgang kvenna
og karla ad listamannalaunum og Uthlutunum Ur Kvikmyndasjddi.

P Timadaetlun: 2016-2019.
¥ Kostnadaradeetlun: 1,5 millj. kr.
¥ Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Stada verkefnis: Raduneytid hefur unnid med Rannis ad breytingu a umsoknum pannig ad kyngreina
megi fleiri paetti sem tekid verdi tillit til vid val & verkefnum sem hljéta styrki dsamt pvi ad veita
itarlegar kyngreindar upplysingar um Uthlutanir. Einnig hefur verid unnid med stjornum
listamannalauna ad endurbotum pannig ad tryggja megi jafnan adgang kynja ad Uthlutunum.

Greinargerd var unnin 2017 um Uthlutanir Kvikmyndasjods par sem fram kemur ad faerri konur sakja
um en karlar pratt fyrir ad paer fai styrki til jafns vid pa. Nidurstadan er ad efla parf konuri 6llum pattum
kvikmyndagerdar med pvi ad bjéda nam og/eda verkefni i grunnskélum og framhaldsskélum sem
hvetur til kvikmyndagerdar. Einnig med ataksverkefni sem hofdi sérstaklega til stelpna svo ad paer
leiti inn & paer namsbrautir sem fyrir eru i kvikmyndagerd a framhaldsskdlastigi i peirri von ad fleiri
leggi i formlegt nam og skili sér i greinina. Reglum um Kvikmyndasj6d meaetti breyta til ad koma
namskeidum fyrir konur par undir og sidan storefla pann patt til ad valdefla konur. Fleiri leidir hafa
verid nefndar og verdur afram unnid ad pvi ad finna peim farveg svo ad audveldara verdi ad studla ad
jofnum taekifeerum kynja i allri kvikmyndagerd a komandi arum.

17. patttaka kvenna i iprottastarfi

A gildistima framkvaemdadaaetlunarinnar verdi patttaka kvenna i ipréttum efld. Adgerdir midi ad pvi
ad konur haetti sidur idkun iprotta 4 unglingsarum, taki patt i stjornum ipréttafélaga til jafns vid karla,
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verdi virkari sem pjalfarar og domarar sem og i 6llu iprottastarfi. Umfjollun um iprottir i fjolmidlum
verdi skodud.

¥ Timadatlun: 2016—2019.
¥ Kostnadaradeetlun: 2 millj. kr.
¥ Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytis.

Stada verkefnis: Samstarf hefur verid vid fraedslusvid iprétta- og Olympiusambands islands og
iprottafraedisvid Haskolans i Reykjavik par sem bodid er upp @ grunnnam i iprottafreedum. Medal
annars er haldid Uti ,Facebook® sidunni Kynjajafnrétti i ipréttum a vegum svidsins. A fundi med adilum
var farid yfir rannsokn sem Hafrin Kristjansdottir, svidsstjori iprottafraedisvids taekni- og
verkfraedideildar, Bjarni Mar Magnusson, dosent vid lagadeild, og Margrét Lilja Gudmundsdottir,
adjunkt vid iprottafraedisvid, eru ad gera a stodu jafnréttismala i iprottum hér alandi. Verid er ad skoda
hvada reglur gilda um jafnrétti kynjanna i ipréttum, hvort styrktaradilar leggi jafnréttisviomid til
grundvallar fjarveitingum og hver stada jafnréttismala sé innan iprottasambanda og -félaga.
Markmidid er ad varpa ljosi & ndverandi stodu kynjanna a svidi sem litt hefur verid rannsakad. Farid
var yfir hvernig maetti baeta vid rannsoknina svo hun komi ad beinu gagni til ad efla vinnu raduneytisins
ad ipréttamalum og fraedslustarfi iSI. Akvedid var ad saekja um | Framkvaemdasjod jafnréttismala til
rannsoknar a stédu kynja og minnihlutahdpa i ibréttum og ymsum storfum sem tengjast iprottastarfi,
svo sem setu i stjornum, pjalfun og ddmgaeslu.

Uttekt er i undirbUningi & vegum raduneytisins um ad kanna skipulag og framkvaemd ipréttakennslu i
grunnskolum med hlidsjon af jofnum taekifeerum kynjanna og hugsanlegu misraemi milli stelpna og
straka ef pau eru saman i iprottatimum. Skodad verdur hvers vegna iprottatimar i skdlum eru ymist
skipulagdir pannig ad stelpur og strakar séu saman i timum eda adskilin og pa hvers vegna. Einnig a
ad skoda hvort ad i iprottakennslu i grunnskélum sé ad finna markmid hja kennurum og i verkefnavali
pbeirra sem studli ad aframhaldandi patttoku unglingsstulkna i iprottum og ad paer atti sig a pvi ad
patttaka i iprottum hja iprottafélogum efli paer sem einstaklinga. Pa verdur reynt ad komast ad pvi
hvort ad med kennslunni séu adrir paettir efldir hja nemendum, svo sem ad leidbeina 66rum, deema
og vinna saman i hopum sem getur undirbuid einstaklinga undir margvisleg storf ad iprottamalum.
Reett verdur vid iprottakennara i 30 skdlum sem valdir verda med hlidsjon af nemendafjolda. Tekid
verdur mid af skipulagi i 3. og 8. bekk grunnskdla. Heimsattir verda 10 skolar (fjorir i Reykjavik, tveir a
hofudborgarsvaedinu og fjorir utan héfudborgarsvaedisins) og hringt i ada 20. Verkefnid verdur unnid
a timabilinu februar til mai 2018. Gagnadflun og nidurstédum, dasamt alyktunum sem draga ma af
uttektinni, verdur skilad i formi skyrslu. Horft verdur til pess hvernig inntak namskrar hefur ahrif &
kennsluna.

F. KARLAR OG JAFNRETTI

18. Karlar og jafnrétti

Tillogum nefndar um karla og jafnrétti sem skipud var & grundvelli framkvemdaaaetlunar i
jafnréttismalum 2011-2014 verdi hrint i framkvaemd. Markmid stefnumodtunar og verkefna verdi ad
auka hlut drengja og karla i 6llu jafnréttisstarfi og kanna hvernig stefnumadtun a svidi jafnréttismala
geti betur tekid mid af samfélagslegri stodu karla. Skipa skal formlega adgerdahop um verkefnid. Med
hopnum starfi sérfraedingur a svidi jafnréttismala i velferdarraduneytinu.

Helstu verkefni a gildistima framkvaemdaaaetlunarinnar felist m.a. i eftirfarandi:
a. Ad kanna hvernig audvelda megi kdrlum samhaefingu abyrgdar & fjolskyldu- og atvinnulifi.

b. Ad efna til vitundarvakningar um ahrif karlmennskuhugmynda a heilsu og lifsgaedi karla. Hugad
verdi sérstaklega ad pvi hvort karlar fari @ mis vid pjonustu i heilbrig&iskerfinu.

c. Adrannsaka ahrif stadalmynda og karlmennskuhugmynda & nams- og starfsval drengja.

d. A& kanna tengsl millindmsvals og brottfalls drengja Ur framhaldsskdlum og haskdlum.

132



e.

F
k
k

Ad mennta- og menningarmalaraduneytid, velferdarrdduneyti® og Samband islenskra
sveitarfélaga undirbuyi og hrindi i framkvaemd sérstoku ataksverkefni med pad ad markmidi ad
fiolga kérlum i umoénnunar- og kennslustérfum a grundvelli framkvaemdaaaetlunar um uppbrot
hins kynskipta vinnumarkadar.

Timaaaetlun: 2016—2019.
Kostnadaraaetlun: 3 millj. kr. arlega.
Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Stada verkefnis: Félags- og jafnréttismalarddherra mun skipa adgerdahop til ad hrinda i framkvaemd
tilldgum nefndar um karla og jafnrétti sem vann a grundvelli framkvaemdadaetlunar i jafnréttismalum
2011-2014. Markmid verkefna adger8ahdpsins verdi ad auka hlut drengja og karla i jafnréttisstarfi,
kanna hvernig stefnumaotun a svidi jafnréttismala geti betur tekid mid af samfélagslegri stodu karla
og gera tillogur til Urbota. Gert er rad fyrir ad adgerdahdpurinn ljuki storfum eigi sidar en 1. juli 2019.

19.

patttaka karla i jafnréttismalum

Utanrikisraduneytid leggi aherslu a hlutverk karla i jafnréttismalum & alpjédavettvangi.

i pvi felist m.a. eftirfarandi:

a.

4
L4
k

Ad haldnar verdi rakarastofuradstefnur hja alpjédastofnunum sem island er adili ad i peim
tilgangi ad fa karla til ad axla abyrgd a kynjajafnrétti.

Ad halda uppi malflutningi af halfu islands um petta malefni hja alpjédastofnunum sem island a
adild ad og i tvihlida samskiptum vid onnur riki.

Ad hvetja islenska karlmenn til ad taka undir markmid HeForShe-herferdar UN Women i samrami
vid skuldbindingar islands { IMPACT-4taki UN Women.

Ad efla samvinnu innan islenska stjornkerfisins og vid frjals félagasamtok.

Timaaatlun: 2016-2017.
Kostnadarazetlun: 6 millj. kr.
Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Stada verkefnis (tilgreint eftir staflioum):

a)

Fra pvi ad framkvaemdaaaetlunin var sampykkt hafa rakarastofuradstefnur verid haldnar i Vin i
Austurriki & vettvangi Oryggis- og samvinnustofnunar Evrépu (OSE), i Reykjavik a vegum
Eystrasaltsradsins undir formennsku islands og i samstarfi vid Norreenu radherranefndina hja
Sameinudu pjédunum i New York og Genf. Pa var haldin radstefna i Kaupmannahofn & vegum
Norraenu radherranefndarinnar i oktdber 2017 og forseti Alpingis st6d fyrir rakarastofuradstefnu
i samvinnu vid utanrikisraduneytid og landsnefnd UN Women i febriar 2018. Adur hofdu slikar
radstefnur verid haldnar & vettvangi Sameinudu pjodanna i New York, hja ollum
alpjédastofnununum i Genf og Atlantshafsbandalaginu i NATO. Alls hafa naerri 2.000 manns sott
radstefnurnar frd upphafi. A alpjédlegum barattudegi kvenna, 8. mars 2017, afhenti
forsaetisradherra framkvaemdastyru UN Women verkfaerakistu sem gerir 68rum kleift ad
skipuleggja rakarastofuradstefnur og var hun samtimis opnud a vefsidu HeForShe-ataksins.
Verkfaerakistan var préud i samvinnu vid landsnefnd UN Women & islandi.

Jafnrétti er pverleegt dherslumal i islenskri utanrikisstefnu. island beitir sér pvi fyrir pvi ad
mannréttindi kvenna séu virt, p.m.t. rétturinn yfir eigin likama undir merkjum kyn- og
frjosemisheilbrigdi og -réttinda; ad konum sé tryggd jofn patttaka i 6ryggis- og fridarmalum og
ao tekid sé tillit til hagsmuna kvenna & atakasvaedum; ad konur hafi jafnan abata af alpjédlegum
vidskiptasamningum og svo maetti lengi telja. Pa eru jafnréttismal alltaf tekin upp tvihlida i
samradum vid riki par sem umbdta er porf auk pess sem fulltrar annarra rikja leita i auknum
meeli eftir upplysingum og samradi vid islensk stjornvold um jafnréttismal.
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c) lslensk stjornvéld eru i samstarfivid landsnefnd UN Women um ad hvetja karlmenn til ad skra sig
sem studningsmenn HeForShe-ataksins. Forseti islands tok nyverid vid kyndlinum sem fulltrui
verkefnisins a alpjédavisu en alls eru 10 pjodarleidtogar, 10 forsvarsmenn alpjodlegra fyrirtaekja
og 10 haskdlarektorar forsvarsmenn verkefnisins. Taeplega 15.000 islenskir karlar hafa skrad sig
til patttoku, p.e. 1/8 islenskra karla.

d) islensk stjérnvéld vinna nadid med innlendum félagasamtokum, t.a.m. i addraganda funda
kvennanefndar Sameinudu pjédanna i New York. Utanrikispjénustan vinnur einnig med fjolda
erlendra félagasamtaka, medal annars vid framkvaemd rakarastofuradstefna og styrktu auk pess
og kynntu alpjodlega skyrslu ProMundo um st66u fedra. Velferdar- og domsmalaraduneytin hafa
einnig vidtaekt samrad vid innlend félagasamtok.

20. Stada jafnréttismala & nordurslodum
Umraeda um jafnréttismal & nordurslédum verdi efld og kastljosinu beint ad stédu kvenna og karla

pbar.

Helstu verkefni & gildistima framkvaemdaaaetlunarinnar felist m.a. i eftirfarandi:

a. Eftirfylgnialpjodlegrar radstefnu sem haldin var i oktdber 2014, a vegum utanrikisraduneytisins,
i samvinnu vid Jafnréttisstofu, nordurslédanet Islands og samstarfsriki innan
Nordurskautsradsins, um st6du kynjanna a nordurslodum.

b. Stofnun alpjodlegs samstarfsnets um jafnréttismal & nordurslddum og uppsetning vefgattar til
ad tengja saman olika hagsmunaadila.

c. Adisland leggi afram aherslu a jafnréttismal a vettvangi Nordurskautsradsins & komandi drum
sem byggist a nidurstodum fyrrnefndrar radstefnuskyrslu.

P Timaaeetlun: 2016—2017.
¥ Kostnadaraeetlun: Ag fullu fjarmagnasd.
¥ Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Stada verkefnis: Haldnir hafa verid simafundir peirra tengilida sem tilnefndir hafa verid i hépinn af
patttakendum. Tekinn hefur verid saman stuttur Utdrattur af peim fundum og verid er ad safna saman
upplysingum um jafnréttisverkefni a nordurslddum og aherslur i framhaldinu. Naesta skref er ad setja
saman heildstada verkefnalysingu og aaetlun um framhald og skipulag vinnunnar sem borin verdur
undir tengilidahopinn og unnid eftir i kjolfarid.

Verkefninu midar nokkud vel afram. Simafundur var haldinn i 4gust 2017 par sem akvedid var ad
skilgreina vel tilgang samstarfsnetsins og paer adferdir sem notadar verda vid ad koma
jafnréttismalum & dagskrd innan Nordurskautsradsins. Einnig var akvedid ad studla ad pvi ad
jafnréttismal yrdu betur sampaettud inn i ndverandi vinnu radsins. Pa verda borin kennsl a leidir til ad
koma jafnréttismalum ad a 6llum svidum radsins, asamt pvi ad safna upplysingum um nuverandi
bekkingu @ malaflokknum innan radsins. Stefnt er ad pvi ad afurd hdpsins verdi tilbuin i lok timabilsins
og ad haldin verdi radstefna a sama tima.

21. Kyn og loftslag

Umbhverfis- og audlindaraduneytid og utanrikisraduneytid fylgi eftir aherslum um mikilvaegi
kynjasjonarmida i nyju alpjodlegu samkomulagi um loftslagsmal.

Verkefnid felist m.a. i eftirfarandi:

a. Ad16gd verdidhersla 4 ad alpjodleg verkefni & svidi prounarsamvinnu, sem island veitir fjarmagn
til & svidi loftslagsmala, studli ad kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna.

b. Ad sampaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida verdi gaett vid Uthlutun fjarmagns til verkefna a
svidi loftslagsmala.
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¥ Timadatlun: 2016—2019.
¥ Kostnadaraeetlun: Ag fullu fjarmagnas.
¥ Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Stada verkefnis: | addraganda Parisarsamningsins lagdi utanrikisrdduneytid rika aherslu & ad tryggja
patttoku kvenna fra prounarlondum i loftslagsvidraedum og i pvi skyni voru, @ drunum 2010-2014,
veitt framldg i sj60 sem hefur ad markmidi ad auka hlut kvenna fra prounarlondum i alpjédlegum
vidraedum um loftslagmal (e. Women Delegates Fund) sem og til loftslagsverkefnis @ vegum UN
Women. Markmidid med pessum framldgum var ad tryggja ad kynjasjonarmidum vaeri komid a
framfeeri i alpjodlegum samningavidraedum og stefnumédtun a svidi loftslagsmala. Konum fra
prounarlondum var gert kleift ad saekja loftslagsradstefnur og fundi Sameinudu pjédanna fyrir hénd
landa sinna og hlutu einnig ymiss konar pjalfun, medal annars i samningataekni, til ad auka faerni peirra
og hefni i samningavidraedum. A sidastlidnum arum hefur att sér stad téluverd vitundarvakning
vardandi mikilvaegi pess ad konur taki patt i loftslagsvidraeedum og ad rodd peirra heyrist en hlutfall
kvenna medal patttakenda i fundum rammasamnings Sameinudu pjédanna um loftslagsbreytingar
(UNFCCQ) for ur12% arin 2006—2007 i 35% arid 2015. Margt er b6 6unnid i pessum efnum og mikilvaegt
ad tryggja ad kynjasjonarmidum sé afram komid a framfeeri i alpjodlegum samningavidraedum,
eftirfylgni  Parisarsamningsins og stefnumoétun & svidi  loftslagsmala @ naestu  arum.
Utanrikisraduneytid akvad pvi @ arinu 2017 ad hefja studning vid sjodinn ad nyju med samningi til
briggja ara fyrir timabilid 2017-2019.

i kjolfar sampykktar Parisarsamningsins hefur utanrikisraduneytid svo unnid ad pvi ad koma a fot
samstarfsverkefnum um kyn- og loftslagsbreytingar og att i vidraedum um ymsa adila par ad lUtandi.
[ peirri vinnu hefur verid litid til niverandi samstarfsstofnana og dherslusvaeda. Utanrikisraduneytid &
i dag i vidraedum vid Umhverfisstofnun Sameinudu pjédanna (UN Environment) og Jafnréttisskdla
Haskdla Sameinudu pjodanna (HSP) um mogulegt samstarf a pessu svidi en paer vidraedur eru po a
frumstigi.

Sem fyrsta skref fjarmagnadi utanrikisraduneytid vinnufund i juni 2017 fyrir frumkvodlakonur sem
starfa vid sjalfbaera orku i Afriku. RUmlega 100 patttakendur fra 24 Afrikulondum séttu fundinn sem
haldinn var i tengslum vid arlegan fund afriskra umhverfisradherra (AMCEN) i Libreville i Gabon. Af
vinnufundinum ad deema er ljést ad frumkvodlakonur i orkugeiranum vida i Afriku standa frammi fyrir
margvislegum askorunum. A sama tima er einnig ljést ad morg soknarfeeri eru til stadar, sér i lagi ef
ad audur og framlag kvenna er nytt til fullnustu. Fundu patttakendur fyrir miklum pélitiskum studningi
af halfu afriskra radherra en vinnufundinn séttu til deemis umhverfisradherra og framkvaemdastjori
umhverfisstofnunar Sierra Ledne og umhverfisradherra Gabon. Af nidurstédum fundar ma nefna ad
patttakendur métudu Libreville-yfirlysingu (e. Libreville outcome statement)**® sem var felld inn i
radherrayfirlysingu AMCEN 2017. Sem beint framhald af fundinum i Gabon, og med studningi fra
utanrikisraduneytinu, hleypti UNEP verkefni af stokkunum sem ber heitid Africa Women Energy
Entrepreneurs Framework (AWEEF).**® Verkefnid leidir medal annars saman kvenfrumkvodla i afriska
orkugeiranum, orkustofnanir, rikisstofnanir og fjarmalastofnanir og midar verkefnid ad pvi ad taka a
peim askorunum og hindrunum sem koma i veg fyrir fulla patttku kvenna innan orkugeirans i alfunni.

Arid 2017 voru jafnframt veitt framlog til fjolpjodlegra loftslagssjoda, svo sem sjods & vegum
rammasamnings Sameinudu pjédanna fyrir fataekustu prounarléndin (UNFCCC LDCF), grena
loftslagssjodinn (GCF) og sjod a vegum ataks Sameinudu pjédanna um sjalfbaera orku fyrir alla
(SE4ALL). bessir sjodir halda allir kynjasjénarmidum a lofti i stefnuritum og adgerdaaeetiunum. i pvi
samhengi ma nefna ad graeni loftslagssjédurinn gaf nyverid Ut handbdk sem leidbeinir
samstarfsadilum um hvernig eigi ad sampaetta kynja- og jafnréttissjonarmid i loftslagsverkefnum.**°
islensk stjornvéld studdu par ad auki vid SE4ALL til ad koma & fot samstarfsvettvangi (e. People-
Centered Accelerator) sem atlad er ad studla ad kynjajafnrétti, samfélagspatttoku og eflingu kvenna i

118 http://theargeo.org/WESE/outcome.pdf

119 http://aweef.theargeo.org/

120 https://www.greenclimate.fund/documents/20182/77885/gcf-toolkit-mainstreaming-gender/bb8aa893-db27-4d29-
abai1-ff852e599504
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orkugeiranum a heimsvisu. Samstarfsvettvangurinn var kynntur a loftslagsradstefnu i Bonn (COP23)
og hafa badi Landsvirkjun og Jafnréttiskoli Haskola Sameinudu pjodanna tekid patt i myndun pessa
vettvangs. | framhaldi af stofnun pessa vettvangs mun SE4ALL vinna dsamt samstarfsadilum ad pvi
ad kortleggja hagsmunaadila & svidi orkumala og kynjajafnréttis og mynda bandaldg i peim tilgangi
ad studla ad kerfisbreytingum.

Einnig er rétt ad geta pess ad Jafnréttisskoli Haskdla Sameinudu pjédanna, sem utanrikisraduneytid
veitir framldg til, hefur lagt sérstaka aherslu a ad fjalla um hlut kvenna i loftslagsmalum og bydur upp
a namskeid sem midar ad pvi ad byggja upp pekkingu og skilning a orsékum loftslagsbreytinga og
ahrif pess a konur i prounarlondum.
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Vidauki I: Skyrsla Jafnréttisrads 2015-2016

Skipan Jafnréttisrads

NUverandi jafnréttisrad var skipad 21. agust 2013. Formadur er Fanny Gunnarsdottir, skipud an
tilnefningar (Hafpdr Eide Hafporsson varaformadur). Marianna Traustadottir, skipud af
Alpydusambandi islands, Bandalagi haskélamanna og Bandalagi starfsmanna rikis og baja (isleifur
Témasson varamadur). Elin Bjérg Jonsdéttir, skipud af Alpydusambandi islands, Bandalagi
haskdélamanna og Bandalagi starfsmanna rikis og baeja (Alda Hronn Johannsdottir varamadur). Pétur
Reimarsson, skipadur af fjarmalaraduneytinu og Samtokum atvinnulifsins (Kristin Péra Har8ardottir
varamadur). Einar Mar Pérdarson, skipadur af fjarmalardaduneytinu og Samtdkum atvinnulifsins
(Halldora Fridjonsdottir varamadur). Gudrun Jonsdottir, skipud af Samtokum um kvennaathvarf og
Stigamétum (Sigprudur Gudmundsdottir varamadur), paer hoféu saetaskipti milli starfsara. Kristinn
Schram, skipadur af Rannsdknastofu i kvenna- og kynjafraeedum (RIKK) (Anna Karlsdéttir varamadur,
i hennar stad var skipud Kristin I. Palsdottir um aramot 2015). Karvel Adalsteinn Jonsson, skipadur af
Félagi um foreldrajafnrétti (Heida B. Heidarsddttir varamadur, vid af henni tok Gudrin Ebba
Finnbogaddttir um &ramét 2015). Steinunn Stefansdoéttir, skipud af Feministafélagi Islands,
Kvenfélagasambandi islands og Kvenréttindafélagi islands, um vori& 2016 t6k vid af henni Frida Ros
Valdimarsddttir (Una Maria Oskarsdéttir varamadur). Gudni RUnar Jdénasson, skipadur af
Feministafélagi islands, Kvenfélagasambandi islands og Kvenréttindafélagi islands; hann hefur ng
sagt sig fra radinu par sem hann gegnir ekki lengur trinadarstorfum fyrir félagid. Ekki hefur verid
skipadur nyr fulltrii i radid (Brynhildur Heidar- og Omarsdéttir varamadur). Anna Gudrin Bjérnsdottir,
skipud af Sambandi islenskra sveitarfélaga (Porleifur Gunnlaugsson varamadur).

Med Jafnréttisrddi starfar Hugrun R. Hjaltadottir, sérfreedingur & Jafnréttisstofu, i um 8-10%
starfshlutfalli samkvaemt pjénustusamningi.
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Af fundi Jafnréttisrads 19. 4gUst 2016. A myndinni eru Marianna Traustadéttir, ASi, Brynhildur Heidar-
og Omarsdoéttir, Kvenréttindafélagi islands, Una Maria Oskarsdéttir, Kvenfélagasambandi islands,
Hugrun R. Hjaltadottir, starfsmadur radsins, Fanny Gunnarsdottir, formadur radsins, Sigprudur
Gudmundsdédttir, Kvennaathvarfi, Einar Mar bérdarson, fjdrmala- og efnahagsraduneytinu og Kristinn
Schram, RIKK.Starfsarid 2015 til 2016

Jafnréttisrad starfar samkvaemt I16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008.
Jafnréttisrad sem nu starfar var skipad haustid 2013 og er nU ad ljuka pridja starfsari sinu. Ragdid hélt
10 fundi a timabilinu september 2015 til jUni 2016. Radid fundadi ad jafnadi einu sinni i manudi yfir
veturinn og stodu fundirnir i um tvaer klukkustundir. Fyrir utan fundi fengu radsmenn send ymis gogn
og lesefni sem peir kynntu sér milli funda og voru auk pess i tilfallandi tdlvusamskiptum. Almennt voru
fundir radsins haldnir i velferdarrdduneytinu en & bpessu starfsari var einnig fundad i
forsaetisraduneytinu, innanrikisraduneytinu og hja Samtokum atvinnulifsins.
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Jafnréttisping

Jafnréttisping var haldid 25. névember 2015 undir yfirskriftinni Kynlegar myndir - jafnrétti d opinberum
vettvangi. Jafnréttisrad tok virkan patt i undirbuningi pingsins en formadur radsins sat i
undirbuningsnefnd pess. Formadur Jafnréttisrads, Fanny Gunnarsddttir, setti pingid med opnunar-
avarpi sem lesa ma hér: http://jafnretti.is/jafnretti/?DiocID=ReadArticle3&ID=156&Cl=0

A jafnréttispinginu var 1698 fram Skyrsla félags- og husnsedismadlaraherra um st6du og préun
jafnréttismala drin 2013—2015 en ad pessu sinni var arsskyrsla Jafnréttisrads birt i vidauka vid skyrsluna
en samkvaemt jafnréttislogum a Jafnréttisrad ad leggja fyrir jafnréttispingid skyrslu um storf sin.
Skyrsluna ma sja hér: https://www.velferdarraduneyti.isimedia/rit-og-skyrslur-
2015/Jafnrettiskyrsla nov_2015.pdf

Fj6lmorg erindivoru flutt a pinginu en tveir erlendir sérfraedingar a svidi fjolmidla og kvikmynda komu
til landsins. Pad voru paer Maria Edstrom, lektor vid rannsdknarstofnun um fjélmidla og upplysingamal
vid Haskdlann i Gautaborg og Anna Serner, forstodumadur saensku kvikmyndamidstédvarinnar.
Sérstaka athygli vakti vinningsatridi Hagaskola i Skrekk 2015 ,Elsku stelpur* sem var synt. Hofundar
textans og flytjendur téku patt i liflegum umraedum i pallbordi a eftir. Ohatt er ad segja ad krafturinn
i atridinu hafi skilad sér inn i umraedurnar og gaman ad sja nyja og bradunga kynsl6d koma inn i
jafnréttisbarattuna.

Haegt er ad sja dagskrd pingsins og glerur fyrirlesara a vefsidu velferdarraduneytisins:
https://www.velferdarraduneyti.is/jafnrettisthing2015/nr/35350

Fjolmidlavidurkenning Jafnréttisrads 2015

Ad jafnréttispinginu afstodnu veitti Jafnréttisrad sérstaka
fiolmidlavidurkenningu. betta var i fyrsta sinn sem Jafnréttisrad veitti slika SPVIPURL

vidurkenningu og var vandad til allrar undirbUningsvinnu. Skipud var sérstok @5‘"\ %
valnefnd sem i satu Brynhildur Heidar- og Omarsdéttir, fulltrdi Jafnréttisrads, |& e

Arndis borgeirsdéttir, fulltrii Bladamannafélags islands, og Ragnar Karlsson, JENRETTISRAS
fulltrdi Haskola islands. Jafnréttisrad pakkar peim fyrir vel unnid starf. Radid lét 2015

teikna sérstakt merki (16gd) handa vidurkenningarhéfum til pess ad merkja sig

med og leggja dherslu a vidurkenninguna og pann heidur sem fylgir svona vidurkenningu.

Fjolmidlavidurkenningin var veitt i premur fokkum:

a. [fyrstalagifer vidurkenning til fjslmidils sem skarad hefur fram Ur & svidi jafnréttismala, svo sem
hvad vardar efnistok, umfjollun og midlun efnis: Framhaldsskdlabladid, sem gefid Ut af Sambandi
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islenskra framhaldsskdlanema og kemur 0t fjérum sinnum & hverjum vetri, hlaut
vidurkenninguna ad pessu sinni. Bladinu er dreift fritt i alla framhaldsskdla landsins, i alla haskodla
landsins og & almenningsstadi & hofudborgarsvaedinu og i steerri  byggdarlogum.
Framhaldsskolabladid er lifandi malgagn yngstu kynslédarinnar og hefur beitt sér af krafti i
umfjollun um jafnréttismal, baedi i umfjollun um jafnrétti kynjanna sem og réttindi
minnihlutahdpa & islandi. A undanférnum misserum hafa birst langar og itarlegar greinar og
vidtol um kvenréttindi og feminisma, kynjakvéta, #freethenipple hreyfinguna, kvennaségu og
kosningarétt kvenna, kynjafredikennslu & framhaldsskolastigi, drusluskommina og
druslugénguna, kynbundid og kynferdislegt ofbeldi, réttindi félks med fétlun sem og hinsegin
folk og flottafdlk. Framhaldsskolabladid er 6flug rodd i jafnréttisbarattu samtimans, rodd sem
visar okkur veginn til bjartari framtidar.

i 68ru lagi til pattar, pattaradar, greinar eda annars afmarkads efnis par sem jafnrétti er sérstakt
vidfangsefni eda leidarstef: Hvad er svona merkilegt vio pad? er vondud og vel gerd
heimildarmynd eftir Hollu Kristinu Einarsdéttur sem hlaut vidurkenninguna &rid 2015. | myndinni
er fjallad um ségu kvennaframbodanna a niunda og tiunda aratug sidustu aldar. Halla Kristin
gerdi einnig myndina Konur a raudum sokkum og ma segja ad Hvad er svona merkilegt vié pad?
sé nokkurs konar framhald peirrar myndar. Hugsjonum og barattugledi kvennanna sem stédu i
fararbroddi vid stofnun kvennaframbodanna eru gerd god skil i myndinni og naer Halla med
vondudu vali & myndefni og dhugaverdum og upplysandi vidtdlum ad fanga stemninguna sem
rikti @ pessum arum — barattu sem oft einkenndist af hUmor og frumlegum adferdum. Hvad er
svona merkilegt vid pad? segir fra mikilveegu timabili islenskrar stjornmalasogu og er
afbragdskynning og hvatning fyrir paer kynslodir sem nU vaxa upp og lifdu ekki pessa tima. Fyrir
hina eldri er myndin ekki sidur storskemmtileg upprifjun @ merkilegum timum.

i pridja lagi er veitt vidurkenning til einstaklings sem med stérfum sinum a fjoImisli hefur unnid
sérstaklega ad jafnréttismalum: Hana hlaut ad pessu sinni Sigrin Stefansdattir sem hefur att
farsaelan feril i islenskum fjolmidlum, fyrst sem bladamadur og ritstjdri og sidar sem fréttamadur,
dagskrargerdarkona og sem yfirmadur i Utvarpi og i sjonvarpi. Sigrun var fyrst islendinga til ad
ljuka doktorsprofi i fjolmidla- og bodskiptafreedum og jafnhlida storfum i fjoImidlum hefur Sigrun
lengi fengist vid kennslu i blada- og fréttamennsku. | kennslu sinni hefur Sigrun avallt lagt dherslu
a ad opna augu nemenda sinna fyrir 6jofnu hlutskipti kynjanna i fjélmidlum. Auk fjolda patta fyrir
Utvarp og sjonvarp hefur Sigrun lagt stund & margvisleg ritstorf par sem barattumal kvenna fyrir
jafnrétti eru til umfjollunar. Sidast sendi hun fra sér, i samstarfi vid Eddu Jonsddttur, bdkina Fru
rddherra (2014) sem byggist a vidtolum vid 20 islenskar konur sem gegnt hafa embaetti radherra.

8. mars - Orugg i vinnunni?

Jafnréttisrad tok patt i ad skipuleggja hadegisverdarfund i tilefni af alpjédlegum
bardttudegi kvenna 8. mars. Alpydusamband islands, BHM, BSRB,
Kennarasamband islands, Jafnréttisstofa og Jafnréttisrad hafa stadid saman ad
atburdi pennan dag i nokkur ar en ad pessu sinni var fjallad um kynbundna og
kynferdislega areitni og ofbeldi a vinnustédum i kjolfar pess ad nyja reglugerdin
um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi &
vinnustdédum, nr. 1009/2015, var gefin Ut.

Erindi & fundinum voru prjU; Sonja Yr bPorbergsdéttir, l6gfraedingur BSRB, fjalladi
um kynbundna og kynferdislega areitni & vinnustad, Drifa Snaedal,

™

KYNBUNDIN 06

KYNFERDISLEG
AREITNI 06 OFBELDI
AVINNUSTGBUN

framkveemdastjori Starfsgreinasambands islands, fjalladi um kynbundi& vald og vinnumarkadinn og
Finnborg Salome Steinpdrsdéttir, doktorsnemi i kynjafraedi vid Stjornmalafraedideild Haskola islands,
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svaradi spurningunni ,Er kynfer8isleg areitni ohjakvaemileg?" Fundarstjéri var Laufey E.
Gissurardéttir, formadur Proskapjalfafélags islands.

i addraganda fundarins dkvad hopurinn ad gefa Ut rafraeenan baekling um kynbundna og kynferdislega
areitni og ofbeldi & vinnustodum.

Baeklinginn ma finna hér:

http://jafnretti.is/Dao/ Files/Kynbundin _og_kynfer%eC3%Boisleq %C3%Aareitni_vinnust%C3%B6%
C3%Boum.pdf

Jafnrétti i sveitarfélogum

A sidasta starfsari var lagdur grunnur ad samstarfi Jafnréttisrads og Sambands islenskra sveitarfélaga
med malpingi og namskeidi sem haldin voru 31. mars og 1. april 2016. Markmid verkefnisins var ad
auka pekkingu stjérnenda og starfsmanna sveitarfélaga & avinningi pess ad vinna markvisst ad
kynjajafnrétti innan sveitarfélaga og kynna nyjar adferdir til pess ad na fram jafnrétti kynja.
Sérfraedingar fra seenska sveitarfélagasambandinu SALAR komu til landsins og téku patt i malpinginu
og héldu namskeid. SALAR hefur um nokkurra ara skeid stutt saensk sveitarfélog vid ad gera
jafnréttismal sjalfbaer innan sveitarfélaga. Aherslan hefur verid & ad kynjasjonarmid séu sampaett inn
i starfsemi sveitarfélaga og adferdir kynjasampaettingar nyttar til ad veita ibUum betri og skilvirkari
pjonustu.

Horfa ma a 6ll erindi malpingsins a vefsidu Sambandsins:

http://www.samband.is/verkefnin/lydraedis-og-mannrettindamal/jafnretti-i-sveitarfelogum-

malthing/

Jafnréttisviourkenning Jafnréttisrads

Jafnréttisrad veitti sina arlegu Jafnréttisvidurkenningu 24. mai 2016. Radherra jafnréttismala, Eyglo
Hardardottir, afhenti vidurkenninguna vid hatidlega athofn. A8 pessu sinni hlutu tveir adilar
vidurkenninguna, Samték um Kvennaathvarf og Reykjavikurborg.

Reykjavikurborg, og starfsfolk borgarinnar, hlaut vidurkenninguna fyrir brautrydjendastarf vid
innleidingu kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunar i starfsemi borgarinnar og fyrir ad prdéa pa
aodferdafraedi afram i peim hagradingaradgerdum sem borgin stendur frammi fyrir. Petta starf felur i
sér mikilvaegan leerddm og hvatningu fyrir sveitarfélog og rikisstofnanir.

Samtdk um Kvennaathvarf hlutu vidurkenninguna fyrir ad hafa starfreekt Kvennaathvarf fra arinu
1982. Samtokin eru grasrétarsamtok sem hafa synt mikla prautseigju i rekstri athvarfsins og nad ad
broa starfsemina pannig ad hun geti tekist a vid askoranir hvers tima. Hér ma sérstaklega nefna starf
Kvennaathvarfsins i pagu kvenna af erlendum uppruna. Kvennaathvarfid hefur gegnt 6metanlegu
hlutverki sem athvarf fyrir konur og bérn sem verda ad flyja heimili sin vegna ofbeldis. Pusundir
kvenna hafa leitad til athvarfsins fra stofnun pess, fundid par 6ryggi og hlyju og svigrum til ad vinna ur
sinum malum. i athvarfinu er unnié faglegt starf, oft vid afar krefjandi adstaedur, og athvarfid hefur
einnig lagt dherslu & fraedslu um edli og afleidingar ofbeldis i nanum sambdndum.
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Stundin er runnin upp! Jafnréttislog i 40 ar

Hinn 15. september héldu Jafnréttisrad og Jafnréttisstofa radstefnu i tilefni pess ad fjorutiv ar voru
lidin fra pvi ad fyrstu jafnréttisldgin voru sett & islandi og fimm manna Jafnréttisrad skipad til ad annast
framkvaemd laganna. Dagskrain hofst & pvi ad Eyglé Hardardottir, félags- og husnaedismalaradherra,
avarpadi radstefnuna. Adalerindi dagsins flutti Brynhildur Fldvenz, ddsent i I6gfraedi vid Haskola
islands. HUn rakti proun jafnréttislaganna i 40 &r og hvernig pau hafa ymist verid kynhlutlaus (sbr.
nugildandi l6g fra 2008) eda pa ad pau hafa lagt aherslu a ad pad halladi & konur og ad heimilt veeri ad
gripa til sértaekra adgerda til ad rétta hallann af. bvi naest toku vid sex 6lik erindi undir yfirskriftinni:
»P06 ymsir vilji afturabak en adrir standi i stad, tokum vid aldrei undir pad!" Fyrst kom i pontu Fanny
Gunnarsdattir, formadur Jafnréttisrads, vid af hennitok Einar Mar bordarson, sérfraedingur i fjarmala-
og efnahagsraduneytinu, sem gerdi launamisréttid ad umraduefni en hann er einnig fulltrii i
Jafnréttisradi. Vio af honum ték Andrea Hjalmsddttir, lektor vid Haskdlann a Akureyri, sem beindi
sjonum ad heimilinu og hvad par faeri fram. Naest taladi Kristjan Pér Magnusson, sveitarstjori i
Nordurpingi og sagdi fyrst fra sinu sveitarfélagi par sem nokkur munur er a hlutféllum kynjanna. Naest
var rodin komin ad peim Engilbert Hauki Kolbeinssyni og Hans Jénssyni sem raaddu st6du hinsegin
folks a islandi i dag. Sidust i rédinni var Frida Rds Valdimarsddttir, formadur Kvenréttindafélags
islands og fulltrui i Jafnréttisradi. HOn kalladi eftir malefnalegri vinnu vid ad koma jafnréttismalum i
rétt horf i stad endalausra ataka.

Eftir hadegi for fram hopastarf undir yfirskriftinni ,Sképum jafnrétti og braedralag". Reeddar voru
spurningar um pad hverju jafnréttislogin heféu skilad, hverju hefdi ekki tekist ad fylgja eftir og hvad
veeri brynast nu. Margt ahugavert kom Ut Ur umraedunum sem lesa ma nanar um a vefsidu
Jafnréttisstofu:

http://jafnretti.is/jafnretti/?D1ocID=ReadNews3&ID=1286&Cl=14

Fjolmidlavidurkenning Jafnréttisrads 2016

A Kvennafridaginn, 24. oktdber 2016, veitti Jafnréttisrad, dsamt radherra jafnréttismala, Eygld
Hardardottur, sérstaka fjolmidlavidurkenningu i annad sinn. Fjolmidlavidurkenningu Jafnréttisrads
geta hlotid adilar sem hafa skarad fram Ur pegar kemur ad umfjollun um mal sem tengjast jafnrétti
kynjanna. | valnefnd ad pessu sinni voru Frida Rés Valdimarsdottir, fulltroi Jafnréttisrads, Arndis
pPorgeirsddttir, fulltrii Bladamannafélags Islands og Ragnar Karlsson, fulltrdi Haskoéla islands.
Jafnréttisrad pakkar peim fyrir vel unnid starf. Veittar voru vidurkenningar i premur flokkum:

a. |fyrstalagier veitt vidurkenning til fjdlmidils sem skarad hefur fram Ur & svidi jafnréttismala,
svo sem hvad vardar efnistok, umfjéllun og midlun efnis: Rikisutvarpid (RUV) hlaut
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vidurkenningu arid 2016 fyrir ad hafa unnid markvisst ad umbotum i jafnréttismalum. Gerdar
hafa verid rottaekar breytingar i framkvaemdastjorn stofnunarinnar med peim arangri ad par
sitja nu jafnmargar konur og karlar. Sama hefur verid gert i hdpi millistjornenda par sem
konur, sem adur voru i minnihluta, eru nu 6rlitid fleiri en karlarnir. Samhlida pessu hefur verid
unnid ad baettri samraemingu vinnu og einkalifs fyrir starfsfolk midilsins.

Tekist hefur ad na jafnvaegi i hdpi umsjdnarmanna sem birtast i sjonvarpi og heyrast i Utvarpi.
A8 pessu leyti sker RUV sig Ur 68rum ljésvakamidlum hér & landi. Kynjatalning vidmeelenda
med pad ad markmidi ad jafnvaegi riki & milli kvenna og karla er til séma. Akvardanir og
aherslur i dagskra bera einnig skyr merki jafnréttisataksins. RikisUtvarpid hefur miklum
skyldum ad gegna sem fjolmidill i almannapjonustu — ekki einvoréungu vié ad spegla
samfélagid hverju sinni heldur sem fjoImidill sem tekur hlutverk sitt alvarlega og vill hafa ahrif
til goos.

i 68ru lagi feer vidurkenningu pattur, pattardd, grein eda annad afmarkad efni par sem jafnrétti
er sérstakt vidfangsefni eda leidarstef: Kynjabilid hlaut vidurkenningu fyrir ad beina sjénum ad
kynjadjafnrétti med nystarlegum og ahugaverdum haetti. Kynjabilid er annars vegar sida a
Facebook og hins vegar & Twitter sem hafa verid starfraektar sidan i mars 2015.

Kynjabilid beinir sjonum ad pvi hvernig kynjahlutfoll birtast i umfjollun fjoImidla. Vakin er
athygli a fréttum par sem hallar a annad kynid auk pess sem pad fjallar um kynjahalla @ ymsum
svidum samfélagsins. Adstandendur Kynjabilsins standa vaktina med séma og framlag peirra
neer til margra og vekur folk til umhugsunar um hvar pottur er brotinn i jafnréttismalum. pott
kynjabilid veiti 6jafnrétti mikla eftirtekt pa er lika sagt fra pvi sem vel er gert i jafnréttismalum.
Kynjabilid er ahugaverdur midill sem setur fram parft umfjdllunarefni med skyrum og
adgengilegum haetti.

i pridja lagi er veitt vidurkenning til einstaklings sem med stérfum sinum & fjdlmidli hefur unnid
sérstaklega ad jafnréttismalum. Bjérg Einarsddttir hlaut vidurkenningu fyrir umfjdllun um
kvennasdgu og jafnréttismal. A drunum 1983 og 1984 sa Bjorg um rod Utvarpspatta undir
yfirskriftinni ,Ur @vi og starfi islenskra kvenna® sem fluttir voru i RikisUtvarpinu. baettirnir
brutu blad i umfjollun Utvarps um malefni kvenna og tokst Bjorgu ad draga fram i dagsljosid
mikilsverdar stadreyndir i ségu kvenna 4 islandi.

Héfundarverk Bjargar er drjugt. Af ritstérfum hennar ber haest ritsafn i premur bindum Ur sevi
og starfi islenskra kvenna sem byggdi & fyrrnefndum Utvarpserindum og kom Ut & arunum
1984—1986. Auk bdka og ritsafna sem Bjorg hefur samid og ritstyrt liggja eftir hana fjdlmargar
greinar i blodum og timaritum, auk sjdnvarpspatta um malefniislenskra kvenna. Bjorg var otul
lidskona og vann veigamikid starf fyrir kvennahreyfinguna & islandi svo dratugum skipti og atti
seeti i stjornum margra félaga og samtaka kvenna.

Gestir og freedsla

A starfsarinu var vida komid vid og fékk radid til sin & fundi sérfreedinga Ur 6likum attum.

Starfsmenn Ur velferdarraduneytinu komu reglulega a fundi radsins til pess ad efla samstarfid og
tengslin & milli Jafnréttisrads og raduneytisins. Ingi Valur Jéhannsson og Rdsa Gudrun Erlingsddttir
komu ymist saman eda ein og kynntu pau verkefni sem unnin voru a hverjum tima & svidi
jafnréttismala i raduneytinu. Fjallad var um verk- og starfsaaetlun velferdarraduneytisins @ svidi
jafnréttismala, undirbuning jafnréttispings, innleidingu & Istanbul-samningnum, undirbuning
batttoku Islands i Kvennanefndarfundi Sameinudu pjédanna (CSW: 60), skyrslu islands til Sameinudu
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bjédanna vegna Kvennasattmalans (CEDOW) og fyrirtéku islands vegna sattmalans i febrbar 2016.
Einnig var gerd grein fyrir vinnu nefndar um framtidarskipan feedingarorlofsmala, kynnt verkefni
adgerdahdps um launajafnrétti, drog ad framkvaemdaaaetlun rikisstjdrnarinnar i jafnréttismalum og
norraent samstarf um jafnrétti kynja hja Norraenu radherranefndinni. Kynnar voru tvaer skyrslur sem
adgerdahdpur stjornvalda og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti lét gera. Annars vegar er pad
Launamunur  karla  og  kvenna  https://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-
2015/Launamunur_karla_og _kvenna 19052015b.pdf og hins vegar Stada karla og kvenna a islenskum
vinnumarkadi. https://www.velferdarraduneyti.isimedia/rit-og-skyrslur-
2015/Stada karla_og kvenna 29o52015.pdf

Auk framangreinds var Skyrsla félags- og hunsaedismalaradherra um st6du kvenna da vinnumarkadi:
(https://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-2015/Skyrsla-um-stodu-kvenna-a-
vinnumarkadi-til-Althingis-21122015.pdf) kynnt.

| september 2015 kom Kristin Astgeirsdéttir, framkvamdastyra Jafnréttisstofu, & fund radsins og
gerdi grein fyrir helstu verkefnum stofnunarinnar og hvad vaeri fram undan. Nokkud hefur verid um
utgafustarfsemi hja stofunni undanfarid en hun fagnadi 15 ara starfsafmaeli a arinu.

i sama manudi kom Hanna Bjérg Vilhjalmsdottir menntaskdlakennari og freeddi radid um kynja- og
jafnréttisfreedslu i Borgarholtsskdla. HUn raeddi kennsluadferdir og mikilvaegi pess ad kenna
kennurum leidir til ad freeda um kynjajafnrétti og ad hvetja bornin til sjalfstaedrar hugsunar. [ framhaldi
var akvedid ad semja alyktun um jafnréttisfraedslu a 6llum skélastigum og senda Ut til peirra sem malid
vardar. i kjélfar pess fundar sendi radid fra sér alyktun sem er ad finna i skyrslunni.

i oktober heimsotti Jafnréttisrad forseetisraduneytid i Stjdrnarradshusinu vid Leaekjargétu. bar tok
Ragnhildur Arnljotsdottir raduneytisstjori @ moéti radinu og for stuttlega yfir sdgu hussins og
raduneytisins. bvi naest for hin yfir addraganda pess ad Jafnréttissjodur islands var stofnadur. Tilefnid
er ad minnast pess ad 100 ar eru lidin fra pvi ad islenskar konur, 40 ara og eldri, fengu kosningarétt og
kjorgengi til Alpingis. Tillaga ad pingsalyktun um sjédinn var 16gd fram a Alpingi 19. juni 2015 a
sérstokum hatidarfundi i tilefni afmaelisins. L6gd var fram pingsalyktun um Jafnréttissjod islands
asamt greinagerd: http://www.althingi.is/altext/144/s/1445.html

i desember heimsotti Jafnréttisrad Samtok atvinnulifsins (SA) en Hérdur Vilberg, forstodumadur
samskipta hja SA, kynnti stuttlega starf samtakanna og starf peirra sem snyr ad jafnrétti kynja. [ tilefni
pess ad petta vaeri sidasti fundur fyrir jol var akvedid ad hafa fundinn med 63dru snidi en venjulega og
Vilborg Dagbjartsdottir skald kom a fundinn las nokkur vel valin 1j6d Ur ljédasafni sinu, en eins og
alpjod veit hefur Vilborg tekid virkan patt i jafnréttisbarattu kynjanna.

i janvar kom Arni Pér Sigmundsson, adstodaryfirlégreglupjénn og yfirmadur kynferdisbrotadeildar
I6greglunnar & hofudborgarsvaedinu, og Alda Hrénn Johannsdottir, adallégfraedingur I6greglustjorans
a hofudborgarsvaedinu sem einnig er fulltrii BHM i Jafnréttisrddi, og kynntu radinu starfsemi
kynferdisbrotadeildarinnar og paer breytingar sem hafa ordid a starfsemi hennar a sidastlidnu ari.

i febrbar komu Hanna Ddra Holm Mésdéttir og Poérir Hrafnsson, starfsfélk atvinnuvega- og
nyskdpunarraduneytisins, og kynntu rannsékn a styrkjauthlutunum Ur sjédum raduneytisins sem
etlad er ad stydja vid atvinnulif og nyskdpun. Verkefnid er hluti af innleidingu kynjadrar fjarlagagerdar
0g ma sja skyrslu rannsoknarinnar hér:

https://www.fjarmalaradunevyti.is/media/frettatengt2015/Styrkjauthlutanir ANR _KHF ades2015.pd
f

i mars heimsétti Jafnréttisrad innanrikisraduneytid par sem jafnréttisfulltrdar raduneytanna toku &
mati hopnum en fimm af atta fulltrbum gafu sér tima til ad koma & fundinn. bad voru paer Elin Rdsa
Finnbogaddttir (IRR), J6hanna Bryndis Bjarnaddéttir (UTN), Jona Palsdottir (MRN), Unnur Agustsdottir
(VEL) og Halldora Fridjonsdottir (FJR, sem lika er varamadur i Jafnréttisradi). Hugrun R. Hjaltadottir,
sem starfar einnig med jafnréttisfulltrdunum, kynnti starf peirra en kynningin byggist & skyrslu um
storf jafnréttisfulltria 2011—2014 sem adgengileg er a vefsidu velfer8arraduneytisins:
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https://www.velferdarradunevyti.is/media/rit-og-skyrslur-2015/Skyrsla-um-starf-jafnrettisfulltrua-
2014-loka YfirlesidPH HRH.pdf

i april kom Maria Rut Kristinsdottir , sérfreedingur { innanrikisrdduneytinu og formadur samradshops
um medferd kynferdisbrota innan réttarvorslukerfisins, og kynnti starf hopsins. Starfshépnum var
falid ad kortleggja stodu mala og leggja fram adgerdaaaetiun sem midi medal annars ad pvi ad tryggja
réttaréryggi, vandada malsmedferd og auka traust til réttarvorslukerfisins.

i mai 2016 kom Arnfridur Adalsteinsdottir, sérfraedingur & Jafnréttisstofu, a fund Jafnréttisrads og
raaddi starfsemi stofunnar og helstu verkefni. Sama dag hélt stofan hadegisfund a Akureyri i tilefni 40
ara afmaelis jafnréttislaga. Einnig sagdi hun fra pvi ad 15. september 2016 yrdi haldin radstefna a
Akureyri, helgud afmaelinu i tengslum vid landsfund jafnréttisnefnda sveitarfélaga.

i joni kom Hildur Fridriksdéttir, MA-nemi vid Haskdlann & Akureyri, og flutti erindid ,Pa verdur petta
b alla vegana minning fyrir hana um ad hun hafi einu sinni verid fine — islenskt hrelliklam & Chansluts".
Hildur hlaut styrk fra Jafnréttisrddi i upphafi ars 2015 til ad kanna hrellikldam. Erindi hennar er einni
adgengilegt hér: http://www.unak.is/vefvarp?r=5d6o7b37-cedc-4c7e-84af-6a6dbi22daeo&page=3

| september heimsdtti Jafnréttisrad fjarmala- og efnahagsraduneytid til pess ad kynna sér kynjada
fjarlagagerd sem nu er ordin hluti af Idgum um opinber fjarmal, nr.123/2015, 18. grein. bar tok &8 mati
radinu Hallddéra Frigjonsddttir, sérfreedingur hja kjara- og mannaudssyslu rikisins og formadur
verkefnastjornar um innleidingu kynjadar fjarlagagerdar, og
Herdis Soélborg Haraldsddttir, sérfredingur hja skrifstofu
opinberra fjarmala og verkefnastjori innleidingar kynjadar
fjarlagagerdar. Nanari upplysingar ma sa a vefsidu fjarmala-
og efnahagsraduneytisins:

https://www.fjarmalaradunevti.is/verkefni/kynjud fiarlagagerd/

Jafnréttisrad hélt sinn sidasta fundii oktdber a Arbaejarsafni. Par var heimsdtt syningin Hjdverk kvenna
en Marfanna Traustadéttir, fulltri ASI i Jafnréttisraddi, var leidsogumadur um syninguna. bétti
radsmonnum syningin vel heppnud og varpa skemmtilegu ljési & vinnu kvenna i gegnum tidina.
Rifjadar voru upp minningar Ur asku radsmanna um vinnu kvenna & heimilum og hvad fyrri kynslédir
hofdu gert til ad framfleyta sér og sinum umfram hefdbundna launavinnu.

Jafnréttisrad pakkar peim fjolmorgu gestum sem ragid fékk a sinn fund fyrir peirra framlag.
Alyktanir
Hinn 30. oktober sendi Jafnréttisrad fra sér eftirfarandi alyktun:

Alyktun Jafnréttisrads um kynja- og jafnréttisfraedslu a 6llum skélastigum.
A fundi sinum 21. oktdber sl. sampykkti Jafnréttisrad eftirfarandi alyktun:

Jafnrétti er ein af grunnstodum i islenskum leik-, grunn- og framhaldsskélum. [ pvi ljési leggur
Jafnréttisrad rika dherslu & ad peir skdlar sem annast menntun kennara tryggi 6llum kennaranemum i
grunnnami stadgoda fraedslu um jafnréttismal.

Allir kennaranemar verda ad bua yfir faglegri pekkingu a jafnréttismalum, asamt faerni til ad midla og
vinna med nemendum. Jafnrétti 8 samkvamt|6gum ad vera samofid 6llu skdlastarfi og pvi verda oll storf
kennara ad taka mid af pvi og skolabragur ad einkennast af jafnrétti.
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Jafnréttisrad vill i pessu sambandi vekja athygli a nystofnudum Jafnréttissj6di [slands, en par a
sérstaklega ad styrkja prounarverkefni i skolakerfinu og fraedslu i kynjafraadum.

Alyktunin var einnig send til Alpingis 16. jUni 2016, pba adeins endurordud. HUn var send inn sem
umsodgn vid drog ad pingsalyktunartillogu um framkvaemdaaaetlun rikisstjérnarinnar i
jafnréttismalum 2016—2019:

Par sem Framkvaemdaaaetlun i jafnréttismalum er i umsagnarferli vil ég fh. Jafnréttisrads velja
athygli & alyktun sem radid sendi fra sér 30. oktdber 2015. Alyktunin fjalladi um kynja- og
jafnréttisfraedslu & 6llum skolastigum — sja medfylgjandi alyktun.

Jafnréttisradi finnst naudsynlegt ad leggja aherslu & ad ollum kennaranemum sé tryggd i
grunnnami fraedsla um jafnréttismal. Tryggja parf ad peir bui baedi yfir faerni og pekkingu og
geti par med a faglegan hatt midlad og unnid med nemendum.

| Framkvaemdadaetlun i jafnréttismalum 2016-2019 pingskjal 1284 — 764. mél er fjallad um i E
hluta nr. 15 naudsyn jafnréttisfraedslu en ekki komid inn & haldgéda menntun kennara sem eiga
sidan ad annast jafnréttisfraedslu & 6llum skolastigum.

Med kvedju,

f.h. Jafnreéttisrads,

Fanny Gunnarsdottir

Formadur Jafnréttisrads

Dagatal

Jafnréttisrad og Jafnréttisstofa gafu Ut dagatal sem er tileinkad 40 ara afmaeli
jafnréttislaga en arid 1976 voru fyrstu 16g um jafna st6du kvenna og karla
l6gfest & islandi. A dagatalinu er skemmtileg teikning eftir béreyju Mjallhviti
H. Omarsdoéttur sem synir hvernig dsynd samfélagsins hefur breyst & pessum

40 arum sem eru lidin fra gildistoku laganna og visar hun einnig til pess ad enn
er verk ad vinna pegar kemur ad jafnrétti kynjanna hérlendis.

Dagatalid var sent 6llum leik-, grunn- og framhaldsskélum a landinu med bréfi
par sem dskad var eftir pvi ad pad vaeri hengt upp i almanna rymi. Auk pess var
bvi dreift til adildarfélaga Jafnréttisrads og helstu samstarfsadila. Einnig var
folki gefinn kostur a ad fa sent eintak.

Aukinn synileiki

Jafnréttisrad er med sérstaka ,fésbdkarsidu" og er rddid med 400 vini & sidunni. Med sidunni vill radid
auka adgengi félks ad upplysingum um storf pess, vidburdum a svidi jafnréttismala og auka dreifingu
upplysinga um st6du jafnréttismala, auk pess ad gefa folki kost & ad koma sjonarmidum sinum a
framfaeri. Siduna ma finna hér: https://www.facebook.com/jafnrettisrad/?fref=ts

A starfsarinu birti Jafnréttisrad einnig auglysingu i tilefni af 40 ara afmaeli rddsins. Auglysingin var birt
i Fréttabladinu, timaritinu 19. juni - drsriti Kvenréttindafélags [slands og & ,fésbdkarsidu® radsins.
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Vidauki Il: Skyrsla Jafnréttisrads 2017

Skipan Jafnréttisrads

Félags- og jafnréttismalaradherra, borsteinn Viglundsson, skipadi nytt Jafnréttisrad 24. mai 2017.
Jafnréttisrad starfar a grundvelli 8. greinar laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr.
10/2008. Starfstimabil radsins var évenju stutt ad pessu sinni en pad rann Ut vid alpingiskosningarnar
28. oktober 2017.

Formadur Jafnréttisrads var Magnus Geir bordarson, skipadur an tilnefningar (Tinna Traustadottir
varaformadur). Marianna Traustadéttir, skipud af Alpydusambandi islands, Bandalagi haskélamanna
og BSRB (Johann R. Sigurdsson varamadur). Porunn Sveinbjarnardéttir, skipud af Alpydusambandi
islands, Bandalagi haskélamanna og BSRB (HI&8ver Sigurdsson varamadur). Pétur Reimarsson,
skipadur af fjarmala- og efnahagsraduneytinu og Samtokum atvinnulifsins (Kristin Péra Hardardottir
varamadur). Einar Mar bordarson, skipadur af fjarmala- og efnahagsraduneytinu og Samtokum
atvinnulifsins (Halldéra Fridjonsdottir varamadur). Steinunn Gydu- og Gudjonsdottir, skipud af
Samtokum um kvennaathvarf og Stigamdtum (Sigbrddur Gudmundsddttir varamadur). Kristin I.
Palsdottir, skipud af Rannsoknastofnun i jafnréttisfraedum (RIKK) (Kristinn Schram varamadur).
Hréodmar Dofri Hermannsson, skipadur af Félagi um foreldrajafnrétti (Gudny S. Bjarnadottir
varamadur). Gudrun Pordardottir, skipud af Feministafélagi islands, Kvenfélagasambandi islands og
Kvenréttindafélagi islands (Brynhildur Heidar- og Omarsdéttir varamadur). Tatjana Latinovic, skipud
af Feministafélagi islands, Kvenfélagasambandi islands og Kvenréttindafélagi islands (Una
Hildardéttir varamadur). Anna Gudrun Bjornsdottir, skipud af Sambandi islenskra sveitarfélaga (Bjarni
Omar Haraldsson varamadur).

Med Jafnréttisrddi starfar Hugrun R. Hjaltadottir, sérfraedingur a Jafnréttisstofu, i 10% starfshlutfalli
samkvamt pjonustusamningi.

Starfsario 2017

Jafnréttisrad starfar samkvaemt 16gum um jafna stodu og jafnan rétt

kvenna og karla, nr. 10/2008. Jafnréttisrad sampykkti starfsdaetlun sem til ‘,‘\S\J‘lBUQk
stdd ad starfa eftir & naestu misserum en vegna pess hve starfstimabil & 6‘%
radsins reyndist stutt, vegna alpingiskosninga i lok oktdber, nadi radio f 2
adeins ad hefja storf samkvaemt daetluninni. R43i6 hélt fjora fundi & | = &
timabilinu juni til oktober og stodu fundirnir i um tveer klukkustundir. Fyrir JAFNRETTISRAD
utan fundi fengu rddsmenn send ymis gogn og lesefni sem peir kynntu sér

milli funda og voru auk pess i tilfallandi tolvusamskiptum. Fundir radsins 2017

voru haldnir i fundarsal velferdarraduneytisins.

Jafnréttisrad raeddi mikid um innleidingu jafnlaunavottunar og einnig um fyrirhugud frumvorp fra
félags- og jafnréttismalaradherra um jafna medferd. Annars vegar frumvarp til laga um jafna medferd
6had kynpaetti og pjédernisupprunna og hins vegar frumvarp til laga um jafna medferd a
vinnumarkadi. Pa hof radid umraedu um Uttekt & jafnréttislogum og stjornsyslu jafnréttismala.
Samkvaemt starfsdaetlun radsins stdd til ad halda peirri vinnu afram og endurskoda hlutverk
Jafnréttisrads.

Jafnréttisviourkenning Jafnréttisrads

Jafnréttisrad auglysti eftir tilnefningum til jafnréttisvidurkenningar Jafnréttisrads i lok agust 2017.
Skilafrestur tilnefninga var til 18. september og var anaegjulegt hversu margar tilnefningar, ur dlikum
attum, barust. Radid skipadi Ur sinum hopi valnefnd til ad fara yfir tilnefningarnar og gera tillégu ad
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vidurkenningarhéfum. [ nefndinni voru Bjarni Omar Haraldsson, Gudrun pérdardéttir og Kristin 1.
Palsdottir. Jafnréttisrad pakkar peim fyrir vel unnid starf.

Jafnréttisvidurkenning Jafnréttisrads var veitt 24. oktober 2017. Félags- og jafnréttismalaradherra,
Porsteinn Viglundsson, afhenti vidurkenninguna vid hatidlega athéfn i Hannesarholti. Ad pessu sinni
hlutu tveir adilar vidurkenninguna en badir hafa peir skarad fram Ur a svidi jafnréttismala po & mjog
olikan hatt. betta voru Hafnarfjardarbaer og Druslugangan. Vid sému athofn opnadi Kristin Jonsdottir
sagnfraedingur vefinn http://kvennalistinn.is/. Vefurinn hefur pad ad markmidi ad vardveita a einum
stad oll gogn tengd Kvennaframbodinu fra arinu 1982 og starfi Kvennalistans sem baud fram til
Alpingis 1983 og midla pannig reynslu og pekkingu um pessi ségulegu frambod og gera synileg pau
miklu ahrif sem Kvennalistinn hafdi & Alpingi og Ut i samfélaginu. A8 lokum séng Hildur Vala prju 16g
vid undirleik Jons Olafssonar. Hér ad nedan ma sja nokkrar myndir fra afhendingunni.
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Rokstuoningur valnefndar - Hafnarfjardarbaer

Hafnarfjaréarbaer er framsaekid sveitarfélag a svidi jafnréttismala og hlaut i sumar, fyrst islenskra
sveitarfélaga, vottun um ad pad starfraeki launakerfi sem stenst krofur jafnlaunastadalsins.

Hafnarfjar8arbaer hefur unnid markvisst ad launajafnrétti fra arinu 2013 en pa hdf sveitarfélagid
patttoku i tilraunaverkefni fjarmala- og efnahagsraduneytisins og velfer8arraduneytisins um
innleidingu jafnlaunakerfis samkvaemt jafnlaunastadli.

Markmid Hafnarfjar6arbaejar med patttoku i verkefninu var ad koma a og vidhalda launajafnrétti
medal starfsmanna baejarins med pvi ad tryggja jafnan rétt kvenna og karla til sému kjara fyrir sému
eda jafnverdmaet storf.

Hafnarfjaréarbaer vinnur samkvaemt starfsmatskerfi sveitarfélaga en par er lagt samraemt mat a dlik
storf. Starfsmatid gerir forsendur launarédunar synilegar pannig ad mogulegt er ad akvarda somu
laun fyrir sambaerileg eda jafnverdmaet storf, 6had kyni, starfstod eda stéttarfélagi.

i dag starfar jafnlaunardd hja Hafnarfjardarbae og eru fulltriar pess Utnefndir af svidsstjorum
sveitarfélagsins og starfa peiri umbodi adstu stjérnenda pess. Helsta verkefniradsins er ad framfylgja
adgerdaazetlun og tryggja virkt eftirlit med launaakvérdunum sem medal annars felst i ad:

¥ Rynalaunagreiningu og adgerdaazetlun sem gerd er Ut fra henni.
¥ Rynainnsendar abendingar.

¥ Framkvaema innra eftirlit og Uttektir.

¥ Upplysa a@dstu stjornendur um verkefnastodu.

¥ Gefa upplysingar til alls starfsfolks um jafnlaunakerfi bagjarins.

Jafnlaunakerfid audveldar synileika og eftirlit med pvi hvernig markmidum sveitarfélagsins, um ad
vinna ad launajafnrétti og vidhalda pvi & opinn og gagnsaejan hatt, er fylgt eftir.

Annad markmid Hafnarfjaréarbaejar, fyrir utan vinnu vid ad tryggja konum og korlum j6fn laun, er ad
nyta jafnréttisdaetlun sina til ad studla ad sem jofnustu hlutfalli kynjanna i stjornunarstodum og i
akvednum starfsgreinum hja sveitarfélaginu. bessu er framfylgt med reglulegri Uttekt a fjolda
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stjornenda eftir kynjum sem og ad fylgjast med kynjahlutfalli innan akvedinna starfsgreina og
bregdast vid kynjahalla eftir pvi sem vid a.

Hafnarfjar6arbaer setti sér jafnréttis- og mannréttindastefnu i arsbyrjun 2017. HUn var unnin af
pverpdlitiskum starfshopi sem mannaudsstjori starfadi med en samkvaemt henni & ad vinna markvisst
gegn allri mismunun. Stefnan naer til olikra hlutverka sveitarfélagsins, p.e. sem stjornvalds,
vinnuveitanda og veitanda pjonustu sem og til samstarfsadila. Ollum stofnunum sveitarfélagsins ber
ad vinna samkvamt henni og hver stofnun tilnefnir jafnréttisleidtoga sem er atlad ad vera malsvari
kynjasampeettingar i 6llu starfi sveitarfélagsins.

Af framangreindu ma sja ad Hafnarfjardarbaer rekur mjog framsakna og metnadarfulla stefnu i
jafnréttismalum. Pessi markvissa vinna sveitarfélagsins & svidi jafnréttismala, par med talin
jafnlaunavottunin, gerir Hafnarfjararbae ad heildstadum brautrydjanda & svidi jafnréttismala a
sveitarstjornarstigi. SU reynsla og pekking sem Hafnarfjar8arbaer hefur byggt upp med metnadarfullu
starfi eetti ad vera 66rum sveitarfélogum til eftirbreytni og hvatningar. bvi teljum vid Hafnarfjardarbae
vel ad jafnréttisvidurkenningu Jafnréttisrads kominn.

Rokstudningur valnefndar - Druslugangan

Druslugangan (e. slutwalk) er samstéduganga med polendum kynferdisofbeldis sem hefur pad
markmid ad uppraeta fordoma vardandi klaedaburd og astand peirra sem verda fyrir kynferdisofbeldi,
vekja athygli a pvi ad gerendur bera abyrgd a kynferdisofbeldi og berjast gegn ordraedu sem gefur til
kynna ad kynferdislegt ofbeldi geti verid polendum ad kenna.

Druslugangan er alpjodleg hreyfing sem byrjadi med moétmaelum i Toronto i Kanada i april 2011 sem
vidbragd vid ummaelum logreglupjons sem sagdi ad ,konur skyldu fordast ad kleda sig eins og
druslur®. begar fréttir af pessu grasrotarstarfi spurdust Ut nadi druslugangan alpjodlegri Utbreidslu.

Fyrsta druslugangan & islandi var farin i Reykjavik 23. juli 2011. Markmid hennar er ad hafa jakvaed
ahrif 3 samfélagid og berjast fyrir réttarbdtum ad pvi er vardar kynferdisbrot. Gangan hefur breytt
ordredunni um kynferdislegt ofbeldi en einnig hugarfari folks og haft ahrif a fjolmidla og
I6ggjafarvaldid. Druslugangan hefur tekid sér plass, buid til plass og haft hatt.

i fyrstu géngunni voru patttakendur um eitt pusund og hefur peim fjolgad med hverju ari. Arid 2017
voru patttakendur um 20 pUsund. Aherslur géngunnar hafa verid mismunandi fré ari til &rs eins og sja
ma i eftirfarandi lista:

2011 Kynferdisofbeldi gegn konum.

2012 Framsetning fjélmidla a fréttum af kynferdisofbeldi.

2013  Ofbeldi gegn korlum.

2014 Vandi kvenna af erlendum uppruna og péggun kynferdisofbeldis.

2015 Uppreisn kvenna med herferdinni #freethenipple og #konurtala.

2016 Poggun kynferdisbrota a landsbyggdinni.

2017 Stafraent kynferdisofbeldi.

A upptalningunni sést ad adstandendur géngunnar hafa vakid athygli & margpaettum
birtingarmyndum kynferdisofbeldis i samfélaginu.
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i dag mynda 11 sjalfbodalidar skipulagskjarna géngunnar. Mikil dhersla er & ad gangan sé adgengileg
6llum og tali til mismunandi hépa. Sidustu ar hefur fraedsluhlutverk verkefnisins aukist og i dag er farid
med fraedslu i félagsmidstodvar og framhaldsskola til ad kynna gonguna, tala um forvarnir gegn
kynferdisofbeldi og Utskyra mikilvaegi pess ad taka afstodu. Med elju, dhuga og metnadi hafa
adstandendur géngunnar nad ad hrifa almenning med sér. Druslugangan er mikilvaegt grasrotarstarf
sem hefur haft afgerandi ahrif a samfélagid og aukid og breytt umraedunni um jafnrétti.

Gestir og freedsla

Starfsmenn velferdarraduneytisins komu reglulega a fundi radsins med pad ad markmidi ad efla
samstarf og tengsl & milli Jafnréttisrads og raduneytisins.

i joni kom Rdsa Gudrun Erlingsdottir, sérfraedingur i jafnrétti kynja hja velferdarraduneytinu, og kynnti
bau verkefni i jafnréttismalum sem voru & dagskra raduneytisins og verkefni komandi ars. | kjolfar
peirrar umraedu kynntu Marianna Traustadottir og Einar Mar Pérdarson radsmenn ny [6g um
jafnlaunavottun. Marianna hof umraeduna & umfjollun um addraganda pess ad farid var i pa vinnu ad
bua til stadalinn og hvernig ad pvi var stadid. Einar fjalladi svo um innleidingarferlid, stadlaumhverfid
og stodu mala.

i 4gust kom Ran Ingvarsdéttir, 16gfraedingur hja velferdarraduneytinu, a fund rddsins og kynnti tvé
frumvorp. Annars vegar frumvarp til laga um jafna medferd 6had kynpaetti og pjédernisupprunna og
hins vegar frumvarp til laga um jafna medferd & vinnumarkadi. A sama fundi kynnti Hugrin R.
Hjaltaddttir, starfsmadur radsins, hlutverk Jafnréttisrdds samkvaemt I6gum nr. 10/2008 auk pess ad
fara lauslega yfir sogu radsins sem hefur starfad i misjofnum myndum allt fra arinu 1976.

i september kom Porsteinn Viglundsson, félags- og jafnréttismalaradherra, a fund radsins og reeddi
aherslur sinar i jafnréttismalum og hvad vaeri fram undan.

Jafnréttisrad pakkar peim 6llum fyrir peirra framlag til radsins.
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