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1. Avarp formanns

Skyrsla pessi er fyrsta skyrsla keerunefndar jafnréttismala sem skilad er til
forsaetisradherra um storf nefndarinnar i samraemi vid akvaedi laga nr. 151/2020
um stjornsyslu jafnréttismala sem toku gildi i arsbyrjun 2021. Samkvaemt 2. mgr.
11. gr. laganna skal nefndin arlega skila skyrslu um storf sin til radherra sem ber
ad birta hana med adgengilegum heetti. | akvaedinu er jafnframt tekid fram ad i
skyrslunni skuli koma fram helstu nidurstodur og alyktanir sem draga ma af
Urskurdum nefndarinnar. 1 skyrslu pessari er pvi auk umfjollunar um skipan
nefndarinnar ad finna upplysingar um fjolda kaerumala hja nefndinni a arinu
2021, afgreidslutima einstakra mala og umfjollun um helstu nidurstodur peirra
mala sem voru afgreidd a arinu 2021.

Med légum nr. 151/2020 var stjornsysla jafnréttismala a pvi svidi sem (6ggjof um
jafnréttismal tekur til, p.e. log nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt
kynjanna, l6g nr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpaetti og bjodernisuppruna
og log nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi sett i einn lagabalk. Gilda
login pvi um storf keerunefndar jafnréttismala pegar hin tekur til medferdar
kaerur sem til hennar er beint eftir pvi sem meelt er fyrir um i framangreindum
bremur lagabalkum og kvedur upp skriflegan bindandi Grskurd gagnvart
malsadilum um hvort akvaedi pessara laga hafi verid brotin. Sem fyrr er
kaerunefndin sjalfstaed og 6had i storfum sinum og saeta Urskurdir hennar ekki
kaeru til adra stjornvalds.

Rétt er ad vekja athygli a tveimur nymaelum 1 logunum. Annars vegar er um ad
reeda heimild kaerunefndar til ad beina fyrirmalum um tilteknar Grbaetur til
hlutadeigandi adila i Urskurdi par sem komist er ad nidurstodu um brot gegn
jafnréttislogum. Hefur kaerunefndin nd pegar beint slikum fyrirmaelum til
gagnadila ad mali, sbr. Grskurd i mali nr. 22/2020. Hins vegar er um ad raeda
skyldu gagnaadila fyrir keerunefndinni, sem ekki vill una Urskurdi hennar og
akvedur ad hofda mal til ogildingar a honum fyrir domstolum, ad stefna
kaerunefnd jafnréttismala og kaeranda i malinu sameiginlega til varnar.

A sama tima og l6g nr. 151/2020 toku gildi leystu l6g nr. 150/2020 um jafna
stédu og jafnan rétt kynjanna af holmi log nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan
rétt kvenna og karla. pessi nyja loggjof markar timamot par sem hugtakid kyn
afmarkast ekki lengur vid konur og karla en a einnig vid um folk med hlutlausa
skraningu kyns i pbjodskra.

Ljost er ad hlutverk og valdsvid kaerunefndar jafnréttismala hefur a sidustu
arum tekid miklum breytingum. Fjallar keerunefndin ni um mal sem varda
mismunun a vinnumarkadi, 6had pvi hvort um er ad raeda almenna eda
opinbera vinnumarkadinn, p.m.t. mismunun a grundvelli kyns, kynpattar,
bjodernisuppruna, truar, lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs,
kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar. pa fjallar keerunefndin
um mal sem varda mismunun utan vinnumarkadar eda med 0drum ordum a
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ollum svidum samfélagsins, p.m.t. a grundvelli kyns, kynpattar og
bjodernisuppruna. bott flest malin sem lokid var a arinu 2021 vardi sem fyrr
mismunun a grundvelli kyns a vinnumarkadi varda nokkur peirra einnig
mismunun a grundvelli pjédernisuppruna, aldurs og skertrar starfsgetu.

EdLi malsins samkvaemt er starfsemi kaerunefndarinnar pvi ordin mun
umfangsmeiri en adur var, auk pess sem malafjoldinn hefur aukist. Um er ad
reeda flokin mal sem taka tima i medforum nefndarinnar en ljost er ad rik
rannsoknarskylda hvilir a nefndinni. parf kaerunefndin pvi oftar en ekki ad 6ska
eftir frekari upplysingum fra adilum svo haegt sé ad komast ad nidurstodu.

Af Urskurdum keerunefndar sem voru kvednir upp a arinu 2021 ma rada ad pad
sem skipti mestu mali vid malsmedferd fyrir keerunefndinni sé sonnunarregla
jafnréttislaga en sams konar regla er i 6llum fyrrnefndum lagabalkum sem
heyra undir nefndina. Samkvaemt pessari sonnunarreglu parf sa sem kaerir ad
geta leitt likur ad broti a akvaedum jafnréttislaga 6had pvi hver grundvollur
mismununar er og 6had pvi hvort hiin sé bein eda 6bein. Takist pad er pad
gagnadilans i malinu ad syna fram a ad adrar astaedur hafi legid ad baki
akvordun hans en paer sem geta leitt til brots gegn akvaedum jafnréttislaga. Af
beim drskurdum sem voru kvednir upp a arinu 2021 var fallist a brot i premur
malum af 12 sem fengu efnislega umfjollun fyrir nefndinni. Samkvaemt pvi tokst
gagnadila i premur malum ekki ad syna fram a ad adrar astaedur hafi legid ad
baki akvordun hans en paer sem leiddu til brots gegn akvaedum jafnreéttislaga
sem er fjordungur, eda 25%, af malunum. Um var ad raeda tvo mal par sem
fallist var @ mismunun a grundvelli aldurs en 1 0dru peirra var jafnframt fallist a
mismunun a grundvelli kyns og mismunun a grundvelli pjodernisuppruna og
eitt mal par sem fallist var a mismunun a grundvelli kyns.

Ad lokum er rétt ad geta pess ad adsetur keerunefndar jafnréttismala fluttist til
forsaetisraduneytisins 1. april 2021, nanar tiltekid a skrifstofu jafnréttis- og
mannréttindamala, og er starfsmadur nefndarinnar jafnframt starfsmadur a
peirri skrifstofu.
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2. Hlutverk keerunefndar
jafnréttismala, adild,
kaerufrestur og
malsmedferd

Kaerunefnd jafnréttismala er eftir gildistoku laga nr. 151/2020 um stjornsyslu
jafnréttismala starfraekt a grundvelli Ill. kafla peirra laga. Samkvaemt 1. mgr. 8.
gr. laga nr. 151/2020 er hlutverk nefndarinnar ad taka til medferdar kaerur sem
beint er til hennar eftir pvi sem maelt er fyrir um 1 l6gum um jafnréttismal, sbr.
1. gr. laganna, og kveda upp skriflegan drskurd um hvort akvaedi peirra laga hafi
verio brotin.

Med l6gum um jafnréttismal er att vid log nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan
rétt kynjanna, l6g nr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpaetti og pjodernis-
uppruna og log nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi. Einstaklingar,
fyrirtaeki, stofnanir og félagasamtok sem telja ad akvaedi framangreindra laga
hafi verid brotin gagnvart sér geta leitad atbeina kaerunefndar jafnréttismala,
sbr. 1. mgr. 9. gr. laga nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala. Erindi skulu
berast nefndinni skriflega innan sex manada fra pvi ad vitneskja um atlad brot
a logum um jafnréttismal la fyrir, fra pvi ad astandi sem talid er brot a hlutao-
eigandi logum lauk eda fra pvi ad sa er malid vardar fékk vitneskju um aetlad
brot, shbr. 3. mgr. 9. gr. laga nr. 151/2020. Malsmedferd fyrir kaerunefndinni er ad
jafnadi skrifleg en po getur nefndin kallad malsadila eda fulltria peirra a sinn
fund telji nefndin astadu til.

Kaerunefndin er sjalfstaed og 6had i storfum sinum og Urskurdir hennar saeta
ekki kaeru til sedra stjornvalds. Urskurdir nefndarinnar eru bindandi gagnvart
malsadilum en peim er heimilt ad bera Urskurdi nefndarinnar undir domstola.
Med légum nr. 151/2020 kom inn pad nymeaeli ad keerunefnd jafnréttismala skuli
stefnt asamt kaeranda til varnar i malum par sem drskurdur er kaeranda i hag en
gagnadili hofdar mal til ogildingar Grskurdi.

T ldgum nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala er ad finna pad nymeeli i 2.
malsl. 1. mgr. 8. gr. ad kaerunefnd jafnréttismala er veitt heimild til ad beina
fyrirmaelum til hins brotlega um ad gera tilteknar radstafanir til ad baeta dr
begar bad a vid, pannig ad hinn brotlegi geti ekki maett Grskurdi med algeru
athafnaleysi. ba er ni sérstaklega meelt fyrir um pa heimild kaerunefndar til ad
afla frekari upplysinga um mal fra einstaklingi sem hlaut starf i peim malum
sem snla ad radningu, setningu eda skipun i starf telji nefndin ad paer
upplysingar séu gagnlegar vio ad upplysa mal naegjanlega i samraemi vid 10. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993. A3 sidustu ma nefna pbad nymaeli i l6gunum ad
keerunefndinni er na gert ad skila arlega skyrslu um storf sin.
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3. Skipan kserunefndar
jafnrettismala

Samkvaemt 7. gr. laga nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala skipar radherra
samkvaemt tilnefningu Haestaréttar prja fulltrda i kaerunefnd jafnréttismala til
briggja ara i senn, par af baedi formann og varaformann. beir skulu allir hafa
lokid embaettis- eda meistaraprofi i l0gfraedi og a.m.k. tveir peirra, par a medal
formadur, hafa sérpekkingu a svidi jafnréttismala. Auk pess skal a.m.k. einn
beirra hafa sérpekkingu a jafnrétti kynjanna og einn a jafnreétti i vidtaekari
merkingu. Formadur og varaformadur, sem jafnframt er adalmadur, skulu
uppfylla skilyrdi um embaettisgengi héradsdomara. Jafn margir varamenn eru
skipadir med sama haetti.

[ samreaemi vid bradabirgdaakvaedi i logum nr. 151/2020 um stjornsyslu
jafnréttismala féll nidur umbod skipadra nefndarmanna i keerunefnd
jafnréttismala. Radherra skipadi nyja nefndarmenn i kaerunefndina samkvaemt
tilnefningu Haestaréttar 12. jantar 2021.

Kaerunefnd jafnréttismala skipa Kristin Benediktsdottir, dosent vid lagadeild
Haskola Islands sem jafnframt er formadur nefndarinnar, Andri Arnason,
logmadur sem jafnframt er varaformadur nefndarinnar, og Anna Tryggvadottir,
l6gfraedingur i mennta- og barnamalaraduneytinu. Varamenn eru Sigurdur Orn
Hilmarsson logmadur, Ari Karlsson logmadur og Berglind Bara Sigurjonsdottir,
skrifstofustjori i domsmalaraduneytinu.

[ samreaemi vid bradabirgdaakvaedid er skipunartimi Kristinar Benediktsdottur og
Sigurdar Arnar Hilmarssonar til 11. janGar 2025, skipunartimi Andra Arnasonar og
Ara Karlssonar til 11. janGar 2023 og skipunartimi Onnu Tryggvadottur og
Berglindar Baru Sigurjonsdottur til 11. jantar 2024.

Ritari kaerunefndar jafnréttismala er Kristin bora Hardardottir, starfsmadur
forsaetisraduneytisins. Adsetur kaerunefndar jafnréttismala fluttist til
forsaetisraduneytisins 1. april 2021 og er starfsmadur nefndarinnar med adstodu
a skrifstofu jafnréttis- og mannréttindamala.
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4. Tolfraedi urskurda

Arid 2021 voru 20 mal stofnud i malaskra keerunefndar jafnréttismala. Likt og sja
ma a medfylgjandi skyringarmynd hefur malum fjolgad undanfarin ar og voru
pau til ad mynda riflega prefalt fleiri arié 2021 en arid 2019.

Mynd 1: /oldi kaerumala til keerunefndar jafnréttismala arin 1991-2021.
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Tafla 1: Mal stofnud i malaskra kaerunefndar jafnréttismala arid 2021.
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Heér a eftir er yfirlit yfir mal sem barust kaerunefnd jafnréttismala a arunum
2019-2021. 1 fremsta dalki er tilgreint efni kaeru og 1 sviga st mismununarasteda
sem keerandi tilgreinir. | aftasta dalki eru keerur flokkadar eftir pvi hvort
kaerandi starfar hja atvinnurekanda a almennum vinnumarkadi eda hinum
opinbera. Til opinbera vinnumarkadarins heyra riki og sveitarfélog en almenni
vinnumarkadurinn tekur til atvinnurekenda a einkamarkadi.

Tafla 2: Yfirlit mala fyrir kaerunefnd jafnréttismala 2079-2021.

2019
Efni kaeru Nidurstada Keerandi Opinberi/Almenni
Radning (kyn) Ekki brot kk Opinberi (rikid)
Forsjarmal Fravisun kk
Radning (pjodernisuppruni) Ekki brot kk Almenni
Radning (kyn) Ekki brot kk Opinberi (sveitarf.)
Radning (kyn) Brot kvk Opinberi (rikia)
Radning (kyn) Afturkéllun kk Opinberi
2020
Efni kaeru Nidurstada Kaerandi Opinberi/Almenni
Radning (kyn) Fravisun kk Opinberi (sveitarf.)
Radning (kyn) Ekki brot kk Opinberi (rikid)
Radning (kyn) Ekki brot kk Opinberi (rikid)
Radning (kyn) Ekki brot kvk Almenni (ohf.)
Radning (kyn) Brot kvk Opinberi (rikia)
Radning (kyn) Brot kvk Opinberi (rikid)
Radning (kyn) Ekki brot kvk Almenni (ohf))
Radning (kyn) Brot kvk Opinberi (rikid)
Radning (kyn) Ekki brot kvk Opinberi (rikia)
Radning (kyn) Brot kk Opinberi (sveitarf.)
Radning (kyn) Ekki brot kk Opinberi (rikid)
Veiting pjonustu (kyn) Ekki brot kk Almenni
Radning (kyn og aldur) Ekki brot kk Opinberi (rikia)
Radning (kyn) Afturkollun kvk Almenni (ohf.)
Radning (jofn medferd) Ekki brot kvk Almenni
Radning (kyn) Ekki brot kvk Almenni

Radning (kyn) Brot kk Opinberi (rikid)
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Radning (kyn)
Radning (aldur)
Radning (kyn og aldur)
Uppsogn a medgongu
Radning (kyn)
Radning (kyn)

2021

Efni keeru

Radning (kyn)

Uppsogn (kyn og pjoderni)
Radning (kyn)

Uppsogn (skert starfsgeta)
Uppsogn (aldur)

Radning (aldur)

Radning (aldur)

Skipun 1 nefnd (kyn)
Uthlutun ar sjodi (aldur)
Radning (kyn og aldur)
Starfsréttindi (aldur)
Radning (kyn)

Uppsogn (aldur)

Uppsogn (leidréttingarkrafa)
Radning (kyn)

Agavidurlog (kyn)
Uppsogn (leidréttingarkrafa)
Radning (kyn)

Radning (aldur)

Areitni (kyn, triarskodanir)

Ekki brot
Ekki brot
Ekki brot
Ekki brot
Brot

Ekki brot

Nidurstada

Ekki brot
Brot
Ekki brot
Ekki brot
Brot
Brot
Ekki brot
Ekki brot
Afturkollun
Ekki brot
Fravisun
Ekki brot
Fravisun
Brot
(Olokie)
Ekki brot
(Olokie)
(Olokia)
(Olokia)
Ekki brot

kvk
kk
kk
kvk
kk
kk

Keerandi

kk
kvk
kk
kvk
kk
kk
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kk
kk
kk
kk
kvk
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kk
kvk
kvk
kvk
kvk

Jani 2022

Opinberi (rikid)
Opinberi (rikia)
Opinberi (sveitarf.)
Almenni
Opinberi (rikid)
Opinberi (rikid)

Opinberi/Almenni

Opinberi (sveitarf.)
Opinberi (bs.)
Opinberi (rikid)

Almenni
Almenni (ohf.)
Opinberi (rikid)
Opinberi (rikia)
Opinberi (rikid)
Opinberi (rikid)
Opinberi (rikid)

Almenni

Opinberi (sveitarf.)
Opinberi (rikid)

Almenni

Almenni

Opinberi

Almenni
Almenni

Opinberi

Almenni
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Tafla 3 synir fjolda mala og nidurstdédu a arunum 2019-2021. | mai 2022 var enn
olokid fjorum malum fra fyrra ari.

Tafla 3: /joldi mala fyrir keerunefnd jafnréttismala.

2019 2020 2021

Kaerur 6 23 20
par af:

Brot 7 6 4
Ekki brot 3 75 9
Fravisun 7 7 2
Kaera afturkollud 7 7 7

i vinnslu i mai 2022 4

Samkvaemt ogum nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala geta einstaklingar,
fyrirtaeki, stofnanir og félagasamtok leitad atbeina keerunefndar jafnréttismala. 1
toflu 4 eru mal flokkud eftir malshefjendum.

Tafla 4: Malshetjendur kaerumala arin 2019-2021.

Kaerandi: Kaerandi:
Kaerandi: kk Kaerandi: kvk kynhlutlaus félagasamtok
skraning* [stéttarfélag
2019 5 1
2020 12 1
2021 10 10

*Med logum nr. 150/2020 vard su breyting ad [og um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna taka na i
heild sinni einnig til einstaklinga sem hatfa hlutlausa skraningu kyns i pjodskra. Fra gildistoku laganna
hefur ekki borist kaera fra einstaklingi med hlutlausa skraningu kyns til kaerunefndarinnar.

1
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5. Helstu nidurstodur i malum
kaerunefndar jafnréttismala
2021

[ pessum kafla verdur gerd grein fyrir nidurstédum mala sem var lokid a arinu
2021.

Kyn

Mal nr. 18/2020 fra 21. april 2021 (A gegn Samgongustofu).

A kaerdi akvordun Samgongustofu um ad rada karl i stodu fagstjora nams og
skirteinismala sjofarenda hja stofnuninni. bar sem atvik malsins attu sér stad i
ti® eldri laga var kvedinn upp Grskurdur a grundvelli laga nr. 10/2008 en um
malsmedferdina for samkvamt légum nr. 151/2020. A8 mati nefndarinnar hafai
ekki verid synt fram a ad kaeranda hafi verid mismunad a grundvelli kyns vid
radningu i starfid. Var pvi ekki fallist a ad Samgongustofa hefdi gerst brotleg vid
lOg nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla.

Mal nr. 22/2020 fra 31. mai 2021 (A gegn Landsbdkasafni islands -
Haskolabdkasafni).
A kaerdi akvordun L um ad rada konu 1 50% starf a myndastofu. bar sem atvik
malsins attu seér stad i tid eldri laga var kvedinn upp drskurdur a grundvelli laga
nr.10/2008 en um malsmedferdina for samkvaemt [6gum nr. 151/2020. T malinu
var upplyst ad kyn la til grundvallar einum matspaetti a matsbladi og nutu
konur samkvaemt pvi akvedins forgangs fram yfir karla vid akvordun L um val i
viotol. par sem ologmeett og par med oheimilt vaeri ad byggja a slikum
matspaetti vid malsmedferdina la fyrir mismunun a grundvelli kyns i
radningarferlinu. Skipti i pvi sambandi ekki mali hversu stor pattur i
heildarmatinu pessi matspattur veeri. Var talid ad L hefdi ekki tekist ad syna
fram a ad adrar astaedur en kyn hefdu legid til grundvallar akvordun pess. Vard
af peirri astadu ekki hja pvi komist ad telja ad radningarferlid hafi verid
andsteett logum nr. 10/2008. 1 ljosi pess ad sambeerileg matsblod med
umraeddum matspeaetti veeru almennt notud vid radningar hja L beindi
kaerunefndin pvi til L med heimild i 1. mgr. 8. gr. laga nr. 151/2020 ad gera
breytingar a matsblodunum i samraemi vid forsendur Grskurdarins. Einn
nefndarmadur skiladi sératkvaedi par sem ekki var fallist a brot.

Mal nr. 23/2020 fra 30. mars 2021 (A gegn mennta- og
menningarmalaradherra)
A kaerdi akvordun M um ad skipa konu i embeetti skrifstofustjora skrifstofu
framhaldsskola og -fraedslu i mennta- og menningarmalaraduneytinu. bar sem
atvik malsins attu sér stad itid eldri laga var kvedinn upp Urskurdur a grundvelli
laga nr. 10/2008 en um malsmedferdina for samkvaemt l6gum nr. 151/2020. Var
bad nidurstada kaerunefndarinnar ad ekki var talio d6malefnalegt af halfu M ad

12
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taka vid skipunina tillit til reynslu og pekkingar konunnar sem skipud var i
embeaetti skrifstofustjorans a malefnasvioi skrifstofunnar og ad han hefdi ad pvi
leyti til stadid kaeranda framar. Teldust pvi ekki hafa verid leiddar likur ad pvi ad
A hefdi verid mismunad a grundvelli kyns pegar skipad hefdi verid i embeettio,
shr. 1. og 4. mgr. 26. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla.

Mal nr. 1/2021 fra 2. névember 2021 (A gegn Reykjavikurborg).

A kaerdi radningu konu i starf verkefnastjora a svidi innri endurskodunar hja R.
Par sem atvik malsins attu sér stad i tid eldri laga var kvedinn upp Urskurdur a
grundvelli laga nr. 10/2008 en um malsmedferdina for samkvaemt logum nr.
151/2020. Ad mati kaerunefndar var ekki synt fram a ad kaeranda hefdi verid
mismunad a grundvelli kyns vid radningu i starfid. Var pvi ekki fallist a ad R
hefdi gerst brotleg vid l6g nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla.

Mal nr. 3/2021 fra 25. agist 2021 (A gegn logreglustjoranum a
Nordurlandi eystra).
A kaerdi akvordun L um ad rada konu i timabundid starf saksoknarfulltria hja
embaettinu. Par sem atvik malsins attu sér stad 1 tid eldri laga var kvedinn upp
Urskurdur a grundvelli laga nr. 10/2008 en um malsmedferdina for samkvaemt
[6gum nr. 151/2020. A8 mati nefndarinnar hafdi ekki verid synt fram & ad A hefdi
verid mismunad a grundvelli kyns vid radningu i starfio, sbr. 4. mgr. 26. gr. laga
nr. 10/2008. Var bvi ekki fallist & ad L hefdi gerst brotlegur vid l6g nr. 10/2008

um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

Mal nr. 8/2021 fra 8. desember 2021 (A gegn Vegagerdinni).
A kaerdi akvordun V um ad rada karl i starf forstodumanns stoddeildar a
mannvirkjasvidi hja stofnuninni. Ad mati nefndarinnar hafdi ekki verid synt fram
a ad A hafi verid mismunad a grundvelli kyns vid radningu i starfid, sbr. 4. mgr.
19. gr. laga nr. 150/2020. Var pvi ekki fallist & ad V hefdi gerst brotleg vio log nr.
150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

Mal nr. 9/2021 fra 12. oktdber 2021 (A gegn domsmalaraduneytinu).
A kaerdi skipun adalmanns i keerunefnd Utlendingamala ad tilnefningu
Mannréttindaskrifstofu islands. par sem atvik malsins attu sér stad i tid eldri
laga var kvedinn upp Grskurdur a grundvelli laga nr. 10/2008 en um
malsmedferdina for samkvaemt [6gum nr. 151/2020. Var talid ad M hefdi borid ad
tilnefna baedi karl og konu, sbr. 1. malsl. 2. mgr. 15. gr. laga nr. 10/2008 um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla, til setu i kaeerunefndinni enda gatu
hlutlaegar astaedur, sbr. 2. malsl. sama akvaedis, ekki leitt til bess ad M veeri
omogulegt ad tilnefna baedi kynin. T [josi hlutfalls kynjanna vid skipun i
keerunefndina var akvordun D um ad skipa karlinn i samraemi vid 1. mgr. 15. gr.
laga nr. 10/2008. Var pvi ekki fallist & ad D hefdi brotid gegn akvaedum laga nr.
10/2008 vid skipunina.
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Aldur

Mal nr. 7/2021 fra 24. ndvember 2021 (A gegn Menntaskolanum vid Sund).
A kaerdi radningu i starf kennara vid M. Hélt A pvi fram ad honum hefdi verid
mismunad a grundvelli aldurs vid radninguna. Med visan til pess ad eldri
umsakjendur sem nutu kjarasamningsbundins kennsluafslattar voru Gtilokadir
fra bvi ad koma til greina i starfid 6had haefni peirra ad 06ru leyti vard ekki
betur séd en ad M hefdi mismunad umsakjendum i radningarferlinu a
grundvelli aldurs, sbr. 1. mgr. 8. gr., sbr. 1. mgr. 1. gr. laga nr. 86/2018. Var talid ad
ekki hefou verid faerd malefnaleg rok fyrir pessari malsmedferd, sbr. 12. gr. laga
nr. 86/2018. ba var talid ad M hefdi ekki tekist ad syna fram a ad adrar astaedur
en aldur hefdu legid til grundvallar akvordun hans, sbr. 15. gr. laga nr. 86/2018.
Var pad nidurstada keerunefndar ad akvordun M um radningu i umraett starf hafi
falid 1 sér mismunun gagnvart keeranda a grundvelli aldurs hans og par med
brotid gegn 1. mgr. 8. gr., sbr. 1. mgr. 1. gr. laga nr. 86/2018.

Mal nr. 12/2021 fra 2. névember 2021 (A gegn atvinnuvega- og
nysképunarraduneytinu).
A kaerdi ANR vegna mismununar a grundvelli aldurs sem leiddi af peim
breytingum sem voru gerdar med logum nr. 70/2015 um solu fasteigna og skipa,
sbr. 16g nr. 131/2015 um breytingu a peim logum, par sem tilteknum hopi var
veitt undanpaga til ad starfa afram sem fasteignasalar an pess ad hafa til pess
loggildingu. Par sem kaeran barst karunefnd eftir ad logmeeltur kaerufrestur var
lidinn var henni visad fra nefndinni.

Mal nr. 14/2021 fra 2. névember 2021 (A gegn Flensborgarskoéla).
A kaerdi uppsogn hans r starfi kennara vid F par sem han var byggd a aldri
hans. bar sem kaeran barst kaerunefnd eftir ad logmaeltur keerufrestur var lidinn
var henni visad fra nefndinni.

Kyn og aldur

Mal nr. 20/2020 fra 4. mai 2021 (A gegn Reykjavikurborg).
A kaerdi akvordun R um ad rada konu sem var yngri en hann i timabundid starf
kennara i grunnskola a vegum R. bar sem atvik malsins attu sér stad i tid eldri
laga var kvedinn upp Grskurdur a grundvelli laga nr. 10/2008 en um
malsmedferdina for samkvamt logum nr. 151/2020. A3 mati nefndarinnar hafai
ekki verid synt fram a ad kaeranda hefdi verid mismunad a grundvelli kyns eda
aldurs vid radningu i starfid. Var pvi ekki fallist a ad R hefdi gerst brotleg vid log
nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla eda l6g nr. 86/2018
um jafna medferd a vinnumarkadi.

Kyn, aldur og pjodernisuppruni

Mal nr. 2/2021 fra 15. september 2021 (A gegn Straetd bs.).
A kaerdi starfslok hja S bs. og hélt pvi fram ad S bs. hefdi sagt henni upp med
ologmaetum haetti med pvi ad pvinga hana til ad gera starfslokasamkomulag en
med pvi hafi henni verid mismunad a grundvelli kyns, aldurs og
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bjodernisuppruna. bar sem atvik malsins attu sér stad i tid eldri laga var
kvedinn upp Grskurdur a grundvelli laga nr. 10/2008 en um malsmedferdina for
samkvamt l6gum nr. 151/2020. Til grundvallar starfslokasamkomulaginu la
kvortun samstarfsmanns A yfir ovideigandi skilabodum sem A hafdi sent honum.
Leit S bs. svo a ad A hefdi haft uppi kynferdislega tilburdi og par med gerst sek
um brot a starfsskyldum sinum. Talid var ad ekki yrdi hja pvi komist ad lita svo a
ad starfslokin hafi jafngilt uppsogn i skilningi 1. mgr. 26. gr. laga nr. 10/2008 og 1.
mgr. 8. gr. laga nr. 86/2018. 1 1josi pess ad kaerdi for ekki ad reglum vid starfslok
kaeranda, samstarfsmadurinn var karl i stjornunarstodu og toluvert yngri en A,
ad litid hafdi verio til aldurs A vid akvordun um starfslokin og ad skilabodin voru
ekki rannsokud sérstaklega med tilliti til malskilnings en A veeri af 66rum
bjodernisuppruna en samstarfsmadurinn, var fallist a ad A hefdi leitt likur ad pvi
ad mismunun a grundvelli kyns, aldurs eda pjodernisuppruna hafi att sér stad
vid starfslokin, sbr. 4. mgr. 26. gr. laga nr. 10/2008 og 15. gr. laga nr. 86/2018. ba
var ekki hja pvi komist ad telja ad S bs. hefdi ekki tekist ad syna fram a ad adrar
astaedur en kyn, aldur eda pjodernisuppruni hafi legid til grundvallar akvordun
hans, sbr. somu lagaakvaedi. Var S bs. talid hafa brotid gegn 1. mgr. 26. gr. laga
nr.10/2008 og 1. mgr. 8. gr. laga nr. 86/2018.

Skert starfsgeta

Mal nr. 4/2021 fra 6. oktober 2021 (A gegn B ehf.).
A kaerdi akvordun B ehf. um ad segja sér upp storfum. Hélt A pvi fram ad henni
hefdi verid mismunad a grundvelli skertrar starfsgetu med uppsogninni, sbr. 1.
mgr. 8. gr., sbr. 1. mgr. 1. gr., 10. gr. og 13. gr. laga nr. 86/2018 um jafna medferd a
vinnumarkadi. Ad mati kaerunefndar hafdi ekki verid synt fram a ad A hefdi verid
mismunad a grundvelli skertrar starfsgetu vid uppsognina. Var pvi ekki fallist a
ad B ehf. hefdi gerst brotlegt vid l6g nr. 86/2018.

Upps6gn a medgongu

Mal nr. 21/2020 fra 3. mars 2021 (A gegn Flugleidahdtelum ehf.).
A kaerdi akvordun F ehf. um ad segja henni upp storfum a medgongu, synja
henni um greidslu launa a uppsagnarfresti og ad ganga framhja henni vid
endurradningu. bar sem atvik malsins attu sér stad i tid eldri laga var kvedinn
upp Grskurdur a grundvelli laga nr. 10/2008 en um malsmedferdina for
samkvamt [ogum nr. 151/2020. bar sem krafa A beindist ad agreiningi um
uppgjor launa vid starfslok, sem heyrir ekki undir valdsvid keerunefndar, var
henni visad fra nefndinni. ba var ekki talid ad synt hefdi verid fram a ad
faedingarorlof eda adrar adstaedur tengdar medgongu og barnsburdi hafi haft
ahrif a uppsogn kaeranda eda vid endurradningu fyrrum samstarfsmanns. Var
bvi ekki fallist a ad F ehf. hefdi gerst brotlegt vid 16g nr. 10/2008 um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og karla.
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6. Malsmedferdartimi
kaerunefndar jafnréttismala

Fyrir gildistoku laga nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala gilti pad ad
kaerunefnd jafnréttismala skyldi kveda upp Urskurd svo fljott sem audid veeri og
eigi sidar en premur manudum eftir ad henni baerist mal i hendur. Med logum
nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala vard s breyting ad nl skal nefndin
kveda upp Urskurd eins fljott og audid er og eigi sidar en tveimur manudum eftir
ad gagnaoflun er lokid.

Malsmedferdartimi nefndarinnar aridé 2021 var ad medaltali 179 dagar fra kaeru
til Grskurdar. A® medaltali lidu 67 dagar a arinu 2021 fra pvi ad sidasta gagn la
fyrir i mali par til kvedinn var upp Grskurdur.

Tafla 5: Malsmedferdartimi kaerunefndar jafnréttismala ario 2021,

) Dagar fra
Urskurdur  Dags. kaeru S|a.315tu Dags. irsk. I?agar sidustu

gogn fra kaeru gbgnum
18/2020 30.9.2020 18.3.2021 21.4.2021 203 34
20/2020 23.10.2020 5.1.2021 452021 193 119
21/2020 25.10.2020 3.12.2020 3.3.2021 129 90
22/2020 6.11.2020 8.3.2021 31.5.2021 206 84
23/2020 16.11.2020 11.2.2021 30.3.2021 134 47
1/2021 29.1.2021 16.8.2021 2.11.2021 277 78
2/2021 1.2.2021 16.7.2021 15.9.2021 226 61
3/2021 1.3.2021 10.8.2021 25.8.2021 177 15
42021 4.3.2021 9.8.2021 6.10.2021 216 58
7/2021 25.3.2021 23.8.2021 24.11.2021 244 93
8/2021 30.3.2021 6.9.2021 8.12.2021 253 93
9/2021 3.6.2021 10.8.2021 12.10.2021 131 63
12/2021 20.8.2021 1.9.2021 2.11.2021 74 62
14/2021 5.10.2021 5.10.2021 2.11.2021 28 28

16






	1. Ávarp formanns
	2. Hlutverk kærunefndar jafnréttismála, aðild, kærufrestur og málsmeðferð
	3. Skipan kærunefndar jafnréttismála
	4. Tölfræði úrskurða
	5. Helstu niðurstöður í málum kærunefndar jafnréttismála 2021
	6. Málsmeðferðartími kærunefndar jafnréttismála

