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Arsskyrsla radherra

Ari® 2018 var fyrsta heila ar mitt i embaetti radherra en jafnframt
sidasta arid sem annar tveggja radherra velferdarraduneytisins

bvi ad um aramotin 2018/2019 breyttist raduneytid a pann veg ad
velferdarraduneytinu, sameinudu raduneyti heilbrigdis- og félags-
mala, var skipt i annars vegar félagsmalaraduneytid og hins vegar
heilbrigdisraduneytid. A sama tima breyttist embeettistitill minn Gr
bvi ad vera félags- og jafnréttismalaradherra yfir i ad vera félags- og
barnamalaradherra.

Med peim breytingum tel ég ad stigid hafi verid jakveett
skref i malefnum raduneytanna beggja og ad med
breytingu a embeettistitlinum liggi helstu aherslur
minar i embaetti fyrir par sem adalaherslan er a malefni
barna. Malefni barna eru po audvitad ekki einn stakur
malaflokkur i reynd heldur tengjast pau 6llum 6drum
malaflokkum félagsmalaraduneytisins og teygja arma
sina yfir i fjolmorg onnur raduneyti. ba er einnig

afar mikilvaegt ad eiga gott samstarf vid sveitarféelog
landsins og frjals felagasamtok.

[ arsskyrslunni sem gefin var Gt arid 2018 og vardadi
arid 2017 skrifadi ég um pau malefni sem pa voru efst a
baugi auk malefna barna sem ég vildi helst beita mér
fyrir i embeaetti. par voru nefndar mikilvaegar umbaetur
i hGsnaedismalum og samstarf vid adila vinnumarkad-
arins til ad studla ad abyrgum vinnumarkadi en einnig lenging faedingarorlofs
og haekkun orlofsgreidslna, haekkun fritekjumarks atvinnutekna aldradra sem og
breytingar a botakerfi 6rorkulifeyrispega og logfesting notendastyrorar personu-
legrar adstodar. Tekist hefur ad framkvaema margt af pessu.

Svonefndir lifskjarasamningar voru undirritadir vorid 2019 eftir samningalotu

og samvinnu vid adila vinnumarkadarins en undirblningsvinna vid pa hofst

arid 2018. 1 lifskjarasamningunum rimast fjolmorg atridi er varda hisnaedismal,
malefni vinnumarkadar en ekki sist fjolskyldumal almennt. Toluverdar breyt-
ingar eru i farvatninu vardandi abyrgd a vinnumarkadi, hisnadismal ungs

folks og tekjulagra og tilraunaverkefni hafa verid i gangi hvad vardar styttingu
vinnuviku. pa hefur fijolmargt aunnist i tengslum vid faedingar- og foreldraorlofs-
kerfi landsmanna. Arid 2018 var akvedid ad greidslur til foreldra i orlofi skyldu
haekkadar og tok si haekkun gildi arid 2019. A naestu tveimur arum mun orlofid
svo lengt bar til pad naer 12 manudum i stad peirra 9 sem pad stendur nd i.

Jali 2019
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Mikil vinna hefur farid i ad gera breytingar a botakerfi ororkulifeyrispega og
begar petta er ritad hafa tillogur samradshops um breytt framfaerslukerfi
almannatrygginga verid birtar auk fjolda annarra nidurstadna starfshopa og
nefnda sem fjallad hafa um skyld malefni. ba hefur notendastyrd personuleg
adstod verid fest 1 sessi og gefist vel.

P06 ad margt hafi aunnist a arinu 2018 eru stor verkefni fram undan. Fyrir-
hugadar eru breytingar a barnaverndarlogum og er mikil vinna i gangi i peim
efnum 1 félagsmalaraduneytinu. Fjoldi folks hefur lagt hond a plog i beirri vinnu
og munu margir, fagadilar jafnt sem notendur pjonustu og adrir adilar med
bekkingu & malaflokknum, koma ad vinnunni afram. Eg bind miklar vonir vi®

ad pad takist aod leggja fram yfirgripsmiklar og arangursrikar tillogur i pessum
malaflokki & naestunni sem gera Island ad enn betri stad til pess ad alast upp a
en nG er. Avallt er pbo rymi til ad gera betur og fyrir pvi hyggst ég beita mér.

Asmundur Einar Dadason
felags- og barnamalaradherra
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Samantekt um starfsemi
raduneytis 2018

Ari® 2018 var sidasta starfsar velferdarraduneytisins. | samraemi vid
akvordun rikisstjornarinnar hofst pa undirblningur ad uppskiptingu
bess i heilbrigdisraduneyti og felagsmalaraduneyti. Tveir radherrar
foru med yfirstjorn velferdarraduneytisins, félags- og jafnréttismala-
radherra og heilbrigdisradherra.

Félags- og jafnréttismalaradherra bar samkvaemt forsetadrskurdi, nr. 85/2017,
abyrgd a félags- og fjolskyldumalum, almannatryggingum ad hluta, hisnaedis-
malum, vinnumalum og jafnréttismalum. Undir framangreind malefni falla
malefnasvido um drorku og fatlad folk, malefni aldradra, fjolskyldumal, vinnu-
markadur og atvinnuleysi, hisnadisstudningur og malaflokkur um jafnréttismal.

Vid uppskiptingu velferdarraduneytisins var akvedid ad jafnréttismal myndu
feerast a abyrgd forsaetisraduneytisins og malefni mannvirkja Gr umhverfisradu-
neytinu i féelagsmalaraduneytid. Eins ad embeettistitill nys felagsmalaradherra
yrai félags- og barnamalaradherra til ad endurspegla pau aform stjornvalda

ad auka aherslu a malefni barna og ungmenna. Velferdarraduneytid starfadi i
obreyttri mynd til arsloka 2018.

Velferdarraduneytid hefur unnid ad innleidingu graenna skrefa i rikisrekstri eins
og onnur raduneyti Stjornarradsins en pau sndast um ad efla vistvaenan rekstur
rikisins med kerfisbundnum haetti og vera til fyrirmyndar i loftslagsmalum.
Raouneytid skiladi graenu bokhaldi fyrir arin 2017 og 2018 og uppfyllti fyrstu tvo
skrefin af fimm i desember 2018. ba komst raduneytid langt med ad uppfylla
skref prji a arinu og er komid vel a veg med skref fjogur. Innleiding fimmta
skrefsins er eftir.

Skipurit velferdarraduneytisins

e Félags- og
Heilbrigdisradherra jafnréttisradherra
Adstodarmenn !
radherra &

Skrifstofa Skrifstofa Skrifstofa Gaeda- og
heilbrigdis- geeda og lifskjara og eftirlits-

pjonustu forvarna pjonustu vinnumala stofnun
félags-

B pjénustu og
barna-

verndar
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- oo -
Felags- og fjolskyldumal

Vorid 2018 stdd félags- og jafnréttismalaradherra fyrir radstefnu til pess ad
reeda snemmtaeka ihlutun vardandi pjonustu vid born, par sem leitast var vid ad
svara pvi a hvada svidum islensk stjornvold gaetu stadid sig betur i malefnum
barna. T kjolfarid hofst markviss vinna innan veggja raduneytisins vid heildar-
endurskodun a pjonustunni undir peim formerkjum ad innleida i auknum

meeli snemmtaeka ihlutun og styrkja réttindi barna almennt. Sama vor hafdi
radgjafafyrirtaeki og hopi sérfraedinga verid falid ad vinna ad stefnumotun a
svidi barnaverndar til arsins 2030 og koma med tillogur sem meaetti nyta vid
endurskodunina.

Hinn 5. september, a afmaelisradstefnu Barnahiss sem haldin var i Horpu,
tilkynnti félags- og jafnréttismalaradherra um styrk til Barnahuss sem hann,
domsmalaradherra og logreglustjorinn a Nordurlandi eystra akvadu ad veita

til opnunar nyrrar starfsstodvar Barnahiss a Akureyri. A radstefnunni reeddi
radherra einnig um hvernig tilkoma Barnahuss, a sinum tima hefdi leitt til
grundvallarbreytinga vid vinnslu barnaverndarmala og ad med nyrri starfsstod a
Akureyri yroi stigid mikilvaegt skref i pa att ad tryggja bornum a landsbyggdinni
adgang ad sambeerilegri sérfraedipjonustu. A radstefnunni bodadi radherra jafn-
framt aukid samstarf milli raduneyta, stofnana og sveitarfélaga i peim tilgangi
ad brjota nidur mara milli kerfa, baeta pjonustu i pagu barna og skapa barnvaent
samfélag. Unnid yrdi ad verkefninu undir forystu sérstaks styrihdps Stjornar-
radsins i malefnum barna, sem skipadur yrdi fulltrGum hlutadeigandi radherra.
Hinn 7. september 2018 skrifudu félags- og jafnréttismalaradherra, heilbrigdis-
radherra, domsmalaradherra, samgongu- og sveitarstjornarradherra, mennta- og
menningarmalaradherra og Samband islenskra sveitarfélaga undir viljayfirlys-

ingu um aukid samstarf vardandi malefni barna.

Auk fyrrgreindra sjonarmida um samhaefingu innan Stjornarradsins potti brynt
ad studla ad virkri pverpolitiskri umraedu og samstodu um malefni barna med
samvinnu styrihdps i malefnum barna vidé pingmenn og pbingnefndir. Félags- og
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jafnréttismalaradherra akvad pvi ad setja a laggirnar nefnd pingmanna med
fulltrGum allra pingflokka sem aetlad er pad hlutverk ad nyta upplysingar ar
beirri umfangsmiklu vinnu sem fram undan er og leggja fram tillogur ad breyt-
ingum a logum, reglugerdum og framkvaemd pjonustunnar. Fyrir dyrum stendur
ad endurskoda barnaverndarlog, féelagslega umgjord og alla pjonustu vid born
a landsvisu med pad ad leidarljosi ad born verdi atid sett i forgang. Atlunin er
ad byggja medal annars a tillogum sérfraedihops um stefnumaotun i barnavernd
til arsins 2030. Pa a ad tryggja naudsynlega ihlutun svo fljott sem kostur er og
samfellu vardandi pjonustu vid born og fjolskyldur peirra, leitast vid ad tengja
betur saman stefnu i malefnum barna og stefnu i efnahagsmalum, greina hvada
ahrif einstakir tekju- og Gtgjaldalidir fjarlaga hafa a born og hvernig unnt sé ad
sampaetta stefnuna almennri fjarlagagerd.

A arinu for jafnframt fram umfangsmikil vinna innan raduneytisins vid undir-
blning ad nyrri framkveemdaaaetlun i barnavernd sem aaetlad er ad gildi fyrir
arin 2019-2022. Azetlunin var unnin i gddu samstarfi vid helstu hagsmunaadila,
medal annars um ahersluatridi og forgangsrodun verkefna.

Haustid 2018, a grundvelli adgerdar i stefnu og framkvaemdaaaetlun i malefnum
fatlads folks fyrir arin 2017-2021, veitti velferdarraduneytio embaetti umbods-
manns barna fjarstyrk til ad setja a laggirnar sérfraedihop fatladra barna a
aldrinum 13-18 ara. Azetlad er ad nidurstddur peirrar vinnu verdi Lidur i heild-
staedri stefnumotun stjornvalda um réttindi barna 1 islensku samfélagi. A
undanfornum arum hefur pad verid gagnrynt ad fotlud born og dnnur born
med sérparfir fai gjarnan ekki fullnaegjandi pjonustu, medal annars par sem
bad skortir a skyra verkaskiptingu milli rikis og sveitarfélaga annars vegar og
mismunandi stofnana hins vegar. Leitast var vid ad bregdast vid pessu i nyjum
[6gum um pjonustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir, nr. 38/2018,
sem toku gildi 1. oktober 2018, en par er fotludum bornum sem hafa porf fyrir
vidvarandi fjolpaettan studning pjonustukerfa félags-, heilbrigdis- og mennta-
mala veittur réttur til einstaklingsbundinnar pjonustuazetlunar. Login kveda
jafnframt @ um ad veita skuli bornum pjonustu vid haefi po svo ad greining
sérfraedinga a mogulegri skerdingu liggi ekki fyrir.

Velferdarvaktin

Velferdarvaktin vann ad ymsum verkefnum a arinu og lét framkvama a ny
konnun medal sveitarfélaga um kostnadarpatttoku vegna skolagagna grunn-
skolanema. T kjolfarid hafa sveitarfélog par sem 99% grunnskélabarna bia fellt
kostnadarpatttokuna nidur. Velferdarvaktin hefur hvatt stjornvold til ad stydja
betur vid rannsoknir og prounarverkefni sem snia ad flottamonnum og akvad
félags- og jafnréttismalaradherra a arinu ad fjarhaed til Gthlutunar ar prounar-
sjodi innflytjendamala skyldi a naesta ari haekka Gr 10 milljonum krona i 25 millj-
onir krona og ad ahersla verdi l0gd a ad veita styrki til verkefna i pagu barna

og ungmenna. Velferdarvaktin hefur haft til umfjollunar brotthvarf nemenda ar
framhaldsskolum og a arinu var akvedid ad skoda brotthvarf Gr grunnskélum
bott par sé skolaskylda. T lok ars var undirbiin konnun til ad afla upplysinga um
skolasokn, p.m.t. svokallada skolafordun i grunnskolum (& vid pa sem fordast
skolagdngu), sem getur nyst vid umraedu og stefnumadtun vardandi malefni
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barna. A arinu vann EDDA - dndvegissetur ad skyrslugerd fyrir Velferdarvaktina
um lifskjor og fataekt barna a Islandi 2004-2016. Velferdarvaktin hefur stadid
fyrir fundum a arinu, medal annars um malefni skuldara og fataekt a fullveld-
isold T samstarfi vid EAPN (European Anti-Poverty Network) og PEPP-island (e.
PEP-People Experiencing Poverty). A arinu var starfsemi Velferdarvaktarinnar
kynnt, medal annars i Feereyjum og a Egilsstodum.

Fatlad folk

A arinu voru stigin mikilvaeg framfaraskref i malefnum fatlads folks pegar

sett voru ny l0g um malefni fatlads folks med langvarandi studningsparfir, nr.
38/2018. Vid pad féllu Gr gildi 16g um malefni fatlads folks, nr. 59/1992, med
sidari breytingum. | markmidsgrein nyrra laga er kvedid a um ad pjonustan skuli
midast vid einstaklingsbundnar parfir og adstaedur viokomandi og jafnframt
skuli framfylgt peim alpjodlegu skuldbindingum sem islensk stjornvold hafa
gengist undir einkum samningi Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks.

[ logunum er auk annars ad finna akvaedi um skyldur sveitarfélaga til ad kynna
sér adstaedur fatlads folks og gera peim grein fyrir rétti sinum. Samhlida laga-
setningunni voru settar sjo reglugeradir, p.e. reglugerd um bidlista, forgangsrodun
og (rraedi a bidtima eftir pjonustu, um starfsleyfi, um starfsemi og adbinad a
skammtimadvalarstodum, um busetu fyrir born med miklar proska- og gedrask-
anir, um eftirlit og eftirfylgni, reglugerd um hisnaedisirraedi fyrir fatlad folk og
reglugerd um notendastyrda personulega adstod (NPA). Einnig var hafin vinna
vid gerd handbokar sem felur i sér sérstakar leidbeiningar um framkvaemd NPA.
Byrjad var a gerd skyrslu um framkvaemd samnings Sameinudu pjodanna um
réttindi fatlads folks. I november var haldin fjolmenn radstefna undir heitinu
JTJimamot 1 velferdarpjonustu” en bar var 10gd ahersla a umfjollun um megin-
braedi vardandi pjonustu vid fatlad folk til framtidar. Var par fjallad um mikilvaegi
nyskopunar, pverfaglegrar vinnu, sampaettingar, notendasamrads, kynnt ny log
og reglugerdir og um framkvaemd samnings Sameinudu pjodanna um réttindi
fatlads folks. Raduneytid styrkti a arinu verklag sitt vido samrad og samvinnu vid
notendur og adra hagsmunaadila i anda samskopunar (e. co-creation).
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Flottafolk og innflytjendur

Verkefnum er varda malefni flottafolks fjolgar ort innan stjornsyslunnar; baedi
koma fleiri einstaklingar hingad til lands i leit ad alpjodlegri vernd og eins hitt
ad islensk stjornvold hafa tekid a moti fleira flottafolki 1 samstarfi vid Flotta-
mannastofnun Sameinudu pjodanna og i samvinnu vid sveitarfélog og Rauda
krossinn a Islandi. Arid 2018 var tekid a moti 43 arabiskumaelandi einstaklingum
sem voru stadsettir 1 Jordaniu og 10 einstaklingum fra Uganda sem stad-

settir voru i Kenia. Vegna mottoku pessara hopa voru gerdir samningar vid
Mosfellsbae, Fjardabyggd og isafjardarkaupstad. Rikisstjornin akvad ad a arinu
2019 yrdi tekid a moti allt ad 75 flottamonnum i samstarfi vid Flottamanna-
stofnun Sameinudu pjédanna og hofst undirbdningur pess verkefnis a arinu.

Flottafolki sem kom a eigin vegum fjolgadi umtalsvert a arinu og samhlida pvi
jokst umfang fjolskyldusameiningar vid flottafolk. A arinu starfadi nefnd sem
hafdi pad hlutverk ad kortleggja ndverandi pjonustu vid einstaklinga sem fengid
hafa stodu flottafolks eftir umsokn um alpjodlega vernd og gera tillogu ad
samreemdu mottokukerfi fyrir flottafolk og var skipun nefndarinnar i samraemi
vid pingsalyktun um framkvaemdaaaetlun i malefnum innflytjenda fyrir arid
2016-2019.

Nytt innflytjendarad var skipad 1jani 2018 og er skipunartimi radsins til naestu
kosninga. Helstu verkefni innflytjendarads a arinu voru tvipaett, annars vegar
ad gera tillogur til radherra um aherslur vegna styrkveitinga dr prounarsjodi
innflytjendamala og hins vegar eftirfylgni a framkvaemdaaaetlun i malefnum
innflytjenda fyrir arin 2016-2019. A haustmanudum var framkveemt stodumat
a adgerdum i framkvaemdaaaetlun svo nytt rad fengi yfirsyn yfir stodu adgerda
og gaeti akvardad naestu skref. Undirblningi fjolmargra adgerda var jafnframt
hrundid af stad, medal annars rannsokn a launamun eftir bakgrunni, upplys-
ingaoflun um hisnaedisadstaedur innflytjenda, fraedslu til starfsfolks rikis

og sveitarfélaga til ad audvelda adgang innflytjenda ad opinberri pjonustu,
studningi vio konur af erlendum uppruna sem buid hafa vid heimilisofbeldi og
greining a stodu kvenna af erlendum uppruna.

H#METOO

Mikil vakning var i samfélaginu a arinu vegna kynferdisofbeldis, mismununar

og areitis gagnvart konum og stigu konur fram undir myllumerkinu #metoo. |
kjolfar frasagna kvenna af erlendum uppruna af ofbeldi, misbeitingu og kigun
undir formerkjum #metoo-byltingarinnar var haldinn samradsfundur i velferdar-
raduneytinu til ad raeda vidbrogd og tillogur ad adgerdum til ad baeta stodu
kvenna af erlendum uppruna hér a landi. Medal pess sem lagt var til ad gerd
yrdi rannsokn um stodu kvenna af erlendum uppruna a islandi og komid a fot
oruggum rymum fyrir konur af erlendum uppruna. 1 kjdlfarid undirritadi félags-
og jafnréttismalaradherra samning vid Haskola Islands og verkefnid Hreyfan-
leiki og pverpjodleiki a Islandi um gerd greiningar a stédu kvenna af erlendum
uppruna og oflun eigindlegra gagna um helstu hindranir sem konur af erlendum
uppruna upplifa i islensku samfélagi. Jafnframt var Soguhringur kvenna styrktur
um 5 milljonir kréna og gert samkomulag pess efnis ad Soguhringur kvenna
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myndi bjoda aukna fraedslu um innvidi islensks samfélags og veita upplysingar
um pau Urraedi sem eru fyrir hendi til ad hjalpa peim konum sem hafa verid
beittar ofbeldi eda ordid fyrir kynferdislegri areitni. Soguhringur kvenna er
samstarfsverkefni Samtaka kvenna af erlendum uppruna a Islandi (W.0.M.E.N)
og Borgarbokasafnsins. Hluti samkomulagsins felur i sér ad adferdafraedi Sogu-
hringsins verdi kynnt fyrir fleiri bokasofnum vids vegar um landid.

Gaeda- og eftirlitsstofnun

Hinn 7. mai 2018 tok Gaeda- og eftirlitsstofnun félagspjonustu og barnaverndar
(GEF) til starfa en fram til pess hafdi engin stofnun haft med hondum petta
formlega eftirlit med félagspjonustu. Hlutverk GEF er ad annast verkefni a svidi
stjornsyslu og eftirlits med félagspjonustu sem veitt er af halfu sveitarfélaga,
opinberra stofnana og a grundvelli samninga. Grunnforsenda er ad pjonustan
falli undir log um félagspjonustu sveitarfélaga eda log um pjonustu vid fatlad
folk med langvarandi studningsparfir. Stofnunin sinnir proun og Gtgafu gaedavio-
mida og starfsleyfa fyrir pjonustu a peim malasvidum sem undir hana heyra. ba
hefur stofnunin einnig eftirlit med peim verkefnum og pjonustu a svidi félags-
bjonustu sem heyra undir felagsmalaraduneytid og hefur eftirlit med medferd-
arheimilum Barnaverndarstofu. Réttindagaesla fyrir fatlad folk starfar innan GEF
sem og sérfraditeymi um adgerdir til ad draga Gr naudung i pjonustu vid fatlad
folk. Einnig annast stofnunin endurgreidslur til annarra stjornvalda a grundvelli
laga um félagspjonustu sveitarfélaga og barnaverndarlaga.

Almannatryggingar

Einstaklingum sem metnir hafa verid med 75% ororku hja almannatrygg-

ingum hefur fjolgad ar fra ari og unnid hefur verid ad pvi ad finna orsok peirrar
brounar. Arid 2018 var fram haldid vinnu vid undirbining innleidingar a starfs-
getumati sem atlunin er ad taki vid af laeknisfraedilegu ororkumati. Faghopur
sem félags- og jafnréttismalaradherra skipadi arid 2017 og hefur pad hlutverk
ad gera tillogur ad innleidingu kerfis par sem [0gd er ahersla a ad meta pjon-
ustuporf einstaklingsins asamt starfsgetu hans hélt afram storfum a arinu 2018.
Félags- og jafnréttismalaradherra skipadi samradshop um breytt framfaerslu-
kerfi almannatrygginga i april 2018 en hlutverk samradshopsins er ad koma med
tillogur ad nyju greidslukerfi sem stydji markmid starfsgetumatsins. Gert er rad
fyrir nyju og einfaldara greidslukerfi vegna skertrar starfsgetu auk pess sem
@tlunin er ad tryggja hvata til atvinnupatttoku med pvi ad draga dr tekjuteng-
ingum. Almenn samstada hefur verid um ad endurskoda purfi log um almanna-
tryggingar sem og uppbyggingu elli- og ororkulifeyristrygginga og er petta lidur i
beirri vinnu.

Arid 2018 var afram unnid ad innleidingu og proun beirra breytinga sem gerdar
voru a logum um almannatryggingar og logum um félagslega adstod sem
08ludust gildi arid 2017 og folu i sér miklar réttarbaetur fyrir aldrada. Med nyjum
logum var botakerfi ellilifeyris einfaldad sérstaklega hvad vardar eingreidslur og
toku halfs lifeyris og med sameiningu botaflokka og fritekjumarks og auknum
moguleikum til sveigjanlegra starfsloka.
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[ april 2018 var skipadur starfshopur um kjor aldradra med pad i huga ad fa betri
yfirsyn yfir paer oliku adstaedur sem eldri borgarar bia vid og pa einnig ad koma
med tillogur um hvernig baeta megi kjor peirra sem erfidast hafa pad. Skiladi
starfshopurinn tillogum sinum 1 arslok 2018 par sem ahersla var 10gd a ad baeta
byrfti kjor pess hops aldradra sem hefur takmorkud réttindi i almannatrygg-
ingum & Islandi vegna fyrri bisetu erlendis.

Vinnumal

1 jani 2018 toku gildi ny log um jafna medferd a vinnumarkadi, nr. 86/2018,

sem atlad er ad vinna gegn mismunun og koma a og vidhalda jafnri medferod
einstaklinga a vinnumarkadi 6had kynpaetti, pjédernisuppruna, tra, lifsskodun,
fotlun, skertri starfsgetu, aldri kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjan-
ingu. Login taka a areitni pegar hin tengist einhverjum af fyrrgreindum pattum
jafnframt pvi ad kveda & um bann vid mismunun i starfi og vid radningu sem

og bann vid mismunun i tengslum vid laun og onnur kjor. Samkvaemt forsetadr-
skurdi, nr. 119/2018, um skiptingu stjornarmalefna milli raduneyta i Stjornarradi
Islands faerdust framangreind l6g undir malefnasvid forsaetisraduneytisins fra
0og med 1. janlar 2019.

Um mitt ar toku gildi [6g um breytingu a logum um réttindi og skyldur erlendra
fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfs-
manna peirra og fleiri légum, nr. 75/2018. Markmid laganna er medal annars

ad veita islenskum stjornvoldum betri yfirsyn yfir stoduna a innlendum vinnu-
markadi vardandi starfsemi erlendra pjonustuveitenda hér a landi sem og fjolda
0g stodu erlendra starfsmanna er starfa hja slikum fyrirtaekjum hérlendis. Med
logunum voru jafnframt innleidd akvaedi um kedjuabyrgd notendafyrirtaekja i
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd, i log um Utsenda starfsmenn og skyldur
erlendra pjonustuveitenda nr. 45/2007. Sambaerileg abyrgd notendafyrirtaekja
var einnig innleidd 1 l6g um starfsmannaleigur sem ekki takmarkast vid tilteknar
atvinnugreinar.

1



Arsskyrsla 2018 | Félagsmalaradherra

I lok ars voru greidslur til foreldra i faedingarorlofi endurskodadar og var
hamarksgreidsla til foreldra haekkud i kjolfarid 1 600.000 kr. a manudi. Gildir
haekkunin um hamarksgreidslur til foreldra barna sem faedast, eru attleidd
eda tekin i varanlegt fostur 1. janGar 2019 eda sidar. Er haekkunin i samraemi vid
stjornarsattmala rikisstjornarinnar.

| oktober 2018 skipadi félags- og jafnréttismalaradherra samstarfshop til ad
sporna gegn félagslegum undirbodum a innlendum vinnumarkadi. Hlutverk
hopsins er medal annars ad leggja til adgerdir til ad tryggja samstarf peirra adila
sem hafa eftirlit a innlendum vinnumarkadi pannig ad komi upp alvarleg mal
séu pau til lykta leidd og peir sem brotlegir reynast dregnir til abyrgdar. bannig
verdi dregid Ur likum a ad vinnuveitendur komist upp med ad brjota gegn
akvaedum laga og/eda akvaedum kjarasamninga.

Husnaedismal

[ arsbyrjun 2018 faerdist framkvaemd hdsnaedisbota fra Vinnumalastofnun til
Ibldalanasjods. Fjoldi greidsla hisnaedisbota arid 2018 var 179.828 sem gera um
15.000 vidtakendur manadarlega og nam heildarfjarhaed greiddra hlsnaedisbota
rimlega 5,8 milljoroum krona. Grunnfjarhaedir hisnaedisbota voru haekkadar i
upphafi ars auk pess sem fritekjumarkin voru haekkud til samraemis vid haekkun
a lifeyrisgreidslum almannatrygginga. Jafnframt voru fritekju- og eignamork i
leidbeinandi reglum raduneytisins um sérstakan hisnadisstudning haekku®.

ibGdalanasjodur Gthlutadi a arinu stofnframlogum sem namu rimlega 3,2
milljordum krona til kaupa eda byggingar a 657 ibhidum a hofudborgarsvaedinu,
Nordurlandi, Sudurlandi og Vesturlandi sem er aukning fra fyrra ari pegar
Uthlutad var stofnframlogum til byggingar eda kaupa a 426 ibadum. Heildarfjoldi
iblda sem fengid hafa stofnframlog er pvi ordinn 1.592.

Haustid 2018 hofst tilraunaverkefni félagsmalaraduneytisins og Iblidalanasjods
um hisnaedismal a landsbyggdinni sem hefur pad ad markmidi ad mota lausnir
til ad bregdast vid langvarandi stodnun a hisnaedismarkadi a landsbyggdinni.
Valin voru sjo sveitarfélog til patttoku i tilraunaverkefninu i samradi vio Byggda-

Jali 2019
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stofnun og Samband islenskra sveitarfélaga. pau glima vid olikar askoranir i
hdsnadismalum en eiga po oll sammerkt ad par hafi ovirkur ibluda- eda leigu-
markadur stadid i vegi fyrir framproun sveitarfélagsins. Vid val sveitarfélaganna,
Ur hopi peirra 33 sveitarfélaga sem sottu um patttoku, var lagt til grundvallar
ad verkefnid naedi til fjolbreyttra askorana a olikum landsvaedum pannig ad
baer lausnir sem verda afurd verkefnisins komi til med ad nytast sem flestum
sveitarfélogum um land allt. Ad tilraunaverkefninu loknu verda ahrif og arangur
adgerdanna metin med tilliti til pess hvort slikar lausnir skuli logfestar sem
varanleg Urraedi stjornvalda til ad bregdast vid ovirkum iblda- eda leigumarkadi
a landsbyggdinni til framtidar litid. Tilraunaverkefnid er pannig mikilvaegur lidur
i ad mota varanlegar, arangursrikar og hagkvaemar lausnir til ad takast a vid fjol-
breyttan vanda sveitarfélaga a landsbyggdinni i hisnadismalum og gera stjorn-
voldum pannig kleift ad veita naudsynlega pjonustu i almannapagu a pvi svidi.

[ oktober lagdi félags- og jafnréttismalaradherra 1 fyrsta sinn fram skyrslu
um stodu og proun hisnaedismala a grundvelli breytinga sem gerdar voru a
[6gum um hisnaedismal, nr. 44/1998. 1 skyrslunni var farid heildsteett yfir stodu

hlsnadismala hér a landi og baer askoranir sem par blasa vid. Samhlida pvi var
i fyrsta sinn bodad til hisnaedispings 16. oktdber 2018 og bar bad yfirskriftina
,HUsnaedi fyrir alla“ en pad verdur framvegis arlegur vidburdur. A hisnaedis-
binginu 2018 var medal annars fjallad um hisnadisaaetlanir sveitarfélaga,
vanda i hisnadismalum baedi a landsbyggdinni og a hofudborgarsvaedinu, fast-
eigna- og leigumarkadinn, nyjustu rannsoknir a svidi husnaedismala o.fl.

| desember skipadi félags- og jafnréttismalaradherra starfshop sem falid var
ad Utfaera sértaekar adgerdir til ad audvelda ungu og tekjulagu folki ad kaupa
sér ibGdarhlsnaedi. I peim sama manudi skipudu stjornvold jafnframt atakshop
um aukid frambod a ibudum og adrar adgerdir til ad baeta stodu a hlsnaedis-
markadi. Var nefndinni falid ad kynna stjornvoldum og samtokum adila vinnu-
markadarins heildstaeda lausn a vidfangsefnum sinum eigi sidar en 20. jandar
2019.
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Styrkveitingar

Styrkir voru veittir Gr prounarsjodi innflytjendamala ad fjarhaed rimlega 14
milljonir krona og vid val a verkefnum var 16gd sérstok ahersla a born og
ungmenni en jafnframt 10gd ahersla a virka patttoku innflytjenda og aukinn
synileika peirra i samfélaginu. Alls fengu 23 verkefni styrk og lutu 15 peirra ad
bornum og ungmennum. Haesta styrkinn, 1,3 milljonir krona, hlaut samband
islenskra framhaldsskolanema til verkefnisins ,Culture Class” sem midar

bvi ad Utbda myndbond, sérstaklega aetlud ungu folki af erlendum uppruna
og foreldrum peirra, par sem farid yrdi yfir helstu atridi er varda til daeemis
samskipti kynjanna, Gtivistarreglur, medferd afengis og annarra vimuefna og
stodu hinsegin folks.

Arlega veitir félagsmalaradherra styrki af safnlidum fjarlaga vegna verkefna &
svioi felagsmala. Venja er ad radherra tilgreini sérstakar aherslur i auglysingu
og i ar var logd ahersla a verkefni sem hvetja til sjalfstadis og aukinnar virkni
og patttoku i samfélaginu med sérstakri aherslu a ungt folk sem byr vid féelags-
lega einangrun. Vid hatidlega stund i Hannesarholti i febriar Gthlutadi radherra
179 milljonum krona til 35 félagasamtaka en alls barust 72 umsoknir um styrki
til fjolbreyttra verkefna, en umsoknum fer fjdlgandi ar hvert. Verkefnin sem
hlutu styrk eiga pad sameiginlegt ad studla ad aukinni velferd i samfélaginu og
snerta flest hver malefni barna, fataekt, felagslega virkni, gedheilsu og tengdar
raskanir sem og malefni aldradra og fatladra svo deemi séu tekin. Vid dthlutun
styrkjanna voru kynnt sérstaklega verkefni sem aetlad er ad styrkja eda koma a
notendasamradi pannig ad raddir peirra sem standa oft ekki jafnfaetis 6drum i
samfélaginu fai ad heyrast og tekid sé tillit til peirra dska og parfa pegar kemur
ad stefnumotun 1 tilteknum malaflokkum. Frjals féelagasamtok sinna mikilvaegu
starfi i pagu samfélagsins og Uthlutun styrkjanna er mikilvaegur lidur i ad stydja
starfsemi peirra.

Jafnréttismal

Starfshopur sérfreedinga Stjornarradsins og Jafnréttisstofu, sem falid var ad
undirbla endurskodun laga nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna
og karla, og Uttekt a stjornsyslu jafnréttismala i alpjodlegum samanburdi, var
skipadur af felags- og jafnréttismalaradherra med erindisbréfi, dags. 22. mars
2018. Starfshopurinn mun skila skyrslu til forsaetisradherra par sem malaflokk-
urinn jafnréttismal var fluttur til forsaetisraduneytisins, sbr. forsetalrskurd nr.
119/2018, um skiptingu stjornarmalefna raduneyta 1 Stjornarradi Islands.

Log nr. 56/2017, um breytingu a logum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum (jafnlaunavottun), toku gildi 1. jandar.
Log um jafnlaunavottun byggjast & innleidingu stadalsins IST 85: Jafnlaunakerfi
- Krofur og leidbeiningar (jafnlaunastadall). bau skylda fyrirtaeki og stofnanir,
med 25 starfsmenn eda fleiri a arsgrundvelli, til ad innleida jafnalaunakerfi sem
tryggi ad akvardanir um launamal byggist a malefnalegum sjonarmidum og feli
ekki 7 sér kynbundna mismunun. Login gera rad fyrir ad jafnlaunavottun veroi
innleidd i fjorum stigum.

Jali 2019
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Fyrstu drog ad heildstadri innleidingarazetlun um sampeaettingu kynja- og jafn-
réttissjonarmioa i stefnumotun og akvordunartoku Stjornarradsins og stofnana
rikisins lagu fyrir i lok ars. Drogin voru unnin af verkefnisstjorn um sampaettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida, sem skipud var i desember 2017, en i verkefnis-
stjorninni voru fulltriar forsaetisraduneytisins, flarmala- og efnahagsraduneyt-
isins, mennta- og menningarmalaraduneytisins og Alpingis undir formennsku
velferdarraduneytisins. Radherra félags- og jafnréttismala lagdi skyrslu sina

um stodu og proun jafnréttismala 2015-2017 fyrir jafnréttishing sem haldid var
dagana 7. og 8. mars undir yfirskriftinni ,Utvikkun jafnréttisstarfs — #metoo og
margbreytileiki. A pinginu var fjallad um stédu kvenna og karla a opinberum
vettvangi og vinnumarkadi, kynjada hagstjorn og fjarlagagerd, sampaettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumaotun, kynbundna hatursordraedu og
hotanir sem og ahrif #metoo-byltingarinnar a moguleika kvenna til jafnra valda
og ahrifa 1 islensku samfélagi. ba voru kynntar nidurstodur nyrra rannsokna a

kyngreindu innihaldi fjolmidla og launamun karla og kvenna.

Stadfestingarskjal um fullgildingu samnings Evropuradsins um forvarnir og
barattu gegn konum og heimilisofbeldi (Istanbll samningurinn) var undirritad
26. april 2018 af félags- og jafnréttismalaradherra. Samningurinn gekk i kjol-
fario 1 gildi 1. aglst. Hann er fyrsti lagalega bindandi alpjodasamningurinn sem
tekur heildsteett & barattunni gegn ofbeldi gegn konum og kvedur a um réttindi
brotapola og skyldur opinberra adila til ad sinna forvornum gegn ofbeldi, veita
vernd og adstoda konur sem verda fyrir ofbeldi, freeda almenning, stjornvold og
fagadila og bjoda ofbeldismonnum Urraedi og medferd. Fullgilding samningsins
af Islands halfu er 1 samraemi vid efni stjornarsattmala rikisstjornarinnar og
aherslur hennar i jafnréttismalum par sem sérstaklega er fjallad um adgerdir til
ad Utryma kynbundnu ofbeldi. Med pad ad markmidi hafdi styrihopur um heild-
staedar Urbaetur, ad pvi er vardar kynferdislegt ofbeldi, verid skipadur i mars af
forsaetisradherra. Meginhlutverk hopsins er ad beita sér fyrir framsaknum og
samhafoum adgerdum stjornvalda gegn kynferdislegu ofbeldi og kynferdislegri
og kynbundinni areitni og ad Island sé i fremstu réd i barattunni gegn hvers
kyns kynbundnu ofbeldi.

I november lagdi félags- og jafnréttismalaradherra fram tillogu til pingsalyktunar
um azetlun fyrir arin 2019-2022 um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess en
adgerdirnar voru unnar i samstarfi vid raduneyti heilbrigdismala, ddmsmala og
mennta- og menningarmala a grundvelli samstarfsyfirlysingar fra 2017.
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I samraemi vid markmid rikisstjornarinnar, um ad island sé fyrirmynd 1 jafn-
réttismalum og sterk jafnréttisrodd a alpjodavettvangi, stod velferdarraduneytio
fyrir hlidarvidburdi a fundi kvennanefndar Sameinudu bjodanna i mars um
kynjada hatursordraedu a stafraenu formi og hvernig hiin getur ytt enn frekar
undir kynjahalla i stjornmalum og pannig verid haettuleg lydraedisproun. ba toku
fulltrdar islands fra velferdarraduneytinu, fjarmala- og efnahagsraduneytinu

og utanrikisraduneytinu virkan patt a jafnréttisfundi Efnahags- og framfara-
stofnunarinnar (OECD) sem haldinn var 1 Vin, Austurriki. Fyrsti formlegi fundur
stofnunarinnar um jafnréttismal var haldinn a islandi 2017 par sem undirritad
var viljayfirlysing um samstarf milli islenskra stjornvalda og stofnunarinnar.

Norraent samstarf

Fyrir utan hefdbundin storf a vettvangi norreenu embaettismannanefndanna

um félags- og heilbrigdismal (EK-S), um atvinnumal (EK-A) og um jafnréttismal
(EK-JAM) var unnid ad undirbiningi aherslna islands fyrir formennskuar sitt i
Norraenu radherranefndinni 2019. Medal vidburda sem hafa verid undirbunir eru:

1) radstefna um gedheilbrigdi barna med aherslu a skolann sem vettvang
snemmtaekrar ihlutunar,

2) radstefna um samspil félagslegrar stodu og lydheilsu,
3) radstefna um stoduna tveimur arum eftir #metoo,

4) radstefna um rafreena fylgisedla.

Einnig var undirbdin norraen radstefna um framtid vinnunnar sem er lokarad-
stefnan i rod radstefna sem haldnar hafa verid i peim londum sem fara med
formennskuna i norraenu samstarfi fra 2016. bessum radstefnum er atlad ad
vera hid norraena framlag til 100 ara afmeaelis Alpjodavinnumalastofnunarinnar
(ILO) 2019. ba toku radherrar jafnréttismala a Nordurlondunum patt i 62. fundi
kvennanefndar Sameinudu pjodanna i New York, i mars 2018. Meginpema
fundarins fjalladi um askoranir og taekifzeri vid vinnu ad auknu kynjajafnreétti og
valdeflingu kvenna i dreifbyli.

Fyrir utan undirbining hefdbundinna radherrafunda var unnid ad undirbuningi
fundar norraenu hisnadismalaradherranna sem fram fer haustid 2019. Einnig
for a arinu fram vinna, 1 samstarfi vid fulltrGa mennta- og menningarmalaradu-
neytisins sem sinna norraenu samstarfi, ad priggja ara formennskuverkefni sem
naer til aranna 2019-2021. Verkefnid nefnist Fyrstu 1000 dagar barnsins og beinist
ad pvi ad skoda hvernig Nordurlondin vinna ad eflingu gedheilsu og vellidanar

a fyrstu aeviarum barna og hvada adferdum er beitt til ad bregdast snemma vid
aheettupattum i lifi barna og foreldra beirra. A arinu skiladi Arni Pall Arnason,
fyrrum félags- og tryggingamalaradherra, stefnumotandi Gttekt a norraenu
samstarfi 1 felagsmalum undir nafninu pekking sem nytist - tillogur um aukid
norreent samstarf a svidi felagsmala. I skyrslunni eru 14 tillégur um hvernig megi
efla norraent samstarf i féelagsmalum og er hafin vinna vid ad raungera paer.
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Fjarhagslegt umfang
malefnasvida

Myndin synir fjarhagslegt umfang malefnasvida velferdarradu-
neytisins sem heyrdu undir félags- og jafnréttisradherra arid 2018.
Syndur er rekstur malefnasvida asamt fjarfestingu.

Abyrgd a malefnasvidi 28 Malefni aldradra er alfarid hja félags- og jafnréttis-
radherra. Innan annarra malefnasvida eru malaflokkar sem tilheyra 6drum
raduneytum. Utgjold vegna peirra malaflokka eru pa tilgreind hja vidkomandi
raduneytum.

Raun atgjold malefnasvida

Fiolskyldumal Ororka og malefni fatlads folks
19.587 / 56.931

Vinnumarkadur og atvinnuleysi
18.498

Hisnaedisstudningur

9.926
Lydheilsa og stjornsysla velferdarmala J
2257 Malefni aldradra
7479

Fjarhaedir i millionum krona
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Rekst alefnasvid
g malaflokk

- [ L s
Rekstur malefnasvida og malaflokka
. Fravik
Aztlun innan Fluttfra Uppsafn
Malaflokkar Raun  arsins  arsins Fravik fyrra ari fravik Fravik

27 Ororka og malefni fatlads folks 56.931 57.350 -431 -0,8% 12 431 0,8%
2710 - Baetur skv. [dégum um almannatryggingar, ororkulifeyrir -~ 40.567 41.028 -461 -11% 0 -461 -11%
2720 - Baetur skv. logum um félagslega adstod, ororka 15.740 15.597 143 0,9% 0 143 0,9%
2730 - Malefni fatlads folks 529 564 -46 -81% 12 -46 -81%
2740 - Adrar Grorkugreidslur (Onnur 95 162 -67 -41,4% 0 -67 -41,4%
velferdarmal, lifeyristrygg.)

28 Malefni aldradra 74179 76.247 -2.068 -2,7% -2.068 -2,1%
2810 - Baetur skv. logum um 68.296 69.772 -1.476 -21% -1.476 -21%
almannatryggingar, lifeyrir aldradra
2820 - Baetur skv. logum um félagslega adstod, oldrun 5.870 6.452 -582 -9,0% 0 -582 -9,0%
2830 - bjonusta vid aldrada og adrar greidslur, ota. 13 23 -10 -42,8% 0 -10 -42.8%

29 Fjolskyldumal 19.549 19.973 -778 -3,8% 354 -778 -3,8%
2920 - Fedingarorlof 12.394 12.556 -161 -13% 0 -161 -13%
2930 - Baetur skv. logum um félagslega adstoo, fjolskyldur 375 418 -43 -10,3% 0 -43 -10,3%
2940 - Annar studningur vid fjolskyldur og born 6.062 6.084 -264 -4.2% 242 -264 -42%
2950 - Baetur til eftirlifenda 401 504 -102 -20,3% 0 -102 -20,3%
2970 - Malefni innflytjenda og flottamanna 316 411 207 -39,6% 112 2207 -39,6%

30 Vinnumarkadur og atvinnuleysi 18.451 18.330 68 0,4% 53 68 0,4%
3010 - Vinnumal og atvinnuleysi 17.688 17.519 154 0,9% 14 154 0,9%
3020 - Vinnumarkadur 763 8N -86 -10,2% 38 -86 -10,2%

31 Hasnadisstudningur 9.926 9.393 555 5,9% -22 555 5,9%
3110 - Hasnaedisstudningur 9.926 9393 555 5,9% -22 555 5,9%

32 Lydheilsa og stjornsysla velferdarmala 2159 2.404 -285 -11,7% 10 285  -11,7%
3220 - Jafnréttismal 249 222 8 33% i 8 33%
3230 - Stjornsysla velferdarmala 1.909 2183 -293 -13,3% -1 -293 -13,3%

Alls namu heildaritgjold, gjold og fjarfesting, peirra malaflokka sem félags- og
jafnréttisradherra ber abyrgd a 181,2 ma.kr. arid 2018 en azetlun arsins gerdi rad
fyrir ad heildaratgjoldin a arinu yréu 183,7 ma.kr. Endanleg Gtkoma reyndist pvi
vera 2,5 ma.krinnan aaetlunar eda sem nemur um 1,4%.

Fravik undir azetlun nema alls teepum 3,2 ma. kr. Megin skyringar fravika eru;

= Malefnasvid 28 Malefni aldradra par voru Gtgjold teeplega 2,1 ma. kr. laegri en
gert var rad fyrir. Arid 2017 voru gerdar breytingar a botakerfi almannatrygg-
inga 1 pagu ellilifeyrispega, med einfaldara botakerfi, einum megin bota-
flokki, laegra fritekjumarki og haekkun heimilisuppbdtar hja beim sem bia
einir. [ fjarldgum 2018 var kostnadur vid pessa kerfisbreytingu ofmetinn um
rima 2 ma. kr.

Fjarhaedir i milljionum kréna
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= Malefnasvid 27 Ororka og malefni fatlads folks par sem Gtgjold voru rimum
400 m.kr. laegri en azetlad var i fjarlogum. Sem hlutfall af fjarheimild arsins,
rimum 57 ma. kr, er pad fravik sem nemur 0,8%, sem er asattanlegt.

= Malefnasvid 29 Fjolskyldumal var teepar 800 m.kr. innan aaetlunar. Af peirri
fjarhaed eru um 350 m.kr. 6hafin fjarheimild fra arinu 2017 sem gert var rad
fyrir ad radstafad yrdi a arinu 2018. Ad teknu tilliti til pess var afgangur arsins
um 400 m.kr. eda 2,1% af fjarheimild arsins.

= Malefnasvid 32 Lydheilsa og stjornsysla velferdarmala par voru Gtgjold
teepum 300 m.kr. laegri en gert var rad fyrir. Pad fravik skyrist ad langmestu
leyti med heimild ad fjarhaed 250 m.kr. sem veitt var til Tryggingastofnunar
rikisins i fjaraukalogum 2018 vegna flutnings stofnunarinnar i nytt hisnaedi
i arsbyrjun 2019, en gert hafdi verid rad fyrir ad steersti hluti flutningskostn-
adar myndi falla til & arinu 2018. Tekid skal fram ad allur kostnadur vegna
yfirstjornar velferdarraduneytisins, par med talin verkefni sem tengjast
félags- og jafnréttismalum, er tiltekinn i arsskyrslu heilbrigdisradherra.

Fravik umfram aaetlun voru rimar 600 m. kr. Par vegur pyngst ad Gtgjold vegna
malefnasvids 31 Hisnaedisstudningur foru 555 m.kr. umfram fjarheimild arsins.
Undir pann hluta malefnasvidsins sem er a forraedi félags- og jafnréttisrad-
herra falla annars vegar hisnaedisbaetur og hins vegar leiguibGdir. Utgjold vega
hlsnaedisbota voru 138 m.kr. innan fjarheimildar. Utgjold vegna leiguibida foru
a hinn boginn 694 m.kr. umfram fjarheimild. A fjarlagali® 08-861 Leiguibidir voru
ifjarlogum 2018 aetladar 2.967 m.kr. til greidslu stofnframlaga almennar ibdda.
Utgjold til stofnframlaga og umsyslu peirra urdu a hinn boginn 3.011 eda 44 m.kr.
umfram heimild. T fjarlégum var jafnframt veitt greidsluheimild ad fjarhaed 666
m.kr. til greidslu a vaxtamun & lanum sem Ibddalanasjodur veitti til bygginga/
kaupa a félagslegum leiguibddum arin 1999-2017. Greidslur til budalanasjods
arid 2018 vegna pessa vaxtamunar voru 650 m.kr. og halli fjarlagalidarins pvi
samtals 694 m.kr.
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o & [ ] e
Fjarfesting malaflokka
Radstafad Tilradstofunar  Onytt heimild  Onytt heimild
Malaflokkar aarinu aarinu fra fyrra ari i arslok
27 Ororka og malefni fatlads folks 25.497 0 0 -25.497
2710 - Baetur skv. [6gum um almannatryggingar, 6rorkulifeyrir 0 0 0 0
2720 - Baetur skv. logum um félagslega adstod, drorka 0 0 0 0
2730 - Malefni fatlads folks 25.497 0 0 -25.497
2740 - Adrar Grorkugreidslur (Onnur velferdarmal, lifeyristrygg.) 0 0 0 0
28 Malefni aldradra 0 0 0 0
2810 - Baetur skv. logum um almannatryggingar, lifeyrir aldradra 0 0 0 0
2820 - Baetur skv. logum um félagslega adstod, oldrun 0 0 0 0
2830 - bjonusta vid aldrada og adrar greidslur, ota. 0 0 0 0
29 Fjolskyldumal 38.398.702 238.600.000 0 200.201.298
2920 - Fedingarorlof 0 0 0 0
2930 - Batur skv. [ogum um félagslega adstod, fjolskyldur 0 0 0 0
2940 - Annar studningur vid fjolskyldur og born 38.319.550 238.600.000 0 200.280.450
2950 - Baetur til eftirlifenda 0 0 0 0
2970 - Malefni innflytjenda og flottamanna 79152 0 0 -79152
30 Vinnumarkadur og atvinnuleysi 47.246.225 19.100.000 0 -28.146.225
3010 - Vinnumal og atvinnuleysi 5.607.610 3.200.000 0 -2.407.610
3020 - Vinnumarkadur 41.638.615 15.900.000 0 -25.738.615
31 Hisnadisstudningur 0 0 158.500.000 158.500.000
3110 - Hasnadisstudningur 0 0 158.500.000 158.500.000
32 Lydheilsa og stjornsysla velferdarmala 98.029.653 41.700.000 0 -56.329.653
3220 - Jafnréttismal 517217 -700.000 0 -1.217.217
3230 - Stjornsysla velferdarmala 97.512.436 42.400.000 0 -55112.436

Malaflokkur 29.40 Annar studningur vid fjolskyldur og born

Til radstofunar i fjarfestingar voru aaetladar 238,6 m.kr. Fjarhaedin skiptist pannig
ad 225 m.kr. voru aetladar til byggingar medferdarheimilis fyrir born og unglinga
a vegum Barnaverndarstofu, en 13,6 m.kr. hja 6drum stofnununum er undir
malaflokkinn falla. Framlag til byggingar medferdarheimilisins var ekki nytt a
arinu. Heimilid mun risa i Gardaba og er aformad ad framkvaemdir hefjist arid
2020. Utgjold vegna fjarfestinga annarra stofnana malaflokksins voru 38,3 m.kr.
eda umtalsvert meiri en gert hafdi verid rao fyrir.

Malaflokkur 30.20 Vinnumarkadur

Til radstofunar i fjarfestingar voru etladar 15,9 m.kr. Utgjold urdu a hinn boginn
41,6 m.kr. eda 25,7 m.kr. umfram aaetlun. Skiptast pau dtgjold nokkud jafnt milli
tveggja stofnana annars vegar embaettis Rikissattasemjara og hins vegar Vinnu-
eftirlits rikisins.

Malaflokkur 32.30 Stjornsysla velferdarmala

Azetlun gerdi rad fyrir 42,4 m.kr. til fjarfestinga. Utgjold urdu a hinn boginn 97,5
m.kr. Mismunurinn liggur alfarid 1 kostnadi vegna flutnings Tryggingastofnunar
rikisins 1 nytt hisnaedi. Fjarveiting til pess flutnings fékkst i fjaraukalogum 2018 en
var fyrir mistok faerd a rekstrargjold pegar staersti hluti kostnadar er eignakaup a
blnadi. Gert er rad fyrir ad pessi faersla verdi leidrétt vio flutning a milli ara.
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Markmid og stada adgerda
a malefnasvidum felags-
og jafnréttismalaradherra
samkvaemt fjarmalaaaetlun
2018-2022

Yfirlit yfir stodu adgerda allra
malaflokka i arslok 2018

Malaflokkar Stada og fjoldi adgerda Samt.
271 Beetur skv. [ogum um almannatryggingar, ororkulifeyrir 4 (K 5
27.2 Baetur skv. logum um félagslega adstod, drorka [ K 1
27.3 Malefni fatlads folks 02 02 4
281 Malefni aldradra, lifeyrir aldradra [ (K 5
29.2 Fedingarorlof 0 1
294 Studningur vid einstaklinga, fjolskyldur og born 0 1 0 3
29.7 Malefni innflytjenda og flottamanna [ K 102 4
301 Vinnumal og atvinnuleysi [ K 1 3 5
30.2 Vinnumarkadur 0 2 01 02 6
311 Hlsnadisstudningur 2 2
32.2 Jafnréttismal 1 0: 0 6

Samtals adgerdir @9 08 (8 @8 P9

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd komin vel aveg | Adgerd lokid
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Ororka og malefni fatlads folks matefasvis 27

Baetur samkvaemt logum um
almannatryggingar, ororkulifeyrir

MARKMID 1:
Meiri ahersla logd a getu folks til starfa

Adgerd Timabil

Gerdar verdi breytingar a légum um almannatryggingar sem midi ad pvi 2017-2020
ad tekid verdi upp starfsgetumat i stad laeknisfraedilegs ororkumats.

| Greina orsakir pess ad oryrkjum fjolgar og finna leidir til ad bregdast vid 2017-2018
peim.

Auka aherslu & adstod og studning sem gerir ungu folki med skerta 2017-2020
starfsgetu kleift ad vera patttakendur a vinnumarkadi, medal annars

med aukinni aherslu a starfsendurhaefingu, baettri félagspjonustu og
gedheilbrigdispjonustu.

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd komin vel aveg | Adgerd lokid

MARKMID 2:
Einfoldun ororkulifeyriskerfis almannatrygginga

Adgerd Timabil

Gerdar verdi breytingar a logum um almannatryggingar sem midi ad pvi ad 2017-2020
tekid verdi upp einfaldara botakerfi vegna ororku par sem botaflokkar verda
sameinadir og Gtreikningar einfaldadir.

Koma 1 veg fyrir vixlverkanir i samspili 6rorkubota almannatrygginga og 2017-2018
ororkulifeyris lifeyrissjoda.

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd kominvel aveg | Adgerd lokid

Baetur samkvaemt logum um félagslega adstod, ororka

MARKMID 1:
Auka hlutfall peirra sem hefja storf a vinnumarkadi
ad lokinni starfsendurhaefingu

Adgerd Timabil

begar einstaklingur er talinn tilbGinn til ad fara i virka atvinnuleit verdi 2017-2018
ad gera prihlida starfspjalfunarsamning til sex til tolf manada i peirri
starfsgrein sem vidkomandi vill starfa innan.

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd kominvelaveg | Adgerd lokid
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Malefni fatlads folks

MARKMID 1:
Studningur, radgjof og eftirlit med pjonustu vid fatlad
folk verdi aukid til ad tryggja mannréttindi pess

Adgerd Timabil

0 stjornsyslu og eftirlitsstofnun eda raduneytisstofnun verdi sett & laggirnar. 2017-2018

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd komin vel aveg | Adgerd lokid

MARKMID 2:
bjonusta vid fatlad folk verdi efld pannig
ad pad geti lifad sjalfstaedu lifi

Adgerd Timabil

[ pingsalyktun um framkvaemdaaaetlun i malefnum fatlads folks er gert rad ~ 2018-2019
fyrir ad gerd verdi konnun til ad maela vidhorf fatlads folks, medal annars

til ad pjonustu sem veitt er. Kynning medal starfsmanna sveitarfélaganna a

samningi Sameinudu pjodanna.

§ Logfesting a notendastyrari personulegri adstod (NPA). 2017-2018

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd kominvel aveg | Adgerd lokid

MARKMID 3:
Ad fotlud born og ungmenni eigi kost a fristundapjonustu

Adgerd Timabil

Fotlud born og ungmenni a grunn- og framhaldsskolaaldri eigi kost a 2018-2022
fristundatilbodum yfir daginn medan skoli er starfandi, i skolafrium og a

proftimum pegar hefdbundnir skéladagar eru skertir. Fristundatilbod verdi

sampeett almennum fristundatilbodum fyrir born og ungmenni a sama

aldri, pegar vid a.

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd komin vel aveg | Adgerd lokid

Jali 2019
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Malefni aldradra matefnasvis 28

Baetur samkvaemt logum um
almannatryggingar, lifeyrir aldradra

MARKMID 1:
Auka atvinnupatttoku aldradra og moguleika
a sveigjanlegum starfslokum

Adgerd Timabil
§ Hakka l6gbundinn lifeyristokualdur T afongum. 2018-2041
| Kynningaratak a auknum sveigjanleika og haekkun bdta vegna seinkunar 2017-2019
lifeyristoku.
§ Endurskoda aldurshamark, til deemis 7 l6gum um opinbera starfsmenn. 2017-2018
0 Haekka fritekjumark vegna atvinnutekna. 2018-2022

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd komin vel aveg | Adgerd lokid

MARKMID 2:
Haekka heildartekjur ellilifeyrispega

Adgerd Timabil
§ Hvetja til aukins séreignarlifeyrissparnadar. 2017-2020
§ Hakka fritekjumark vegna atvinnutekna. 2018-2022

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd kominvel aveg | Adgerd lokid
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FjO s kyl.d u mél Malefnasvid 29

Faedingarorlof

MARKMID 1:
Draga ur roskun a tekjuinnkomu foreldra i faedingarorlofi

Adgerd

Timabil

Breyta reglugerd pannig ad manadarlegar hamarksgreidslur i faedingarorlofi
haekki 1 520 pusund kr. vegna barna sem faedast, verda attleidd eda tekin i
varanlegt fostur arid 2018 og 560 pusund kr. vegna barna sem faedast, verda
ettleidd eda tekin i varanlegt fostur a arinu 2019 og 600 pusund kr. vegna

barna sem faedast, verda eettleidd eda tekin i varanlegt fostur arid 2020 eda
sidar.

2018-2020

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd komin vel aveg | Adgerd lokid

Annar studningur vid fjolskyldur og born

MARKMID 1:

Born og fjolskyldur fai heildstaedan studning po
ad olik pjonustukerfi komi ad pjonustunni.

Adgerd

Timabil

Sveitarfélogin i samvinnu vid videigandi adila hja rikinu vinni ad pvi ad
innleida verklag um ad born med fjolpaettan vanda fai malstjora eda

samheafingaradila (sja adgerd 6.1 1 pingsalyktunartillogu um fjolskyldustefnu
2017-2021).

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd komin vel aveg | Adgerd lokid

MARKMID 2:
Baett eftirlit med félagslegri pjonustu

Adgerd

Timabil

Komid verdi a fot stjornsyslu- og eftirlitsstofnun/einingu.

2018-2020

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd komin vel aveg | Adgerd lokid

MARKMID 3:
Spornad verdi gegn fataekt

Adgerd

Timabil

Tillogur um ad barnabaetur (291) og breytt fyrirkomulag greidslna med
bornum sem midar ad pvi ad paer byggist a tekjum foreldra, en ekki stodu
beirra, munu asamt fleiri adgerdum vinna gegn fataekt a heimilum par sem
tekjur eru undir lagtekjumorkum (sja adgerd 111 tillogu til pingsalyktunar
um fjolskyldustefnu 2017-2021).

2018-2022

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd komin vel aveg | Adgerd lokid

Jali 2019
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Malefni innflytjenda og flottamanna

MARKMID 1:
Jafna taekifaeri landsmanna 6had
einstaklingsbundnum pattum og adstaedum

Adgerd Timabil

Innleiding framkvaemdaaaetlunar i malefnum innflytjenda til arsins 2019. 2017-2019

| Adgangur ad upplysingum baettur fyrir innflytjendur fyrst eftir komu sem og  2017-2022
upplysingar til innflytjenda fra sveitarfélogum.

| Adgerd ekki hafin | Undirbaningur hafinn | Adgerd hafin | Adgerd kominvel aveg | Adgerd lokid

MARKMID 2:
Auka samstarf milli allra pjonustuadila

Adgerd Timabil

Innleiding framkvaemdaaaetlunar i malefnum innflytjenda til arsins 2019. 2017-2019

| Adgangur ad upplysingum baettur fyrir innflytjendur fyrst eftir komu sem og  2017-2022
upplysingar til innflytjenda fra sveitarfélogum.

| Adgerd ekki hafin | Undirbiningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd komin vel aveg | Adgerd lokid

MARKMID 3:

Mottaka flottafolks verdi samraemd 6had pvi hvort
pad komi sem kvotaflottafolk eda a eigin vegum

Adgerd Timabil

§ Fyrirmynd ad mottokuaaetlun fyrir sveitarféldg, kynningar og innleiding. 2017-2022

| Samraemd mottaka fyrir flottafolk 6had pvi eftir hvada leidum pad kemur til 2018
landsins.

| Adgerd ekki hafin | Undirbiningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd komin vel aveg | Adgerd lokid
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Vinnumal og atvinnuleysi matefnasvia 30

Vinnumal og atvinnuleysi

MARKMID 1:

Hver tryggdur atvinnuleitandi hafi fundid starf, hafid patttoku i
atvinnutengdri starfsendurhafingu, fengid starfspjalfunarsamning
eda hafid nam ad medaltali innan vid niu manudi fra pvi

ad hann skradi sig an atvinnu hja Vinnumalastofnun

Adgerd Timabil

Ataksverkefni 1 pvi skyni ad na pvi markmidi ad atvinnuleitandi njoti 2018-2022
einstaklingsmidadrar pjonustu pegar vid niu manada atvinnuleysi.

Hafi atvinnuleitandi verid i niu manudi i virkri atvinnuleit verdi greindar 2018
astaedur pess ad viskomandi hafi ekki fengid vinnu og pa metid hvort

astaeda sé til ad leita eftir starfspjalfunarsamningi eda pjonustu VIRK. 1

kjolfarid verdi komid a reglulegu greiningarfyrirkomulagi.

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd komin vel aveg | Adgerd lokid

MARKMID 2:

Auka hlutfall patttakenda i atvinnutengdri starfsendurhafingu, sem
axtlad er ad hafi meira en 25% starfsgetu, sem hafi fundid starf,
fengid starfspjalfunarsamning eda hafid nam innan vid 12 manudum
eftir ad virk atvinnuleit hofst med adstod Vinnumalastofnunar

Adgerd Timabil
Leita leida til ad efla atvinnutengda starfsendurhaefingu. 2018
Heimilad verdi ad gera prihlida starfspjalfunarsamninga i allt ad ar 2018

milli Vinnumalastofnunar, atvinnuleitanda og vinnuveitanda par sem
endurhafingarbaetur eru greiddar beint til vinnuveitanda sem aftur greidir
atvinnuleitanda laun samkvaemt kjarasamningi.

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd komin vel aveg | Adgerd lokid
MARKMID 3:
Vinnusamningum oryrkja verdi fjolgad a arunum 2017-2020.

Adgerd Timabil
Atak verdi hafid vid ad finna storf fyrir folk med skerta starfsgetu. 2018

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd komin vel aveg | Adgerd lokid
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Vinnumarkadur

MARKMID 1:

Fyrirbyggjandi sattamidlun verdi innleidd og Grvinnsla
launaupplysinga hja embaetti rikissattasemjara

verdi efld fyrir aramotin 2018/2019

Adgerd

Jali 2019

Timabil

Skipun sérstakrar launatolfraedinefndar med fulltrGum stjornvalda og
samtaka adila vinnumarkadarins.

2018

Vinnsla launatolfraedi upplysinga hja embaetti rikissattasemjara i pvi skyni
ad baeta pjonustu embeettisins vid sattamidlunarstorfin enn frekar.

2018

Atak 7 ad kalla samninganefndir atvinnurekanda launafolks fyrr ad
samningabordinu vegna kjarasamninga sem verda lausir undir lok ars 2018
og byrjun ars 2019 asamt pvi ad bjoda upp a fraedslu fyrir samninganefndir.

2018

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd komin vel aveg | Adgerd lokid

MARKMID 2:

Tidni vinnuslysa og pa sérstaklega peirra par sem
beinbrot verda, laekki a arunum 2018-2021

Adgerd

Timabil

Aukio forvarnarstarf, par a medal fraeedsla um orsakir vinnuslysa i einstokum
starfsgreinum.

2018-2022

Rannsokn a hugsanlegum tengslum adstaedna a vinnustooum, par a
medal skipulagi vinnunnar, vinnualags og forvarna, vid brottfall folks af
vinnumarkadi inn i almannatryggingakerfid.

2018

[ fyrirteekjaeftirliti Vinnueftirlitsins verdi l0gd ahersla a peetti i skipulagi
vinnunnar sem geta leitt til aukins alags a starfsfolk og pekkta ahaettupaetti
i tengslum vid stodkerfisvanda asamt pvi ad eftirlit med vinnutima
starfsmanna verdi eflt..

2018-2022

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd komin vel aveg | Adgerd lokid
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Hisnaedisstudningur malefnasvis 31

Hasnaedisstudningur

MARKMID 1:

Landsmenn eigi pess kost ad eignast eigid
hasnaedi og hafi val um bisetuform

Adgerd

Jali 2019

Timabil

Adgerdir rikisstjornarinnar til studnings kaupa a fyrstu ibQo.

2017-2022

Stofnstyrkir til bygginga allt ad 1.800 nyrra almennra ibUda.

2018-2021

| Adgerd ekki hafin

Undirbaningur hafinn

Adgerd hafin

| Adgerd komin vel & veg

| Adgerd lokid
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Lydheilsa og stjornsysla
velferdarmala malemnasvio 32
Jafnréttismal

MARKMID 1:
Uppraeta kynbundinn launamun i samraemi vid
lagaskyldur og alpjodlegar skuldbindingar

Adgerd Timabil

| Verkefni um jafnrétti a vinnumarkadi og launajafnrétti kynja i samraemivid ~ 2017-2019
verkefni 8 i framkvaemdaaaetlun stjornvalda um jafnréttismal.

Raduneyti og stofnanir rikisins innleidi jafnlaunastadal og hljoti 2017-2022
jafnlaunavottun. Skilgreina parf krofur faggildingasvids til vottunarstofa og
efla verkfzeri til innleidingar stadalsins.

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd komin vel aveg | Adgerd lokid

MARKMID 2:
Sampaetting kynja og jafnréttissjonarmida i stefnumotun
og akvordunartoku raduneyta og stofnana rikisins

Adgerd Timabil

0 Gatlisti um jafnréttismal fylgi stjornarfrumvérpum. 2017-2019

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd kominvelaveg | Adgerd lokid

MARKMID 3:

Draga ur heimilisofbeldi, kynferdislegu og kynbundnu
ofbeldi, med auknu og efldu samstarfi milli menntakerfisins,
réttarvorslukerfisins og velferdarkerfisins

Adgerd Timabil

Gerd og innleiding heildstadrar asetlunar um sampaettingu kynja- og 2017-2019
jafnréttissjonarmida i stefnumotun og akvordunartoku raduneyta og
stofnana rikisins.

Innleiding azetlunar um adgerdir gegn ofbeldi samkvaemt 2017-2019
samstarfsyfirlysingu fjogurra radherra um adgerdir gegn ofbeldi i islensku
samfélagi.

Eftirfylgni innleidingar Istanbil alpjodasattmalans med tilliti til pbess 2017-2019
ad veita polendum heimilisofbeldis/kynbundins ofbeldis videigandi/
naudsynlega adstod og studning.

| Adgerd ekki hafin Undirbaningur hafinn Adgerd hafin | Adgerd komin vel aveg | Adgerd lokid
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Yfirlit yfir radstofun varasjoda

Radstofun varasjods a arinu 2018

Fjolskyldumal 29.40 Fjarhaed
Stada varasjods i upphafi ars 66,4
Launaendurmat malaflokks 234
08-398 Félagsmal, ymis starfsemi -11
08-801 Greiningar- og radgj. stod -75
08-805 bjonustu- og bekkingarm.stod 33
08-821 Barnaverndarstofa -9,8
08-870 Samningar -09
Stada varasjods i lok ars 672
Vinnumarkadur og atvinnuleysi 30.20 Fjarhad
Stada varasjods i upphafiars 19,0
Engu var radstafad af varasjodi

Stada varasjods i lok ars 19,0

Fjarhaedir i millionum kréna
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Fravikagreining og
arslokastada rikisadila
og fjarlagalida

Uppsofnud fravik fra azetlun arsins

-2.045,8

3,6
9,0

16,2

0,0

45

59

| 4,4

-1,2

122,0
-161,2

38,3

-5,6

0,0

693,6
-138,4

0,0
223 q

Fjarheedir i millionum kréna

08151 Urskurdarnefnd velferdarmala

08190 Ymis verkefni

08201 Tryggingastofnun rikisins

08203 Baetur samkvamt l6gum um félagslega adstod
08204 Lifeyristryggingar

08210 Baetur til eftirlifenda

08214 Eftirlaunasjodur aldradra

08329 Fjolmenningarsetur

08331 Vinnueftirlit rikisins

08332 Rikissattasemjari

08333 Jafnréttisstofa

08334 Umbodsmadur skuldara

08336 Jafnréttissjodur islands

08337 Ymis vinnumarkadsmal

08398 Félagsmal, ymis starfsemi

08801 Greiningar- og radgjafarstod rikisins

08805 bjonustu- og pekkingarmidstod fyrir blinda og sjonskerta
08809 Malefni fatladra

08821 Barnaverndarstofa

08841 Vinnumalastofnun

08842 Vinnumal

08851 Atvinnuleysistryggingasjodur

08852 Tryggingasjodur sjalfstaett starfandi einstaklinga
08853 Abyrgdasjodur launa

08854 Faedingarorlof

08855 Foreldrar langveikra eda alvarlega fatladra barna
08856 Starfsendurhaefing

08857 Starfsendurhaefingarsjodir

08861 Leiguibadir

08865 Hisnadishaetur

08870 Samningar um adstod vid polendur ofbeldis og rekstur athvarfa

08998 Varasjodir malaflokka
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