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Agrip

pétttaka fatlads félks & vinnumarkadi er mikilvaegt jafnréttismal. Almennur vinnumarkadur hefur
lengi verid Sadgengilegur fotludu félki en sumum hefur bodist a8 starfa & adgreindum
vinnustédum vid dnnur kjdr en almennt pekkist & vinnumarkadi. Fatlas félk er Sliklegra til ad vera
r48i8 til starfa en Sfatlad félk og f4 atvinnudrreedi standa pvi til boda. Askoranir eru margar og
fislpaettar fyrir baedi fatlad félk og atvinnurekendur. Atvinna med studningi er eitt farra Grreeda
sem hefur att pétt i ad auka mdguleika fatlads félks & ad fa atvinnu & almennum vinnumarkadi, en
skortur er & stérfum og f4 teekifaeri til starfspréunar. | 27. grein samnings Sameinudu pjédanna um
réttindi fatlads félks er pvi lyst hvernig félk & rétt til vinnu &n adgreiningar. Markmidi® med
skyrslunni er a& varpa ljési & atvinnumal fatlads félks og leita leida til ad yfirvéld og atvinnurekendur
geti stutt vid rétt fatlads félks til vinnu an adgreiningar. Spurningakdnnun var send fétludu félki, 18
dra og eldra, sem nytir pjénustu sveitarfélaga & grundvelli laga nr. 38/2018. Einnig voru
einstaklings- og hépviétdl tekin vid fatlad félk sem starfar & almennum vinnumarkadi og 4

adgreindum vinnustédum &samt fagfélki i malaflokknum &rin 2021-2022.

Af nidurstédum rannséknar er dregin si alyktun ad: naudsynlegt sé ad stydja vid fjclbreyttari
atvinnudrraedi, Gtryma kerfisleegum hindrunum, auka studning vid atvinnurekendur og stjérnendur
& almennum vinnumarkadi med pjalfun, stefnumétun og pekkingardflun, 4samt pvi a& veita fétludu
félki studning i starfi. Meta parf vinnuframlag fatlads félks til jafns & vi® adra & vinnumarkadi med
bvi ad greida laun sem duga til framfeerslu. Til vidbétar setti ad veita radgjofum sem starfa i
mélaflokknum, fyrirteekjum og stofnunum sérfraedipjénustu pegar fatlad félk er résié til starfa med

bad fyrir augum ad audvelda asild aé vinnumarkadi.
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HELSTU NIDURSTODPUR

e Kdnnun medal pjénustunotenda leiddi i 1jés ad héatt hlutfall, eda riflega fjéréungur, var ekki
virkur & vinnumarkadi. Stér hdpur starfadi 4 adgreindum vinnustédum (35%), 15% voru &
almennum vinnumarkadi, an studnings en einungis 6% & almennum vinnumarkadi med

studningi.

e Hlutfallslega fleiri konur en karlar voru utan vinnumarkadar og sémuleidis voru pétttakendur
med gedroskun eda ADHD mun liklegri til ad vera utan vinnumarkadar en fatlad félk me&
annars konar skerdingar. Félk med& sjén- eda heyrnarskerdingu var virkast & almennum

vinnumarkadi &n studnings.

e Dbatttakendur sem bisettir voru utan héfudborgarsveedisins voru dliklegri til ad vera i vinnu
& almennum vinnumarkadi en peir sem bjuggu i Reykjavik eda i ndgrannasveitarfélogum
Reykjavikur. Um helmingur bpeirra sem bjé utan hofudborgarsveedisins starfadi &
adgreindum vinnustad (51%), en til samanbur&ar var hlutfallié 30% i Reykjavik. Steersti hluti

beirra sem starfadi 4 adgreindum vinnustédum var med proskahdmlun.

e Almennt voru pétttakendur dnsegdir med pad sem peir geréu & daginn. beir sem voru

hvorki i vinnu né ndmi voru pé 6anaegdastir.

e Karlar 4 adgreindum vinnustédum voru liklegri en konur til ad vera mjég &nsegdir i
vinnunni, sem gaeti bent til pess a& verkefnin & adgreindum vinnustédum hoféi frekar fil
karla en kvenna. Einnig var félk undir pritugu, sem starfadi & adgreindum vinnustédum,
sidur mjdg anaegt i vinnunni og liklegra til ad vera mjég éanazegt i vinnunni en félk &
aldrinum 30-49 éra.

o Vidtdl vid fatlad félk, forstddumenn adgreindra vinnustada og fagfélk i atvinnumalum
fatlads folks leiddu i ljés ad fatlad félk stendur frammi fyrir fjslmérgum &skorunum &
vinnumarkadi. Fatlad félk lysti t.d. erfisleikum vid ad fé adild ad almennum vinnumarkadi,
skorti & aslégun og Sfullnzegjandi studningi. Mikilveegt pétti ad geta haft val um
starfsvettvang en bent var 4 ad fatlad félk veeri ekki i forgangi pegar kemur ad rédningu i

storf & almennum vinnumarkadi.

o Fagfélk i atvinnumélum fatlads félks benti & naudsyn pess ad efla samstarf & milli kerfa.
Mikilveegt er ad fatlad félk fai taekifeeri til a& reyna fyrir sér & ymsum starfsvettvangi en slikt
kallar & auki® samstarf & milli adgreindra vinnustada og almenna vinnumarkadarins. Nefnt
var ad sem fyrsta skref i adlégun ad starfi & almennum vinnumarkadi meetti bjéda fétludu
félki upp 4 ad starfa baedi & almennum vinnumarkadi, med leidségn, og 4 adgreindum

vinnustédum & sama tima. Starfsfélk 4 adgreindum vinnusté&um hefur mikla reynslu af ad




starfa med fotludu félki og geeti pekking peirra pvi nyst vid ad gera inngildingu ad

meginstefi & almennum vinnumarkadi.

Bent var & ad f& menntunartaekifeeri vaeru & haskélastigi fyrir fatlad félk. Lagt menntunarstig
medal fatlads félks gaeti ordid til pess ad fjérda idnbyltingin hefdi neikvaed &hrif 4 storf
bess héps.

patttakendur kénnunarinnar sem unnu & almennum vinnumarkadi &n studnings, unnu
almennt fleiri vinnustundir 4 viku en patttakendur & almennum vinnumarka&i med studningi

og peir sem stérfudu & adgreindum vinnustédum.

Einungis pridjungur svarenda 4 adgreindum vinnustédum fékk greidd laun fyrir vinnu sina
og patttakendur sem par stérfudu sem fengu greidd laun voru almennt 6ansegdari med
laun sin en peir sem stérfudu & almennum vinnumarkadi. Samkvaemt vidmaelendum er ekki
gert rad fyrir pvi ad tekjur sem félk vinnur sér inn 4 adgreindum vinnustédum séu peirra

adaltekjur, par sem starfsfélk er me& érorkubaetur.

Vidmaelendur bentu & a& &rorkubédtakerfid vaeri hindrun i pétttdku & almennum
vinnumarkadi. Pad kemur i veg fyrir ad félk préfi sig i starfi pvi félk 6ttast ad missa baeturnar

sem ytir undir afkomuétta.

Vidmaelendur gagnryndu starfsgetumat Hlutverks og ASi, hvernig pad fer fram og skort 4
samtali vid pa sem eiga hlut ad maéli. R6dun i launaflokk byggir & hugleegu mati & faerni
starfsmannsins sem unnid er af vinnuveitanda. A& sdgn vidmaelenda getur starfsgetumatid
einnig leitt til pess ad einstaklingar fai ekki greidd laun vegna pess ad stafsgetumatid hafi
leitt T 1j6s nall présent starfsgetu. Einstaklingarnir maeta eftir sem &dur til vinnu og inna par

ymis verkefni af hendi.

Mélefnum fatlads félks hefur litid verid sinnt innan stéttarfélaga og fatt gert til ad efla

béatttdku peirra innan félaganna.

Kénnunin leiddi i ljés ad pétttakendur & adgreindum vinnusté8um voru sidur & peirri
skodun, en pétttakendur sem stdrfudu & almennum vinnumarkadi, aéd verkefnin i vinnunni
veeru fjdlbreytt og skemmtileg. bétttakendur lystu oft einhaefri vinnu, & adgreindum

vinnustédum, sem reyndi ekki naegilega miki& & og ad vinnan veeri ekki négu krefjandi.

péatttakendur kdnnunarinnar, sem stérfudu & adgreindum vinnustédum, voru dliklegri til ad
eiga gbda félaga i vinnunni en pétttakendur sem stérfudu 4 almennum vinnumarkadi. b4
syndu vidtélin vid starfsfélk adgreindra vinnustada ad pad er ekki sjalfgefid ad eiga géda
vini i vinnunni. Allir vidmaelendur attu géda félaga & naverandi vinnustad en sumir héféu

reynslu af erfidum samskiptum og einelti 4 88rum adgreindum vinnustédum par sem peir




hofdu unnid. bessi nidurstada synir ad brjéta purfi nidur pa stadalmynd ad & adgreindum

vinnustédum séu ,allir vinir”. bad er ekki sjalfgefis.

patttakendur kdnnunarinnar, sem voru & almennum vinnumarkadi med studningi, uppliféu
sjaldnar studning fra yfirmanni en pétttakendur 4 almennum vinnumarkadi an studnings og

beir sem voru & adgreindum vinnustddum.

Kénnunin leiddi 7 ljés ad pétttakendur & adgreindum vinnustédum voru liklegri til a& telja
bad vera erfitt fyrir sig ad finna annad starf vié haefi en félk sem starfadi 4 almennum
vinnumarkadi. Nidursté&ur kdnnunarinnar voru i samraemi vié syn fagfélks sem sagdi ad
fotludu félki reyndist erfidara en 68rum & vinnumarkadi ad skipta um starf eda finna starf
vié haefi.

| kénnun medal stjérnenda var pétttakendum gefin lysing 4 umsaekjanda um starf og voru
beir bednir ad taka afstddu til pess hversu liklegt eda Sliklegt vaeri ad umsaekjandinn yrdi
rédinn i starf & vinnustadnum. Nidurstédur syndi ad mun liklegra var ad umsaekjandinn
yrdi rédinn i starf & vinnustadnum ef ekki var a& finna lysingu & pvi ad umsaekjandinn veeri

med einhvers konar skerdingu.

Kénnunin medal stjérnenda syndi ad 28% fyrirtaekjanna eda stofnananna héfdu rasdid
fatladan einstakling til starfa & timabilinu. Pad atti pS sist vid um fyrirteeki i fjdrméla- og
sérfraedipjénustu og fyrirteeki i idnadi og framleidslu. ba sagdi teeplega pridjungur
svarenda vinnustadinn hafa gert vinnusamning vid Vinnumaélastofnun vegna réd&ningar
starfsmanns  med  &rorkulifeyri. | framhaldi var spurt hvernig métframlag
Vinnumélastofnunar veeri nytt & vinnustadnum og var algengast ad svarendur segdu

métframlagi® ekki vera notad i neinum sérstokum tilgangi.




INNGANGUR

A& beidni félags og vinnumarkadsraduneytisins gerdi Félagsvisindastofnun Haskéla islands
rannsékn med pad ad markmidi ad kortleggja atvinnumal félks sem faer pjénustu & grundvelli laga
um pjénustu vié fatlad félk med langvarandi studningsparfir (nr. 38/2018). Samkveemt 2. gr.
laganna er hér att vid félk ,med langvarandi likamlega, gedraena eda vitsmunalega skerdingu eda
skerta skynjun sem verdur fyrir ymiss konar hindrunum sem geta komid i veg fyrir fulla og
arangursrika samfélagspatttoku til jafns vié adra ef adstodar nytur ekki vis.” i dag er ekki lengur
horft & fotlun sem einkenni tiltekins hdps pannig ad einstaklingur sé annad hvort fatladur eda
Sfatladur, heldur verdur fatlun til i samspili einstaklinga me$ liffraedilegar skerdingar og samfélags
og umhverfis. Faestir hafa fullkomna faerni vié allar adsteedur og er hin mismikil eftir adstaedum
og umhverfi (Bickenbach og fl., 2015). | markmidum laga um pjénustu vié fatlad félk er kvedid &

um ad veita skuli fétludu félki videigandi studning sem audveldar patttoku i samfélaginu. bar segir:

ad fatlad félk eigi kost & bestu pjénustu sem unnt er a& veita & hverjum tima til ad koma
til méts vid sértaekar studningsparfir pess. bjénustan skal mida ad pvi ad fatlas folk fai
naudsynlegan studning til pess ad pad geti notié fullra mannréttinda til jafns vid adra og
skapa pvi skilyrdi til sjalfstaeds lifs 4 eigin forsendum. Vi& framkvaemd pjénustu vid fatlad
félk skal virding borin fyrir mannlegri reisn pess, sjalfraedi og sjalfsteedi (1.gr).

i samningi Sameinudu pjédanna (Sb) um réttindi fatlads félks sem island undirritadi 4rid 2007 og
var fullgiltur &rid 2016 eru skyrar kréfur um rétt fatlads félks til atvinnupéatttoku & almennum
vinnumarkadi til jafns vié adra. | 27. grein samningsins er fjallad um a fatlad félk eigi rétt il vinnu
ad eigin vali eda vinnu sem er fengin & frjélsan hatt 4 vinnumarkadi. b3 4 fatlad félk rétt & a& starfa
i vinnuumhverfi sem er an adgreiningar og adgengilegt. Fatladir einstaklingar standa pé frammi
fyrir margpaettum 4skorunum & vinnumarkadi; svo sem adgengishindrunum, neikvaedum
vidhorfum medal annars til framleidni, efast um haefni fatlads félks, 6fullnaegjandi studningi, eda
adlégun sem saemir. Til ad geta gert videigandi radstafanir er meginmarkmid rannséknarinnar ad
greina stodu fatlads flks & vinnumarkadi sem islensk stjérnvéld dsamt hagsmunaadilum, geta notad

til ad méta stefnu um atvinnupétttdku an adgreiningar til framtidar.

Abyrgd yfirvalda i tengslum vid rétt fatlads folks til vinnu er margvisleg en skv. e og h lidum 27.
greinar samnings SP um réttindi fatla&s félks, ver&a adildarriki ad skapa atvinnutaekifeeri fyrir fatlad
félk & opinberum vinnumarkadi og i einkareknum fyrirtaekjum. Sémuleisis ber yfirvéldum ad méta
adgerdaraaetlun sem midar ad pvi ad veita fétludu félki adstod vid atvinnuleit og réddningu i starf

og studning vid ad halda starfinu.

i fleiri 4ratugi hefur islenska riki® lagt dherslu & nokkrar megin adgerdir til ad stydja vid patttéku
fatlads félks i vinnu, p.e. vinnusamninga 6ryrkja (Regluger® um dryrkjavinnu, 1995), atvinnu med

studningi (Reglugerd um atvinnumél fatladra, 1996) og stérf & adgreindum vinnustédum sem oft
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er talad um sem ,starfsendurhaefingu”. Svipud Grreedi eru til i flestum OECD rikjum. brétt fyrir
bad, er hatt hlutfall fatlads flks & islandi utan vinnumarkadar og margir starfa 4 adgreindum
vinnustad. Pétt litid sé vitad um fjdlda starfandi félks eftir tegund skerdingar benda sérfraedingar
& ad hlutfall peirra sem starfa & adgreindum vinnustad sé sérstaklega hatt medal félks med
broskahdmlun. Atvinna med& studningi hefur i erlendum rannséknum veri® lyst sem &hrifarikt
arreedi en undanfarin ar hefur fraedafélk bent & mikilvaegi pess ad sko®a hvernig Grraedid er i
framkvaemd til ad skilja hvort og hvernig pa& getur skapad teekifeeri til sjalfbaerrar atvinnupatttcku
an adgreiningar fyrir fatlad félk med élikar studningsparfir (Bonfils, Hansen, Dalum og Eplov 2017;
Hardonk og Halldérsdéttir, 2021).

Nylegar rannséknir og samningur Sb um réttindi fatlads félks leggja &herslu 4 aé fatlad félk eigi
ad hafa adgang ad vinnuumhverfi &n adgreiningar sem felur i sér inngildingu eda pa& sem heitir
& ensku ,work inclusion.” Me$ tilkomu hugmyndafraedi inngildingar urédu vatnaskil i ndlgun & stédu
fatlads félks i samfélaginu medal annars 1 tengslum vié vinnu. Adur var talad um ,sampaettingu”
eda ,adlégun” (e. integration) og pa var gert rad fyrir ad unnt yrdi ad auka atvinnupétttcku fatlads
félks med aukinni pjélfun og medferd, sem og ad adlaga samfélagid ad vinnu fatlads félks.
péatttakan vaeri pé avallt & forsendum &fatlads samfélags og fatlad félk pyrfti ad lata l6gmalum
samfélags sem hefur verid byggt upp & timum pegar adgreining fatlads félks var rikjandi. Hugtaki®
inngilding leggur hins vegar dherslu & fjslbreytileika sem undirstédu alls skipulags i samfélaginu
b.m.t. & vinnumarkadi. | pvi felst ad huga a& pérfum élikra einstaklinga. Inngilding tengist sté&u
fatlads félks sem borgara i velferdarriki og hefur norraena rasherranefndin nylega fyrirskipad ad
inngilding fatlads félks skuli vera grundvallaratridi i stefnu Nor&urlanda (Programme for the Nordic
Council of Ministers’ Co-operation on Labour 2018-2021, 2018). Eins og flest yfirgripsmikil hugtok
er ekki til ein skilgreining & inngildingu. Fraedafélk & pessu svidi hefur skilgreint hugtakid sem
ferli; pad er ad vidurkenna hazefni einstaklinga, taekifeeri til ad tilheyra heild og méta félagsleg
tengsl, vidurkenna framlag einstaklinga og gagnvirkt traust. Til pess a& inngilding geti 4tt sér stad
er naudsynlegt ad ryna verkferla, reglur og vidmid en einnig ad greina samskipti, vidhorf og
vaentingar til vinnu (Cobigo, Ouellette-Kuntz, Lysaght og Martin, 2012; Lysaght, Cobigo og
Hamilton, 2012).

Rannsdknir benda til ad fatlad félk sem starfar 4 adgreindum vinnustédum hafi & teekifeeri til ad
komast i starf & almennum vinnumarkadi, prétt fyrir yfirlyst markmi® margra starfsendur-
haefingarstédva. Auk pess hefur félk sem starfar 4 adgreindum vinnusté&um takmarkada méguleika
& starfi sem tengist 4hugasvidi pess og haefni. Yngri kynslédir fatlads félks, sem hafa gengid i skéla
&n adgreiningar eru tilbGnar til 4framhaldandi patttoku i samfélagi 4n adgreiningar og flest sja ekki
fyrir sér ad starfa & adgreindum vinnustad (Hardonk og Ingvarsdéttir, 2021). 1 ljési samnings
Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks sem og pekkingar & mélefnum fatlads félks, er porf

& ad endurskoda Grreedi med pvi markmidi ad draga Gr atvinnu & adgreindum vinnustédum. bad
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er pd ekki audsétt ad auka patttoku fatlads félks & almennum vinnumarkadi 4 jafnréttisgrundvelli.
Rannséknir syna ad jafnvel pétt fatlad félk sé i starfi & almennum vinnumarkadi upplifi pad oft
jadarsetningu og adgreiningu & vinnustadnum. Inngilding gerist ekki af sjalfu sér og ber yfirvéldum
ad tryggja Grraedi sem stydja vid inngildingu 4 vinnumarkadi. Naudsynlegt er ad afla upplysinga
med markvissum haetti um st6du fatlads félks, pa baedi 4 almennum vinnumarkadi og 4 adgreindum
vinnustédum, svo haegt sé ad gera videigandi radstafanir. Kerfisbundinn skortur er 4 upplysingum
um atvinnupétttdku fatlads flks og ennpéd minna er vitad um hvort hiin sé an adgreiningar. Rétt er
ad benda & ad 31. grein samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks leggur rikar
skyldur & ad&ildarriki til ad safna gégnum, ekki sist t6lfraedigégnum, og gera pau adgengileg svo
haegt sé ad meta stddu og préun. Yfirvdld standa frammi fyrir ymsum &skorunum vié ad
endurskoda atvinnuirraedi (Gjertsen, Hardonk, og Ineland, 2021). bessi skyrsla er lidur i frekari

bekkingarskdpun um atvinnupétticku fatlads flks an adgreiningar 4 islandi.

i skyrslunni er gerd grein fyrir nidurstédum kénnunar sem nadi til fatlads félks sem nytir pjénustu
sveitarfélaga 4 grundvelli laga nr. 38/2018, par sem m.a. var spurt hvers konar vinnu félk stundar,
hversu mikid er unni® og um vidhorf til starfsins. Auk pess voru tekin einstaklings- og rynihépaviétél
vi® fatlad félk & adgreindum vinnustédum og & almennum vinnumarkadi & héfudborgsvaedinu til
ad fa betri innsyn i stodu peirra og vidhorf til vinnu. Umraeduefnin snerust um storfin,
vinnuumhverfi og vinnumenningu, launakjér og vinnutima, auk annarra pétta. Einnig voru tekin
vidtdl vid fagfdlk i mélaflokknum og stjérnendur & adgreindum vinnustédum par sem sérstdkum
sjénum var m.a. beint a8 réttindum og launum fatlads félks & vinnumarkadi. ba voru nytt gégn sem

aflad var med spurningakénnun medal stjérnenda 4 almennum vinnumarkadi um rédningar fatlads

folks.

Rannsékn pessi hef&i ekki verid framkveemanleg nema vegna allra peirra patttakenda sem 16géu
henni li& og géfu sér tima til ad; svara spurningalistakénnununum, hitta rannsakendur og raeda vid

ba um hin ymsu maélefni er snerta atvinnumal fatlads félks, fa peir bestu pakkir fyrir.

| kéflunum hér 4 eftir er fyrst gerd grein fyrir adferd rannséknar, Grtaki og patttakendum. bvi naest
eru nidurstddur tveggja spurningakannana og vidtalsgreiningar rynhdpa- og einstaklingsvidtala
kynntar og a& lokum eru nidurstédur dregnar saman og komid fram med hagnytar dbendingar

sem byggja & nidurtédum rannsdknarinnar.
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Notast var vid eigindlegar og megindlegar adferdir i rannsékninni. Margpréfunarsnié (e.
triangulation design) var notad en pa fer megindleg og eigindleg gagnasdfnun fram samtimis e&a
med stuttu millibili. | upphafi voru tekin eigindleg vidtsl vid fagfélk sem medal annars voru nytt il
ad undirbla gerd spurningalista og tryggja ad hann taeki & pvi sem méli skipti. | kjslfaris var
megindlegra gagna aflad med spurningakénnun medal fatlads félks og pvi fylgt eftir med
rynihdpum og eigindlegum vistélum vid fatlad félk & vinnumarkadi. Markmidid er ad fa
heildstaedari og fyllri gdégn og pannig skyrari syn & vidfangsefnid en fést pegar einungis einni
adferd er beitt (Creswell, 2012). Megindlegar nidurstédur gefa upplysingar um tidni og tengsl
milli breyta en nidurstédur eigindlegra rannsdékna eru til pess fallnar a& dypka skilning 4 efninu
sem um raedir. Rynihéparnir og einstaklingsvidtdlin veita upplysingar um hvad er mikilveegt fyrir
béatttakendur, hvada merkingu peir leggja i rannséknarefni® og hvernig peir skilja og skilgreina
tiltekna hluti (Aurini, Heath og Howells, 2016). i vistélum er umraeduefnid yfirleitt fyrirfram akvesis
en innihald samraednanna ekki. Rannsakandinn hvetur vidmaelendur til a& tala um pad sem skiptir
méli fyrir rannséknina, en gefur peim jafnframt teekifeeri & ad tala frjlslega Gt fré eigin sjénarhorni.
Af peim sdkum eru vistdlin dlik fré einum patttakenda til annars pé visfangsefnid sé hid sama
(Kvale og Brinkmann, 2009).

Urtak, framkveemd og svérun kénnunar medal pjénustunotenda

Megindlegi hluti rannséknarinnar beindist ad fotludu félki, 18 4ra og eldra, sem nytir pjénustu
sveitarfélaga & grundvelli laga nr. 38/2018. Oskad var eftir samstarfi vi® pjénustusvaedi sem veita
bjénustu til fatlads félks um land allt um val & pétttakendum. Pjénustusveedin sdu um ad taka
tilviljunarartak Gr skrdm sinum yfir pjénustunotendur, eftir leidbeiningum fra rannsakendum, og
senda kynningarbréf til peirra sem véldust i Grtakid. Alls voru send kynningarbréf til 1.000
einstaklinga. I kynningarbréfi var markmidi og framkvaemd rannséknarinnar lyst og félki bent 4 a®
hafa samband vi& pjénustusvaedi® innan tiltekins timafrests ef pad dskadi eftir pvi ad vera fjarleegt
Gr Griakinu. | endanlegu Grtaki voru 803 einstaklingar. i framhaldinu hringdu spyrlar & vegum
Félagsvisindastofnunar Haskéla islands i alla pa sem voru f endanlegu Grtaki og budu peim upp &
ad svara kdnnuninni i sima eda ad gefa upp netfang til ad fé hlekk kdnnunarinnar sendan i
télvupésti. Spurningalistinn var unnin af rannsakendum Félagsvisindastofnunar Haskéla islands og
haegt var ad svara honum 4 islensku og audskildu méli. Gagnadflun fér fram frd midjum névember
2021 fram i migjan janGar 2022 og var heildarsvarhlutfall um 47%, ad teknu tilliti til brottfalls (sja
toflu 1).
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Tafla 1. Framkvaemd og heimtur i kénnun

Fjoldi i endanlegu Grtaki 803
Fjoldi svarenda 363
Svarad i sima 144
Svarad a neti 206
Svarad i posti 13
Brottfall 24
Svarhlutfall 47%

Tafla 2 veitir upplysingar um pétttakendur kdnnunarinnar, p.e. kyn, aldur, bisetu, tegund
sker&ingar og hver svaradi kdnnuninni. Karlar voru 60% pétttakenda en konur 40% og med&alaldur

svarenda var 44,5 ar. Meirihluti patttakenda (76%) bjé i Reykjavik og ndgrannasveitarféldgum.

Tafla 2. Bakgrunnsupplysingar um svarendur

Hlutfall

Fjoldi svarenda
Kyn
Karl 119 60% I 60%
Kona 79 40% I 0%
Aldur
18-29 éara 55 28% I 3%
30-39 éra 44 22% I 22
40-49 ara 43 22% . 2%
50-59 ara 24 12% 2%
60 é&ra og eldri 32 16% I 6%
Landshluti
Reykjavik 95 49% I 9%
Négrannasveitarfélég Reykjavikur 52 27% I 07
Landsbyggd 46 24% I 4%
Greining / skerding
Proskahdmlun 109 60% I 60%
Einhverfa 15 8% I 5%
Hreyfihémlun 34 19% . 19%
Gedfétlun/ADHD 12 7% o 7%
Sjén-/heyrnarskerding 8 4% B 4%
Annad 4 2% 2%
Fjoldi greindra skerdinga
Ein skerding 42 23% I 23
Tveer skerdingar 38 21% I 0%
briar skerdingar eda fleiri 102 56% I 569
Hver svarar kénnuninni?
bjénustunotandi sjalfur 79 40% I 40%
Pjénustunotandi med adstod adstandanda eda adstodarfélks 45 23% I 23
Adstandandi eda adstodarfélk svarar fyrir bjénustunotanda 74 37% I 37
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Pegar spurt var um tegundir skerdinga var pétttakendum gert kleift ad merkja vié fleiri en einn
svarmdguleika. Rimlega helmingur pétttakenda (56%) var greindur med prjar skerdingar eda fleiri
og 21% med tveer skerdingar. | Grvinnslu einstakra spurninga var 16g6 ahersla 4 ad greina svér
eftir sex hépum, pad er proskahdmlun, einhverfa, hreyfihémlun, ge&fétlun/ADHD og &énnur

greining.

Urtak, framkvaemd og svérun kénnunar medal atvinnurekenda

Auk pess a& afla megindlegra gagna medal pjénustunotenda, var unni& Gr megindlegum gégnum
sem aflad var ari® 2020 medal atvinnurekenda og stjérnenda & almennum vinnumarkadi.
Verkefnid var styrkt af Rannséknaradi Noregs. Stefan C. Hardonk sé til pess ad gagnanna var aflad
og gaf leyfi fyrir pvi ad pau vaeru greind sérstaklega fyrir rannséknina. Kdnnunin nasi til 2.000
vinnustada i opinbera- og einkageiranum & landinu &llu, me& fimm starfsmenn eda fleiri, sem
valdir voru mes tilviljun ar fyrirtaekjaskra. Oskad var eftir pvi ad kénnunin baerist til starfsfélks sem
hefdi innsyn i starfsmannamél vinnustadarins. Gagnadflun fér fram & internetinu og i gegnum sima

og bérust alls 514 svér. begar tekid hefur verid tillit til brottfalls, var svarhlutfall 35%.

Upplysingadflun medal stjérnenda & vinnustédum fatlads félks

Forstédumenn & vinnustédum fyrir fatlad félk voru bednir ad fylla Gt eydublad par sem spurt var
um starfsemi vinnustadarins, fjdlda starfsfélks og starfshlutfall starfsfélks. Eydubladid var sent i
télvupésti til 33 forstédumanna og bérust 14 svér. | tvigang var sendur télvupdstur & forstédumenn

og 6skad eftir ad peir svérudu kdnnuninni, engin svor bérust til visbdtar prétt fyrir itrekanir.

Eigindleg gagnadflun og pétttakendur

Vié eigindlega gagnaéflun voru tekin baedi einstaklings- og rynihdpaviétsl dsamt pvi ad raeda
éformlega vié fagfélk sem starfar i malefnum fatlads félks. i heildina voru tekin 12 vistsl; niu

einstaklingsviétdl og prjd rynihépavistal.

Fyrst voru tekin sjé vistal viéd fagfélk, stjiérnendur og adra sem starfa i malefnum fatlads félks. bvi
naest voru tekin tvd rynihépavidtdl vid fatlad félk sem starfar & adgreindum vinnustédum og eitt vié
einstaklinga sem starfa 4 almennum vinnumarkadi. A& lokum voru tekin tvé einstaklingsviétal vié
fatlada einstaklinga. Fjoldi einstaklinga i rynihépunum sem stérfudu & adgreindum vinnustédum
var fré fjérum upp 1 4tta manns. | rynhépunum halladi 4 fjélda kvenna sem téku patt, fjérir af 12

bétttakendum voru konur. Einungis tveir patttakendur voru i rynihépnum sem starfadi 4 almennum
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vinnumarkadi, badir karlar. Til a& f4 fjslbreyttara sjdnarhorn voru tekin tvé einstaklingsviétsl; annad
vid karlkyns vidmaelanda sem starfar & almennum vinnumarkadi en hitt vi& konu sem var &n atvinnu.
Aldursbil péatttakenda var breitt, yngsti var um tvitugt og elsti yfir sextugt. bPeir héféu mismikla
reynslu af vinnumarkadinum en flestir hoféu reynslu af pvi ad hafa starfad bzedi & almennum
vinnumarkadi og 4 adgreindum vinnustédum. | hépi vidmaelenda sem starfa & adgreindum

vinnustédum voru einhverjir i Grreedi sem nefnist starfspjalfun.

Vié val & patttakendum i rynihépa var leitad til adgreindra vinnustada, stofnana og midsté&va sem
sinna atvinnumalum fatlads félks &samt pvi ad leita i tengslanet skyrsluhdfunda. Erfidlegast gekk ad
finna patttakendur i rynihdp fyrir fatlad félk sem starfar 4 almennum vinnumarkadi. Tveir sem héféu
bodad komu sina i rynihépavidtali® haettu vid & sidustu stundu. Hlidarversir, p.e. pau sem
adstodudu vid ad finna vidmaelendur, kynntu rannséknina fyrir patttakendum og peir sampykktu
ad taka patt. Flestir patttakendur skrifudu undir upplyst sampykki fyrir pétttéku i rannsékninni og
var peim 1jdd ad haegt vaeri ad draga sig at Gr rannsdkninni & hvada timapunkti sem er, eda 4&ur
en rannséknarnidurstédur yréu birtar. Vistdlin voru tekin fra febriar 2021 til febriar 2022 og féru
fram baedi i hisakynnum Haskéla islands, & adgreindum vinnustédum, 4 skrifstofum fagfélks og i
gegnum fjarfundarblnad. batitakendur voru valdir med markvissu Grtaki (e. purposeful sample) en
bé eru valdir til patttdku einstaklingar sem best henta markmidum rannsdknarinnar svo sem vegna
persénulegrar pekkingar peirra og reynslu & svidinu (Aurini, Health og Howells, 2016). Vistdlin
voru frd 30 mindtum upp i 90 minGtur ad lengd, pau voru hljééritud med leyfi vidmaelenda og

afritud fra ordi til ords.

Vidtalsrammi var notadur i vidtslunum. | vidtslunum vié fatlad félk var spurt Gt i stérfin sem
béatttakendur sinntu, hversu lengi peir hoféu starfad & vinnustadnum, lidan & vinnustad og
starfsumhverfid. Til deemis var raett um hvort vidmaelendur eettu félaga i vinnunni, samskipti peirra
vi& adra & vinnustadnum og hvort peir taekju péatt i visburdum utan vinnutima. Einnig var spurt um
launaméal og paétitoku i stéttarfélagi. Ad lokum voru pau spurd Gt i drauma og veentingar &

vinnumarkadi og hvar pau gaetu hugsad sér ad starfa i framtidinni.

Viétalsramminn vié fagfélk & vinnumarkadi og adra sem starfa i malefnum fatlads félks var af 68rum
toga. P4 var markmidid ad f& innsyn inn i sérfraedipekkingu peirra og stédu fatlads félks &
vinnumarkadi, teekifeeri og hindranir, launagreidslur og dnnur réttindi & vinnumarkadi. Markmisi®
var einnig ad fa hugmyndir ad leidum sem fara maetti til ad auka pétttdku fatlads félks 4 almennum

vinnumarkadi.
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Greining gagna

i kéflum um nidurstédur eru toflur og myndir sem birta dreifingu svara vi® spurningum
kdnnunarinnar medal pjénustunotenda og kénnunarinnar medal stjérnenda & almennum
vinnumarkadi. Svér i kdnnuninni medal pjénustunotenda voru greind eftir pvi hvort svarendur unnu
& almennum vinnumarkadi an studnings, & almennum vinnumarkadi med studningi eda NPA eda
& adgreindum vinnustad. Adeins eru birt svér peirra sem téku afstédu til spurningarinnar og af
beim sékum er mismunandi fj6ldi svara & bak vi& hverja mynd eda t5flu. | einhverjum tilvikum kann

,

samanlagt présentuhlutfall ad vera 99% eda 101% i stad 100% vegna namundunar.
Marktektarpréfid Ki-kvadrat var notad til ad greina mun 4 milli hdépa i kénnun medal stjérnenda 4
almennum vinnumarkadi. Engin marktektarpréf voru reiknud pegar greind voru svér vié kénnun

medal pjénustunotenda vegna fdmennra hépa.

Eigindleg gagnagreining félst i pvi a& hvert vidtal var lesi® vandlega yfir og pemu eda meginatridi
dregin fram me& pvi ad gefa textabatum nafn, en slik vinnuadferd kallast kédun (Esterberg, 2002).
i framhaldi voru kédar vidtalanna flokkadir i meginpemu og undirbemu. Meginpemu sem komu
m.a. fram vid gagnagreiningu voru: kerfislaegar hindranir, skortur & stérfum, einhaef storf, skortur
& nyskdépun i storfum, teekifeeri til bléndunar / skortur & fjdlbreyttum Grreedum, &synileiki

verkaly&sfélaga, laun og kjor, starfsdnaegja og mikilvaegi patttcku & vinnumarkadi.

| skrifum upp ar vidtélunum var pess gaett ad ekki vaeri haegt rekja pad sem par kom fram il
einstakra pétttakenda né peir gerdir pekkjanlegir med einum eda 68rum heetti (Creswell, 2012).
Til ad tryggja &reidanleika og samraemi vid gagnagreiningu voru gégnin lesin af fleirum en einum
rannsakanda og talkanir gagna reeddar til ad ganga Gr skugga um ad sameiginlegur skilningur

veeri fyrir hendi.
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NIDURSTODUR

i bessum hluta er gerd grein fyrir nidurstédum rannséknarinnar. Fjallad er um helstu atridin sem
komu fram vid greiningu eigindlegra og megindlegra gagna. Nidurstd&um spurningakannana og

vidtala er fléttad saman i framsetningu.

Atvinnupétttaka fatlads félks

i kénnuninni medal pjénustunotenda var spurt um stédu félks & vinnumarkadi. Alls voru 198
einstaklingar i vinnu, 11 einstaklingar voru & tveimur vinnustédum. Stér hépur starfadi & adgreindum
vinnustédum eda 35% patttakenda. Adgreindir vinnustadir eru vinnustadir fyrir fatlad félk, haefing
eda idja. Nokkud stér hdpur, eda 15%, var i vinnu & almennum vinnumarkadi, an studnings, en
einungis 6% voru & almennum vinnumarkadi med studningi. Hatt hlutfall, eda riflega fjérdungur,

var ekki  vinnu, ndmi, idju, starfsendurhaefingu eda athvarfi og 8% 4 eftirlaunum (sja toflu 3).

Tafla 3. Ert pa i vinnu eda nami?

Hlutfall

Fisldi svarenda* Hlutfall
i vinnu 4 almennum vinnumarkadi, an studnings 53 15% I 5%
i vinnu 4 almennum vinnumarkadi me& studningi, t.d. AMS 23 6% I 6%
i vinnu & almennum vinnumarkadi med NPA 8 2% I 2%
i vinnu 4 adgreindum vinnustad 125 35% [ R
i starfsendurhaefingu 7 2% I 2%
Er i athvarfi 6 2% I 2%
Er i ndmi 28 8% B 8%
Er & eftidaunum 28 8% I 3%
Er ekki i vinnu, ndmi, i&ju, starfsendurheefingu eda athvarfi 94 26% I 5%
Fjoldi svarenda 358 104%
Veit ekki / vil ekki svara 5
Alls 363

*Nefna métti fleiri en eitt atridi. bess vegna er samanlagt hlutfall svarenda heerra en 100%

Mynd 1 synir hlutfallslega skiptingu & pvi hvort eda hvar pétttakendur unnu greint eftir kyni, aldri,
bisetu og tegund skerdingar. Hlutfallslega fleiri karlar en konur voru i vinnu & almennum
vinnumarkadi. P& voru yngstu svarendurnir (18-29 &ra) og peir elstu (50 &ra eda eldri) jafnframt
Sliklegri til ad vera i vinnu & almennum vinnumarkadi en félk & aldrinum 30 til 49 ara. bétttakendur
sem voru basettir utan héfudborgarsvaedisins voru dliklegri til a8 vera i vinnu & almennum
vinnumarkadi en peir sem bjuggu i Reykjavik eda i ndgrannasveitarfélégum Reykjavikur. Loks var
munur & dreifingu svara eftir tegund sker&ingar. Yfir helmingur peirra sem voru med sjén- eda
heyrnarskerdingu voru i vinnu & almennum vinnumarkadi an studnings. Hid sama &tti vi& um 10-

19% peirra sem voru med adrar tegundir skerdinga. Jafnframt voru hlutfallslega mun fleiri peirra
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sem voru me® gedréskun eda ADHD hvorki i vinnu, ndmi né haefingu en peirra sem voru med

adrar tegundir skerdinga. b4 kom i |jés ad 68% peirra sem voru med proskahdmlun voru i vinnu

& adgreindum vinnustad en hlutfallid var mun lsegra med&al peirra sem voru med adrar tegundir

sker&inga.

Karl

Kona

18-29 éra
30-39 ara
40-49 ara
50 ara eda eldri

Reykjavik
Négrannasveitarfélég Rvk

Annars stadar

Proskahémlun
Einhverfa
Hreyfihdmlun
Gedroskun/ADHD
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Mynd 1. Ert ba i vinnu, ndmi eda haefingu? Greint eftir bakgrunni.
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Ef patttakendur sdgdust ekki vera i vinnu, haefingu eda i8ju fengu peir spurningu um hvort peir

hafi veri® i vinnu, haefingu eda i8ju sidastlidin tvé ar. Einungis riflega fjéréungur sagéi svo vera

og hoéféu flestir verid i vinnu & almennum vinnumarkadi (sjé téflu 4). begar spurt var um asteedu

fyrir pvi ad pétttakendur héfdu haett i vinnu kom i ljés ad 38% héfsu purft ad haetta vegna

heilsubrests, fjérdungur fér i ndm og 17% hafdi verid sagt upp. Hafa verdur i huga ad um

fdmennan hép er ad raeda par sem fair hofdu verid i vinnu sidastlidin tvé ar en heett i starfi (sja

toflu 5).
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Tafla 4. Hefur pa verid i einhverju af eftirfarandi sidastlidin tvé ar?

Hlutfall
Fjéldi  svarenda Hlutfall

{ vinnu & almennum vinnumarkadi - an studnings 9 7% M 7%
i vinnu & almennum vinnumarkadi - me® studningi 13 10% 0%
i vinnu 4 adgreindum vinnustad 13 10% B 10%
Verid i athvarfi 2 2% 12%
Nei 96 72% I 729
Fjoldi svarenda 133 100%
Vil ekki svara 3
Alls 136

Svarendur sem voru ekki { vinnu, haefingu eda athvarfi fengu spurninguna.

Svarendur gatu merkt vi& fleiri en einn svarméguleika.

Tafla 5. Hver astzeda pess ad pu haettir i vinnu, hzefingu eda athvarfi?

Hlutfall

Fjoldi  svarenda* Hlutfall
Eg purfti ad haetta vegna veikinda eda heilsubrests 1 38% I 339
Eg for i nam 7 24% I 2%
Mér var sagt upp af 68rum asteedum 5 17% I 7%
Mér var sagt upp af pvi ad pad purfti ad feekka starfsfélki Gt af COVID-19 2 7% 7%
Eg for 4 eftirlaun 1 3% W 3%
Annad 4 14% I 4%
Fjoldi svarenda 29 103%
Vil ekki svara 4
Alls 33

*Nefna métti fleiri en eitt atridi. Pess vegna er samanlagt hlutfall svarenda heerra en 100%

i kdnnuninni voru pétttakendur jafnframt spurdir hversu dneegdir peir vaeru med pad sem peir

gerdu & daginn. begar & heildina er litid, var 4naegjan mjég mikil en pé var nokkur munur & hlutfalli

anaegdra eftir pvi hvad patttakendur fengust vié & daginn. A bilinu 75-90% svarenda 4 almennum

vinnumarkadi voru mjég eda frekar ansegdir med pad sem peir gerdu 4 daginn. Sémuleidis var

mikill meirihluti peirra sem voru & adgreindum vinnustédum, eda 83%, mjég eda frekar dnaegd

med bad sem pau gerdu 4 daginn. A almennum vinnumarkadi, var mjdg mikil dneegja medal

beirra sem voru med NPA en 75% beirra voru mjdg dnaegdir med pad sem peir gerdu & daginn.

Til samanbur&ar voru 45% peirra sem unnu & almennum vinnumarka®i med studningi (AMS) mjég

anaegdir. Hlutfall peirra sem voru mjég dnsegdir var sémuleidis leegra medal peirra sem voru 4

adgreindum vinnustédum eda i starfsendurhaefingu (sjd mynd 2).
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W Mjdg Frekar Hvorki éneegd(ur) m Frekar B Mjdg
&nzegd(ur)  &nsegd(ur) né Sansegd(ur) banaegd(ur)  6anaegd(ur)

Vinna & almennum vinnumarkadi
. . 63% 25% 6% 498 2%

- &n studnings (n=52)
Vinna & almennum vinnumarkadi

- med studningi (n=22)

45% 45% 5%5%

Vinna & almennum vinnumarkadi
- me& NPA (n=8)
Vinna & adgreindum
vinnustad (n=75)

75% 13% | 13%

43% 40% 9% (7% I'I%
Hzefing / i8ja (n=40) 28% 43% 23% 8%

Starfsendurhaefing (n=5) 40% 40% 20%

Athvarf (n=5) 60% 40%

Nam (n=27) 63% 30% 4% 4%

Pa& sem pi gerir 4 daginn (n=135) 22% 36% 24% 13% I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mynd 2. Hversu dnaegd(ur) eda 6ansegd(ur) er pia med pad sem pu gerir 4 daginn?

| t5flum og myndum sem 4 eftir koma eru einungis notud svér peirra sem voru i vinnu, haefingu
eda i6ju. Svér peirra sem voru i athvarfi, i ndmi eda voru hvorki i vinnu né nédmi voru ekki h&fs
med i Grvinnslu. Ef einungis eru skodud svér peirra sem unnu & adgreindum vinnustad, kom i ljés
karlar voru liklegri en konur til ad vera mjég dnaegdir i vinnunni. bessar nidurstddur gaetu gefié
visbendingar um ad verkefnin & adgreindum vinnustédum hoféi frekar til karla en kvenna. Einnig
kom i 1j6s a& félk yngra en pritugt var sidur mjég anaegt i vinnunni, og liklegra til ad vera mjég
banzegt i vinnunni, en félk & aldrinum 30-49 &ra (sja mynd 3). Hafa ber i huga ad yngsti
aldurshépurinn er liklegri en adrir aldurshépar til ad hafa tekid patt i skélastarfi 4n adgreiningar

og gerir pvi ef til vill meiri kréfur um inngildingu & vinnumarkasi.
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B Mjdg Frekar Hvorki 4naegd(ur) Frekar B Mjdg
dnaegd(ur) dnaegd(ur) né 6adnaegd(ur) banaegd(ur) Sanaegdur
Karl 33% 10% 39480
Kona 47% 8% [ 1%
18-29 ara 41% 9% [19% 5%
30-39 ara 24% 12% 6%
40-49 ara 19% 13% 13%
50 4ra eda eldri 70% 5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mynd 3. Anzegja félks 4 adgreindum vinnust3dum med pad sem bad gerir 4 daginn. Greint eftir
kyni og aldri

Atvinnutengd Grraedi fyrir fatlad félk

A fislandi starfar fjsldi fatlads félks & adgreindum vinnustédum. Upphaflega voru adgreindir
vinnustadir hugsadir sem eins konar br( fyrir félk til ad komast yfir 4 almennan vinnumarkad, e&a
sem ,stokkpallur einstaklinga Gt i samfélagid,” eins og stjérnandi & adgreindum vinnustad ordadi
bad. Hann lysti pvi aé par feeri fram haefing, starfspjélfun og valdefling svo einstaklingar séu betur
i stakk banir a8 takast & vié 6lik stérf & hinum almenna vinnumarkadi: ,,Markmisid ad stydja félk il
sjélfshjalpar.” betta sjénarhorn hefur lengi veri® vi® lydi, en dherslan 4 pjalfun og i&ju einstaklinga
er ekki i samraemi vi® samning SP um réttindi fatlads flks pé han geti ad einhverju leyti verid hluti
af peim studningi sem fatlad félk feer & vinnumarkadinum. Stjérnandinn sagdi ad préunin hefdi
annars vegar verid s ad stadirnir anna ekki eftirspurn vegna pess fjélda sem saekir um ad starfa 4
adgreindum vinnustédum og hins vegar ad stadirnir likist i & meira maeli almennum vinnustédum

bar sem félk staldrar lengi vi& i stad pess ad vera pessi bri sem lagt var upp med i upphafi.

Upplysingadflun medal stjiérnenda & adgreindum vinnustédum leiddi i ljés ad eignarhald
adgreindra vinnustada er misjafnt, peir eru ymist: Sjalfstaed fyrirteeki eda stofnanir, rekin af hinu
opinbera eda sveitarfélégum, rekin af félagasamtokum, eda rekin ad hluta til med opinberu
fiarmagni og ad hluta til einkarekin. Peir eru eingdngu zetladir félki med einhvers konar skerdingu
eda fétlun. Svér stjérnenda géfu til kynna ad par starfi filbreyttur hépur einstaklinga med 6likar
skerdingar, ma par nefna; proskahdmlun, einhverfu, gedsjikdéma, hreyfihdmlun, sjén- eda
heyrnarskerdingu og Downs heilkenni. b6 mé benda & ad kénnunin medal pjénustunotenda syndi
ad félk med proskahémlun var steersti hépur peirra sem starfadi 4 adgreindum vinnustédum, eins
og begar hefur verié fjallad um (sjd mynd 1). Stédugildi starfsfélks & adgreindum vinnustédum,

hvort sem um raedir fatlad eda Sfatlad starfsfélk, eru einnig misjofn fré einum vinnustad til annars.
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Einnig kom i ljés a& fjoldi starfsfélks i hépi fatlads félks er mjog breytilegur, eda allt fra fjérum
einstaklingum upp i 150, i mishau starfshlutfalli. Hid sama 4 vi& um stédugildi 6fatlads félks sem
var fr tveimur upp i 70. Vinnustadirnir eru skilgreindir  dlikan hatt en starfsemi peirra og verkefni
geta veri® svipud pétt peir beri lika sin sérkenni. beir eru ymist kalladir: Sérhaefdir vinnustadir,
virknimi®stds, vinnu- og haefingarstéd, adgreindir vinnustadur eda dagvistun. i skyrslunni er
yfirleitt notast vid samheitid adgreindir vinnustadir yfir alla pessa stadi. Forstédumadur & einum
slikum vinnustad sagdi ad félk keemi & vinnustadinn i vinnu og pvi eetti ,,ad taka Gt pessi org,
haefing, i8ja, vinnustadur fatladra og eitthvad svoleidis. Vid erum vinnustadir fyrir einstaklinga sem
eru pa med skerta starfsgetu eda proskahémlun eda eitthvad annad sem notad er i dag.” Or®
forsté&umannsins gefa til kynna ad nafnagift stadanna endurspegli pé adgreiningu sem hefur

einkennt og einkennir atvinnumél fatlads félks.

Vinnumélastofnun heldur utan um tvé Grraedi sem snla ad pvi ad auka pétttoku fatlads félks &
almennum vinnumarkadi. Eitt er atvinna med studningi (AMS) (Reglugerd um atvinnumél fatladra,
1996) og hitt er vinnusamningar 6ryrkja (Reglugerd um &ryrkjavinnu, 1996). AMS (e. supportive
employment) felur i sér ad réadgjafi Vinnumélastofnunar adstodar einstaklinginn vié aé finna starf,
finna hvar styrkleikar hans liggja og pjalfa hann svo i starfi®. Eftir pad skal fylgja honum eftir eins
lengi og porf er & en sidan er dregid Gr eftirfylgninni. Eftir ad starfsmadur hefur fengid videigandi
bjalfun heimsaekir radgjafi Vinnumaélastofnunar vinnustadinn eda hringir i viskomandi. Fagmadur
i atvinnumélum fatlads félks ték fram ad misjafnt veeri hversu mikla eftirfylgni félk pyrfti.
Viémaelendur pessarar rannséknar heféu viljad f&4 meiri eftirfylgni en peir fengu en Covid-19
faraldurinn haféi dregi® verulega Gr eftirfylgni ad peirra mati (frekari umfjéllun & nalgun radgjafa
& AMS m4 sjé i grein Hardonk og Halldérsdéttir, 2021).

Ef hugmyndafraedi AMS er fylgt skal hver radgjafi sty&ja vié um 15-20 einstaklinga. Vidmaelendur
sem starfa { atvinnumélum fatlads flks bentu 4 aé 4 islandi sinnti hver radgjafi 4 bilinu 50-90
manns i Grraedi sem nefnist pjénusta vegna skertrar starfsgetu. bessi mikli fjsldi vekur upp
spurningar um hvort rddgjafar néi aé sinna pvi hlutverki sem peim var zetlad. Engar upplysingar
er pé ad finna um &rangur Grraedisins. Eins og fram kemur i nylegri grein Stefans C. Hardonks og
Séndru Halldérsdéttur (2021) ba eru ekki birtar arsskyrslur og télfraedi yfir atvinnumaél fatlads félks
og bess vegna ekki haegt ad meta drangur eda hrif AMS.'

Auk pess er ekki vist ad AMS henti 8llu fétludu félki, eins og kréfur & vinnumarkadi eru i dag. |
vidtali vid forstddumann verndads vinnustadar kom fram ad margt fatlad starfsfélk adgreindra

vinnustada hafi naega getu til ad vinna & almennum vinnumarkadi en til pess ad vera péatttakandi 4

'Til eru maeliteeki sem gera kleift ad skoda hvort framkveemd AMS sé i samrzemi vid stadladar nélganir
eins og IPS. Pau eru ekki notud & islandi.
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almennum vinnumarkadi er pérf 4 aukinni leidségn og studningi, eda ad hafa ,manninn med sér.”
Samkvaemt forstd&umanninum er AMS ekki hugsad fyrir félk sem parf mikla leidségn og henti til

daemis ekki sértaklega vel félki med mikla proskahémlun par sem eftirfylgdin pyrfti ad vera meiri:

AMS er ekki miki® ad finna vinnur fyrir félk sem parf mikinn studning. Pa& er i rauninni
einstaklingar sem eru meira sjélfstae&ir og geta bjargad sér dalitid sjalfir, hafa feerni i

bessum mannlegu samskiptum og geta veri® meira einir.

Fleiri Grraedi pyrftu ad standi fotludu félki til boda sem veita aukinn adgang og adild ad almenna
vinnumarkadinum og studla ad vinnumarkadi an adgreiningar. Fagmanneskja i atvinnumalum
fatlads félks benti & ad mikill skortur vaeri & stérfum fyrir fatlad félk og gagnryndi rikisstofnanir og
sveitarféldg fyrir ad setja ekki radningu peirra i forgang. | naesta kafla kemur nanari umfjsllun um

adgreinda vinnustadi og starfsemi peirra dsamt greiningu vidtalsgagna.

Vinnusamningar oryrkja eru endurgreidslusamningar vid atvinnurekendur. Markmidid med
vinnusamningi dryrkja er ad auka mdguleika fatlads félks til ad rdda sig i vinnu & almennum
markadi. Vinnumalastofnun endurgreidir vinnuveitendum sem réda til sin einstaklinga med drorku-
eda endurhaefingarlifeyri, sem getur ordid haest 75% af heildartekjum fyrstu tvé arin en sidan
leekkar s greidsla jafnt og pétt pbangad til 25% lagmarksendurgreidsla naest (Vinnumalastofnun,
e.d). Samkveemt upplysingum frd Vinnumalastofnun voru 338 frumsamningar gerdir arid 2021.
Med frumsamningi er &tt vid fjdlda peirra sem fér i starf, en auk pess voru 474 samningar
framlengdir & &rinu. Sem fyrr segir var nokkud stér hluti péatttakenda i kénnuninni medal
bjénustunotenda sem starfadi & almennum vinnumarkadi. Ovist er pé hvort rédning peirra hafi
veri® til komin vegna vinnusamninga 6ryrkja. brétt fyrir ad vinnusamningar hafi verié i reglugerd
fré arinu 1995 b4 er litid vitad um hvernig vinnusamningar eru notadir, péa ekki sist i hvada tilgangi

vinnuveitendur nyta fés.

Tilvist adgreindra vinnustada og moguleikar fatlads félks til patttoku
& almennum vinnumarkadi

| stad pess ad skapa rymi fyrir 6lik sjénarmid um hvort adgreindir vinnustadir eigi ad standa fétludu
félki til boda métti greina ad umraedan i tengslum vid vinnumarkad &n adgreiningar hafi einkennst
af tvihyggju; pa hvort leggja eigi nidur adgreinda vinnustadi eda leyfa peim halda &fram starfsemi.
Pad var pé skodun fagfélks ad i stad pess ad leggja alveg nidur adgreinda vinnustadi atti ad veita
svigram fyrir bldndun par sem fatlad félk getur baedi unnid & adgreindum vinnustad og 4
almennum vinnumarkadi. Pannig veeri haegt ad skapa aukid rymi fyrir adild og patttoku fatlads félks

& almennum vinnumarkadi med studningi.
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Askoranir fatlads félks & vinnumarkadi

Forstédumenn, stjérnendur adgreindra vinnustada og fagfélk attu pé erfitt med ad sjé fyrir sér ad
haegt vaeri ad tryggja 6llum jofn teekifeeri og patttdku 4 almennum vinnumarkasdi. Til ad svo megi
verda sé vidhorfsbreyting til atvinnupétttoku fatlads félks forsenda, sem og adgerdir sem vinna
markvisst ad pétttdku peirra & vinnumarkadi med inngildingu og adild ad leidarljdsi.

Forstédumadur verndads vinnustadar lysti langri bardttu um breyttan vinnumarkad:

Eg man 20 &r aftur  timann og pa var veri® ad tala um ad svona verndadir vinnustadir
aettu bara ekki ad vera til. Og vid erum ennpa4 til eftir 20 ar. Og hvad verdur eftir nsestu
20 &r? [...] markmi&i& er bara ad; lokum pessu. En hvernig aetlum vi® ad fara ad pvi
begar a& vinnumarkadurinn er bara néttGrulega eins og hann er. Hvernig aetlum vié a&
koma félki Ut og gefa pvi teekifeeri til ad préfa eitthvad nytt?

Spurning vidmaelanda aréttar pann vanda sem er til stadar & vinnumarkadi par sem hann gerir
sjaldnast rad fyrir fjolbreytni einstaklinga nema i undantekningar tilvikum (sja umfjéllun um vidhorf
stiérnenda til atvinnupéttoku félks med skerta starfsgetu i grein Huldu Péreyjar Gisladéttur, Astu
Snorradéttur og Kristjénu Fenger, 2020). bessu fil stadfestingar ma einnig visa i nidurstddur
kdnnunar Stefans C. Hardonks, medal stjérnenda & almennum vinnumarkadi. Kénnunin leiddi
ljés ad stjérnendum & almennum vinnumarkadi pétti Sliklegra ad peir myndu réda félk sem notadi
hjSlastdl til starfa en Sfatladan einstakling og einungis riflega fjéréungur vinnustada hofdu résié
fatladan einstakling 4 undangengnum premur &rum. Fjallad er ndnar um nidursté&ur Hardonks i

kafla um afstédu stjérnenda & almennum vinnumarkadi.

patttakendur rynihdpanna, sem stérfudu & adgreindum vinnusté&um, voru medvitadir um paer
askoranir sem fylgdu pvi ad starfa & almennum vinnumarkadi, samanber erfidleika i tengslum vid
ad fa adild ad vinnustadnum, skorti 4 adlégun og 6fullnaegandi studningi. beim pétti dkvedin hvild
i pvi ad starfa 4 vinnustad par sem &reitid gat verid minna en & almennum vinnumarkadi og krafan
um afkdst ekki eins dberandi. Flestum bar peim saman um ad treysta sér ekki almennilega til ad
starfa & almennum vinnumarkadi eins og stadan veeri i dag, annadhvort heilsu sinnar vegna eda
vegna annarra &steedna. Kvenkyns péatttakandi sem hefur mikla reynslu af pvi aé starfa 4 almennum
vinnumarkadi leit & starf sitt 4 adgreindum vinnustad sem timabundi® dstand eda & medan ad hin

vaeri ad finna Gt ar pvi hvernig hin aetti ad lifa med veikindunum, hin sagéi:

Mér finnst ég bara éruggari ad vera & verndudum vinnustad eins og er, stadan i dag, &
medan ég er ad reyna ad adlaga mig veikindunum. En einhvern tima i framti&inni langar

mig ad f& adra vinnu, einhvern tima pegar ég er tilbdin i framtidinni.

Karlkyns vidmaelandi sem var i endurhzefingu 4 adgreindum vinnustad taladi 4 svipudum nétum:
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Mér finnst mjég gott ad vera ad vinna hérna, ég er adallega ad [sinna handavinnu] og
bad er mjdg einfalt og gott. Timinn lidur hradar hja mér, dagurinn lidur hradar en ef
madur er bara ad gera ekki neitt. Bara mjég gott ad vera hérna. Mjég gott og jakvaett.
[...] Eg vona bara ad ég f4i ad vera hér lengur, ég er ekki alveg tilbdinn [a& fara til starfa

& almennum vinnumarkadi].

Pannig mé einnig lita & adgreinda vinnustadi sem haekju sem gripur félk pegar pad treystir sér
ekki til ad starfa 4 hinum almenna vinnumarkadi. bratt fyrir vinnugetu treysta péatttakendur ekki
hinum almenna vinnumarkadi par sem inngilding hefur enn ekki or&i® ad veruleika og bjargir faar.
Pé Sskudu sumir pess ad geta unnid fleiri tima 4 dag en vinnustadurinn gat bodid upp 4 en

verkefnin geta veri® af skornum skammti og mikil samkeppni um verkefni & milli vinnustada.

patttakendur rynihdpanna hoféu sumir téluverda reynslu af pvi ad hafa starfad & almennum
vinnumarkadi. | sumum tilfellum héféu peir 8last péa reynslu 48ur en peir veiktust eda lentu 7 slysi.
pPeir sem h&féu starfad & almennum vinnumarkadi vildu gjarnan f4 teekifeeri til ad spreyta sig aftur
& peim vettvangi og héféu élikar veentingar og prér um pau storf sem pé langadi ad prufa, eins
og ad vera til sj6s, starfa 4 leikskéla, vid fjarmal, & kassa i verslun, prufa télvuleiki og veita endurgjof
& pd og vinna med dyrum, svo eitthvad sé nefnt. Draumurinn um ad starfa & almennum

vinnumarkadi eda ad préfa ad starfa vid eitthvad annad var pvi ekki langt undan.

Olikar asteedur gétu legid ad baki peirri dkvérdun ad pétttakendur haettu ad vinna & almennum
vinnumarkadi og héfu storf (eda starfsendurheefingu) 4 adgreindum vinnustad. Karlmadur &
midjum aldri, sem haf&i lengi unni& i verslun 4 héfudborgarsvaedinu, hrokkladist ar starfi vegna

eineltis sem hann vard fyrir 4 vinnustadnum eftir ad nyr verkstjéri ték vid:

Madur svona, verkstjérinn sem var par, hann var haettur og pad var eiginlega lagt mig i
einelti parna einn madur. Og ég hefé&i alveg viljad vera lengur 1 [versluninni] og vera
bar, en hérna er mjég gédur samt.

Honum likadi vel starfi® i versluninni og hefdi kosid aé vera par 4fram en starfsumhverfid baué
ekki upp 4 pad. | hans filviki hefsi pvi purft aukinn studning og inngrip il pess ad tryggja

aframhaldandi pétttéku 4 almennum vinnumarkadi.

Annar pétttakandi, sem hafdi einnig unnid i verslun, lysti pvi hvernig hann haegt og rélega missti
kraftinn og t8kin & ad sinna starfi sinu & almennum vinnumarkadi, veikindin féru a8 hamla honum
e meir { starfi sem vard til pess ad hann ,gafst upp” ad lokum. ,,Eg var bara allt of lengi a8 koma
mér i vinnuna og kom allt of seint { vinnuna og...” Honum haféi likad dgeetlega & vinnustadnum
og verid treyst fyrir hinum ymsu verkefnum eins og hann sagdi sjalfur fra: ,Eg var aé rada i hillur
og afgreida 4 kassa og var & lagernum og alls konar.” Veikindin téku pé sinn toll og var hann &n

atvinnu um tima &d8ur en hann fékk starfid 4 adgreindum vinnustad.
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Timinn sem 16k vi& eftir ad vidmaelandinn haetti i versluninni var erfidur: ,Ef ég 4 ad segja alveg
eins og er, ég var, ég var eiginlega bara, alveg eins og pessi tvd &r sem ég var én vinnu, ég bara
l& uppi i rami i punglyndi og ég var bara half énytur bara.” Ord hans eru lysandi fyrir pa& hve
vinnan skipar mikilvaegan sess i lifi félks. Adrir téku i sama streng, um hvernig vinnan yiti undir
samfélagslega pétttdku i stad pess ad dagarnir lidu &n pess ad hafa nokkud fyrir stafni: , begar ég
var ekkert ad vinna, pa svaf ég alveg til fjdgur & daginn, [...] allra meina bét ad vakna 4 morgnana.”
Og annar sagéi: ,[...] pad hafi allir gott af pvi einmitt ad hafa eitthvad fyrir stafni.” A& fa starf vid
haefi gat pé reynst prautinni pyngri og voru pétttakendur medvitadir um erfidleikana sem gétu fylgt
bvi a8 finna starf pegar starfsgetan er skert eins og karlkyns pétttakandi um pritugt kom inn &: ,Eg
var ad leita ad vinnu, en erfitt ad finna pegar madur er med fétlun [...], en loksins fékk ég bara
betta.” bar visar hann til pess ad hafa loks fengi® vinnu 4 adgreindum vinnustad. Or& hans bera

bess merki hvernig fatlad félk getur verié atilokad fra patttoku og adild 4 almennum vinnumarkasi.

Einelti og skortur & studningi var pé ekki alltaf bundinn vié almenna vinnumarkadinn. Sumir héféu
reynslu af pvi ad vinna 4 fleiri en einum adgreindum vinnustad vegna pess ad peim fannst peir
ekki tilheyra hépnum héféu peir feert sig um set. Tveir karlar hdféu sameiginlega reynslu af pvi ad
hafa heett af sjalfsdadum par sem peir skynjudu frahrindandi vidmét og gétu ekki hugsad sér ad

starfa lengur & vinnustadnum. Annar peirra sagéi:

...6g var ekki vel liinn og svona. Og félk vildi losna vid mig, og ég hélt ad pad yrdi
gert fliétlega og ég vildi heldur segja upp sjalfur. Pad var asteedan fyrir ad ég heetti.

Hinn lysti sinni uppsdgn med svipudum haetti:

...6g sé pad alveg & peim ad ég myndi ekki ,fitta” inn i hdpinn parna [4 adgreinda
vinnustadnum] og ég bara 4kvad ad taka til minna réda og haetta sjélfur.

Pad ad hafa val um hvar pi starfar og ad geta skipt um starf er mikilvaegt 6llum, einnig peim sem
starfa & adgreindum vinnusté&um. bé svo ad vinnustadur henti einni manneskju vel er pad ekki
sjélfgefid ad hann henti naestu, eins og vidtalsgreiningin leiddi i ljés. Stjérnendur adgreindra
vinnustada voru medvitadir um petta. Bent var & ad fatlad félk veeri ekki i forgangi pegar kemur ad
rédningu i storf & almennum vinnumarkadi, sem gat medal annars verid astzeda pess ad félk
ilengdist i vinnu & adgreindum vinnustédum. Pétttakendur medal fatladra einstaklinga voru a&
mestu medvitadir um pessa stédu sem & mdgulega patt i ad draga Gr gerendahzefni peirra vié

atvinnuleit.
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Méguleikar til aukinnar patttéku & almennum vinnumarkadi

Forstédumadur verndads vinnustadar sagdist stédugt vera ad leita nyrra leida til ad audvelda
almenna vinnumarkadinum a& taka 4 méti einstaklingum med proskahémlun eda félki sem parf 4
stédugum studningi ad halda. Hennar syn er ad leidbeinendur 4 adgreindum vinnustédum geti
fylgt fétludum einstaklingum i vinnu & almennum vinnumarkadi. Slikt fyrirkomulag myndi opna 4
samstarf 4 milli kerfa og audvelda adgengi félks sem parf ,,manninn med sér” ad almennum
vinnumarkadi. Ad fa studning gaeti einnig studlad ad frekari adild ad vinnumarkadi. Fagmadur i
atvinnumélum var jékvaedur i gar® pessa fyrirkomulags og taldi pad myndi veita fleirum taekifeeri
& ad vera i launudu starfi 4 almennum vinnumarkadi en kerfid gat veri® hindrun: , Pad myndast
ansi morg taekifzeri ef madur leggur héfudid adeins i bleyti og par med fa fleiri taekifeeri til ad taka

bétt og komast i petta launada starf, sem vié viljum 8ll vera i, og p& ma kerfi® ekki vera hindrun:

Samstarf bara milli kerfa er néattirlega naudsynlegt. A8 vid séum ekki einhver eylénd,
bessi ad gera eitt og annar ad gera annad af pvi ad pa ertu einmitt kominn med svo
margar hindranir. Kerfi® verdur pa svo svifaseint.

Han hélt afram og benti 4 ad ,,vid erum moérg og dlik og madur aetti pa ad kannski maeta félki
bar,” og i stad pess ad kerfin hindri méguleika félks pa veeri naudsynlegt ad byggja bra yfir &
almenna vinnumarkadinn. Mikilveegt veeri ad fyrirtaeki og stofnanir veittu fétludum einstaklingum
stédugan studning og lidveislu en ekki eingdngu vid upphaf starfs & almennum vinnumarkadi likt
og raunin er vi® framkvaemd AMS & islandi. Forstédumadurinn benti & stéduna & atvinnumarkadi,
at fra reynslu sinni sem stjérnandi: ,,Pad er ekkert ad Iétta & fyrirtaekjum ad taka einstakling med
fétlun inn & vinnustadinn hjé sér. bad er alveg aukavinna, vid finnum, vitum pad néttdrulega.” bvi
kallar stiérnandi & adgreindum vinnustad eftir auknu samstarfi & milli adgreindra vinnustada og
almenna vinnumarkadarins. Draga mé pé alyktun a& ekki sé nég ad stydja vid pétttoku fatlads félks
& vinnumarkadi heldur sé einnig naudsynlegt ad veita fyrirtaekjum og stofnunum videigandi rasgjsf

og studning pegar fatladur einstaklingur er rédinn til starfa med inngildingu ad leidarljési.

i hépi vidmaelenda sem t6ku patt i rynihépunum og einstaklingsvidtélunum stundudu prir vinnu &
almennum vinnumarkadi med studningi (AMS). beir bjuggu yfir langri starfsreynslu og voru
anaegdir i starfi. Tveir peirra hdfdu einnig starfad 4 adgreindum vinnustédum en alls ekki kunnad
vid sig & peim vettvangi. Prétt fyrir ad vera dnaegdir i starfi hefdu vidmaelendur viljad ad eftirfylgni
AMS veeri meiri og ségdu langt sidan ad rédgjafi peirra haféi samband vid pé sidast. Litil eftirfylgni
vekur upp spurningar um hvort einhver starfspréun fari fram 4 vinnustad ef radgjafi haettir alveg
ad hafa samband vié viskomandi einstakling. Mégulega veigrar f6lk me& proskahdmlun sér frekar
en adrir vi® ad spyrja vinnuveitendur hvort haegt sé ad skipta um starf innan fyrirtaekis. Ef rédgjafi
& ekki ad sinna pessu hlutverki, p.e.a.s. ad hvetja til starfspréunar, ma velta fyrir sér hver 4 pé ad

taka pad ad sér par sem aeskilegt veeri ad veita fétludum einstaklingum pennan studning. Madur &
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fertugsaldri sem unni® haf&i lengi i sému verslun sagdist gjarnan vilja f& teekifzeri til ad feera sig
um set innan fyrirtaekisins og prufa eitthvad annad, en hann hafé&i ekki haft kjark til ad Sska eftir
tilfaerslu né haféi vinnuveitandi eda radgjafi raett mdgulega starfspréun vié vismeelanda. Nénar er

fiallad um starfspréun sidar i skyrslunni.

Fagmanneskja i atvinnumélum og stjérnendur & adgreindum vinnustédum voru samméla um ad

bléndun geeti verid géé leid til ad auka pétttoku proskahamladra & vinnumarkadi:

Eg giska & ad sumir i pessum hdp vilji vera 4 haefingastédinni upp & félagsskapinn. Eigi
marga vini par. Pa& veeri kannski ad fyrirtaekid seei sér hag i ad fa tvo, sem vaeru med
skerdingar [...]. Eg imynda mér ad pad sé einhver félagsskapur ad sjalfségdu inni &
svona haefingastédum. Ad pad sé bara lif og fjér. Sem vaeri b missir, ad fara i starf
sem veeri kannski ekki med mikinn félagsskap. Ad vidkomandi yrdi kannski fyrir sjokki
ad missa pann félagsskap. Pa veeri nd einmitt kannski haegt ad vera med einhvers konar
svona hybrid leid. 50/50. [...] Pad eru néttirlega margir sem geta gert helling, sem
kannski gaeti ekki fari® i vinnu nema ad hafa einhvern leidbeinanda med sér.

Mdgulega hefdi Grraedi eins og hér hefur verid lyst ,hybrid leid” eda bléndun hentad sumum
bétttakendum rynhdpanna sem syndu dhuga 4 ad starfa 4 almennum vinnumarkadi en treystu sér
ekki almennilega til pess i augnablikinu. Félagsskapurinn & adgreinda vinnustadnum skipti
bétttakendur rynihépanna verulegu méli og med pvi ad geta gert hvort tveggja gaetu pau afram
veri® i ndnum tengslum vid samstarfsfélk. Forstédumadur verndads vinnustadar var sannfaerdur
um ad pad gaeti verid 88rum starfsmdénnum hvatning ad leita ad starfi & almenna vinnumarkadinum
ef til veeru fleiri fyrirmyndir. Hann lysti med eftirfarandi heetti vinnufyrirkomulagi starfsmanns sem

starfadi baedi 4 adgreindum vinnustad og var einnig med AMS:

Hann fer pangad [i verslunina) fjéra daga i viku, kl. hélfprjd og vinnur par til sex, en
hann er hér fjéra daga i viku. Kemur hinga& klukkan atta og er til tv3, pangad til hann
fer pangad. [...] Hann var i rauninni dkvedin fyrirmynd fyrir adra & vinnustadnum, hann
er ad fara i AMS og hann kemur lika til okkar.

Samkvaemt vidmaelanda er starfsmadur i ofangreindu fyrirkomulagi eitt af ,fyrirmyndarmédelum”
sem lagt er til ad gaeti hentad fjélda starfsmanna & adgreindum vinnustédum. Pad gaeti sérstaklega
veitt peim sem ekki hafa unni® & almennum vinnumarkadi kraft til ad prufa eitthvad nytt. bratt fyrir
ad sumir séu peirrar skodunar ad leggja skuli nidur adgreinda vinnustadi, vildu pétttakendur sjélfir
geta haft val um ad starfa 4 adgreindum vinnustad i bland vié almennan vinnumarkad, og pannig
stigi® skref i 4tt ad aukinni patttdku ad almennum vinnumarkadi. Starfsfélk 4 adgreindum
vinnustédum hefur mikla reynslu af ad starfa med fatludu félki og geeti pekking peirra pvi nyst vid
ad gera inngildingu a8 meginstefi & almennum vinnumarkadi. ba& veeri framfaraskref i &tt il
aukinnar bldndunar ef fatlad félk fengi ,,ad hafa manninn med& sér allan timann” & almennum

vinnumarkadi, sem vaeri mun meiri studningur en AMS byé&ur.
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Forstddumenn adgreindra vinnustada bentu & ad skortur veeri & verkefnum og oft sé erfitt ad finna
verkefni fyrir fatlad félk & adgreindum vinnustd&um. Mikid af verkefnum sem stadirnir sinntu 48ur
veeri blid ad sjélfvirknivaeda. b vaentingar séu um ad fjérda idnbyltinginn skapi ny og betri stérf
og beeti lifsgaedi folks i samfélaginu eru jafnframt uppi dhyggjur af pvi ad storfum faekki i kjolfar
nyrrar taekni og ad &hrifin muni verda misjéfn 4 Slika hépa. Fagfdlk kalladi eftir lausnamidadri og
vidari nélgun i atvinnumélum. Tekid var fram ad vida erlendis sinnti fatlad félk hinum ymsu stérfum
baedi & hételum og & veitingahlGsum sem & pétt i ad gera vinnumarkad &n adgreiningar synilegri i

samfélaginu.

bratt fyrir fyrirliggjandi mat & sjalfvirkniveedingu & islandi er &ljést hversu miki& af pjénustustdrfum
verdi sjalfvirkniveedd & komandi arum (sja skyrslu Stjérnaréds islands, Huginn Freyr borsteinsson
o.fl., island og fjéréa idnbyltingin, 2019). Almennt er tali® ad minni likur séu & sjalfvirknivaedingu
starfa sem einstaklingar med haerra menntunarstig sinna. Par sem menntunarstig fatlads félks er
almennt minna en medal annarra i samfélaginu ma gera raé fyrir ad sjélfvirknivaeding starfa muni
hafa umtalsverd ahrif 4 storf og lif fatlads félks b6 pad sé ekki sérstaklega tekid fram i skyrslunni
island og fjéréa idnbyltingin. bétttakendur bentu & mikilvaegi pess ad fjéréa idnbyltingin veeri sett
i samhengi vid menntamél fatlads félks og hverfa pyrfti fra peirri rikjandi hugmynd aé félk med

broskahdmlun geti eingdngu sinnt einféldum og einhaefum stérfum:

Pad er svo margt sem félk getur gert ef pad feer pjalfun i og teekifeeri til pess ad mennta
sig. Og fa studning til pess. En pad er bara einhvern vegin svona, ja vid skulum bara
lata pau lima limmida & pappakassa, pad er bara fint. Pannig ad pessi menntamél og
atvinnumal verda svo miki® ad vera i samfloti.

Félk med proskahémlun hefur litid val pegar kemur ad menntun & haskélastigi. Helst m4 nefna
starfstengt diplémanam fyrir f6lk med proskahémlun sem Menntavisindasvié Haskéla islands hefur
bodid upp & fra arinu 2007. | ndminu undirbda nemendur sig t.d. undir starf 4 leikskéla og
témstunda- og félagsstarf. Karlkyns vidmaelandi hafdi mikinn dhuga 4 pvi ad halda &fram i
tungumalanami eftir ad hafa loki® nami & starfsbraut i framhaldsskéla. begar hann zetladi ad skra
sig til frekara nams i tungumélum vi® Haskéla islands fékk hann paer upplysingar ad hann hefsi
ekki lokid nsegilega mérgum einingum Gr framhaldsskéla til ad geta skrad sig til frekara ndms i
haskéla. Hann lysti vonbrigdum sinum pegar honum vard ljést ad honum sté& ekki til boda ad

mennta sig innan sins dhugasvids og i stadinn vard starfstengt diplémaném fyrir valinu.
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HI \ FELAGSVISINDASTOFNUN

Sjélfreedi i atvinnumé&lum

Ein af meginreglum samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks snyr ad sjalfraesi
einstaklinga, p.m.t. frelsi til ad taka eigin dkvardanir. | pessum kafla er fjallad um méguleika fatlads

félks til ad styra pvi hvar og hve mikid pad vinnur.

Frelsi til ad taka akvardanir um hvar og hvernig starfid er unnid

i kénnuninni medal pjénustunotenda ségdust um 36% hafa sjalf tekid dkvérdun um hvada vinnu
eda haefingu pau séttu, 41% ték dkvordun i samradi vid adra og i 23% tilfella voru pad adrir sem
téku dkvordun. Pegar svorin voru greind eftir pvi & hvernig vinnustad félk vann kom 1 1jés ad félk
sem vann & almennum vinnumarkadi var liklegra til ad hafa sjélft teki® dkvordun eda i samradi vid
adra en félk sem vann & adgreindum vinnustad (sjd mynd 4). Hér er vert ad hafa i huga ad félk
med proskahdmlun var i meirihluta peirra sem voru & adgreindum vinnustédum. Hugmyndin um

vernd félks med proskahémlun virdist pvi enn vera rikjandi, b6 sjélfraedi eigi ad né til allra.

m Eg sjalf(ur) Eg i samré&di vid adra Adrir
Vinna 4 almennum vinnumarkadi
- 4n studnings (n=53) 25% 1%
Vinna 4 almennum vinnumarkadi
- me& studningi (n=31) 29% 16%

Vinna & adgreindum vinnusta® (n=118) 50% 31%

Heild (195) 41% 23%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mynd 4. Hver tekur eda t6k akvérdun um hvada vinnu pia szekir?

Sémuleidis voru patttakendur i kdnnuninni spurdir hvort peir rédu pvi sjélfir hvernig starf peirra
vaeri unnid. Mynd 5 synir ad 57% peirra sem voru & almennum vinnumarkadi an studnings réédu
bvi alltaf eda oftast hvernig starfi® var unnid. Hid sama atti vi& um 39% beirra sem voru &

almennum vinnumarkadi med studningi og 31% peirra sem voru & adgreindum vinnustédum.
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m Alltaf m Oftast Stundum Sjaldan Aldrei
Vinna & almennum vinnumarkadi
e e
- &n studnings (n=49)
Vinna & almennum vinnumarkadi 18 5 e .
-med sfuéningi (n=28) % % 1%
Vinna & adgreindum vinnustad
e we s o

Heild (n=166) %% e e

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mynd 5. Reedur pu sjalf(ur) hvernig starf pitt er unnié?

Af ofan tdldu ma réda ad sjélfreedi i vinnu sé hvad mest medal peirra sem starfa 4 almennum

vinnumarkadi, &n studnings.

Frelsi til ad akvarda hversu mikid er unnid

patttakendur i kénnuninni medal pjénustunotenda, sem voru i vinnu, haefingu eda idju, voru
spurdir um timafjélda sem varid er i vinnu. Mikill munur var 4 timafjélda eftir tegund vinnusta&ar.
Taeplega helmingur peirra sem voru i vinnu & almennum vinnumarkad&i &n studnings voru i 75-
100% vinnu en hlutfalli& var mun leegra med&al peirra sem voru & almennum vinnumarkadi meé
studningi eda & adgreindum vinnustad, eda einungis 7-10%. Um 70% beirra sem voru &
adgreindum vinnustad unnu minna en 20 tima & viku, en pad gerdu 48% peirra sem voru i vinnu
& almennum vinnumarkadi med studningi og 35% peirra sem voru i vinnu & almennum

vinnumarkadi &n studnings (sjad mynd 6).

B Minna en 20 tima & viku = 20 til 30 tima & viku 30 til 40 tima 4 viku
(minna en 50% vinna) (50 - 75% vinna) (75-100% vinna)

Vinna & almennum vinnumarkadi
mern 1o
- &n studnings (n=>51)
Vinna & almennum vinnumarkadi e .
- med studningi (n=29) i ° iz
Vi  agrsindum istad =56 0% 0%

Heid (=176 w20
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mynd 6. Hversu marga tima & viku ert pi i vinnu, hzefingu eda idju?

| kjslfarid voru patttakendur spurdir um vidhorf til vinnutimans. Flestir voru &naegdir med

vinnutimann og vildu ekki breyta honum e&a 61-68% svarenda. Um 36% beirra sem storfudu &
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almennum vinnumarkadi med studningi vildu fjélga timum i vinnu samanborid vid 22-26%
svarenda & 8&rum vinnustddum. Aftur 4 méti vildu 12% peirra sem unnu & almennum vinnumarkadi

an studnings faekka timum og um 6% beirra sem voru 4 adgreindum vinnustad (sjd mynd 7).

m Eg myndi vilja fjélga timunum = Eg myndi vilja faekka timunum + Eg er anaegd(ur) med timafjsldann

(vinna meira) (vinna minna) og vil ekki breyta honum
Vinna & almennum vinnumarkadi
- &n studnings (n=49)

Vinna & almennum vinnumarkadi N 1%
- med studningi (n=28) . ° °
Vinna § adgreindum vinnustad (n=103) 6% 68%

Heild (n=180) 7% 66%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mynd 7. Ef pia fengir ad rada, myndir pi vilja fjolga timum, feekka peim eda halda peim eins og
beir eru nana?

Nidurstddur rynihdpanna endurspegludu nidurstddur kdnnunarinnar. Misjafnt var hversu miki&
batttakendur, sem stérfudu & adgreindum vinnustédum, vildu vinna. Sumir voru séattir & medan ad
adrir vildu vinna fleiri tima & dag eda fleiri daga i viku en vinnustadurinn baud upp 4. Samkvaemt
forstodumanni adgreinds vinnustadar er mikil eftirspurn eftir pvi ad komast i vinnu & vinnustadnum.
Hann t6k fram ad til ad geta bodid fleiri einstaklingum starf, vinnur hluti starfstélks minna en 20

tima 1 viku.

patttakendur héféu élika syn 4 hve mikla vinnu peim gafst kostur & ad fa. Karlkyns vidmaelandi
sagdi: ,Eg fae bara ad vera jafn lengi og ég treysti mér til ad vera,” og annar t6k undir: ,Eg held
ad pad sé einmitt mottdid, pad fer bara eftir pvi hvad, hver likamleg geta félks er og hvernig er
unni® ar henni petta er allt vodalega opid svona, hvernig vinnutiminn er.” Aérir péatttakendur heféu
viljad f4 meiri vinnu & adgreinda vinnustadnum og téldu sig hafa naega starfsorku til ad vinna
meira, af pvi krofurnar veeru adrar en & almennum vinnumarkadi. Kvenkyns patttakandi lysti

4skavinnutima sinum svona:

Eg gaeti alveg unnié fra 9 til 4 4 daginn. Svona kannski 7 klukkutima & dag. ba& vaeri
ekki erfitt fyrir mig af pvi ég er & adgreindum vinnustad. En ef ég veeri & almennum
vinnumarkadi péd myndi ég vinna 4-5 tima.

Ldngun til ad vinna meira endurspeglar mikilvaegi pess aé fatlad félk fai starf vid haefi og geti

unnid i samraemi vid starfsorku. Hin treystir sér til ad vinna lengri vinnudaga & adgreindum
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vinnustad heldur en & almennum vinnumarkadi sem gefur jafnframt visbendingar um ad
vinnuumhverfi® & almennum vinnumarkadi geti veri® fétludu félki erfitt. Pessar visbendingar benda
& mikilveegi pess ad stydja atvinnurekendur & almennum vinnumarkadi i méttdku fatlads félks,
bannig a& pad hafi raunverulegt val um hvar og hve miki& pad vinnur eins og annad félk &

vinnumarkadi.

Laun og umbun

| kénnuninni medal pjénustunotenda voru patttakendur spurdir hvort peir fengju greidd laun fyrir
vinnu sina. Allir & almennum vinnumarkadi &n studnings og naer allir & almennum vinnumarkadi
med studningi fengu greidd laun fyrir vinnu sina samanborié vié pridjung svarenda & adgreindum

vinnustad (sjd mynd 8).

W Fze greidd laun Fze ekki greidd laun
Vinna 4 almennum vinnumarkadi
. . 100%
- &n studnings (n=51)
- med studningi (n=30) . °
Vinna § adgreindum vinnustad
(n=115)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mynd 8. Feerd pu greidd laun fyrir vinnuna, haefinguna eda idjuna?

patttakendur sem fengu greidd laun fyrir vinnu sina voru spurdir hvort peir vaeru dnaegdir eda
6anaegdir med launin. | heildina voru 65% svarenda mjég eda frekar dnaegdir med launin sin.
Pegar greint var eftir tegund vinnustadar kom i ljés a& peir sem unnu & almennum vinnumarkadi,
med eda an studnings, voru liklegri til ad vera dnaegdir med launin (76-78%) en peir sem unnu &

adgreindum vinnustad (40%) (sja mynd 9).
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W Mjdg Frekar Hvorki dnaegé(ur) m Frekar | Mjdg
&neegd(ur) anzegd(ur) né Sdnaegd(ur) bénaegd(ur)  ddnaegd(ur)

Vinna & almennum vinnumarkadi = %« B
- &n studnings (n=51) RS S (7 °l
Vinna & almennum vinnumarkadi Ve - »
- med studningi (n=27) & ° & 1
Vinna & adgreindum vinnustad
“e3) 23% 37% 1% [151

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mynd 9. Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu pu med launin sem pu faerd?

Nidurstddur visdtala vid fagfélk og rynihdpa medal fatlads folks & adgreindum vinnustédum eru i
samraemi vid nidurstddur spurningakdnnunarinnar, p.e. ad starfsfélk 4 adgreindum vinnustédum
feer ekki i 8llum tilvikum greidd laun fyrir vinnu sina. Nidurstadan rimar einnig vié rannsékn Rice
(2018) as& ekki fari allir adgreindir vinnustadir eftir kjarasamningum. begar laun fatlads starfsfélks
& adgreindum vinnustddum eru dkvordud, er ad mestu studst vid kjarasamninga sem eru i samraemi
vid samkomulag ASi og Hlutverks — samtaka um vinnu og verkpjalfun fra 4. mai 2006 um laun og
réttindi fatladra starfsmanna & vinnustédum fatladra. R68un i launaflokk byggir & mati & feerni
starfsmannsins sem unni& er af vinnuveitanda. Laun eru greidd i hlutfalli vid umsamda kauptaxta
midad vid metna starfshaefni.2 | matinu eru seftir fram fjérir launaflokkar; 30, 50, 70 eda 90% af
samningsbundnum launum 4 vidkomandi vinnustéd. Atta paettir eru dregnir fram sem taldir eru
hafa hva® mest ahrif 4 getu einstaklingsins til pess ad inna af hendi pad starf sem mati® naer til.
Vinnuveitandi metur viskomandi med pvi ad gefa honum einkunn & bilinu O til 4, allt fré pvi a8
geta alls ekki ré5i® vid matsatridid yfir i ad geta alltaf rédid vid pad. bPad ber ad hafa i huga ad

vinnuveitandi sem metur starfsgetu einstaklingsins hefur einnig hagsmuna ad geeta.

Onnur laun 4 adgreindum vinnustédum geta verid i formi umbunar t.d. skemmtiferda eda
ndmskeida, veitinga, nidurgreidslna & &rshétid eda vasapenings. Sem fyrr segir félst einn hluti
rannséknarinnar i pvi ad bidja stjérnendur adgreindra vinnustada um ad fylla Gt eydublad um vinnu
starfsmanna og laun. Samkveemt upplysingum sem fengust fr4 stiérnendum gat upphaed
vasapenings verid fré 8 — 15 pasund kr. 4 méanudi. A adgreindum vinnustédum starfa lika
einstaklingar sem eru i starfspjélfun sem fa ekki laun greidd fyrir sina vinnu i formi launagreidslna,

brétt fyrir a& ekki sé endilega greinilegur munur & milli peirra sem eru i vinnu og peirra sem eru

2 Sj4 starfsgetumat i vidauka
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i starfspjalfun; stérfin eru pau sému. Fagfélk benti 4 ad kerfi almannatrygginga hjalpadi ekki til vid
ad uppraeta pennan mun par sem hin minnstu laun gaetu haft ahrif 4 greidslu drorkulifeyris til félks

i starfspjalfun. Skerdingin kalladi & breytt fyrirkomulag drorkugreidsina til fatlads félks.

Algengt er ad adgreindir vinnustadir noti vidmidunartaxta kjarasamnings Eflingar pegar studst er
vid starfsgetusamning Hlutverks og ASI. Stjérnandi 4 adgreindum vinnustad sagi ad launin veeru

ekki hugsud sem adaltekjur, dfugt vid pad sem gengur og gerist 4 almennum vinnumarkadi:

Petta er hugsad i rauninni sem greidslur ofan & érorkubaetur. Laun med &rorkubétum.
Ef bl ert ekki ad f& drorkubaetur pa ertu ekki i pessu deemi, [...]. Laun til félks sem er
ekki a& fa einu tekjurnar fré [adgreindum vinnustad], petta eru vidbétartekjur en ekki
adaltekjur. [...] Enginn sem er i pessu daemi lifir eingdngu 4 pessum launum sem hann
er ad fa fra [adgreindum vinnustad].

Eins og kemur fram T tilvitnuninni pa er ekki gert rdd fyrir ad tekjurnar sem félk vinnur sér inn &
adgreindum vinnustddum séu peirra adaltekjur sem dugi til framfzerslu. Draga ma p4 élyktun ad
bannig sé gert liti® ar vinnuframlagi fatlads félks sem & patt i ad vidhalda og sampykkja
laglaunastefnu medal peirra. Fatlad félk i listskdpun feer stundum séluhagnad af listmunum og
listaverkum en hann er oftast i formi umbunar, til deemis i formi hisbGnadar eda annarra
naudsynjavara, en pad er pé ekki algilt. Fagfélk i mélefnum fatlads félks kallar eftir gagnsaei er vid
kemur kaupum og sélum af pessum gjafavérum og réttlattu launakerfi, enda liti® sjélfraedi i pvi ad

fa séluhagnad i formi umbunar sem vidkomandi hefur ekki 4hrif 4.

A sumum vinnustédum eru &kvedin verkefni 1698 fyrir félk, ea idja. bar er peim veitt afmérkud
verkefni til ad inna af hendi en samkvaemt vidmaelendum er ekki alltaf skyrt hvenser um er ad ree®a
atvinnu sem greida eigi laun fyrir og hvad sé idja eda daegradvdl til deegrastyttingar. Stjérnandi &
adgreindum vinnustad benti 4 kerfisleegan vanda launagrei®slina til fatlads félks. prétt fyrir ad mikid
af pvi sem vinnustadurinn bjédi upp & geeti talist til i8ju pa sé f6lkid sem pangad kemur i vinnu.
Einstaklingarnir f& ekki launagreidslur fré vinnuveitenda heldur er pad Tryggingastofnun rikisins
sem greidir peim érorkubaetur eins og komid hefur fram: , 0og pad eru néttarulega launin til peirra
[6rorkubaeturnar].” En baetur hafa ekki sému merkingu og laun sem starfsfélk vinnur sér inn.
Einstaklingar sem vilja ekki vera & bétum, heldur fa laun fyrir vinnu sina, hafa ekkert val: ,Bara af
bvi ad pa ert fétlud pé bara parftu ad vera & bétum.” Stjérnandi & adgreindum vinnustad tengdi
saman hugtdkin laun og virding: ,,Pad er miklu meiri virding i pvi ad fa laun heldur en baetur.”

Han spurdi hvort:

Pad vaeri ekki meiri virding i pvi ad pau [fatlad félk] fai baeturnar sem laun frd
atvinnurekanda par sem pau eru i pjdnustu? betta er nattirlega bara ftilfeersla 4
peningum. En kerfid bara bydur ekki upp & svona tilfeerslu. Computer says no.
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Han sagdi enn fremur mikilveegt ad bétakerfié taeki & méti fétludu félki um leid og pad heetti i pvi
starfi sem pad veeri i hverju sinni. bannig aetti kerfid a& gripa félk, og tryggja pvi framfaerslu, en
ekki ad vera hindrun i pvi ad pad fengi greidd laun fyrir vinnu sina. Ekki sé bod&legt ad fatlas félk
.detti” & milli kerfa pvi pa fer fijarmagnid med. Kallad var eftir nyrri hugsun i bétamalum og lagt

til ad baetur yréu ad launagreidslum pegar ad einstaklingar fseru 4 vinnumarkaé:

Er hann ad fa petta [6rorkubaetur] sem tekjur? Og ef hann haettir ad vinna & pessum
vinnustad og pa bara taka hakid af og hann dettur pé inn & 6rorkubaetur aftur. Hann parf
ekki ad fara i érorkumat og bara sannfaera alla um pad aftur ad hann sé éryrki, heldur
bara ad kerfid fankerar fyrir folki&. Ekki ad kerfid sé til fyrir kerfis.

Pannig var bent & ad kerfi®, sem & ad tryggja velfer® pegna sinna, geti verid hindrun, sem vinni
gegn peim sem purfa & pvi ad halda. Af oréum pjénustunotanda, sem ekki var i starfi pegar viétali®
fér fram, métti réda ad kerfi almannatrygginga draegi frekar Gr meetti hennar til aé starfa & hinum
almenna vinnumarkadi pratt fyrir 4huga: ,,bad er pad sem ég hef dhyggjur yfir ef ég fer aftur &
vinnumarkad er ad paer verda teknar af mér, tekjurnar af mér sko.” Hér vantar fjarhagslegan hvata

sem & pétt i ad hvetja félk til starfa.

A almennum vinnumarkadi eru launin almennt haerri en & adgreindum vinnustédum sem gerir pad
ad verkum ad margir patttakendur sdgdust frekar vilja starfa par, eda starfa par samhlida starfi 4
adgreindum vinnustad. betta sjénarmid birtist skyrt i oréum kvenkyns vidmaelanda, sem haféi baedi
starfad 4 almennum vinnumarkadi og adgreindum vinnustad: ,mér finnst dalitid litil laun [&
adgreindum vinnustad] midad vid hvad ég fee 4 almenna markadinum”. Umraedur pétttakenda i
rynihépunum voru i samraemi vi® nidurstédur spurningakénnunarinnar, um ad meiri dnzegja veeri
med laun & almennum vinnumarkadi en & adgreindum vinnustédum. bé skal benda & aé fyrst pegar
béatttakendur rynihépanna voru spurdir um laun sin, ségéust peir undantekningaliti® vera dnaegdir.
Aftur & méti pbegar meiri umraedur féru fram og peir béru saman laun & almennum vinnumarkadi
og laun & adgreindum vinnustédum urdu pétttakendur samméla um ad launin & adgreindum
vinnustédum aettu ad vera haerri. Hér segir kvenkyns pétttakandi fré launum sem han fékk &
almennum vinnumarkadi sem eru ad hennar sdgn mun haerri en pau sem hin feer fyrir vinnu sina

& adgreindum vinnustad. Pad var einnig hlutastarf likt og hin er i ni:

...6g vann bar i svona 5 daga eftir ad ég veiktist, aftur, pa purfti ég ad segja upp
vinnunni. b3 fékk ég fyrir 5 daga, fékk ég 30 pasund kall i vasann, bara fyrir 5 daga.
Og pad var ekki Gt manudinn, pad var bara 5 dagar, fékk ég bara 30 pasund kall i

vasann.

Pad leyndi sér ekki ad hin var mun dnaegéri med launin sem hin fékk 4 almennum vinnumarkadi

i samanburdi vid ndverandi laun.
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Eins kom pad pétttakanda sem var i starfspjalfun 4 adgreindum vinnustad & évart ad adrir fengju
greidd laun fyrir sitt vinnuframlag: ,Eg er bara ad heyra pad nina i fyrsta sinn ad pad sé ad fa

laun.”

Mat 4 virdi starfsins, sem birtist hvad helst i lagum eda engum launum synir hvernig fatludu félki
er mismunad 4 vinnumarkadi. Framleiddar eru vérur 4 adgreindum vinnustédum sem eru seldar,
dsamt pvi sem vinnustadirnir sinna ymsum verkefnum fyrir fyrirteki og undirbida varning 48ur en
hann fer i sélu til almennings. Pad mé ekki lita fram hjé pvi ad vanvir&ing felst i pvi ad vinnuframlag

fatlads félks sé ekki metid til jafns vid vinnuframlag annarra & vinnumarkadi.

patttakendur sem storfudu & adgreindum vinnustédum héfdu litla sem enga vitneskju um hvernig
laun peirra voru &kvérdud eda hver taeki dkvérdun um laun peirra. Jafnframt métti greina ad peim
baetti dpaegilegt ad dvarpa launamaél vié yfirmenn sem ber merki erfidra valdatengsla. Sjaldan hafsi
samtal um launamal &tt sér stad & vinnustadnum fré pvi peir héfu storf og/eda hofdu verid metnir
med hlidsjén af starfsgetumati Hlutverks og ASI. Ekkert samtal var heldur & milli starfsfélks og
stéttarfélags peirra, en umraedan um launamal i rynihépunum atti patt i ad patttakendur féru ad

velta fyrir sér pessum méalum og adkomu verkalydsfélaga ad kjérum peirra.

Pegar velt er upp mdguleikum fatlads félks og jafnrétti til launa i samhengi vi& samkomulag
Hlutverks og ASI taldi stjérnandi & adgreindum vinnustad liklegra ad ef gert veeri endurmat &
starfshaefni fatlads félks veeri pad fremur metid i leegri launaflokk en heerri. Astaeduna maetti rekja
til pess ad meiri likur en minni veeru 4 ad einstaklingurinn minnkadi faerni sina i vinnu meé aldri
heldur en ad auka vi® hana. Par sem vinnumatid getur leitt til verra mats, & sér sjaldan stad
endurmat & vinnusamningi Hlutverks og ASI & adgreindum vinnustédum. A almennum
vinnumarkadi hefur starfsaldur &hrif & laun og sjénarmidid um ad & adgreindum vinnustédum gaeti
endurmat ordid til launaleekkunar felur pvi i sér métsdgn vid pad sem tidkast & almennum

vinnumarkadi.

Viemaelendur Gr hépi fagfélks voru gagnrynir & starfsgetumati®; hvernig pad fer fram og skort &

samtali vid pa sem eiga hlut ad méli.

[...] fyrirtseki [verndadur vinnustadur] bara metur petta 4 eigin vegum og ekki med neinni
hligsjén af pvi hvernig einhver dnnur fyrirtaeki eru ad meta pessa vinnuhaefni. brétt fyrir
ad petta hafi & sinum tima verié liti® fyrirmyndarfyrirkomulag hafi verkefninu ekki verid
fylgt eftir sem skyldi og pvi fari& svolitid ofan i vaskinn.

Pad virdist vera misjafnt hvernig starfsmatid er notad og hafa sumir vinnustadir fatlads félks teki®
ba akvordun ad nota aldrei laegsta prepid i starfsgetumatinu (30%) 4 medan adrir vinnustadir setja
flesta starfsmenn i pann flokk. A& ségn vidmaelenda getur starfsgetumatid einnig leitt til pess ad

einstaklingar fai ekki greidd laun vegna pess ad stafsgetumatid hafi leitt i [jés ndll présent
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starfsgetu. Einstaklingarnir maeta eftir sem adur til vinnu og inna par ymis verkefni af hendi.
Sérfraedingur i mélaflokknum velti fyrir sér hver markmi&in veeru med sliku starfi. Han sagéi: ,,Sé
fatlad starfstolk dnaegt, pa sé par vié setid, markmidinu ndd.” Adrar hugmyndir virast vera uppi
um storf og launakjér fatlads félks og framlag pess & vinnumarkadi heldur en fyrir adra. bad er
rikjandi vidhorf ad ef fatlad folk er dnaegt i starfi, pé skipti launakjér og réttindi minna méli. betta

eru vidhorf sem ekki eiga vi& um adra & vinnumarkadi.

Verkstjérar & vinnustédunum sja oft um starfsmati® en pad er sagt ryra baedi triverdugleika og
areidanleika pess. Vidmaelandi t6k fram ad matid byggdi & huglaegum péttum og ad fatt veeri pvi
til fyrirstédu ad peir sem leggi pad fyrir breyti matinu ad einhverju leyti sem geti haft &hrif 4
atreikninga: ,,Vid héfum alveg séd allavega eitt mat par sem pad var bara skippad yfir sumar
spurningarnar [...] af pvi pad segir petta & ekki vid og petta & ekki vis.” Pa® ad s& sem sér um
starfsgetumati® 4 vidkomandi vinnustad purfi ad velja spurningar sem eiga vid i hverju tilfelli gefur
visbendingar um formgalla. Vié petta mé baeta ad matié byggir 4 samkomulagi sem fatlas félk

kom ekki a8, eins og kom fram hja sérfraedingi:

Bara eins og vardandi adra launpega & vinnumarkadi, vié tilnefnum einhverja fulltrda
fyrir okkar hond til pess ad semja um okkar kaup og kjér og svo getur vel verié ad vid
séum Sdnaegd med bad en pad eru pd allavega einhver sem gera petta i okkar umboéi.
En pad& er enginn sem fékk petta umbod fyrir fatlas félk.

Bent var & ad ofangreint verklag stzedist ekki 16g, sér i lagi med tilkomu laga um jafna medfers &
vinnumarkadi. Starfsgetumatid feeli i sér beina mismunun; a& fétludu félki sé gert ad seeta annars
konar launafyrirkomulagi en adrir 4 vinnumarkadi. Talid var ad samningur sem pessi yr&i ekki
gerdur i dag heldur sé hann lysandi fyrir dkve&i® vidhorf um a& félk verdi ad hafa fulla starfsorku

til a& vera & vinnumarkadi, eda hafa rétt til launa eda afkomu.

Malefnum fatlads félks hefur litid veri® sinnt innan stéttarfélaga og fatt gert til ad efla patttcku peirra
innan félaganna. Taekifeeri til ad taka pétt i hefdbundnum stérfum innan stéttarfélaga hafa verid af
skornum skammti og skortur er & fraedslu: ,Samtalid parna & milli er ekki neitt, ég get nokkurn
veginn fullyrt bad ad stéttarféldg eru ekki ad leita eftir skodunum fatladra adila i stéttarfélégunum.”
Malefni fatlads folks hafa ekki veri® i sérstokum forgangi og stéttarféldgin hafa ekki skapad rymi &
vinnumarkadi fyrir fatlad félk: , petta hefur veri® bara svolitid jadarsett i umraedunni.” Til ad geta
sinnt fétludum einstaklingum betur innan stéttarfélaganna er naudsynlegt ad falast eftir peirra
bétttsku og fa upplysingar um hvernig bjénustu veeri haegt aé bjéda upp 4. | vidtélunum beindist
einnig gagnryni ad Jafnréttisstofu fyrir 6fullnaegjandi pekkingu & malefnum fatlads félks. Astaedan
fyrir dbreyttu astandi feelist pvi ekki sist i pvi ad stofnanir sem aettu ad hafa hlutdeild i mé&lum gerédu

bad ekki vegna vankunnattu eda skorti & sérfraedipekkingu.
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Tegund starfa, vinnumenning og starfspréun

Gognin, sem aflad var vegna rannsdknarinnar, veita ymsar upplysingar um hvers konar verkefni

fatlas félk sinnir & vinnustadnum og hvernig pvi likar starfis.

Verkefni og starfsanaegja

Mynd 10 synir ad patttakendur & adgreindum vinnustédum voru liklegri til ad vera frekar eda mjég

S6samméla fullyrsingunni a& verkefnin i vinnunni veeru fjélbreytt og skemmtileg en félk sem starfadi

& almennum vinnumarkadi. Samt var fyrstnefndi hépurinn ekki liklegri en s4 sem starfadi 4

almennum vinnumarkadi til a& vilja skipta um starf (sjd mynd 11). betta vekur upp spurningar um

hvort félk 4 adgreindum vinnustddum sjai pad ekki sem mdguleika ad skipta um starf.

W Mjdg Frekar Hvorki sammaéla Frekar B Mjdg
sammala sammala né ésammala ésammala ésamméla
Vinna & almennum vinnumarkadi 569 5% 5 .
- &n studnings (n=52) . . ° .
Vinna & almennum vinnumarkadi o 219, - -
- med studningi (n=29) . . ° .
Vinna 4 adgreindum vinnustad 359 179 =5 .
(n=106) (] ‘0 (] ]
Heild (n=180) 32% 20% 13% R
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mynd 10. Pad sem ég geri & daginn er fjolbreyt og skemmtilegt

39



@ HI \ FELAGSVISINDASTOFNUN

W Mjdg Frekar Hvorki samméla m Frekar B Mjég
sammala  sammaéla  né dsammala ésamméla  dsammala
Vinna & almennum vinnumarkadi
- &n studnings (n=51)
Vinna & almennum vinnumarkadi — 500 139 -
- med studningi (n=30) ’ ° ° °
Vinna § adgreindum vinnustad
Y 11% 19% 17%

(n=94)

Heild (n=168) 15% 15% 15%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mynd 11. Eg hef dhuga 4 ad skipta um starf

G466 tengs| eda sambdnd 4 vinnustad er einn pattur sem getur haft dhrif & starfsénsegju. Mynd 12
synir ad pétttakendur sem storfudu & adgreindum vinnustédum voru éliklegri til ad eiga géda
félaga i vinnunni en patttakendur sem stérfudu & almennum vinnumarkadi. b4 voru patttakendur 4
almennum vinnumarkadi an studnings liklegastir til ad taka patt i félagslifi vinnustadarins (sjd mynd

13).

W Mjog Frekar Hvorki samméla m Frekar m Mjoég
sammala sammala né 6sammaéla ésamméla  ésammala

Vinna 4 almennum vinnumarkadi
4 stusnings (n=50) 0%«

Vinna 4 almennum vinnumarkadi
" e studningi (n=30] 7% 7% 3400

Vinna & adgreindum vinnustad
e v 5

Heid (v=174 s o

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mynd 12. Eg 4 géda félaga i vinnunni
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W Mjdg Frekar Hvorki sammala Frekar B Mjdg
sammala sammala né ésammaéla ésamméla ésammala

Vinna & almennum vinnumarkadi
O, 0, 0, L)
40 studnings (n=48) 23% 3% sxfioal
Vinna & almennum vinnumarkadi p— p =" -
- med studningi (n=28) > & & °
Vinna & adgreindum vinnustad

Heild (n=171) 32% 20% 6% -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Mynd 13. Eg tek patt i félagslifinu & vinnustadnum minum

ba getur studningur i vinnu skipt mali fyrir starfsénaegju. | kénnuninni voru patttakendur annars
vegar spurdir hvort peir fengju studning fré samstarfsfélki og hins vegar hvort peir fengju studning
fré yfirmanni. Mynd 14 synir ad hlutfallslega fleiri peirra sem stdrfudu & almennum vinnumarkadi
upplifdu studning fré samstarfsfélki en peirra sem stérfudu & adgreindum vinnustad. bessi
nidurstada vekur upp spurningu um hvernig félk & adgreindum vinnustédum talki hugtaki®
Lsamstarfsfélk”, p.e. hvort pad hafi einungis fatlad samstarfsfélk i huga eda einnig 4fatlada
leidbeinendur. b4 kom 1 |jés ad pétttakendur sem voru & almennum vinnumarkadi med studningi,
voru liklegri en peir sem voru & almennum vinnumarkadi an studnings og peir sem voru &
adgreindum vinnustédum til ad upplifa sjaldan eda aldrei studning fré yfirmanni (sja mynd 15).
Pessi nidurstada geeti veri® visbending um a& sumir peirra sem nyta AMS séu ekki taldir vera hluti
af starfsteyminu, heldur tilheyri sérstéku verkefni sem purfi adkomu sérfraedinga sem & pa patt i

ad vidhalda adgreiningu & vinnustad.

41



@ HI \ FELAGSVISINDASTOFNUN

m Alltaf m Oftast Stundum Sjaldan Aldrei

Vinna & almennum vinnumarkadi 50% B, .-
- &n studnings (n=50) ’ ° P
Vinna & almennum vinnumarkadi

O, O, L) O,
- med studningi (n=28) Al 14% 4% 4%

Vinna & adgreindum vinnustad
(n=95)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mynd 14. Fzerd pii studning og hjilp med verkefni hja vinnufélégum pinum ef 3 parf ad halda?

m Alltaf m Oftast Stundum Sjaldan Aldrei

- &n studnings (n=49) ° ° “ni
- med studningi (n=27) ’ ° ° ?
Vinna & adgreindum vinnustad

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mynd 15. Feerd pii studning og hjalp med verkefni hja yfirmanni pinum ef & parf ad halda?

Verkefnin sem unnin eru & adgreindum vinnustd&um eru misjéfn, en 4 flestum pessum stédum
vinnur félk a& framleidsluverkefnum fyrir vidskiptavini eda sinnir annarri framleidslu sem fer i sélu.
pPar getur fari® fram pdkkun & ymiss konar varningi, samsetningar, flokkanir, 4liming, framlei&sla
& umb(dum eda merkingar fyrir innlenda adila. Par eru saumadar tuskur og annad sem fer i sélu,
en einnig & sér oft stad ymiss konar listsképun og handverk eda hannyrdir. bar er lika verid ad:
lima mi®da & kassa, brjéta saman 8skjur, endurpakka vérum, rada gdégnum i méppur og umsldg,
priéna, paefa ull, gera kort og svona maetti 4fram telja. A einstaka vinnustédum er helst [6g3 ahersla

& handverk par sem verid er ad smida og méla leikfong eda staerri hluti eins og bekki og bord og




einnig er veri® ad fast vid smaerri vorur eins og skartgripi eda adra nytjahluti. Varningurinn sem
blinn er til er sidan seldur og starfar félk pé einnig f versluninni. A einstaka stédum starfar fatlad
félk i eldhdsinu og vid ad framreida mat og sinna d8ru sem snyr ad matargerd. Sidan eru
vinnustadir sem eru mest i félagslegri haefingu og gedraekt (sjd ndnar umfjéllum um adgreinda

vinnustadi t.d. 4 vefsidu Hlutverks — samtaka um vinnu og verkpjalfun).?

patttakendur i rynihépunum, sem unnu & adgreindum vinnustédum, voru misédnaegdir med
verkefnin sem peir sinntu. Peir lystu oft einhaefri vinnu sem reyndi ekki naegilega mikid 4 og ad
vinnan vaeri ekki négu krefjandi. batttakendur h&féu allir reynslu af ad starfa annars stadar, par
sem &naegjan med verkefnin var meiri: ,Trésmidaverkstedi® var svona meira spennandi,
skemmtilegri vinna. Ekki pad ad pad sé leidinlegt hérna, en trésmidaverkstaedi® var betra j&.”
Fatladur einstaklingur sem starfar nGna 4 almennum vinnumarkadi sagédi eftirfarandi um reynslu
sina af pvi ad hafa stafad 4 adgreindum vinnustad. ,Eg vann & [adgreindum vinnustad], ég hatadi
bad.” Hann taladi um einhaefa vélavinnu sem honum likasi ekki vié og litid vaeri um ad vélarnar
hefdu verid uppfeerdar prétt fyrir tacknivaedingu. Pétttakandinn & i gédum samskiptum vid starfsfélk
sitt & nGverandi vinnustad, & almennum vinnumarkadi, par sem hann hefur starfa® i meira en tiu ar
en til vidbétar starfar hann sjalfsteett og métti greina ad vidtaek pétttaka hans i atvinnulifinu vard til
bess ad honum fannst hann vera mikils vir8i og hafa eitthvad fram a& faera. Ofugt vi® vidmaelendur
& adgreindum vinnustédum efadist hann ekki um haefni sina til ad starfa & almennum vinnumarkadi
bratt fyrir ad hafa veikst og purft ad hverfa fr4 vinnumarkadi um tima. Hann sneri aftur 4 sama

vinnustad, med adldgun, par sem tekid var tillit til skertrar starfsgetu hans eftir veikindin.

prétt fyrir ad telja verkefnin stundum vera einhaef, voru vidmaelendur & adgreindum vinnustédum
almennt &naegdir i starfi. Peir héfdu gjarnan myndad géd tengsl vid vinnufélagana sem peir gétu
ekki hugsad sér ad missa. A& steerstum hluta var pad hinn félagslegi péttur sem dré pa til starfa
fremur en starfi® sjélft: , Petta er mjog gédur vinnustadur og bara manngefandi hérna,” og annar
sagdi: ,Félagsskapurinn skiptir 8llu méli hja mér.” bar v haest samneytid vié starfsfélagana og
félagsskapurinn sem félk haféi hvort af 8&ru. En pd ad vidmeelendur hafi verid dnsegdir med
félagsskapinn pa er ekki sjalfgefis ad allt starfsfélk adgreindra vinnustada myndi tengsl sin & milli.
Tveir vidmaelendur héfdu hezett & einum adgreindum vinnustad og hafid storf 4 68rum vegna

dénaegju med starfsumhverfid & fyrri vinnustad.

Adgreindu vinnustadirnir gerdu ymislegt til ad reyna skapa gott andrimsloft og tryggja samheldni
starfsfélks. Farid var i vorferdir, haldnar arshétidir og 4 einum vinnustad héfst hver dagur &

samséng sem haféi pé fallid nidur undanfarid vegna Covid-19. Vorferdirnar voru fjélbreyttar, pa®d

3 Hlutverk — samtdk um vinnu og verkpjélfun, sétt 4. febriar 2021: https://hlutverk.is/
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var farid & hestbak, dyragardar héfdu verid heimséttir og pétttakendur fengu notid néttGrunnar.
Karlmadur sem hefur starfad um langt skeid & adgreindum vinnustad nefndi ad pad pyrfti ekki a&
fara langt til a& hafa gaman: ,[...] einu sinni férum vid i [gard], pad var n( ekki lengra, en pad var
bara gaman, grilludum par og héfdum notalega stund.” Og begar vedrid var gott & sumrin var
stundum grillad, stundirnar voru eftirminnilegar og attu pétt i ad skapa samheldni. Séngurinn &tti

til a8 mynda pétt i ad undirbla starfsfélk fyrir daginn:

og pegar er blid ad syngja, pa vita allir ad pé er kominn pessi [vinnustadartimi] eins og
vid kdllum hann. b4 4 félk svona ad reyna ad vera komid i girinn og reyna ad sleppa
dhyggjunum sem voru i geer og fyrradag og reyna aé lifa bara i nGdeginum, a& vera |
deginum i dag.

A ségn starfsmanns sem haféi unnid & adgreindum vinnustad i tugi ara 4tti pessi ritina pétt i ad
g68ur lidsandi myndadist 4 vinnustadnum. A adgreindu vinnustédunum var rik hersla 1698 4 ad
allir vaeru vinir” og ef upp kom agreiningur var félk kallad & fund og reynt var ad midla malum:
.Pad er reynt ad raeda mélin og hvad hefur komid fyrir og hvernig petta er og hér eiga allir ad
vera vinir og reynum ad hjalpa hver 38rum,” sagéi fatladur starfsmadur & adgreindum vinnustad.
Hafa ber i huga a& valdatengsl| & adgreindum vinnustédum eru oftast énnur en 4 milli 6fatladra &
almennum vinnumarkadi. bvi er mikilveegt ad setja hugmyndir um vinéttu & vinnustad i samhengi
vid eldri hugmyndir um fétlun par sem &herslan var lengi vel a& vernda pyrfti fatlad félk fyrir
umheiminum sem ,verndadir” vinnustadir draga heiti sitt af. G486 samskipti hljéta alltaf eiga ad
vera i forgrunni sama hvada starfi félk gegnir. P4 héfdu vidmaelendur i einhverjum tilfellum att i
agreiningi vid yfirmann eda verkstjéra og gat pad leitt til pess ad starfsmadurinn hzetti 4

vinnustadnum.

Viédmaelendur sem stérfudu & almennum vinnumarkadi med AMS téku sémuleidis pétt i ymsum
vidburdum & sinum vinnustad. Sumir attu géda félaga 4 vinnustadnum og uppliféu sig sem hluta
af vinnuteyminu. P benti vidmaelandi Gr hdpi fagfélks & ad pad sé ekki alltaf tilfellid ad folki finnist
bad tilheyra peirri vinnumenningu sem rikir & vinnustadnum sem bendir til aé ekki sé négu mikid
lagt upp Gr ad fatlad félk fai asild ad sinum vinnustad. | sumum tilvikum purfi aé stysja félk i ad
adlagast vinnustadnum og andrimsloftinu. Vinnustadamenning er 4lik eftir vinnustédum og pad
geti reynst dllum krefjandi ad 4tta sig 4 hvad sé videigandi og hvar. ,Pad er bara svo ofbod&slega
stér péttur & vinnustad, pad er pessi social menning”. Bent var & ad hluti af starfi rédgjafa AMS
feelist i ad &tta sig & og kortleggja vinnumenninguna til ad geta stutt vid og adstodad starfsfélk vié
ad falla ad umhverfinu. Of mikil &hersla virdist vera 186gd & adlégun fatlads félks ad
vinnuumhverfinu en sidur & ad pad fai adild og sé hluti af starfsteyminu. begar inngilding er hofé

ad leidarljési parf allt starfsfélk ad adlagast par sem hin getur ekki einungis verid i eina 4tt.
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Maguleikar til starfspréunar

| kdnnuninni medal pjénustunotenda voru ymsar spurningar sem snerta méguleika til ad préast i

starfi eda skipta um starf. Yfir helmingur peirra sem vann 4 almennum vinnumarkadi an studnings

[N

taldi sig hafa mjog eda frekar mikla moéguleika & ad prdast i starfi og um 43% peirra sem unnu

[N

almennum vinnumarkadi med studningi. Aftur & méti taldi innan vid pridjungur svarenda
adgreindum vinnustédum ad moguleikarnir & ad préast i starfi vaeru mjég eda frekar miklir (sja
mynd 16).

B Mjég Frekar Hvorki mikla Frekar B Mjdg
mikla mikla né litla litla litla
Vinna & almennum vinnumarkadi
0O, [e) 0, O,
& stubmings (noS) Z N A
Vinna & almennum vinnumarkadi 0% p— e =
- med studningi (n=30) ° i °
Vinna & adgreindum vinnustad
0, 0, 0, O,
(n=99) 21% 28% 23%

Heild (n=174) 23% 23% 20%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mynd 16. Hefur b mikla eda litla méguleika & ad proska hzefileika pina og préast i starfi?

Pa var spurt hvort pad yréi erfitt fyrir péatttakendur ad finna annad starf. Mynd 17 synir a& félk sem
starfadi & adgreindum vinnustad var liklegra til ad telja pad vera erfitt fyrir sig ad finna annad starf

vid haefi en félk sem starfadi & almennum vinnumarkadi.

B Mjdg Frekar Hvorki samméla m Frekar B Mjég
sammala  sammaéla  né dsammala ésamméla  ésammala

Vinna & almennum vinnumarkadi
o, 0, 0O, [+)
& cmemnum i ox s x
Vinna & almennum vinnumarkadi v 1% BB -
- med studningi (n=28) . ° ? °
Vinna & adgreindum vinnustad (n=98) 22% 14% 4%.

Heid (v=170) s v i

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mynd 17. bad yrdi erfitt fyrir mig ad finna annad starf sem ég hefdi dhuga & og myndi henta mér

Fagmanneskja i vinnumélum fatlads félks taldi enga sérstaka dherslu lagda & starfspréun innan

fyrirtaekja/stofnana par sem fatla& félk starfar, pé a& pad komi fyrir. Hin sagdi jafnframt a& fétludu
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félki reyndist erfidara en 68rum & vinnumarkadi ad skipta um starf eda finna starf vid heefi: , begar
félk segir, ég vil skipta um starf, pa segjum vid bara: Stadan er erfi® & vinnumarkadi, pad verdur
ekki audvelt ad f& nytt starf.” Helst var bent & prongt starfsval og skort & stérfum. Likt og komid
hefur fram hér a& ofan ma velta fyrir sér hvort hindranir & vinnumarkadi dragi Gr gerendahaefni
fatlads folks. Ef félk dkvedur ad heetta i starfi geti haft pad i for med sér ad pad komist ekki aftur

inn & vinnumarkadinn par sem svo f4 storf eru i bodi.

Afstada stjéornenda & almennum vinnumarkadi

Ari& 2020 var kénnun 1698 fyrir stiérnendur i fyrirtaekjum og stofnunum & islandi med pad ad
markmidi ad kanna radningar fatlads félks i stérf & almennum markadi. | upphafi kénnunarinnar
var stjérnendum gefin lysing & umsaekjanda um starf og voru peir be&nir ad taka afstééu til hversu
liklegt eda dliklegt veeri ad umsaekjandinn yrdi rédinn i starf & vinnustadnum. Svarendum var skipt
upp i fimm hépa og fengu héparnir mismunandi lysingu & umsaekjanda. 1 fjérum lysingum kom
fram ad umsaekjandinn notadi hjélastél en i einni lysingu var ekki tekid fram hvort um fatladan
einstakling vaeri ad raeda. Eins og sjd m& 4 mynd 18, var mun liklegra ad umsaekjandi par sem ekki
var teki® fram i umsdkn ad um fatladan einstakling vaeri a& raeda yréi rédinn i starf & vinnustadnum,

en ef umsaekjandinn notadi hjélastdl.
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m Mjog Frekar Hvorki liklegt Frekar | Mjog
liklegt liklegt né dliklegt liklegt Sliklegt

Haefur umsaekjandi - Ennfremur kemur fram a&

vidkomandi notar hjélastél og pvi mun purfa
ad gera einhverjar adlaganir 4 vinnustadnum 16% 10% 6%

en haegt er ad gera vinnusamning vié VMST
sem greidir pa hluta af launakostnadi

Haefur umsaekjandi - Ennfremur kemur fram a&
vidkomandi notar hjélastél og pvi mun purfa

21% 1% | 8%

ad gera einhverjar adlaganir & vinnustadnum.
VMST meelir med pvi ad réda umsaekjandann

Haefur umsaekjandi - Ennfremur kemur fram ad
vidkomandi notar hjélastél og pvi mun purfa
17% 12% 6%

ad gera minnihéttar endurskipulagningu &
verkefnum

Haefur umsaekjandi - Ennfremur kemur fram ad

vidkomandi notar hjélastél og pvi mun purfa 11% 18%

ad gera einhverjar adlaganir 4 vinnustadnum

Haefur umsaekjandi - Annad ekki tekid fram

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A18)=794,

Mynd 18. imyndadu pér ad ni purfi ad rada nyjan starfsmann 4 vinnustadinn. Einstaklingur med
tveggja ara starfsreynslu og menntun sem bid leitist eftir hefur sétt um starfid. Hversu liklegt er
ad bi munir rada vidkomandi?

Einnig var 16g& fyrir itarlegri spurning um hugsanlega rédningu. Tilviljun ré&i pvi hvers konar
lysingu & umsaekjenda hver svarandi fékk. bétttakendur fengu mismunandi lysingu & umsaekjanda
med tilliti til kyns, aldurs, starfsreynslu, menntunar, hvort viskomandi vaeri me& einhvers konar
sker&ingu og ef svo var, hvort radgjof eda fjarhagslegur studningur veeri veittur til ad koma til méts
vid parfir starfsmannsins. Patttakendur géfu svér a kvarda sem nadi fra O til 10, par sem O tdknadi
ad mjdg dliklegt vaeri ad viskomandi yr&i radinn i starf & vinnustadnum og 10 tdknadi ad mjég
liklegt vaeri ad viskomandi yrdi rédinn. Mynd 19 synir medaltdl & kvardanum eftir pvi hvers konar

lysingu & skerdingu svarendur fengu. Medaltalid er langheest (5,66) medal peirra sem fengu
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lysingu & umsaekjanda par sem ekki var tekid fram hvort vidkomandi vaeri med einhvers konar
skerdingu eda ekki. bad voru pvi meiri likur & a& pétttakendur vildu rdda pennan einstakling i starf
en einstakling sem notadi hjdlastdl, vaeri me& heyrnarskerdingu, veeri blindur, me& proskahdmlun,
gedsjikdém eda langvinnan sjukdém. Leegst var medaltalid medal peirra sem fengu lysingu 4

umsaekjanda sem var blindur og studdist vi& blindrahund (1,72).

Umsaekjandi er med langvinnan sjakdém
og bvi gaetu komid timabil par sem

4,13
hann/hin pyrfti a& minnka vié sig vinnu

Umsaekjandi er med gedsjakdém

og pvi gaetu komid timabil par sem 4,34

hann/hin pyrfti a8 minnka vié sig vinnu

Umsaekjandi er me& proskahémlun

eda Downs heilkenni og parf 2,75

studning og eftirfylgni

Umsaekjandi er blind/ur og
stydst vid blindrahund

1,72

Umsaekjandi er med heyrnarskerdingu en getur

talad og skili& pad sem sagt er madur 4 mann, en _ 3,59

notast vid tdknmélstalk i fidlmennum adsteedum

Umsaekjandi notar hjélastél og
bad getur veri® ad pad purfi ad gera
rédstafanir innan fyrirteekisins vegna pess

0,

w
w
o]

o

0 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Mynd 19. Hversu liklegt er ad umsaekjandinn fai starf 4 vinnustadnum?

patttakendur sem fengu lysingu & umsaekjendum sem voru med einhvers konar skerdingu fengu
ymist ad vita ad rédgjof eda studningur veeri veittur & vinnustadinn vegna rédningar starfsmannsins
eda ekki. Tafla 6 synir ad yfirleitt voru meiri likur & pvi ad starfsmadurinn yré&i rédinn ef studningur
fylgdi. Undantekning er rddning heyrnarskerts einstaklings, en par voru minni likur & rddningu ef
Samskiptami&stdd heyrnarlausra og heyrnarskertra skipulagdi tdknmaélstdlkun & vinnustadnum,

enda teki® fram a& vinnustadurinn greiddi kostnadinn vié skipulagis.
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Tafla 6. Var veitt radgjof eda studningur vegna radningar umsaekjanda?

Umsaekjandi er med langvinnan sjikdém og pvi gaetu komid timabil pbar sem hann/hin pyrfti ad minnka vid sig

vinnu.
VMST nidurgreidir hluta af launakostnadi i gegnum vinnusamning dryrkja. 4,39
Ekki tekid fram um nidurgreidslu af halfu VMST 3,90

Umsaekjandi er med gedsjikdém og pvi gaetu komid timabil par sem hann/hin pyrfti ad minnka vid sig vinnu.

VMST nidurgreidir hluta af launakostnadi i gegnum vinnusamning &ryrkja. 4,53
Ekki teki® fram um nidurgreidslu af hélfu VMST 4,15

Umsaekjandi er med proskahémlun eda Downs heilkenni og parf studning og eftirfylgni.

VMST nidurgreidir hluta af launakostnadi i gegnum vinnusamning dryrkja. 2,92
Ekki teki® fram um nidurgreidslu af hélfu VMST 2,54

Umsaekjandi er blind/ur og stydst vid blindrahund

Vinnumalastofnun veitir ré8gjof um hvernig haegt er ad adlaga starf og vinnustad fyrir f6lk med sjénskerdingu. 1,91

Ekki tekid fram um raégjof af halfu VMST 1,53
Umsaekjandi er med heyrnarsk. en getur talad og skilid pad sem sagt er madur & mann, en notast vid

taknmalstalk ...
Samskiptami&stéd heyrnarlausra og heyrnarskertra skipuleggur téknmalstilkun & vinnustadnum en vinnustadurinn 3,03

Ekkert teki® fram um skipulag taknmélstalkunar 4,21
Umsaekjandi notar hjélastél og pad getur verid ad pad purfi ad gera radstafanir innan fyrirtaekisins vegna pess

VMST veitir radgjof um hvernig haegt er ad adlaga og baeta adgengi innan vinnustadarins. 3,49
Ekkert teki® fram um radgjof VMST 3,27

Spurt var hversu mikla eda litlu dherslu vinnustadurinn leg&i & ad rada fatlad félk, ad réda félk med
eydur i ferilskrd og ad gera adlaganir & verkefnum og vinnuumhverfi til ad koma i veg fyrir a& félk
heetti stérfum vegna veikinda eda dunna skerdinga. i ljés kom ad afar fa fyrirteeki og stofnanir
|6gdu aherslu & ad réda fatlad folk eda félk med eydur i ferilskra. P var nokkud um ad fyrirtaeki
legdu &herslu & ad gera adlaganir til ad koma i veg fyrir ad félk med 4unnar skerdingar eda

langvarandi veikindi pyrfti ad haetta stérfum (sja mynd 20).
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B Mjdg mikla m Mikla P& nokkra Einhverja Litla Enga
4herslu dherslu dherslu dherslu 4herslu dherslu

AS rada fatlad folk . 31% 27%

Ad rada félk med eydur i ferilskra

t.d. atvinnuleysistimabil 28% 22% 13%

Ad gera adlaganir & verkefnum og vinnuumhverfi
til a8 koma i veg fyrir a8 einstaklingar purfi
28% 24% 9% 5%

ad haetta stérfum vegna langvarandi
veikinda eda dunninna skerdinga

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2(16)=79,4,

Mynd 20. Hversu mikla eda litlu aherslu leggur vinnustadurinn pinn a eftirfarandi paetti til ad
koma til méts vid élikar parfir starfsfélks og fjslbreytni & vinnustadnum?

Spurningin um &herslu 4 ad réda fatlad félk var greind eftir tegund vinnustadar. Eins og sjd ma &
mynd 21, voru likurnar & a& fyrirtaekin eda stofnanirnar legdu aherslu 4 ad rdda fatlad starfsfélk
mestar medal vinnustada sem sinntu fraeedslu, menningu eda ipréttastarfsemi en minnstar medal

fyrirtaekja i idnadi og framleidslu.

Litil eda engin ahersla B A.m.k. einhver &hersla

Fraedsla, menning og ibréttir 36%
Opinber grunnpjénusta 51%
Fjarméla- og sérfreedipjénusta
I8nadur og framleidsla

Annad 49%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
v2(4)=36.7. p<0.001

Mynd 21. Hversu mikla eda litlu dherslu leggur vinnustadurinn pinn 4 eftirfarandi paetti til ad
koma til méts vid élikar parfir starfsfélks og fjolbreytni & vinnustadnum — Greint eftir starfsemi
fyrirtaekis

i framhaldi var spurt hvort vinnustadurinn hafi r46i& fatladan einstakling sidastlidin prji ar. Eins og

sjd ma & mynd 22, hoféu 28% fyrirteekjanna eda stofnananna radié fatladan einstakling til starfa 4
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timabilinu. Pad &tti pd sist vié um fyrirtaeki i fjarméla- og sérfraedipjénustu og fyrirtaeki i i6nadi og

framleidslu.

Freedsla, menning og ibréftir
Opinber grunnpjénusta
Fjadrméla- og sérfreedipjénusta
I8nadur og framleidsla

Annad

Heild

0% 20% 40% 60% 80% 100%
72(4)=9.9. p=0.041

Mynd 22. Hefur vinnustadurinn pinn radid fatladan einstakling sidastlidinn prja ar? (p.e.
vidkomandi var fatladur vid radningu). Greint eftir starfsemi fyrirtsekis

Stjérnendur, sem sdgdu fyrirtaeki® hafa raéié fatladan einstakling til starfa, voru spurdir hvernig
rédningin var til komin. Nefna métti fleiri en eitt atridi, ef um fleiri en eina rédningu var ad raeda.
Eins og sjd m& 4 mynd 23, var langalgengast ad einstaklingurinn eda einstaklingarnir hafi veri®
rédnir i gegnum Vinnumaélastofnun, VIRK, heefingar- eda endurhaefingarstéd eda annad
sambezerilegt vinnumarkadsirraedi. Tvofalt fleiri rédu fatladan einstakling til starfa i gegnum pess

hattar vinnumarkadsirraedi en sem rédu félk i kjslfar atvinnuauglysingar.

i gegnum Vinnumélastofnun, VIRK, haefingar-/
endurhaefingarstéd eda annad sambaerilegt

83

vinnumarkadsirraedi

i gegnum atvinnuauglysingu i samkeppni vié adra
- 44
umsaekjendur
i gegnum tengslanet einhvers & vinnustadnum _ 36
0

| gegnum starfsmannaleigu

Annad - 9

o
—
o
N
o

30 40 50 60 70 80 90

Mynd 23. Hefur vinnustadurinn pinn radid fatladan einstakling sidastlidinn prja ar? Ef ja:
hvernig voru einstaklingurinn/einstaklingarnir raénir?
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Spurt var hvort vinnustadurinn hafi einhvern tima gert vinnusamning vié Vinnumélastofnun fyrir
fatladan starfsmann. Hér er 4t vi& vinnusamning 6ryrkja. i ljés kom ad teeplega pridjungur peirra
sem téku afstddu til spurningarinnar sagéi vinnustadinn hafa gert slikt (sjd mynd 24). Nokkud stér
hépur, eda 89 manns af peim 514 sem téku patt i kdnnuninni, ték ekki afstédu til spurningarinnar
bar sem pétttakendur vissu pa& ekki. Mynd 24 synir jafnframt ad fyrirtaeki og stofnanir sem sinntu
fraedslu, menningu eda ipréttastarfi voru mun liklegri til a& hafa gert vinnusamning vid

Vinnumélastofnun fyrir fatladan starfsmann en fyrirtaeki & 68rum starfssvidum.

J4 m Nei
Freedsla, menning og ibréftir
- |
Opinber grunnpjénusta 31%
- |
Fjadrméla- og sérfreedipjénusta 24%
- |
I8nadur og framleidsla 29%
. |
Annad 40%
Heild 32%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

7A(4)=27,1, p<0,001

Mynd 24. Hefur vinnustadurinn pinn einhvern timann gert vinnusamning vid Vinnumalastofnun
fyrir fatladan starfsmann? Greint eftir starfsemi fyrirtsekis
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| framhaldi var spurt hvernig métframlag Vinnumalastofnunar veeri nytt & vinnustadnum og var
algengast ad svarendur segdu métframlagié ekki vera notad i neinum sérstckum tilgangi. bé var
nokkud stér hépur sem nefndi ad métframlagid hafi veri® notad til ad koma til méts vi& minni
framleidni starfsmanns vegna fétlunar og sémuleidis nefndu fremur margir ad métframlagié hafi
veri® nytt til a8 koma til méts vid pad ad starfsmadur purfi stundum ad vinna feerri tima vegna
skerdingar. Benda m4 & ad fair svarendur tilgreina ad fjarmagnid hafi verid notad til aé kaupa
bekkingu, réddgjof eda pjdnustu fyrir fatlada starfsmanninn, samstarfstélk viskomandi ed&a

stjiérnendur (sj& mynd 25).
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Métframlagi® er ekki notad i sérstdkum tilgangi
Til a8 koma til méts vi& minni
- . 33
framleidni starfsmanns vegna fétlunar
Til a8 koma til méts vid pad ad starfsmadur o7
parf stundum a& vinna feerri tima vegna fétlunar

Til ad borga fyrir utankomandi studning/sérfraeding .

fyrir stjérnendur (t.d. freedsla um leidir til
adlégunar)

Til ad fjarmagna breytingar eda adlégun
vinnustadar ad likamlegum pérfum starfsmanns

Til ad borga fyrir utankomandi studning/sérfraeding
fyrir starfsmanninn (t.d. sjikrapjélfun, i8jupjélfun, I
taknmalstalkun)

Til ad borga fyrir freedslu um f&tlun og
skerdingar fyrir starfsfélkid & vinnustadnum

i 88rum tilgangi - 9
0

20 40 60

Mynd 25. Hvernig er/var métframlag Vinnumalastofnunar notad?




NIDURLAG

Sumari®d 2021 héfst rannsékn & atvinnuméalum fatlads félks, par sem leitast var eftir skoda stédu
bess & vinnumarkadi og upplifun af vinnu. Tekin voru vidtdl vid baedi fatlad félk, fagfélk og
stiérnendur. Til vidbdtar var kénnun 16g& fyrir fatlad félk, 18 &ra og eldra, sem nytir pjénustu
sveitarfélaga & grundvelli laga nr. 38/2018. Hér verdur fjallad um hvernig haegt veeri ad studla ad

vinnumarkadi &n adgreiningar, & grundvelli helstu nidurstadna rannséknarinnar.

i rynihpi medal fatlads félks var dregin upp mynd af mikilvaegi pess ad vera i vinnu en kénnunin
leiddi 7 ljés ad nokkud stér hluti fatlads félks er ekki i starfi. Fjéréungur pétttakenda var hvorki
vinnu né ndmi, sem vekur upp spurningar um hvad félk hefur fyrir stafni. Mikilvaegt aé skoda betur
hvada astaedur liggja par ad baki, en morg peirra sem stérfudu & adgreindum vinnustad voru
tilbGin ad starfa & almennum vinnumarkadi en ymsar hindranir vaeru sjdanlegar. Fatlad félk Sttast
ad uppfylla ekki krdfur og vaentingar vinnumarkadarins og veigrar sér viéd ad préfa 6lik storf, enda
fa storf sem standa pvi til boda. Fagfélk og stiérnendur bentu 4 ad til aé studla ad vinnumarkadi
&n adgreiningar veeri rdd ad bjéda upp & fjdlbreyttari atvinnulrraedi par sem félk 4 adgreindum
vinnustédum fengi taekifeeri til ad préfa sig i starfi & almennum vinnumarkadi, med studningi, og
vinna jafnvel samtimis & bddum stédum. Slikt fyrirkomulag gaeti ordié til pess ad félk fengi reynslu
af ad starfa & almennum vinnumarkadi og um leid verid fyrirmynd fyrir baedi starfsfélk og
atvinnurekendur. P& skiptir einnig mali ad fatlad félk hafi adgang ad menntun innan sins

dhugasvids sem gaeti nyst pvi vid atvinnuleit og auki® mdguleika peirra & vinnumarkadi.

Naudsynlegt er ad gera rédstafanir sem audvelda pétttoku fatlads félks & vinnumarkadi pannig aé
bad fai taekifeeri til ad préfa Slik storf an pess ad purfa ad hafa dhyggjur af framfeerslu.
Oésaettanlegt er ad fatlad flk, sem seekir eda vill seekja & vinnumarkad, upplifi afkomuétta vegna
skerdinga & érorkubétum sem hlyst af pvi ad vera & vinnumarkadi. Ohaett er ad fullyrda ad pad sé
réttindamél a® breyta pvi kerfi sem sér um grei&slur til fatlads félks par sem beetur hafa aédra
merkingu en laun. Af nidurstédum mé réda ad vinnuframlag fatlads félks & adgreindum
vinnustédum sé ekki metid til jafns vid Sfatlad félk sem starfar 4 almennum vinnumarkadi. Allir eiga
rétt & ad fa greidd laun fyrir sina vinnu sem margt fatlad félk feer ekki, pvi er adkallandi a&

stéttarféldg lati sig pennan hdp varda baedi & almennum vinnumarkadi og fyrir utan hans.

Urraedi 4 vegum Vinnumélastofnunar, atvinna med studningi, hefur 4t patt i ad audvelda fétludu
félki adgengi ad almennum vinnumarkadi. Hins vegar vantar frekari eftirfylgni i formi
dframhaldandi studnings & vinnustadnum og margt bendir til a& rédgjafar og sérfreedingar i
mélaflokknum séu of fair til ad geta unnid eftir hugmyndafraedi AMS. Rannséknin bendir jafnframt

til pess ad framkvaemd AMS i dag néi ekki til einstaklinga sem purfa mikla lei&sdgn. Einnig hefur
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ekki verid lagt mat 4 framkveemd AMS 4 islandi Gt fré stédludum meeliteekjum eins og tidkast

88rum léndum medal annars i Noregi, Danmérku, Kanada og Bandarikjunum.

A almennum vinnumarkadi gaetir enn adskilnadar & milli fatlads félks og annars starfsfélks sem &
bétt i ad yta undir 6jafna medferd hépa. Skortur er & pekkingu og Grreedum, & medal starfsfélks
fyrirteekja og stofnana og peirra sem koma ad rédningum og mannaudsmélum. bvi er naudsynlegt
ad veita radgjdf og leidbeina um hvad heaegt sé ad gera til ad audvelda inngildingu og studla
bannig ad vinnumarkadi 4n adgreiningar. Slik studningsirraedi beina athygli ad haefni fyrirtaekja
og stiérnenda til ad takast 4 vid fjdlbreytileika. Til deemis hefur rannséknarteymi vié Cornell haskéla
i Bandarikjunum, undir stjérn préfessors Susanne Bruyere, préad verkfseri sem veitir fyrirtaekjum

sem hafa fatlad starfstélk i vinnu, studning og ré&gjof (https://benchmarkability.org/). Heimfeera

mé slik verkfeeri upp 4 islenskar adsteedur og préa vinnumarkadsirraedi sem adstoda fyrirtaeki vié
ad verda vinnustadir 4n adgreiningar og gera pau betur i stakk bdin til ad takast 4 vi® paer skoranir

sem geta tengst patttoku fatlads félks & almennum vinnumarkadi.

Kénnunin medal stjérnenda & almennum vinnumarkadi syndi ad stjérnendur veigra sér sidur vid
ad rada fatlad félk til starfa. Vinnusamningar &ryrkja eru mikilveegir, en peir eettu ad vera
fiarhagslegur hvati fyrir fyrirteeki til ad rada fatlad félk og syndi kénnunin ad stiérnendur voru frekar
tilbGnir ad réda fatlad folk ef fjarhagslegur studningur fylgdi. Aftur & méti leiddu nidurstédur i ljés
ad vinnusamningarnir vaeru ekki nyttir til ad auka studning e®a gera breytingar 4 vinnuumhverfinu
til a& studla ad inngildingu fatlads félks & vinnumarkadi. Hefja parf umraedu um hvernig nyta mé

fiarmagn sem fylgir vinnusamningum til ad studla ad vinnumarkadi &n adgreiningar.

Kortlagning & atvinnumélum fatlads félks og méguleikum peirra & vinnumarkadi er naudsynleg svo
haegt sé vinna faglega ad breytingum 4 vinnumarkadi og gera hann adgengilegan dllum i samraemi
vid rétt fatlads félks til vinnu skv. 27. grein samnings Sb um réttindi fatlads félks. i peirri vegferd
er mikilvaegt ad fatlad félk og fraedafélk sé haft med i radum. Timabaert er ad hefja kerfisbundna
gagnadflum & atvinnupétttdku fatlads félks og vinnumarkadsarraedum, medal annars med pvi ad
taka saman télfraediupplysingar og gera paer adgengilegar. Skyrslan er vitnisburdur um a& hafin
sé markviss kortlagning & vinnumarkadinum me& inngildingu a& leidarljési, en tryggja verdur

&framhaldandi upplysingaéflun til ad unnt sé ad maela breytingar.
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"0 40

VIDAUKI

L
Hlutverk 1
Mat i vinnugetu til akvérdunar launa
Nafn kt.
Vinnustadur Starf/deild

Mat petta er &tiad til dkvérdunar i vinnugetu, vegna rodunar i launaflokka samkvaemt “Yfirlysingu
AST og Hiutverks™ um kjor og réttindi fatladra starfsmanna 3 vinnustddum fatladra 13 4 mai 2006,
Launaflokkamir eru fjorir, 30, 30, 70 eda 90% af samningsbundnuom launum 3 vidkomandi vinnusvedi.
Mat fer fram a 8 atridum, sem talin eru hafa mest ahrif 3 geto starfsmannsing til pess ad sinna pvi starfi
sem matid naer til. T hverju pessara 8 matsatrida er méguleiki 3 einkunninni 4, 3. 2. 1 eda 0, par sem 4
er hesta einkunn og 0 leegsta:

4 = Starfsmadur fullnegir alltaf bestu geto til vidkomandi matsatridis.
3 = Starfsmadur redur oftast vid vidkomand: matsatridi.

2 = Starfsmadur redur stundum vid vidkomandi matsatridd

1 = Starfsmadu reedur mjdz sjaldan vid vidkomandi matsatridi

0 = Starfsmadur redur aldrei vi8 vidkomandi matsatrids

Par sem mat betta fer fram 4 starfsménnum med skerta vinnugetu, er vidmidunin fullfeer starfsmadur i
vidlkomandi starfi. Oll 8 atriin hafa sama vaegi { matino.

Mat fer fram 3 peim 8 atridum sem fram koma 4 medfyigjandi frlgibladi T

Skilyrdi fierir 90% launum er ad uppfvlia einkunnina 4 1 Gllum 8§ matsatridum, eda ad lagmarki samtals
32 stig.

Skilvrd1 firrir 70% launum er ad uppfilla einkunnina 3 1 Gllum 8§ matsatridum, eda ad lagmarki samtals
24 stig.

Skilyvrdi frir 30 % [avnum er ad uppfylla einkonnina 2 { 6llum 8 matsatridum, eda ad lagmarki samtals
16 stig.

Skilvrd1 firir 30% launum er ad uppfilla ad ligmark: einkunnina 1 { §llum & matsatridum. Lagmark
samtals 8 stig.

Emnkunnim 0 { emhverju matsatridl gefur ekl tilefh til launadrar vinnu samkvaemt skilningi um lagmark
30% laun.

I starfspialfon skal greida ad laomarki 30% laun.

Starfsmadur er samkvamt ofanskradu med stig og metinn til %0 launa.
Revkjavik
matsmadur nasti viirmadur
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Fylgiblao 1

Nafn

kt.

1. Vinnuverkefni.
Hvers konar verkefnl raedur
startsmadur vid?

2. Einbeiting.
Hversu god er einbeiting starfsmanns?

3. Areiti,
Hversu vel polir starfsmadur dreiti?

4. Afkist / vinnuhradi.
Hvernig eru alkdst starfsmanns?

5. Vandvirkni / verkgaedi.
Hversu vel skilar starfsmadur verki?

6. Studningur / leidsign.
Hversu mikinn studning / leidstgn
parf starfsmadurinn?

7. Sjalfstaedi i starfi.
Hversu sjalfstazdur er starfsmadur
i starfi?

8. Vinnufwerni / vinnugeta
Hversu mikil er vinnufzern / vinnugeta
starfsmannsins?

Flokin

Mjog

god

Litinn

O

4

Mat & vinnugetu

3
Frekar
flokin

O

3
Frekar
god

O

3
Frekar
vel

O

3
Frekar
L)

O

3
Frekar
vel

O

3
Frekar
litinn

O

3
Frekar

2
Frekar
einfold

O

2

Frekar
lifal

O

Frekar
illa

Frekar
lital

Frekar
illa

O

2
Frekar
mikinn

O

2
Frekar

T

1 0
Mjog Nanast
einfold engin

O O

1 0
Nanast
Litil engin

O O

1 0
Mjog
Illa illa

O O

1 0
Ninast
Litil engin

O

1 0
Mjog
Illa illa

O O

1 0
Mjig
Mikinn mikinn

O O

1 0
Osjalf- Mjdg

Sjalfstedur  sjalfstedur osjalfstedur  stedur  osjalfstaedur

O

4

Mikil

O

O

3
Frekar
mikil

O

O

2
Frekar
litil

O

O O

1 0
MNanast
Litil engin

O O
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