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Breytingar a
ororkulifeyriskerfinu

,Fram undan eru breytingar
a ororkulifeyriskerfinu par
sem vid einfoldum kerfid
og gerum pad réttlatara.

Breytingarnar fela i sér nyja hugsun par
sem vid tokum betur utan um folk en
adur og buum til umgjord sem
gerir pvi kleift ad blomstra
a eigin forsendum.”

Gudmundur Ingi Gudbrandsson
féelags- og vinnumarkadsradherra
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Af hverju breytingar?

@ Kerfid er flokid og ogagnsaett
£:0

I »
Litlir hvatar til atvinnupatttoku

*Q

Morg taekifaeri folgin i pvi ad koma i veg
fyrir ad folk endi 6timabaert a ororku

Ur stjornarsattmala rikisstjornarinnar:

» Ororkulifeyriskerfid verdur einfaldad,
dregid ur tekjutengingum og pad gert
skilvirkara, gagnsaerra og réttlatara.

Hvad a ser stad nu?

» Drog ad frumvarpi vegna endurskodunar ororkulifeyriskerfisins voru
birt 1 samradsgatt stjornvalda i februar 2024.

» Felags- og vinnumarkadsradherra maelti fyrir frumvarpinu a Alpingi i
mars 2024. bessi samantekt fjallar um frumvarpid sem for inn i pingid
og hefur verid birt a vef Alpingis.



https://www.althingi.is/altext/154/s/1290.html?utm_source=althingi&utm_medium=vefur&utm_campaign=thingskjol_10
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Baett pjonusta og
aukin samvinna

Baett I(?'Br med betra og
|

einfaldara greidsluker

Mikilvaegir hvatar
til atvinnupatttoku

Breytingarnar fela 1 sér baetta pjonustu og meiri
samvinnu kerfa 1 endurhafingu, mikilvaega hvata til
atvinnupatttoku og beaett kjor med betra og einfaldara

greioslukerfi
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Nygengi endurhafingarlifeyrispega j\

(pau sem fengu greiddan endurhafingarlifeyri i fyrsta skipti)

Arangur hvetur okkur afram

» Um arabil hefur ahersla verid 10gd a ad starfsendurhaefing
sé reynd adur en til mats a ororku kemur. betta hefur skilad
arangri sem hvetur okkur til ad halda afram og baeta kerfio.
Leidarljosid 1 peirri vinnu er ad studla ad auknu afkomuoryggi
folks, meiri virkni og aukinni vellidan.
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Hlutfall af mannfjolda 18-66 ara

2R Fjoldi sem fzer greitt 1 hverjum manudi um 3.300
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Nygengi ororkulifeyrispega j\

(pau sem fengu greiddan 6rorkulifeyri i fyrsta skipti)

Hlutfall af mannfjolda 18-66 ara
'WH"  Fjoldi Grorkulifeyrishega ad jafnadi um 19.500 sidustu ar

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 5

Hlutfall endurhzefingarlifeyrishega sem fer a ororkulifeyri eftir
ad endurhzafingu er lokid
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” Folk a ekki ad maeta proskuldum heldur pjonustu.

Leidarljosid er skyrt: Ad studla ad baettum kjorum,
aukinni virkni og meira oryggi og vellidan folks.
Med pessu buum vid til rettlatara samfelag par
sem vid erum oll med og skiptum oll mali.
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Gudmundur Ingi Gudbrandsson,
felags- og vinnumarkadsradherra







Ahersla a virkni ...

Aukin ahersla a snemmtaeka thlutun

| Dy end
Q{\/@é}% Baett pjonusta i endurhaefingu

Adgerdir til ad auka likur a endurkomu a
vinnumarkad

Folk adstodad vid ad fara Gt a vinnumarkad
1 stad pess ad enda 6timabaert a ororku

e
@ N Hvatar til atvinnupatttoku

%

Dregid ar hindrunum og alvéru hvotum
komid a fyrir folk til ad fara Gt a

vinnumarkad

... €n einnig ad halda utan um pau
sem ekki taka patt a vinnumarkadi

‘ Mikilvaegt ad halda vel utan
um pennan hop



Helstu breytingar a kerfinu

Meginefni frumvarpsins snyr ad breytingum a
logum um almannatryggingar

logum um felagslega adstod

logum um vinnumarkadsadgerdir

S : &=

A naestu bladsidum getur pii séd megin-
efni breytinganna sem lagdar eru til



Samvinna kerfa og samhafingarteymi

» Lagt er til ad pau pjonustukerfi sem veita
endurhaefingarpjonustu skulu eiga med sér
samstarf og samvinnu um endurhafingu
einstaklinga sem purfa pjonustu fleiri en eins
kerfis eda purfa ad fara a milli kerfa

» betta a ekki sist vid um pau sem eru med
fjolpaettan vanda

-« = Aukin samvinna pjonustukerfa
.&M&\§.

Samhafingarteymi taka fyrir mal folks

ﬁ;‘, med fjolpaettan vanda

Einstaklingurinn er leiddur a milli
bjonustukerfa og skyrt er

hvar abyrgdin liggur

Med markvissri samvinnu pjonustukerfa
er studlad ad heildstaedri nalgun og
samfellu i endurhafingu folks pannig
ad pad fai frekar rétta pjonustu a
réttum tima



Sjukra- og endurhaefingargreidslur

» Komid verdur a fot sjukra- og
endurhafingargreidslum sem styrkja verulega
stodu peirra sem purfa a endurhaefingu ad halda
vegna langvarandi eda alvarlegs heilsubrests

» Markmidid er ad draga Ur ahyggjum folks af
framfaerslu sinni medan a endurhafingu stendur,
halda betur utan um folk og auka likur a farseelli
endurkomu pess til vinnu

1 dag eru got i kerfinu og folk missir

framfaerslu sinu

I nyja kerfinu er samfellt greidslutimabil
fyrir folk i endurhaefingu




Sjukra- og endurhaefingargreidslur

Adeins meira um peer ...
» Greidslurnar geta varad i alltad 5ar

» Haegt er ad framlengja um allt ad 2 ar ef um er
ad reeda einstakling i mjog vidkveemri stodu sem
vegna fjolpaetts vanda er talinn parfnast frekari
vidurkenndrar meodferdar eda endurhafingar

» Moguleiki er a greidslum medan einstaklingur

bidur eftir pvi ad fa medferd eda ad endurhaefing hefjist ...
... eda ef vidkomandi telst enn o6faer um ad taka patt i
fyrirhugadri medferd eda endurhafingu

... einnig i allt ad prja manudi eftir endurhaefingu ef
viokomandi er skradur i atvinnuleit



Sampaett serfreedimat

» Tekid verdur upp heildraent mat (ICF) i stad
ororkumats eins og vid pekkjum pad i dag

» Matid byggir a hugmyndafraedi alpjodlegs
flokkunarkerfis um faerni, fotlun og heilsu (ICF) og
kemur fra Alpjodaheilbrigdismalastofnuninni, WHO

» Hugsunin ad baki pvi snyr ad valdeflingu og ad
stydja folk til ad nyta sem best alla sina getu

» Tryggingastofnun mun framkvaema matio
Meginahersla er a faerni vidkomandi
1 samspili vid umhverfi og adstaedur



Prennt getur komid ut ur
sampeaetta serfreedimatinu

o Minna en 25% geta til virkni a vinnumarkadi

» Réttur til ororkulifeyris

e 26-50% geta til virkni a vinnumarkadi

‘ Réttur til hlutadrorkulifeyris

e Meira en 50% geta til virkni a vinnumarkadi

>N

Ekki rettur til framfaerslustudnings
ur almannatryggingum




Nyr ororkulifeyrir
(0-25%)

geta til virkni a vinnumarkadi

» Lagt er til ad tveir greidsluflokkar almannatrygginga og einn
greidsluflokkur félagslegrar adstodar verdi sameinadir i einn
flokk: Ororkulifeyri

E Ororkulifeyrir \

\ s e - .
p@% Tekjutrygging Nyr ororkulifeyrir

6 Sérstok framfzaersluuppbot

Afram heimilisuppbot og aldursvidbot
en breyttar reglur

Almennt fritekjumark: 100.000 kr.
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» Oll sem eru med drorkumat i dag verda afram a ororkulifeyri i nyju kerfi
» Breytingarnar auka ekki einungis réettindi ororkulifeyrispega heldur

mun langstarstur hluti peirra sem fa greiddan ororkulifeyri samkvaemt
gildandi l6gum fa haerri greidslur i nyja kerfinu



Hlutaororkulifeyrir
(26-50%)

geta til virkni a vinnumarkadi

» Lagt er til ad tekid verdi upp pad nymeeli ad greida
hlutaororkulifeyri. bau sem hafa taekifeeri til ad vinna hlutastorf
geta med pessu aukid radstofunartekjur sinar pvi auk mogulegra
launa munu pau eiga rétt a hlutaororkulifeyri.

Hlutaororkulifeyrir

Hlutastarf
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» Hlutaororkulifeyrir hefur i for med sér verulega aukinn studning vid
bau sem ekki hafa fulla getu til virkni a vinnumarkadi en sem po eru
talin geta tekid patt a vinnumarkadi ad einhverju leyti

» Hvotum er sniid vid pannig ad folk geti stigid skrefid Gt a vinnumarkad



Hlutaororkulifeyrir
(26-50%)

geta til virkni a vinnumarkadi

Adeins meira um hann ...

» Til ad stydja enn betur vid folk sem faer hlutaororkulifeyri er
lagt til ad tekinn verdi upp virknistyrkur og sérstakt
fritekjumark vegna atvinnutekna

» Folk 1 pessum hopi hefur hingad til maett hindrunum vid ad
fara Ut a vinnumarkad og markmidid er ad rydja peim ir vegi

N 3
i\ Serstakt
fritekjumark

(ramt)

Hlutaororku-
lifeyrir




)
fritekjumark

Hlutaororku-
lifeyrir

Seérstakt fritekjumark

Lagt er til ad komid verdi a
storauknum hvotum fyrir folk sem
feer greiddan hlutaororkulifeyri til
ad fara 4t a vinnumarkad

| dag geta greidslur til folks
byrjad ad lekka um leid og pad
faer greidd laun a vinnumarkadi

Breytt fritekjumork 1 nyju kerfi
gefa folki sem feer greiddan
hlutaororkulifeyri taekifaeri til ad
afla sér tekna an pess ad pad
hafi strax ahrif a greidslur peirra

Sérstakt fritekjumark
vegna atvinnutekna

Almennt fritekjumark 100.000 kr.

Samtals 350.000 kr.

250.000 kr.

(26-50%)
geta til virkni
a vinnumarkadi

Virknistyrkur

Hvad ef folki a hlutaororkulifeyri
tekst ekki ad fa hlutastarf?

Virknistyrkur gripur folkid medan
bad leitar ad vinnu

Folk faer sérstaka adstod
Vinnumalastofnunar vid leitina

Virknistyrkur getur verid greidduri
allt ad 24 manudi og haegt er ad oska
eftir nyju sampeettu sérfraedimati ef
ekki tekst ad fa starf vid haefi

Samanlagt getur
einstaklingur sem faer
greiddan hlutaororkulifeyri
haft 350.000 kr. i atvinnutekjur
a manudi an pess ad

greidslur laekki



Vinnumarkadsadgeroir

» Samhlida frumvarpinu er ni unnid ad margvislegum
vinnumarkadsadgerdum til ad na serstaklega til hopa
i vidkveemri stodu

e Storaukinn studningur vid ungt folk 1 atvinnuleit:
Atvinnulifstenglum fjolgad verulega

e bjonustusamningur gerdur um starfsendurhaefingu
ungs folks

e Endurskodun a atvinnu med studningi

e Vinnusamningar vegna langtimaveikinda

e bjonusta og studningur vid pann hop sem verid hefur
hvad lengst an atvinnu: Verkefnid Minus 12 og Plis 12




Helstu staerdir 1 nyju kerfi

Ororkulifeyrir

Lifeyrir/
grunn-
greidsla

380.000

Sjukra- og endurhaefingargreidslur

Hlutaororkulifeyrir
(75% af ororkulifeyri)

Virknistyrkur
(25% af ororkulifeyri)

380.000

285.000

Heimilis-
uppbét

57.000

Aldurs-
vidbot

30.000

(tolur 2024)
Almennt Fr:;Ek‘i w Skerdingar
fritekju- "‘:“i“:f“ ~hlutfall
L ET o tekna

100.000

160.000

100.000 250.000

tekna




Einfaldara kerfi - haerri grunnur

» Breytingarnar auka ekki einungis rettindi ororkulifeyrispega
heldur mun langstaerstur hluti peirra sem fa greiddan
ororkulifeyri samkvaemt gildandi logum fa haerri greidslur

i nyja kerfinu

oy lifeyrispega fa heerri
95 /0 greidslur i nyju kerfi
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0O/ haekkaum o haekka um (o) haekka um

74 O meiraen O 10.000- O alltad
?0.0’00 k!’. 30.000 kr. 10.000 kr.
a manudi a manudi a manudi
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Folk sem metid hefur verid a ororku hefur i gegnum
tidina gjarnan ottast pad ad fara Ut a vinnumarkad,
bar sem samspil greidsluflokka hefur verid flokid og
ahrif annarra tekna a pad er mismunandi 1 naverandi
kerfi og naer omogulegt fyrir folk ad atta sig a pvi
hvada ahrif atvinna getur haft a greidslur til pess.

NU hefur deeminu verid snaid vid - vid hofum
dregid ur tekjutengingum, badi med

bvi einfalda kerfid sjalft og med

bvi ad leggja til alvoru hvata

og studning fyrir folk til ad

fara Gt a vinnumarkad.

Gudmundur Ingi Gudbrandsson,
felags- og vinnumarkadsradherra




» bu getur kynnt péer frekara efni um breytingarnar
hér a vefnum:

Ol med: Endurskodun 6rorkulifeyriskerfisins

Mzelti fyrir frumvarpi sem felur i sér mestu
breytingar a érorkulifeyriskerfinu fra
upphaf

21032024

Guadmundur Ingi Gudbrandsson, félags- og
vinnumarkadsradherra, malti nd rétt i pessu fyrir
frumvarpi...

» Frumvarpid var unnid 1 felags- og
vinnumarkadsraduneytinu og er afrakstur vidtaeks
samrads vid helstu haghafa, stofnanir, onnur raduneyti
og adra hlutadeigandi

| Stjornarrad islands
Félags- og vinnumarkadsraduneytid



https://www.stjornarradid.is/default.aspx?pageid=4bee03cc-3fc2-4129-acc2-69aa6f17e12a
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