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FORMALI

Pann 28. januar 2021 skipadi félags- og barnamalaradherra nefnd til ad vinna heildaruttekt a pjén-
ustu VIRK — Starfsendurhaefingarsjéds ses., i samrami vid dkveedi til bradabirgda Il i 16gum nr.
60/2012 um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjoda. Nefndin
skyldi skipud premur til fimm nefndarmonnum, par af einum tryggingasteerdfradingi.

i nefndina voru skipud Sigridur Jonsdéttir, formadur, Bjarni Gudmundsson, Kolbeinn Hélmar
Stefansson, Sigurbjorg Sigurgeirsdéttir og Soffia Gisladdttir. Soffia Gisladdttir ték ekki saeti |
nefndinni en Asrin Matthiasdéttir var skipud i hennar stad. Ritari nefndarinnar var Lara Kristin
Sturludéttir. Sameiginlegir fundir nefndarmanna voru 28 talsins og prir undirhdpar nefndarinnar
storfudu og héldu fjolda vinnufunda.

Bjorn Bennewitz, Ph.D., staerdfreedingur, starfsmadur TBG ehf. annadist stéran hluta utreikn-
inga um proun ororkubyrdi, nygengi 6rorku og reiknilikan fyrir afdrif patttakenda.

Ollum peim sem med Seigingjdrnum haetti I6gdu hénd & pldg vid vinnslu heildardttektar 4 VIRK
— Starfsendurhaefingarsjédi, med kynningum, upplysingagjof, gagnadflun og patttdku i vidtolum,
eru faerdar gédar pakkir fyrir.

Reykjavik, 13/10 2022

ég.._:;f

Asriin Matthiasdottir

olbeinn Hoélmar Stefansson
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INNGANGUR

Nefnd til ad vinna heildaruttekt & pjonustu VIRK — Starfsendurhaefingarsjéds ses., var skipud i lok
januar 2021 og hélt sinn fyrsta fund 12. februar. Samkvaemt dkvaedi til bradabirgda ll, i l6gum nr.
60/2012 um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhaefingarsj6da, var verk-
efni nefndarinnar ad kanna hvort framlégum skv. [6gunum hafi verid radstafad med sem skil-
virkustum haetti i pagu markmida laganna og hvort pau hafi haft maelanleg ahrif 4 6rorkubyrdi
lifeyrissjoda og almannatrygginga og nygengi 6rorku a starfstima starfsendurhaefingarsjéda. Sja
skipunarbréf i vidauka 1.

Nefndin tok pa akvérdun ad framkvaemd heildaruttektarinnar yrdi pripaett. [ fyrsta lagi ad
varpa ljési & stjornsyslu, starfsemi og starfshaetti VIRK. | 63ru lagi ad greina hvort pjénusta starfs-
endurhaefingarsjéda hafi haft maelanleg ahrif 4 préun og nygengi 6rorku hér & landi. i pridja lagi
ad gera rannsoékn til ad kanna afdrif, reynslu og vidhorf peirra einstaklinga sem visad var til VIRK
4 drunum 2015-2019. bvi var starfi nefndarinnar skipt i prja peetti sem undirhépar unnu ad.

Undirhépur 1 vann a0 stjérnsysluhluta uttektarinnar. Skodud var stjérnsysla, starfsemi, starfs-
haettir og pjonusta VIRK. bar 4 medal voru lagarammi, pjénustusamningur og kréfulysing, inntdku-
skilyrdi og mat vegna inntoku, télulegar upplysingar um pjonustu sjodsins og samstarf hans vid
adrar stofnanir og pjonustuveitendur. Alls tok hdépurinn 27 vidtol vid 33 vidmeelendur. Nidur-
stodur vidtalanna eru birtar i 1. kafla, i undirkaflanum Nidurstédur ur vidtélum nefndarinnar 2021.

Undirhdépur 2 vann ad skilgreiningu og gagnaoflun vegna reiknilikans til Gtreikninga a pvi hvort
greina megi maelanleg ahrif starfsendurhaefingarsjéda a ororkugreidslur hja lifeyrissjédum og
almannatryggingum, sem og a nygengi O6rorku a starfstima starfsendurhaefingarsjéda. Nidur-
stodur er ad finna i 2. kafla, broun érorkubyrdi, nygengi érorku og reiknilikan fyrir afdrif patttak-
enda. Sja einnig i vidaukum 2 og 3.

Undirhépur 3 vann ad undirbuningi og Urvinnslu rannséknar par sem afdrif, reynsla og vidhorf
peirra einstaklinga sem var visad til VIRK & drunum 2015-2019 var kénnud, 6had pvi hvort
patttakendur héfu pjénustu og luku henni, héfu pjonustu og haettu dn pess ad ljuka henni, eda
hofu ekki pjonustu. Félagsvisindastofnun Haskdla islands annadist framkvaemd rannséknarinnar.
Um nidurstédurnar er fjallad i kafla 3, Urtaksrannsékn. Afdrif, reynsla og vidhorf einstaklinga sem
var visad til VIRK, 2015-2019. Sja nanar i vidauka 4, skyrslu Félagsvisindastofnunar um rann-
séknina, og vidauka 5, sem er vidauki vid skyrslu Félagsvisindastofnunar.

Heildaruttekt 4 VIRK — Starfsendurhaefingarsjédi atti 16gum samkvaemt ad fara fram a arinu
2016 og nzer pessi Uttekt pvi yfir mun lengra timabil en daetlad var upphaflega i [6gunum. Vinna
vid uttektina hefur pannig ordid mun vidameiri en ella hefdi verid, enda hefur VIRK vaxid og eflst,
verklag og framkvaemd verid i stodugri préun og starfsménnum, jafnt sem einstaklingum sem
hafa sétt um pjénustu VIRK, hefur fjdlgad mikid fra arinu 2016.

Vid vinnslu Uttektarinnar afladi nefndin gagna fra VIRK og voru kynningarfundir haldnir med
framkveemdastjora og sérfreedingum VIRK i hofudstédvum peirra. Einnig var fundad med rad-
gjofum VIRK hja stéttarfélogunum, baedi & hofudborgarsvaedi og a landsbyggdinni, med fulltrdum
Landssambands lifeyrissjoda og Tryggingastofnunar rikisins (TR) og gagna aflad frd peim. Haldnir
voru fundir med starfsménnum Vinnumalastofnunar, fulltrdum félagspjonustunnar & hofud-
borgarsvaedi og 4 landsbyggdinni, fjadrmalaraduneyti, Rikisskattstjora, Hagstofu, endurhafingar-
laeknum, Oryrkjabandalaginu, fulltrium starfsendurhaefingarurraeda, s.s. Janusi endurhaefingu og
Hringsja, med fulltrdum starfsendurhaefingarstédva um land allt og fulltrdum dlikra pjonustu-
urreeda sem VIRK kaupir pjénustu af, s.s. salfreedingum og sjukrapjalfurum. Leitad var radgjafar
hja Personuverndarradgjafa stjérnarradsins og hja Umbodsmanni Alpingis. Vid val & vidmeel-
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endum var haft ad leidarljdsi ad na sem mestri breidd med tilliti til skiptingar milli landsbyggdar
og héfudborgarsvaedis annars vegar og til tegundar pjénustu hins vegar.

Logd var dhersla 8 ad tala vid fulltrda allra adila sem 16gum samkvaemt eru samstarfsadilar
VIRK, i peirri vegferd sem lég nr. 60/2012 um atvinnutengda starfsendurhzefingu og starfs-
endurhafingarsjédi marka, sem er ad bjéda upp a heildstaett kerfi starfsendurhaefingar i landinu.

begar kom ad pvi ad afla naudsynlegra gagna um einstaklinga Ur gagnaskram, til samkeyrslu
beirra med dulkédudum og opersdnugreinanlegum haetti vegna uttektarinnar, a grundvelli
akvaedis til bradabirgda Il i logum nr. 60/2012, kom i ljos ad persénuverndarlog nr. 90/2018 um
persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga ganga framar akvaedum laga nr. 60/2012 um starfs-
endurhafingu og starfsendurhaefingarsjédi. Breytt stjdrnsyslu- og lagaumhverfi gerir rikari krofur
til 6flunar leyfa vegna samkeyrslu gagna en adur var, sem gerir slika vinnu timafrekari en ella hefdi
verid. Er pad vel ad svo géodur rammi sé kominn um vidkvaemar persénuupplysingar, en velta ma
upp peirri spurningu hvort I6gbundnar uttektir af pvi tagi sem hér um raedir ettu ad vera bundnar
svo rikum persénuverndardkvaedum sem nu eru i gildi. Sem daemi um akvaedin sem i gildi eru ma
nefna ad sum gogn sem nefndin sétti um adgang ad, er ekki heimilt ad nalgast, po svo ad skyrt sé
ad adeins verdi unnid med dulkédud og dpersdnugreinanleg gogn. Pad tefur framvindu Uttekta
af pessu tagi, hamlar pvi ad naudsynlegar upplysingar faist og hindrar um leid getu stjérnvalda til
ad sinna légbundnu eftirlitshlutverki sinu.

Skyrslan er pannig uppbyggd ad a eftir inngangi koma abendingar nefndarinnar, pa kafli um
stjornsyslu og starfsemi VIRK, pvi naest kafli um préun érorkubyrdi, nygengi 6rorku og reiknilikan
fyrir afdrif patttakenda og sidan kafli um nidurstédur Urtaksrannsdknar um afdrif, reynslu og
vidhorf einstaklinga sem visad var til VIRK & arunum 2015-2019. Sidast er kafli med Alyktunum
og dabendingum nefndarinnar a grundvelli nidurstadna Uttektarinnar i heild.

f umfjéllun um VIRK — Starfsendurhaefingarsjéd er vida i pessari skyrslu visad til hans ymist sem
VIRK eda sjédur.
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ABENDINGAR NEFNDARINNAR

Abending 1: Nefndin telur ad akvaedi i pjonustusamningi milli velferdar-
raduneytisins og VIRK — starfsendurhafingarsjods um pjoénustu 4 svidi
atvinnutengdrar starfsendurhaefingar & grundvelli 9. gr. laga nr. 60/2012
geti leitt til adgangshindrana ad pjénustu & vegum VIRK, fyrir pa einstakl-
inga sem standa utan vinnumarkadar og einkum og sér i lagi fyrir pa sem
pjénustusamningurinn tekur til. Sja nanar bls. 79.

Abending 2: Nefndin telur ad ésamraemis gaeti i markmidslysingum laga
um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurheafingar-
sjéda annars vegar og i sampykktum VIRK — Starfsendurhaefingarsjéds hins
vegar. Osamraemi markmida leidir, ad mati nefndarinnar, til pess ad eftir-
fylgni og mat 4 drangri geti misst marks par sem vidmid um arangur eru
Olik. bpetta 6samraemi getur leitt til vandkvaeda baedi vid mat & inntoku |
starfsendurhaefingu og einnig vid mat a arangri pjéonustunnar.

Sja nanar bls. 80.

Abending 3: Nefndin telur ad markmid um pverfaglegt samstarf, eins og
kvedid er @ um i l6gunum, hafi ekki gengid eftir, m.a. vegna pess ad vid
framkveemd peirra sé beitt laeknisvottordi sem skilyrdi fyrir patttdku i
bjénustu @ vegum VIRK — Starfsendurhaefingarsjéds. Nefndin telur mikil-
vaegt ad til ad tryggja betur réttindi peirra sem standa utan vinnumarkadar
eda eru med takmarkada atvinnusogu, purfi ad lita jafnt til allra patta
heilsufars, baedi likamlegra, salreenna og félagslegra patta, med pverfag-
legri samvinnu og aherslu a virkni frekar en sjukdéma, slys og medferd.
Sja nanar bls. 80-81.

Abending 4: Nefndin telur ad talsvert skorti & heildarsyn vid skipulag og
fjarmognun endurhaefingarkerfisins i heild. Einnig ad mikilvaegt sé ad hafa
i huga ad pott einstaka stofnanir innan kerfisins hafi baedi fjdrhagslega getu
og haefni medan 68rum stofnunum kerfisins sé snidinn prongur stakkur i
pbeim efnum, pa er endurhafingarkerfid i heild sinni ekki skilvirkt.

Sja nanar bls. 81.

Abending 5: Nefndin bendir 4 ad i pjonustusamningi milli velferdarradu-
neytisins og VIRK — Starfsendurhaefingarsjdds fra september 2017 kemur
fram ad verkkaupi, pad er raduneytid, skuli skipa stadbundin samhaef-
ingarteymi, par sem heilsugaeslan, félagspjonusta sveitarfélaga, starfs-
endurhafingarsjédir, TR og VMST eigi fulltrda, til ad tryggja samvinnu og
skilvirkni milli élikra pjénustukerfa. Med pessu akveedi atti med formleg-
um heetti ad studla ad samstarfi pvert a pjénustukerfi og mynda heild-
staedara kerfi endurhaefingar & islandi. betta hefur ekki gengid eftir.

Sja nanar bls. 81-83.
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Abending 6: Nefndin telur ad méta purfi betur heildarsyn a vidfangsefni
atvinnutengdrar starfsendurhafingar og sameiginlegan skilning & mark-
midum og peim leidum sem fara parf, til ad nd markmidum atvinnu-
tengdrar starfsendurheaefingar. Sja ndnar bls. 82.

Abending 7: Nefndin telur brynt ad hugték um mismunandi tegundir
endurhafingar verdi betur skilgreind svo skyra megi betur kedju endur-
haefingarkerfisins & islandi. Nefndin telur ad éfullnaegjandi skilgreiningar &
hugtokum um starfsendurhafingu hafi leitt til pess ad prongri tulkun a
atvinnutengdri starfsendurhaefingu sé beitt, sem geti mismunad hluta pess
héps sem starfsendurhafingarsjédum er xtlad ad veita pjonustu.

Sja nanar bls. 83.

Abending 8: Nefndin telur ad med pvi ad fela einum og sama adila mat &
borf, akvardanir um framkveemd og kaup & atvinnutengdri starfsendur-
haefingu hafi mikil véld yfir framkvaemd og préun slikrar pjénustu verid
faerd a einn stad i kerfi endurhaefingar i landinu. Sja nanar bls. 84.

Abending 9: Nefndin telur ad med flutningi & pjénustusamningum starfs-
endurhafingarstédvanna fra félagsmalaraduneyti til VIRK — Starfsendur-
haefingarsjods hafi starfsemi og pjonusta peirra tekid breytingum i pa veru
ad vidkvaemir hdpar eiga ekki ndégu greida leid ad pjonustunni.

Sja nanar bls. 84-85.

Abending 10: Nefndin hefur efasemdir um agaeti pess ad kaupandi pjon-
ustu hlutist i miklum meeli til um innra starf og framproéun starfseminnar
hja peim sem selja sjodnum pjonustu sina. Nefndin telur ad pad geti
skadad pad traustsamband sem vera parf til stadar milli kaupanda og
seljanda a vidkveemum pjénustumarkadi og geti baedi hamlad edlilegri
fagpréun og i sumum tilvikum haft ahrif & metnad til nysképunar.

Sja nanar bls. 85.

Abending 11: Sérstada VIRK — Starfsendurhaefingarsjéds innan velferdar-
kerfisins vekur upp spurningar um réttaroryggi umsaekjenda. Nefndin telur
a0 st6du umsaekjenda um pjonustu 4 vegum VIRK purfi ad skoda i ljési pess
hvort hér sé um stjérnvaldsakvordun ad raeda er vardi réttindi og skyldur
borgaranna og hvort réttaroryggi umsakjenda um pjonustu a vegum VIRK
sé tryggt med sama hatti og umsaekjenda um adra velferdar-, félags- og
heilbrigdispjénustu. Sja nanar bls. 85-86.

Abending 12: Nefndin telur ad sterk stada VIRK — Starfsendurhaefingar-
sj6ds & pjonustumarkadi hafi beedi skapad fakeppnisvanda og sam-
keppnisvanda. Sja nanar bls. 86.
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Abending 13: Naudsynlegt er ad fylgjast stodugt med breytingum a
nygengi 6rorku og endurhafingartidni. Greina parf breytingar ad lagmarki
eftir aldri og kyni og varast ad einblina & einfaldar fjoldatolur. Athuganir
nefndarinnar 4 nygengi 6rorku og endurhafingartidni syna ad verulegar
breytingar hafa ordid undanfarin tuttugu ar. Sja ndnar bls. 87.

Abending 14: Félagslegir paettir og vinnuumhverfi laglaunastarfa kunna ad
eiga umtalsverdan patt i nygengi ororku. Stefnumdtun og forvarnir, par
sem horft er til pessara patta, kynnu ad vera ahrifarik leid til pess ad draga
ur nygengi 6rorku, ekki sidur en dhersla 4 endurhaefingu.

Sja nanar bls. 87.

Abending 15: Medferdarurraedi parf ad snida ad porfum peirra einstakl-
inga sem medferdina sakja, og einnig ef unnt er ad greina tilvik par sem
medferd muni ekki koma ad haldi. Eftirfylgni med afdrifum patttakenda og
orsdkum pess ad sott er um ororku eftir ad medferd lykur er mikilvaeg i
bessu tilliti. Sja nanar bls. 87-88.

Abending 16: Gagnagrunnur VIRK, YODA, parf ad geta pjonad pvi markmidi
ad draga Ut upplysingar um notendur pjonustunnar, skipt eftir bakgrunns-
breytum sem naudsynlegar eru medal annars til tolfraedilegrar greiningar
og til ad fylgjast med prdéun yfir tima. Sjd ndnar bls. 88.

Abending 17: Kostunaradilar starfsendurhaefingar purfa reglulega ad gera
sjalfstaett mat 4 drangri starfseminnar. Reiknilikan @ bord vid pad sem sett
er upp i 2. kafla pessarar skyrslu, um Urvinnslu 4 gégnum VIRK, gefur mikil-
vaegar visbendingar um arangur atvinnutengdrar starfsendurhafingar.
Sampeaetting vid gogn lifeyrissjéda og TR gefur svo frekari upplysingar um
arangur og proun til lengri tima. Sja nanar bls. 88.
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1. STJORNSYSLA OG STARFSEMI VIRK — STARFSENDURHZAFINGARSJODS

VIRK — Starfsendurhaefingarsjédur var stofnadur formlega i mai 2008 i kj6lfar kjarasamninga sem
gerdir voru i febrtar sama ar milli Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins. Sjédurinn
hof starfsemi i dgust 2008 og i framhaldinu var samid vid fulltrda launafélks 8 opinberum vinnu-
markadi, p.e. Bandalag starfsmanna rikis og baja (BSRB), Bandalag haskélamanna (BHM), Kenn-
arasamband fslands (Ki) og fulltriia opinbera vinnumarkadarins, p.e. fijarmalaradherra og Sam-
band islenskra sveitarfélaga, um adild ad stofnun sjddsins. Med stofnun VIRK var hafist handa vid
ad innleida nytt fyrirkomulag starfsendurhaefingar a islandi.

Lég nr. 60/2012 um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhaefingar-
sj6da voru sampykkt & Alpingi 12. juni 2012. | greinargerd med frumvarpi til laganna segir ndnar
um samningsatridi kjarasamninganna fra febrdar 2008. bar segir medal annars ad:

... préun nys fyrirkomulags endurhaefingar yrdi hafin a arinu 2008 med pvi ad skipuleggja pjonustu
og veita urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og slasast pannig ad starfsgeta

peirra skerdist. Markmidid var ad koma ad malum eins snemma og kostur veeri til ad studla ad pvi
ad hver einstaklingur yrdi svo virkur a vinnumarkadi sem starfsgeta hans leyfdi.

Med sampykkt laganna arid 2012 hefja lifeyrissjddir greidslur idgjalds til VIRK, sem fram ad pvi
hafdi verid fjdrmagnad af atvinnurekendum.

Arid 2015 var undirritad samkomulag, milli fjarmala- og efnahagsradherra og félags- og hus-
naedismalaradherra annars vegar og VIRK hins vegar, um ad peir muni leggja til i frumvérpum til
fiarlaga ad Alpingi veiti framlog rikisins til starfsendurhaefingarsjéda skv. 7. gr. laga nr. 60/2012
um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjéda. Framlagid skyldi
nema 200 m.kr. arid 2015, 650 m.kr. 4rid 2016 og 0,06% af gjaldstofni tryggingagjalds, skv. [6gum
nr. 113/1990 um tryggingagjald, eins og hann er datladur i fjarlégum fyrir arid 2017. Med pessu
samkomulagi skyldi 6llum peim sem atvinnutengd starfsendurhaefing gaeti gagnast til ad verda
virkir 4@ vinnumarkadi, verda tryggd starfsendurhaefing hja VIRK, hvort heldur peir eru innan eda
utan vinnumarkadar. Um samning vid radherra segir i 3. t6lulid, 1. mgr. 8. gr. laganna nr. 60/2012,
a0 sa sé tryggdur skv. Il6gunum sem njéti tryggingaverndar a grundvelli samnings vid radherra.

Markmid laga nr. 60/2012 er, skv. 2. gr. peirra:

.. a0 tryggja einstaklingum med skerta starfsgetu i kjolfar veikinda eda slysa atvinnutengda
starfsendurhaefingu sem skal vera einn pattur i heildsteedu kerfi endurhafingar par sem
starfsendurhaefingarsjodir og stofnanir @ vegum rikis og sveitarfélaga starfa saman eins og kostur
er og leitast vid ad skilgreina og sinna hlutverkum sinum med peim haetti ad sem flestir eigi kost a
ad vera virkir 4 vinnumarkadi.

Atvinnutengd starfsendurhafing er skv. 3. gr. laganna:

... ferli sem felur i sér radgjof og Urraedi fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu i kjolfar veikinda
eda slysa til ad auka starfsgetu peirra og studla markvisst ad endurkomu peirra til vinnu ad fullu
eda hluta.

Samkomulag milli fjarmala- og efnahagsradherra og félags- og husnaedismalaradherra annars
vegar og VIRK hins vegar arid 2015 byggir 4 9. gr., Ill. kafla laga nr. 60/2012 par sem segir:

beir sem hyggjast standa ad stofnun og rekstri starfsendurhaefingarsjéds skulu gera samning vid
radherra um pjénustu sjédsins, sbr. 10. gr., vid einstaklinga utan vinnumarkadar, par 4 medal pa
sem fa greiddan endurhafingarlifeyri & grundvelli laga um félagslega adstod, ororkulifeyri a
grundvelli laga um almannatryggingar og pa sem fa fjarhagsadstod hja félagspjonustu
sveitarfélaga a grundvelli laga um félagspjonustu sveitarfélaga og eftir atvikum adra pa sem eiga
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ekki rétt til pjénustu starfsendurhafingarsjéds skv. 1. og 2. télul. 1. mgr. 8. gr., ad uppfylltum
skilyréum 11. gr. Kostnadur vegna atvinnutengdrar starfsendurhaefingar pessara einstaklinga
greidist ekki sérstaklega en telst felast i framlagi Ur rikissjodi skv. 7. gr.

Nanar er kvedid & um pjénustu vid hépinn sem er utan vinnumarkadar i pjénustusamningi félags-
og jafnréttismélaradherra og VIRK! sem undirritadur var 27. september 2017 og var fyrri Gtgafa
krofulysingar milli VIRK — Starfsendurhaefingarsjéds og raduneytisins gefin Gt pa. Krofulysing 1.1
var svo gefin Ut i november 2020. Med undirritun samkomulags 2015 og pjonustusamnings 2017
eru kaup 3 atvinnutengdri starfsendurhaefingu fyrir einstaklinga utan vinnumarkadar alfarid a
hendi VIRK.

Vid setningu laga um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhafingar-
sj6da nr. 60/2012 segir medal annars i athugasemd vid 2. gr. frumvarpsins, sem fjallar um mark-
mid laganna:

Meginmarkmid atvinnutengdrar starfsendurhaefingar er ad einstaklingur verdi aftur virkur
patttakandi @ vinnumarkadi eftir ad hafa purft ad gera hlé a eda draga ur stoérfum sinum vegna
heilsubrests i kjolfar veikinda eda slysa. barf pa oft ad koma til laeknisfreedileg endurhafing eda
félagsleg endurhaefing 40ur en komid getur til atvinnutengdrar starfsendurhaefingar. Lengi hefur
verid gagnrynt ad pegar endurhafingu a heilbrigdisstofnunum sleppir skorti & eftirfylgni vid ad
auka starfsgetu vidkomandi einstaklinga svo peir geti att afturkvaemt a vinnumarkadinn. bPannig
hafi ekki naegilega verid studlad ad markvissri endurkomu peirra til vinnu. Med tilkomu kerfis
atvinnutengdrar starfsendurhafingar sem hefur sterk tengsl vid atvinnulifid standa vonir til pess
ad fleirum gefist taekifzeri til ad snua til baka & vinnumarkad eda auka patttoku sina i peim tilvikum
er einstaklingur hefur verid i hlutastarfi vegna skertar starfsgetu. Samvinna milli fagadila sem
starfa innan 6likra pjénustukerfa er mjog mikilvaeg svo drangur megi nast hvad pad vardar. | pessu
sambandi pykir pydingarmikid ad o6likir pjonustuadilar leiti lidsinnis hver annars pannig ad kerfin
vinni mjog naid saman ad pvi markmidi ad sem flestir geti tekid patt a vinnumarkadi eftir pad afall
sem veikindi eda slys eru fyrir flesta.

Med 6drum ordum fjalla athugasemdir vid pessa grein frumvarpsins annars vegar um starfs-
endurhaefingu fyrir pa sem vilja komast aftur inn & vinnumarkad eftir slys eda heilsubrest og hins
vegar um mikilvaegi samvinnu milli fagadila og olikra pjonustuadila svo kerfin vinni saman ad
bessu markmidi. Aftur 4 maéti segir i athugasemdum vid 9. gr.:

Lagt er til ad starfsendurhaefingarsjodir geri samninga vid radherra um pjénustu sjédanna vid pa
sem standa utan vinnumarkadar en slikur samningur er eitt af skilyrdum pess ad radherra veiti
starfsendurhaefingarsjodi vidurkenningu, sbr. 13. gr. frumvarps pessa. Markmidid er ad peir sem
taka ekki virkan patt & vinnumarkadi geti & grundvelli slikra samninga fengid atvinnutengda
starfsendurhaefingu hja starfsendurhaefingarsjodum a sama hatt og patttakendur @ vinnumarkadi.
Er med pessu leitast vid ad tryggja sampeaettingu atvinnutengdrar starfsendurhafingar pannig ad
um heildstzett kerfi endurhaefingar verdi ad raeda fyrir alla pa sem & purfa ad halda og uppfylla
skilyréi pau sem 11. gr. frumvarps pessa gerir rad fyrir, sem er ad einstaklingur bui vié heilsubrest
sem hindrar fulla patttéku hans a@ vinnumarkadi og stefni ad endurkomu a vinnumarkad eda ad
auka patttoku a vinnumarkadi svo fljott sem verda ma. Telja verdur ad kostur pessa sé ad allir peir
sem purfa 4 adstod ad halda til ad komast Ut a vinnumarkadinn leiti inn i sama kerfid sem hefur
sterka tengingu vid vinnumarkadinn. Kerfinu er atlad ad vera einstaklingsmidad par sem ahersla

1 pjonustusamningur milli velfer8arraduneytisins og VIRK — starfsendurhaefingarsjods. (2017).
https://www.stjornarradid.is/library/04-Raduneytin/Velferdarraduneytid/ymsar-skrar/VIRK Pjénustusamningur.pdf
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er 16g0 a parfir einstaklinganna sem i hlut eiga an pess ad litid sé til pess hvadan framfeaersla peirra
kemur.

pessi athugasemd vid 9. gr. frumvarpsins fjallar um samning vid raGherra sem er eitt af skilyrdum
bess ad radherra veiti starfsendurhaefingarsjodi vidurkenningu, en pad skilyrdi er ad pjénusta pa
sem standa utan vinnumarkadar og ad peim standi til boda starfsendurhafing hja starfsendur-
hafingarsjodum a sama hatt og patttakendum a vinnumarkadi, med peim fyrirvara ad skilyrdi 11.
gr. laga nr. 60/2012 séu uppfyllt. Pad er, ad krofur fyrir patttolu i atvinnutengdri starfsendur-
hafingu séu uppfylltar, sem eru ad einstaklingur bui vid heilsubrest sem hindrar fulla patttoku a
vinnumarkadi og ad hann stefni ad endurkomu eda ztli ad auka vinnuframlag sitt sem fyrst.
bessar krofur eru einnig i samraemi vid gildandi krofur i Krofulysingu 1.1. um starfsemi starfs-
endurhafingarsjéda. Med pessu skuli leitast vid ad sampaetta atvinnutengda starfsendurhafingu
pbannig ad um heildsteaett kerfi endurhaefingar verdi ad raeda.

Almennt um stofnun VIRK, fjarmoégnun, skipulag og starfsemi

Stjornir og starfsmenn VIRK

VIRK — Starfsendurhaefingarsjodur var stofnadur sem sjalfseignarstofnun 19. mai 2008 og héf
sjédurinn starfsemi sina i aglst sama ar. Alpydusamband islands og Samtdk atvinnulifsins hofdu i
kjarasamningum i byrjun &rsins samid um nytt fyrirkomulag starfsendurhaefingar. [ byrjun arsins
2009 komu opinberir atvinnurekendur og stéttarfélog opinberra starfsmanna ad VIRK sem stofn-
adilar. Stjérn VIRK er skipud fjértan adalmdnnum sem skiptast pannig milli stofnadila ad ASi skipar
fjora, Samtok atvinnulifsins fjéra, BSRB einn, fjarmala- og efnahagsraduneytid einn, félags- og
hisnaedismalaradherra (nu félags- og vinnumarkadsradherra) einn, Kennarasamband islands og
BHM skipa einn sameiginlegan fulltria, Samband islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg skipa
einn fulltrda sameiginlega, og framkvaemdastjéri Landssamtaka lifeyrissjoda skipar einn fulltrua
fyrir hond samtakanna. Stofnadilar skipa hver 10 varamenn i stjérn, ASi skipar tvo og SA tvo.

Stjorn VIRK kys ar hvert fulltrda dr sinum rédum i framkveemdastjorn VIRK sem er skipud sex
fulltrdum, tveimur fra ASi, tveimur frd Samtdkum atvinnulifsins, einum fra heildarsamtokum opin-
berra starfsmanna og einum fra opinberum vinnuveitendum. Eru formadur og varaformadur
stjornar i hopi pessara sex fulltrda i framkveemdastjérn.

Fyrir daglegri starfsemi sjddsins fer framkvaemdastjori og samkvaemt upplysingum & heimasidu
VIRK starfa nu auk framkveemdastjéra 114 starfsmenn a vegum VIRK. Prju svid ganga pvert a
verkefnasvidin, pad eru Fjarmalasvid, 5 starfsmenn, Mannaudssvid, 5 starfsmenn og Upplysinga-
svid, 2 starfsmenn. A skrifstofu framkvaemdastjéra eru tveir starfsmenn, einn sem annast
almannatengsl og Utgafu og annar sem annast rannsdknir og greiningu (VIRK, vefsida jan. 2022).

Hja VIRK starfa 59 radgjafar sem radnir eru af stéttarfélégum i samradi vid VIRK, a skrifstofum
félaganna vidsvegar um landid. A Akranesi eru tveir radgjafar, einn i Borgarnesi, tveir & isafirdi,
einn a Saudarkréki, fimm & Akureyri, einn @ Husavik, tveir 4 Egilsstédum og Reydarfirdi, einn i
Vestmannaeyjum, fjérir & Selfossi, fjérir i Reykjanesbae og Grindavik, tveir i Hafnarfirdi, tiu
radgjafar hja VR, sjo hja Eflingu og Sjdémannafélagi islands, fjérir hja BSRB, sex radgjafar hja BHM,
SSF, Ki og 63rum félogum haskélamanna, og fimm radgjafar eru hja Félagi idn- og taeknigreina vid
Stérhofda i Reykjavik (fengid af vefsidu VIRK i januar 2022). Auk pess starfa sex radgjafar i
hofudstodvum VIRK sem flytjast & milli stéttarfélaga til ad leysa af. Rddningarsambandid er milli
stéttarfélaganna og rddgjafanna, laun og launakostnadur er greiddur af VIRK. Radgjafar VIRK eru
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i beinum samskiptum vid einstaklingana fra pvi inntokubeidni hefur verid sampykkt og medan a
starfsendurhafingarferlinu stendur uns kemur ad Utskrift.

Fjagrmdgnun VIRK — Starfendurhaefingarsjods

Fjarmognun starfsendurhaefingarsjoda, skv. l6gum nr. 60/2012, er i tilfelli VIRK tryggd med
framlogum priggja adila, p.e. atvinnurekenda og sjalfsteett starfandi, lifeyrissjéda og rikissjods.
Lifeyrissjodir greifa sérstakt gjald vegna sjédfélaga og atvinnurekendur og peir sem starfa
sjalfsteett greida idgjald vegna launamanna og sjalfra sin. 18gjaldid var vid stofnun sjédsins 0,13%
af stofni til idgjalds. Pegar samkomulag var undirritad um adkomu rikisins ad VIRK arid 2015, var
ad frumkvaedi VIRK lagt til ad laekka timabundid framldg til sjodsins i 0,10% naestu ar. Rikissjédur
greidir arlega 0,05% af gjaldstofni tryggingargjalds eins og pad er dkvardad a grundvelli fjar-
heimildar i fjarlégum hvers ars. Fram kemur a vefsidu VIRK ad pad hafi verid lagt til vegna pess ad
innleidingu starfsgetumats hafdi seinkad og par med fyrirsjdanleg utgjaldaaukning vegna
bjénustu vid pa einstaklinga sem kaamu inn i kerfid & peim grundvelli. begar pessi skyrsla er skrifud
um mitt ar 2022 hefur starfsgetumat ekki verid innleitt.

Leekkun framlaga til sjédsins ar 0,13% i 0,10% var dkvedin med sampykkt Alpingis i lok ars
2015. bessi akvordun Alpingis var sampykkt med nyju akvaedi til bradabirgda i l6gum nr. 124/2015
um breytingar a lI6gum nr. 113/1990 um tryggingagjald, med sidari breytingum og l6gum nr.
60/2012 um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjoda. Laekkun
framlagsins tok gildi i byrjun ars 2016 og tok til aranna 2016 og 2017, en er enn i gildi  juli 2022.

Inntékuskilyrdi

A vefsidu VIRK i jantar 2022 kemur fram ad einstaklingur sem 6éskar eftir pjénustu & vegum VIRK
byrjar 4 ad panta tima hja laekni og reedir vid hann um hvort starfsendurhaefing sé raunhaefur
kostur. Til ad einstaklingur eigi rétt & pjéonustu a8 vegum VIRK parf ad liggja fyrir tilvisun fra laekni
bar sem heilsubrestur sem haegt er ad vinna med i starfsendurhaefingu er stadfestur.? Upplysinga-
kerfi VIRK er tengt vid Sogukerfi og koma flestar beidnir rafraent beint i gegnum pad kerfi. Leeknar
sem hafa ekki adgang ad Sogukerfinu geta fyllt Ut beidni og sent hana i dbyrgdarpdsti til VIRK.
Meginskilyrdi fyrir pjénustu hja VIRK eru samkvaemt upplysingum & vefsidu sjédsins, pessi:3
1. Ad vidkomandi geti ekki sinnt starfi sinu ad hluta eda 6llu eda tekid patt a vinnumarkadi
vegna hindrana af véldum heilsubrests sem rekja ma til veikinda eda slysa. Um er ad raeda
fjarvistir fra vinnu i lengri tima vegna heilsubrests af andlegum eda likamlegum toga.
2. Ad markmid einstaklings sé ad verda aftur virkur patttakandi 4 vinnumarkadi, eda auka
patttoku & vinnumarkadi, svo fljétt sem verda ma.
3. AJ geta og vilji sé til stadar til ad taka markvissan patt i starfsendurhafingunni og fylgja
peirri daetlun sem par er sett fram.

2 Sja upplysingar a vefsidu VIRK: https://www.virk.is/is/ferlid/beidni-fra-laekni - hverjir-eiga-rett-a-thjonustu-virk.
3 Sja upplysingar a vefsidu VIRK: https://www.virk.is/is/ferlid/beidni-fra-laekni/skilyrdi-fyrir-thjonustu
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b4 kemur fram ad auk pessara skilyrda sé naudsynlegt ad einstaklingar uppfylli eftirfarandi:*

1. Einstaklingur parf ad vera faer um ad axla abyrgd a eigin lifi, geta tekid patt i ath6fnum
daglegs lifs og sinnt naudsynlegum pattum starfsendurhaefingar.

2. Einstaklingurinn hafi porf fyrir pjonustuna og hdn sé til pess fallin ad audvelda honum ad

fara aftur til vinnu.

Pjénustan sé likleg til drangurs a peim tima sem hun er veitt.

4. Samrad sé vid videigandi adila, s.s. heimilislaekni, medferdaradila og atvinnurekanda pegar
vid a.

w

A vefsidu VIRK kemur einnig fram ad talsvert berist af beidnum um starfsendurhaefingu 4 vegum
VIRK fyrir einstaklinga sem uppfylli ekki skilyrdi fyrir pjénustu samkveemt l6gum nr. 60/2012.
bPessum einstaklingum sé visad fra og bent 4 videigandi adstod eftir pvi sem haegt er.

Helstu dstaedur fravisana hja VIRK eru samkvaemt upplysingum & vefsidu VIRK eftirfarandi:®

1. Laeknisfraedilegri greiningu/medferd/endurhaefingu er ekki lokid.
2. Starfsendurhaefing ekki timabaer vegna fyrirhugadrar fjarveru.
3. Fiknisjukdémur.
4. Ekki er porf & heildstaedri/sérhaefdri starfsendurhaefingu vegna:
a) Heilsubrests sem veldur dvinnufaerni.
b) Einstaklingur er i vinnu sem svarar til 70% af starfsgetu eda i nami umfram 21 ECTS
namseiningu a onn.
c) Ahugahvét til starfsendurhaefingar, atvinnupattoku og/eda nams er ekki til stadar og
einstaklingur virdist ekki stefna 4 vinnumarkad.
d) Einstaklingur sér sig ekki faerast naer vinnumarkadi a naestu 6 - 12 manudum pratt fyrir
adstod.
e) Einstaklingur er ekki évinnufaer vegna heilsubrests og parf fyrst og fremst adstod vid
atvinnuleit.

5. Starfsendurhaefing er ekki talin raunhzef eda fullreynd vegna:

a) Ekki er talid raunhaeft ad einstaklingur verdi vinnufaer i ljési heilsufarsvandamals, s.s.
hratt minnkandi starfsgeta, 6ljésar horfur, fjdlpaettur og/eda alvarlegur heilsubrestur.

b) Einstaklingur hefur adur lokid umtalsverdri endurhaefingu og/eda starfsendurhafingu
og ekki ordid slik breyting @ heilsufari eda adstedum ad liklegt sé ad endurtekin
starfsendurhaefing beri frekari arangur.

c) Ef einstaklingur er évinnufaer vegna varanlegrar faernisskerdingar og a rétt 4 pjénustu
samkvaemt [6gum um malefni fatlads félks er ekki talin porf 4 starfsendurhaefingu, en
liklegt ad porf sé a pjénustu Vinnumalastofnunar.

d) Einstaklingur er med ororkutrskurd hja TR eda lifeyrissjodi og ekki er talid raunhaft ad
hann nai starfsgetu 4 almennan vinnumarkad ad nyju med starfsendurhafingu i ljdsi
pess heilsubrests sem liggur til grundvallar 6rorkutrskurdi.

e) Ekki er farid af stad i starfsendurhafingu nema einstaklingur vilji og horfur bendi til ad
raunhaft sé ad stefna ad a.m.k. 40% starfsgetu 4 almennum vinnumarkadi.

6. Adstaedur og skortur 4 félagslegum studningi koma i veg fyrir getu og patttdku.

4Sama og nmgr. 3.
5 Sja upplysingar a vefsidu VIRK: https://www.virk.is/is/ferlid/beidni-fra-laekni/helstu-astaedur-fravisana-hja-virk
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bverfaglegt einstaklingsbundid mat: Inntéku- og starfsendurhaefingarferlid

Fyrstu einstaklingarnir héfu starfsendurhaefingu @ vegum VIRK & drinu 2009. | lok &rsins 2010 voru
starfandi 22 radgjafar hja stéttarfélégum um allt land og 9 manns voru pa starfandi hja héfud-
st6dvum sjodsins.

Inntokuferlid hja VIRK hefur prdast og tekid breytingum & pessum teepu 13 drum sem VIRK
hefur starfad i takt vid proun og reynslu og byggir i dag & upplysingum fra laekni vidkomandi
einstaklings, eigin upplysingum einstaklings og mati videigandi fagadila hja VIRK. | fyrstu var
inntokuferlid byggt 4 svokolludu starfshafnismati, en frd arinu 2011 hafa sérfreedingar VIRK préad
inntokuferli sem byggir 4 peirra eigin einstaklingsbundna starfsgetumati sem hefur tekid breyt-
ingum allt til dagsins i dag. A arinu 2013 t6k VIRK upp pa starfsvenju ad gera krofu um formlega
tilvisun fra laekni 4dur en pantadur er timi hja radgjafa VIRK.®

Til grundvallar mati 8 umséknum um pjénustu a vegum VIRK liggur einstaklingbundid mat sem
unnid er af pverfaglegum inntékuteymum sérfraedinga. | teymi geta att saeti salfraedingar, sjukra-
bjalfarar, leeknar, félagsradgjafar og idjupjalfarar, allt eftir pvi hverjar parfir einstaklinga eru.
Framan af fékk VIRK til lids vid sig utanadkomandi sérfraedinga i verktoku vid mat 4 umséknum. A
arinu 2017 vard breyting par a pegar fagadilar hja VIRK foru ad sja um moétin en ekki verktakar,
auk fjogurra leekna sem eru verktakar. bessar breytingar voru gerdar i anda straumlinustjérnunar
med peirri dherslu ad beina sjonum sem mest ad pvi sem hindrar framgang i starfsendurhafingu.

begar laeknir hefur sétt um fyrir einstakling til VIRK faer umsaekjandinn sendan spurningalista.
Inntékuteymi VIRK afgreidir sidan beidnir og feer nanari upplysingar fra fagadilum og einstakl-
ingunum sjalfum eftir atvikum. A drinu 2020 var gerd st breyting & inntokuferlinu ad teymum var
skipt upp i prju mismunandi teymi og hvert og eitt teymi tok fyrir umsdknir einstaklinga eftir pvi
hverjar voru meginasteedur umsodknar. bannig sérhaefdi teymi sem kallad er POL sig i stod-
kerfisvandamalum, teymid GED i gedraenum vandamalum og teymid UNG i vidfangsefnum yngri
umsaekjenda 4 aldrinum 18-29 4ra.

Pegar umsdékn um starfsendurhaefingu hefur verid sampykkt er han send til vidkomandi rad-
gjafa VIRK hja stéttarfélégunum og i sumum tilvikum til starfsendurhaefingarstodvar eftir busetu.
betta eru tengilidir VIRK vid einstaklinginn. Unnin er pjonustudaaetlun med einstaklingnum, par
sem skyrt er i hverju endurhafingin felst og pjonusta og Urraedi sem einstaklingur parfnast er
pontud hja peim pjénustuadilum sem VIRK skiptir vid, med peirri undantekningu ad starfsendur-
haefingarstodvar, sem VIRK gerir samninga vid og kaupir pjonustu af, kaupa sin Urreedi en nyta
ekki Urraedabanka sjodsins. Sérfraedingar VIRK & adalskrifstofu halda reglulega rynifundi med
radgjéfum par sem framvinda i malum til medferdar er rynd og framhaldid reett. Oll ryni einstakl-
ingsmala fer fram i ryniteymi VIRK, sem er skipad vidkomandi radgjafa hvers mals og sérfraed-
ingum VIRK & vakt hverju sinni. Ryni einstaklingsmala sem eru i ferli hja starfsendurhaefingarstod
er sinnt af sérfraedingum og radgjofum VIRK og fer fram med tengilid vidkomandi stodva.

Urraedi: bjénustusalar

VIRK er fyrst og fremst sjédur sem er, eins og fram er komid, fjdrmagnadur med framlégum fra
atvinnurekendum og sjalfstaett starfandi, lifeyrissjdédum og rikissjodi. Starfsmenn sjédsins meta
porf fyrir pjonustu, gera mat 4 st6du og faerni einstaklinga sem eru i pjénustu hja VIRK og gera
einstaklingsbundnar starfsendurhafingaraasetlanir fyrir hvern einstakling. Sem sjodur pa kaupir
VIRK pjénustu fyrir einstaklinga sem fa starfsendurhaefingu 4@ vegum VIRK. Vid kaup 4 pjénustu pa

6 Munnleg heimild, frkv.stjori VIRK.
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ber VIRK, samkvaemt pjonustusamningi VIRK og félagsmalaraduneytisins og 9. gr. laga nr. 60/2012
ad fylgja innkaupastefnu. Innkaupastefna VIRK var sampykkt af stjérn sjédsins 14. febrdar 2017.

Sjédurinn er i samstarfi vid pjéonustuadila um allt land sem selja VIRK pjénustu sina samkvaemt
samningum par um. Til ad gerast pjénustuadili fyrir VIRK parf ad saekja um pad sérstaklega og
gera samning eda gerast adili ad rammasamningum sem VIRK hefur gert um kaup & pjonustu
salfraedinga og sjukrapjalfara. Urreedateymi hja VIRK metur hvort pad trraedi sem bodid er upp a
uppfylli skilyrdi samkvaemt pjénustusamningi vid raduneytid og hvort kaup & Urraedinu sam-
raemist innkaupastefnunni. Radgjafar og sérfreedingar VIRK taka sidan akvordun um kaup a pjon-
ustu i samraemi vid parfir einstaklinga og aherslur starfsendurhafingarinnar. Pjénustuadilum sem
selja VIRK pjonustu sina ma i megindrattum flokka i tvennt, annars vegar starfsendurhafingar-
stédvar og adrar stodvar, svo sem Janus og Hringsja, og hins vegar stok Urraedi eins og pjonustu
salfraedinga, sjukrapjalfara og tulka.

Starfsendurheaefingarstédvar

Adur en 16g nr. 60/2012 voru sampykkt voru starfandi sjo starfsendurhaefingarstédvar um land
allt, fjiarmagnadar af rikissjédi. Arid 2015 var fjdrmagn rikissjéds sem var eyrnamerkt starfsendur-
hafingarstodvunum sjo, sem félagsmalaraduneyti hefur umsjén med, feert til VIRK, sem gerir eftir
bad samninga vid starfsendurhaefingarstodvar. A vef sjédsins segir ad starfsemi starfsendurhaef-
ingarstodvanna sé lidur i pvi ad tryggja ad til stadar sé fagleg pekking og reynsla a svidi starfs-
endurhafingar um allt land.

Starfsendurhaefingarstédvar starfa allar samkvaemt sému markmidum sem eru:’

e Ad endurhaefa patttakendur til vinnu.

o Ad auka lifsgeedi einstaklinga og fjolskyldna peirra.

o AQ patttakendur verdi virkir i samfélaginu ad endurhafingu lokinni, svo sem vid vinnu,
nam eda onnur verkefni.

e Ad endurhafing fari fram i heimabyggd.

Starfsendurhaefingarstodvarnar eru med samninga vid VIRK, sem visar einstaklingum i pjonustu
vid stodvarnar. AS forminu til eru allir samningar eins uppbyggdir, p.e. (1) inngangur, (2) skilgrein-
ingar, (3) markmid og tilgangur samnings, (4) almennir skilmalar, (5) gildissvid, (6) innihald, fram-
kveemd og umfang pjonustu, (7) faglegar krofur, (8) adrar krofur, (9) skyrslur, eftirlit, timalengd
og lok pjénustu, (10) samstarf, (11) dbyrgd, tryggingar og starfsleyfi pjénustusala, (12) framsal a
réttindum eda skyldum, (13) pagnarskylda, persdnuvernd og tranad, (14) eftirlit, (15) agreiningur,
(16) gildistimi og uppsogn. Gildistimi samninga er fra einu upp i tvo ar. Einstaka stédvar eru einnig
med samning vid Vinnumalastofnun eda félagspjonustu sveitarfélags @ sinu svaedi, en ad lang-
steerstum hluta selja paer eingéngu VIRK pjénustu sina.

Starfsemi stodvanna er i 6llum meginatridum med svipudu snidi pott innbyrdis hafi hver sina
sérstodu eda aherslur, sem helgast medal annars af peim Urradum sem eru i bodi 8 hverju svaedi.
A 6llum starfsendurhaefingarstédvum er bodid upp 4 heildstaeda, pverfaglega starfsendurhaefingu
og eru stddvarnar allar med sambzerilegan samning vid VIRK um innihald pjénustunnar. A
stédvunum starfar fagfélk med olika menntun og reynslu sem er mismunandi eftir stodvum.

7 Sandra Gudmundsdattir, formadur BYR, vidtal i Kynningarbladi Fréttabladsins, 28. oktéber 2020.
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Bodid er upp 4 margs konar uppbyggjandi namskeid og fraedslu og leitast vid ad hafa starfid og
stundatodfluna sem fjdlbreyttasta. Bodid er upp a baedi békleg ndmskeid og verklegt starf.?

Einnig gerir VIRK samninga vid tvo sérteek Urraedi a svidi starfsendurhaefingar sem voru starf-
raekt fyrir 2015, en pad eru Janus endurhaefing ehf., leeknisfraedileg starfsendurhaefing og Hring-
sja. Starfsendurhaefingarirraedin Hringsja og Janus eru badi i Reykjavik, en starfsendurhafingar-
stédvarnar eru stadsettar um land allt, ein 4 héfudborgarsvaedinu og ein i hverjum landshluta,
b.e. & Vestfjordum, Vesturlandi, Nordurlandi, Austurlandi, Sudurlandi og Reykjanesi.

Eftirtaldir pjonustuadilar og starfsendurhaefingarstédvar eru med samning vid VIRK:

1. Hringsja i eigu Oryrkjabandalags islands og sem starfad hefur sem sjalfstaed stofnun sidan
6. oktéber 1987. VIRK er einn af morgum adilum sem kaupir pjénustu af Hringsja.

2. Janus endurhafing ehf., leeknisfraedileg starfsendurhafing sem stofnud var arié 2000,
upphaflega med studningi Sameinada lifeyrissjédsins og styrkveitingu fra heilbrigdis-
raduneytinu. Janus hefur verid med pjonustusamning vid VIRK sidan 2011.

3. Starfsendurhaefing Hafnarfjardar er sjalfseignarstofnun sem stofnud var arid 2008.
Stofnendur voru Hafnarfjar8arbaer, Sjukrapjalfarinn ehf, Starfsmannafélag Hafnarfjardar
og Verkalydsfélagid HIif.

4. Starfsendurhaefing Vesturlands, (StarfVest) sem var formlega stofnud 11. desember 2014.
AJ stofnuninni komu sex stofnadilar, p.e. Samtok sveitarfélaga 4 Vesturlandi, Simennt-
unarstodin a Vesturlandi, Heilbrigdisstofnun Vesturlands, Vinnumalastofnun Vesturlands,
Stéttarfélag Vesturlands og Verkalydsfélag Akraness. StarfVest er til hisa 4 Akranesi, med
I6gheimili i Borgarnesi.

5. Starfsendurhaefing Vestfjarda er & isafirdi og var stofnud 25. september 2008 ad frum-
kveedi Lifeyrissj6ds Vestfirdinga. Fjoldi stofnadila voru alls 21, medal annars sveitarfélog,
stéttarfélog og stofnanir a Vestfjordum og lifeyrissjodir.

6. Starfsendurhaefing Nordurlands (SN) er stadsett & Akureyri. SN var stofnud 9. februar
2006, en byggdi a grunni tilraunaverkefnis sem héfst arid 2002 sem bar vinnuheitid BYR.
petta verkefni hdéfst undir merkjum Heilbrigdisstofnunar bingeyinga, Félags- og skodla-
pbjénustu bingeyinga og Framhaldsskdlans & Husavik (Husavikurmédelid).

7. Starfsendurhaefing Austurlands (StarfA) er sjalfseignarstofnun sem stofnud var formlega
14. névember 2007 af 18 stofnadilum, medal annars sveitarfélégum, stofnunum og
stéttarfélogum a Austurlandi. Starfsemin byggir 8 sému hugmyndum og SN sem eiga raetur
sinar i svokolludu Husavikurmédeli fra 2002. StarfA er med adsetur a Egilsstodum og a
Reydarfirdi.

8. Starfsendurhaefing Sudurlands, Birta, var stofnud 19. mai 2009 og eru stofnadilar 18
talsins, sveitarfélog, stéttarfélog, lifeyrissjodir, stofnanir og félagasamtdk & Sudurlandi.
Birta er med adsetur 4 Selfossi.

9. Samvinna starfsendurhafing er starfraekt innan Midstodvar simenntunar 48 Sudurnesjum
(MSS). Samvinna var i upphafi sjalfseignarstofnun sem héf starfsemi sina i agust 2008. Fra
pvi i 4gust 2014 hefur Samvinna verid rekin sem deild innan MSS og med pjénustusamning
vid VIRK frd 2013. MSS var upphaflega stofnad arid 1998 og voru stofnadilar samtals 12;
Reykjanesbaer dsamt stofnunum, fyrirteekjum, félagasamtokum og stéttarfélogum a
Sudurnesjum.

A drinu 2021 keypti VIRK sérhaefd starfsendurheefingarirredi af pessum stédvum  fyrir
854.539.433 kr., par af fyrir 310.620.606 kr. af Janus endurhafingu ehf. og 98.284.648 kr. af

8 Sama og nmgr. 7.
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Hringsja eda samtals 408.905.254 kr. Um 445.634.179 kr. skiptust milli 7 starfsendurhaefingar-
st6dva med mishaum fjarhaedum eda fra 26.503.624 kr. upp i 108.297.348 kr.

Adrir pjonustusalar — stok urraedi

Stokum starfsendurhaefingarirraedum sem VIRK kaupir ma skipta i fjéra flokka:
1. Kaup 4 ndmi og namskeidum.
2. Kaup a sjukrapjalfun fyrir einstaklinga.
3. Kaup & salfreedipjonustu fyrir einstaklinga og hdpa.
4. Ymis 6nnur radgjof, pjonusta og atvinnutengd Urraedi.

pjénustuadilar eru fyrirteeki, einkahlutafélog fyrirteekja og ad staerstum hluta pjonusta einstakl-
inga sem reka eigin stofur. A drinu 2021 keypti VIRK ndam og namskeid af 34 pjénustuadilum fyrir
31.847.670 kr. Sjukrapjalfun fyrir einstaklinga af 129 pjénustuadilum fyrir 11.439.363 kr., endur-
greidda sjukrapjalfun til einstaklinga ad upphaed 14.262.051 kr. og heilsueflingu eda likamsraekt
af 112 pjonustuadilum fyrir 103.397.346 kr. ba var keypt salfraedipjonusta fyrir einstaklinga af 126
pbjénustuadilum fyrir 297.504.150 kr. og salfraedipjonusta fyrir hdpa af 39 pjénustuadilum fyrir
101.080.174 kr. Onnur radgjoéf og pjénusta var keypt af 50 pjénustuadilum fyrir 28.182.788 kr.
Ymis konar dnnur pjénusta, svo sem atvinnutengd Grraedi, markpjalfun, tulkapjonusta og sjalfs-
efling, var keypt fyrir 205.674.557 kr. Samtals eru petta kaup a stokum Urraeedum og pjonustu fyrir
793.388.048 kr.°

[ langflestum tilfellum byggja stoku Grraedin & samningum vid salfreedinga og sjukrapjélfara
sem sakja um ad veita VIRK pjénustu og gerast adilar ad samningi, nokkurs konar rammasamn-
ingi, sem VIRK utbyr. Samningar vid pessa pjonustuadila eru, eins og pjénustusamningar vid
starfsendurhaefingarstédvar, hefdbundnir samningar um kaup & sérhaefdri pjonustu, par sem
fjallad er um eftirfarandi; skilgreiningar, markmid og tilgang, gildissvid, adila ad samningum og
afgreidslu umsdkna, innihald og framkveemd pjénustu, samskipti, pjonustubeidnir, umsyslu og
greinargerdir, greidslur og gjaldskrar, krofur, abyrgd, tryggingar og starfsleyfi, framsal 4 réttindum
og skyldum, pagnarskyldu og trinad, skyrslur, eftirlit og arangur, dgreining, gildistima og uppsogn.

Lok pjonustu hjd VIRK og atvinnulifstenging

i skyrslu framkvaemdastjéra VIRK i Arsriti um starfsendurhaefingu 2019 kemur fram ad vid lok
bjénustu hja VIRK hafa flestir einstaklingar nad peirri starfsgetu sem stefnt var ad og fara pa aftur
til starfa @ vinnumarkadi. beim einstaklingum sem ekki treysta sér i fulla patttoku 8 vinnumarkadi
er bodid ad fara i starfsgetumat til ad meta stodu sina og framtidarmoguleika og naestu skref.
Starfsgetumat hja VIRK er alltaf framkvaemt af laekni og auk pess getur laeknirinn kallad til adra
sérfraedinga eftir porfum, til deemis sjukrapjalfara og sélfraedinga, ef mal! einstaklings eru flokin.
Farid er eftir akvednum vidmidum og eydubl6dum og pess er alltaf geett ad sjonarmid einstaklings
komi fram i matinu. Ef einstaklingur er ésattur vid nidurstodur matsins pa getur hann komid pvi
a framfeeri vid VIRK og i sumum tilfellum er matid endurskodad af 66rum adila en peim sem kom
ad pvi i upphafi.

9 Fengid ur yfirlitsskjali VIRK um kaup og pjénustu VIRK, med sundurlidun drraeda 01.01.2021-31.12.2021.
10 5ja vef VIRK, https://www.virk.is/static/files/arsrit-virk-2019-netutagafa.pdf
11 5ja https://www.virk.is/static/files/arsrit-virk-2019-netutagafa.pdf
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ba kemur fram i skyrslu framkveemdastjéra VIRK { Arsriti um starfsendurhaefingu 2018 ad &
arinu 2016 hafi verid dkvedid ad fara af stad med tilraunaverkefni um aukna atvinnutengingu hja
VIRK par sem sérhaefdir atvinnulifstenglar sja um ad finna storf vid haefi fyrir pd einstaklinga hja
VIRK sem purfa @ mjog sérhaefdri pjénustu atvinnumidlunar ad halda. Mikil vinna a sér par ad auki
stad vid ad gera samninga vid fyrirtaeki sem lysa yfir vilja til patttdku i pessu verkefni. Atvinnu-
lifstenging er nina mikilvaegur pattur i starfsendurhaefingarferli margra einstaklinga.*®

A arinu 2020 stérfudu hja VIRK atvinnulifstenglar i um 10 stédugildum, 432 einstaklingar fengu
adstod atvinnulifstengils og féru 189 einstaklingar i starf og 29 i nam. Vid arslok voru 135
einstaklingar enn i pjonustu. { gagnagrunni VIRK voru um 1.300 fyrirtaeki og stofnanir & skra og pa
var um ad raeda reglulegt samstarf vid um 600 fyrirtaeki og stofnanir um ad finna storf fyrir
einstaklinga med skerta starfsgetu (ur kynningu framkvaeemdastjora fyrir nefndina i mars 2021).

Nyjungar og préun

Hja VIRK var préad nytt upplysingakerfi, YODA, sem tekid var i notkun 2018. Grunnurinn ad upp-
lysingakerfinu YODA var nytt flokkunarkerfi, Alpjédlega flokkunarkerfid um faerni, fotlun og heilsu,
ICF (International Classification of Function, Disability and Health)** fra Alpjédaheilbrigdisstofn-
uninni (WHO).

Logd er dhersla & ad vinnuferlar fyrir radgjafa séu skyrir og leidbeiningar til almennings mark-
vissar og einfaldar, settar fram baedi a vef VIRK og i auglysingum sem og a innra vefkerfi VIRK sem
2tlad er starfsménnum.

Arid 2018 var sett & laggirnar préunarverkefni um forvarnir'® & vefsidu VIRK, medal annars
auglysingaherferd til ad studla ad vitundarvakningu. Einnig var hleypt af stokkunum rannsékn
medal peirra sem fengu greidslur Ur sjikrasjodi stéttarfélags og verkefninu Heilsueflandi
vinnustadur!® med Embeetti landlaeknis og Vinnueftirlitinu. VIRK hefur pannig @ undanférnum
arum lagt meiri dherslu a forvarnir og er vefsidan www.velvirk.is sérstaklega notud i peim tilgangi.
A sidunni ma finna mikid af fraedsluefni og leidbeiningum, setludum starfsfélki og leidtogum &
vinnustddum. | dag er verkefnid VelVirk ordid ad sérstoku forvarnasvidi hja VIRK.

Gaedakerfi VIRK var formlega vottad arid 2016 samkvaemt alpjodlega gaedastadlinum ISO 9001
og naer pad yfir pjonustu og radgjof VIRK & svidi atvinnutengdrar starfsendurhafingar. VIRK fékk
jafnlaunavottun ST 85:2012 fyrst fyrirtaekja og stofnana i sinum staerdarflokki a islandi 4rid 2018.
Unnid er ad vottun a svidi upplysingadryggis ISO 27001.

Préunarverkefni tengt kulnun var sett af stad innan VIRK haustid 2020 og er pad i hondum
sérstakra verkefnastjora kulnunar ad yfirfara tilvisunarbeidni laeknis um atvinnutengda starfs-
endurhaefingu en studst er vid skilgreiningu WHO vid pessa flokkun. A timabilinu névember 2020
til og med oktdéber 2021 voru um 10,7% peirra sem leitudu til VIRK vegna langvarandi streitu eda
kulnunar i starfi samkvaeemt pessari flokkun. Eftir ad sérfraedingar hofdu farid i gegnum
fyrirliggjandi upplysingar kom i 1jds ad 3,8% beidna uppfylltu vidmid WHO fyrir kulnun i starfi.

Verkefnid Starfsendurhaefing samhlida vinnu (SSV) felur i sér ad einstaklingur getur verid i
atvinnutengdri starfsendurhafing samhlida vinnu. Sérstakt préunarverkefni i SSV var i gangi vid
Landspitalann i samvinnu vid VIRK fra hausti 2016 til haustsins 2020 og i framhaldi hefur petta

12 5ja https://www.virk.is/static/files/virk-a-9568-rsrit-2018_lokaskjal.pdf
13 Arsrit um starfsendurhaefingu 2018, bls. 10, Skyrsla framkveemdastjéra.
14 Sja https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item2214/4110.pdf
15 Sja www.velvirk.is

16 Sja www.heilsueflandi.is
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Urraedi fest sig i sessi par. Ollum fyrirtaekjum stendur til boda ad nyta petta trraedi i samvinnu vié
atvinnulifstengla hja VIRK. Samkvaemt Arsriti VIRK um starfsendurhaefingu 2022% er verid ad
endurskoda inntokuvidmid fyrir einstaklinga med fiknivanda. Vidmidid var 3 - 6 manudir an neyslu
adur en starfsendurhaefing haefist en nl & ad leggja meiri aherslu & ad skoda hvert mal fyrir sig Ut
fra samfelldum tima 4n neyslu og lidan einstaklings.

Fra arinu 2019 hefur VIRK tekid patt i samstarfsverkefninu UNG19 med félagsmalaraduneyt-
inu, Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins, Tryggingastofnum, Velferdarsvidi Reykjavikurborgar og
Vinnumalastofnun. Verkefnid snyr ad baettum lifskjorum og lifsgeedum ungs folks & aldrinum 18 -
29 ara med skerta starfsgetu. Meginmarkmidid er ad auka virkni og atvinnupattdku ungs félks
med pvi ad auka samvinnu pjénustukerfa 8 héfudborgarsvaedinu. Hja VIRK sinna Ung19 radgjafar
VIRK og atvinnulifstenglar VIRK pessum hdpi vid atvinnuleit og fylgja peim eftir i vinnu.

Einstaklingsmidadur studningur vid starfsleit, IPS (e. individual placement and support ) er
adferdafraedi sem hefur verid i préun hja VIRK fra 2012 vid ad adstoda einstaklinga til ad komast
inn & vinnumarkadinn. pad sem einkennir IPS adferdafraedina er ad vinnan er talin mikilvaegur
hluti af sjalfri starfsendurhaefingunni og er ahersla einkum |6gd 4 ad einstaklingurinn fari ad vinna
samhlida astundun starfsendurhzefingar (e. place and train) i stad pess ad stunda starfsendur-
hafingu fyrst og vinnu sé leitad i kjolfarid (e. train and place), sem segja ma ad hafi verid rikjandi
adferdafraedi fram 3 sidustu ar.

Uttektir og eftirfylgni Rikisendurskodunar fra 2012, 2015 og 2018

i desember 2012 skiladi Rikisendurskodun skyrslu til Alpingis um atvinnutengda starfsendur-
haefingu. | nidurstddum skyrslunnar kemur medal annars fram ad a &rinu 2009 hafi verid gerdar
breytingar @ 7. gr. laga nr. 99/2007 um félagslega adstod sem ,,... medal annars lengdu pann tima
sem einstaklingar eiga rétt 4 endurhafingarlifeyri vegna veikinda eda slysa og efldu hlutverk
Tryggingastofnunar vid ad hafa eftirlit med endurhaefingardzsetlunum og meta arangur peirra.”.
b4 er pad mat Rikisendurskodunar ad 2. gr. laga nr. 60/2012 parfnist frekari skyringar ef hin a ad
koma ad fullu gagni, en ,,... par er kvedid 4 um ndna samvinnu starfsendurhaefingarsjéda og stofn-
ana rikis og sveitarfélaga i heildstaedu kerfi endurhafingar til ad tryggja peim sem pess parfnast
atvinnutengda starfsendurhaefingu. Ekki kemur fram i hvada formi pessi samvinna skuli vera eda
hver eigi ad hafa forgéngu um hana.”.

i skyrslunni beinir Rikisendurskodun fjorum dbendingum til velferdarraduneytisins. [ fyrsta lagi
ad setja verdi heildstaeda stefnu vegna einstaklinga med skerta starfsgetu sem taki einnig til peirra
sem l6g um atvinnutengda starfsendurhaefingu taka ekki til. i 68ru lagi ad studla purfi ad aukinni
abyrgd vinnuveitenda par sem ekki er naegilegt ad tryggja einstaklingum rétt til atvinnutengdrar
starfsendurhaefingar heldur purfi einnig ad gera peim kleift ad snda aftur Gt 4 vinnumarkad pott
starfsgeta peirra sé skert ad einhverju marki, og ad kanna pyrfti hvort lagasetning sé naudsynleg
i pvi sambandi. i pridja lagi pa purfi ad auka samfellu i endurhaefingarferlinu og 4 pad bent ad
atvinnutengd starfsendurhaefing purfi ad hefjast fyrr og ad studla beri ad samfellu i endurhaef-
ingarferlinu allt fra leeknisfreedilegri og félagslegri endurhaefingu par til atvinnutengdri starfs-

17 Sja https://www.virk.is/static/files/2022/arsrit-2022 net lokaskjal pages.pdf
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endurhaefingu lykur.'® [ fjérda og sidasta lagi segir i abendingum Rikisendurskodunar ad setja purfi
skyrar reglur um eftirlit velferdarraduneytisins.

i vidbrogdum raduneytisins kemur fram ordrétt:

Velferdarraduneytinu pykir pad nokkur einféldun ad fullyrda ad ekki hafi verid fundin Urraedi fyrir
pann hoép félks sem hefur skerta starfsgetu en getur ekki nytt sér pjonustu sem i bodi er a
grundvelli laga um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjéda.
Innan velferdarraduneytisins hefur verid unnid ad skipulagi heildstaedrar pjonustu fyrir pa sem
hafa skerta starfsgetu og hafa par af leidandi helst ur lestinni & vinnumarkadi. bar hefur medal
annars verid leitast vid ad skilgreina betur abyrgdarsvid einstakra pjonustukerfa, p.e. heil-
brigdispjonustu, félagspjonustu sveitarfélaga, vinnumarkadsadgerdir, p. 8 m. Atvinnumal fatlads
folks, og atvinnutengda starfsendurhafingu, pb.m.t. hlutverk starfsendurhafingarsjéda.

P4 segir enn fremur i vidbrogdum raduneytisins ad , Ahersla hefur verid 16gd 4 ad 6ll pessi pjon-
ustukerfi vinni vel saman enda er pad talid eitt af lykilatrioum pess ad einstaklingurinn nai
arangri.” Jafnframt segir ad ,bannig er gert rad fyrir ad vidkomandi verdi leidbeint afram til
videigandi pjénustustofnana innan annarra pjénustukerfa, pegar vid 4, sem taka pa akvérdun um
videigandi pjonustu. Er pvi mikilveegt ad radgjafar sem og adrir sérfreedingar innan dlikra pjén-
ustukerfa eigi gott samstarf sin & milli i samradi vid einstaklinginn sjalfan.”

i visbrogdum raduneytisins undir pessum id segir einnig:

Stjornvold hofou adur gert samninga vid dkvedna pjénustuadila um atvinnutengda endurhaefingu
fra arinu 2008 en velferdarrdduneytid hefur haft umsjon med pessum samningum fra arsbyrjun
2011. begar farid var betur yfir pa pjonustu sem pessir pjénustuadilar hafa verid ad veita a
grundvelli samninganna kom i ljés ad su pjonusta getur ekki i 6llum tilvikum fallid undir pad sem
skilgreint hefur verid sem atvinnutengd starfsendurhaefing. Fellur sa hluti pjénustunnar pvi ekki
undir 16gin um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjéda. | pessu
sambandi sendi velfer6arraduneytid embaetti landslaeknis medal annars erindi pegar eftir ad
framangreind 16g voru sampykkt i juni sl. par sem 6skad var eftir ad peir faeru yfir hvada hluti af
starfsemi tveggja pjonustuadila sem rdduneytid hefur haft samninga vid geti ekki talist
atvinnutengd starfsendurhaefing og falli par med ekki undir gildissvid laganna. bétti pvi mikilvaegt
ad tryggja fjarmagn til ad unnt vaeri ad halda peim hluta samninganna afram sem og samninga vid
adra pjonustuadila sem sama zetti vid um. | pessum tilgangi var 298 milljénum kr. & fjarlagalid 08—
856 Starfsendurhafing haldid eftir samkvaemt frumvarpi til fjarlaga 2013 pannig ad unnt yrdi ad
greida fyrir Urraedi sem atlud eru einstaklingum sem hafa skerta starfsgetu en falla ekki undir hin
nyju log.

Raduneytid tekur undir dbendingar Rikisendurskodunar um ad mikilveegt sé ad studla ad abyrgd
vinnuveitanda og visar i pvi sambandi i d-lid 1. mgr. 10. gr. laga nr. 60/2012 um atvinnutengda

18 { Arsriti VIRK um starfsendurhaefingu 2018, bls. 7, kemur fram i grein framkvaemdastjéra ad ekki sé til nein ein rétt
eda algild skilgreining a starfsendurhafingu. Starfsendurhaefing sé ein tegund endurhzfingar og ad margir adilar sam-
félagsins gegni mikilvaegu hlutverki i endurhaefingu. [ skyrslu félagsmalaraduneytisins um Nytt kerfi starfsendur-
heefingar og mats d starfsgetu, sem kom Ut i febrtar 2019, er medal annars fjallad um laeknisfraedilega endurhaefingu,
starfsendurhaefingu og atvinnutengda starfsendurhaefingu, en ekki er ad finna i skyrslunni nanari umfjéllun med skil-
greiningum & pessum mismunandi tegundum endurhaefinga. i skyrslu heilbrigdisraduneytisins, Endurhaefing: Tillégur
ad endurhafingarstefnu, sem Ut kom i april 2020, er fjallad um endurhaefingu og haefingu og par segir medal annars a
bls. 7: ,Skilgreiningar @ endurhaefingu fela nzer alltaf i sér ad um er ad raeda skipulegar adgerdir med fjolpaettri nalgun
til ad auka feerni og hamla faerniskerdingu i pvi skyni ad styrkja folk til patttoku i samfélaginu. Haefing er yfirleitt
skilgreind eins ad 6dru leyti en pvi ad pa er um ad reeda ad avinna sér nyja faerni, en ordid endurhzefing er oft 1atid
taka til pessa beggja og er svo i pessari skyrslu.”
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starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurheaefingarsjéda par sem kvedid er 4 um freedslu og
studning starfsendurhaefingarsjéda vid atvinnurekendur og stjérnendur.

pa tekur rdduneytid undir dbendingar Rikisendurskodunar um ad auka purfi samfellu i endur-
haefingarpjénustu og ad setja purfi skyrari reglur um eftirlit raduneytis med pjonustu starfsendur-
haefingarsjoda.

[ eftirfylgni Rikisendurskodunar til Alpingis i juni 2015 itrekar Rikisendurskodun dbendingar til
velferdarraduneytisins um ad marka sem fyrst heildstaeda stefnu um malefni einstaklinga med
skerta starfsgetu, einnig peirra sem l6g um atvinnutengda starfsendurhaefingu taka ekki til. par
komi medal annars fram skyr markmid, adgerdarazetlun og meelikvardar um arangur og ad par sé
einnig skilgreind samfélagsleg abyrgd peirra sem ad starfsendurhaefingu og atvinnumdlum koma
sem og abyrgd a pvi ad hrinda einstokum pattum stefnunnar i framkveemd. b3 itrekar Rikisendur-
skodun abendingu fra 2012 um ad raduneytid setji skyrar reglur um eftirlit sitt med kaupum VIRK
4 pjonustu starfsendurhaefingarstédva og ad tryggt verdi ad pjonustan standist gaedakrofur,
skilgreint verdi hvad felist i einstokum pjénustupattum og geett ad jafnreedi medal seljenda
pbjénustunnar.

[ eftirfylgni Rikisendurskodunar til Alpingis i april 2018 segir i nidurstodum?® ad Rikisendur-
skodun itreki ekki tvaer dbendingar sem beint var til velferdarrdduneytis arid 2015 vegna atvinnu-
tengdrar starfsendurhafingar. Fyrri dbendingin laut ad pvi ad setja pyrfti heildstaeda stefnu vegna
einstaklinga med skerta starfsgetu en su seinni ad setja pyrfti skyrar reglur um eftirlit raduneyt-
isins med kaupum VIRK a pjénustu starfsendurhafingarstodva.

pétt heildstaed stefna fyrir malaflokkinn liggi ekki fyrir hefur velferdarraduneyti unnid ad
maotun slikrar stefnu. SU vinna verdur medal dherslumala félags- og jafnréttismalardéherra arid
2018 og ma samkvaemt raduneytinu vaenta nidurstadna fag- og starfshdpa sem snia ad innleid-
ingu starfsgetumats og atvinnupatttoku einstaklinga med skerta starfsgetu sidar a arinu. ba hefur
raduneytid gert kréfulysingu vegna pjénustu starfsendurhafingarsjéda og undirritad pjonustu-
samning vid VIRK sem tekur mid af peim kréfum. Rikisendurskodun itrekar ekki dbendingar sinar
en gerir athugasemd vid hversu lengi stefnumétun rdduneytisins hefur dregist.

pa kemur fram i eftirfylgni Rikisendurskodunar arid 2018 ad i kréfulysingunni sé kvedid 4 um
eftirlit rdé0herra og ad slikt eftirlit geti einnig nad til starfsemi peirra adila sem starfsendurheef-
ingarsjodur gerir samninga vid um pjénustu. Eftirlitid felist i vettvangsuttektum sem Uuttektar-
monnum er falid ad framkveema og ad krofulysingin komi pvi til méts vid seinni dbendingu
Rikisendurskodunar fra 2018 um ad setja pyrfti skyrar reglur um eftirlit rdduneytisins med
kaupum VIRK & pjénustu starfsendurhaefingarstodva og er pvi ekki itrekud.

Aftur a méti er 4 pad bent i pessari skyrslu Rikisendurskodunar fra 2018 ad radherra hafi ,,...
enn ekki skipad nefnd til ad gera heildaruttekt 8 pjonustu starfsendurhaefingarsjéda likt og brada-
birgdadkveaedi laga um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjéda
kvedur a um. Fyrirhugad er ad gera pad a vormanudum 2018.“.

Nefndin var skipud i lok jantdar 2021. Nefndin sendi félagsmalaraduneyti fyrirspurn 18. januar
2022, um hvernig eftirliti radherra med pvi ad krofur i Krofulysingu 1.1, kafla 1.3.1 fyrir
starfsendurheaefingarsjodi sem dska eftir vidurkenningu radherra & grundvelli laga nr. 60/2012,
séu uppfylltar. | svari raduneytisins vid fyrirspurn nefndarinnar um eftirlit radherra kom fram ad
skv. 23. gr. laga nr. 60/2012 hafi radherra eftirlit med ad starfsemi starfsendurhaefingarsjods sé i

19 Sja: https://rikisendurskodun.is/reskjol/files/Skyrslur/2015-atvtinnutengd starfsendurhaefing.pdf
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samraemi vid dkvaedi laga, sampykkta skipulagsskra hlutadeigandi sj6ds og pjénustusamning,
b.m.t. kréfulysingu.

Vottad gaedastjérnunarkerfi samkvaemt {ST EN ISO 9001 stadli og vottad stjdrnkerfi skv. iST
ISO/IEC 27001 stadli i starfsemi starfsendurhaefingarsjods geti haft ahrif 4 skipulag og umfang
eftirlits radherra med slikum sjédi eins og tiltekid er i gildandi krofulysingu i tengslum vid
pjénustusamning raduneytisins og VIRK - Starfsendurhaefingarsjéds. Samkvaemt kréfulysingunni,
sbr. krofu 44, skuli starfsendurhaefingarsjédur tilkynna radherra fai sjédurinn slika vottun. BSI &
islandi ehf. hefur undanfarin &r gert 1ISO 9001 gaedauttekt & VIRK — Starfsendurhaefingarsjodi og
hefur sjédurinn sent raduneytinu nidurstddur pessara uttekta arlega.

{ framkvaemd er annad eftirlit radherra med starfsemi VIRK — Starfsendurhaefingarsjéds ad
krofur skv. krofulysingu séu uppfylltar sem og ad starfsemin sé i samraemi vid akveedi laga nr.
60/2012.

Starfsemi VIRK: Tengslanet i opinberri stjornsyslu

Tengslanet i opinberri stjornsyslu eru samstarfsnet par sem opinberir adilar, einkafyrirtaeki, sjodir
og félagasamtok koma sameiginlega ad stefnumaétun, fjarmégnun og framkveemd l6gbundinna
verkefna i almannapjonustu. Starfsemi VIRK — Starfsendurhafingarsjdds er gott deemi um slik
tengslanet sem prdast hafa vida a Vesturléndum @ undangengnum 30 drum i kjolfar innleidingar
4 hugmyndum um nyskipan i opinberum rekstri (e. New Public Management) og pekkt eru undir
heitinu Governance Networks a ensku; tengslanet i opinberri stjornsyslu a islensku. Tengslanet i
opinberri stjornsyslu geta verid margskonar og fer tegund tengslanetsins eftir verkefnum, stjérn-
teekjum sem beitt er og patttakendum. Pad sem almennt er talid einkenna tengslanet i opinberri
stjornsyslu snyr ad framkvaemd peirra verkefna sem leysa 4. Verkefnin geta baedi verid flokin og
med nokkud hatt flaekjustig. Pau eru flokin ad pvi leyti ad vidfangsefnin eru morg og margbreytileg
og kalla & sérhaefda pekkingu margra dlikra adila. Flékin vidfangsefni af pessu tagi ma leysa med
vandadri 6flun upplysinga og adferdum sem tryggja ad beitt sé gagnreyndri pekkingu hverju sinni.
Fleekjustig verkefnanna felur hins vegar ekki einungis i sér morg og margbreytileg vidfangsefni
med adkomu margra adila, heldur einnig ad um vidfangsefnin geta verid mjog skiptar skodanir,
Ovissa og sibreytilegar adstaedur, sem aftur leidir til pess ad erfidara er ad spa fyrir um framvindu
og pa hvernig taka skuli a viéfangsefnum.

Tengslanet i opinberri stjornsyslu hafa almennt séd badi kosti og ékosti og peim fylgja
askoranir sem leysa parf svo tilaetludum arangri verdi nad. i pvi ljési er gagnlegt ad lita til pess
hvad erlendar rannséknir hafa sagt um helstu kosti og dkosti tengslaneta i opinberri stjérnsyslu.

Almennt um helstu kosti tengslaneta sem skipulagsforms

Af moérgum peim kostum sem einkenna tengslanet i opinberri stjérnsyslu ma nefna:

[ fyrsta lagi ad moguleikinn til sérhaefingar pykir mikill, par sem hver og einn i samstarfsnetinu
getur beint sjdnum ad sinum paetti eingdngu og nad mikilli sérhaefingu 4 pvi svidi.

{ 63ru lagi, i sliku samstarfi margra adila sem vinna ad sama markmidi ma byggja upp umtals-
verda getu til ad sinna verkefnum samstarfsins par sem verkum er skipt milli adila. Aftur 4 mati
fylgir su askorun ad nytingin 4 peirri getu sem verdur til, veltur a trausti milli adila i samstarfs-
netinu, gddri heildarsyn a stédu og framvindu hvers einstaklings, mikilli samhaefingu og lipurd i
midlun upplysinga.
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{ bridja lagi, ba skapast teekifeeri til ad leita lausna med tilraunastarfi sem felur { sér patttéku
mismunandi adila og pess vegna verdur til svigrum fyrir nyskdpun, en nysképun haettir til ad maeta
meiri métstédu eda fyrirstodu innan opinberrar stjérnsyslu sem bundin er stigveldisskipulagi,
politiskri yfirstjorn med pélitiskri og lydraedislegri abyrgd, hefdum og pvi regluverki, sem gildir um
starfsemi hins opinbera.

[ fjorda lagi pa getur skapast i tengsla- og samstarfsnetum meira svigrum til breytinga, meiri
hradi og sveigjanleiki til ad bregdast vid askorunum, hvort heldur er fyrirsédum eda éfyrirsédum.

[ fimmta lagi, pa er pvi haldid fram ad tengslanet i opinberri stjérnsyslu veiti patttakendum i
samstarfinu teekifaeri & ad koma ad stefnumétun og framkvaeemd opinberrar pjonustu og hafa
pbannig ahrif 4 préun pjénustunnar til framtidar. betta gerist pannig ad pegar 4 annad bord er buid
ad semja um adkomu ad framkvaemd tiltekinnar pjonustu pa verdur til pekking og mikid magn
upplysinga i framkveemdinni sem skipta mali vid stefnumotun pjdnustunnar til lengri tima.
Samrad vid framkveemdaadila er almennt talid mikilvaegt i opinberri stefnumadtun til ad bua |
haginn fyrir pvi ad markmid stefnumdtunar nai fram ad ganga.

AQJ sidustu, pa er gjarnan 4 pad bent ad markadsabyrgd og markadsahrif geti, betur en ein
stofnun eda eitt fyrirtaeki, ndd ad skapa samkeppni og par med markmidum um aukna hagkvaemni
og skilvirkni. A hinn béginn er 4 pad bent ad I6gbundinni pjonustu vid einstaklinga fylgja peer
askoranir sem felast i markmidum um jofnud og jafnan rétt, sem er kjarninn i allri opinberri
bjénustu. Mikil ahersla @ markmid um skilvirkni og hagkveemni hafi tilhneigingu til ad gerast a
kostnad markmida um j6fnud og jafnan rétt. Askorunin felist i pvi ad geta vigtad pessi 6liku
markmid & maéti hvort 6dru i peim tilgangi ad na dseettanlegu jafnvaegi & milli peirra.

Almennt um helstu dkosti tengslaneta sem skipulagsforms

Af morgum peim 6kostum sem rannsdknir syna ad einkenni tengslanet i opinberri stjornsyslu ma
nefna:

[ fyrsta lagi, med adkomu margra 6likra adila koma upp skiptar skodanir um skilgreiningar og
samramingu markmida.

{ 68ru lagi, oft skortir heilsteypta og samraemda yfirsyn par sem upplysingar og pekking eru
dreifd innan samstarfsnetsins.

i pridja lagi, samskiptarof verda vegna taeknibiinadar og mismunandi upplysingataekni.

[ fiorda lagi, samhaefing pjonustu verdur sundurlaus vegna brotakenndrar yfirsynar.

[ fimmta lagi, 6vissa rikir um stédugleika tengsla innan samstarfsnetsins, sem orsakast medal
annars af stuttum samningstima. betta leidir til pess ad verksalar geta ekki gert adzetlanir um
nyskdpun og préun taeknilegra drlausna, par sem peir treysta sér ekki til ad taka ahaettur vegna
peirrar évissu sem samningum til skemmri tima fylgir.

 sjotta lagi, lydraedisleg abyrgd er 6j6s, eda ekki naegileg skyr, sem medal annars leidir af skorti
a afryjunarleidum. Flékin samstarfsnet hafa ordid til fyrst og fremst til ad na markmidum um
aukna skilvirkni og slik markmid er oftast audveldara ad meela. Aftur 4 méti hefur verid erfidara
ad standa skil 8 markmidum sem er erfidara ad meela, svo sem eins og markmid um jofnud, geedi
og Oryggi notenda. Med 6drum ordum, rannséknir benda til pess ad framkveemd abyrgdar-
skyldunnar i fléknum samstarfsnetum sé dbdtavant (e. accountability deficit) og ad par halli & pa
abyrgd sem felst i pvi ad tryggja sem best j6fnud, gedi og 6ryggi.
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Nidurstodur ur vidtolum nefndarinnar 2021

Til ad kynna sér starfsemi og framkvaemd pjoénustu hja VIRK — Starfsendurhaefingarsjédi tdk
nefndin 27 vidtol vid 33 einstaklinga. Vid val a viomalendum var haft ad leidarljési ad nd sem
mestri breidd. Tekin voru vidtol vid sérfraedinga i hofudstédvum VIRK, radgjafa VIRK hja stéttar-
félogum, baedi a hofudborgarsvaedi og landsbyggd, starfsfolk starfsendurhaefingarstédva baedi a
hofudborgarsvaedi og landsbyggd, fulltrda Urraeda sem VIRK kaupir pjénustu af, starfsfolk félags-
bjénustu beedi 4 hofudborgarsvaedi og landsbyggd, stjérnendur og sérfreedinga Tryggingastofn-
unar og Vinnumalastofnunar og fulltrda félagasamtaka. Vidtolin voru tekin 4 timabilinu 31. mars
til 10. september 2021. Vegna séttvarnaradstafana féru flest vidtélin fram med adstod fjar-
skiptabunadar.

Hér verdur gerd grein fyrir helstu nidurst6édum ur vidtélum nefndarinnar, skipt i eftirfarandi
efnisflokka: Markmid, nyir hdpar, nysképun og proun, framkvaemd laganna og alitamal, samstarf
og heildstaett kerfi, sameiginlegur skilningur, bidtimi, vidkvaemir hépar, stodugleiki og svigrim til
nyskdpunar og lok starfsendurhafingar.

Markmid

Fram kom hja nokkrum vidmaelendum nefndarinnar sem starfa sem sérfradingar eda stjérnendur
hja VIRK og radgjofum stéttarfélaganna ad peim paetti kostur og léttir ad vinna samkvaemt skyrt
skilgreindum markmidum um pad ad hverju aetti ad stefna i vinnu med einstaklinginn og skyrum
aherslum um hverju atti ad na fram med starfsendurhafingunni. begar maelanlegu markmidi er
nad er einstaklingurinn Utskrifadur.
Nyir hdpar

Med stofnun VIRK — Starfsendurhaefingarsjods arid 2008 var stigid stort skref med framlogum
samtaka atvinnulifsins og stéttarfélaga til ad folk sem féll Ut af vinnumarkadi vegna veikinda eda
slysa fengi atvinnutengda starfsendurhaefingu og aetti par med afturkveemt 4 vinnumarkad. A pad
ekki sist vid um félk 4 vinnumarkadi sem ekki fékk pjénustu adur. Og pa benti einn vidmaelenda
enn fremur 4 og ordadi svo: ,,pad eru ad koma léttari mal med aukinni medvitund um mikilvaegi
heilsunnar, pu parft ad gera eitthvad adur en pu missir hana.”

Med I6gum nr. 60/2012 um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsendurhaefingarsjédi
var hins vegar dtryggdum 4 vinnumarkadi tryggd atvinnutengd starfsendurhafing med framlagi
ur rikissjodi. bar koma einnig inn nyir hépar sem fa atvinnutengda starfsendurhafingu, pé svo ad
starfsendurhaefingarstodvarnar sem voru reknar 48ur en VIRK hof starfsemi og 16g nr. 60/2012
voru sampykkt, hafi veitt peim hdépum starfstengda endurhafingu. Einn vidmealenda nefnd-
arinnar ordadi pad svona: ,Pad er minni stigmatisering ad fara til VIRK en til sveitarfélagsins.”.

Nyskopun og proun

Fram kom i vidtolum nefndarinnar vid radgjafa VIRK ad nyja kerfid (YODA) krefjist nokkud meiri
skraningar en d6ur en ad skraningin sé markviss og hafi tilgang og stydji vid samstarf og dragi ur
margskraningu gagna. Audvelt sé ad fletta upp i kerfinu grunnatridum um einstaklinga og fylgjast
med framvindu peirra i starfsendurhafingarferlinu. Pé kerfid sé flékid pa eru verkferlar og
handbaekur skyrar.

Starfsendurhafingarstodvarnar geta skrad inn upplysingar i sinum malum i YODA. Fram kom
hja peim ad gott veeri ef pvi fylgdi einnig lesadgangur ad skraningarkerfi VIRK til ad geta fylgst med
dzetlunum og framvindu sinna mala. Einnig komu fram abendingar fra starfsendurhaefingar-
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stodvunum um ad jafnframt pvi ad fa upplysingar um hvad eigi ad skra, pa hefdi verid gagnlegt
vid préun kerfisins ad fa ad koma a framfaeri hvad veeri gott ad sja i upplysingakerfinu.

Sumir pjonustuadilar sem VIRK kaupir pjénustu af toludu um skriffinnsku i tengslum vid skran-
inguna og ad pad hefdi ordid til pess ad seljendur Urraeda hefdu haett ad skipta vid VIRK. Nefnt
var a0 4 méti keemi 6rugg innkoma og ad skraning vaeri audvitad af hinu géda, en hins vegar pyrfti
greidsla ad taka mid af henni.

Urraedafléran er ordin mun fjdlbreyttari en adur var og skulu hér nefnd nokkur daemi pess svo
sem préun atvinnu med studningi eda IPS (e. individual personal support), netpjonustu og/eda
medferd a netinu, verkefni um kulnun og préun i drraedum fyrir ungt félk.

Med tilkomu atvinnulifsradgjafa/IPS radgjafa hja VIRK & sidustu arum hafa tengsl vid
vinnustadi eflst en rannsoknir hafi synt ad pvi meiri tengingu sem einstaklingur hefur vid
vinnustad og pvi styttri sem fjarvera af vinnumarkadi er pvi liklegra sé ad arangur naist.

Pa hefur breyting 8 inntdkumati med uppskiptingu inntékuteyma i prju svid, POL, GED og UNG
og stadsetning inntokumatsins hja VIRK hradad afgreidslu beidna og stytt bidtima eftir pjonustu
ad mati vidmalenda nefndarinnar.

Hja VIRK var fjarpjénusta préud a timabili COVID-faraldursins, eins og raunin var almennt i
bjénustugeirum i samfélaginu. Fjarpjénustan var proud baedi hja peim pjonustuadilum sem VIRK
kaupir pjonustu af og einnig i pjonustu rddgjafa VIRK. betta gagnast ekki sist notendum & lands-
byggdinni par sem mikill skortur er a pjénustutirreedum. Hér virdist COVID hafa hradad proun og
nyskopun, eins og vida annars stadar i samfélaginu.

Framkvaemd laganna og nokkur dlitamdl

Upplysingar ur vidtélum nefndarinnar benda til pess ad félk sem byr vid félagslegan vanda og/eda
er félagslega illa sett og stefni jafnvel i heilsubrest af peim dstaedum, eigi ekki greidan adgang ad
bjonustu & vegum VIRK. Astaedan er talin vera s ad heilsubrestur, p.e. veikindi eda slys sé pad
skilyrdi sem purfi til ad fa pjonustu 4 vegum VIRK. betta er mat élikra adila sem nefndin ték vidtol
vid, s.s. hja félagspjonustu sveitarfélaga, félagasamtokum, adilum sem stunda vinnumidlun,
starfsendurhaefingarstodvum og virknidrreedum, svo deemi séu nefnd. Bent var 4 ad 16gin kvedi
skyrt 8 um ad starfsendurhaefingarsjédir sinni atvinnutengdri starfsendurhaefingu. Aftur 8 moti
séu laeknar i lykilstédu, par sem til grundvallar inntdku i atvinnutengda starfendurhaefingu sé
beidni fra laekni sem byggi a sjukdomi, heilsubresti eda afleidingu slyss. Krafan um ad laeknis-
vottord sé skilyrdi fyrir inntoku i pjonustu & vegum VIRK er ekki l6gbundin, en samkvaemt
upplysingum fra VIRK var pad verklag tekid upp arid 2013 og var ad mati VIRK naudsynlegt gagn
til ad meta hvort lagaleg skilyrdi fyrir pjénustunni séu uppfyllt. Rétt er ad benda & pad hér ad |
Krofulysingu 1.1 er tiltekid, i samhengi vid skilyrdi laga nr. 60/2012, ad tryggdur einstaklingur
skuli stadfesta heilsubrest med vottordi eda 6rum gdégnum fra heimilislaeekni eda medhondlandi
lekni.

Margir vidmaelendur telja ad fleiri sérfraedistéttir purfi ad geta visad einstaklingum i atvinnu-
tengda starfsendurhaefingu. Pannig pekki til ad mynda starfsmenn félagspjonustu i sumum tilvik-
um betur til ségu, stédu, parfa, framvindu og endurhafingarvilja félks en til deemis laeknar sem
starfa i heilsugzeslu. A pad var bent ad folk er oft ekki med fastan laekni, nyir laeknar eru ekki alltaf
inni i malunum og ad til deemis starfsfolk félagspjonustunnar purfi ad undirbua vidkomandi ein-
stakling, jafnvel gefa honum forskrift ad pvi sem pann parf ad bidja laekninn um. Krafan um laeknis-
vottord virkar ad mati margra viomaelenda sem floskuhals sem baedi Gtiloki adgang ad atvinnu-
tengdri starfsendurhaefingu @ vegum VIRK og leidi einnig til dparfa snininga og tafa sem letja,
draga ur endurhafingarvilja og grafi undan sjalfstrausti peirra umsaekjenda sem i hlut eiga.
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P& kom fram hja nokkrum vidmeelenda nefndarinnar ad med kréfunni um laeknisvottord veeri
verid ad sjukddémsgera félagslega erfidleika og stoédu peirra sem eru félagslega illa settir og/eda
lida fyrir menntunarskort. Pad pyrfti ad tryggja betur ad fleiri keemust i pjonustu & vegum VIRK
bvi eins og einn starfsmadur félagspjonustu komst ad ordi: , Einstaklingar sem komast i starfs-
endurhaefingu hja VIRK og ljuka henni, leita ekki til félagspjonustunnar aftur.”.

Margir vidmaelendur nefndarinnar voktu athygli 4 pvi ad i [6gunum sé ekki gert rad fyrir pvi ad
haegt sé ad afryja synjun umsaekjenda um pjonustu a vegum VIRK til sedra stjérnvalds. Aftur a
moéti er einstaklingum heimilt skv. 12. t6lulid 2. mgr. 16. gr. laga nr. 60/2012 ad visa hofnun um
pjénustu VIRK til stjérnar VIRK.

Samstarf og heildstaett kerfi

Margir vidmaelendur nefndarinnar matu pad svo ad pad skorti 4 ad atvinnutengd starfsendur-
hafing sé einn pattur i heildstaedu kerfi endurhaefingar par sem VIRK og stofnanir rikis og sveitar-
félaga vinni saman. Almennt séd kom fram akall i vidtdélunum eftir heildstaedara kerfi med auknu
samstarfi pjonustukerfa. Til ad tryggja samfellu i pjénustu sé porf & auknu samstarfi pvert a
bjénustukerfi svo sem félagspjonustu sveitarfélaga, Tryggingastofnunar, Vinnumalastofnunar,
opinna virknilrraeda, heilsugeeslu, geddeilda og endurhaefingarstofnana. ba hafi ekki tekist ad
tryggja gott upplysingaflaedi og reglubundin samskipti milli VIRK og pessara helstu samstarfsadila
svo sem kvedid er @ um i 16gum og i kréfulysingu med pjonustusamningi. bvi sé pjénustukerfid
brotakennt og purfi ad tryggja betur ad einstaklingar lendi ekki i tdmarimi og hafi i engin Urraedi
i ad leita til lengri eda skemmri tima. Fram kom ad toluvert vanti upp 4 formlegt samstarf, til
daemis vardandi framfeerslu einstaklinga sem stunda atvinnutengda starfsendurhazefingu vid
utskrift og einnig hvad vardar gerd endurhaefingaraaetlana.

[ vidtélunum kom fram ésamraemi milli upplysinga fra VIRK og TR um timalengd endur-
haefingaraaetlana. VIRK taldi TR ekki vilja gera lengri endurhaefingaraatlanir en gerdar eru, oftast
til priggja eda sex manada, en TR sagdist ekki mega sampykkja annad en pad sem VIRK bidur um
hvad vardar lengd endurhzfingaraaetlana. bad getur pvi skapast timabil fra pvi ad endurhafingar-
daetlun rennur Ut par til naesta er sampykkt sem veldur pvi ad félk verdur an framfaerslu um tima.

Einnig kom fram ad vanda pyrfti betur yfirfeerslu mala fra VIRK til annarra kerfa og auka
samstarf vid onnur kerfi, s.s. TR, um pad sem vardar framfaerslu medan 4 atvinnutengdri starfs-
endurhafingu stendur. bad myndi létta 4 radgjofum og audvelda patttakendum lifid. Byggja purfi
bryr ad lokinni atvinnutengdri starfsendurhaefingu, hvort sem er Ut i atvinnulifid eda yfir til VMST
eda i adra pjoénustu, s.s. heilbrigdis- eda félagskerfid. Fram kom ad pegar unnid er samkvaemt
adferdafraedi IPS fylgir aukid samstarf, ekki adeins vid atvinnulifid heldur einnig vid o6ll 6nnur
pbjénustukerfi sem koma ad malum einstaklinga sem purfa @ endurhaefingar- og virknitrraedum
ad halda, svo sem félags- og heilbrigdiskerfi, TR og VMST.

Einnig var bent 4 ad pad vanti tengingu med tilliti til hugsanlegrar endurkomu, til deemis vegna
gedvanda eda fikniefnaneyslu. Visbendingar komu fram um ad stundum veeri inntaka erfid eda
torveldari fyrir félk med s6gu um vimuefnaneyslu pé pad veeri blid ad snua vid bladinu og tilbuid
til ad takast a vid krofur sem gerdar eru i atvinnutengdri starfsendurhaefingu. Visbendingar komu
einnig fram um ad félk sem hafi att vid erfidan gedvanda ad strida komist ekki i atvinnutengda
starfsendurhaefingu vegna fyrri sogu, pd pad sé buid ad na peim stad ad pad geti tekid patt 4
vinnumarkadi ad hluta og sé tilbuid til patttoku. Nidurstodur rannsdkna syna ad 6had fyrirkomu-
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lagi pjonustu, byggi drangur fyrst og fremst 4 samvinnu og upplysingagjof milli peirra pjonustu-
adila sem koma ad méalum einstaklingsins.?°

Sameiginlegur skilningur

Fram kemur i vidtélunum ad nokkud skorti & skilgreiningu og sameiginlegan skilning & pvi hvad
felst i atvinnutengdri starfsendurhaefingu, hver markmid slikrar endurhafingar eigi ad vera og
hvernig skuli unnid ad peim markmidum med einstaklingsbundinni radgjof og pjénustu. Sem
daemi var nefnt ad einstaklingi med fotlun sem var visad til VIRK vegna veikinda eda slyss hafi
verid synjad vegna fotlunar, pé hann hafi adur verid 4 vinnumarkadi.

Fram komu dlikar dherslur radgjafa og sérfraedinga hja VIRK hvad vardar leidir ad markmidinu um
atvinnupatttoku. Sumir leggja aherslu 8 ad pad eigi ekki ad fullendurhaefa félk a4dur en pad fer &
vinnustad. Fram kom pad sjénarmid ad porf sé & breyttum dherslum, ad byrja purfi fyrr med
starfsendurhafingu og vinna samhlida med félki 4 vinnustadnum. Markmidid sé ekki ad nd 100%
heilsu, med 66rum orédum pa sé markmidid einnig ad hjalpa folki til ad sinna launadri vinnu pratt
fyrir heilsubrest.

Samkvaemt 16gum 4 VIRK ad sinna o6llum sem purfa atvinnutengda starfsendurheaefingu og
uppfylla skilyrdi um adgang ad pjonustu 4 vegum sjédsins. Hins vegar kom fram ad skilgreina purfi
betur hvenaer er um haefingu ad raeda og hvenaer endurhaefingu og reett var um ad hugsa purfi
bjénustuna einnig ut fra baettum lifsgaedum. bad geti ekki allir farid aftur i vinnu og ekki fai allir
vinnu vid haefi, til deemis sé mikill skortur & hlutastérfum sem geetu hentad mérgum sem eru med
skerta starfsgetu. Einstaklingar gaetu verid med vinnuframlag, pé litid sé, sem veeri hagkveemt fyrir
ba hvad vardar lifsgaedi, afkomu og sjalfsvirdingu og um leid fyrir samfélagid. | sumum tilvikum
geti pad verid rétt og akjésanleg nidurstada ad fa ororkumat. Mikilveegast sé ad sinna rétta
hépnum med réttu Urreedunum og hafa hafilegt inngrip.

Bidtimi

i samtélum nefndarinnar var itrekad talad um langa bid eftir videigandi pjénustu, skort & Grraedum
og medferdar- og endurhafingarkerfi sem ekki virki og ad kerfid i heild sinni sé brotakennt. Félk
i hvad veikastri stodu lidi mest fyrir petta. A pad var bent ad mikilvaegt sé ad hafa i huga ad folk
parf ad fa pjonustuna pegar pad er tilbuid til ad taka vid henni. Bid eftir pjonustunni geti leitt til
bess ad hvatinn til ad leggja a sig endurhafingu hverfi, par sem félk gefist upp vid langa bid og
missi flugid. P4 kemur fram i vidtélum nefndarinnar ad pjénustuframbod sé mun minna uti 4 landi
en a héfudborgarsvaedinu og pvi sé mismunur 3 pvi eftir bdsetu hvort og pa hvada pjonustu félk
feer i starfsendurheaefingunni. Vida 4 landinu riki drraedaleysi og vanti par sérfraedinga, til deemis
badi sjukrapjalfara og salfreedinga. Aftur & moéti hafi fjarpjénusta undir pad sidasta skapad
teekifaeri fyrir voxt pjonustunnar a landsbyggdinni.

Vidkveemir hopar

Fram kom i vidtolunum ad hja félagspjonustum sveitarfélaga sé porf fyrir ad visa félki i atvinnu-
tengda starfsendurhaefingu. Adur en VIRK ték yfir samninga vid starfsendurhaefingarstodvar fra
félagsmalaraduneytinu gatu til deemis sérfreedingar félagspjénustunnar og adrir pjéonustuadilar
visad beint til starfsendurhafingarstodva. Eftir ad VIRK ték yfir pessa samninga sé pad ekki haegt.

20 Sja vef OECD: https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/building-inclusive-labour-markets-active-labour-
market-policies-for-the-most-vulnerable-groups-607662d9/
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Ef VIRK synjar beidni einstaklings um patttoku i atvinnutengdri starfsendurhaefingu er einstakl-
ingum stundum bodid pad sem eitt sveitarfélagid kalladi grunnendurheaefingu hja félagspjon-
ustunni.?! bessa endurhaefingu fai hins vegar faerri en pyrftu vegna pess ad fjarmagn hja sveitar-
félogunum til slikra verkefna er takmarkad og allt fjdrmagn og allar beidnir um atvinnutengda
starfsendurhaefingu fari nd i gegnum VIRK. | 16gum um félagspjénustu sveitarfélaga er endur-
hafing ekki nefnd, enda heyrir hin til verkefna rikisins skv. 16gum. A6 mati starfsfélks félagspjon-
ustu aettu pau ad geta visad pessum hdpi beint til VIRK, en par verki skilyrdi um tilvisun med
leknisvottordi sem floskuhals.

{ sumum tilvikum visar félagspjonusta sveitarfélaganna einstaklingum sem geetu nytt sér
atvinnutengda starfsendurhaefingu & vegum VIRK en komast ekki ad par, i opin virknidrreaedi, s.s.
hja Hringsja. bar sem gedraktarmidst6d og/eda simenntunarmidstod er til stadar séu pau Urraedi
nytt i grunnendurhaefingu félagspjonustunnar. Ad auki sé visad til Fjolsmidjunnar fyrir 18 - 25 dra
aldurshoépinn, en peir sem fara pa leid fari flestir ekki til VIRK, heldur afram i skéla. pa er deemi
um ad félagspjonusta sveitarfélags sé med samning vid starfendurhafingarstéd 4 sinu svaedi og
pannig 60list einstaklingar tilskilinn undirbulning til ad geta fengid sampykkta umsdkn hja VIRK.

P& var a pad bent ad nokkrir hépar, s.s. peir sem eiga sogu um vimuefnaneyslu, gedraen
veikindi eda hafi verid greindir med einhverfu eda foétlun, geti lent i vitahring, par sem peir eigi {
sumum tilvikum erfitt med ad fa umsdkn sina hja VIRK sampykkta vegna fyrri ségu, eda pess ad
beir falli ekki undir 16g um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsendurhaefingarsjodi.

Stédugleiki og svigrum til nysképunar

i gdgnum nefndarinnar kemur fram ad skortur er & heildarsyn og stodugleika. bPjénustuadilar, s.s.
starfsendurhafingarstodvar, hofou lengst af ekki vitneskju um hver fjarhagslegur grundvéllur
beirra veeri til lengri tima. VIRK kom pvi @ framfaeri vid nefndina ad nugildandi samningar vid
starfsendurhaefingarstodvar sem gerdir voru arid 2021 gilda til arsins 2024. Fram kemur i gognum
nefndarinnar ad peim timum sem VIRK kaupi fra starfsendurhaefingarsté dvum hafi farid faekkandi
med arunum. bvi var til ad svara af halfu VIRK ad skyringa pess sé ad leita i aukinni pjonustu
gedheilsuteyma 4 vegum heilsugaeslustodva.

{ vidtolum nefndarinnar kom einnig fram ad fyrir tilkomu VIRK gatu starfsendurhaefingarstodv-
ar tekid vid folki sem i seinni tid hefur ekki fengid sampykki fyrir pjonustu 8 vegum VIRK. Starfsfélk
bessara stodva pekki oft parfir og adstaedur pessa folks og viti af reynslu ad arangri megi na sé pvi
veittur sa timi sem pad parf til ad stunda starfsendurhafingu. Starfsendurhaefingarstédvarnar
sinna pyngsta hépnum, p.e. félki sem parf heildstaeda starfsendurhaefingu, gjarnan yfir lengri
tima, med skipulagdri dagskra og oft daglegri vidveru. Pad hjdlpar félki ad skapa rutinu og reglu i
daglegu lifi, sem getur haft veruleg ahrif 4 andlega lidan og pannig skipt skdpum. Starfsendur-
hafingarstodvarnar hafi i dag ekkert um pad ad segja hverjir komi til peirra, hve margir, né um
timaramma. Eins og fyrr segir hafa stodvarnar ekki vitad nema til eins ars i senn hver fjarhagsleg
geta peirra er, eda verdur, par sem pjénustusamningar vid VIRK hafa lengst af verid til eins ars
eda eins og halfs ars.

Pa kom fram ad pess séu deemi ad hendur stédvanna séu bundnar 4 pann hatt ad peim beri
samkvaemt tilmaelum VIRK ad kaupa pjonustu af akvednum pjonustuadilum og/eda sérfraed-

21 Skilgreiningu & hugtakinu grunnendurhaefing er ekki ad finna i skyrslu félagsmalaraduneytisins, Nytt kerfi starfsendur-
heefingar og mats d starfsgetu, febrdar 2019, né i skyrslu heilbrigdisraduneytisins, Endurheaefing: Tillbgur ad endur-
heefingarstefnu, april 2020.
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ingum, en ekki 68rum. Ad mati VIRK getur petta skyrst ad hluta af pvi ad vidkomandi hafi verid
med pjonustu dkvedinna adila sem VIRK gerir samninga vid adur en peim er visad til starfs-
endurhafingarstédva og verid sé ad geeta samfellu i pjénustu. Einstaka stédvar gera samning vid
félagspjonustu sveitarfélags eda adra adila um einstok endurhaefingarplass, en eins og fram hefur
komid pa er til deemis ekki gert rad fyrir endurhaefingarpjénustu 4 vegum sveitarfélaganna og pvi
er ekki mikid fjarhagslegt svigrdm par til pessa verkefnis.

Lok starfsendurheefingar

Vardandi eftirfylgni i kjoIfar Utskriftar ur starfsendurhaefingu kom fram ad stundum sé misbrestur
4 pvi ad haft sé samband vid pad kerfi sem einstaklingurinn fer i vid utskrift, hvort sem pad er
vinnustadasamningur (nema ad einstaklingurinn sé med atvinnulifstengil), atvinnuleit hja Vinnu-
malastofnun, heilbrigdiskerfid eda annad. Til deemis komi stundum komi upp su stada ad einstakl-
ingur sem fer 4 vinnustadasamning med adstod atvinnulifstengils (IPS) og med fylgi endurhaef-
ingarlifeyrir, ad einstaklingurinn og atvinnurekandinn standi rddprota pegar endurhafingarlifeyrir
rennur Ut. VIRK sé ekki lengur inni i myndinni og hvorugur adili veit hvad tekur vid.

Vandinn geti einnig verid sa ad félk sem er ad ljuka atvinnutengdri starfsendurhaefingu &
vegum VIRK sé enn svo veikt ad pad sé i raun utskrifad inn i heilbrigdiskerfid, par sem félk er oft
ekki ordid vinnufeert, til deemis eftir erfid veikindi/medferd, eda af 66rum &stedum. begar
endurhafingartiminn sé lidinn, pa Gtskrifist folk ekki i vinnu eda annars konar virkni, pvi VIRK sé
ba ekki lengur inni i myndinni. begar hér er komid sogu eru allar framfaersluleidir oft uppurnar.

P& kom einnig fram ad skortur er & hlutastorfum, sérstaklega utan héfudborgarsvaedisins, og
bvi komist einstaklingar sem hafa lokid atvinnutengdri starfsendurhafingu og eru vinnufaerir ad
hluta ekki i vinnu.

—-29—



Heildaruttekt & pjonustu VIRK — Starfsendurhaefingarsjods

2. PROUN ORORKUBYRDI, NYGENGI ORORKU OG REIKNILIKAN FYRIR AFDRIF
PATTTAKENDA

Eitt af verkefnum nefndarinnar, um heildaruttekt 8 pjénustu VIRK — Starfsendurhaefingarsjéds,
var ad kanna hvort pjénusta 8 vegum VIRK hafi 4 starfstima sinum haft maelanleg ahrif & préun og
nygengi 6rorku og 6rorkubyrdi hja lifeyrissjédum og Tryggingastofnun rikisins (TR).

Til ad varpa ljdsi & petta er 6hjakveemilegt ad kanna préun 6rorku hja TR og lifeyrissjodum fyrir
tilkomu starfsendurhaefingarsjéda og eftir. Vid skodun nidurstadna verdur ad hafa i huga ad
margir adrir paettir en starfsemi VIRK geta haft ahrif a préun 6érorku, p.e. baedi dregid ur og aukid
ororku. Horft var & timabilid 2000 fram til 2020.

Par sem breytingar 8 préun og nygengi 6rorku geta eins og adur sagdi orsakast af mérgum
utanadkomandi pattum og adstaeedum er upplysandi ad greina einnig med toélulegum adferdum
afdrif peirra sem pegid hafa pjonustu a vegum VIRK (hér eftir nefndir pdtttakendur).

Med pvi ad tengja upplysingar fra lifeyrissjédum vid gogn fra VIRK gafst teekifzeri til ad fylgja
afdrifum patttakenda eftir ad pjénustu lykur. Pannig var mogulegt ad afla ndkveemari upplysinga
um langtima ahrif pjénustunnar a starfsgetu patttakenda. Slik athugun hefur ekki verid gerd adur
og veitir nyja innsyn vardandi drangur starfstengdrar endurhafingar. Gert var reiknilikan sem lysir
bjénustuferli patttakenda og afdrifum peirra eftir pjénustu hvad framfaerslu vardar. Fyrir gerd
likansins var aflad upplysinga fra VIRK um alla pa sem sott hafa um milligongu VIRK, og pau gogn
sidan tengd vid gbgn sem aflad var fra lifeyrissjodum.

Med likaninu faest mat 8 medaltima patttakenda i pjonustu, og afdrif eftir pjonustu, skipt eftir
meginframfaerslu. Med tengingu vid gogn lifeyrissjoda fast upplysingar um atvinnutekjur patt-
takenda og md pannig fa ndkveemara mat a starfstengdum arangri pjénustunnar.

Gagna var pannig aflad ur premur attum, frd Tryggingastofnun, 6llum islenskum lifeyrissjédum
og fra VIRK. Gaett var strangra persénuverndarsjonarmida, oll einstaklingsbundin gégn voru dul-
kodud og sott um leyfi fyrir vinnsluna hja Persénuvernd. Persénuvernd Urskurdadi, eftir ad hafa
farid yfir lysingu @ dulkédun og verkferlum, ad verkefnid veeri ekki leyfisskylt. Eftir ad rannsékn og
arvinnslu gagna lykur verdur 6llum einstaklingsbundnum gégnum eytt undir eftirliti fulltrda peirra
sem veittu adgang ad gbégnum.

Ororkuhugtakid

Rétt er ad greina nokkru nanar hvad att er vid pegar talad er um o6rorku. Fyrst er ad telja ad
ororkuhugtak TR og 6rorkuhugtak lifeyrissjéda eru ekki hin somu.

Hja TR er greint & milli érorkulifeyris sem oftast er talinn varanlegur og svo endurhaefingar-
lifeyris sem er timabundinn og greiddur lengst i 18 manudi i senn fra drskurdi og er tengdur
datlun um starfsendurhaefingu. Hja lifeyrissjodum er aftur 8 méti til baedi varanlegt 6rorkumat
og timabundid, og heimilt er ad gera pad ad skilyrdi fyrir greidslu sjédsins a ororkulifeyri ad sj6d-
félagi taki patt i endurhafingarferli. Hér verdur fjallad i einu lagi um endurhaefingar- og
ororkulifeyri, enda hafa dherslur hja TR breyst a pvi timabili sem til skodunar er.

Hja TR eru skilyrdi pess ad eiga rétt til 6rorku og endurhaefingarlifeyris eftirfarandi:

Um rétt til 6rorkulifeyris hja TR fer eftir [6gum nr. 100/2007 um almannatryggingar.

Rétt til 6rorkulifeyris eiga peir sem eru metnir til ad minnsta kosti 75% 6rorku til langframa vegna
afleidinga laeknisfraedilega vidurkenndra sjukdoma eda fotlunar. (18. gr). Skilyrdi fyrir rétti til
greidslu eru buseta & slandi, ad hafa nad 18 ara aldri og hafa ekki nad ellilifeyrisaldri. Fullur
ororkulifeyrisréttur naest vid 40 ara busetutima. Hafi einstaklingur att bisetu & islandi i prju ar
fyrir 6rorku, eda 6 manudi hafi viskomandi verid vid fulla heilsu, telst einnig busetutimi sa timi
sem eftir er fra orkutapi fram til ellilifeyrisaldurs. | reglugerd um érorkumat (1999) er kvedid & um
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ad Tryggingayfirleeknir meti 6rorku peirra sem saekja um o6rorkubsetur samkveemt stadli sem
byggdur er a leknisfraedilega vidurkenndum sjukdémum eda fétlun.

Endurhafingarlifeyrir TR er veittur eftir I6gum um félagslega adstod, nr. 99/2007, sja 7. gr. Heimilt
er ad greida endurhafingarlifeyri i allt a0 18 manudi pegar ekki verdur séd hver starfshaefni
einstaklings sem er 4 aldrinum 18 til 67 ara verdur til frambudar eftir sjukdéma eda slys. Greidslur
skulu inntar af hendi a grundvelli endurhaefingardzaetlunar. Batur samkvaemt [6gum um félagslega
adstod greidast adeins peim sem eiga l6gheimili & islandi.

Um ororkulifeyri lifeyrissjéda er fjallad i 16gum nr. 129/1997 um starfsemi lifeyrissjoda. Segir par
i 15. gr. ad sjodfélagi eigi rétt a ororkulifeyri ef hann verdur fyrir orkutapi sem metid er 50% eda
meira, hefur greitt i lifeyrissjdd i ad minnsta kosti tvo ar og ordid fyrir tekjuskerdingu af voldum
orkutapsins. Heimilt er ad akveda ad ororkulifeyrir greidist ekki fyrstu prja manudina eftir orku-
tap. Sama gildir ef orkutap hefur varad skemur en sex manudi og heimilt er, ad fengnu 4liti trin-
adarlaeknis lifeyrissjods, ad setja pad skilyrdi fyrir greidslu érorkulifeyris ad sjédfélagi fari i endur-
haefingu sem baett geeti heilsufar hans. Setja skal frekari akvaedi i sampykktir lifeyrissjods um
ororkumat og utreikning hans. Réttindi til 6rorkulifeyris hja lifeyrissjédum eru i hlutfalli vid
orkutap, og parf einstaklingur pvi ad vera metinn 100% 6ryrki til ad eiga rétt til fulls 6rorkulifeyris
4 méti 75% hja TR. Aunninn érorkulifeyrir er yfirleitt hinn sami og ellilifeyrisréttur og raedst af
innborgudum idgjoldum. Uppfylli sjodfélagi tiltekin skilyrdi um greidslu idgjalds stofnast réttur
vegna idgjalda sem hefdu verid greidd ef ekki hefdi komid til 6rorku. Segja ma ad almenn regla sé
ad lifeyrissjédir nyti rétt samkvaemt pvi heimildarakvaedi ad skilyrda greidslu drorkulifeyris vid pad
ad sjéofélagi fari i endurhaefingu ef trinadarlaeknir telur ad pad myndi geta beett heilsu
sjéofélagans.

Vegna dkvaeda um lagmarksgreidslutima getur su stada komid upp ad ungt félk sem er nylega
byrjad ad greida til lifeyrissjoda eiga engan eda takmarkadan rétt til 6rorkulifeyris hja lifeyris-
sj6dum ef orkutap verdur snemma a lifsleidinni.

Hver lifeyrissjédur hefur sinn trinadarlaekni sem sér um mat drorku. Akvaedi sampykkt sjéd-
anna um hvernig 6rorka skuli metin eru mismunandi og ekki eru teemandi dkvaedi um mat 6rorku
i sampykktum heldur er matid falid trunadarlaekni. Skilyrdi fyrir greidslu 6rorkulifeyris er pd jafnan
ad sjodfélagi hafi ordid fyrir tekjumissi vegna orkutapsins. Ororkumat er stundum midad vid getu
sjéofélaga til ad gegna pvi starfi sem veitti adild ad sjddnum fyrstu tvo til prju ar eftir orkutap en
sidan skal mida vid getu til ad sinna almennum storfum.

Samspil béta fra TR og lifeyrissjodum

Tryggingastofnun rikisins skerdir greidslur drorkulifeyris vegna tekna lifeyrispega og einnig vegna
ororkulifeyris fra lifeyrissjodum, pannig ad stdr hluti greidsina skerdist nd um 45% af greidslum
fra lifeyrissjédum. Greidslur fra TR geta einnig skert greidslur fra lifeyrissjodum en pd ekki fyrr en
samanlagdar greidslur, fra TR, lifeyrissjédum, dsamt 68rum tekjum, fara umfram pau laun sem
sjéofélagi hafdi fyrir orkutap. Margir njota greidsina badi fra TR og lifeyrissjodum i einhverjum
maeli. Arid 2014 fér TR ad gera ad skilyrdi ad umsaekjendur um 6rorkulifeyri seektu einnig um pann
rétt sem peir kynnu ad eiga hja lifeyrissjédum. bessi krafa mun ekki hafa nad til umsaekjenda um
endurhafingarlifeyri. Gera ma rad fyrir ad petta skilyrdi kunni ad hafa aukid fjolda umsdkna til
lifeyrissjoda, par sem peir sem attu litinn rétt hja lifeyrissjdédum kunna ad hafa sleppt pvi ad sxkja
um par.

Hér verdur greint fra athugunum 4 ofangreindum goégnum, fyrst fra TR, pa lifeyrissjédum og
loks fra VIRK.

—-31-—



Heildaruttekt & pjonustu VIRK — Starfsendurhaefingarsjods

Athugun a 6rorku hja Tryggingastofnun rikisins

Skodad var timabilid 2000 til og med loka 2019. Timabilinu var skipt i fiogur undirtimabil, sem eru
2000-2004, 2005—-2009, 20102014 og loks 2015-2019. VIRK héf starfsemi sina arid 2008 og log
nr. 60/2012 um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjéda toku
gildi @ arinu 2012. bvi verdur timabilinu 2010-2014 sleppt Ur umfjollun hér a eftir par sem pad
innifelur baedi ar fyrir og eftir ad starfsemi VIRK hofst i niverandi mynd.

Atla md ad endurhafingariurraedi geti haft ahrif & nygengi 6rorku medal pjédarinnar og einnig
endurhafingu 6rorkulifeyrispega. Sa fjoldi sem feer drorkulifeyri & hverjum tima gefur ekki somu
visbendingu um ahrif endurhaefingardrraeda pvi saga eldri timabila hefur einnig ahrif par.

A bvi timabili sem til skodunar er hafa stjérnvéld aukid aherslu & endurhaefingu lifeyrispega.
betta hefur leitt til pess ad fleirum er beint 4 endurhafingarlifeyri nu en var i upphafi aldarinnar.
Af pessum astaedum var akvedid ad gera ekki greinarmun a 6érorku- og endurhafingarlifeyri og
skoda pann fjélda sem byrjar a 6rorku- eda endurhaefingarlifeyri og svo pann fjolda sem heettir 4
ororku- eda endurhafingarlifeyri. Athugud er tidni (e. intensity) nygengis og endurhafingar eftir
aldri og kyni, pad er fjoldi sem hlutfall af peim fjolda sem atti rétt til rorku eda gat endurhaefst
(er hvorki med ororkulifeyri né endurhaefingarlifeyri).

bar sem peir sem ekki eru busettir a islandi pegar sétt er um 6rorkulifeyri eiga samkvaemt edli
malsins ekki kost & endurhaefingu & vegum VIRK var einungis litid 4 pa sem busettir voru 4 islandi.

Gdgn

Ekki var bedid um einstaklingsbundnar upplysingar fra TR heldur adeins um fjélda, adgreint eftir
faedingarari og kyni og eftir busetu & islandi eda erlendis. Var pad gert annars vegar til ad audvelda
afgreidslu frd TR og hins vegar par sem talid var ad i 6drum rannséknum veeri ad finna naegar
upplysingar um skorun bota fra TR og lifeyrissjodum og ad fa maetti naegan studning vid einstakl-
ingsbundnar (en dulkédadar) upplysingar fra VIRK med upplysingum fra lifeyrissjédum.
Upplysingar um eftirtalin atridi fengust fra TR fyrir hvert almanaksar fra 2000 til 2020:

e Fjoldi i upphafi ars sem er med 6rorkumat (75%)

e Fjoldi i upphafi ars sem er med 6rorkumat (75%) og skert busetuhlutfall

o Fjoldi sem beetist vid sem fékk greiddan endurhafingarlifeyri i upphafi arsins & undan

o Fjoldi sem beetist vid sem hvorki var med 6rorkumat né a endurhaefingarlifeyri i upphafi
arsins 4 undan

e Fjoldi peirra sem latast i hépi 6ryrkja

o Fjoldi peirra sem fellur af bétum af 6drum asteedum

e Fjoldi i upphafi ars sem faer greiddan endurhafingarlifeyri

o Fjoldi sem beaetist vid sem var hvorki a endurhafingarlifeyri né med érorkumat i upphafi
arsins 4 undan

e Fjoldi sem baetist vid sem var med drorkumat i upphafi arsins 48 undan (ef einhverjir eru)

e Fjoldi peirra sem latast i hdpi endurhaefingarlifeyrispega

o Fjoldi peirra sem fellur af bétum af 6drum astaedum

Til pess ad ganga Ur skugga um dreidanleika gagnanna var innbyrdis samraemi peirra stadfest med
bvi ad bera saman vid eftirfarandi reiknireglu:

Er og var & 6/e & arinu x+1 = er og var & 6/e a arinu x + byrjadi a8 6/e a arinu x (p.e. byrjadur i
upphafi ars) — do & arinu x — haetti 4 6/e a arinu x —fer af 6/e 4 e/6 & arinu x.

Einnig var 6rorku- og danartidni borin saman vid reynslu lifeyrissjéda og pjédarinnar allrar.
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Loks var notast vid gogn af heimasidu Hagstofu islands um fjolda ibda a islandi 1. janvar ar
hvert, sundurlidad eftir aldri og kyni.

Adferd

i tryggingafraedilegum likénum er yfirleitt gert rad fyrir ad fjoldi drorkutilvika A4, & tilteknu
aldursbili x l4ti Poisson dreifingu med medaltal R, i, par sem R, er ahaettutimi, p.e. fjoldi ein-
staklinga sem geeti fengid ororkulifeyri, vegid med pvi hve lengi peir tilheyra pydinu og u, er
maelikvardi 4 hversu miklar likur eru 4 ad pad gerist hja peim sem eru i pydinu. Margfeldid
R, 1, taknar pd vaentan fjolda nyrra tilvika a aldursbilinu. Til deemis ef 6rorka 45 ara gamalla karla
4 arinu 2015 er til skodunar pa veeri karlmadur sem feeddist 01.07.1969 og var ekki med
ororkulifeyri 4 arinu 2015 med i dhaettutima fra 1.1.2015 til 1.7.2015 pegar hann verdur 46 ara og
myndi pvi telja 0,5 ar i dheettutima. Ef hann héf toku Grorkulifeyris 1.3.2015 telst hann med i
dhaettutima i tvo manudi frd 1.1.2015 til 1.3.2015. Unnt er ad syna fram & ad haliknametill stikans
Uy, pad er besta mat stikans fengid med halikinda adferd, er

Endurhaefingartidni ma skilgreina med sama haetti.

Til pess ad nalgast dhaettutimann var, fyrir hvern aldur, hvort kyn og hvert almanaksar, tekid
medaltal af fjolda i upphafi og lok drs, annars vegar fyrir 6rorku- og endurhaefingarlifeyrispega og
hins vegar fyrir pjédina alla. Ahaettutimi virkra sj6dfélaga var svo metinn sem mismunur & ahaettu-
tima pjoédarinnar og aheaettutima 6rorku- og endurhafingarlifeyrispega. Med sama haetti er
reiknad ef skodud eru til deemis fimm ara aldursbil.

Nygengi

Nygengi 6rorku, eda 6rorkutidni, var reiknud fyrir timabilin 2000-2004, 2005-2009 og 2015-
2019. Timabilinu 2010-2014 var sleppt, sbr. umfjéllun hér ad framan. Tidnin var reiknud annars
vegar fyrir eins ars aldursbil og hins vegar fyrir 5 ara aldursbil. Vid samanburd er svo einkum litid
til annars vegar timabilsins 2000—2004 og svo 2015-2019 par sem & timabilinu 2005—-2009 rikti
mjog dvenjulegt astand i efnahagsmalum, sem getur haft ahrif 4 nygengi 6rorku.
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Nygengi 6rorku, karlar
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Mynd 2.1. Ororkutidni karla hja TR eftir aldri, reynsla priggja timabila.

Mynd 2.1 synir 6rorkutidni karla & hverju aldursari midad vid reynslu 5 dra timabila. Almennt ma
tla ad 6rorkutidni fari haekkandi eftir aldri og er pad medal annars reynsla islenskra lifeyrissjoda
ad svo sé. Athygli vekur ad svo virdist sem petta eigi ekki vid um 6rorkutidni karla undir 50 ara
aldri & timabilinu 2015 til 2019. Einnig ma sja ad préun er mismunandi fyrir mismunandi aldurs-

hépa, hja peim eldri fer tidnin laekkandi en hja peim yngri haekkar hian.
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Mynd 2.2. Ororkutidni karla hja TR eftir 5 ara aldursbilum, reynsla 2000-2004 og

2015-20189.
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A mynd 2.2 er 6rorkutidni karla synd fyrir 5 ara aldursbil byggt & reynslu 2000-2004 og 2015-
2019. Hér sést greinilega ad 6rorkutioni hefur leekkad hja kérlum yfir 40 dra aldri en haekkad hja

kérlum undir 40 ara aldri. A seinna timabilinu er tidnin nanast ébreytt upp ad 50 &ra aldri.

Tafla 2.1 synir dhaettutima, fjolda érorkutilvika og tidni karla fyrir timabilin tvo. Einnig synir
han pann fjolda 6rorkutilvika sem hefdi matt veenta & timabilinu 2015 til 2019 ef 6rorkutidnin

hefdi haldist 6breytt fra timabilinu 2000 til 2004.

Tafla 2.1. Ahaettutimi, fjdldi 6rorkutilvika og drorkutidni karla, fyrir tvd timabil.

Karlar 2000-2004 2015-2019
Aldursbil Lifud ar Fjoldi Tidni Lifud ar Fjoldi Tidni Veaentur
fioldi skv.
tidni 2000—
04
19 - 75456,5 308 0,004082 86896,5 590 0,00679 355
26 - 51913,5 221 0,004257 67469,5 455 0,006744 287
31- 49649 259 0,005217 61160,5 399 0,006524 319
36- 513915 327 0,006363 58449,5 407 0,006963 372
41- 50930 412 0,00809 54307 377 0,006942 439
46 - 46261,5 436 0,009425 50622,5 341 0,006736 477
51- 39982 406 0,010155 49874,5 436 0,008742 506
56 - 30840 480 0,015564 47376,5 590 0,012453 737
61 - 25398 582 0,022915 47029 736 0,01565 1.078
Alls 421.822,0 3431 523.185,5 4.331 4.570

i toflu 2.1 ma sja ad & heildina litid voru ny érorkutilvik Iitid eitt faerri & timabilinu 2015-2019 en
hefdu ordid midad vid dbreytta 6rorkutidni. En eins og komid hefur fram er fjélgun medal yngri

oryrkja og aftur faekkun i hdpi hinna eldri.

— 35—



Heildaruttekt @ pjénustu VIRK — Starfsendurhaefingarsjods

Nygengi 6rorku, konur
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Mynd 2.3. Ororkutidni kvenna hja TR eftir aldri, reynsla priggja timabila.

Mynd 2.3 synir drorkutidni medal kvenna fyrir prju 5 ara timabil eftir aldri. Ororkutidni kvenna er
harri en hja kérlum. bréun tidninnar milli timabila er svipud og hja korlum, p.e. hin hakkar hja
peim sem yngri eru en laekkar medal eldri kvenna.
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Mynd 2.4. Ororkutidni kvenna hja TR eftir 5 dra aldursbilum, reynsla 20002004
og 2015-2019.
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Mynd 2.4 synir 6rorkutidni kvenna fyrir 5 dra aldursbil og tvo timabil 2000-2004 og 2015-2019.
Hér sést aftur greinilega ad 6rorkutidni hefur laekkad hja konum eldri en 50 ara en haekkad hja
konum undir peim aldri. Einnig er dberandi ad ekki er unnt ad greina mikinn mun a 6érorkutidni
eftir aldri fram undir 50 ara aldur.

Tafla 2.2 synir ahaettutima, fjdlda drorkutilvika og tidni kvenna fyrir timabilin tvo. Einnig synir
hdn pann fjolda ororkutilvika sem hefdi matt veenta 4 timabilinu 2015 til 2019 ef 6rorkutidnin
hefdi haldist 6breytt fra timabilinu 2000 til 2004.

Tafla 2.2. Ahaettutimi, fjoldi 6rorkutilvika og tidni karla, fyrir tvo timabil.

Aldursbil 2000-2004 2015-2019
Lifud ar Fjoldi Tioni Lifud ar Fjoldi Tidni Vaentur fjoldi skv.
tidni 2000-04

19- 737215 460 0,00624 82517 939 0,011379 515
26 - 50252 396 0,00788 60273 734 0,012178 475
31-  47995,5 490 0,010209 | 53808 736 0,013678 549
36- 50391 519 0,010299 52036,5 722 0,013875 536
41 - 483615 551 0,011393 | 48397,5 657 0,013575 551
46 - 43186 528 0,012226 | 46279,5 625 0,013505 566
51- 36471 651 0,01785 46916 753 0,01605 837
56 - 28063 680 0,024231 | 42939,5 799 0,018608 1.040
61- 23236 876 0,0377 41262,5 948 0,022975 1.556
Alls 401.678 5.151 474.430 6.913 6.625

i toflu 2.2 ma sja ad 4 heildina litid voru ny 6rorkutilvik Iitid eitt fleiri & timabilinu 2015 til 2019 en
hefdu ordid midad vid obreytta 6rorkutidni. Eins og hja korlum hefur tilvikum feekkad i eldri
argongum midad vid pa tidni sem metin er eftir reynslu 2000-2004 en fj6lgad i peim yngri, og pa
sérstaklega mikid i yngstu aldurshépunum.
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Endurhaefing
Naest verdur litid til endurhaefingartioni og somu timabil notud og adur, pad er annars vegar
2000-2004 og svo 2015-2019.

Endurheefing, karlar
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Mynd 2.5. Endurhaefingartioni karla eftir aldri, reynsla priggja timabila.

Mynd 2.5 synir endurhafingartidni karla eftir aldri fyrir timabilin 2000-2004, 2005-2009 og
2015-2019. Hér ma sja ad endurhafingartioni fer leekkandi med hakkandi aldri og hefur haekkad

milli timabila.
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Mynd 2.6. Endurhaefingartioni karla hja TR eftir 5 dra aldursbilum, reynsla
2000-2004 og 2015-2019.
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A mynd 2.6 er synd endurhaefingartidni karla fyrir 5 dra aldursbil og tvo timabil, b.e. 2000-2004
og 2015-2019. Einnig er synd til samanburdar endurhafingartidni fyrir ororkulifeyrispega hja
lifeyrissjodum sem byggist a reynslu dranna 2011 til 2016. Sja ma ad endurhafingartidni hja TR
2000-2004 er apekk reynslu lifeyrissjoda timabilid 2011-2016 en er si@an merkjanlega heerri
seinna timabilid, einkum i yngri aldursflokkum.

Tafla 2.3 synir dhaettutima karlkyns 6rorku- og endurhzfingarlifeyrispega, fjolda peirra sem
hafa endurhaefst og tidni fyrir timabilin tvo. Einnig synir hin pann fjolda sem hefdi endurhaefst a
timabilinu 2015 til 2019 ef tidnin hefdi haldist dbreytt fra timabilinu 2000 til 2004.

Tafla 2.3. Ahaettutimi, fjoldi endurhaefinga og endurhaefingartidni karla, fyrir tvo timabil.

Aldursbil 2000-2004 2015-2019
Lifud ar  Fjoldi Tidni Lifud  Fjoldi Tidni Vaentur fjoldi
ar skv. tidni
2000-04
19 - 1.649 152 0,092177 3.377 346 0,102473 311
26 - 1.357 85 0,062638 2.904 295 0,101602 182
31- 1.621 91 0,056156 2.985 230 0,077052 168
36 - 2.214 106 0,047877 3.291 218 0,066251 158
41 - 2.763 85 0,030769 3.408 166 0,048709 105
46 - 2.974 90 0,030267 3735 121 0,032396 113
51- 2.982 67 0,022472 4.951 151 0,030499 111
56 - 3.228 73 0,022615 6.109 136 0,022264 138
61 - 3.314 49 0,014786 7.023 130 0,018512 104
Alls 22.100 798 37.781 1.793 1.390

Mun fleiri karlar hafa endurhaefst & drunum 2015-2019 en ef endurhafingartidni hefdi verid
Obreytt fra fyrra timabilinu. Mestar breytingar eru hja peim sem eru 50 ara og yngri.
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Endurhaefing, konur
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Mynd 2.7. Endurhaefingartioni kvenna eftir aldri, reynsla priggja timabila.

Mynd 2.7 synir endurhafingartidni kvenna eftir aldri fyrir timabilin 2000-2004, 2005-2009 og
2015-2019. Eins og hja koérlum laekkar tidnin med aldri og haekkar milli timabila. Athygli vekur ad
endurhafingartidni ungra kvenna er mun haerri en hja ungum kérlum.
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Mynd 2.8. Endurhaefingartidni kvenna hja TR eftir 5 dra aldursbilum, reynsla
2000-2004 og 2015-2019.

Mynd 2.8 synir endurhaefingartidni kvenna fyrir fimm ara aldursbil og tvé timabil, 2000-2004 og
2015-2019. Einnig er synd endurhafingartidni fyrir 6rorkulifeyrisbega hja lifeyrissjodum sem
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byggist 4 reynslu dranna 2011-2016. Nidurstadan er svipud og hja korlum, fyrra timabilid er
endurhafingartidni svipud og reynsla lifeyrissjoda 2011 til 2016 en endurhafingartidni er haerri
sidara timabilid, einkum hja yngsta aldurshépnum.

Tafla 2.4 synir ahaettutima kvenkyns ororku- og endurhafingarlifeyrispega, fjolda peirra sem
hafa endurhaefst og tidni fyrir timabilin tvo. Einnig synir hin pann fjélda sem hefdi endurhaefst 4
timabilinu 2015 til 2019 ef tidnin hefdi haldist 6breytt fra timabilinu 2000 til 2004.

Tafla 2.4. Ahaettutimi, fjdldi endurhaefinga og endurhaefingartidni kvenna, fyrir tvé timabil.

Aldursbil 2000-2004 2015-2019

Lifud ar  Fjoldi Tidni Lifud  Fjoldi Tidni Veaentur fjoldi

ar skv. tidni

2000-04
19 - 1.621 174 0,107341 2.823 534 0,18916 303
26 - 1.802 103 0,057159 3.217 390 0,12125 184
31- 2.395 145 0,060555 4.500 323 0,071778 272
36 - 3.588 106 0,029547 5.533 305 0,055124 163
41 - 4.244 118 0,027804 6.121 248 0,040516 170
46 - 4.324 95 0,02197 6.609 218 0,032988 145
51- 4.592 91 0,019819 8.464 206 0,024338 168
56 - 5.088 70 0,013759 9.965 158 0,015856 137
61 - 5.740 63 0,010976 11.032 102 0,009246 121
Alls 33.392 965 58.263 2.484 1.663

Eins og hja korlum hafa mun fleiri konur endurhaefst @ drunum 2015-2019 en vaenta matti skv.
reynslunni fra 2000 til 2004.

Nidurstada

A0 6llu samanlégdu ma segja ad hja eldra félki hafi 6rorkutidni hja TR laekkad og endurhafingar-
tioni haekkad litillega, pad er ad segja ad um jakvaedar breytingar er ad reeda, nygengi 6rorku
minnkar og endurhafing eykst.

Hja yngra félki hefur 6rorkutidni hins vegar haekkad og endurhafingartidni haekkad verulega.
Ekki er mikill munur a fjélda nyrra 6rorkutilvika & timabilinu 2015-2019 fra pvi sem verid hefdi ef
tidni hefdi haldist 6breytt fra 2000-2004, en tilvikin eru i 68rum aldurshépum. Toluverd aukning
hefur hins vegar ordid i endurhaefingum.

Spyrja ma hver heildarahrifin verdi & utgjold rikissjéds til 6rorku, eda pad sem nefnt er 6rorku-
byrdi. Ef gert er rad fyrir ad allir 6rorkulifeyrispegar fai sama lifeyri (i reynd skerdist lifeyrir vegna
atvinnutekna, fjdrmagnstekna og greidsina fra lifeyrissjodum) ma reikna Ut verdmeeti 6rorku- og
endurhafingarlifeyris fyrir nyjan lifeyrispega @ mismunandi aldri midad vid reynslu af endur-
haefingu @ mismunandi timabilum. Vid mat a verdmaeti 6rorkulifeyrisgreidsina parf einnig ad gefa
sér forsendu um danartidni og afvoxtun (e. discounting) en hér verdur midad vid danartidni
oryrkja hja lifeyrissjodum 4 drunum 2014-2018 og 2% raunvexti.
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Tafla 2.5. Nuvirdi 6rorkulifeyris vid upphaf orkutaps.
Nuvirdi, 2% vextir og endurhafing skv. gognum fra TR.

2000-2004 2015-2019
Aldur Karlar Konur Karlar Konur
22 11,252360 11,86167 8,87666 7,21848
28 12,614102 14,08629 | 10,03379 10,64468
33  13,080464 15,02509 | 11,14482 12,64553
38 13,279185 15,26936 | 11,79720 13,31525
43 | 12,690609 14,17569 | 11,90304 13,11180
48 @ 11,340607 12,55509 | 10,98472 12,04697
53 9,445759 10,30890 9,25830 10,17067
58 6,888174 7,37332 6,83817 7,37099
63,5 3,130397 3,21557 | 3,10574  3,22971

Tafla 2.5 synir verdmaeti einnar krénu arlegs lifeyris fyrir mismunandi aldur og midad vid endur-
haefingartidni aranna 2000-2004 og 2015-2019.

Midad vid gefna aldursdreifingu ma finna 6rorkubyrdi vegna nyrra 6ryrkja med pvi ad marg-
falda fjélda einstaklinga i hverjum flokki med 6rorkutidni og verdmaeti 6rorkulifeyris skv. t6flu 2.5
hér ad ofan. Ef midad er vid aldursdreifingu dranna 2015-2019 en aldursbundna 6rorkutidni ann-
ars vegar midad vid reynslu 2000-2004 og hins vegar 2015-2019 faest eftirfarandi, sja toflu 2.6.

Tafla 2.6. Ororkubyrdi tveggja timabila 2000-2004 og 2015-2019.

2000-2004 2015-2019
Karlar Konur Alls Karlar Konur Alls
Ororkubyrdi 40.948,6 65.462,9 106.411,6 | 37.641,1 66.2656 103.906,6
Breyting milli timabila -8,1% 1,2% -2,4%

petta bendir til pess ad a heildina litid sé breyting 4 6rorkubyrdi TR vegna breytinga 8 6rorku- og
endurhafingartidni éveruleg fra aldamdétum. Aftur 8 méti hefur 6ldrun pjédarinnar vaentanlega
leitt til haerri 6rorkubyrdi par sem 6rorkutidni fer haekkandi med aldri.

pétt ekki séu miklar breytingar & 6rorkubyrdi hafa ordid athyglisverdar breytingar a8 baedi
ororkutidni og endurhafingartidni. Endurhaefingartidni hefur aukist umtalsvert einkum hja yngra
folki, og ein hugsanleg skyring pessa er starfsemi VIRK endurheaefingarsjéds pott ad af pessum
télum einum sé ekki haegt ad fullyrda ad pad sé eina skyringin.

Onnur athyglisverd breyting er hin mikla aukning 6rorku medal ungs félks, og ad ekki verdur
greindur munur eftir aldri & érorkutidni fyrr en kemur fram yfir 50 ara aldur. Ymsar skyringar eru
hugsanlegar par a og veeri dstaeda til ad reyna ad greina petta nanar, en pad tengist ekki endilega
bvi verkefni sem hér er fjallad um.

Loks ma benda & hversu miklu haerri endurhafingartioni er medal ungra kvenna en karla.
Hugsanlega er petta visbending um skort 4 heppilegum endurhafingarirraedum fyrir karla, en
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fleiri skyringar koma til greina svo sem su ad 6rorkutidni ungra kvenna er mun haerri en ungra
karla og hugsanlega eru pa einhver tilvik ad sama skapi betur fallin til endurhaefingar.

Athugun a 6rorku hja lifeyrissjodum

Gagna var aflad fra ollum lifeyrissjodum, um idgjaldagreidslur ar fyrir ar fyrir alla sjodfélaga sem
faeddir voru arin 1917-2005 og einnig var aflad upplysinga um o6rorkutilvik, endurhzefingu og
andlat arin 2000—-2020. Upplysingar voru dulkédadar og adeins upplyst um faedingarar viokom-
andi einstaklinga pannig ad ekki yrdi unnt ad rekja med 68rum upplysingum hvada einstaklinga
var um ad raeda.

Markmid med 6flun gagna fra lifeyrissjodum er tvipaett, annars vegar ad varpa ljdsi 4 proun
nygengis ororku, endurhafingu og 6rorkubyrdi lifeyrissjéda fyrir og eftir ad starfsemi VIRK hofst
og hins vegar ad nyta gognin til samkeyrslu vid gogn fra VIRK pannig ad unnt yrdi ad fylgja eftir
atvinnupatttoku peirra einstaklinga sem komid hafa i pjonustu 4@ vegum VIRK.

Likén fyrir 6rorku hja lifeyrissjodum

Stadalforsendur tryggingafraedilegra athugana & islandi hvad 6rorkulikur vardar eru gefnar med
reiknilikani Félags islenskra tryggingasteerdfraedinga (FiT), byggt a reynslu islenskra lifeyrissjéda.
Likanid var unnid fyrir FIT af TBG ehf, byggt 4 reynslu islenskra lifeyrissjéda arin 2011-2016.
Notast er vid Markov-likan til ad greina gognin med tilliti til prenns konar st6du, p.e. fyrir virka
sjodfélaga (H), éryrkja (0) og latna (D). | athuguninni hér verdur baedi drorku- og endurhaef-
ingartidni i sliku likani skodud, byggt a reynslu nokkurra mismunandi timabila, sja mynd 2.9.

H P )

Mynd 2.9. Likan fyrir 6rorku hja lifeyrissjodum.

Formlega ma lysa likani af pessu tagi med slembiferli Y (x),x = 0 par sem x er aldur i arum og
Y (x) getur tekid gildin {H, 0, D}. Likanid er gert adgreint fyrir karla og konur par sem verulegur
munur er a nygengi og endurhafingartidni karla og kvenna. Reynslan synir svo einnig ad nygengi,
endurhafing og daudsfoll eru had aldri.

Eins og fyrir gbgn Tryggingastofnunar er hér skodad timabilid 2000-2020, og pvi skipt i undir-
timabilin 2000-2004, 2005-2009, 2010-2014 og loks 2015-2019. Byrjad er a pvi ad finna mat
stikanna i likaninu fyrir hvert aldursar og hvort kyn, byggt a reynslu lifeyrissjédanna pad timabil
sem til skodunar er.
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Halikindamat stikanna er fundid med sama haetti og vid skodun gagna TR, sem fjoldi 6rorku
eda endurhafingartilvika deilt med videigandi dhaettutima.

Gogn

Upplysingar fengust ur upplysingakerfum lifeyrissjéda um alla sjédfélaga sem feeddir voru arin
1917 til 2005. brir adilar, INIT, Fuglar og Lifeyrissjédur verzlunarmanna skiludu skram um sjéofél-
aga, i0gjold og lifeyrisstyringar til TBG ehf. Fyrir hvern einstakling fengust upplysingar um kyn,
feedingardr, danarar og busetuland. Upplysingar um greidd idgjold og réttindadflun hvers sjéd-
félaga fengust eftir arum, sjodum og sjédsdeildum. Loks voru afhentar itarlegar upplysingar um
lifeyrisstyringar vegna ororku- og ellilifeyris, medal annars dagsetningar orkutaps, upphafsman-
adar styringar og lokamanadar styringar, hlutfall orkutaps, fjarhaed lifeyris og hvenaer sétt var um
lifeyri eda fyrst greitt vegna styringar. Kennitolur voru dulkédadar i gégnunum, samanber lysingu
hér ad framan.

Til ad leggja mat & triverdugleika gagna var fjoldi sjédfélaga talinn i hverri skra fyrir sig og
einnig kannad hvernig skrarnar skorudust. | skranni hja Kriu komu sumar kennitélur fyrir oftar en
einu sinni. Til ad finna réttan heildarfjolda parf pvi einnig ad vita hve margir voru taldir tvisvar hja
Kriu en komu ekki fyrir i 53rum skram. Nidurstadan var eftirfarandi, eins og tafla 2.7 synir.

Tafla 2.7. Fjoldi faerslna i skram.

Skra Fjoldi

INIT 408.527
Live 183.314
Kria 356.775
INIT og Live 165.380
INIT og Kria 333.295
Live og Kria 211.058
i 6llum premur skram 204.360
Tvisvar hja Kriu, ekki annars stadar 1.971
Heildarfjoldi einstaklinga 441.272

Utreikningur ¢ dheettutima og talning 6rorkutilvika

Fyrir lagu upplysingar um faedingarar og danarar dsamt upplysingum um manud og ar orkutaps
og upphafs ellilifeyristoku par sem pvi var ad skipta. Gert var rad fyrir ad afmeeli og daudsfoll ettu
sér stad @ midju ari ad jafnadi. Til pess ad einstaklingur teldist med i dhaettutima virkra sjodfélaga
var ennfremur sett sem skilyrdi ad sjédfélagi hefdi greitt idgjald til lifeyrissjoda i tvo ar af sidustu
fijorum fyrir orkutap til ad tryggja ad vidkomandi atti rétt 4 lifeyri ef hann yrdi fyrir orkutapi i
manudinum.

[ Gtreikningi & dhaettutima (sja umfjollun um hugtakid dhaettutimi i kafla um athugun gagna TR
hér a undan) 6ryrkja var gert rad fyrir ad 6rorkutimabil vari fra upphafi orkutapsmanadar til loka
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sid@asta manadar orkutaps. Allir einstaklingar sem voru med o6rorkulifeyri hja ad minnsta kosti
einum lifeyrissjodi voru taldir 6ryrkjar pé peir vaeru ekki med 6rorkulifeyri hja 6llum lifeyrissjodum
sem peir attu adild ad. par sem 6rorkulifeyrir lifeyrissjoda greidist eingdngu ef orkutap varir lengur
en 6 manudi voru oryrkjar ekki taldir med i endurhaefingar- og danarahaettu fyrr en 6 manudum
eftir orkutap. beir sem deyja eda endurhaefast fyrir pann tima aettu ekki rétt til 6rorkulifeyris.
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Mynd 2.10. Ahaettutimi virkra sjédfélaga. Karlar 18—64 éra.

Linuritid 4 mynd 2.10 synir dhaettutima fyrir virka karlkyns sj6dfélaga 4 aldrinum 18-64 ara. Karl-
monnum fjolgar hratt i mannfjélda 4 &runum 2005-2008 og geetir pess i dhaettutima. Sams konar
bréun ma sja a arunum 2017-2019.
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Mynd 2.11. Ahaettutimi virkra sjédfélaga. Konur 18—64 dra.
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Ahaettutimi kvenna vex nokkurn veginn i samraemi vid fjolgun kvenna i mannfjélda. Undantekning
er po arid 2020 en litinn voxt dhaettutima pad dr ma e.t.v rekja til dhrifa Covid-19. Sja mynd 2.11.
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Mynd 2.12. Ahaettutimi 6ryrkja.

Linuritid & mynd 2.12 synir fjolda 6ryrkja i ahaettutima par sem einungis eru taldir peir sem
uppfyllitu skilyrdid um ad hafa greitt idgjald i tvo ar af sidustu fidrum fyrir orkutap. A timabilinu
hefur 6ryrkjum medal kvenna fj6lgad mun hradar en medal karla. ZAtla ma ad fjoldi sidustu tvo ar
sé vanmetinn par sem enn mun nokkur fjoldi sem hefur ordid fyrir orkutapi @ darunum 2019 og
2020 eiga eftir ad sakja um lifeyri, sjd naestu grein.

Ororkutilvik

Til ad leggja mat & fjdlda Stilkynntra érorkutilvika var reynsla dranna 2014 til 2019 notud. Ororku-
tilvik voru talin eftir arsfjérdungi orkutaps og arsfjordungi fyrstu greidslu. Gert var rad fyrir ad
oryrkjum eetti eftir ad fjolga a hverjum arsfjérdungi um sama hlutfall og medalfjélgun fyrir pa
arsfjérdunga orkutaps par sem tolur lagu fyrir. Nidurstddum er lyst i toflu 2.8.

Tafla 2.8. Fjoldi 6rorkutilvika og spa um heildarfjolda.

Ar Ny ororkutilvik skv. Spa um Fjolgun skv. spa
skram heildarfjolda
2015 1.244 1.258 1,1%
2016 1.294 1.341 3,6%
2017 1.336 1.424 6,6%
2018 1.248 1.400 12,1%
2019 1.098 1371 24,9%
Alls 6.220 6.794 9,2%
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Nygengi 6rorku lifeyrissjéda
pegar aldursbundid mat 6rorkutidni hefur verid reiknad fyrir hvert aldursar er fundinn ferill sem
nota ma til ad lysa nidurstodu allra aldursara. Er pad gert til ad draga ur peim sveiflum sem 6hja-
kvaemilega koma fram i mati fyrir einstok aldursar pegar gagnasafn er ekki staerra en pad sem hér
er unnid med. bessi adgerd er kollud utjéfnun og er nanari lysingu hennar ad finna i Vidauka 2a.

Nygengi, karlar
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Mynd 2.13. Ororkutidni karla hja lifeyrissjodum fyrir mismunandi timabil.

Linuritid @ mynd 2.13 synir 6rorkutidni karla fyrir nokkur mismunandi timabil. Hér ma sja ad
ororkutidni sidasta timabilsins er nu laegri en 4 timabilinu 2000-2004 fyrir alla aldurshépa.
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Nygengi, konur
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Mynd 2.14. Ororkutidni kvenna hja lifeyrissjodum fyrir mismunandi timabil.

A mynd 2.14 birtist nokkud énnur mynd en fyrir karla; fra fyrsta timabili til hins sidasta hefur
ororkutidni kvenna eldri en 55 ara laekkad en haekkad eitthvad hja yngri konum.

Endurheefingartidni

0,160

0,140

0,120

——2000-2004 ——2005-2009 -—2010-2014 2015-2019

0,100

Tigni

0,080

0,060

0,040

0,020

0,000

70

Aldur

Mynd 2.15. Endurhafingartidni karlkyns 6ryrkja fyrir mismunandi timabil.

—49 —



Heildaruttekt & pjonustu VIRK — Starfsendurhaefingarsjods

Linuritid 4 mynd 2.15 synir endurhaefingartioni karlkyns 6ryrkja fyrir mismunandi timabil. Endur-
hafingartioni virdist nokkud haerri 8 timabilinu 2015-2019 en fyrri timabil, ad minnsta kosti fyrir

karla yngri en 55 ara.
Linuritid @ mynd 2.16 synir endurhafingartidni kvenkyns oryrkja fyrir mismunandi timabil.

Endurhaefingartidni hefur aukist verulega hja yngri konum
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Mynd 2.16. Endurhaefingartidni kvenkyns oryrkja fyrir mismunandi timabil.

Nidurstada

Nygengi 6rorku eda 6rorkutidni hja lifeyrissjédum hefur laekkad & pvi timabili sem til skodunar er
og tidni endurhaefingar hefur aukist. Hja konum hefur 6rorkutidni yngri kvenna aftur 8 méti aukist,
og endurhafingartidni einnig, og er um umtalsverda aukningu ad raeda hja yngri konum.

Eins og fyrir TR verdur hér reiknad mat a 6rorkubyradi.

Tafla 2.9 synir verdmaeti einnar krénu arlegs lifeyris vid upphaf orkutaps, fyrir mismunandi
aldur og midad vid endurhaefingartidni dranna 2000-2004 og 2015-2019 og 3,5% avoxtun eins
og venja er til vid mat skuldbindinga lifeyrissjéda. Danarlikur eru samkvaemt reynslu lifeyrissjéda
2014-2018.
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Tafla 2.9. Verdmaeti einnar krénu drlegs lifeyris.

2000-2004 2015-2019
Aldur Karlar Konur Karlar Konur
22 9,04 15,47 7,15 9,15
28 11,65 15,46 8,72 10,84
33 12,76 15,16 9,93 11,97
38 12,82 14,54 10,78 12,58
43 12,08 13,51 11,01 12,46
48 10,79 12,00 10,46 11,52
53 9,04 9,92 9,04 9,72
58 6,72 7,16 6,73 7,08
63 3,50 3,59 3,48 3,57

Midad vid gefna aldursdreifingu ma finna 6rorkubyrdi vegna nyrra 6ryrkja med pvi ad margfalda
fiolda einstaklinga i hverjum flokki med 6rorkutidni og verdmaeti ororkulifeyris skv. toflu 2.9 hér
ad ofan. Ef midad er vid aldursdreifingu aranna 2015—-2019, en aldursbundna érorkutidni, annars
vegar midad vid reynslu 2000—2004 og svo 2015-2019, faest eftirfarandi eins og tafla 2.10 synir:

Tafla 2.10. Ororkubyrdi.

2000-2004 2015-2019
Karlar Konur Alls Karlar Konur Alls
Ororkubyrdi 22.699 30.222 52.920 15.598 30.090 45.688
Breyting milli timabila -31,2% -0,4% -13,7%

Adferdin midar vid ad réttindi allra séu jofn, en gefur pd raunhaefa mynd af dhrifum breytinga 4
nygengi og endurhaefingu einum og sér.

A timabilinu hefur 6rorkubyrdi vegna karla minnkad verulega en 6rorkubyrdi vegna kvenna
haldist nokkurn veginn dbreytt. Nygengi 6rorku kvenna fram undir 50 ara aldur hefur hakkad
nokkud, en endurhafingartidni aukist verulega, einkum med yngstu aldurshépa, og samkvaemt
pessu hefur aukin endurhaefing nad ad eyda ahrifum aukins nygengis.

begar litid er 4 alla sjodfélaga hefur 6rorkubyrdi lifeyrissjddanna minnkad nokkud.

Vid samanburd a nidurstodum TR og lifeyrissjoda vekur athygli ad hin mikla aukning nygengis
medal yngra félks er ekki sjdanleg i sama maeli hja lifeyrissjodum og TR. Hja TR vakti athygli ad
ekki var merkjanlegur munur a nygengi 6rorku eftir aldri upp undir 50 ara aldur, en pessa geetir
ekki hja lifeyrissjdédum. Pvi ma hugsa sér ad hin mikla aukning hja TR komi tr hépi folks sem ekki
a rétt til verulegra réttinda hja lifeyrissjodum.
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Gogn fra VIRK med samkeyrslu vid gogn lifeyrissjoda

Gogn

Fra VIRK fengust upplysingar um alla pa sem leitad hofdu til VIRK til loka ars 2020. Upplyst var um
dulkédada kennitolu, aldur, kyn, skraningardag beidna, afdrif beidna, p.e. hvort viskomandi veeri
enn i pjonustu, hefdi lokid pjénustu, hafid pjonustu og haett an pess ad ljuka pjénustu eda ekki
komid i pjonustu. Fyrir pa sem héfu pjénustu var skrad dagsetning upphafs pjénustu, dagsetningu
pbegar patttoku er haett 4n pess ad pjénustu ljuki. Ea dagsetning loka pjonustu. Fyrir hluta beidna
um pjonustu voru eftirfarandi atridi skrad: Menntun, hvort rekja maetti veikindi til gedsjukdéma,
stodkerfis eda annarra orsaka, framfeerslu i upphafi og framfaerslu i lok. Best var skraning pbessara
atrida fyrir peer beidnir par sem pjénustuferli var lokid.

Fra pvi ad VIRK hof starfsemi sina til og med drsins 2020 var alls 26.151 fzersla i gagnaskra VIRK
og 20.501 kennitala. Af pessum 20.501 einstaklingum eru 534 enn i pjonustu. Af 26.151 faerslu
eru 6.669 einstaklingar sem komu ekki i pjonustu. Ekki var byrjad ad skra pau sem ekki komu {
bjénustu fyrr en 2013 og er 2014 fyrsta heila arid sem pad er skrdd. Fra drunum 2014-2020 eru
19.921 faerslur, par af eru 6.350 sem ekki komu i pjonustu eda um 32%. Algengustu dstaedur pess
ad einstaklingar hofu ekki pjénustu voru ad starfsendurhaefing var ekki talin raunhaef, ekki talin
timabaer, ekki talin likleg til arangurs, ad einstaklingur hefdi ekki getu 4 peim timapunkti sem sétt
var um eda ad einstaklingur byggi ekki vid heilsubrest, eda u.p.b. 63% af uppgefnum astaedum.
Alls afpokkudu 15% umsaekjenda pjonustuna, sinnti ekki bodun eda stefndi ekki 8 vinnumarkad
og i 11% tilvika var dstaeda épekkt.?

Allir nema 125 einstaklingar hoféu einnig greitt til lifeyrissjoda en sama dulkédun var a kenni-
télum i gognum fra VIRK og gognum fra lifeyrissjodum pannig ad unnt var ad samkeyra gognin.
Fyrir pa einstaklinga sem voru med fleiri en eina faerslu var yfirleitt adeins ein feersla par sem
afdrif beidna var annad en ,,Kom ekki i pjonustu”.

Af peim 20.501 einstaklingi sem leitad hefur til VIRK eru 16.476 sem eru med skrada
framfeerslu i lok pjonustu eda skrdd afdrif ,Lauk ekki pjonustu”, og eru pvi vaentanlega 4.025 sem
ekki hafa byrjad pjonustu eda eru enn i pjénustu.

Af peim 16.476 sem eru med skrad afdrif, eru 3.372 sem fa greiddan 6rorkulifeyri vid Gtskrift,
eda rum 20% peirra sem komu i pjonustu.

Eftirfarandi tafla synir fjolda beidna par sem eydur voru i skraningu tiltekinna upplysinga.

Tafla 2.11. Fjoldi beidna par sem skraningu vantadi 4 framfaerslu, menntun eda
sjukddmsgreiningu.

Meginfram- Meginfram- Sjukdoéms- Heildar-
faersla, upphaf feersla, lok Menntun greining fioldi
l bjénustu 12 534 0 307 534
Kom ekki i pjon. 6.669 6.669 4.120 6.669 6.669
Lauk ekki pjon. 851 5.547 1.642 2.281 5.547
Lauk pjonustu 369 50 2.724 4,902 13.400
Samtals 26.150

22 Heimild: Gagnaskrar VIRK.
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Mikilvaegt er ad hugad sé pegar i upphafi ad skrdningu atrida sem setla ma ad geti komid ad gagni
vid adlogun pjénustu ad porfum umsaekjenda. baer eydur sem lesa ma Gt dr toflu 2.11 hér ad ofan
gera pad ad verkum ad torvelt er ad greina nidurstédur eftir menntun eda sjukddmsgreiningu.

Vid vinnu pessarar Uttektar kom i ljés ad gagnagrunnur VIRK er ekki vel snidinn ad pvi verkefni
ad draga Ut upplysingar um einstaklinga eftir élikum bakgrunnsbreytum, t.d. pegar draga atti
urtak vegna urtaksrannsoknar eda fa gogn vegna samkeyrslu vid adra gagnagrunna.

Markov-likan fyrir pé sem hefja pjonustu ¢ vegum VIRK

Til pess ad lysa ferli peirra sem hefja pjénustu 4 vegum VIRK var smidad Markov-likan likt pvi sem
notad er fyrir mat 4 skuldbindingum lifeyrissjéda. Likanid er synt & mynd 2.17. Likanid snyr ad
afdrifum hverrar beidnar og er athyglinni hér beint ad pvi hversu vel pjénusta VIRK reynist. Hver
beidni einstaklings er pvi medhondlud sérstaklega eins og sja ma @ myndinni.

Lauk ekki pjonustu

Laun & vinnumarkadi [~

| bienustu VIRK Veikur | lok pjonuste [~

Annad

Annad

g a drorkulifeyri
Veikur | lok pjonustu

og & drorkul ifeyri
Laun & vinnumarkadi

og a drorkul ifeyri

3 Lauk ekki pjonustu
og & drorkulifeyri

| pienustu VIRK
& arorkulifeyri

Mynd 2.17. Markov-likan fyrir starfsemi VIRK.

Likaninu er atlad ad lysa framtidarhorfum peirra sem leita til VIRK, einkum me@ tilliti til atvinnu-
patttoku par sem starfsemi VIRK lytur ad atvinnutengdri starfsendurhaefingu. Likaninu er tlad
ad lysa medaltima i pjonustu & vegum VIRK og dreifingu & pvi hvernig pjonustu lykur. Lokum
bjénustu pegar medferd er lokid er skipt eftir pvi hvernig framfaersla i lok pjonustu er skrad hja
VIRK og einnig er skipt eftir pvi hvort patttakendur piggja ororkulifeyri hja lifeyrissjodi. Med
likaninu ma reikna Ut medallengd pess tima sem patttakendur verja i pjénustu med eda an pess
ad njota ororkulifeyris, reikna mat a tekjum sem peir afla eftir ad pjénustu 8 vegum VIRK lykur og
bera saman ororku- og endurhafingartioni patttakenda vid 6rorku- og endurhaefingartidni
almennt a vinnumarkadi.

Vid gerd likansins er notast vid upplysingar fra lifeyrissjodum um urskurd ororkulifeyris. Ein-
staklingar voru einungis taldir vera med ororkulifeyri pann tima sem peir voru ad fa greiddan
ororkulifeyri fra lifeyrissjodum. Hér verdur ad geta pess ad hugsanlegt er ad yngstu einstakl-
ingarnir hafi ekki 6d8last rétt til 6rorkulifeyris hja lifeyrissjédum en geti hafa farid a érorku- eda
endurhafingarlifeyri hja Tryggingastofnun. Likanid kann pvi ad ofmeta drangur pjonustu eitthvad
hvad vardar yngstu argangana.

Einnig var notast vid upplysingar fra VIRK um upphaf og lok pjonustu, afdrif og framfeerslu i lok
bjonustu. Astaeda pess ad midad var vid pann tima sem einstaklingar fengu greiddan érorkulifeyri
en ekki dagsetningu orkutaps er ad algengt er ad lifeyrissjodir timasetji orkutap morg ar aftur i
timann i peim tilvikum pegar patttaka 4 vinnumarkadi hefur verid litil arin 40ur en soétt er um
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lifeyri. Pannig vaeri orkutapsdagsetningin i morgum tilvikum sett a6ur en vidkomandi leitadi til
VIRK og pvi litid6 um breytingar 8 stodu umsaekjanda. beir sem voru skrddir med sjukrasjod,
ororkulifeyri eda endurhafingarlifeyri sem adalframfaerslu i lok pjéonustu voru skrddir sem veikir.
beir sem voru skradir med annad, s.s. atvinnuleysisbatur, engar tekjur, fjarhagsadstod eda nams-
Ian, sem framfaerslu i lok pjénustu, falla i flokkinn ,,Annad“.

Til vidbétar vid pa moguleika sem syndir eru @ mynd 2.17 ad ofan var gert rad fyrir dauds-
follum. par sem ekki voru naegilega morg daudsfoll i hopi peirra sem hafa sott pjénustu & vegum
VIRK til ad finna sérstakar danartidnir fyrir hvern hép var notast vid danartidni fyrir lifeyrissjodi,
annars vegar fyrir virka sjodfélaga og hins vegar fyrir 6ryrkja, par sem mat a tidni er byggt a reynslu
dranna 2014 til 2018. Danartidni hefur ekki mikil dhrif & pau atridi sem til skodunar eru varéandi
pjénustu VIRK.

Reiknadar voru Utjafnanir fyrir tidni breytingar & st6du einstaklinga, p.e. tidnirnar sem svara
til 6rvanna @ mynd 2.17 ad ofan. Midad var vid ad tidnir vaeru hadar aldri og kyni en ekki 68rum
breytum.

Pegar notast er vid greidslur 6rorkulifeyris fra lifeyrissjodum til ad meta vinnufaerni einstakl-
inga eins og hér er gert parf ad hafa i huga ad peir sem yngstir eru i hdpnum geta att takmarkadan
eda jafnvel engan rétt til 6rorkulifeyris hja lifeyrissjodum. bannig er ekki vist ad likanid ndi
fullkomlega utan um veikindi pess hdps.

Oll likén fela i sér einhverjar einfaldanir 4 peim raunveruleika sem peim er ztlad ad lysa. Fyrir
likanid hér ma til deemis benda & ad fyrir hvern aldur og hvort kyn er reiknad sem 6rorku- og
endurhafingartioni sé 6had pvi hversu langt er lidid fra lokum medferdar eda upphafi orkutaps.
Reynslan synir hins vegar ad eftir pvi sem orkutap eda veikindi vara lengur minnka likur & ad
breyting verdi par a. Einnig ma leida likur ad pvi ad til deemis menntun, laun og fleiri paettir geti
haft ahrif 4 préun vinnugetu eftir veikindi, en likanid hér tekur ekki til slikra patta, gagnasafnid er
einfaldlega ekki nogu stort til ad leyfa svo mikid sundurbrot.

Lok pjonustu @ vegum VIRK

peim patttakendum sem eru med skrad afdrif er sidan skipt eftir pvi hvort peir ljika pjonustu eda
ekki. Peim sem ljuka pjonustu er svo skipt eftir meginframfaerslu vid pjénustulok, p.e. launum a
vinnumarkadi, veikindaframfaerslu (sjukrasjédur eda lifeyrir TR) og loks annad (atvinnuleysis-
baetur, namslan, félagsleg adstod, annad t.d fjarmagnstekjur, eda ekkert gefid upp).

Eftirfarandi myndir, nr. 2.18 og 2.19, syna likur & pvi ad pjonustu ljuki i hverri stodu, adgreint
fyrir karla og konur og eftir aldri. Nokkur munur kemur fram baedi eftir aldri og kyni. bPannig er
stér hluti ungs félks sem ekki lykur pjonustu, medal yngstu og elstu aldurshépa uUtskrifast staerri
hluti karla en kvenna med laun 4 vinnumarkadi en @ midjum aldri er pad steerri hluti kvenna en
karla sem lykur pjonustu med peim heetti.
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Mynd 2.18. Lok pjonustu & vegum VIRK, hlutfallsleg skipting vid lok pjénustu, folk sem ekki er med
ororkulifeyri.

Athygli vekur ad fram undir 40 4ra aldur er liklegra ad haetta an pess ad ljuka pjénustu 8 vegum
VIRK en ad ljuka pjonustu med laun & vinnumarkadi sem adalframfeaerslu.

Karlar, éryrkjar - lok pjonustu eftir aldri Konur, aryrkjar - lok bjonustu eftir aldri
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Mynd 2.19. Lok pjénustu a vegum VIRK, hlutfallsleg skipting vid lok pjonustu, félk sem er med
ororkulifeyri.

Hlutfall peirra sem enda med meginframfaerslu af launum a vinnumarkadi er mun laegra medal
peirra sem njéta 6rorkulifeyris. Hja konum sem eru i pjéonustu & vegum VIRK og eru med 6rorku-

lifeyri, er pad adeins um fimmtungur sem endar pjénustu med meginframfaerslu af launum &
vinnumarkadi.
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Mynd 2.20. Ororkutidni karla.

Mynd 2.20 synir 6rorkutidni karla i mismunandi stodu. Til samanburdar er synd érorkutidni lif-
eyrissjoda reiknud midad vid reynslu dranna 2011 til 2016 (graena linan). Ljést er ad 6rorkutidni
peirra sem hafa komid i pjénustu a vegum VIRK er mun haerri en almennt gengur og gerist. Haest
er hun hja peim sem eru i pjonustu og svo hja peim sem utskrifast med sjukrasjéd, ororkulifeyri
eda endurhzfingarlifeyri sem adalframfaerslu. En hdn er lika margfalt heaerri hja peim sem
utskrifast med laun 4@ vinnumarkadi en hja lifeyrissjodum almennt. Liklega nyta margir 6rorku-

lifeyrisréttindi sin hja lifeyrissjodum sér til framfaerslu medan 4 endurhaefingu stendur.
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Mynd 2.21. Ororkutidni kvenna.
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Mynd 2.21 synir 6rorkutidni kvenna i mismunandi stodu. Likt og hja kdrlum er hdn margfalt haerri
hja peim sem hafa tekid patt i pjénustu a vegum VIRK en hja sjéafélogum lifeyrissjéda almennt.
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Mynd 2.22. Endurhafingartidni karla.

Mynd 2.22 synir endurhafingartidni karla i mismunandi st6dum. Endurhaefingartidni peirra sem
sott hafa pjonustu 4 vegum VIRK er haerri en almennt gerist hja lifeyrissjodum. Haest er hdn hja
peim sem utskrifast med laun @ vinnumarkadi en laegst hja peim sem utskrifast med sjikrasjéd,
endurhafingarlifeyri eda 6rorkulifeyri og peim sem ljuka ekki pjonustu.
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Mynd 2.23. Endurhafingartidni kvenna.
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Mynd 2.23 synir endurhaefingartioni kvenna i mismunandi stodu. Endurhaefingartidni peirra sem
sott hafa pjonustu 4 vegum VIRK er haerri en almennt gerist hja lifeyrissjodum, ad minnsta kosti
hja peim sem yngri eru, og hast hja peim sem eru i pjonustu eda hafa utskrifast med laun a
vinnumarkadi.
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Mynd 2.24. Fj6ldi manada i pjonustu eftir aldri, fyrir karla an 6rorku i upphafi pjénustu.

Mynd 2.24 synir medalfjolda manada i pjénustu a@ vegum VIRK eftir aldri, fyrir karla sem voru ekki
med ororkulifeyri i upphafi pjonustu. Hér sést ad peir sem utskrifast med endurhafingarlifeyri,
ororkulifeyri eda sjukrasjod eru yfirleitt lengur i pjonustu en adrir hdpar.

Einnig parf ad hafa i huga ad tiltlulega fair i yngsta aldurshépnum eru oryrkjar hja lifeyris-
sjodnum.
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Mynd 2.25. Fjéldi manada i pjonustu eftir aldri, fyrir konur dn 6rorku i upphafi.

Mynd 2.25 synir medalfjolda manada i pjonustu 4 vegum VIRK eftir aldri, fyrir konur sem voru
ekki med ororkulifeyri i upphafi pjénustu. Konur eru ad jafnadi heldur lengur i pjénustu en karlar.
Eins og fyrir karla er pjonustutiminn lengstur hja peim sem eru Utskrifast med sjukrasjéd, endur-
hafingar- eda 6rorkulifeyri.
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Mynd 2.26. Fjéldi manada i pjonustu eftir aldri, fyrir karla, med ororkulifeyri i upphafi.
Mynd 2.26 synir medalfjolda manada i pjonustu a vegum VIRK eftir aldri, fyrir karla sem voru med

ororkulifeyri i upphafi pjénustu. Mun minni munur er 4 pjonustutima eftir mismunandi stodu vid
utskrift hér, heldur en var hja peim sem voru ekki med ororkulifeyri i upphafi.
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Mynd 2.27. Fjoldi mdnada i pjénustu eftir aldri, fyrir konur med 6rorkulifeyri i upphafi.

A mynd 2.27 er syndur fjéldi manada i pjénustu eftir aldri fyrir konur sem voru med érorkulifeyri
i upphafi pjénustu. Hér eru pzer sem Utskrifast med laun a vinnumarkadi lengur i pjonustu en paer
sem eru enn veikar vid utskrift, 6fugt vid pad sem sést hja peim konum sem voru ekki med 6rorku-
lifeyri vid upphaf pjonustu.

Afdrif eftir pjonustu d vegum VIRK

Likur (%)

——Ilaun d vinnumarkadi ——lauk ekki ——veikindi

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Aldur

Mynd 2.28. Likur 4 ad vera 4 lifi en ekki med 6rorkulifeyri 5 arum eftir tskrift fra VIRK, fyrir
karla sem voru ekki med ororkulifeyri vid utskrift, eftir aldri vid atskrift.

- 60—



Heildaruttekt & pjonustu VIRK — Starfsendurhaefingarsjods

Einnig er haegt ad skoda afdrif mismunandi hdpa eftir ad pjénustu 4 vegum VIRK lykur. Mynd 2.28
synir likur pess ad vera a lifi og ekki med ororkulifeyri fyrir pa karla sem voru ekki med érorkulifeyri
hja lifeyrissjodi vid utskrift. Blaa linan synir pa sem utskrifast med laun 4 vinnumarkadi sem
framfaerslu. Graa linan synir pa sem Utskrifast med sjukrasjéd, ororkulifeyri eda endurhafingar-
lifeyri sem framfeerslu.
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Mynd 2.29. Likur & ad vera a lifi en ekki med ororkulifeyri 5 arum eftir Utskrift fra VIRK, fyrir
karla sem voru med 6rorkulifeyri vid utskrift, eftir aldri vid Gtskrift.

A mynd 2.29 er synd samskonar mynd fyrir pa karla sem voru med drorkulifeyri hja lifeyrissjodum
vid utskrift frd VIRK. Tolur hér eru leegri en fyrir pa sem voru ekki med érorkulifeyri vié atskrift en
bé virdist sem umtalsverdur hluti peirra sem Utskrifast med laun & vinnumarkadi sem framfaerslu
endurhafist varanlega.

A mynd 2.30 er sama mynd fyrir konur sem voru ekki med érorkulifeyrilifeyri vid atskrift fra
VIRK. Munur eftir framfaerslu i lok starfsendurhaefingar er minni hér en hja kérlum.
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Mynd 2.30. Likur & ad vera a lifi en ekki med ororkulifeyri 5 arum eftir Gtskrift fra VIRK, fyrir
konur sem voru ekki med 6rorkulifeyri vid utskrift, eftir aldri vid utskrift.
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Mynd 2.31. Likur & ad vera a lifi en ekki med ororkulifeyri 5 arum eftir atskrift fra VIRK,
fyrir konur sem voru med 6rorkulifeyri vid Gtskrift, eftir aldri vid atskrift.

Mynd 2.31 synir likur pess ad konur sem eru med ororkulifeyri pegar paer Utskrifast fra VIRK séu
a lifi og ekki med 6rorkulifeyri 5 arum eftir ad pjénustu 8 vegum VIRK lykur.

Einnig ma reikna pann tima sem einstaklingar eru a lifi en ekki med ororkulifeyri eftir ad
pjénustu & vegum VIRK er lokid. betta er synt 8 myndum 2.32 — 2.35.
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Mynd 2.32. Fjéldi manada a lifi en ekki med ororkulifeyri 4 fyrstu 5 drum eftir utskrift,
fyrir karla sem utskrifast an 6rorku, eftir aldri.
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Mynd 2.33. Fjéldi manada a lifi en ekki med ororkulifeyri 4 fyrstu 5 drum eftir tskrift,
fyrir karla sem utskrifast med 6rorkulifeyri, eftir aldri.
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Mynd 2.34. Fjéldi manada 4 lifi en ekki med ororkulifeyri 4 fyrstu 5 drum eftir utskrift,
fyrir konur sem Uutskrifast an 6rorku, eftir aldri.
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Mynd 2.35. Fjéldi manada 4 lifi en ekki med ororkulifeyri a fyrstu 5 arum eftir utskrift,
fyrir konur sem Utskrifast med ororkulifeyri, eftir aldri.

Launatekjur mismunandi hopa

Auk pess ad meta pad hversu lengi patttakendur eru i hverri st66u sem Markov-likan fyrir starf-
semi VIRK inniheldur er upplysandi ad skoda hvada tekjur pau hafa a vinnumarkadi, fyrir og eftir
pjénustu a vegum VIRK.

Med pvi ad bera saman upplysingar um i6gjold greidd til lifeyrissjéda vid gdgnin frd VIRK er
haegt ad daetla tekjur eftir ad pjonustu 4 vegum VIRK lykur. I6gjald er greitt i lifeyrissjod af atvinnu-
tekjum, atvinnuleysisbétum og greidslum ur feedingarorlofssjédi en ekki af dagpeningum sjukra-
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sj6da, ororku- og endurhafingarlifeyri né ndmslanum. Med tekjum er i pessari greiningu pvi ein-
ungis att vid atvinnutekjur, atvinnuleysisbatur og greidslur Ur faedingarorlofssjéai.

Medaltekjur peirra sem sakja um pjonustu & vegum VIRK 4arid adur en pjoénusta hefst og
medaltekjur eftir ad pjonustu lykur eru syndar i t6flum 2.13-2.20 (i vidauka 2b). Nidurstédur eru
adgreindar eftir kyni, og framfeerslu vid pjénustulok og hvort pjonusta var klarud. Medaltekjur
fyrir upphaf pjonustu eru talsvert undir medaltekjum fullvinnandi launafdlks og svo er einnig eftir
ad pjonustu & vegum VIRK lykur. Medal peirra sem skradir eru med laun 4@ vinnumarkadi i lok
bjénustu, eru tekjur eftir ad pjonustu lykur svipadar og adur en pjoénusta héfst, en hja 66rum
hépum mun laegri. Tekjur fara svo heldur laekkandi naestu ar & eftir en hér verdur ad hafa i huga
mjog hda drorkutidni fyrstu ar eftir ad pjonustu a vegum VIRK lykur, sem 8 einnig vid um pa sem
eru med laun & vinnumarkadi i lok pjonustu. Athygli vekur vid skodun taflna 2.12-2.19 (i vidauka
2b) hversu litil haekkun medallauna verdur hja patttakendum i pjénustu & vegum VIRK midad vid
haekkun medallauna almennt a timabilinu.

Toflur 2.21-2.28 (i vidauka 2b) syna sdmu upplysingar um midgildi tekna. Til samanburdar eru
syndar upplysingar fra Hagstofu islands um regluleg medallaun alls &rin 2009-2019.

Samanburdur vid eigid mat VIRK af dbata af starfsemi

Ad beidni VIRK hefur Talnakénnun hf. reiknad arlega Ut abata af starfsemi VIRK. bar er gert rad
fyrir ad peir sem ljuki atvinnutengdri starfsendurhafingu a vegum VIRK med laun 4 vinnumarkadi,
atvinnuleysisbaetur eda namslan til framfaerslu, fai somu laun og eru ad medaltali i peim
lifeyrissjodi sem vidkomandi greidir til. Einnig er gert rdd fyrir ad viokomandi hefdi verid évinnu-
feer i 60 manudi fra upphafi pjénustu 4@ vegum VIRK ef viokomandi hefdi ekki fengid pjénustu a
vegum VIRK. Fyrir pa sem voru skradir med oérorkulifeyri sem framfaerslu i upphafi pjénustu er pé
gert rad fyrir ad viokomandi hefdi verid med 6rorkulifeyri ut starfseevina ef hann hefdi ekki fengid
pjénustu og notud er sama forsenda fyrir helming endurhafingarlifeyrispega.

Med pvi ad sameina nidurstédur Ur koéflunum hér & undan um annars vegar afdrif eftir
pjénustu a vegum VIRK og svo upplysingar um raunverulegar tekjur peirra sem leitad hafa til VIRK
eftir ad endurhaefingu er lokid, er unnt ad reikna abata af starfsemi VIRK. Annars vegar er reiknad
med somu forsendum um évinnufaerni ef ekki hefdi komid til endurhaefingar og Talnakdénnun
hefur notad, en byggt 8 raunverulegum tekjum peirra sem leitad hafa til VIRK, og hins vegar eftir
nidurstodum likansins um dévinnufaerni og raunuverulegar tekjur peirra sem halda vinnufaerni.

Nidurstédur eru syndar i t6flu 2.12 og til samanburdar upplysingar um rekstrarkostnad VIRK.

Tafla 2.12. Abati af starfsemi VIRK og rekstrarkostnadur. Fjarhaedir i milljordum kréna (M.kr.).

Ar Abati skv. mati Talna- Nyr Gtreikningur med Utreikningur skv.  Rekstrarkostnadur
konnunar (fjarhaedir a upplysingum um likani VIRK
verdlagi hvers ars) raunverulegar tekjur

2013 9,7 6,2 5,4 1,3
2014 11,2 6,8 6,3 2,0
2015 13,8 6,8 6,2 2,2
2016 13,6 6,5 6,3 2,4
2017 14,1 6,6 6,9 2,8
2018 17,2 8,0 8,5 3.1
2019 20,5 9,4 10,1 33
2020 21,3 3,5
2021 30,0 3,7
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Likanid reiknar leegri dbata a fyrri hluta timabilsins en meiri dbata & seinni hluta timabilsins. Pad
geeti bent til pess ad peim sem utskrifast & seinni hluta timabilsins gangi verr ad féta sig a
vinnumarkadi en hinum sem utskrifudust a fyrri hluta timabilsins.

Midad vid raunverulegar tekjur peirra sem endurhaefast reiknast dbati mun laegri en skv. mati
Talnakénnunar. b6 er dbati eftir sem adur mun haerri en rekstrarkostnadur VIRK.

Nidurstada

Notagildi likans & bord vid pad sem hér er kynnt er ekki sist pad ad veita einfalda heildaryfirsyn
um pjonustuferlid og afdrif patttakenda eftir ad pjénustu lykur.

Pannig m4 visa til umfjéllunar um skiptingu patttakenda eftir afdrifum, eftir aldri og kyni. par
kemur til deemis glogglega fram ad mjog stér hluti yngstu patttakenda Ilykur ekki pjénustuferli,
adeins um 20% peirra sem eru med ororkulifeyri hja lifeyrissjodum i pjonustuferlinu ljika pvi med
meginframfaerslu af vinnutekjum og nygengi 6rorku patttakenda er mun haerra en almennt hja
sj6dfélogum lifeyrissjoda.

Einnig ma reikna Ut medaltima sem patttakendur eru i hverri stodu likansins og med sam-
keyrslu vid gogn lifeyrissjoda ma fa raunsanna mynd af atvinnutekjum patttakenda eftir ad
pjénustu lykur. Med pvi ad breyta forsendum um tidni til daemis 6rorku eftir ad pjonustu lykur
maetti 60last yfirsyn yfir pann dbata sem slikum breytingum geeti fylgt.

Utreikningar byggdir 4 pessum upplysingum benda til ad eigid mat VIRK & atvinnutekjum
patttakenda eftir ad pjonustu lykur kunni ad vera verulega ofmetid, allt ad pvi tvofalt of hatt.

Hér ber pé ad hafa i huga ad slikir Utreikningar eru adeins einn margra hugsanlegra maelikvarda
4 arangur og ad hluta til er skyring a lagu mati a fjarhagslegum ahrifum af pvi ad ljuka pjéonustu su
ad launatekjur ororkulifeyrispega lifeyrissjoda fyrir orkutap eru oft mun laegri en medaltekjur
sjéofélaga. Melikvardi vidbdtaratvinnutekna patttakenda er maelikvardi sem VIRK hefur kynnt i
sinum arlegu skyrslum og mikilvaegt er ad pad mat sé pa sem naestu réttu lagi. b6 hér komi fram
mun laegra mat en sett hefur verid fram af halfu VIRK, eru pé vidbdtaratvinnutekjur eins og hér
eru reiknadar verulega umfram rekstrarkostnad VIRK, sja toflu 2.12.

Med likaninu maetti einnig reikna til daemis vaent vidbdtarvinnuar patttakenda sem einnig geaeti
verid meelikvardi arangurs.

Med samtengingu vid gogn lifeyrissjéda sést ad verulegt hlutfall peirra, sem pé byrja med
meginhluta framfaerslu sinnar af vinnumarkadi eftir pjénustu, mun byrja ad fa greiddan 6rorku-
lifeyri 4 naestu drum eftir ad pjénustu lykur. Ororkutidni pessa héps er langt umfram pad sem
gerist medal almennra sjédfélaga lifeyrissjéda. Augljdslega veeri til mikils ad vinna ef staerri hluta
hépsins taekist ad halda atvinnupatttdku afram.
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3. URTAKSRANNSOKN. AFDRIF, REYNSLA OG VIDHORF EINSTAKLINGA SEM
VAR VISAD TIL VIRK, 2015-2019

i pessum kafla er greint fra nidurstédum Urtaksrannsdknar sem var unnin vegna heildaruttektar
4 pjénustu VIRK — Starfsendurhaefingarsjéds. itarlegri upplysingar ma finna i skyrslu Félagsvisinda-
stofnunar sem fylgir sem vidauki vid pessa skyrslu (sja Vidauka 4). Markmidid var ad varpa skyrara
ljosi @ ymsa peetti sem bua ad baki heildarmyndinni sem dregin var upp i k6flunum hér 4 undan.
betta er gert hér med pvi ad skoda, med itarlegri hzaetti en haegt er ad gera med skrdagégnum,
stodu patttakenda pegar peim var visad til VIRK, upplifanir og reynslu peirra af atvinnutengdri
starfsendurhaefingu, dstaedur brotthvarfs Ur starfsendurhaefingu og afdrif patttakenda eftir ad
henni lauk, peir haettu i henni eda komust ekki ad i atvinnutengda starfsendurhaefingu a vegum
VIRK.

Konnunin var 16gd fyrir Urtak 2.000 einstaklinga sem var visad til VIRK & arunum 2015 til 2019.
Tekid var lagskipt urtak par sem pau sem komust ekki i starfsendurhaefingu/var synjad og pau
sem héfu en luku ekki starfsendurhaefingu voru liklegri til ad lenda i drtakinu en pau sem héfu og
luku starfsendurhaefingu, enda fyrrnefndu héparnir tveir umtalsvert famennari en sidastnefndi
hépurinn. Alls voru dregnir 800 einstaklingar ar hépi peirra sem luku starfsendurhaefingu, 600 ur
hépi peirra sem héfu endurhaefingu en luku henni ekki og 600 Ur rédum peirra sem var synjad og
komust ekki i starfsendurhaefingu 4 vegum VIRK.

VIRK sendi peim sem lentu i Urtakinu bréf par sem peim var bodid ad draga sig ur urtakinu.
pad var naudsynlegt vegna reglna VIRK um medferd personuupplysinga. Af peim sem lentu i
urtakinu 6skadi 351 einstaklingur eftir pvi ad vera fjarlaegdur Ur drtakinu. Ekki fengust upplysingar
um eiginleika pess héps. Ef pessi hopur var frabrugdinn peim sem svérudu kdnnuninni ma atla
ad pessi radstdfun skekki nidurstodurnar pé erfitt sé ad segja 4 hvada hatt. Endanlegt urtak nadi
til 1.649 einstaklinga. Af peim svérudu 846 konnuninni og er svarhlutfall pvi 51%.

Smaed Urtaksins setur nokkrar skordur um fjélda breyta sem er fysilegt ad nota. bvi fleiri breyt-
ur, pvi meiri likur eru & ad nidurstodur séu ekki tolfraedilega marktaekar, einfaldlega vegna
smaedar Urtaksins fremur en vegna pess ad greind sambond finnist ekki  raunveruleikanum.

{ kafla 2, bréun érorkubyrdi, nygengi érorku og reiknilikan fyrir afdrif pdtttakenda, komu fram
skyr aldursmynstur par sem ororkulikur jukust med haerri aldri en likur & endurhaefingu déludu.
Fyrsta skrefid var ad greina aldursmynstrid og styra fyrir ymsum pattum sem gaetu Utskyrt pad. Ef
bad tekst ekki ma aetla ad aldursmynstrid sé tilkomid vegna patta sem liggja utan adstedna,
heilsufars og starfsendurhafingarferlisins.

A medal atrida sem koma fram i vidtélum vid radgjafa og fleiri sem fjallad er um i kafla 1 hér
framar kemur fram ad slaem fjarhagsleg afkoma & starfsendurhaefingartimanum getur dregid ur
arangri i starfsendurhaefingu. [ ljési pessa var naudsynlegt ad greina samband fjarhagsstodu,
arangurs og brotthvarfs Ur starfsendurhaefingu.

A medal pess sem nefndinni ber ad leggja mat & er hvort samkomulag radherra skv. l6gum nr.
60/2012 um fjarframlag vegna peirra sem eru 6tryggdir & vinnumarkadi, pjoni tilgangi sinum og
nytist peim hédpum sem samningurinn beinist ad. bvi eru einnig til skodunar afdrif patttakenda i
rannsokninni sem voru utan vinnumarkadar pegar soétt var um fyrir pa, en peim var tryggd
atvinnutengd starfsendurhaefing skv. samningi rddherra. Horft er til st6du pessara hdpa vid arslok
2021, hvort sem peir voru med atvinnuleysisbaetur, 6rorku- eda endurhafingarlifeyri eda fjar-
hagsadstod sveitarfélagsins, pegar peim var visad til VIRK.

Menntun leikur lykilhlutverk i lagskiptingu samfélagsins. Pad hve mikla menntun einstaklingar
hafa og & hvada svidum s menntun er, beinir peim i dlik storf 4 vinnumarkadi. bad getur svo haft
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ahrif 8 heilsufar og moguleika félks 4 endurkomu i vinnu eftir veikindi. pad gaf tilefni til ad greina
samband menntunar og fravisana, brotthvarf og atvinnupatttoku vid lok ars 2021. AS lokum er
fjallad um samband stodkerfis- og gedraens vanda og fravisana, brotthvarfs og atvinnupatttoku
vid lok ars 2021 enda geta ahrifin af mismunandi heilsufarsbresti haft 6lik ahrif 4 pessar utkomur.

| flestum peim greiningum sem eru birtar hér (mynd 3.1 undanskilin) er notast vid tviunda
adhvarfsgreiningu (e. logistic binary regression). Slik aGhvarfsgreining a vid pegar svarbreytan er
tvikosta, pad er hefur gildin 0 eda 1, par sem seinna gildid visar i ad tiltekin itkoma eigi vid en pad
fyrra i ad svo sé ekki. Studlarnir ur greiningunni endurspegla likindin & pvi ad dtkoman ,,1“ eigi vid
fremur en,,0“.

Afstada til starfsendurhafingarinnar

beir patttakendur i rannsékninni sem hofu starfsendurhaefingu voru bednir um ad taka afstodu til
sjo fullyrdinga um reynslu sina og upplifanir af starfsendurhafingunni:

Markmid starfsendurhafingaraaetlunarinnar voru unnin i samradi vid mig.
Markmid starfsendurhafingardaetlunarinnar voru unnin i samraemi vid getu mina.
Mér var maett af virdingu.

Adstaedum minum voru syndur skilningur.

Urraedi voru valin i samraemi vid parfir minar og markmid.

e Haldid var vel utan um min mal i endurhafingarferlinu.

e Hversu vel eda illa fannst pér starfsendurhaefingin nytast pér i heild sinni?

Heilt yfir var afstada patttakenda til starfsendurhafingarinnar mjog jakveed. Pannig voru 85%
frekar eda mjog sammala pvi ad markmid starfsendurhaefingardaetlunarinnar hafi verid unnin i
samradi vid pa og 76% toldu ad hun hefdi verid unnin i samrami vid getu peirra. Um 87% sogdu
ad peim hafi verid maett af virdingu og 84% toldu ad adstaedum peirra hafi verid syndur skilningur.
Alls voru 78% frekar eda mjog sammala pvi ad urraedin sem voru valin hafi verid { samraemi vid
barfir peirra og markmid og um fjoérir af hverjum fimm voru frekar eda mjég sammala pvi ad vel
hafi verid haldid utan um mal peirra i endurhafingarferlinu. A8 lokum téldu 72% ad starfs-
endurhafingin hafi nyst peim frekar eda mjog vel.

Huersu vel eda lla fannst ber... |y 507
116 v vel tan u i .. e 559,

Adsteedum minum voru syndur skilningur
Mér var maett af virdingu

Markmid...

Markmid...
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Urraedi voru valin { samraemi vid parfir...
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M Luku starfsendurhaefingu

Mynd 3.1. Hlutfall patttakenda sem voru frekar eda mjég sammala jakvaedum fullyrdingum
um starfsendurhafingarferlid eftir pvi hvort peir luku starfsendurhafingu eda féllu brott.
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Eins og vid ma buast var nokkur munur a svérum peirra sem luku starfsendurhafingu og peirra
sem féllu brott Ur henni. Eins og ma sja 8 mynd 3.1, var upplifun peirra sem luku starfsendurhaef-
ingu i 6llum tilfellum jakvaedari en peirra sem féllu 4 brott. Munurinn var mestur i présentustigum
talid hvad vardar spurninguna ,Hversu vel eda illa fannst pér starfsendurhafingin nytast pér i
heild sinni?“ en minnstur pegar kom ad fullyrdingunum ,Mér var maett af virdingu“ og ,Adsteed-
um minum voru syndur skilningur”. Pad er rétt ad halda pvi til haga ad jafnvel 4 medal peirra sem
féllu brott ur starfsendurhafingu var minnst um helmingur sem var jakvaedur og mest um 74%.

Aldur

A medal pess sem kemur fram i peim skraagégnum sem voru greind fyrir pessa skyrslu er ad tidni
ororku eykst med aldri auk pess sem likurnar 4@ ad snda aftur i launavinnu minnka med aldri.
Spurningin er pa ad hve miklu leyti pad eru slik mynstur i starfsendurhaefingarferlinu. Hér er greint
samband aldurs vid likurnar 4 ad 1) umsokn til VIRK sé visad fra; 2) & ad patttakendur hefji en ljuki
ekki starfsendurhaefingu; 3) hvort peir voru i starfi pegar konnunin var framkvaeemd; og 4) hvort
beir hyggdu a frekari atvinnupatttoku ef peir voru ekki starfandi.

Aldur og fravisanir

Ef Olikt adgengi ad atvinnutengdri starfsendurhaefingu uUtskyrdi aldursmynstrin i skrdagdégnum
myndu likurnar 4 ad vera visad fra VIRK vera haerri pvi eldri sem patttakendur eru. Til ad meta pad
voru framkvaemdar tvaer tviunda adhvarfsgreiningar, pa fyrri eingdngu med aldursbreytum en i
peirri seinni var styrt fyrir menntun, kyni, edli heilsubrests sem leiddi til visunar til VIRK, hve
sleemur heilsubresturinn var, fjarhag pegar patttakendum var visad til VIRK, hvort peir hafi verid
starfandi, i veikindaleyfi eda ekki starfandi, og hvort peir padu 6rorku- eda endurhzfingarlifeyri,
atvinnuleysisbaetur eda fjarhagsadstod sveitarfélaga. Valid a styribreytum rédst af pvi ad dreifing
peirra er mismunandi fyrir aldurshépa auk pess sem pad eru dstaedur til ad tla ad pad séu
tolfraedileg tengsl a milli peirra og pess hvort umséknum er visad fra og gaetu par af leidandi skyrt
hluta af sambandi aldurs og fravisunar. Nidurstédurnar eru birtar i mynd 3.2.
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Mynd 3.2 Ahrif aldurs & likurnar & ad umsokn sé visad fra VIRK. Nidurstédur ur tviunda
adhvarfsgreiningu. Logaritmiskar umbreytingar gagnlikindahlutfalla.
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Adhvarfsgreiningarnar leiddu i ljos ad aldur haféi takmorkud ahrif 4 pad hvort patttakendur fengju
umsoékn i starfsendurheefingu sampykkta eda ekki. b6 bjé elsti hépurinn (56 ara og eldri) vid
auknar likur 4 ad vera visad fra en ekki var um ad raeda tolfraedilega marktaekan mun a milli yngri
aldurshdpa og ljést ad samband aldurs og fravisunar er ekki linulegt. bad ad styra fyrir 66rum
pattum en aldri hafdi dveruleg dhrif 8 samband aldurs og fravisunar en dré pd nokkud dr likum 3
fravisun fyrir aldursbilid 36 til 45 ara.

Aldur og brotthvarf

Til ad meta samband aldurs og brotthvarfs Ur starfsendurhafingu voru gerdar tveer adhvarfs-
greiningar. P4 fyrri eingdngu med aldursbreytum en i peirri seinni var styrt fyrir sému breytum og
var styrt fyrir var6andi fravisanir en auk peirra var styrt fyrir samsettri malingu a pvi hve
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Mynd 3.3. Ahrif aldurs & likurnar & brotthvarfi Ur starfsendurhaefingu. Nidurstédur dr tviunda
adhvarfsgreiningu. Loégaritmiskar umbreytingar gagnlikindahlutfalla.

Nidurstodurnar ma sja i mynd 3.3 sem synir ad yngsti aldurshépurinn byr vid auknar likur &
brotthvarfi i samanburdi vid pa eldri, pad dregur dr likum & brotthvarfi med hakkandi aldri upp
ad 55 ara aldri en likurnar aukast svo eftir pad. Ad styra fyrir 68rum pattum hafdi éveruleg ahrif
4 samband aldurs en jok pé likurnar a brotthvarfi umtalsvert fyrir aldursbilid 46 til 55 ara.

Samkvaemt myndum 3.2 og 3.3 er umsoéknarferlid proskuldur fyrir umsaekjendur 55 ara og eldri
en brotthvarf eitthvad sem einkum hendir patttakendur a aldrinum 18 til 35 ara. Greiningarnar
ad baki mynd 3.3 na adeins til patttakenda sem komust ad hja VIRK.

Onnur nélgun er ad skoda alla b4 sem var visad til VIRK til ad meta hve margir peirra komust &
pann stad ad ljuka starfsendurhaefingu an pess ad gera upp a milli pess hvort patttakendur sem
luku henni ekki hafi haett eda verid synjad. Nidurstdoduna ma tulka sem uppséfnud ahrif baedi
fravisana og brotthvarfs.

Til ad meta petta voru framkveemdar tveer adhvarfsgreiningar. Su fyrri var eingdéngu med
aldursbreytum en i peirri seinni var styrt fyrir somu breytum og var styrt fyrir var6andi fravisanir.
pad var ekki haegt ad styra fyrir reynslu patttakenda af starfsendurhaefingunni sjalfri par sem
greiningin nddi yfir einstaklinga hverra umséknum var synjad og hofou par af leidandi enga
reynslu af starfsendurhaefingunni sem um rzedir.
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Mynd 3.4 synir nidurstodurnar Ur pessum greiningum. Paer benda til pess ad umsaekjendur 3
aldrinum 36 til 55 dra sem er visad til VIRK sé liklegra til ad ljuka starfsendurhaefingu en peir sem
eru annad hvort eldri eda yngri. Fyrir eldri aldurshdpinn (55 éra og eldri) eru pad einkum fravisanir
sem draga ur likum a pvi ad ljuka starfsendurhaefingu en fyrir yngri hépinn (18 til 35 ara) er pad
einkum brotthvarf.
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Mynd 3.4. Samband aldurs peirra sem var visad til VIRK og likurnar 4 ad ljuka starfsendurhaefingu
(hvorki visad fra né falla brott). Nidurstddur Ur tviunda adhvarfsgreiningum. Logaritmiskar
umbreytingar gagnlikindahlutfalla.

Aldur og atvinna

Markmid atvinnutengdrar starfsendurhaefingar er ekki fyrst og fremst ad félk ljuki henni, heldur
ad folk komist aftur i vinnu. Mynd 3.5 synir nidurstdédur tveggja adhvarfsgreininga @ sambandi
aldurs pegar patttakendum var visad til VIRK og pess hvort pad var i vinnu vid lok ars 2021. Fyrri
greiningin var eingdngu med aldursbreytum en i peirri seinni var styrt fyrir sému breytum og var
styrt fyrir vardandi fravisanir (sja mynd 3.2) og fyrir pvi annars vegar hvort umséknum patt-
takenda hafi verid synjad og hins vegar hvort peir luku starfsendurhaefingu eda ekki.
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Mynd 3.5. Samband aldurs og pess ad vera starfandi pegar kdnnun var framkveemd. Nidurstédur
tviunda adhvarfsgreiningar. Légaritmiskar umbreytingar gagnlikindahlutfalla.
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A mynd 3.5 mé sja ad elsti aldurshépurinn, 55 ara og eldri, var 68rum dliklegri til ad vera starfandi.
Munurinn a milli annarra aldurshdpa var ekki tolfraedilega marktaekur og pad ad styra fyrir 5drum
breytum hafdi fremur litil ahrif 8 nidurstodurnar. Yngsti aldurshépurinn var pvi ekki liklegri en
adrir aldurshépar til ad vera an vinnu pratt fyrir auknar likur @ brotthvarfi dr starfsendurhafingu.

P ad patttakendur hafi ekki verid starfandi pegar konnunin var framkvaemd pa er ekki par
med sagt ad peir séu ekki & vinnumarkadi, enda séu peir ad leita sér ad starfi. Sem fyrr voru gerdar
tveer adhvarfsgreiningar, eins og paer sem voru birtar i mynd 3.5 (med s6mu styringum) til ad
greina samband aldurs og pess ad patttakendur sem voru ekki i starfi setludu sér aftur i vinnu.
Nidurstodurnar ma sja i mynd 3.6. Myndin synir skyrt samband a milli aldurs og pess ad zetla sér
aftur i vinnu, pvi eldri sem patttakendur voru pvi déliklegri voru peir til pess ad ztla ad hefja storf
a nyjan leik.
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Mynd 3.6. Samband aldurs og pess ad aetla ad starfa aftur pegar kdnnun var framkvaemd.
Nidurstodur tviunda adhvarfsgreiningar. Logaritmiskar umbreytingar gagnlikindahlutfalla.

Afkoma i starfsendurhaefingu

A medal peirra patta sem koma fram i 68rum hlutum pessarar skyrslu er ad sleem fjarhagsleg
afkoma og afkomudoéryggi var 8 medal pess sem getur haft neikvaed ahrif 4 starfsendurhaefingu
folks.

Hér sogdust 42% patttakenda hafa att frekar eda mjog erfitt med ad lata enda nd saman
medan a starfsendurhaefingu stdd. batttakendur sem hofdu lokid haskdélamenntun attu audveld-
ara med ad lata enda na saman en pau sem hofdu ekkilokid sliku ndmi. Munurinn var pé ekki ykja
mikill, eda atta prosentustig @ milli peirra sem hofdu adeins lokid grunnskdla og peirra sem hoféu
lokid haskolanami. Aftur 8 méti attu patttakendur sem luku endurhafingu audveldara med ad na
endum saman en pau sem luku ekki. Munurinn & hépunum var pé ekki sldandi en gzeti po verid
visbending um ad fjarhagur i endurhaefingu geti haft neikveed ahrif 4 drangur.

Samanburdur a fjarhag a peim tima pegar patttakendum var visad i starfsendurhaefingu og a
medan a starfsendurhaefingu stdd, synir mjog svipada dreifingu a erfidleikum vid ad lata enda na
saman. Dreifingarnar segja p6 ekki alla séguna pvi adstaedur einstaklinga geetu hafa breyst en pé
pbannig ad pad jafni sig Ut 4 yfirbordinu. Nanari greining leiddi i 1jés ad fjarhagsstada teeplega 65%
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peirra sem héfu starfsendurhafingu var st sama fyrir starfsendurhaefingu og 4 medan hun vardi.
Fjarhagsstadan batnadi hja um 17% patttakenda og versnadi hja 18%.

Fyrst voru gerdar tveer adhvarfsgreiningar til ad meta samband fjarhags og brotthvarfs ur
starfsendurhaefingu. batttakendur sem ségdust komast mjog vel af voru vidmidunarhépurinn. |
fyrsta likani voru engar styribreytur en i hverju likani eftir pad var baett vid einni styribreytu og
hverri styribreytu sem var baett vid var haldid i likénunum sem fylgdu & eftir. [ likani 2 var baett
vid aldri, menntun i likani 3 og kyni i likani 4. i likani 5 var styrt fyrir pvi hvort patttakendur héféu
verid med stodkerfis- og/eda gedranan vanda pegar peim var visad til VIRK. | likani 6 var styrt
fyrir pvi hve alvarleg veikindin hofdu verid, ad mati patttakenda. i likani 7 var styrt fyrir pvi hvort
patttakendur hafi verid starfandi eda ekki pegar peim var visad til VIRK og i likani 8 var styrt fyrir
bvi hvort patttakendur hefdu verid a atvinnuleysisbétum eda 6rorku- eda endurhaefingarlifeyri.
AQJ lokum var styrt fyrir upplifun patttakenda a starfsendurhaefingunni i likani 9. Nidurstédur ma
sja i mynd 3.7.
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Mynd 3.7. Fjarhagur og likurnar a brotthvarfi ur starfsendurhaefingu. Nidurstédur ar tviunda
adhvarfsgreiningu. Logaritmiskar umbreytingar gagnlikindahlutfalla.

Nidurstédurnar i mynd 3.7 syna ad pad er eingdngu hépurinn sem a mjog erfitt med ad lata enda
na saman a medan a starfsendurhaefingu stendur, sem byr vid auknar likur & brotthvarfi ur starfs-
endurhafingu. Munurinn a@ milli annarra hépa reyndist ekki tolfraedilega marktaekur. Pad hefur
mjog overuleg ahrif & nidurstodur ad styra fyrir 6drum breytum par til kemur ad upplifun 3
starfsendurhaefingu. bpegar styrt var fyrir henni i likani 9 naer helmingast studullinn fyrir pa sem
eiga mjog erfitt med ad lata enda na saman (midad vid likan 8) og heettir jafnframt ad vera
tolfreedilega marktaekur.

patttakendur voru einnig spurdir hvort peir teldu ad fjarhagsahyggjur hafi dregid ur arangri
starfsendurhaefingarinnar. Alls t6ldu 36% ad fjarhagsahyggjur hefdu dregid mikid eda mjog mikid
ur arangri. Aldursmynstrid er nokkud athyglivert, par sem hlutfall peirra sem téldu fjarhags-
adhyggjur hafa neikvaed ahrif 4 starfsendurhaefinguna er laegst i yngsta aldurshépnum en hakkar
med aldri og er haest & medal patttakenda & aldrinum 36—45 ara en laekkar svo aftur eftir pad.
patttakendur sem luku ekki endurhaefingunni voru liklegri til ad telja ad fjarhagsahyggjur hefdu
hamlad peim i starfsendurhaefingu en 49% peirra toldu ahrifin hafa verid mikil eda mjog mikil,
samanborid vid 33% peirra sem luku starfsendurhaefingu. betta rennir frekari stodum undir pad
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ad bagur fjarhagur @ medan starfsendurhaefing varir, vinni gegn markmidum starfsendur-
haefingar.

Ororka, atvinnuleysi, endurhzfing og fjarhagsadstod

Folki sem er visad til VIRK er statt 4 mjog 6likum st6dum i lifinu. Sumir eru med langvarandi 6rorku
og sja feeri 4 ad baeta heilsu sina og kjor med starfsendurhafingu, adrir hafa slasast eda veikst
nylega og er beint i starfsendurhafingu og enn adrir hafa verid ad glima vid langvarandi atvinnu-
leysi eda fengid fjarhagsadstod félagspjonustu sveitarfélaga. Pessi listi er ekki teemandi en i
samhengi pessarar skyrslu visar petta i fjéra hdpa ut fra pvi hvadan patttakendur fengu
framfeaerslu pegar peim var visad til VIRK, pad er eftir pvi hvort peir fengu 6rorkulifeyri, endur-
hafingarlifeyri, atvinnuleysisbaetur eda fjarhagsadstod fra félagspjénustu pess sveitarfélags sem
beir bjuggu i.

Gerdar voru fimm adhvarfsgreiningar til ad meta samband pessara dliku upphafspunkta vid
ymsar Utkomur i starfsendurheaefingarferlinu, pad er a) hvort patttakendum var visad fra, b) peir
féllu brott ur starfsendurhaefingu, eda c) veeru starfandi haustid 2021 og ef ekki, pa d) hvort peir
hefdu hug a pvi ad fara aftur ad vinna. Til ad geeta samraemis var styrt fyrir somu pattum i 6llum
greiningum en pé gerdar tvaer greiningar a brotthvarfi Ur starfsendurhaefingu til ad geta tekid inn
ahrif upplifunar a starfsendurhaefingu (brotthvarf 1 an upplifunar, brotthvarf 2 med upplifun) sem
reyndist dhrifarik pegar kom ad sambandi fjarhags og brotthvarfs. Adrir paettir sem var styrt fyrir
voru fjdrhagur, aldur, menntun, kyn, edli heilsubresta sem patttakendur attu i pegar pvi var visad
til VIRK, sem og hve alvarlegur hann var ad mati patttakenda. Nidurstdédur eru syndar i mynd 3.8.
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Mynd 3.8. Samband atvinnuleysisbéta, 6rorku- og endurhafingarlifeyris vid ymsar utkomur {
starfsendurhafingarferlinu. Nidurstdédur ur tviunda adhvarfsgreiningu. Loégaritmiskar
umbreytingar gagnlikindahlutfalla.

A mynd 3.8 ma sja ad patttakendur, sem voru med 6rorkulifeyri, voru 68rum liklegri til ad vera
visad fra, baedi i samanburdi vid pa sem voru med endurhafingarlifeyri, atvinnuleysisbaetur eda
fjarhagsadstod sveitarfélaga og pa sem fengu engar slikar greidslur. Aftur 4 moti voru peir patt-
takendur sem voru med endurhaefingarlifeyri eda atvinnuleysisbaetur sidur liklegir til ad fa
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fravisun en peir sem fengu 6rorkulifeyri eda fjarhagsadstod og peir sem hofdu ekki tekjur af
atvinnuleysisbotum, 6rorku- eda endurheaefingarlifeyri eda fjdrhagsadstod sveitarfélaga.

Hvad vardar brotthvarf ur starfsendurhaefingu pa voru peir patttakendur sem héféu verid med
ororkulifeyri pegar peim var visad til VIRK 68rum liklegri til ad falla brott ur starfsendurhafingunni
(sja mynd 3.8). Ekki reyndist vera marktaekur munur & milli annarra hdpa. begar styrt var fyrir
upplifun af starfsendurhaefingu veiktist sambandid & milli 6rorkulifeyris og brotthvarfs um
bridjung og var ekki lengur télfraedilega marktaekur.

Pegar kemur ad peim paetti hvort patttakendur veeru starfandi vid arslok 2021 pa reyndist
hépur peirra patttakenda sem hofdu verid med ororkulifeyri éliklegri en adrir hdpar til ad vera
starfandi, en munurinn & milli annarra hépa var ekki tolfreedilega marktaekur. Sambandid var pé
tvisvar sinnum sterkara fyrir 6rorkulifeyrisbega en endurhzfingarlifeyrispega. Pad ad hafa haft
tekjur af 6rorku- eda endurhaefingarlifeyri, atvinnuleysisbotum eda fjarhagsadstod sveitarfélaga
virdist ekki hafa ahrif & fyrireetlanir um ad snua aftur til vinnu & medal peirra sem voru ekki
starfandi vid lok ars 2021.

Menntun

Gerdar voru fjérar adhvarfsgreiningar til ad meta samband menntunar vid ymsar Utkomur f{
starfsendurhafingarferlinu, pad er hvort patttakendum var synjad, féllu brott ur starfsendur-
hafingu eda vaeru starfandi haustid 2021 og ef ekki pa hvort peir hefdu hug a pvi ad fara aftur ad
vinna. Til ad geeta samraemis var styrt fyrir somu pattum i 6llum greiningum. beaettir sem var styrt
fyrir voru fjarhagur, aldur, menntun, kyn, edli heilsuvandans sem patttakendur attu i pegar peim
var visad til VIRK, sem og hve alvarlegur hann var ad mati patttakenda. Vidmidunarhépurinn var
patttakendur med haskdlamenntun. Ekki var gerd greining a ahrifum upplifunar a starfsendur-
hafingunni @ brotthvarf par sem ahrif menntunar voru ordin éveruleg og ekki tolfraedilega
marktaek pegar styrt var fyrir 68rum pattum. Nidurstédur eru birtar i mynd 3.9.
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Mynd 3.9. Samband menntunar vid ymsar Utkomur i starfsendurhafingarferlinu. Nidurstédur ur
tviunda adhvarfsgreiningu. Logaritmiskar umbreytingar gagnlikindahlutfalla.
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Mynd 3.9 synir ad munurinn a haskélamenntudum patttakendum og patttakendum med minni
menntun er ekki tolfreedilega marktaekur hvad vardar synjun. Su styribreyta sem dré hvad mest
ar ahrifum litillar menntunar reyndist vera edli peirra heilsubresta sem leiddu til ad viokomandi
var visad til VIRK en hattan a dlikum gerdum heilsubrests er mismunandi eftir menntunarstigi,
eins og kemur fram i vidauka vid skyrslu Félagsvisindastofnunar, sja Vidauka 5. S6mu ségu ma
segja af brotthvarfi ur starfsendurhaefingu.

patttakendur med haskélamenntun voru liklegri en patttakendur med grunn- og framhalds-
menntun til ad vera starfandi i lok ars 2021 og @ medal peirra sem voru ekki starfandi voru
patttakendur med haskélamenntun liklegri til ad aetla sér ad snda aftur til vinnu.

Stodkerfis- og gedvandi

Stodkerfis- og gedvandi eru algengustu heilsubrestirnir pegar kemur ad 6rorku & islandi. bad hvort
folk er ad glima vid stodkerfis- og/eda gedvanda eda eitthvad allt annad hefur lika ahrif &
moguleika & endurhaefingu. Patttakendum i kdnnuninni var skipt i fjéra hépa, pa sem var visad til
VIRK vegna 1) gedraens vanda, 2) stodkerfisvanda, 3) baedi stodkerfis- og gedvanda og 4) hvorki
stodkerfis- né gedvanda. bvi naest var gerd adhvarfsgreining par sem styrt var fyrir fjarhag, aldri,
menntun, kyni, edli heilsuvandans sem patttakendur attu i pegar peim var visad til VIRK sem og
hve alvarlegur hann var ad mati peirra. Nidurstédurnar eru birtar i mynd 3.10.
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W Ged Stod og ged Stod Annad

Mynd 3.10. Samband heilsubresta sem leiddu til visunar til VIRK vid ymsar Utkomur i starfsendur-
hafingarferlinu. Nidurstodur Ur tviunda adhvarfsgreiningu. Logaritmiskar umbreytingar
gagnlikindahlutfalla.

Mynd 3.10 synir ad patttakendur sem attu eda eiga i stodkerfisvanda bua vid auknar likur 4 ad
vera synjad um starfsendurhafingu, sem og peir sem hvorki voru med stodkerfis- né gedraenan
vanda. Sidarnefndi hépurinn var pé sidur liklegur en adrir hdpar & ad hverfa brott Ur starfsendur-
hafingu eftir ad hun var hafin. patttakendur sem hofdu verid ad glima vid baedi stodkerfis- og
gedvanda voru sidur liklegir en medlimir annarra hépa til ad vera i starfi vio lok ars 2021. AS lokum
er pad hdpurinn sem var ekki starfandi undir lok ars 2021: peir patttakendur sem voru med
stodkerfisvanda, med eda an gedraens vanda, voru sidur liklegir til ad zetla sér ad snua aftur til
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vinnu en patttakendur sem attu hvorki vid stodkerfis- né gedvanda ad etja. Heilt yfir tengist
stodkerfisvandi verri drangri pegar kemur ad starfsendurhaefingu.

Heilsa

Fram til pessa hofum vid einkum einblint 4 jdkvaedar atkomur ar starfsendurhaefingu, svo sem ad
vera starfandi eda i leit ad starfi eftir ad starfsendurhaefingu lykur. Hins vegar er ljést ad ekki allir
patttakendur i rannsékninni fengu jdkvaeda Utkomu og einhverjir bjuggu enn vid sleema heilsu og
skerta starfsgetu eftir ad hafa lokid starfsendurhaefingu, horfid brott Ur henni eda eftir ad umsokn
beirra var visad fra. | kdnnuninni voru patttakendur spurdir hvad hefdi tekid vid hja peim eftir ad
hafa lokid starfsendurhafingu/horfid brott Ur henni/ eda umsdkn peirra var visad fra. Svarkost-
irnir voru 1) fér & sama vinnustad og adur; 2) fér 4 nyjan vinnustad; 3) fér ad vinna sjalfstaett; 4)
for i atvinnuleit; 5) fér i nam; 6) leitadi eftir heilbrigdispjonustu vegna likamlegra veikinda; 7)
leitadi eftir gedheilbrigdispjonustu; 8) for i endurhaefingu; 9) for i atvinnumidlun Vinnumalastofn-
unar; 10) leitadi til félagspjénustu sveitarfélaga; 11) for i opin virknilrraedi; 12) annad; og 13) fér
hvorki i vinnu né i ofangreind Urraedi. Hér einblinum vid 4 Utkomur 6 og 7 en greinum ekki & milli
peirra.

[ vidauka vid skyrslu Félagsvisindastofnunar (sja Vidauka 5), ma sja ad 22% beirra sem luku
starfsendurhafingu leitudu til heilbrigdis- eda gedheilbrigdiskerfisins pegar starfsendurhafingu
lauk. Hlutféllin voru haerri 8 medal peirra sem féllu brott (34%) og peirra hverra umséknum um
starfsendurhafingu hja VIRK var hafnad (35%).
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Tafla 3.1. Likur 4 ad hafa leitad til heilbrigdis- eda gedheilbrigdiskerfisins eftir ad hafa lokid starfs-
endurhafingu, fallid brott Ur henni eda umsdkn hafnad. Nidurstédur Ur tviunda adhvarfsgrein-
ingu. Logaritmiskar umbreytingar gagnlikindahlutfalla.

Likan 1 Likan 2
Fasti 0,22%** 0,25*
Lauk starfsendurheaefingu -
Féll brott 0,12* 0,11*
Umsokn hafnad 0,13%* 0,11%*
Fjarhagur 0,01
18-35 ara -
36-45 ara -0,02
46-55 ara -0,07
>55 ara 0,00
Grunnmenntun 0,01
Framhaldsmenntun -0,00
Hdaskdlamenntun -
Karlar -
Konur 0,05
Stodkerfisvandi -
Stod-/ og gedraenn vandi -0,07
Gedraenn vandi -0,12*
Hvorki stod né ged -0,14*
Likamleg heilsa 0,03*
Gedheilsa -0,03

Tafla 3.1 synir nidurstédur Ur tveimur adhvarfsgreiningum. Su fyrri (likan 1) endurspeglar einfald-
lega prosentutdlurnar sem voru reeddar hér ad framan og synir ad peir patttakendur sem luku
ekki starfsendurhaefingu, pad er hurfu brott eda héfu ekki starfsendurhaefingu, bua vid auknar
likur & pvi ad leita til heilbrigdis- eda gedheilbrigdiskerfisins.

i seinna likaninu var styrt fyrir sému pattum og i ymsum 63rum greiningum { pessum kafla, pad
er fjarhag, aldri, menntun, kyni, edli heilsuvandans sem vard til ad peim var visad til VIRK og hve
g0 eda sleem likamleg og andleg heilsa peirra var.

AQ styra fyrir slikum pattum (likan 2) hefur litil sem engin ahrif 8 sambandid & milli brott-
hvarfs/synjunar og pess ad leita til heilbrigdiskerfanna. ba er samband styribreyta vid pa Utkomu
i flestum tilfellum ekki toélfraedilega marktaekt. Undantekningin er edli heilsubrests og hve géd eda
sleem likamleg heilsa var. i stuttu mali ma segja ad patttakendur med stodkerfisvanda voru 68rum
liklegri til ad leita til heilbrigdiskerfisins 6had pvi hver afdrif peirra hefdu verid i starfsendur-
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hafingu. bvi verri sem likamlega heilsan var, pvi liklegri voru patttakendur til ad leita til
heilbrigdiskerfisins.

Samantekt

Af greiningum i kafla 2 sést ad endurhafingartioni leekkar med vaxandi aldri. Kannanagognin
benda til ad i starfsendurhaefingarferlinu birtist petta til deemis i pvi ad patttakendur eldri en 55
ara eru liklegri til ad vera synjad um pjénustu hja VIRK og til ad hafa ekki verid starfandi undir lok
ars 2021. ba voru patttakendur i pessum aldurshépi sem voru ekki starfandi sidur liklegir til ad
stefna & ad fara aftur i vinnu. Aftur 4 moéti voru patttakendur i kdnnuninni a aldrinum 18 til 35 ara
liklegastir til ad hverfa brott Ur starfsendurhaefingu og voru pd ekki liklegri til ad hafa ekki verid
starfandi undir lok ars 2021 heldur var pad elsti aldurshdpurinn sem var 68rum dliklegri til ad vera
starfandi. Pad ad styra fyrir breytum sem tengdust adstaedum patttakenda pegar peim var visad
til VIRK og 8 medan 3 starfsendurhaefingu st6d hafdi litil ahrif 4 samband aldurs og Utkomu.

bratt fyrir ad adrar maelingar hafi takmoérkud ahrif 8 samband aldurs vid ymsar utkomur i
starfsendurhzefingu pa hafa ymsar af peim breytum sitt eigid samband vid utkomurnar sem um
raedir. Pannig auka fjarhagserfidleikar likurnar & brotthvarfi ur starfsendurhaefingu en pé fyrst og
fremst ef fjarhagurinn er mjog bagur.

patttakendur sem voru med ororkulifeyri pegar peim var visad til VIRK eru 68rum liklegri til ad
fa umsékn sinni visad frd og til ad hverfa 4 brott ur starfsendurhaefingu og jafnframt éliklegri til
ad hafa verid starfandi undir lok ars 2021. beir voru po ekki éliklegri til ad vilja snaa aftur til starfa
ef peir voru ekki starfandi. Upplifun af starfsendurhaefingu virdist skyra umtalsverdan hluta af
auknum brotthvarfslikum hoépsins (sja mynd 3.8).

Ahrif menntunar eru ekki linuleg & pann veg ad Gtkomur batni eda versni med hverju mennt-
unarstigi. Skv. nidurstédum kénnunarinnar virdist menntun ein og sér ekki hafa ahrif a brotthvarf
ar starfsendurhaefingu. | gagnaskram VIRK kemur hins vegar fram ad eftir pvi sem menntun er
minni er liklegra ad einstaklingar haetti i starfsendurhafingu an pess ad ljuka henni. A6 lokum
eykur haskélamenntun likurnar 4 pvi ad vera starfandi undir lok ars 2021 og a ad =etla sér aftur i
vinnu 4 medal peirra sem voru ekki starfandi.

Heilt yfir virdist stodkerfisvandi tengjast verri Gtkomum ur starfsendurhaefingu. Myndin er pé
ekki einfold. Stodkerfisvandi eykur likur & fravisun umsdéknar til VIRK & medal peirra sem attu ekki
einnig i gedraeenum heilsufarsvanda. Stodkerfisvandi hefur ekki ahrif & brotthvarf patttakenda,
hvort sem peir attu i gedraenum heilsufarsvanda eda ekki. Stodkerfisvandi tengist minni likum 3
ad vera i starfi vio lok ars 2021 en adeins & medal peirra sem attu einnig i gedraenum vanda. Af
beim sem voru ekki i vinnu vid arslok 2021, voru peir sem glimdu vid stodkerfisvanda dliklegri til
ad atla ad snua aftur a vinnumarkad 6had pvi hvort gedraenn vandi var fyrir hendi eda ekki. ba
eykur stodkerfisvandi og sleem likamleg heilsa likurnar a@ pvi ad patttakendur leiti til heilbrigdis-
kerfisins 6had utkomu peirra ur starfsendurhafingarferlinu. beir patttakendur sem fengu ekkiinn
i starfsendurhafingu eda hurfu brott Ur henni, voru liklegri til ad hafa i kjolfarid leitad til
heilbrigdiskerfisins i samanburdi vid pa sem luku starfsendurhaefingu.

AdJ lokum rikti nokkud almenn anaegja med starfsendurhafingarferlid 8 medal peirra sem luku
bvi og einnig medal peirra sem hurfu brott Ur starfsendurhaefingunni, pé anaegja pess hops hafi
verid ivid minni en peirra sem luku henni.
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ALYKTANIR OG ABENDINGAR NEFNDARINNAR

i nidurstédum nefndar um heildaruttekt & pjonustu VIRK — Starfsendurhaefingarsjéds, sem byggja
4 heimildum og gognum sem nefndin afladi i storfum sinum, koma fram visbendingar sem hér eru
skodadar sérstaklega i ljosi markmida laga nr. 60/2012 og anda beirra, sbr. greinargerd med
frumvarpinu fra 140. l6ggjafarpingi 3. april 2012, dkvaeda i pjonustusamningi milli félags- og jafn-
réttismalarddherra og VIRK fra 2017 og krafna i Krofulysingu 1.1 fyrir starfsendurhafingarsjddi
frd 2020.

Hér er abendingum og alyktunum nefndarinnar gerd skil. bpar eru fyrst settar fram abendingar
nefndarinnar og pa su alyktun sem nefndin byggir dbendingu sina 4. Alyktanir og dbendingar
nefndarinnar snua i fyrsta lagi ad peim markmidum sem atvinnutengdri starfsendurhafingu er
2tlad ad na, i 60ru lagi ad markmidum um heildstaett kerfi endurhaefingar, i pridja lagi ad sam-
eiginlegum skilningi, skilgreiningu hugtaka og markmida, i fjérda lagi ad midstyrdri fjadrmognun,
samvinnu og frampréun, i fimmta lagi ad sérst6du VIRK og réttaréryggi umsaekjenda og i sjotta og
sidasta lagi um nygengi 6rorku, endurhaefingu og arangursmat.

Markmid med atvinnutengdri starfsendurhaefingu

Abending 1: Nefndin telur ad akvaedi i pjonustusamningi milli velferdar-
raduneytisins og VIRK — starfsendurhafingarsjods um pjoénustu 4 svidi
atvinnutengdrar starfsendurhaefingar & grundvelli 9. gr. laga nr. 60/2012
geti leitt til adgangshindrana ad pjonustu @ vegum VIRK — Starfsendur-
haefingarsjods, fyrir pa einstaklinga sem standa utan vinnumarkadar og
einkum og sér i lagi fyrir pa sem pjonustusamningurinn tekur til.

A0 mati nefndarinnar felst dkvedin adgangshindrun i pvi, ad forkrofur pess ad tryggja einstakl-
ingum med skerta starfsgetu i kjolfar veikinda eda slysa atvinnutengda starfsendurhaefingu, skv.
markmidsgrein 2. gr. laga 60/2012, skuli einnig eiga vid um pa sem eru utan vinnumarkadar skv.
9. gr. sdmu laga. [ 9. gr. laganna er kvedid 4 um ad starfsendurhaefingarsjédi/-um sé gert ad semja
vid rd6herra um pjonustu sjédsins vid einstaklinga sem ekki eru tryggdir @ vinnumarkadi. bessir
einstaklingar eiga einnig ad uppfylla pa grunnkréfu ad bua vid heilsubrest sem hindrar fulla
patttoku i atvinnulifi og er par visad til 11. gr. laganna, par sem kvedid er & um skilyrdi sem parf
ad uppfylla til ad fa pjénustu. bpessar forkrofur geta verid hindrun fyrir einstaklinga sem eru utan
vinnumarkadar/ekki tryggdir &4 vinnumarkadi, par sem eins liklegt, eda liklegra, er ad peir séu
fremur eda jafnframt i peim sporum vegna félagslegra erfidleika eda adstaedna.

Hugtokin félagslegar adstaedur og félagslegir erfidleikar koma hvorki fyrir i [6gunum um
atvinnutengda starfsendurhaefingu né i frumvarpinu. baer forkrofur sem settar eru fyrir patttoku
i atvinnutengdri starfsendurhaefingu geta pvi mismunad peim sem starfsendurhaefingarsjédum er
2tlad ad tryggja pjonustu. Med pessari forkr6fu medal annars, er liklegt ad eitt af meginmark-
midum laganna, ad leitast skuli vid ad sampaetta atvinnutengda starfsendurhaefingu pannig ad
um heildsteett kerfi endurhaefingar verdi ad raeda, sé ekki nad ad fullu.

Login og framkveemd beirra geta pvi skapad fléskuhals, par sem heilsubrestur og slys er
forsenda fyrir pjonustu. Merki pess sjast medal annars i pvi ad samkvaemt Urtaksrannsékn nefnd-
arinnar voru peir umsaekjendur VIRK sem voru med ororkulifeyri pegar peir séttu um, 66rum
liklegri til ad vera synjad um starfsendurhafingu. Nefndin telur ad ekki sé raunhzeft ad hdlfa lif
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einstaklinga nidur i heilsufar annars vegar og félagslegar adstaedur hins vegar. Félagslegar
adstaedur, heilsufar og lif folks almennt er samofid og krefst pess ad tekid sé heildreent 8 malum.
Faernivandi eda skerdingar sem stafa af 60ru en heilsubresti veitir ekki heldur adgang ad
atvinnutengdri starfsendurhafingu.

Abending 2: Nefndin telur ad ésamraemis geeti i markmidslysingum laga
um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurheafingar-
sjéda annars vegar og i sampykktum VIRK — Starfsendurhaefingarsjéds hins
vegar. Osamraemi markmida leidir, ad mati nefndarinnar, til pess ad
eftirfylgni og mat a arangri geti misst marks par sem vidmid um arangur
eru olik. petta 6samraemi getur leitt til vandkvaeda baedi vid mat 4 inntdku
i starfsendurhaefingu og einnig vid mat a arangri pjonustunnar.

pad vekur athygli nefndarinnar ad markmidslysingar laga og sampykkta VIRK eru ekki adeins med
Oliku ordalagi, heldur beinast paer ad dlikum markmidum. Markmidslysing laganna beinist ad pvi
ad tryggja 6llum pjonustu, tryggdum og 6tryggdum 4 vinnumarkadi, par sem sjénum er beint ad
sjalfu starfsendurhaefingarferlinu. Ahersla laganna kemur einnig fram i Krofulysingu 1.1 fyrir
starfsendurhafingarsjédi.

Markmidslysing VIRK eftir breytingar & Arsfundi sjédsins 2015 hljédar svo: ,,Markmid VIRK —
Starfsendurhaefingarsjéds er ad draga markvisst ur likum a pvi ad einstaklingar hverfi af vinnu-
markadi vegna varanlegrar 6rorku. VIRK métar, sampaettir og hefur eftirlit med pjonustu 8 svidi
starfsendurhaefingar sem midar markvisst ad atvinnupatttdku einstaklinga i kjolfar veikinda eda
slysa.”. Eins og sja ma pa beinist pessi markmidslysing hins vegar ad peim ahrifum sem pjénustan
4 a0 nd fram til lengri tima, med dherslu a félk sem pegar er & vinnumarkadi.

Heildstaett kerfi endurhaefingar

Abending 3: Nefndin telur ad markmid um pverfaglegt samstarf, eins og
kvedid er a um i I6gunum, hafi ekki gengid eftir, m.a. vegna pess ad vid
framkveemd peirra sé beitt laeknisvottordi sem skilyrdi fyrir patttoku i
pjénustu a vegum VIRK — Starfsendurhaefingarsjéds. Nefndin telur mikil-
vaegt ad til ad tryggja betur réttindi peirra sem standa utan vinnumarkadar
eda eru med takmarkada atvinnusogu, purfi ad lita jafnt til allra patta
heilsufars, baedi likamlegra, salreenna og félagslegra patta, med pverfag-
legri samvinnu og dherslu a virkni frekar en sjukdéma, slys og medferd.

Su talkun laganna ad réttur til patttoku i pjonustu 4 vegum VIRK sé fyrst og fremst heilsubrestur,
hefur studning i 16gunum sjalfum. | vidtélum nefndarinnar var itrekad a pad bent ad margir sem
eru ekki @ vinnumarkadi, purfi haefingu til ad komast & pann stad ad geta farid i atvinnutengda
starfsendurhaefingu. Astedurnar geta verid mun fleiri en heilsubrestur, til deemis 6ndg skéla-
ganga, erfid uppvaxtarskilyrdi og litil hvatning.? | stuttu mali ma segja ad 4 medan I6gin mida ad
bvi ad endurhaefa félk sem hefur ordid fyrir heilsubresti eda slysi til ad na upp fyrri haefni og getu

23 Sja skyrsluna Stada ungs félks med 6rorku- eda endurhaefingarlifeyri.
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til vinnu, pa virdast l6gin og framkvaemd peirra geta ordid til pess ad félk med feernivanda, til
daemis vegna dndgrar menntunar, skerdinga eda félagslegra adstaedna, eigi erfidara med ad kom-
ast i atvinnutengda starfsendurhaefingu. Pannig bendir Urtaksrannsékn sem Félagsvisindastofnu
vann i tengslum vid pessa uttekt?* til pess ad umsaekjendur sem hafa adeins lokid grunnnami séu
liklegri til ad vera synjad um starfsendurhaefingu og séu, asamt peim sem hafa lokid fram-
haldsskélanami, liklegri til ad hafa ekki verid starfandi vid lok ars 2021.

Félagslegur vandi og paer skerdingar sem hann kann ad hafa i for med sér atti einnig ad vega
bungt i inntékuskilyrdum ad atvinnutengdri starfsendurhaefingu, samhlida heilsufarsvanda. | dag
er pad vidurkennt ad veenlegra sé til arangurs ad beina sjonum ad styrkleika og faerni, frekar en
eingdngu ad veikleikum eda pvi sem 4 vantar. Enda er vitad ad margir eru i starfi pratt fyrir
heilsubrest og skerta vinnugetu. Visbendingar eru um ad aherslan i dag i atvinnutengdri starfs-
endurhaefingu sé 4 getu, en ad pad vanti meiri dherslu & ad folk 6dlist feerni; aherslu 4 pad sem
folk vanti til ad verda gjaldgengt & vinnumarkadi. Feera ma rok ad pvi ad margir pyrftu félagslega
endurhafingu eda grunnendurhaefingu @ undan atvinnutengdri starfsendurhaefingu. Med 68rum
ordum pa parf ad leggja aukna dherslu & formlegt reglubundid samstarf til ad tryggja betur pad
markmid laganna, ad koma & heildstaedu kerfi endurhafingar med samfellu i pjéonustu dlikra
pbjénustukerfa svo sem félagspjénustu sveitarfélaga, Vinnumalastofnunar, opinna virkniurraeda,
heilsugaeslu og geddeilda.

A medan ad framkvaemd laga leggur meginaherslu & heilsubrest og slys sem forsendu fyrir
patttoku i pjonustu @ vegum VIRK og allt fjarmagn til atvinnutengdrar starfsendurhaefingar er a
einni hendi, pa getur rédurinn reynst peim erfidur sem synjad er um ad komast i atvinnutengda
starfsendurhaefingu, uppfylla ekki skilyrdi fyrir inntoku eda purfa studning og pjalfun adur en
atvinnutengd starfsendurhaefing getur hafist. Gogn urtaksrannséknar Félagsvisindastofnunar
benda til pess ad peim sem var synjad um starfsendurhaefingu hafi, samt peim sem luku henni
ekki, verid sidur liklegir til ad vera starfandi vid lok ars 2021 og sidur liklegir en adrir sem voru ekki
i starfi til ad stefna aftur i vinnu.

Abending 4: Nefndin telur ad talsvert skorti & heildarsyn vid skipulag og
fjarmoégnun endurhaefingarkerfisins i heild. Einnig ad mikilvaegt sé ad hafa
i huga ad pott einstaka stofnanir innan kerfisins hafi baedi fjarhagslega getu
og haefni medan 68rum stofnunum kerfisins sé snidinn prongur stakkur {
peim efnum, pa er endurhafingarkerfid i heild sinni ekki skilvirkt.

bpegar margir koma ad pjonustu vid sama einstaklinginn 4 mismunandi timum pa verdur til pjon-
ustukedja og eins og almennt gildir um kedjur pa er engin kedja sterkari en veikasti hlekkurinn.
i samtoélum nefndarinnar var itrekad talad um langa bid eftir videigandi pjénustu, skort & trraed-
um, medferdar- og endurhaefingarkerfi sem ekki virki og ad kerfid sé brotakennt. Félk i hvad
veikastri stodu lidi mest fyrir petta. Til deemis ma nefna ad uUrtaksrannsékn sem Félagsvisinda-
stofnun vann i tengslum vid pessa uttekt bendir til pess ad einstaklingar sem bjuggu vid préngan
fjarhag, voru med 6rorkulifeyri pegar peim var visad til VIRK eda hofdu litla menntun, komu verr
ut vardandi ymsar utkomur i starfsendurhaefingarferlinu, allt frd umsdkn og til atvinnustédu undir
lok ars 2021.

24 Sja skyrslu Félagsvisindastofnunar i Vidauka 4.
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bad er mat nefndarinnar ad pegar medferdar- og endurhaefingarkerfid & islandi er skodad
heildstaett pa sé nokkud ljést ad VIRK bui vid umtalsvert tryggari fjarmognun a sinni starfsemi en
nokkur énnur starfsemi i peirri kedju medferdar- og endurhaefingar sem landsmoénnum stendur
til boda. bjonusta a vegum VIRK er aftur 8 moéti mjog had pvi ad naudsynleg Urraedi séu adgengileg
annars stadar i pjonustukedjunni/kerfinu og ad par med bui adrar stofnanir kerfisins, svo sem
félagspjonusta sveitarfélaga, sjukrahus og endurhaefingarstofnanir, vid paer adsteedur sem taldar
eru naudsynlegar til ad kerfid i heild sinni skili tileetludum arangri. A pad skal bent ad i athuga-
semdum vid 2. gr. i frumvarpinu segir ordrétt: ,Ahersla er pvi |6gd 4 ad komid verdi  styrku kerfi
atvinnutengdrar starfsendurhaefingar sem starfi samhlida laknisfraedilegri endurhaefingu og
félagslegri endurhaefingu eda komi i kjolfar slikrar endurhaefingar.”. Nefndin telur nokkud ljést ad
begar starfsskilyrdum og bjérgum stofnana innan sama kerfis er svo misskipt sem raun ber vitni,
verdur gangverk kerfisins hvorki naegilega vel sampaett né samhaeft og pvi ekki skilvirkt.

Abending 5: Nefndin bendir 4 ad i pjonustusamningi milli velferdarradu-
neytisins og VIRK — Starfsendurhaefingarsjéds fra september 2017 kemur
fram ad verkkaupi, pad er raduneytid, skuli skipa stadbundin samhaef-
ingarteymi, par sem heilsugaeslan, félagspjonusta sveitarfélaga, starfs-
endurhafingarsjédir, TR og VMST eigi fulltrua, til ad tryggja samvinnu og
skilvirkni milli élikra pjonustukerfa. Med pessu akvaedi atti med form-
legum heetti ad studla ad samstarfi pvert 4 pjonustukerfi og mynda heild-
staedara kerfi endurhaefingar 4 islandi. betta hefur ekki gengid eftir.

i vigtolum nefndarinnar kemur fram pad mat margra vidmaelenda ad pad skorti & ad atvinnutengd
starfsendurhaefing sé einn pattur i heildsteedu kerfi endurhaefingar, par sem VIRK og stofnanir
rikis og sveitarfélaga vinni saman. Til pess a0 tryggja samfellu i pjonustu sé porf a auknu samstarfi
bvert a pjonustukerfi svo sem félagspjonustu sveitarfélaga, Tryggingastofnunar, Vinnumalastofn-
unar, opinna virknitrraeda, heilsugaeslu og geddeilda. b3 hafi ekki tekist ad tryggja gott upplys-
ingaflaedi og reglubundin samskipti VIRK vid pessa helstu samstarfsadila, svo sem kvedid er d um
i logum og i krofulysingu med pjonustusamningi. Einnig kom fram i vidtdélum ad pad purfiad vanda
betur yfirfeerslu mala fra VIRK til annarra kerfa og auka samstarf vid pau, s.s. Tryggingastofnun,
um framfaerslu medan & atvinnutengdri starfsendurhaefingu stendur. Urtaksrannsékn Félagsvis-
indastofnunar bendir til pess ad jafnvel 8 medal peirra sem luku starfsendurhafingu 8 vegum
VIRK sé umtalsverdur hluti sem leiti til heilbrigdiskerfisins, gedheilbrigdiskerfisins eda i adra
endurhafingu ad starfsendurhafingu lokinni.

Sameiginlegur skilningur: Skilgreining hugtaka og markmida

Abending 6: Nefndin telur ad méta purfi betur heildarsyn & vidfangsefni
atvinnutengdrar starfsendurhaefingar og sameiginlegan skilning & mark-
midum og peim leidum sem fara parf, til ad nd markmidum atvinnu-
tengdrar starfsendurheaefingar.

Af gognum nefndarinnar ma rada ad margar paer askoranir sem einkenna starf tengslaneta og
fjallad er um i kafla 1 hér framar, Starfsemi VIRK: Tengslanet i opinberri stjérnsyslu, eigi vid um
atvinnutengda starfsendurhafingu hérlendis. Visbendingar eru um ad markmid med pjénustu vid
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einstaklinga séu ekki nagilega vel samraemd medal peirra sem skipuleggja og fylgja eftir
markmidum atvinnutengdra starfsendurhaefingardaetlana.

Nefndin getur tekid undir pad sjénarmid sem fram kom i vidtélum vid rddgjafa VIRK hja
nefndinni ad gagnlegt sé ad hafa skyr, vel skilgreind og maelanleg markmid til ad vinna eftir. Aftur
4 moti geta markmid stundum haft tilhneigingu til ad snida einstaklingum prongan og ferkantadan
stakk sem getur virkad sem einféldun @ peim vanda sem einstaklingar eiga vid ad etja. Vandi hvers
einstaklings getur verid baedi flékinn, margpaettur og breytingum hadur. ba fari ekki vel a pvi ef
gengid er Ut fra pvi ad unnt sé ad hélfa lif og parfir einstaklinga nidur og medhondla eitt afmarkad
vandamal eins og ad pad sé 6had 6dru pvi sem einstaklingurinn tekst a vid.

Abending 7: Nefndin telur brynt ad hugték um mismunandi tegundir
endurhafingar verdi betur skilgreind svo skyra megi betur kedju endur-
haefingarkerfisins & islandi. Nefndin telur ad éfullnaegjandi skilgreiningar &
hugtokum um starfsendurhafingu hafi leitt til pess ad prongri tulkun 3
atvinnutengdri starfsendurhaefingu sé beitt, sem getur mismunad hluta
bess héps sem starfsendurhaefingarsjédum er ztlad ad veita pjonustu.

Hvergi er ad finna 4 einum stad i peim gdégnum og heimildum sem nefndin hefur skodad, sam-
reemdar skilgreiningar 4 ymsum peim hugtékum sem koma fyrir i umraedu um atvinnutengda
starfsendurhaefingu. bessi skortur a skilgreiningum skapar vanda vid skipulag pjénustukerfis sem
2tlad er ad virka eins og pjénustukedja, par sem margir mismunandi pjénustuadilar koma ad
pjénustu vid einstaklinga 8 mismunandi timum. Hugtokin grunnendurhafing, frumendurhaefing,
félagsleg endurheefing, leknisfraedileg endurhaefing, starfsendurheefing og atvinnutengd starfs-
endurhafing koma vida fyrir i peim heimildum sem nefndin hefur skodad. Aftur 4 méti er hvergi
ad finna kerfisbundnar skilgreiningar 8@ pessum hugtokum og pvi hvernig kerfinu er ztlad ad virka
og vinna saman til samraemis vid paer skilgreiningar. Sem deemi ma nefna ad einn staersti adili sem
VIRK kaupir pjénustu af er Janus, leknisfraedileg endurhaefing. i pvi samhengi ma spyrja hvort pad
geti talist edlilegt ad su pjonusta heyri undir VIRK. Nefndin telur brynt ad hugtok um mismunandi
tegundir endurhaefingar verdi betur skilgreind svo skyra megi betur kedju endurhafingar og fa
med pvi heildsteeda mynd @ endurhaefingarpjonustu, hvada néfnum sem hudn nefnist, og skapa
med pvi sameiginlegan skilning & pvi hver @ ad gera hvad, fyrir hverja, hve mikid, hvar og hvenzer.

Nefndin telur ad hér sé a ferdinni mdtsdgn sem i pessu sambandi megi rekja til pess ad skil-
greiningin & atvinnutengdri starfsendurhaefingu feli i sér pjonustu sem adstodar félk til ad komast
aftur ut 8 vinnumarkad eftir heilsubrest eda slys, medan pjonusta vid félk sem a sér enga eda
takmarkada sogu 4 vinnumarkadi getur strangt til tekié ekki verid skilgreind sem atvinnutengd
starfsendurheefing, heldur atvinnutengd starfshaefing. Hér kann ad vera um skilgreiningarvanda
ad relda og ad pessi framsetning & meginmarkmidum laganna |idi pvi fyrir skort & nanari
skilgreiningu a hugtakinu atvinnutengd starfsendurhaefing og tengslum pess vid adrar tegundir
endurhafingar.
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Midstyrd fjarmognun, samvinna og framproéun

Abending 8: Nefndin telur ad med pvi ad fela einum og sama adila mat &
porf, akvardanir um framkveemd og kaup & atvinnutengdri starfsendur-
hafingu hafi mikil véld yfir framkveemd og préun slikrar pjénustu verid
feerd 4 einn stad i kerfi endurhafingar i landinu.

VIRK — Starfsendurhaefingarsjédur er midstyrd starfsemi, sem med kaupendahlutverki sinu og
valdi til ad meta sjalfur porfina fyrir pa pjénustu sem sjédurinn kaupir, akvardar bzedi eftir-
spurnina og frambodid. bar sem VIRK er eini atvinnutengdi starfsendurhaefingarsjéodurinn a
landinu, pa hafa mikil vold verid faerd & einn stad i kerfi endurhaefingar 4 landinu. Sérfreedingar
VIRK hafa til ad mynda urslitavald um pad hvort einstaklingur komist i starfsendurhafingu, hvar
og hve langan tima hann faer eda hvenaer hann hattir. Fram kom hja vidmalendum ad ekki sé
naegilegt samrad milli peirra og VIRK og ad samskiptin einkennist of oft af einhlida akvordunum
og skorti & samtali. P4 kemur einnig fram i gdgnum nefndarinnar ad pjénustuadilar sem VIRK
kaupir pjénustu af, mega hvorki kynna né auglysa pjénustu sina. Hvorki Urtaksrannsékn nefnd-
arinnar né pau skrdagdgn sem nefndin hafdi adgang ad gerdu henni kleift ad greina naegilega pann
hép sem var synjad um starfsendurhafingu hvad vardar astaedur synjunar.

Abending 9: Nefndin telur ad med flutningi & pjénustusamningum starfs-
endurhafingarstédvanna fra félagsmalardduneyti til VIRK — Starfsendur-
haefingarsjods hafi starfsemi og pjonusta peirra tekid breytingum i pa veru
ad vidkveemir hépar eiga ekki négu greida leid ad pjonustunni.

Vid setningu laga nr. 60/2012 var lagt upp med pbad ad markmidi ad tryggja peim sem standa utan
vinnumarkadar, eda eru med takmarkada atvinnu-ségu, adgengi ad atvinnutengdri starfsendur-
haefingu. bar hafa starfsendurhafingarstédvarnar haft og hafa enn algera sérstédu pvi pangad er
byngstu malunum visad. bar fer fram heildstaed pverfagleg starfsendurhzefing og einstaklingum
sem pangad er visad purfa oft lengri tima i pjalfun og fjolpaettari pjonustu en veitt er hja
radgjofum stéttarfélaganna. | gognum og heimildum nefndarinnar eru visbendingar um ad eftir
ad pjénustusamningar vid stédvarnar voru feerdir til VIRK hafi adgengi ad peim breyst, tilvisunum
heldur farid faekkandi, og timalengd medferdar styst. | vidtdlum nefndarinnar kom fram ad ekki
hafi verié haft samrad vid stédvarnar um pessa proun og ad paer hafi lengst af ekki getad gert
deetlanir fram i timann par sem pjénustusamningar hafi alla jafna adeins verid gerdir til 12 eda 18
manada. betta hafi pytt i raun ad sa fjoldi manada sem VIRK keypti af starfsendurhafingar-
stédvunum hafi farid feekkandi. bad hafi skapad dvissu sem gerdi skipulag, framkvaemd og rekstur
erfidari og nyskdpun og proun nanast 6mogulega. bessa proun parf ad skoda i ljosi mikilveegs
hlutverks stodvanna sem pjonustuadila 4 landsbyggdinni, par sem par er skortur 8 pjonustu-
Urraedum. bad er skyrt i d. 1id 10. gr. laga nr. 60/2012, ad einstaklingur sem uppfyllir skilyrdi til ad
fa pjonustu eigi ad fa hana sem naest heimabyggd sinni. i upplysingum fra VIRK kom fram ad
samningstiminn vid stédvarnar hafi verid lengdur fra og med arinu 2021.

pa kom fram bzedi hja stofnunum, félagasamtokum og félagspjonustu sveitarfélaga ad eftir pvi
sem arin lida sé erfidara ad koma einstaklingum sem hafa glimt vid marghdattadan vanda i atvinnu-
tengda starfsendurhaefingu. i einu vidtali var sagt ordrétt: , Flki er neitad aftur og aftur sem hefur
verid i neyslu, en er buid ad snua vid bladinu.” bad sama kom fram um félk sem hefur att vid
alvarlega gedraena erfidleika ad etja, en hefur nad bata og er ad mati fagfdlks komid & pann stad
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ad pad geti hafid atvinnutengda starfsendurhaefingu. bad feer stundum ekki inngéngu, a grund-
velli fyrri ségu.

Gognin og upplysingar stydja ad pad séu akvednir hdpar sem komast sidur i starfsendur-
haefingu en adrir, auk pess sem VIRK — Starfsendurhaefingarsjédur prysti i sumum tilvikum a um
ad stytta timann sem einstaklingurinn er i starfsendurhaefingu. Dregid hefur ar sjalfraedi
starfsendurhaefingarstodva og adgengi ad pjonustu peirra og innihald hennar hefur breyst. VIRK
leggur mikla dherslu 4 einstaka Urraedi medan einkenni starfsendurhaefingarstédva er samfelld
bjénusta med vidveru og dagskra par sem félki er kennt og pad stutt til ad koma reglu 4 sitt
daglega lif. Par sem nanast eingdngu er bedid um pjénustu sdlfreedinga og sjukrapjélfara i
pbjénustupontunum fra VIRK pa hefur vaknad upp su spurning hja starfsendurhaefingarstédvunum
hvort stédvarnar séu ad veita of mikla pjénustu.

Abending 10: Nefndin hefur efasemdir um agaeti pess ad kaupandi pjon-
ustu hlutist i miklum meeli til um innra starf og framproéun starfseminnar
hja peim sem selja sjédnum pjénustu sina. Nefndin telur ad pad geti
skadad pad traustsamband sem vera parf til stadar milli kaupanda og
seljanda a vidkveemum pjonustumarkadi og geti baedi hamlad edlilegri
fagpréun og i sumum tilvikum haft ahrif & metnad til nysképunar.

Fram kom i vidtolum og gognum ad pess séu daemi ad sjodurinn vilji hafa ahrif & fagmenntun
starfsmanna & starfsendurhafingarstodvum og peirra sem peaer kaupa pjénustu af. Starfsendur-
hafingarstodvarnar vinna Ut fra heildarsyn a porfum patttakenda svo ad peir nai stjérn 4 lifi sinu
og adsteedum og geti ordid virkir patttakendur i leik og starfi. Reynsla starfsendurhafingar-
stodvanna hefur synt ad oftast er um fjélpaettan og pungan vanda ad etja sem hefur ahrif 4 alla
fiolskylduna. bvi veita starfsendurhaefingarstodvar fjolbreytta pjonustu s.s. fjolskylduradgjof, fjar-
malaradgjof og naeringarradgjof. | pvi samhengi hlytur ad purfa ad leita svara vid spurningum eins
og beim sem nefndin fékk ad heyra, hvad pad pydi ad einstaklingsbundin Urreedi megi einungis
vera i hondum fagadila med 16ggilt starfsleyfi fra landlaekni.

Sérstada VIRK og réttaréryggi umsaekjenda

Abending 11: Sérstada VIRK — Starfsendurhaefingarsjéds innan velferdar-
kerfisins vekur upp spurningar um réttaroryggi umsaekjenda. Nefndin telur
ad stodu umsakjenda um pjonustu a vegum VIRK purfi ad skoda i ljési pess
hvort hér sé um stjérnvaldsakvordun ad raeda er vardi réttindi og skyldur
borgaranna og hvort réttaroryggi umsakjenda um pjonustu a vegum VIRK
sé tryggt med sama hatti og umsaekjenda um adra velferdar-, félags- og
heilbrigdispjénustu.

Eins og fyrr segir pa er VIRK eini starfandi starfsendurhaefingarsjéodurinn a landinu. Sjédurinn er
umsvifamikill kaupandi ad pjonustu sem fellur ad markmidum atvinnutengdrar starfsendurhaef-
ingar. Umsaekjendur um atvinnutengda starfsendurhaefingu geta ekki leitad annad hér a landi. |
l[6gum nr. 60/2012 er kvedid a um starfsendurhaefingarsjodi og ekki gengid Ut fra ad adeins yrdi
um einn sjod ad reda.

A pad hefur verid bent ad sjédurinn tekur vid tilvisunum med beidni um atvinnutengda starfs-
endurhaefingu, metur sjalfur réttindi og parfir umsaekjenda fyrir pa pjénustu sem sjédurinn kaupir
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og gerir einstaklingsbundnar azetlanir um tegund og magn peirrar endurhafingarpjonustu sem
hverjum umsaekjanda er Uthlutad. Med 68rum ordum, pa skilgreinir sjédurinn baedi eftirspurnina
og frambodid. Slikt fyrirkomulag er pekkt innan hagfraedinnar sem frambodsleidd eftirspurn (e.
supplier induced demand) sem getur bodid heim haettunni & rjémafleytingum (e. cream
skimming). Sjédurinn geti pannig stjérnad fleedinu, valid hverjir fa pjonustu og par med haft ahrif
4 pann drangur sem pjonustan synir. Hér er um vidurkenndan ahaettupatt ad raeda, sem felst i pvi
ad einstaklingar sem purfa dyra og sampaetta pjénustu og ef til vill pjonustu i lengri tima sé visad
fra eda visad annad (e. patient-dumping). bessi stada VIRK er einstok hér a landi og hefur vakid
upp spurningar um réttaroryggi umsakjenda um pjénustu 4 vegum sjddsins.

Ljést er ad akvardanir sjédsins um ad synja umsaekjendum um adgang ad atvinnutengdri starfs-
endurhaefingu geta verid mjog ibyngjandi fyrir viokomandi og pvi ma spyrja hvort dkvardanir hans
geti talist stjornvaldsakvardanir er vardi réttindi og skyldur borgaranna. Nefndin telur ad hér megi
lita til starfs faerni- og heilsumatsnefnda sem annast mat & porf fyrir dvol i hjukrunarrymi og
dvalarrymi. Hér er um samraemt matskerfi ad raeda a landsvisu sem medal annars er xtlad ad
studla ad pvi ad allir umsakjendur sitji vid sama bord og ad réttardryggis umsaekjenda sé gaett.

[ bessu sambandi er rétt ad vekja athygli 4 pvi ad i Krofulysingu 1.1. fyrir starfsendurhaef-
ingasjodi er skyrt kvedid 4 um medferd synjana og um medferd dbendinga og kvartana. Nefndin
hefur fengid dbendingar um ad ekki sé ad o6llu leyti unnid i samraemi vid krofur um medferd
synjana.

Abending 12: Nefndin telur ad sterk stada VIRK — Starfsendurhaefingar-
sj6ds & pjonustumarkadi hafi bzedi skapad fakeppnisvanda og sam-
keppnisvanda.

Radgjafar VIRK — Starfsendurhaefingarsjods eru i beinu radningarsambandi vid stéttarfélogin,
radnir i samstarfi vid VIRK og vinna skv. reglum og fyrirmeaelum VIRK enda greidir VIRK laun og
kostnad vegna starfa peirra. Feera ma fyrir pvi rok ad hér sé pad i raun VIRK sem veitir pjonustuna.
i gdgnum nefndarinnar ma finna daemi pess ad VIRK — Starfsendurhaefingarsjédur sé kominn i
samkeppni vid adra stofnanir og pjonustuadila, jafnvel pa sem sjédurinn kaupir pjénustu af. betta
ma ef til vill skyra med pvi ad fair pjénustuadilar eru 8 pessum markadi og pvi skapist fakeppni
sem birtist med pessu heetti i pjonustunni @ vegum VIRK.

Aftur a méti er samkeppni um sérhaeft starfsfélk par sem VIRK er i stakk buin til ad greida haerri
laun og gera pannig betur vid sitt starfsfélk en hid opinbera. Fram kom i samtélum nefndarinnar
a0 margir sérhaefdir starfsmenn 4 svidi velferdarpjénustu med mikla reynslu hafi farid fra riki og
sveitarfélogum til starfa hja VIRK. Rudningsahrif af nyrri umfangsmikilli starfsemi 4 litlum markadi
eru pekkt fyrirbzeri og i pessi tilviki geta pau einmitt leitt til spekileka hja pjonustustofnunum rikis
og sveitarfélaga.
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Nygengi drorku, endurhafingartidni og arangursmat

Abending 13: Naudsynlegt er ad fylgjast stodugt med breytingum 4
nygengi 6rorku og endurhafingartidni. Greina parf breytingar ad lagmarki
eftir aldri og kyni og varast ad einblina 4 einfaldar fjéldatolur. Athuganir
nefndarinnar 4 nygengi 6rorku og endurhafingartidni syna ad verulegar
breytingar hafa ordid undanfarin tuttugu ar.

Aldurssamsetning pjédarinnar hefur veruleg ahrif 4 fjolda 6rorkutilvika og pvi feest réttari mynd
af umfangi 6rorku og drangri endurhaefingar med pvi ad skoda nygengi og endurhafingartidni.
Verkefni starfsendurheaefingarsjéda er sibreytilegt baedi hvad vardar umfang og samsetningu
beirra sem eru i porf fyrir pjonustu. betta getur haft ahrif 4 radstéfun fijarmagns og aherslur i starfi
starfsendurhafingasjéda. bvi er mikilveegt og upplysandi ad lysa ferli patttakenda sem hefja
bjonustu & vegum VIRK og timalengd peirra & dlikum stigum/st6dum, eins og flokkun Markov-
reiknilikansins dregur fram, sem og ad skoda hvada tekjur patttakendur hafa a vinnumarkadi fyrir
og eftir pjénustu @ vegum VIRK.

Medaltekjur fyrir upphaf pjonustu eru talsvert undir medaltekjum fullvinnandi launafélks og
svo er einnig eftir ad pjonustu 4 vegum VIRK lykur. Medal peirra sem skradir eru med laun a
vinnumarkadi i lok pjonustu, eru tekjur eftir ad pjénustu lykur svipadar og adur en pjénusta hofst,
en hja 6drum hépum mun laegri. Tekjur fara svo heldur laekkandi naestu ar a eftir en hér verdur
ad hafa i huga mjog haa ororkutidni fyrstu ar eftir ad pjénustu 4 vegum VIRK lykur, sem a einnig
vid um pa sem eru med laun a vinnumarkadi i lok pjénustu.

Abending 14: Félagslegir paettir og vinnuumhverfi laglaunastarfa kunna ad
eiga umtalsverdan patt i nygengi ororku. Stefnumdtun og forvarnir, par
sem horft er til pessara patta, kynnu ad vera ahrifarik leid til pess ad draga
ur nygengi 6rorku, ekki sidur en dhersla 4 endurhaefingu.

Nidurstodur baedi ur stjérnsysluhluta heildardttektarinnar og Urtaksrannsékn Félagsvisindastofn-
unar stydja vid pessa abendingu. i stjérnsyslutittektinni kom itrekad fram i vidtélum vid fagfolk og
stjornendur ad folk i laglaunastorfum, og pa sérstaklega eldri konur i umdnnunarstérfum, veeru
liklegri til ad leita til VIRK vegna stodkerfisvanda en adrir, og ad pad sé oft dmoégulegt ad finna
storf vid haefi eda hlutastorf fyrir pennan hép eftir ad starfsendurhaefingu lykur. | nidurstédum
urtaksrannsoknar Félagsvisindastofnunar kemur medal annars fram ad elsti aldurshépurinn er
6liklegastur til ad nd arangri i starfsendurhaefingu. bPar kemur einnig fram ad langhaest hlutfall
beirra sem voru med 6rorkulifeyri pegar kdnnunin var gerd, voru i aldurshdpnum 56-66 ara, eda
57%.

Abending 15: Medferdarurraedi parf ad snida ad porfum peirra einstakl-
inga sem medferdina sakja, og einnig ef unnt er ad greina tilvik par sem
medferd muni ekki koma ad haldi. Eftirfylgni med afdrifum patttakenda og
orsdkum pess ad sott er um ororku eftir ad medferd lykur er mikilveeg i
pessu tilliti.

Fram kemur i nidurst6dum artaksrannsdknar i 3. kafla pessarar skyrslu, ad jafnvel medal peirra
sem ljuka patttdku i pjénustu & vegum VIRK, er nygengi 6rorku mun haerra en hja sjodfélogum
lifeyrissjoda almennt. Jafnframt ma sja i toflu 31 i vidauka med skyrslu um Urtaksrannsdkn Félags-
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visindastofnunar (sja Vidauka 5), ad 33% peirra sem luku atvinnutengdri starfsendurhafingu, voru
med ororkulifeyri pegar Urtaksrannséknin var gerd. betta getur verid visbending um ad medferd
sem veitt hefur verid, hafi ekki i 6llum tilvikum komid ad gagni. Mikilveegt er ad taka fram hér ad
i pessari medferd sem annarri, er erfitt ad meta arangur og setja viomid par um.

Abending 16: Gagnagrunnur VIRK, YODA, parf ad geta pjénad pvi mark-
midi ad draga ut upplysingar um notendur pjénustunnar, skipt eftir bak-
grunnsbreytum sem naudsynlegar eru medal annars til tolfredilegrar
greiningar og til ad fylgjast med préun yfir tima.

Gagnagrunnur VIRK, YODA, pjonar ekki négu vel pvi markmidi ad draga ut upplysingar til tol-
freedilegrar greiningar. Eitt af mikilvaegum hlutverkum gagnagrunna er ad haegt sé ad draga Ut
upplysingar um notendur pjonustunnar og greina peer eftir bakgrunnsbreytum, s.s. aldri, kyni,
stéttarfélagsadild, menntun, st6du 4 vinnumarkadi og framfeerslustodu. bad reyndist baedi flokid
og timafrekt fyrir nefndina ad nalgast gbgn, hvort sem var vegna Urtaksgerdar, upplysinga sem
gert er rad fyrir ad VIRK standi skil 4 gagnvart krofulysingu rdduneytisins eda vegna keyrslu gagna-
skrar med bakgrunnupplysingum um einstaklinga sem fengid hafa pjonustu & vegum VIRK.

Abending 17: Kostunaradilar starfsendurhaefingar purfa reglulega ad gera
sjalfsteett mat a arangri starfseminnar. Reiknilikan & bord vid pad sem sett
er upp i 2. kafla pessarar skyrslu, um Urvinnslu & gégnum VIRK, gefur mikil-
vaegar visbendingar um darangur atvinnutengdrar starfsendurhafingar.
Sampaetting vid gogn lifeyrissjéda og TR gefur svo frekari upplysingar um
arangur og proun til lengri tima.

Af halfu VIRK hefur arangur af starfseminni medal annars verid kynntur med mati a vidbétar-
vinnutekjum sem patttakendur i pjonustu 4 vegum VIRK hefdu aflad umfram pad sem verid hefdi
an pjonustunnar. Utreikningar nefndarinnar benda til pess ad peer fjarhaedir sem kynntar hafa
veriod i pvi sambandi feli i sér verulegt ofmat.
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Vidauki 1 — Skipunarbréf
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Vidauki 2a. Adferdafrzedi vid utjéfnun
i pessari grein verdur fjallad um Gtjofnun endurhaefingar- og 6rorkutidni. itarlegri umfjéllun er ad
finna i ~\cite{fmw:gmf}.

Latum nu py (o) vera tidnina sem er fall af aldri x og einhverjum stikum a. Ef R, og A, eru
ahaettutimi og daudsfoll @ aldrinum Jx, x + 1] fyrir eitthvert aldursbil m < x < n pa lytur 4,
Poisson dreifingu med medaltal R, f;“ U (o) ds sem vid leyfum okkur ad nédlga med A, =
RyMyy1/2- Héliknafallid verdur

L(a) = [Tr=m exp(—Ayx)

(A)4x
Al T

Par sem
logL (o) = Y% —Ay + Ay log(A,) —log A, !
og R, og A, eru ekki had a er jafngilt ad hamarka L og fallid
Li(0) = —Rylys1/2 + Ay 108(“x+1/2)-

Latum na @ vera gildid & « sem hamarkar L,. Metillinn @ er adfelluréttur og hefur laegsta
mogulega medalfervik. Pannig gildir ad E (@) — a pegar dhaettutiminn stefnir & dendanlegt par
sem o er hinn rétti dpekkti stikavigur.

Til ad finna samfylgnifylki a latum vid
_ 92L  (o0)
0o 0ot

Hij(0) =
Upplysingafylkid er skilgreint sem vaent gildi fylkisins H* pad er
H(a) = E(H*(®)
og pekkt er ad fyrir haliknametla gildir adfellulega
Cov(@) = H(a)™ L.
NG er a ekki pekkt en i reynd er @ géd nalgun vid o og pvi haegt ad meta samfylgnifylkid sem
Cov(@) = H(@)™?!
Stokin i upplysingafylkinu verda i okkar tilviki

_ R op dp
Hyj = Yy —————

9 30
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Utjafnanir fyrir 6rorkutidni

Reiknadar voru Gtjafnanir fyrir 6rorkutidni karla og kvenna fyrir fjogur mismunandi timabil, 2000—
2004, 2005-2009, 2010-2014 og 2015-2019. Tidni timabilsins 2015-2019 var haekkud um 9,2%
vegna tilvika sem eiga eftir ad koma fram. Formulur af taginu

0, = ag + a1 X + exp(by + b1 X)

parsem X = (x —40)/25 og x er aldur i arum reyndust passa fyrir baedi kynin og 6l timabil.

Studlar reyndust eftirfarandi fyrir karla:

2000-2004 2005-2009 2010-2014 2015-2019

Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
ag 4,2193e-3 | 2,5672e -4 3,4095¢e -3 2,003e -4 3,4623e -3 3,281e -4 3,5548e -3 2,2743e -4
a; 4,2559e -3 | 4,3712e -4 3,531e-3 3,5094e -4 3,8759e -3 4,7494e -4 3,8638e -3 3,6988¢ -4
by -9,0725 1,049 -9,2867 0,91738 -8,4255 1,0879 -8,8482 0,9689
by 4,6043 1,1116 4,7721 0,97411 3,4397 1,0895 4,1163 1,002

... og fyrir konur:
2000-2004 2005-2009 2010-2014 2015-2019

Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
ag 6,2279e-3 | 2,9105e -4 3,975e -3 5,4306e -4 5,2182e -3 1,3491e -3 7,0146e -3 4,8688¢ -4
a; 6,9125e-3 | 4,8187e-4 4,6515e -3 7,0188e -4 6,1891e -3 1,3448e -3 7,709 -3 6,9893e -4
by -8,7656 0,81816 -7,1083 0,56039 -6,7861 1,1396 -8,1754 1,3989
by 4,7793 0,87537 3,056 0,55801 2,162 0,95948 3,3252 1,3769

Utjéfnun endurhzefingartidni

Reiknadar voru utjafnanir fyrir endurhaefingartidni karlkyns og kvenkyns oryrkja fyrir fjogur
mismunandi timabil 2000-2004, 2005-2009, 2010-2014 og 2015-2019. Formulur af taginu

Px = Qg + X + ayX? + azX?

barsem X = (x — 50)/25 og x er aldur i arum reyndust passa fyrir badi kynin og 6ll timabil.

Studlar reyndust eftirfarandi fyrir karla:

2000-2004 2005-2009
Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
ag 1,7944e -2 1,6148e -3 2,5937e -2 | 1,722e -3
a; -6,9692e -3 6,2311e -3 -4,3166e - | 3,6174e -3
2
a, | 5,6666e -3 7,999 -3 2,7109e -2 | 8,5119e -3
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as -6,7405e -2 1,7525 - -
2010-2014 2015-2019
Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
ao 1,5745e -2 1,2739e -3 2,6132e -2 1,5683e -3
a, |-2,6279e-2 | 2,8566e -3 -5,5403e -2 | 3,5998e -3
a, |1,9673e-2 | 6,6334e-3 3,8093e -2 | 7,9696e -3
.. og fyrir konur:
2000-2004 2005-2009
Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
a, |1,1576e-2 | 7,7083e -4 2,243e -2 9,9677e -4
a, |-1,5851e-2 | 1,8243e-3 -3,4445e -2 | 2,2355e -3
2010-2014 2015-2019
Gildi Stadalfravik | Gildi Stadalfravik
a, | 1,2354e-2 | 9,1742e-4 1,8735e -2 | 1,0552¢ -3
a, |-1,8713e-2 | 1,9661e-3 | -4,0182e-2 | 2,4503e -3
a, |81132e-3 | 4,5747e-3 3,193e -2 5,4912e -3
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Vidauki 2b. Launatekjur mismunandi hépa - toflur

Tafla 2.13. Medaltekjur karla med laun 4 vinnumarkadi i lok pjénustu.

Ar Fjoldi Medal- Medal- Medal- Medal- Medal- Medal-
pjonustu tekjurari  tekjur ari tekjur 2 tekjur 3 tekjur 4 tekjur 5
lokid fyrir eftir lok arum eftir  arum eftir  arum eftir  arum eftir
upphaf lok lok lok lok
2010 82 | 3.373.350 3.242.616 3.082.346 2.920.428 2.556.120 3.045.100
2011 118 | 3.289.756 3.843.626 3.768.570 3.704.169 3.927.083 3.927.985
2012 160 2.794.161 3.326.242 3.490.461 3.600.610 3.676.724  3.134.355
2013 137 3.021.000 3.628.505 3.614.534 3.815.959 3.100.740 3.188.324
2014 180 | 2.548.079 3.244.553 3.481.175 3.027.030 3.095.637 3.038.182
2015 181 2.394.514 3.629.143 2.913.485 2.877.597 2.622.466 2.564.166
2016 190 2.522.768 2.852.498 2.581.513 2.518.891 2.210.987
2017 178 | 3.028.162 2.522.392 2.486.167 2.579.791
2018 202 | 3.095.725 3.043.719 2.858.321
2019 212 2.995.397 3.218.451
Tafla 2.14. Medaltekjur kvenna med laun & vinnumarkadi i lok pjonustu.
Ar Fjoldi Medal- Medal- Medal- Medal- Meadal- Meadal-
pjonustu tekjurari  tekjur ari tekjur 2 tekjur 3 tekjur 4 tekjur 5
lokid fyrir eftir lok arum eftir  arum eftir  arum eftir  arum eftir
upphaf lok lok lok lok
2010 103 2.396.672 2.113.731 2.162.647 1.925.164 1.869.116 1.790.178
2011 228 | 1.967.351 2.007.939 2.038.959 2.202.137 2.347.046 2.468.444
2012 287 1.670.015 1.839.101 1.876.663 1.861.685 1.985.870 1.658.829
2013 269 2.017.476  2.169.857 2.045.032 2.021.242 1.575.075 1.679.604
2014 336 | 1.983.128 2.326.502 2.395.315 1.603.508 1.583.418 1.603.918
2015 354 1.922.116 2.408.855 1.727.454 1.586.013 1.532.437 1.409.833
2016 365 2.170.974 1.813.502 1.604.690 1.575.970 1.518.050
2017 382 2.454958 1.742.805 1.731.264 1.682.143
2018 477 2.318.016  1.945.753  1.871.565
2019 549 2.159.750 2.087.992
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Tafla 2.15. Medaltekjur karla sem luku ekki pjéonustu.

. Medal- Medal- Medal- Medal- Medal-
Ar i Medal-
.. . tekjur ari L. tekjur 2 tekjur 3 tekjur 4 tekjur 5
pjonustu Fjoldi tekjur ari
fyrir arum eftir  arum eftir  arum eftir  arum eftir
lokid eftir lok
upphaf lok lok lok lok
2010 48 2.897.437 1.420.952 1.521.846 1.299.613 1.353.675 1.662.837
2011 123 2.058.617 1.436.588 1.563.696 1.553.891 1.720.830 1.827.210
2012 159 2.308.933 1.104.735 1.273.005 1.475.590 1.520.923 1.301.237
2013 117 1.975.048 878.610 1.133.607 1.096.065 846.213 774.999
2014 169 1.691.427 1.102.082 1.334.601 1.138.423 1.198.457 1.217.205
2015 260 1.398.952 821.049 810.450 952.545 957.772 933.026
2016 172 1.957.307 974.261 1.061.946 1.142.647 1.011.672
2017 164 1.757.570 776.433 828.211 957.630
2018 265 1.949.937 986.159 1.051.368
2019 237 1.640.635 1.122.661

Tafla 2.16. Medaltekjur kvenna sem luku ekki pjénustu.

" Medal- Medal- Medal- Medal- Medal-
Ar i Meadal-
.. T tekjur ari L. tekjur 2 tekjur 3 tekjur 4 tekjur 5
pbjonustu Fjoldi . tekjurari | L o L .
fyrir arum eftir arum eftir  arum eftir  arum eftir
lokid eftir lok
upphaf lok lok lok lok
2010 82 2.064.926 871.248 907.416 903.935 879.168 1.115.379
2011 209 1.592.143 838.462 875.707 917.648 1.019.454 1.089.052
2012 231 1.422.374 768.075 837.437 970.114  1.038.857 732.977
2013 211 1.424.321 595.774 663.217 814.009 618.684 671.692
2014 241 1.279.165 492.347 574.201 420.131 474.945 598.998
2015 448 1.337.431 614.495 480.224 477.886 537.842 590.615
2016 277 1.316.459 409.727 483.837 570.062 595.782
2017 241 1.542.315 442.038 531.663 456.978
2018 406 1.536.179 643.147 740.023
2019 395 1.557.519 588.587
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Tafla 2.17. Medaltekjur karla sem voru & sjukrasjédi, endurhafingar- eda ororkulifeyri i lok
pjénustu.

; Medal- Medal- Medal- Medal- Medal-
Ar i Medal-
.. . tekjur ari L. tekjur 2 tekjur 3 tekjur 4 tekjur 5
pbjonustu Fjoldi . tekjurari | L o L .
fyrir arum eftir  arum eftir  arum eftir  arum eftir
lokid eftir lok
upphaf lok lok lok lok
2010 37 3.114.027 449.421 654.575 719.404 900.306 1.098.529
2011 41 2.542.169 391.589 522.750 431.456 666.264 645.668
2012 78 2.880.734 245.304 289.887 386.780 621.072 628.628
2013 91 2.237.171 433.277 639.336 1.026.778 955.370  1.084.507
2014 100 1.973.068 697.238  1.090.554 899.222 534.164 709.330
2015 113 2.855.889 447.277 457.939 611.962 704.994 635.758
2016 80 2.345.018 594.353 751.040 848.397 834.818
2017 87 2.251.576 413.229 612.487 877.535
2018 103 2.484.305 533.830 441.130
2019 86 2.752.561 624.765

Tafla 2.18. Medaltekjur kvenna sem voru a sjukrasjédi, endurheaefingar- eda drorkulifeyri i lok
pjénustu.

Ar Medal- Meadal- Medal- Meadal- Medal- Meadal-
pbjonustu Fjoldi tekjur arif. tekjur ari tekjur 2 tekjur 3 tekjur 4 tekjur 5
lokid upphaf e. lok arume. lok darume.lok arume.lok arum e.lok
2010 55 1.775.339 365.789 445.945 554.120 607.711 517.320
2011 77 1.647.203 316.531 385.961 484.799 432.336 497.244
2012 150 1.285.991 168.202 197.329 269.782 452.770 252.341
2013 162 1.470.081 289.300 385.840 414.967 279.204 285.580
2014 205 1.550.437 353.072 414.739 271.254 302.351 342.269
2015 349 1.426.804 370.318 241.402 245.087 257.668 256.600
2016 215 1.560.688 284.468 328.148 311.490 296.540
2017 221 1.713.547 272.698 318.557 370.676
2018 279 1.804.155 301.368 291.412
2019 295 1.699.854 452.294
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Tafla 2.19. Medaltekjur karla med adra framfeaerslu i lok pjéonustu.

; Medal- Medal- Medal- Medal- Medal-
Ar X Meadal-
.. T tekjur ari L. tekjur 2 tekjur 3 tekjur 4 tekjur 5
pjonustu Fjoldi tekjur ari
fyrir arum eftir  drum eftir  arum eftir  arum eftir
lokid eftir lok
upphaf lok lok lok lok
2010 36 2.604.128 1.232.666 1.290.470 1.440.807 1.711.253 1.510.646
2011 54 2.788.514 2.144.066 2.158.064 1.865.777 2.105.666 2.050.753
2012 60 2.318.078 1.593.196 2.059.110 2.179.278 2.580.745 2.292.966
2013 83 2.423.719 1.725.269 2.028.910 2.171.107 1.825.398 1.776.920
2014 87 2.055.497 1.778.129 2.066.167 1.493.012 1.705.654 1.685.901
2015 103 1.779.840 1.295.623 1.119.520 1.338.909 1.327.895 1.148.863
2016 81 2.379.518 1.352.690 1.574.837 1.193.874 1.238.150
2017 69 1.605.149 1.365.473 1.400.200 1.621.642
2018 97 1.955.022 963.500 903.417
2019 77 2.129.060 1.490.377

Tafla 2.20. Medaltekjur kvenna med adra framfarslu i lok pjonustu.

. Medal- Medal- Medal- Medal- Medal-
Ar i Medal-
.. . tekjur ari L. tekjur 2 tekjur 3 tekjur 4 tekjur 5
pbjonustu Fjoldi . tekjurari | L o L .
fyrir arum eftir  arum eftir  arum eftir  arum eftir
lokid eftir lok
upphaf lok lok lok lok
2010 33 2.267.961 1.485.556 1.582.756 1.260.198 1.329.207 1.310.552
2011 88 1.894.967 1.505.166 1.443.013 1.338.760 1.297.624 1.242.121
2012 110 1.856.988 1.429.706 1.470.143 1.494.098 1.429.089 1.185.593
2013 152 1.832.397 1.398.318 1.500.264 1.576.863 1.009.115 1.226.704
2014 158 1.896.212 1.082.436  1.364.752 902.705 885.970 828.614
2015 248 1.602.019 1.033.885 709.134 648.671 681.793 635.919
2016 179 1.771.004 732.207 781.535 789.567 805.599
2017 178 1.658.767 795.505 941.029 926.167
2018 209 1.816.641 713.132 770.365
2019 204 1.621.228 954.216

Til samanburdar er einnig synt midgildi tekna i t6flum 2.21-2.28. bessar tolur eru leegri en medal-
talid og mjog lagar fyrir pd sem luku ekki pjonustu eda luku pjénustu med sjukrasjéd, endur-
haefingarlifeyri eda 6rorkulifeyri sem adalframfaerslu.
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Tafla 2.21. Midgildi tekna karla med laun & vinnumarkadi i lok pjonustu.

. Midgildi e Midgildi Midgildi Midgildi Midgildi
Ar Midgildi
.. T tekna ari . tekna 2 tekna 3 tekna 4 tekna 5
pjonustu Fjoldi tekna ari
fyrir arum eftir  drum eftir  arum eftir  arum eftir
lokid eftir lok
upphaf lok lok lok lok
2010 82 2.956.417 3.311.988 2.771.400 2.415.600 1.929.638 1.979.063
2011 118 2.842.454 3.465.779 3.405.947 3.715.871 3.752.403 3.141.980
2012 160 2.375.877 2.989.050 3.010.058 2.692.875 2.688.196 2.038.651
2013 137 2.664.900 3.250.000 3.044.183 3.315.633 2.016.701 2.074.868
2014 180 2.169.179 3.010.954 3.078.665 2.257.372 2.298.616 2.127.403
2015 181 1.800.000 3.309.943 2.026.475 1.816.342 1.436.630 1.241.308
2016 190 1.942.197 1.953.136 1.411.206 1.321.490 1.355.603
2017 178 2.191.673 1.819.337 1.554.318 1.620.790
2018 202 2.153.058 2.219.288 1.905.942
2019 212 2.090.534  2.520.045
Tafla 2.22. Midgildi tekna kvenna med laun 4 vinnumarkadi i lok pjéonustu.
. Midgildi Midgildi Midgildi Midgildi Midgildi
Ar g ; Midgildi g g g g
.. T tekna ari . tekna 2 tekna 3 tekna 4 tekna 5
pbjonustu Fjoldi teknaari | 3 i 3
fyrir arum eftir arum eftir  arum eftir  arum eftir
lokid eftir lok
upphaf lok lok lok lok
2010 103 2.212.450 1.737.258 1.394.200 1.144.374 1.207.232 976.574
2011 228 1.398.679 1.371.792 1.346.460 1.443.842 1.569.654 1.653.113
2012 287 1.237.400 1.293.775 1.359.538 1.366.781 1.462.116 1.107.148
2013 269 1.444.491 1.405.433 1.385.116 1.350.697 1.004.594 981.634
2014 336 1.433.945 1.659.126 1.819.614 1.039.074 924.942  1.035.200
2015 354 1.322.978 1.734.932 1.055.529 840.880 651.261 448.171
2016 365 1.563.368 1.336.142 1.105.783 1.000.000 823.632
2017 382 1.741.178 1.261.975 1.259.452 1.025.729
2018 477 1.787.610 1.469.974 1.393.613
2019 549 1.676.374 1.655.471
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Tafla 2.23. Midgildi tekna karla sem luku ekki pjénustu.

. Midgildi e Midgildi Midgildi Midgildi Midgildi
Ar Midgildi
.. T tekna ari . tekna 2 tekna 3 tekna 4 tekna 5
pjonustu Fjoldi tekna ari
fyrir arum eftir  drum eftir  arum eftir  arum eftir
lokid eftir lok
upphaf lok lok lok lok
2010 48 2.502.996 965.485 722.516 112.196 0 0
2011 123 1.792.550 548.935 390.417 200.000 21.819 42.988
2012 159 1.691.750 0 5.117 0 1.935 0
2013 117 1.499.718 17 0 1.086 340 624
2014 169 755.449 0 12.963 23 68 0
2015 260 668.821 2.457 19 0 0 0
2016 172 923.897 53 125 0 0 0
2017 164 1.107.706 108 0 0 0 0
2018 265 999.951 0 0 0 0 0
2019 237 778.783 0 0 0 0 0
Tafla 2.24. Midgildi tekna kvenna sem luku ekki pjénustu.
. Midgildi Midgildi Midgildi Midgildi Midgildi
Ar g . Midgildi g g g g
tekna ari tekna 2 tekna 3 tekna 4 tekna 5
pjonustu Fjoldi . teknaari | . ) i ) . ) i
fyrir arum eftir  arum eftir  arum eftir  arum eftir
lokid eftir lok
upphaf lok lok lok lok
2010 82 2.214.333 14.663 39.774 241.896 1.088 73.884
2011 209 1.107.908 216.558 53.067 175 0 7.788
2012 231 1.025.225 1.852 21.217 0 514 0
2013 211 1.166.935 0 0 41 0 0
2014 241 872.117 0 16 0 0 0
2015 448 908.996 490 0 0 0 0
2016 277 824.992 0 0 0 0 0
2017 241 1.088.348 88 0 0 0 0
2018 406 1.094.796 135 0 0 0 0
2019 395 1.086.890 0 0 0 0 0
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Tafla 2.25. Midgildi tekna karla sem voru & sjukrasjédi, endurhaefingar- eda ororkulifeyri i lok

pjénustu.
. Midgildi Midgildi Midgildi Midgildi Midgildi
Ar g . Midgildi g g g g
i tekna ari i tekna 2 tekna 3 tekna 4 tekna 5
pbjonustu Fjoldi . teknaari | L o L .
fyrir arum eftir  arum eftir  arum eftir  arum eftir
lokid eftir lok
upphaf lok lok lok lok
2010 37 3.001.450 0 0 0 0 0
2011 41 2.647.950 0 0 0 0 531
2012 78 3.052.717 0 0 0 2.457 30
2013 91 1.437.333 0 0 996 0 0
2014 100 1.306.180 0 90 19 0 0
2015 113 2.224.161 5.535 1.434 5.973 1.019 316
2016 80 1.637.138 0 0 0 0 0
2017 87 1.532.200 0 0 0 0 0
2018 103 1.456.267 6 0 0 0 0
2019 86 1.919.699 0 0 0 0 0

Tafla 2.26. Midgildi tekna kvenna sem voru a sjukrasjédi, endurhaefingar- eda ororkulifeyri i lok

pjénustu.
. Midgildi Midgildi Midgildi Midgildi Midgildi
Ar & Midgildi & & & &
.. T tekna ari . tekna 2 tekna 3 tekna 4 tekna 5
pbjonustu Fjoldi teknaari | 3 i 3
fyrir arum eftir  arum eftir  arum eftir  arum eftir
lokid eftir lok
upphaf lok lok lok lok
2010 55 1.268.888 0 0 0 0 0
2011 77 1.109.200 0 0 0 0 261
2012 150 975.125 0 0 0 5.682 0
2013 162 1.099.214 0 0 2.739 60 0
2014 205 1.116.000 0 122 0 0 0
2015 349 1.006.426 2.871 8 0 0 0
2016 215 1.001.802 174 81 0 0 0
2017 221 1.110.719 75 0 0 0 0
2018 279 1.295.316 0 0 0 0 0
2019 295 1.241.723 0 0 0 0 0
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Tafla 2.27. Midgildi tekna karla med adra framfaerslu i lok pjéonustu.

. Midgildi e Midgildi Midgildi Midgildi Midgildi
Ar ) Midgildi
.. T tekna ari . tekna 2 tekna 3 tekna 4 tekna 5
pjénustu Fjoldi teknadri | 3 i 3
fyrir arum eftir  drum eftir  arum eftir  arum eftir
lokid eftir lok
upphaf lok lok lok lok
2010 36 2.132.613 985.525 435.058 33.338 154.262 0
2011 54 2.624.338 2.188.904 1.927.279 1.363.586 1.165.143 475.731
2012 60 1.737.538 1.260.961 1.296.071 1.096.127 1.613.886 949.819
2013 83 1.859.775 1.062.400 1.120.567 570.473 1.004 319
2014 87 1.843.025 987.633 1.073.948 17.479 7.471 1.516
2015 103 1.505.219 276.065 45 88 0 0
2016 81 1.860.625 4.309 8.753 1.535 161
2017 69 1.208.458 151.275 19.839 34.335
2018 97 1.541.812 2.238 0
2019 77 975.648 43.194
Tafla 2.28. Midgildi tekna kvenna med adra framfaerslu i lok pjénustu.
. Midgildi Midgildi Midgildi Midgildi Midgildi
Ar g . Midgildi g g g g
tekna ari tekna 2 tekna 3 tekna 4 tekna 5
pjonustu Fjoldi . teknaari | . ) i ) . ) i
fyrir arum eftir  arum eftir  arum eftir  arum eftir
lokid eftir lok
upphaf lok lok lok lok
2010 33 1.865.450 1.683.358 1.480.350 764.155 672.017 623.000
2011 88 1.764.382 1.306.037 1.048.558 701.669 369.610 248.950
2012 110 1.721.033 1.126.769 831.660 862.899 664.879 485.603
2013 152 1.510.617 989.200 935.238 611.510 1.487 2.946
2014 158 1.601.933 261.004 525.522 1.562 3.068 2.442
2015 248 1.315.557 162.066 574 420 1.029 1.032
2016 179 1.338.517 709 447 45 65
2017 178 1.231.571 1.566 1.065 1.235
2018 209 1.509.452 1.955 2.329
2019 204 819.287 115.526
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Vidauki 3. Akvérdun tidnifalla reiknilikans

Hér ad nedan taknar x aldur i darum og X = (x — 40)/25.

Ororku - og endurhzfingartidni einstaklinga i pjdnustu VIRK

Fyrir 6rorkutidni var notast vid linuleg foll w = ay + a; X. Nidurstadan var eftirfarandi:

Ororkutidni Karlar Kopur
' Gildi ' Stadalfravik - Gildi  stadalfravik
ay ' 0,19997385 ' 0,00682753 0,12430317 0,00326812
a, ' 0,25637673 ' 0,00875325 ' 0,15398259 ' 0,00550134

Algengt er ad nota summu linulegs falls og visisfalls sem formulu fyrir 6rorkutidni. Fyrir pennan
hdp er hins vegar ekki porf a visisfalli sem getur bent til pess ad peir 6ryrkjar sem eru med
alvarlegustu veikindin komi ekki i starfsendurhafingu.

Fyrir endurhaefingartidni kvenna var baett vid annars stigs lid, p = ag + a; X + a,X2.

Endurhafingartidni Karlar Konur
Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
a, 0,11372485 0,01108686 0,10951999 0,00891379
a, -0,0806719 0,01997226 -0,15950216 0,02860068
a, - - 0,10150203 0,03920485

Ororku- og endurhaefingartidni einstaklinga sem Utskrifast frd VIRK med framfeerslu laun &
vinnumarkadi

Fyrir 6rorkutidni karla var afram notast vid linulegt fall L. = ag + a; X en fyrir konur var notast vid
fall af taginu @ = ag + a, X + exp(by + b, X).
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Ororkutidni Karlar Konur
Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
ag 0,0164634 0,00145677 0,02505594 0,00290112
a, 0,03273647 0,00184305 0,02520965 0,00669968
b, - - -7,64902626 1,94410132
by - - 5,42206989 2,08875646
Fyrir endurhaefingartidni var notast vid marglidur eins og fyrir ofan.
Endurhafingartidni Karlar Konur
Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
a, 0,19023842 0,01950739 0,13359944 0,01145273
a; -0,15495866 0,02898072 -0,19407859 0,03804226
a, - - 0,07461511 0,03733651

Tidni pbess ad utskrifast ur pbjonustu &8 vegum VIRK med laun & vinnumarkadi sem skrada

framfaerslu

Hér var einnig notast vid marglidur. Fyrir pa sem voru ekki med érorkulifeyri pegar pjénustu a
vegum VIRK lauk eru nidurstédur eftirfarandi:

Ekki a 6rorku

Karlar

Konur

Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
ag 0,32316305 0,00848737 0,30326665 0,00713289
a, 0,11979859 0,01752435 0,16160698 0,01038913
a, - - -0,06088193 0,02277309

Ekki var unnt ad greina breytingar i tidni karlkyns oryrkja eftir aldri.
A 6rorku Karlar Konur

Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
ag 0,2271009 0,01287741 0,17789043 0,01008388
a, - - 0,06731507 0,02240376

-106 -




Heildaruttekt & pjonustu VIRK — Starfsendurhaefingarsjods

Ororku- og endurhaefingartidni einstaklinga sem ljuka ekki bjénustu hja VIRK

Fyrir 6rorkutidni var notud formula af taginu p = ag + a1 X + exp(by + b, X).

Ororkutidni Karlar Konur
Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
ag 0,0415107 0,00560717 -0,03025916 0,01255344
a, 0,05711454 0,00607889 - -
b, -4,72265356 0,87319743 -2,365726 0,16829975
b, 3,33250368 1,0586492 1,35094096 0,20650549
Marglidur voru notadar fyrir endurhafingartidni.
Endurhafingartioni Karlar Konur
Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
a, 0,05901971 0,00685388 0,04867138 0,00538475
a, -0,06339591 0,00730022 -0,07811054 0,01812622
a, - - 0,04638363 0,02148082

Tidni pess ad ljuka ekki pjonustu hja VIRK

Hér var einnig notast vid marglidur. Fyrir pa sem voru ekki med érorkulifeyri pegar vidkomandi

haetti hja VIRK eru nidurstodur eftirfarandi:

Ekki & 6rorku Karlar Konur
Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
ag 0,30186377 0,0079872 0,1774672 0,00581469
a, -0,13163543 0,01592133 -0,16153842 0,01961555
a, - - 0,12302185 0,02283236
as - - 0,10940187 0,04480014
Ekki var unnt ad greina breytingar i tioni 6ryrkja eftir aldri.
A érorku Karlar Konur
Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
ay 0,27672841 0,01421497 0,24099609 0,01016505

-107 -




Heildaruttekt & pjonustu VIRK — Starfsendurhaefingarsjods

Ororku- og endurhaefingartidni einstaklinga sem Utskrifast fra VIRK med sjukrasi6d, drorkulifeyri
eda endurhafingarlifeyri sem framfaerslu

Fyrir 6rorkutidni var notud formula af taginu 0 = ay + a1 X + exp(by + b1 X).

Ororkutidni Karlar Konur
Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
ag -0,22100311 0,04890646 -0,19851308 0,06646592
a; - - - -
b, -1,0735242 0,13043625 -1,03111368 0,20445122
b, 0,6606815 0,14083674 0,75449116 0,17048517
Marglidur voru notadar fyrir endurhaefingartioni.
Endurhafingartioni Karlar Konur
Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
ay 0,05799817 0,00704413 0,05390229 0,00535129
a, -0,0591413 0,00743399 -0,10274992 0,01889509
a, - - 0,05779609 0,0183806

Tidni pess ad utskrifast ur pbjonustu & vegum VIRK med sjukrasjdd, ororkulifeyri eda endur-

haefingarlifeyri sem framfaerslu

Hér var einnig notast vid marglidur. Fyrir pa sem voru ekki med drorkulifeyri pegar pjonustu &
vegum VIRK lauk eru nidurstédur eftirfarandi:

Ekki & 6rorku Karlar Konur
Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
a 0,08767421 0,00443679 0,11720701 0,0044256
a; 0,04295784 0,0090995 0,05041509 0,00634164
a, - - -0,03397394 0,01394168
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Fyrir 6ryrkja var notast vid linuleg foll.

A 6rorku Karlar Konur
Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
ag 0,31088228 0,01642889 0,34841798 0,01355005
a, 0,27135426 0,0383575 0,26400267 0,03109092
Ororku- og endurhafingartidni karla sem Utskrifast i annad
Hér var notast vid linuleg foll fyrir drorkutidni.
Ororkutidni Karlar Konur
Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
ag 0,04416691 0,00423676 0,0542852 0,003501
a, 0,06832858 0,00509228 0,07296914 0,00497467
... 0g einnig fyrir endurhzefingartidni.
Endurhafingartioni Karlar Konur
Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
a, 0,10588851 0,01844699 0,10164481 0,00859451
a, -0,06141445 0,0303364 -0,12245341 0,00946435

Tidni pbess ad utskrifast ur pbjonustu &8 vegum VIRK med framfaerslu i flokknum annad

Ekki var unnt ad greina mun eftir aldri fyrir heilbrigda karla.
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Ekki & 6rorku Karlar Konur
Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
ag 0,15738281 0,00580157 0,11958501 0,00459332
aq - - -0,03774131 0,0075447
a, - - 0,04927648 0,01591911
Ekki var unnt ad greina mun eftir aldri fyrir karlkyns 6ryrkja.
A 6rorku Karlar Konur
Gildi Stadalfravik Gildi Stadalfravik
ag 0,08101563 0,00769136 0,11644359 0,00858922
a, - - -0,04455568 0,01703882
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INNGANGUR

Félags- og barnamalaradherra skipadi i arsbyrjun 2021 nefnd sem 4tti ad gera heildaruttekt 4 VIRK-
Starfsendurhaefingarsjodi i samraemi vid bradabirgdadkvadi laga nr. 60/2012. Nefndin dkvad m.a. ad
gera kdnnun medal einstaklinga sem var visad til VIRK & darunum 2015-2019 og er hun lidur i pvi ad
»leggja mat 4 hvort framlégum hafi verid radstafad med sem skilvirkustum haetti skv. l6gum um
atvinnutengda starfsendurheaefingu og hvort pjénusta starfsendurhaefingarsjéda hafi haft maelanleg
ahrif 4 ororkubyrdi lifeyrissj66a og almannatrygginga og nygengi Ororku & starfstima

starfsendurhaefingarsjoda“ (sbr. akvaedi til bradabirgda Il i logum nr. 60/2012).

Markmid rannséknarinnar er ad fa upplysingar um reynslu einstaklinga sem var visad til VIRK @ arunum
2015-2019 hvort sem peir hofu atvinnutengda starfsendurhaefingu eda ekki & pessum tima. Leitast er

vid ad kanna afdrif peirra og vidhorf til pjénustunnar.

ADFERD

Notast var vid megindlegt rannséknarsnid. Lagdur var spurningalisti fyrir drtak félks sem var visad til

VIRK arin 2015 til 2019.

Urtak og svérun kénnunar

Kénnunin beindist ad einstaklingum sem var visad til VIRK Starfsendurhafingar & drunum 2015-2019
og var framkvaemd med leyfi Persénuverndar. Tekid var lagskipt Urtak 2.000 einstaklinga ur hépi peirra
sem var visad til VIRK darin 2015-2019, skipt eftir pvi hvort ad einstaklingar heféu a) lokid atvinnutengdri
starfsendurhafingu b) hafid atvinnutengda starfsendurhaefingu en ekki lokid henni eda c) ekki hafid
atvinnutengda starfsendurhafingu pvi ad umsdkn peirra um starfsendurhaefingu var ekki sampykkt af
VIRK. Urtakid var lagskipt pannig ad dregin voru a) 800 einstaklingar ur hépi peirra sem luku
atvinnutengdri starfsendurhaefingu b) 600 einstaklingar Ur hdpi peirra sem héfu atvinnutengda
starfsendurhaefingu en luku ekki og c) 600 einstaklingar Ut hdpi peirra sem héfu ekki atvinnutengda
starfsendurhaefingu. Urtakinu var lagskipt & pennan hatt til ad freista pess ad hafa naegan fjélda i 6llum
hépum par sem peir sem luku poéttu liklegri til ad svara konnuninni en peir sem luku ekki

starfsendurhzfingu hja VIRK.
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VIRK dré urtakid og sendi bréf i pésti til peirra sem i pvi lentu. | bréfinu var kénnunin kynnt og par kom
m.a. fram ad ef félk vildi ekki vera & urtakslista skyldi pad Iata tengilid VIRK vita innan tveggja vikna fra
bvi ad bréfid barst. beir sem kusu ad vera ekki a Urtakslista voru fjarlaegdir af listanum. VIRK hélt einnig
lista yfir endursend bréf og voru peir fjarleegdir af urtakslista sem fengu ekki kynningarbréfid i pdsti.
Eftir ad VIRK hafdi fjarleegt pd sem ekki attu ad vera a urtakslista afhenti VIRK Félagsvisindastofnun

Haskdla islands endanlegan Urtakslista sem innihélt 1.649 manns.

pad er misjafnt hversu oft folki er visad til VIRK og pvi mogulegt ad sami einstaklingur geeti tilheyrt fleiri
en einum hép & drunum 2015 til 2019 og p.a.l. komid fram i tveimur dlikum hépum i Urtakinu. Til ad
koma i veg fyrir ad sami einstaklingurinn myndi koma fyrir tvisvar sinnum i Urtaki var hver adili skradur
einu sinni i pydisskrd hja VIRK a timabilinu sem um raedir og for su skraning eftir pjonustulokum
viodkomandi adila eftir ad hafa verid visad til VIRK. bannig var einstaklingur sem haféi lokid
atvinnutengdri starfsendurhaefingu skilgreindur sem slikur pé svo ad umsékn hans hafi ekki verid
sampykkt, eda ad hann hafi byrjad og ekki lokid starfsendurhaefingu & 68rum timapunkti 4 timabilinu
sem um raedir. beir sem héfu atvinnutengda starfsendurhaefingu en luku ekki, a timabilinu sem um
reedir, voru skilgreindir sem slikir b6 svo ad umsoékn peirra hafi ekki verid sampykkt @8 68rum timapunkti
a arunum 2015 til 2019. A3 lokum voru peir sem hofu ekki atvinnutengda starfsendurhafingu
skilgreindir sem slikir eingdngu ef peir hofdu ekki hafid pjéonustu. | kénnuninni var spurt um hver
pjénustulok einstaklinga voru hja VIRK. Vid urvinnslu voru svarendur skilgreindir likt og var gert hja
VIRK pegar urtakid var dregid. Likt og fram kemur i t6flu 1 merktu 760 svarendur vié ad peim hafdi
verid visad einu sinni til VIRK & timabilinu sem um raedir og ad samtals 16 manns var visad til VIRK
tvisvar eda oftar a arunum 2015 til 2019. ba svérudu 54 manns pvi ad pau vissu ekki ad peim hefdi

verid visad til VIRK og 16 vildu ekki svara spurningunni.

Tafla 1. Fjéldi peirra sem var visad einu sinni eda oftar til VIRK @ drunum 2015-2019

Hlutfall

Fjoldi svarenda
Visad einu sinni til VIRK 760 98% NN o5
Visad tvisvar sinnum til VIRK 15 2% 1 2%
Visad prisvar sinnum til VIRK 1 0% | 0%
Fjoldi svara 776 100%
Veit ekki 54
Vil ekki svara 16
Alls 846
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Kénnunin var [6gd fyrir dagana 15. desember 2021 til 16. febrdar 2022 par sem hringt var i félk og pvi
bodid ad taka patt i kénnuninni med pvi ad svara henni i sima eda ad fa vefhlekk & konnunina senda i
télvupdsti. [ toflu 2 ma sja hringt var i 1.649 manns og var heildarfjdldi patttakenda 846 manns.

Heildarsvarhlutfall var pvi 51%.

Tafla 2. Framkvaemd og heimtur i kénnun medal folks sem var visad til VIRK a timabilinu 2015-
2019

Framkvaemdarméti Sima- og netkdnnun
Timabil gagnadflunar 15.12.21- 16.2.22.
Fioldi i Grtaki 1649
Fjoldi svarenda 846
Svdrudu kénnun i sima 496
Svérudu kdnnun 4 netinu 350
Svarhlutfall 51%

Tafla 3 synir hvernig pjénustulok peirra sem var visad til VIRK a timabilinu skiptast. Par ma sja ad
meirihluti Urtaksins, eda 62% einstaklinga, luku atvinnutengdri starfsendurhafingu eftir ad hafa verid
visad til VIRK. Hlutfall peirra sem héfu starfsendurhafingu en luku ekki og hlutfall peirra sem héfu ekki
starfsendurhaefingu var jafn hatt, eda 19%. begar hringt var i einstaklinga i drtakinu kom i ljés ad hépur
folks vissi ekki ad peim hefdi verid visad til VIRK & arunum 2015-2019. Fjoldi peirra i svarendahdpnum
var 54 manns, eda 6% af heildarfjélda svarenda. Um 16 manns vildu ekki gefa upp hver pjénustulok

beirra hja VIRK voru.

Tafla 3. Fjoldi einstaklinga syndur eftir pjonustulokum
Hlutfall

Fidldi svarenda

Eg lauk atvinnutengdri starfsendurhasfingu hja VIRK 481 62% _ 62%

Eg byrjasi i atvinnutengdri starfsendurhaefingu hja VIRK

151 19%
en lauk ekki ) - 19%

Eg f6r ekki i atvinnutengda starfsendurhaefingu til VIRK

o . 144 19% 1%
par sem a& umsékn min var ekki sampykkt
Fjoldi svara 776 100%
Veit ekki 54
Vil ekki svara 16
Alls 846



) Hl FELAGSVISINDASTOFNUN

bar sem urtakid samanstdd af folki med dlika reynslu af pjonustulokum hja VIRK fengu hdparnir ekki
sambaerilegan spurningalista ad 6llu leyti. Sumar spurningar voru eins fyrir alla hdpa en adrar beindust
eingéngu ad pvi hvort ad folk hefdi a) lokid starfsendurhaefingu b) hafid starfsendurhaefingu og ekki
lokid eda c) ekki hafid starfsendurhaefingu par sem umsdkn peirra var ekki sampykkt. bau sem vissu
ekki ad peim hefdiverid visad til VIRK og pau sem vildu ekki gefa upp hvada hépi pau tilheyrdu i upphafi
spurningalistans fengu eingdngu spurningar sem voru sameiginlegar 6llum hédpum og ekki spurningar
sem beindust ad pjonustulokum. begar adeins hluti hépsins fékk akvedna spurningu er pad gefid
sérstaklega til kynna undir t6flum. bPar birtast stjornumerktar setningar sem segja til um hvada hluti
hdpsins fékk viokomandi spurningu. Téflur og myndir eru settar upp i timaréd par sem fyrsti kafli synir
svOor patttakenda sem svorudu spurningum um hagi a6ur en peir féru i atvinnutengda
starfsendurhafingu, naestu kaflar syna svor 8 medan starfsendurhafingu stendur og i lokakafla birtast

svOr vid spurningum um st6du patttakenda eftir starfsendurhafingu.

i toflu fjdgur ma sja dreifingu eftir kyni og pjénustu lokum svarenda til samanburdar vid alla sem var

visad til VIRK Starfsendurhaefingar & &runum 2015 til 2019.

Tafla 4. Samanburdur ad samsetningu svarenda eftir kyni og pjonustulokum midad vid pydi

Fjoldi Hlutfall Fjsldii Hlutfall i
svarenda svarenda pydi bysdi

Kyn
Karl 247 29% 4.075 34%
Kona 598 71% 7.827  66%
bjonustlok
Lauk starfsendurhaefingu 481 57% 6.322 53%
Héf starfsendurheefingu en lauk ekki 151 18% 2276 19%
Hof ekki starfsendurhaefingu 144 17% 3.304 28%
Urvinnsla

{ kafla um nidurstddur eru toflur og myndir sem syna dreifingu svara vid spurningum kdénnunarinnar
og hlutfoll svarenda 4 bak vid tiltekna svarmoguleika. | vidauka eru bakgrunnstoflur par sem svor
patttakenda eru greind eftir kyni, aldri, busetu pegar peim var visad til VIRK, menntun, hjiskaparstodu
og pjéonustulokum. [ téflum eru adeins birt svor peirra sem téku afstddu til spurningarinnar og af peim
sokum er mismunandi fjéldi svara & bak vid hverja toflu. | einhverjum tilvikum kann samanlagt

présentuhlutfall ad vera 99% eda 101% i stad 100% vegna namundunar.
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BAKGRUNNUR PATTTAKENDA PEGAR bEIM VAR VISAP TIL VIRK
STARFSENDURHAFINGAR

{ toflum 5 til 12 er ad finna dreifingu svara vid peim spurningum sem kanna bakgrunn patttakenda
pbegar pbeim var visad til VIRK starfsendurhaefingar & arunum 2015 til 2019. Eftirfarandi toflur syna svor
allra patttakenda, burtséd hver pjénustulok viskomandi voru. i t6flu 9, par sem synd eru svér vid fjolda
barna eda ungmenna 4 framfaerslu vidkomandi, var haegt ad merkja vid fleiri en einn valmoguleika og

skyrist heildarfjoldi svara af pvi.

Tafla 5. Kyn pdtttakenda

Hiutfall
Fjoldi svarenda
Han 1 0% | 0%
Karl 247 29% N 29%
Kona 598 71% I 71
Alls 846 100%

Tafla 6. Aldursdreifing pdtttakenda

Hlutfall
Fioldi  svarenda

18-25 4ra 46 5% W 5%
26-35 ara 155 18% I 8%
36-45 4ra 200 24% I 4%
46-55 ara 222 26% I 5%
56-65 ara 192 23% I 23%
Eldri en 66 é4ra 31 4% B 4%
Alls 846 100%
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Tafla 7. Hvar d landinu patttakendur bjuggu pegar peim var visad til VIRK

Hlutfall

Fioldi  svarenda
Hofudborgarsveedi 554 66% I 6%
Reykjanesi 54 6% H 6%
Vesturlandi 43 5% B 5%
Vestfjordum M 1% | 1%
Norsurlandi eystra 76 9% M 9%
Nord&urlandi vestra 16 2% I 2%
Austurlandi 18 2% I 2%
Sudurlandi 65 8% I 5%
Fjoldi svara 837 100%
Veit ekki/vil ekki svara 9
Alls 846

Tafla 8. Menntun sem pdtttakendur héféu lokid pegar peim var visad til VIRK

Hlutfall

Fisldi  svarenda
Haf6i ekki lokid grunnskéla 13 2% I 2%
Grunnskélanami 248 30% I 30%
Starfsndmi & framhaldsskélastigi 72 9% 9%
I8nnémi 107 13% 3%
Bdklegu nédmi & framhaldsskélastigi 128 15% 5%
Grunndmi & haskélastigi 182 22% I 2%
Framhaldsnédmi & haskélastigi 81 10% 0%
Fjoldi svara 831 100%
Veit ekki/vil ekki svara 15
Alls 846

Tafla 9. Hjuskaparstada pdtttakenda pegar peim var visad til VIRK

Hlutfall

Fioldi  svarenda
| hjénabandi 281 34% I 4%
i sambad 163 19% . 9%
| sambandi en ekki i samb& 50 6% W 6%
Fraskilin(n) 93 1% Bl 1%
Ekkja/ekkill 12 1% I 1%
Einhleyp(ur) 239 29% I 29
Fjoldi svara 838 100%
Veit ekki/vil ekki svara 8
Alls 846
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Tafla 10. Bérn eda ungmenni d framfaersiu patttakenda pegar peim var visad til VIRK

Hlutfall

Fjdldi  svarenda
Barn undir 18 &ra & framfeerslu 428 47% N 47%
Ungmenni eldri en 18 4ra & framfeerslu 120 13% 3%
Hvorki barn né ungmenni & framfeerslu 368 40% I 0
Fjoldi svara* 9216 100%
Veit ekki/vil ekki svara 9
Alls 925

*Haegt var ad merkja vié fleiri en einn valméguleika

Tafla 11. Fjéldi barna yngri en 18 dra d framfaerslu patttakenda pegar peim var visad til VIRK

Hlutfall

Fjdldi  svarenda
Eitt barn 158 37% I 7%
Tvé bdrn 161 38% I 3%
PrjG bém 86 20% I 20%
Fjogur born 13 3% B 3%
Fimm bérn 6 1% I 1%
Fimmtan bérn 1 0% | 0%
Fjoldi svara 425 100%
Vil ekki svara 3
A ekki vis 418
Alls 846

Tafla 12. Fjéldi ungmenna 18 dra og eldri a framfeerslu pdtttakenda pegar peim var visad til VIRK

Hlutfall

Fjéldi  svarenda
Eitt ungmenni 87 76% I  75%
Tvé ungmenni 20 18% H 15%
PrjG ungmenni 4 4% 0 4%
Fjogur ungmenni 3 3% I 3%
Fjoldi svara 114 100%
Vil ekki svara 6
A ekki vio 726
Alls 846
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ADSTZADPUR i ADDRAGANDA PESS AD FOLKI VAR ViSAP TIL VIRK
STARFSENDURH/ZAFINGAR A ARUNUM 2015 TIL 2019

Hér ad nedan er ad finna dreifingu svara vid peim spurningum sem kanna adstadur félks i addraganda
bess ad peim var visad til VIRK Starfsendurhaefingar & drunum 2015 til 2019. [ eftirfarandi kafla eru

toflur og myndir syna svor allra patttakenda, burtséd hver pjonustulok vidkomandi voru.

[ t6flu 13 ma sja svor patttakenda vid hver dsteeda eda astaedur pess voru ad sétt var um atvinnutengda
starfsendurhaefingu fyrir patttakendur & timabilinu sem um raedir. | spurningunni var haegt ad merkja
vid valmoguleika sem gaf til kynna ad pad veeru adrar astedur en paer sem voru uppgefnar i
spurningalistanum fyrir pvi ad sott var um atvinnutengda starfsendurhaefingu fyrir vidkomandi. begar
merkt var vid adrar asteedur en peer sem voru uppgefnar voru patttakendur bednir um ad skrifa i opinn
reit hvada astaedur pad voru. Pau svor voru flokkud vid drvinnslu og sett i tvo yfirflokka. i toflunni hér
ad nedan eru flokkarnir tveir sérstaklega merktir fremst sem ,Annad“. Taka skal fram ad flokkarnir
sem bunir voru til voru ekki i bodi i spurningunni sjalfri og pvi gaetu fleiri hafa merkt vid pa valmoguleika

hefdu peir verid i bodi.

Tafla 13. Hver var/voru dstaeda/dstaedur pess ad sétt var um atvinnutengda starfsendurhafingu
hja VIRK fyrir pig?
Hlutfall

Fjsldi  svarenda

Stoskerfisvandi, (t.d. sjikdémar i védva- beinakerfi eda bandvef) 388 33% - 33%

Gedraenn vandi (t.d. ged- og atferlisraskanir) 385 33% 339
Averki (t.d. vegna slyss) 138 12% . 12%
Adrir sjakdémar og sykingar (t.d. hjarta- og aedasjikdémar,
0,

meltingarfeerasjukdémar, lungna- og éndunarfeerasjikdémar, zexli/krabbamein, 175 15% - 15%
skjaldkirtilssjikdémar, sykursyki, taugasjikdémar)

0,
Annad - Kulnun 74 6% I 6%
Annad - Ytri adstaedur (hér er 4tt vid &fall, ofbeldi, erfidar heimilsadstaedur, 34 3% I -
langvarandi atvinnuleysi og erfidleika i samskiptum { vinnu) ) ’
Fjoldi svara* 1160 100%
Veit ekki/vil ekki svara 25
Alls 1185

*Haegt var ad merkja vid fleiri en einn valméguleika
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Likt og kemur fram i toflu 143 var haegt ad merkja vid fleiri en eina dstaedu fyrir pvi ad sétt var um
atvinnutengda starfsendurhafingu hja VIRK @ drunum 2015 til 2019. Tafla 14 synir hversu marga

valmoguleika patttakendur merktu vid.

Tafla 14. Fjoldi peirra sem merkja vid eina eda fleiri dstadur pess ad vera visad til VIRK @ adrunum

2015 til 2019
Hlutfall

Fildi  svarenda

Ein 4steeda fyrir pvi ad sétt var um atvinnutengda

starfsendurhaefingu

Tveer 4staedur fyrir pvi ad sétt var um atvinnutengda
starfsendurhaefingu
briar asteedur fyrir pvi ad sétt var um atvinnutengda & 0% l 8%

starfsendurhaefingu

Fjérar &steedur fyrir pvi ad sétt var um atvinnutengda

7 1% | 1%
starfsendurhaefingu
Fjoldi svara 821 100%
Veit ekki /vil ekki svara 25
Alls 846

Mynd 1. Hvernig var likamleg og andleg heilsa pin a8ur en pér var visad til VIRK?

100%
80%
60%
40% sont -
26% 26%
22% 20%
20% - 16% 14%
o mm
Mjég géd Saemileg Léleg Mjég léleg

W Hvernig var likamleg heilsa pin 48ur en pér var visad til VIRK? (n =832)

m Hvernig var andleg heilsa bin 46ur en bér var visad til VIRK? (n =830)
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Tafla 15. Hvad df eftirtéldum svarméguleikum lysir best stodu pinni pegar pér var visad til VIRK?

Hlutfall

Fjéldi  svarenda
Eg var { starfi 167 20% I 0%
Eg var i veikindaleyfi fré stérfum 318 38% I 33
Eg var sjalfsteett starfandi 31 4% W %
Eg var ekki i starfi 317 38% I 5%
Fjoldi svara 833 100%
Vil ekki svara 13
Alls 846

Tafla 16. Hefur pu einhvern timann verid i launudu starfi?

Hlutfall

Fjéldi  svarenda
Ja 322 98% I 95
Nei 6 2% I 2%
Fjoldi svara 328 100%
Vil ekki svara 2
A ekki vio* 516
Alls 846

*Adeins peir sem svorudu ad peir voru ekki i starfi pegar peim var visad fil VIRK fengu pessa spurningu

Tafla 17. Hversu mikid eda litid hémludu veikindin pvi ad pu veerir vinnufaer?

Hlutfall

Fjdldi  svarenda
Mjég mikis 363 71% I 710
Mikid 126 25% B 2%
Litis 13 3% I 3%
Mjég litid eda ekkert 7 1% 1 1%
Fjoldi svara 509 100%
Vil ekki svara 7
A ekki vis* 330
Alls 846

*Adeins peir sem svorudu ad peir voru i starfi pegar peim var visad il VIRK fengu pessa spurningu

[ toflu 18 ma sja svor patttakenda vid spurningu um hvadan tekjur peirra eda framfaersla kom pegar
beim var visad til VIRK. [ spurningunni var haegt ad merkja vid valmoguleika sem gaf til kynna ad tekjur
eda framfaersla kaemi fra 68rum stad en peim sem voru gefnir upp i spurningalistanum. begar merkt
var vié annad en pa valmoguleika sem voru uppgefnir voru patttakendur bednir um ad skrifa i opinn
reit hvadan tekjur peirra eda framfaersla kom. bau svor voru flokkud vid drvinnslu og sett i tvo

yfirflokka. Einnig var haldid inni valmoéguleikanum ,Annad” einum og sér par sem pad svar atti ekkert
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sameiginlegt med 68rum svérum. [ téflunni hér ad aftan eru opnu svorin sérstaklega merkt fremst sem

»annad“. Taka skal fram ad flokkarnir sem bunir voru til voru ekki i bodi i spurningunni sjalfri og pvi

geetu fleiri hafa merkt vid pa valmoguleika hefdu peir verid i bodi.

Tafla 18. Hvadan komu tekjur pinar eda framfeersla adur en pér var visad til VIRK?

Hlutfall

Fjéldi  svarenda
Atvinnutekjur 388 29% I 0%
Sjlkradagpeningar stéttarfélags 217 16% I 6%
Sjakradagpeningar Sjikratrygginga islands 66 5% 5%
Endurhaefingarlifeyrir 92 7% %
Lifeyrir lifeyrissjé&s 20 2% I 2%
Ororkulifeyrir 75 6% B 6%
Slysabaetur M 1% I 1%
Atvinnuleysisbaetur 65 5% B >
Adrar greidslur frd Vinnumélastofnun (t.d. vinnusamningar) 6 0% | 0%
Fjarhagsadstod sveitarfélaga 60 5% H 5%
Greisslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna 7 1% | 1%
Némslan 22 2% B 2%
Lan 15 1% I 1%
Faedingarorlof / feedingarstyrkur 24 2% B 2%
Fjarhagslegan studning fra fiélskyldu /foreldrum 66 5% Il 5%
Maki var mes tekjur 142 11% I 1%
Haf&i enga framfaerslu 19 1% 0 1%
Annad 27 2% B 2%
Annad- Sparnadur 6 0% | 0%
Anna&- Medlag eda barnabaetur 4 0% | 0%
Fjoldi svara* 1332  100%
Vil ekki svara 21
Alls 1353

*Heegt var ad merkja vié fleiri en einn valméguleika
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{ toflu 19 ma sja svor peirra patttakenda sem voru spurdir hvada stéttarfélagi peir tilheyrdu pegar peim
var visad til VIRK. Spurningin innihélt opinn svarreit par sem patttakendur voru bednir um ad skrifa
hvada stéttarfélagi peir tilheyrdu. Vid Jdrvinnslu voru stéttarfélog sem heyrdu undir
regnhlifarstéttarfélag flokkud eftir pvi regnhlifarstéttarfélagi sem pau heyrdu undir og i einhverjum

tilvikum voru smaerri félog med faum félagsmoénnum felld saman.

Tafla 19. [ hvada stéttarfélagi varst pu pegar pér var visad til VIRK?

Hlutfall

Fjéldi  svarenda
Afl 14 3% M 3%
BHM 41 9% I %
BSRB 58 13% . 3%
Efling 64 14% I 4%
Eining i8ja 14 3% M 3%
Félag idn- og taeknigreina (FIT) 7 2% B 2%
Félag islenskra hjakrunarfreedinga 10 2% W 2%
Félag verslunar og skrifstofufélks 7 2% B 2%
18n, pjdnusta, afpreying og stjérnun 7 2% B 2%
Kennarasamband fslands (Ki) 44 10% I 0%
Rafidnardasamband islands 5 1% I 1%
Sameyki 12 3% W 3%
Samtdk starfsmanna fjarmalafyrirtaekja (SSF og SSR) 5 1% I 1%
Verk,- néttiru- og heilbrigdisvisindagreinar og Verkfreedingafélag islands (VFi) 10 2% W 2%
Verkalydsfélég, starfsmannafélég, verslunarmannafélég og stéttarféldg & landsbyggdunum 52 12% I 2%
Félag vélstjéra og mélmtaeknimanna (VM) 6 1% 0 1%
Verzlunarmannafélag Reykjavikur (VR) 89 20% I 0%
Fjoldi svara 445 100%
Veit ekki/ vil ekki svara 32
A ekki vis* 369
Alls 846

*Eingdngu peir sem voru i starfi eda i veikindaley fi fra storfum fengu pessa spurningu

Tafla 20. Hvad lysir best fiarhagslegri afkomu pinni eda heimilisins sidasta hadlfa drid adur en pér
var visad til VIRK?

Hlutfall

Fjoldi  svarenda
Heimilid komst vel af 204 25% [ S
Pad tokst ad lata enda n& saman 263 32% I 2%
Pad var frekar erfitt ad |ata enda nd saman 173 21% I 1%
Pad var mjdg erfitt ad lata enda né saman 182 22% I 22
Fjoldi svara 822 100%
Veit ekki/vil ekki svara 24
Alls 846
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REYNSLA i ATVINNUTENGDRI STARFSENDURHZFINGU

i toflum og myndum hér ad nedan er ad finna dreifingu svara vid spurningum um reynslu i

starfsendurhaefingu.

Tafla 21. Hversu lengi varstu i atvinnutengdri starfsendurhaefingu hja VIRK?

Hlutfall

Fjoldi  svarenda
Eg var skemur en prja ménusi 61 10% I 0%
Eg var prja til sex manudi 146 25% I 05
Eg var 56 til t6If manudi 189 32% I 32%
Eg var prettan til 4tjan ménudi 131 22% I 22
Eg var lengur en &tjan méanudi 61 10% I 0%
Fjoldi svara 588 100%
Veit ekki/vil ekki svara 44
A ekki vio* 214
Alls 846

*Eingdngu peir sem héfu starfsendurhaefingu hjé VIRK fengu pessa spurningu

Mynd 2. Hversu sammadla eda 6sammadla ert pu eftirfarandi fullyrdingum vardandi sidustu
endurhafingaraaetlunina pina?

100%

80%

58%

60%

46%

40%
28% 30%

8% 1% 8% o,
4% 39, 6%
mEl -F Im

Mjég sammaéla  Frekar sammala Hvorki samméla Frekar 6sammaéla Mjég ésammdla

20%

0%

né ésamméla
B Markmid starfsendurhaefingardzetlunarinnar voru unnin 7 samradi vid mig (n =608)

W Markmid starfsendurhaefingardzetlunarinnar voru unnin i samraemi vid getu mina (n =611)
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Mynd 3. Hversu sammadla eda 6sammadla ertu eftirfarandi fullyr@ingum vardandi
starfsendurhaefingu pina i heild sinni ?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mjég samméla 65% 51% 55%
Frekar samméla VK EENNDE 27% 24%
Hvorki sammaéla né ésamméla 6% 10% 10%
Frekar 6sammala 7% 6%
Mjdg 6samméla AT 5% 5%

B Mér var maett af virdingu (n=626)
W Adstzedum minum voru syndur skilningur (n=625)
Urraedi voru valin i samraemi vi& parfir minar og markmi® (n=616)

Haldi& var vel utan um min mal i endurhaefingarferlinu (n=613)

Tafla 22. For meginhluti starfsendurhafingar pinnar fram @ starfsendurhafingarstéd?

Hlutfall

Fiéldi  svarenda
Ja 217 36% I 5%
Nei 379 64% I 4%
Fjoldi svara 596 100%
Veit ekki/ vil ekki svara 36
A ekki vis* 214
Alls 846

*Eingdngu peir sem hofu starfsendurheefingu hja VIRK fengu pessa spurningu

Tafla 23 synir svor pétttakenda vid hvada Urraedi patttakendur nyttu sér i starfsendurhaefingu. |
spurningunni var haegt ad merkja vid valmoguleika sem gaf til kynna ad pad voru 6nnur Urraedi en pau
sem voru uppgefin i spurningalistanum sem patttakandi nytti sér. Pegar merkt var vid adrar astaedur
en paer sem voru uppgefnar voru patttakendur bednir um ad skrifa i opinn reit hvada énnur arraedi
vidkomandi nytti sér. bau svor voru flokkud vid Grvinnslu og sett i fimm yfirflokka. [ téflunni hér ad
aftan eru opnu svorin sérstaklega merkt fremst sem ,,Annad”“. Taka skal fram ad flokkarnir sem bunir

voru til voru ekki i bodi i spurningunni sjalfri og pvi skal skoda fjolda peirra med pad i huga.
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Tafla 23. Hvad dof eftirfarandi urraedum nyttir pu pér i starfsendurhaefingu?

Hlutfall

Fjoldi  svarenda

Likamsraekt med studningi sjikrapjélfara/ipréttafraedings 377 13% 13%
Likamsraekt  hépi 25 9% | HEEEIN
Likamsraekt &n adkomu fagadila 222 8% - 8%

Sjtkrapjalfun 356 13% |GG o
Salfraesiviats| sio 8% [ G s

Hépirraedi/namskeid hjé salfreedingum 240 9% _ 9%
Markpjalfun 158 6% B
18jubjélfun 78 3% B
Vinnupréfun/vinnusamningur/atvinnulifstengill, IPS 99 4% - 4%
Namskeid til studnings vi3 atvinnuleit 1o 5% [ 5+
Uttekt & pinu vinnuumhverfi 35 1% I 1%
Fjarmalarasgjsf 75 3% B
Neeringarrddgjof 13 4% - 4%
Fjélskylduradgjof 39 1% | I3
Annad - Jéga, nivitund, hugleidsla, sldkun, heilun, daleidsla 38 1% I 1%
Annad - R&48gjof (hjdkrunarfreedings, laeknis, rédgjafa VIRK, félags- eda svefnradgjof) 19 1% I 1%

Annad - Nam (Mimir, myndlist, glerlist, t8lvundmskeid, nyskdpun, fyrirlestrar) 19 1% I 1%

Annaé - Endurheefing (Reykjalundur, Bakskélinn & Stykkish6lmi, NLFi Hveragersi, braut) 8 0% | 0%

Annad - Ekkert eda ekki bad sem sést var eftir 13 0% I 0%

Fjoldi svara” 2814 100%

Veit ekki/vil ekki svara n

A ekki vis™ 241

Alls 3066

* Heegt var ad velja fleiri en einn valméguleika sem Gtskyrir fjélda svara

**Eingdngu peir sem héfu starfsendurhaefingu hja VIRK fengu pessa spurningu

Tafla 24. Varst pu einhvern tima a bidlista til ad komast i urraedi sem pu vildir fara i eda hentadi
pér?

Hlutfall

Fjoldi  svarenda
Nei, ég var aldrei 4 bislista 451 77% I
Ja, ég var 4 bislista skemur en 2 manusi 71 12% B 2%
4, ég var 4 bidlista i 2 manudi eda lengur 63 1% 1%
Fjoldi svara 585 100%
Veit ekki/vil ekki svara 47
A ekki vis* 214
Alls 846

*Eingdngu peir sem hofu starfsendurhaefingu hja VIRK fengu pessa spurningu
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[ toflu 25 ma sja svor patttakenda vid spurningu um hvada Urreedum pétttakendur bidu eftir  tvo
manudi eda lengur i starfsendurhaefingunni. | spurningunni var haegt ad merkja vid valmoguleika sem
gaf til kynna ad pad voru énnur Urraedi en pau sem voru uppgefin i spurningalistanum sem patttakandi
beid etir i tvo manudi eda lengur. begar merkt var vid onnur Urraedi en pau sem voru uppgefin voru
patttakendur bednir um ad skrifa i opinn reit hvada 6nnur Urraedi viodkomandi beid i manudi eda lengur
eftir ad komast i. Pau svor voru flokkud vid drvinnslu og sett i fimm yfirflokka sem nadu yfir dnnur
Urraedi sem pétttakendur bidu eftir ad komast i 4 medan starfsendurhaefingin stéd yfir. | téflunni hér
ad nedan eru opnu svorin sérstaklega merkt fremst sem , Annad“. Taka skal fram ad flokkarnir sem

bunir voru til voru ekki i bodi i spurningunni sjalfri og pvi skal skoda fjolda peirra med pad i huga.

Tafla 25. Varst pu d bidlista i tvo mdanudi eda lengur eftir ad komast i einhver af eftirfarandi
urredum?

Hlutfall
Fjoldi  svarenda
Likamsraekt med studningi sjikrapjélfara/ipréttafraedings 9 9% - 9%
Likamsraekt i hépi 6 6% - 6%

Sjtkrapjalfun 17 1w [
Sélfrasivists| 22 22% |

Hépurraedi/ndmskeid hja sélfreedingum 6 6% - 6%
Markbjalfun 4 4% B~
I5jubjélfun 3 3% B >
Vinnupréfun/vinnusamningur/atvinnulifstengill, IPS 1 1% I 1%
Némskeid til studnings vid atvinnuleit 2 2% I 2%
Fiarmalaradgjof 4 4% B~
Neeringarradgjof 4 4% B~
Fislskylduradgjsf 2 2% |
Annad - Jéga, nlvitund, hugleidsla, sldkun, heilun, déleissla 1 1% I 1%
Annad - R&48gjof (hjakrunarfreedings, laeknis, rédgjafa VIRK, félags- eda svefnradgjof) 7 7% - 7%
Annad - Nam (Mimir, myndlist, glerlist, t8lvundmskeid, nyskdpun, fyrirlestrar) 1 1% I 1%
Annad - Endurheefing (Reykjalundur, Bakskélinn & Stykkish6lmi, NLFi Hveragersi, praut) 14 14% _ 14%
Annad - Ekki pad sem sést var eftir 2 2% I 2%
Fisldi svara” 102 100%

Veit ekki/ vil ekki svara 3

A ekkivid™ 741

Alls 846

* Haegt var ad velja fleiri en einn valméguleika sem Gtskyrir fislda svara

**Eingdngu peir sem héfu starfsendurhzefingu hja VIRK og voru 4 bislista i tvo manudi
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FJARHAGSLEGAR ADSTZADUR | ATVINNUTENGDRI
STARFSENDURHAFINGU

i toflum og myndum hér ad nedan er ad finna dreifingu svara vid spurningum um fjarhagslegar

adstaedur i atvinnutengdri starfsendurhaefingu.

[ toflu 26 ma sja svor patttakenda vid hvadan tekjur peirra eda framfaersla kom & medan pau voru |
atvinnutengdri starfsendurhaefingu. [ spurningunni var haegt ad merkja vid valmdguleika sem gaf til
kynna ad framfaersla peirra kom fra 66rum st6dum en peim sem voru taldir upp i spurningalistanum.
bpegar merkt var vid valmoéguleikann ,,Annad“ voru patttakendur bednir um ad skrifa i opinn reit hvadan
baer tekjur eda su framfeersla kom. bau svor voru flokkud vid Urvinnslu og sett i einn yfirflokk sem nadi
yfir hvadan framfaerslan kom. Einnig voru skilin eftir nokkur svor i flokknum ,,annad“ vegna pess ad pau
stodu ein og sér. | toflunni hér ad nedan eru opnu svorin sérstaklega merkt fremst sem ,Annad*“. Taka
skal fram ad flokkarnir sem bunir voru til voru ekki i bodi i spurningunni sjalfri og pvi skal skoda fjolda

peirra med pad i huga.

Tafla 26. Hvadan komu tekjur pinar eda framfaersla d medan pu varst i starfsendurhaefingu?

Hlutfall

Fjéldi  svarenda
Atvinnutekjur 18 1% I 1%
Sjlkradagpeningar stéttarfélags 169 16% I 6%
Sjakradagpeningar Sjikratrygginga islands 70 7% B 7%
Endurhaefingarlifeyrir 355 33% I 3%
Lifeyrir lifeyrissjé&s 37 3% B 3%
Ororkulifeyrir 61 6% B %
Slysabaetur 4 0% | 0%
Atvinnuleysisbaetur 29 3% B 3%
Adrar greidslur frd Vinnumélastofnun (t.d. vinnusamningar) 5 0% | 0%
Fjarhagsadstod sveitarfélaga 14 1% I 1%
Greisslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna 8 1% | 1%
Néamslan 3 0% | 0%
Lan 12 1% I 1%
Faedingarorlof / feedingarstyrkur 1 0% | 0%
Fjarhagslegur studningur fra fjdlskyldu /foreldrum 43 4% 4%
Maki var med tekjur 127 12% I 2%
Haféi enga framfeerslu 6 1% I 1%
Annad 4 0% | 0%
Annad- sparnadur 5 0% | 0%
Fjoldi svara* 1071 100%
Vil ekki svara/veit ekki 18
Alls 1089

Eingdngu peir sem héfu starfsendurhaefingu hja VIRK fengu pessa spurningu
* Heegt var ad velja fleiri en einn valmoguleika sem Utsky rir fidlda svara
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Tafla 27. Hvad lysir best fiarhagslegri afkomu pinni eda heimilisins d med@an pu varst i

starfsendurhafingu?
Hlutfall

Fjéldi  svarenda
Heimilid komst vel af 125 21% I 21%
Pad tokst ad lata enda na saman 226 37% I 37
Pad var frekar erfitt ad |ata enda nd saman 152 25% I 5%
Pad var mjég erfitt ad l4ta enda n& saman 106 17% I 7%
Fjoldi svara 609 100%
Veit ekki/vil ekki svara 23
A ekki vio* 214
Alls 632

*Eingdngu peir sem hofu starfsendurhaefingu hja VIRK fengu pessa spurningu

Tafla 28. Telur pu ad fiarhagsahyggjur hafi dregid mikid, litid eda ekkert ur drangri

starfsendurhafingarinnar?

Hlutfall

Fjéldi  svarenda
Mjsg mikid 71 12% R
Mikis 141 24% [ A
Litid 154 26% I 2%
Mjég litis 48 8% I 5%
Ekkert 170 29% I 209
Fjoldi svara 584 71%
Veit ekki/vil ekki svara 48
A ekki vis* 214
Alls 632

*Eingdngu peir sem héfu starfsendurhaefingu hja VIRK fengu pessa spurningu

[ t6flu 29 ma sja astedur pess ad patttakendur luku ekki atvinnutengdri starfsendurhaefingu. |

spurningunni var haegt ad merkja vid af hverju ekki var lokid vid starfsendurhaefingu. Heegt var ad

merkja vid valmoguleikann ,, Annad“ ef patttakendur fundu ekki asteedu pess ad peir luku ekki

starfsendurhafingu. begar merkt var vid valméguleikann ,,Annad“ voru patttakendur bednir um ad

skrifa i opinn reit hvada astaedur voru fyrir pvi ad vidkomandi lauk ekki starfsendurhaefingu. bau svor

voru flokkud vid urvinnslu og sett i fjéra yfirflokka sem nadu yfir hvada adrar astadur voru fyrir pvi ad

patttakendur luku ekki starfsendurhaefingu. i téflunni hér ad nedan eru opnu svorin sérstaklega merkt

fremst sem ,Annad”. Taka skal fram ad flokkarnir sem bunir voru til voru ekki i bodi i spurningunni

sjalfri og pvi skal skoda fjolda peirra med pad i huga.
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Tafla 29. Hvers vegna laukst pu ekki starfsendurhafingu?

Hlutfall
Fidldi svarenda
Mér fannst ég ekki eiga erindi i atvinnutengda starfendurheefingu 29 9% -
b 9%
Eg stefndi ekki & atvi Stttk
g stefndi ekki & atvinnupatttdku 6 0% I2%
Mér fannst starfsendurhaefingin ekki 3 skila & i
ér fannst starfsendurhzefingin ekki vera ad skila &rangri © - - 5,
VIRK mat bad svo ad starfsendurhaefingin vaeri ekki a& skila drangri 53 22% _ 22%
Eg nadi ekki ad uppfylla maetingarskyldu 18 7% - 7%
Urraedin sem mér budust gégnudust mér ekki 28 1% - 11%
Eg atti erfitt med ad silnna. starfsejndurhaefingu vegna félagslegra adsteedna . 9% - -
og/eda skorts & studningi (t.d. fiarmél, bisetumdl, folskyldumal)
Eg atti erfitt med aé sinna starfsendurhaefingu vegna heilsufarsvanda 55 23% _ 23%
Fér i feedingarorlof 3 1% I 1%
Eg flutti erlendis/bjé erlendis 3 1% I 1%
Annad - Vegna COVID 3 1% I 1%
Annad - Visad i endurhaefingu annars stadar 3 1% I 1%
Annad - Fékk starf og hélt pvi ekki afram hja VIRK 8 3% . 3%
Annad - Féleg samskipti vié VIRK 2 1% I 1%
Fjoldi svara* 244 96%
Veit ekki/vil ekki svara 12
Alls 256

Eingdngu peir sem héfu starfsendurhaefingu hjé VIRK en luku henni ekki fengu pessa spurningu

* Haegt var ad velja fleiri en einn valmdguleika sem Gtskyrir fjslda svara

STADPA EFTIR ATVINNUTENGDRI STARFSENDURHZAFINGU OG
NUVERANDI STAPA

f toflum 30 til 32 syna nidurstédur hvert patttakendur féru eftir mismunandi pjénustulok hja VIRK. bar
synir tafla 30 hvad vard um pa sem luku starfsendurhaefingu, tafla 31 nidurstédur peirra sem hoéfu
starfsendurhafingu en luku ekki og tafla 32 nidurstédur peirra sem hofu ekki starfsendurheaefingu
vegna pess ad umsokn peirra var visad fra. Valmoguleikar spurningarinnar voru peir somu fyrir alla
hdépa pd svo ad hdparnir veeru spurdir at fra dlikum pjonustulokum peirra fra VIRK. Haegt var ad merkja
vid valmoguleikann ,,Annad“ ef ad patttakendur fundu ekki valmoguleika sem atti vid pa. begar merkt
var vid valmoéguleikann ,Annad“ voru patttakendur bednir um ad skrifa i opinn reit hvert annad peir

féru eftir pjénustulok fra VIRK. bau svér voru flokkud vid Grvinnslu og sett i yfirflokka. [ t&flum 30 til 32
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hér ad nedan eru opnu svorin sérstaklega merkt fremst sem ,, Annad“. Taka skal fram ad flokkarnir sem

bunir voru til voru ekki i bodi i spurningunni sjalfri og pvi skal skoda fjolda peirra med pad i huga.

Tafla 30. Hvert forstu eftir ad pu laukst atvinnutengdri starfsendurhafingu hja VIRK?

Hlutfall

Fjsldi  svarenda

Fér & sama vinnustad og 46ur 112 16% _ 16%

Fér & nyjan vinnustad 170 25% I
Fér ad vinna sjalfstaett 23 3% . 3%

Fér i atvinnuleit 51 8% - 8%

Fér { ndm 59 9% B -

Leitadi i heilbrigdiskerfid vegna likamlegra veikinda 82 12% - 12%
Leitadi i gedheilbrigdiskerfis (t.d. geddeild, fiknimedfers, Hvitabandis, Vin) 41 6% - 6%
Leitadi i endurheefingu (t.d. Reykjalundur, braut) 45 7% - %
Fér i atvinnumidlun Vinnumélastofnunar (t.d. atvinnu me& studningi, vinnusamning 6ryrkja, vinnustadasamn.) 12 2% I 2%

Fér il félagspjénustu sveitarfélaga 10 1% I 1%

Fér i opin virkniarreedi (t.d. Hringsja, Hlutverkasetur, Hugarafl, Geysir, Hver, Strékur) 7 1% I 1%
Annaé- Eg fér & drorkulifeyri 63 9% - 9%
Annad- Fér i faedingarorlof 4 1% I 1%

Fjsldi svara* 679 99%

Veit ekki/vil ekki svara 8

Alls 687

Eingdngu peir sem luku starfsendurhaefingu fengu pessa spumingu
*Haegt var ad velja fleiri en einn valmdguleika sem utskyrir fiélda svara

25



HI FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 31. Hvert forstu eftir ad pu heaettir i atvinnutengdri starfsendurhzefingu hja VIRK? (frh.)

Hlutfall

Fjoldi  svarenda
Fér & sama vinnustad og aéur 8 4% - 4%
Fér & nyjan vinnustad 29 13% _ 13%
Fér ad vinna sjalfsteett 7 3% - 3%
Fér i atvinnuleit 12 5% - 5%
Fér i ndm 12 5%
Leitadi i heilbrigdiskerfid vegna likamlegra veikinda 40 18% _ 1%

b
Leitadi i gedheilbrigdiskerfid (t.d. geddeild, fiknimesfers, Hvitabandis, Vin) 25 1% _ 1%
b

Leitadi i endurhaefingu (t.d. Reykjalundur, praut) 22 10% _ 10%
Fér i atvinnumidlun Vinnumalastofnunar (t.d. atvinnu med studningi, vinnusamning &ryrkja, vinnustadasamn.) 6 3% . 3%
Fér til félagspjénustu sveitarfélaga 17 8% - 8%
Fér i opin virknidrreedi (t.d. Hringsja, Hlutverkasetur, Hugarafl, Geysir, Hver, Strékur) 7 3% - 3%
Annad- Eg fér & srorkulifeyri 36 16% _ 16%
Annad- Fér i faedingarorlof 1 0% I 0%
Fjoldi svara* 222  100%
Veit ekki/ vil ekki svara 2
Alls 224

Eingdngu peir sem héfu starfsendurhaefingu hjé VIRK en luku henni ekki fengu pessa spurningu
* Haegt var ad velja fleiri en einn valmdguleika sem Gtskyrir fjélda svara
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Tafla 31. Hvert forstu eftir ad umsokn pinni um atvinnutengda starfsendurhaefingu var visad fra?

Hlutfall

Fioldi  svarenda
Fér & sama vinnustad og &8ur 24 13% - 13%
Fér & nyjan vinnustad 10 5% - 5%
Fér ad vinna sjalfstaett 3 2% I 2%
Fér { atvinnuleit 12 6% - 6%
Fér { ndm 6 3% B~
Leitadi { heilbrigdiskerfid vegna likamlegra veikinda 43 23% _ 23%
Leitadi i gedheilbrigdiskerfid (t.d. geddeild, fiknimesfers, Hvitabandis, Vin) 13 7% - %
Leitadi { endurhzefingu (t.d. Reykjalundur, braut) 32 17% _ 17%
Fér i atvinnumidlun Vinnumalastofnunar (t.d. atvinnu med studningi, vinnusamning 6ryrkja, vinnustadasamn.) 6 3% . 3%
Fér til félagspjénustu sveitarfélaga 8 4% . 4%
Fér  opin virknitrraedi (t.d. Hringsja, Hlutverkasetur, Hugarafl, Geysir, Hver, Strékur) 5 3% . 3%
Eg f6r hvorki  vinnu né leitadi i ofangreind Grraedi 20 10% - 10%
Annad- Eg fér 4 rorkulifeyri 9 5% - 5%
Fjoldi svara* 191 100%
Veit ekki/vil ekki svara 4
Alls 195

Eingdngu peir sem hofu ekki starfsendurheefingu hja VIRK fengu pessa spumingu
*Heegt var ad velja fleiri en einn vaimdguleika sem utskyrir fiolda svara
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Tafla 32. Hvadan komu tekjur pinar eda framfaersla eftir ad pu laukst atvinnutengdri

starfsendurhafingu?

Hlutfall

Fjoldi  svarenda
Atvinnutekjur 277 35% I 359
Sjtkradagpeningar stéttarfélags n 1% 1%
Sjikradagpeningar Sjikratrygginga islands 9 1% I 1%
Endurhaefingarlifeyrir 54 7% 7%
Lifeyrir lifeyrissj68s 45 6% Il 6%
Ororkulifeyrir 155 20% I 20°%
Ellilifeyrir 2 0% | 0%
Slysabaetur 7 1% I 1%
Atvinnuleysisbaetur 30 4% W 4%
Adrar greidslur frd Vinnumélastofnun (t.d. vinnusamningar) 1 0% | 0%
Fjarhagsadstod sveitarfélaga 16 2% B 2%
Greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna 10 1% I 1%
Namslan 14 2% B 2%
Lan 5 1% 1%
Faedingarorlof / faedingarstyrkur 7 1% I 1%
Fjarhagslegan studning fra fislskyldu /foreldrum 19 2% W 2%
Maki var med tekjur 98 12% I 2%
Hafsi enga framfeerslu 3 0% | 0%
Annad 18 2% H 2%
Annad- Ororkulifeyrir 4 1% 1 1%
Annad- Sparnadur 4 1% | 1%
Fjoldi svara* 789 100%
Veit ekki/vil ekki svara 8
Alls 797

Eingbngu peir sem luku starfsendurhaefingu fengu pessa spurningu
* Haegt var ad velja fleiri en einn valmdguleika sem utskyrir fidlda svara

28



‘f% HI FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 33. Hvadan komu tekjur pinar eda framfaersla eftir ad pu haettir i atvinnutengdri
starfsendurhafingu?

Hlutfall

Fjoldi  svarenda
Atvinnutekjur 36 16% I 6%
Sjtkradagpeningar stéttarfélags 8 4% W 4%
Sjikradagpeningar Sjikratrygginga islands 6 3% B 3%
Endurhaefingarlifeyrir 27 12% I 2%
Lifeyrir lifeyrissj68s 13 6% Il 6%
Ororkulifeyrir 65 29% I
Ellilifeyrir 1 0% | 0%
Atvinnuleysisbaetur 8 4% B %
Fjarhagsadstod sveitarfélaga 17 7% I 7
Greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna 1 0% | 0%
Namslan 4 2% B 2%
Lan 4 2% B 2%
Faedingarorlof / faedingarstyrkur 3 1% I 1%
Fjarhagslegan studning fra fislskyldu /foreldrum 9 4% W 4%
Maki var med tekjur 12 5% I 5%
Haf&i enga framfzerslu 3 1% I 1%
Annad 6 3% W 3%
Annad- Ororkulifeyrir 2 1% I 1%
Annad- Sparnadur 2 1% I 1%
Fjoldi svara* 227 100%
Veit ekki/vil ekki svara 3
Alls 230

Eingdngu peir sem héfu starfsendurhaefingu hjé VIRK en luku henni ekki fengu pessa spurningu

* Heegt var ad velja fleiri en einn valmdguleika sem Gtskyrir fjdlda svara
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Tafla 34. Hvadan komu tekjur pinar eda framfaersla eftir ad umsoékn pinni um atvinnutengda

starfsendurhaefingu var visad fra?

Hlutfall

Fjoldi  svarenda
Atvinnutekjur 33 15% | A
Sjtkradagpeningar stéttarfélags 14 6% I 5%
Sjakradagpeningar Sjikratrygginga islands 13 6% I 6%
Endurhaefingarlifeyrir 18 8% I 5%
Lifeyrir lifeyrissj68s n 5% Il 5%
Ororkulifeyrir 51 23% I 0
Ellilifeyrir 1 0% | 0%
Slysabaetur 1 0% | 0%
Atvinnuleysisbaetur 7 3% 3%
Fjarhagsadstod sveitarfélaga 14 6% I s
Greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna 1 0% | 0%
Namslén 3 1% 1%
L&n 3 1% 0 1%
Faedingarorlof / faedingarstyrkur 1 0% | 0%
Fjarhagslegan studning fra fjélskyldu /foreldrum 11 5% 5%
Maki var med tekjur 24 11% I 1%
Annad 4 2% B 2%
Hafsi enga framfeerslu 5 2% W 2%
Annad- Ororkulifeyrir 2 1% I 1%
Annad- sparnadur 1 0% 1 0%
Fjoldi svara* 218 100%
Veit ekki/vil ekki svara 7
Alls 225

Eingéngu peir sem héfu ekki starfsendurhaefingu hja VIRK fengu pessa spurningu

* Heegt var ad velja fleiri en einn valmoguleika sem Utskyrir fjlda svara
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{ toflu 36 sést hvad lysir best stodu patttakenda i dag. Haegt var ad merkja vid valmoguleikann ,,Annad“
ef patttakendur fundu ekki valmdéguleika sem lysir st6du peirra. begar merkt var vid valmoguleikann
»Annad“ voru patttakendur bednir um ad skrifa i opinn reit hvada adsteedur lystu best stodu peirra i
dag. Opnu svorin voru flokkud vid drvinnslu og sett i sex yfirflokka sem nadu yfir hvad lysti stédu peirra
best. [ toflunni hér ad nedan eru opnu svorin sérstaklega merkt fremst sem ,, Annad“. Einnig voru skilin
eftir nokkur svor i flokknum ,,Annad“ vegna pess ad pau stodu ein og sér. Taka skal fram ad flokkarnir
sem bunir voru til voru ekki i sjdanlegir i spurningunni sjalfri og pvi skal skoda fjolda peirra med pad i

huga.

Tafla 35. Hvad dof eftirtéldu lysir best stédu pinni i dag?

Hlutfall
Fjoldi  svarenda
Launpegi 296 36% I 6
Sjélfsteett starfandi 32 4% B 4%
i nami 51 6% B %
Atvinnulaus 37 4% B 4%
Er med rorkulifeyri 315 38% I 35%
Er med eftirlaun 19 2% B 2%
Heimavinnandi 4 0% | 0%
| feesingarorlofi 1 1% I 1%
Annad n 1% I 1%
Annad- A& hluta til launpegi og aé hluta til med érorkubsetur 10 1% I 1%
Annad- A& hluta til { ndmi og ad hluta til med &rorkubaetur 5 1% [ 1%
Annad- | endurhaefingu 7 1% I 1%
Annad- Veikindi 5 1% [ 1%
Annad- bigg fjsrhagsadstod 7 1% I 1%
Annad- Er med endurhaefingarlifeyri 16 2% 1 2%
Fjoldi svara 826 100%
Veit ekki/vil ekki svara 20
Alls 846
Tafla 36. Stefnir pu d ad fara aftur i vinnu?
Hlutfall
Fjsldi  svarenda
Ja 272 56% I 56
Nei, er évinnufeer 188 39% I 3o
Nei, stefni ekki & ad fara i vinnu af 68rum &steedum en Svinnufzerni 25 5% W 5%
Fjoldi svara 485 100%
Veit ekki/vil ekki svara 26
A ekki vio* 335
Alls 846

*Eingdngu peir sem voru ekki starfandi fengu pessa spurningu
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Tafla 37 Ertu i fullu starfi eda hlutastarfi?

Hlutfall

Fjéldi  svarenda
i fullu starfi (100%) 185 58% I 58%
{ hlutastarfi (80-99%) 48 15% . 5%
i hlutastarfi (50-79%) 51 16% I 6%
i hlutastarfi (minna en 50%) 33 10% 0%
Fjoldi svara 317 100%
Veit ekki/vil ekki svara 9
A ekki vis* 520
Alls 846

*Eingdngu peir sem voru { starfi fengu pessa spurningu

Tafla 38. Ertu i pvi starfshlutfalli sem heefir starfsgetu pinni?

Hlutfall

Fjoldi  svarenda
Ja 210 68% I  65%
Nei, myndi vilja vera i heerra starfshlutfalli 18 6% B 6%
Nei, myndi vilja vera i laegra starfshlutfalli 79 26% I 5%
Fjoldi svara 307 100%
Veit ekki/vil ekki svara 14
A ekki vio 525
Alls 846

*Eingdngu peir sem voru i starfi fengu pessa spurningu
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Mynd 4. Hversu sammadla eda 6sammadla ertu eftirfarandi fullyrdingum um starfid pitt?

100%
80%
60%
52% 51%
48%
40% 9%
° 35% 35%
20%
0% 10%
6%
il =Zio
0% [] T
Mjég samméla Frekar sammaéla  Hvorki sammaéla né Frekar dsammaéla
bésammdla

W Mér lidur vel 1 starfi minu (n=316)
| Mér finnst mér ganga vel ad sinna starfi minu (n=316)

m Eg fae négu mikinn studning fra vinnuveitanda i starfi minu (n=288)
*Eingdngu launpegar fengu pessa spurningu

6%
3% 2%
[ | . [ |

Mjég dsammaéla
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Mynd 5. Hversu sammadla eda 6sammadla ertu eftirfarandi fullyr@ingum um nami@ pitt?

100%
80%
65%
60% 57%
49%
40%

30%

22%
20% 11% 11%11%11%
. . 3% 3% 5% 3% 6%
0% I . [ ] -

Mjég sammaéla  Frekar sammala Hvorki samméla Frekar 6sammaéla Mjég ésammdla
né dsammala
W Mér lidur vel i ndmi minu (n=37)
B Mér finnst mér ganga vel ad sinna ndmi minu (n=37)

Eg fae négu mikinn studning fra skélanum i nami minu (n=37)
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Mynd 6 synir svor patttakenda vid hversu mikid eda litid sex dlikir paetti hafa hindrad vidkomandi i ad

hefja storf. beir sem voru i starfi eda 4 ellilifeyri , likt og fram kemur i toflu 35 hér ad ofan, fengu ekki

pbessar spurningar.

Mynd 6.Hversu mikid eda litid hafa eftirfarandi paettir hindrad pig i ad hefja storf?

0% 20%

Mjog mikia

Mikid 25%

Hvorki miki& né litid 6%

Litid 3%

Mjog litis/ekkert  EFA

m Slaem heilsa (n=464)

m Oiti vid afturfér i heilsu (n=451)

Yiri adstaedur (i.d. fjarhagsvandi, fjdlskylduerfidleikar, félagsleg einangrun, langvinn veikindi innan fjdlskyldu) (n=442)

36%

40%

22%

13%

Finn ekki starf sem hentar mér, t.d. hlutastarf (n=413)

60% 80%
21% 19% 28%
22%
14%
8%

m Osryggi vardandi framfaerslu par sem baetur eda lifeyrir skerdist of mikis (n=425)

Fae ekki taekifzeri til ad adlagast starfi & minum hrada (n=412)

Tafla 39. Hversu mikid eda litid hefur heilsufar pitt ahrif a ad pu getir unnid starf pitt i dag?

22%

20%

15%

7%

36%

Hlutfall

Fjoldi  svarenda
Mijog mikid 59 19% I (0%
Mikid 92 29% I 00
Hvorki miki& né litis 84 27% I 079
Litio 78 25% I 25
Fjoldi svara 313 100%
Veit ekki/vil ekki svara 533
Alls 846

Eingdngu peir sem voru i starfi fengu pessa spurningu
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Tafla 40. Hversu vel eda illa fannst pér starfsendurhaefingin nytast pér i heild sinni?

Hlutfall

Fjéldi  svarenda
Mjsg vel 277 45% N 5
Frekar vel 163 27% I
Hvorki vel né illa 78 13% I 3%
Frekar illa 46 8% Bl 5%
Mjog illa 46 8% Bl 5%
Fjoldi svara 610 100%
Veit ekki/vil ekki svara 22
A ekki vis* 214
Alls 846

*Eingdngu peir sem héfu starfsendurhaefingu fengu pessa spurningu

i lok kénnunarinnar var opinn svarreitur par sem patttakendum gafst taekifeeri ad koma a framfaeri
athugasemdum vardandi reynslu sina af pvi ad vera visad til VIRK Starfsendurhaefingar. Svor
patttakenda voru dregin saman i toflu par sem meginpemu eru synd dsamt fjolda patttakenda bak vié

hvert pema.

Tafla 41.Er eitthvad sem pu vilt koma a framfaeri ad lokum?

T —
Yfirflokkur Fjoldi Daemi um athugasemdir

Madur er bara éruggur i prjd méanudi hja endurhaefingalifeyrinum, pannig
madur var alltaf svo stressadur pegar prir manusir voru lidnir. Eg var i

Uppliféi fjarhagséhyggjur 20  endurhaefingu i 21 ménud og purfti pa ad vera i sifelldu endurmati me&
sifelldum kvida. Frekar en ad madur fengi bara Gthlutad eitt 4r svo madur
veeri ekki { sifelldri évissu og stressandi endurmati.

P4 svo madur er kominn 100% afram pa er minnid mitt farid minnkandi og

A erfitt med a6 starfa/finna starf i d 13
erfiff med a6 sfarfa/finna sfart { dag bad hefur farid verulega aftur og Gthald er mun minna.

Vantar Grraedi fyrir félk sem dettur af markadnum vegna éafalls (t.d

Starfsendurhaefi kki videigandi Grraedi 1
PR A Ve SO He et barnsmissi) kerfi® var ekki i stakk fil bié til pess ad takast & vi& pann vanda.

Beett adgengi og/eda utanumhald 4 landsbyggdinni 10 Pbad meetti beeta adgengi endurhaefingar fyrir félk Gt 4 landi.

parf a& vera skilvirkara, pa vardandi Grraedi sem VIRK bydur upp &. Kerfin

Langir bidlistar og vantar ad kerfid tali betur saman 10 ludu illa saman.

Erfitt ad nyta Grraedin i Covid faraldrinum 3 Allt haetti svo skyndilega i Covid.

Hefsi purft vinnu med laegra starfshlutfalli 2 Vantar ad koma ryrkjum i meira af hlutastérfum.
Adskomu vinnuveitenda meetti auka 2 Vinnuveitendur purfa ad koma meira parna inn.
Fjoldi svara 71
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Tafla 42.Er eitthvad sem pu vilt koma a framfeeri ad lokum? (frh.)

Yfirflokkur Nanari skyring Fjoldi Daemi um athugasemdir
Anzegja med starfsendurhzefingu 189
Ancegja med bjénustu VIRK e V|.RK er 6trilega frabeert og gerdi Strilega géda hluti fyrir
mig.
, ) o Radgjafinn skipti sképum i ad hjalpa mér, mikill skilningur og
Anaegja med rédgjafa VIRK 24 virding, leid aldrei illa ad koma parna inn.
b6 ég hafi ekki farid Gt & vinnumarkadinn pa reyndust
Anaegja med Grraedi i starfsendurhaefingu 18 nédmskeidin og salfreesividtslin rosalega vel til ad eiga vid
4fsllin sem ullu pvi a8 ég kaemist ekki aftur { vinnuna.
Oanaegja med starfsendurhaefingu 72
Oanaegja med pjénustu i heild 16 Virk reyndist mér illa og dré ar sjélfstrausti minu.
Urraein sem bodid var upp & gégnudust ekki og/eda 14 Var nidurbrotin eftir pessa heimsékn til sjikrapjéfara sem
sleem samskipti vid pjénustuveitanda utan VIRK starfasi fyrir Virk.
Skortur & upplysingum og/eda leidbeiningum 10 barf betri upplysingaflaedi og freedslu um méguleika i bosi.
Rési ekki vis krofur sem voru seftar { 9 Eg var seft of hratt af stad { allt of marga hluti og flosnasi
starfsendurhaefingu upplr pessu i kjlfaria.
Eg kunni rosalega vel vi& a& vera hja VIRK. Eg atti ad f4
Timi starfsendurhaefingar of stuttur 9 sjtkrapjalfara en var atskrifus 48ur en ég fékk hann. Eg hefsi

viljad vera lengur.

Eg passadi ekki inn { peer vaentingar sem peir héféu til min o
Starfsendurhaefing ekki snidin naegilega ad getu gp i ekkiinn  paor veenting bei u i min o9

» 7 fannst ég bara vera skilin alveg eftir pegar ég passaéi ekki inn
pjénustunotenda 3
i pennan kassa.
Finnst vanta skilning og samkennd hj4 radgjafa VIRK.
Oénaegja med radgjafa VIRK 5 Radgjafinn atti erfitt med ad skilja afhverju hin atti erfitt med
petta allt saman.
. . ; . Mig vantar adstod, hef ekki verid ndgu kraftmikill til a& saekja
Onégur studningur | starfsendurhaefingu 2 , h .
mér hana, enda er mér oftast neitad.
Tillsgur ad umbétum n
bad vaeri 4geett pegar madur er biinn i endurhaefingu aé taka
Meiri eftirfylgni effir a8 hastt er hj& VIRK 8 veeri dgastt beg SR DO
svona viétdl og tima aftur eftir langan tima, svona touch-up.
Pegar madur hugsar fil baka fannst mér studningur ekki koma
Meetti beeta vi& hagnytri fraedslu um hvernig sétt er um 3 inn & praktiska hluti eins og t.d. hvernig saekir madur um
Srorkubaetur, lifeyri eda adra framfeerslu lifeyri, t.d. &rorku og endurhaefingarlifeyri, hvernig madur
gerir hlutina pannig.
Hof eda lauk ekki starfsendurhaefingu 28
Peir maettu gera betur, ég hef heyrt svo mérg deemi um
Umsékn var visad fra 12 bsvaradar umséknir og ad folk komist ekki ad. Mér var visad
fra tvisvar en parf virkilega & peim ad halda.
Var visad fra eftir ad hafa byrjad starfsendurhaefingu 6 Fér aftur i Virk en var visad fré vegna gedraenna vandaméla.
Enginn réttur fyrir konur sem verda Sléttar i endurheefingu o
Var 6létt og fékk pvi ekki ad byrja/halda afram 4 g fy SR
pvi parf ad breyta.
L . . Fér ekki til VIRK, laeknarnir hafa kannski sétt um, fannst ég
Ték akvordun um ad byrja ekki 3 . .
ekki hafa neitt ad gera par.
Vissi ekki ad sér hefdi veri® visad til VIRK 3 Vissi ekki einu sinn ad sér hefdi verid visad & VIRK.
Fjoldi svara 300
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VIDAUKI

[ vidauka er ad finna bakgrunnstéflur fyrir hverja spurningu par sem svér patttakenda eru greind eftir
kyni, aldri, hjuskaparst6du, menntun, budsetu pegar vidkomandi var visad til VIRK og pjénustulokum hja

VIRK.

Til ad tryggja ad svor patttakenda séu dpersdnugreinanleg voru ekki birtar vidaukatoflur sem innihalda
fa svor sem haegt er ad rekja til svarenda. Einnig voru bakgrunnspezettir felldir saman eda teknir at i
sama tilgangi. bvi breytist kyn pannig ad flokkarnir foru ar premur i tvo, svo eftir stendur karl og kona.
Svarmoguleikar um hjuskaparstédu voru felldir saman pannig ad eftir stédu tveir flokkar. Annars vegar
hjénaband/sambud og hins vegar ekki sambud/einhleyp(ur). Menntunarflokkum var faekkad pannig ad
grunnskélanam stendur fyrir pa sem luku ekki grunnskélanami eda hafa lokid grunnskolandami
eingdngu. Starfsndm & framhaldsskdlastigi, idnnam og bdklegt ndm 4 framhaldsskdlastigi var fellt
saman i flokkinn framhaldsskélanam. Ad lokum var grunn- og framhaldsnam & haskélastigi fellt undir
haskdlandam. Flokkum busetu pegar félki var visad til VIRK var slegié saman. ba ber sérstaklega a0 geta
ad vegna famennis 4 Austurlandi var Sudur- og Austurlandi slegid saman. Aldur hélst dbreyttur i flestum
vidaukatoflum, en i peim t6flum par sem um famenni var ad raeda var tveimur elstu aldursflokkunum
slegid saman. bannig var 56 til 65 ara annars vegnar og 66 ara og eldri annars vegar slegid saman i
flokkinn 56 ara og eldri. Flokkar pjonustuloka héldust dbreyttir en par sem svarendur gatu fengid oélikar

spurningar byggt 4 pjénustulokum voru flokkar pjénustuloka syndir a videigandi hatt i hvert sinn.

i toflum eru adeins birt svor peirra sem téku afstédu til spurningarinnar og af peim sékum er
mismunandi fjoldi svara & bak vid hverja toflu. | einhverjum tilvikum kann samanlagt présentuhlutfall
ad vera 99% eda 101% i stad 100% vegna namundunar. Notast var vid marktektarprofid ki-kvadrat til
ad meta hvort tolfreedilega marktaekur munur veeri a hlutféllum mismunandi hépa i bakgrunnstéflum
i vidauka. Ef tolfraedileg marktekt kemur fram er pad gefid til kynna med stjornumerkjum (*). Ein
stjarna pydir ad innan vid 5% likur séu & pvi ad munur sem sést i hdpi svarenda sé kominn til af tilviljun
(p<0,05). Med 6drum oréum getum vid sagt med 95% vissu ad sa munur sem birtist medal svarenda
sé einnig til stadar medal folks sem var visad til VIRK & arunum 2015 til 2019. Tvaer stjornur pyda ad
munurinn sé marktaekur midad vid 99% 6ryggi (p<0,01) og brjar stjérnur pyda ad fullyrda megi med
99,9% vissu ad munurinn sé til stadar i pydi (p<0,001). | peim tilvikum par sem munur var émarktaekur
eru engin tdkn. Skammstoéfunin 6g merkir ad marktektarprofid hafi reynst ogilt vegna famennis i

hépum. [ slikum tilvikum var valmdguleikum spurningarinnar slegid saman, pegar pad &tti vid, og



5 HI FELAGSViSINDASTOFNUN

marktekt aftur reiknud eins og uUtskyrt er i nedanmalsgrein hverrar t6flu. begar marktekt kom fram eftir
bessa faekkun flokka, var hun birt i sviga & eftir nidurstédu fyrra marktektarpréfsins. Omarktaekt

samband i peim tilvikum er tdknad med (--).
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BAKGRUNNUR PATTTAKENDA PEGAR PEIM VAR VISAP TIL VIRK
STARFSENDURHAFINGAR

Vidaukatafla eitt synir kyn patttakenda greint eftir aldri, hjuskaparstodu, menntunarstigi, busetu pegar

vidkomandi var visad til VIRK og pjénustulokum.

Vidaukatafla 1. Kyn pdtttakenda

Karl Kona Fjoldi svara
m
Aldur

18-25 ara 36% 64% 45
26-35 éra 30% 70% 155
36-45 4ra 24% 77% 200
46-55 ara 28% 72% 2292
56-66 4ra 33% 67% 192
Eldri en 66 4ra 35% 65% 31
Hjaskaparstada ™"
Hjénaband/sambad 25% 75% 444
Ekki sambd&/einhleyp(ur) 34% 66% 393
Menntun lokid **
Grunnskélandm 33% 67% 260
Framhaldsskélandm 32% 68% 307
Haskélandm 22% 78% 263
Buseta
Hofudborgarsvaedi 28% 72% 553
Reykjanes 37% 63% 54
Vestfirdir og Vesturland 31% 69% 54
Nor&urland 28% 72% 92
Austur- og Sudurland 27% 73% 83
bjénustulok ***
Lauk starfsendurhaefingu 24% 76% 481
Hof starfsendurhaefingu en lauk ekki 37% 63% 151
Hof ekki starfsendurhaefingu 40% 60% 143

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
%9 merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.



éﬁ HI FELAGSVISINDASTOFNUN

Vidaukatafla tvd synir hlutfall pjonustuloka hvers héps greint eftir bakgrunnsflokkum. | vidaukatoflu

tvo var aldri slegid saman ur sex flokkum i fimm i vegna famennis i tveimur elstu aldursflokkunum.

Vidaukatafla 2. Fjoldi einstaklinga syndur eftir pjonustulokum

Eg lauk Eg byrjasi i Eg for ekki 1 atvinnutengda
atvinnutengdri atvinnutengdri starfsendurhaefingu til VIRK

starfsendurhaefingu  starfsendurheefingu  par sem a8 umsékn min var

hja VIRK hjd VIRK en lauk ekki ekki sampykkt Fjsldi

Heild 62% 19% 19% 776
Kyn

Karl 50% 25% 25% 228

Kona 67% 17% 16% 547
Aldur

18-25 ara 55% 28% 18% 40

26-35 éara 52% 29% 19% 148

36-45 ara 68% 18% 14% 187

46-55 ara 70% 14% 16% 201

56 ara og eldri* 57% 18% 25% 200
Hjaskaparstada

Hjénaband/samb(é 65% 16% 18% 408

Ekki samb(8/einhleyp(ur) 59% 23% 18% 364
Menntun lokid

Grunnskélandm 57% 21% 22% 242

Framhaldsskélandm 60% 21% 19% 275

Héaskélandm 71% 16% 14% 249
Baseta

Hofudborgarsvaedi 63% 18% 19% 507

Reykjanes 49% 31% 20% 51

Vestfirdir og Vesturland 56% 25% 19% 48

Nord&urland 67% 16% 17% 87

Austur- og Sudurland 66% 19% 14% 77

Marktaekur munurer & hépum; *p <0,05,*p <0,01**p <0,001

% merkir ad géanin uppfylli ekki forsendur marktektarprofs.
* Aldursflokkarnir 55 - 65 ara og 66 ara og eldri voru felldir saman vegna famennis
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HI FELAGSVISINDASTOFNUN

ADSTZADPUR i ADDRAGANDA PESS AD FOLKI VAR ViSAP TIL VIRK
STARFSENDURHZEFINGAR A ARUNUM 2015 TIL 2019

Hér ad nedan er ad finna dreifingu svara vid peim spurningum sem kanna adstadur félks i addraganda
bess ad peim var visad til VIRK Starfsendurhaefingar & drunum 2015 til 2019. | eftirfarandi kafla eru
toflur sem syna svor allra patttakenda, burtséd hver pjénustulok vidkomandi voru.

Vidaukatafla 3. Hver var/voru dstaeda/dstaedur pess ad sott var um atvinnutengda
starfsendurhafingu hja VIRK fyrir pig?

Adrir
Stodkerfis  Gedraenn sjikdémar og
vandi vandi Averki sykingar Annad
m
Kyn . *x *
Karl 33% 44% 23% 21% 9%
Kona 53% 48% 14% 21% 14%
Aldur P - " é9
18-25 éra 24% 76% 15% 17% 7%
26-35 dra 37% 61% 21% 16% 9%
36-45 ara 46% 57% 13% 18% 14%
46-55 éra 52% 37% 17% 21% 16%
56-66 ara 58% 33% 19% 28% 13%
Eldri en 66 ara 47% 23% 10% 37% 13%
Hjiaskaparstada . i
Hjénaband/sambd 54% 39% 16% 23% 12%
Ekki sambad/einhleyp(ur) 39% 56% 17% 20% 13%
Menntun lokid * .
Grunnskélanadm 46% 53% 20% 17% 9%
Framhaldsskélandm 52% 42% 17% 24% 9%
Héskdlanam 43% 48% 13% 22% 21%
Buseta -
Hafudborgarsvaesi 44% 49% 16% 23% 14%
Reykjanes 53% 42% 30% 13% 7%
Vestfirdir og Vesturland 57% 44% 17% 13% 9%
Noréurland 59% 38% 17% 25% 12%
Austur- og Sudurland 48% 48% 12% 19% 1%
bjénustulok - - -
Lauk starfsendurhaefingu 46% 49% 17% 18% 15%
H6f starfsendurhaefingu en lauk ekki 47% 55% 15% 19% 13%
H&f ekki starfsendurhaefingu 50% 34% 18% 33% 6%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

% merkir a8 gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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Vidaukatafla 4. Hvernig var likamleg heilsa pin aéur en pér var visad til VIRK?

Mjdg Misg  Fisldi
gbd G668  Seemileg Léleg léleg svara Mjég gb6 eda gé&

Heild 9% 16% 22% 26% 26% 832 5%
Kyn

Karl 9% 2% 21%  24%  24% 242 o 3%

Kona 8% 14% 23% 27% 27% 589 %
Aldur

18-25 éra 9% 22% 28% 20% 22% 46 . 3%

26-35 éra 8% 21% 25% 30% 17% 151 . 5%

36-45 éara 8% 17% 25% 21% 30% 200 . 5%

46-55 ara 12% 13% 18% 25% 33% 216 5

56-66 ara 6% 14% 23% 31% 25% 188 0%

Eldri en 66 &ra 6% 19% 16% 39% 19% 31 5
Hjaskaparstada ™

Hjénaband/sambd 9% 16% 18% 26% 31% 439 I 25

Ekki sambad/einhleyp(ur) 8% 16% 27% 27% 21% 391 I 4%
Menntun lokid

Grunnskélandm 7% 18% 25% 27% 24% 258 I 5%

Framhaldsskélanam 8% 12% 20% 30% 29% 304 B 20%

Héskélanadm 1% 18% 23% 22% 26% 261 I 0%
Buseta

Hafudborgarsveedi 8% 17% 23% 27% 24% 546 | A

Reykjanes 7% 13% 30% 22% 28% 54 0%

Vestfirdir og Vesturland 7% 19% 24% 19% 31% 54 I 5%

Noréurland 12% 12% 17% 26% 33% 92 I 4%

Austur- og Sudurland 9% 15% 22% 27% 28% 82 3%
bjénustulok

Lauk starfsendurheefingu 9% 17% 22% 25% 28% 479 5
Hof starfsendurhaefingu en lauk ekki 8% 16% 25% 26% 25% 150 [ pnn
Hof ekki starfsendurhaefingu 9% 13% 25% 30% 22% 139

. 22%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.

0% 25%  50%  75%

100%
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Vidaukatafla 5. Hvernig var andleg heilsa pin aéur en pér var visad til VIRK?

Mjsg Misg  Fjsldi
968 Gé8  Saemileg  Léleg léleg svara Mjég gé6 eda gés

Heild 6%  14%  20%  29%  31% 830 .
Kyn

Karl 8% 16% 18% 34% 25% 238 B 2%

Kona 6% 14% 20% 28% 33% 591 9%
Aldur ™"

18-25 éra 0% 2% 7% 28% 63% 46 1 2%

26-35 ara 5% 9% 18% 28% 39% 152 Bl 4%

36-45 éra 5% 10% 20% 28% 37% 198 5%
46-55 ara 8% 16% 20% 35% 21% 216 B 0%
56-66 ara 6% 21% 24% 26% 23% 187 T YA

Eldri en 66 4ra 16%  35%  10%  26%  13% 31 T
Hjaskaparstada ™"

Hjénaband/sambad 7% 18% 22% 29% 24% 440 N 5

Ekki samb(&/einhleyp(ur) 5% 10% 17% 30% 38% 389 B 5%
Menntun lokid

Grunnskélanadm 7% 14% 19% 24% 36% 258 2

Framhaldsskélandm 6% 15% 18% 32% 28% 305 [ A

Haskélandm 6% 13% 22% 31% 28% 260 9%
Buseta

Hafusborgarsveesdi 5% 14% 18% 31% 32% 545 0%

Reykjanes 6%  M%  28%  31%  24% 54 R

Vestfirdir og Vesturland 9% 1% 28% 22% 30% 54 0%

Nordurland 9% 19% 21% 29% 23% 91 I 0

Austur- og Suurland 7% 12% 18%  24%  38% 82 —
bjénustulok *

Lauk starfsendurhaefingu 5% 13% 18% 32% 32% 479 [ IREA
Héf starfsendurheefingu en lauk ekki 7% 13% 21% 29% 30% 151 0%
Héf ekki starfsendurhaefingu 7% 23% 23% 20% 27% 137

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.

I 2%

0% 25% 50%

75%

100%
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Vidaukatafla 6. Hvad af eftirtéldum svarméguleikum lysir best st68u pinni pegar pér var visad til

VIRK?

Eg var i Eg var
Egvari veikindaleyfi fra ~ sjélfsteett Egvarekki  Fjsldi Eg var { starfi/ sjélfstastt
starfi stérfum starfandi i starfi svara starfandi
Heild 20% 38% 4% 38% 833 4%
Kyn ***
Karl 18% 27% 8% 48% 240 —
Kona 21% 43% 2% 34% 592 2%
Aldur ™"
1825 4ra 1% 15% 0% 74% 46 R
26:35 éra 20% 31% 1% 47% 153 e
36-45 ara 16% 43% 5% 36% 198 1%
46-55 éra 20% 46% 3% 31% 218 23
56-66 ara 24% 36% 6% 34% 188 . 30%
Eldri en 66 4ra 37% 33% 7% 23% 30 ————t
Hjaskaparstada "
Hjénaband/samb(é 24% 44% 4% 28% 441 . 0
Ekki samb@&/einhleyp(ur) 16% 31% 4% 49% 390 0%
Menntun lokid ™"
Grunnskélandm 19% 31% 3% 47% 257 2%
Framhaldsskélandm 20% 37% 4% 39% 304 4%
Haskdlandm 22% 45% 5% 28% 263 N
Biseta °°
Hafudborgarsvaesi 19% 38% 4% 38% 548 3%
Reykjanes 19% 25% 0% 57% 53 9%
Vestfirdir og Vesturland 15% 43% 2% 41% 54 [ IRA
Nordurland 24% 41% 5% 29% 92 [ A
Austur- og Sudurland 26% 41% 2% 30% 82 | A
Pjénustulok ***
Lauk starfsendurhaefingu 23% 41% 4% 31% 481 . 7
Hof starfsendurheefingu en lauk ekki 1% 33% 3% 54% 151 B 3%
H&f ekki starfsendurhaefingu 19% 32% 4% 44% 136

Marktaekur munur er 8 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
%9 merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.

I 2%

0% 25%  50%  75%

100%
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Vidaukatafla 7. Hversu mikid eda litid hémludu veikindin pvi ad pu vaerir vinnufaer?

Misg Mjog Ittis  Fjoldi
mikid Mikis Liti6  eda ekkert  svara Mjég mikid eda mikid

Heild 71% 25% 3% 1% 509 I
Kyn 4g (69)

Karl 69% 24% 6% 2% 126 I 030

Kona 72% 25% 2% 1% 383 I 07
Aldur % %)

18-25 éra 92% 8% 0% 0% 12 I 100%

26-35 ara 62% 32% 4% 2% 81 I %

36-45 ara 78% 18% 2% 2% 125 I 7

46-55 éra 74% 24% 1% 1% 146 I o

56-66 éra 69% 27% 2% 2% 122 I 5

Eldri en 66 4ra 52% 35% 13% 0% 23 I 7
Hjuskaparstada °°

Hjénaband/samb(& 72% 25% 2% 1% 313 I 6%

Ekki sambad/einhleyp(ur) 70% 25% 3% 2% 196 I o5
Menntun lokid °¢

Grunnskélandm 75% 22% 1% 1% 134 I 07

Framhaldsskélanam 66% 29% 4% 2% 185 [

Haskélanam 75% 23% 2% 1% 185 I 07
Biseta %9 (%9

Hofudborgarsveedi 69% 26% 3% 2% 332 I o5

Reykjanes 78% 7% 4% 0% 23 L N—,—"

Vestfirdir og Vesturland 78% 19% 0% 3% 32 I 07

Noréurland 72% 27% 2% 0% 64 I

Austur- og Sudurland 77% 23% 0% 0% 57 I 100°%
bjénustulok % (o)

Lauk starfsendurhaefingu 74% 22% 2% 2% 328 I o6
Hof starfsendurhaefingu en lauk ekki 71% 26% 3% 0% 69 I o
Hof ekki starfsendurhaefingu 61% 36% 3% 0% 75 I o7
Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0:% 25'% 5(;% 75'% 106%

% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarprofs.
Valméguleikum var slegid saman vegna férra i svara i dkvednum hépum. bad var gert pannig ad
valméguleikunum mjdg mikid/mikid var slegi® saman annars vegar og litid/mjég litid eda ekkert

hins vegar.
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Vidaukatafla 8. Hvadan komu tekjur pinar eda framfaersla adur en pér var visad til VIRK?

Sjakradag- Adrar greidslur
Sjtkradag- peningar Lifeyrir fré Vinnuméla-
Atvinnu- peningar  Sjikratrygginga Endurheefingar- lifeyris-  Ororku- Slysa-  Atvinnu- stofnun (t.d.

tekjur stéttarfélags islands lifeyrir sj68s  lifeyrir  baetur leysisbaetur vinnusamningar)
Heild 29% 16% 5% 7% 1% 6% 1% 5% 0%
Kyn * sk B 59 x 59
Karl 40% 18% 18% 14% 4% 13% 1% 12% 1%
Kona 50% 30% 30% 10% 2% 8% 1% 6% 1%
Aldur * 69 69 69 g 9 .
1825 4ra 39% 28% 15% 1% 0% 7% 4% 22% 0%
26-35 éra 38% 20% 13% 1% 1% 7% 1% 7% 1%
36-45 éra 45% 29% 5% 12% 1% 1% 1% 7% 0%
46-55 éra 47% 30% 6% 1% 2% 8% 1% 7% 1%
56-66 ara 53% 24% 8% 12% 5% 12% 2% 6% 1%
Eldri en 66 ara 76% 21% 7% 7% 3% 3% 0% 7% 0%
Hjaskaparstada - %9
Hjénaband/samb& 54% 29% 29% 1% 2% 5% 2% 7% 0%
Ekki sambad/einhleyp(ur) 40% 23% 23% 1% 3% 14% 1% 9% 1%
Menntun lokid - * %9 * %9
Grunnskélandm 40% 26% 26% 13% 3% 1% 3% 1% 0%
Framhaldsskélandm 48% 23% 23% 10% 3% 10% 0% 5% 1%
Haskdlandm 54% 30% 30% 10% 2% 5% 1% 7% 1%
Buseta o %9 %9 %9 %9 %9
Héfusborgarsveesi 46% 26% 26% 10% 2% 9% 1% 8% 1%
Reykjanes 38% 26% 26% 9% 8% 17% 8% 8% 0%
Vesffirdir og Vesturland 50% 30% 30% 1% 2% 7% 2% 7% 2%
Nordurland 51% 24% 24% 18% 3% 7% 0% 7% 1%
Austur- og Sudurland 57% 32% 32% 13% 3% 4% 3% 1% 0%
bjénustulok * * %8 - i °s
Lauk starfsendurhaefingu 51% 51% 29% 13% 1% 5% 1% 8% 1%
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 35% 35% 23% 13% 2% 15% 0% 1% 1%
H&f ekki starfsendurhaefingu 45% 45% 24% 9% 5% 16% 1% 4% 0%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
%9 merkir a8 gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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Vidaukatafla 8. Hvadan komu tekjur pinar eda framfaersla adur en pér var visad til VIRK? (frh.)

Fjérhags-
adstod

sveitarfélaga

Greidslur fil
foreldra
langveikra eda
alvarlega
fatladra barna
(um&nnunar-

greidslur)

Némslan

Lan

Fjarhags-

legur

Faedingar- studningur

orlof /

fra

feedingar-  fjdlskyldu

styrkur

/foreldrum

Maki
var
med
tekjur

Annad

Haf&i enga

framfeerslu
. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

Heild 4% 1% 2% 1% 2% 5% 1% 2% 1%
Kyn o 59 59 . -
Karl 1% 1% 1% 3% 0% 11% 10% 4% 3%
Kona 5% 1% 1% 2% 4% 7% 20% 3% 2%
Aldur 9 9 g g g 49 o9 69 g
18-25 éra 26% 0% 0% 2% 4% 28% 7% 7% 7%
26-35 ara 13% 1% 3% 1% 6% 16% 12% 5% 5%
36-45 ara 5% 1% 5% 2% 5% 7% 23% 3% 1%
46-55 ara 6% 2% 3% 2% 1% 5% 15% 4% 1%
56-66 ara 3% 0% 1% 1% 0% 2% 20% 2% 2%
Eldri en 66 4ra 0% 0% 0% 7% 0% 3% 21% 0% 0%
Hjiskaparstada - 49 i -
Hjénaband/sambd 3% 1% 1% 2% 3% 4% 31% 3% 1%
Ekki samb(8/einhleyp(ur) 13% 1% 1% 1% 2% 12% 2% 3% 3%
Menntun lokid i i ** % *
Grunnskélandm 12% 0% 0% 1% 3% 11% 16% 5% 2%
Framhaldsskélandm 6% 1% 1% 3% 3% 8% 15% 3% 3%
Haskélandm 3% 1% 1% 2% 3% 5% 21% 3% 1%
Buseta o9 o9 o9 g g 9 69 9
Héfudborgarsvaedi 7% 1% 1% 2% 3% 10% 18% 4% 1%
Reykjanes 1% 6% 6% 2% 4% 4% 19% 0% 4%
Vestfirdir og Vesturland 9% 0% 0% 0% 0% 4% 9% 7% 7%
Nordurland 4% 1% 1% 3% 2% 3% 20% 2% 3%
Austur- og Sudurland 8% 0% 0% 3% 4% 8% 14% 1% 1%
bjénustulok 49 49 il il “ i i
Lauk starfsendurhaefingu 6% 6% 1% 3% 2% 8% 20% 3% 1%
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 9% 9% 0% 2% 3% 9% 8% 3% 5%
Héf ekki starfsendurhaefingu 9% 9% 0% 1% 5% 7% 19% 5% 4%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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Vidaukatafla 9. | hvada stéttarfélagi varst pu pegar pér var visad til VIRK?

Verkalyds,- starfsmanna- og

verslunarmannastéttarfélég 4 Onnur Fjoldi
BHM BSRB Efling Ki landsbyggdinni VR stéttarfélog svara
Heild 9% 13% 14% 10% 12% 20% 22% 445
Kyn ™
Karl 4% 6% 13% 5% 16% 17% 38% 94
Kona 1% 15% 15% 1% 1% 21% 17% 351
Aldur *®
18-25 éra 0% 0% 45% 0% 27% 0% 0% 1
26-35 ara 1% 10% 23% 1% 14% 16% 16% 70
36-45 ara 10% 12% 14% 8% 12% 24% 24% 105
46-55 ara 9% 12% 10% 15% 9% 21% 21% 137
56-66 ara 7% 15% 1% 14% 13% 26% 26% 102
Eldri en 66 &ra 20% 30% 15% 5% 0% 25% 20% 20
Hjuskaparstada "
Hjénaband/sambiid 10% 14% 1% 1% 1% 17% 25% 280
Ekki samb(&/einhleyp(ur) 7% 12% 20% 7% 12% 24% 17% 164
Menntun lokid *™*
Grunnskélandm 0% 8% 18% 0% 29% 24% 20% 19
Framhaldsskélandm 0% 27% 20% 1% 7% 20% 24% 161
Haskélanam 25% 4% 4% 26% 4% 16% 21% 161
Biseta %
Héfudborgarsvaedi 12% 13% 18% 10% 3% 27% 16% 289
Reykjanes 5% 20% 5% 10% 45% 15% 0% 20
Vestfirdir og Vesturland 0% 10% 7% 7% 50% 7% 20% 30
Noréurland 4% 15% 2% 13% 13% 2% 52% 54
Austur- og Sudurland 8% 8% 17% 6% 21% 8% 33% 52
bjénustulok *
Lauk starfsendurhaefingu 12% 12% 12% 12% 10% 22% 23% 291
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 5% 13% 23% 23% 22% 13% 17% 60
Héf ekki starfsendurhaefingu 6% 14% 22% 22% 1% 15% 20% 65

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001
% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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Vidaukatafla 10. Hvad lysir best fijarhagslegri afkomu pinni eda heimilisins sidasta hadlfa arid adur
en pér var visad til VIRK?

pad var frekar bad var mjdg
Heimilid pad tékstad erfittad lata  erfitt ad lata

komst vel ldtaendand  endan enda n Fjsldi
af saman saman saman svara Heimilid komst vel af

Heild 25% 32% 21% 22% 822 >
Kyn

Karl 21% 29% 22% 28% 235 [ WA
Kona 26% 33% 21% 20% 586 o 2%
Aldur ™

1825 4ra 12% 16% 37% 35% 43 [

2635 4ra 21% 30% 23% 26% 145 [r——
36-45 éra 19% 33% 23% 25% 199 1%
46-55 éara 25% 34% 25% 17% 216 N 5
56-66 ara 34% 32% 12% 22% 189 . 3
Eldri en 66 &ra 43% 43% 7% 7% 30 I 3
Hjiskaparstada "

Hj6naband/sambia 35% 34% 19% 12% 441 i
Ekki samb(&/einhleyp(ur) 13% 30% 23% 34% 378 B 3%
Menntun lokié ™"

Grunnskélandm 17% 32% 23% 28% 251 T RS

Framhaldsskélandm 24% 31% 23% 22% 301 [ A

Haskolanam 34% 32% 17% 17% 261 r—
Buseta

Hafudborgarsvaesi 26% 32% 22% 21% 543 [

Reykjanes 6% 33% 33% 29% 52 B %
Vesffirdir og Vesturland 24% 33% 13% 30% 54 [ e

Nor&urland 29% 34% 18% 19% 90 [ A
Austur- og Sudurland 28% 30% 17% 25% 81 N s
bjénustulok ™

Lauk starfsendurhaefingu 29% 33% 20% 18% 472 T A
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 18% 28% 20% 33% 147 [ IREA

Héf ekki starfsendurhaefingu 20% 31% 22% 27% 137 20
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0;’/0 25% 56% 75% 106%

°9 merkir a8 ggnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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REYNSLA i ATVINNUTENGDRI STARFSENDURHZFINGU

[ t6flum hér ad aftan er ad finna dreifingu svara vid spurningum um reynslu i starfsendurhaefingu.
Adeins peir sem hoéfu starfsendurhafingu, burtséd hvort peir klaruéu eda ekki, fengu spurningarnar ad

aftan.

Vidaukatafla 11. Hversu lengi varstu i atvinnutengdri starfsendurhafingu hja VIRK?

Eg var
Eg var briatil  Egvar Eg var Eg var lengur
skemur en sex  sjo til 16lf  prettan til en &tjan Fjoldi
brjd manudi manudi  ménudi &tjan manudi manudi svara Mjog géd eda géd
Heild 10% 25% 32% 22% 10% 588 N 5
Kyn
Karl 15% 25%  31% 22% 6% 158 [r——
Kona 9% 25% 33% 22% 12% 430 .
Aldur %
18-25 ara 11% 21% 32% 29% 7% 28 . 2%
26-35 ara 8% 21% 30% 25% 15% 107 N 30%
36-45 ara 10% 20% 34% 21% 14% 154 . 1Y%
46-55 ara 9% 23% 38% 24% 7% 159 . 3%
56-66 ara 14% 36% 22% 19% 9% 125 I 50%
Eldri en 66 4ra 13% 33% 47% 7% 0% 15 I 47%
Hjiaskaparstada
Hjénaband/sambié 9% 26% 35% 20% 10% 313 I 5%
Ekki samb8/einhleyp(ur) 12% 23% 29% 25% 1% 275 . 5%
Menntun lokid
Grunnskélanam 9% 20% 31% 26% 15% 171 | A
Framhaldsskélandm 13% 27% 29% 21% 10% 207 . /0%
Haskdlanam 8% 28% 36% 20% 7% 205 B 6%
Biseta
Hofudborgarsvaesi 10% 27% 33% 21% 10% 387 . 37
Reykjanes 1% 31% 22% 22% 14% 36 I 2
Vestfirsir og Vesturland 18% 15% 32% 18% 18% 34 . 3
Nordurland 9% 21% 33% 26% 11% 66 . 30
Austur- og Sudurland 1% 16% 33% 30% 10% 63 0
bjénustulok ™
Lauk starfsendurhaefingu 6% 23% 36% 24% 1% 453 I 0%
Héf starfsendurheefingu en lauk ekki 26% 30% 19% 17% 8% 135 I 567
Markfaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%

% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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Vidaukatafla 12. Hversu sammadla eda 6sammadla ert pu eftirfarandi fullyr@ingum vardandi sidustu
endurhafingardaetiunina pina? Markmid starfsendurhaefingardaetlunarinnar voru unnin i samradi

vid mig
Hvorki
sammaéla
Mjség Frekar né Frekar Mjsdg Fjoldi
sammala  samméla &sammaéla dsamméla  ésamméla  svara  Mjdg eda frekar sammala
Heild 58% 27% 8% 3% 3% 608 I 55V
Kyn
Karl 54% 30% 10% 2% 4% 162 I 53
Kona 59% 27% 8% 4% 2% 446 I 56
Aldur %9 %9
18-25 ara 50% 25% 16% 6% 3% 32 5
26-35 éra 53% 30% 9% 3% 3% 116 S
36-45 ara 61% 25% 9% 3% 3% 156 [ A
46-55 ara 60% 27% 6% 4% 3% 162 I 57
56-66 éra 55% 32% 9% 3% 2% 126 I 57%
Eldri en 66 &ra 75% 13% 0% 6% 6% 16 I 55%
Hjaskaparstada *
Hjénaband/sambd 64% 23% 8% 3% 2% 322 I 579
Ekki sambé/einhleyp(ur) 51% 33% 9% 4% 3% 285 I 34%
Menntun lokid
Grunnskélanam 51% 30% 10% 6% 3% 181 I 5%
Framhaldsskélanam 57% 27% 9% 3% 3% 216 I 55%
Haskélanam 64% 25% 6% 2% 3% 207 I 59%
Biseta *®
Hofudborgarsvaesi 59% 27% 8% 3% 3% 398 I 557%
Reykjanes 41% 31% 15% 8% 5% 39 I 2%
Vestfirsir og Vesturland 57% 27% 14% 0% 3% 37 I 54%
Nord&urland 64% 23% 6% 3% 4% 70 I 7Y%
Austur- og Sudurland 55% 32% 5% 8% 0% 62 I 57
bjénustulok °2 "™
Lauk starfsendurhaefingu 64% 26% 6% 3% 2% 469 I 007%
H&f starfsendurhaefingu en lauk ekki 36% 33% 18% 6% 7% 138 — '70%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

% merkir a8 gégnin upplfylli ekki forsendur marktektarpréfs.

Valméguleikum var slegid saman vegna farra i svara i 4kvednum hépum. bad var gert pannig ad valméguleikunum

mjbg/frekar sammala/hvorki sammala né samméla var slegi® saman annars vegar og frekar/mjég ésamméla hins vegar.

1

0% 26% 50% 75% 100%
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Vidaukatafla 13. Hversu sammadla eda 6sammadla ert pu eftirfarandi fullyrdingum vardandi sidustu
endurhafingardaetlunina pina? Markmid starfsendurhaefingardaetiunarinnar voru unnin i samrami

vid getu mina

Mjég

samméla

Frekar

samméla Ssamméla

Hvorki
samméla

né

Frekar

S6sammala

Mjég

Ssammala

Fjoldi

svara

Mjég eda frekar sammaéla

Heild 46% 29% 1% 8% 6% 611
Kyn
Karl 46% 34% 10% 4% 5% 164
Kona 46% 28% 1% 9% 6% 447
Aldur %
18-25 ara 44% 31% 13% 3% 9% 32
26-35 éra 36% 34% 18% 7% 5% 116
36-45 éra 50% 26% 1% 7% 6% 155
46-55 ara 51% 29% 5% 8% 7% 164
56-66 ara 45% 30% 1% 9% 5% 128
Eldri en 66 &ra 63% 25% 0% 13% 0% 16
Hjaskaparstada
Hjénaband/sambé 50% 30% 9% 7% 5% 323
Ekki samb(&/einhleyp(ur) 43% 29% 13% 8% 7% 287
Menntun lokid
Grunnskélandm 42% 29% 15% 8% 6% 183
Framhaldsskélandm 44% 33% 10% 7% 6% 216
Haskélandm 53% 25% 8% 8% 6% 207
Biseta 9
Héfudborgarsvaesi 48% 29% 9% 8% 7% 399
Reykjanes 37% 27% 22% 10% 5% 41
Vestfirdir og Vesturland 49% 27% 22% 3% 0% 37
Nordurland 49% 32% 12% 4% 3% 69
Austur- og Sudurland 41% 33% 6% 1% 8% 63
Pjénustulok ™
Lauk starfsendurheefingu 54% 29% 8% 7% 3% 469
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 21% 32% 20% 1% 16% 141

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.

Valméguleikum var slegié saman vegna férra i svara i akvednum hépum. bad var gert pannig ad valméguleikunum

mjég/frekar samméla/hvorki samméla né sammaéla var slegid saman annars vegar og frekar/mjég ésammaéla hins vegar.

I 6%

I 30%
I 4%

I 75%
I 70%
I 76%
I 79%
I 75%
I 35%

I 30%
I 2%

I 1%
I 7%
I 75%

I 767
I 63%

I 759
I 51%
I 5%

I 3%
I 5%

0% 25% 50% 75% 100%
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Vidaukatafla 14. Hversu sammadla eda 6sammadla ertu eftirfarandi fullyrdingum vardandi
starfsendurhaefingu pina i heild sinni? Mér var maett af vir@ingu

Hvorki
sammala
Mjég Frekar né Frekar Mjég Fjsldi
sammala sammaéla dsamméla  ésamméla Ssammala svara  Mjdg eda frekar samméla

Heild 64% 23% 6% 5% 2% 626 ———
Kyn *

Karl 66% 25% 3% 2% 4% 169 I 91%
Kona 64% 22% 7% 6% 1% 457 I 567%
Aldur°®

18-25 éra 67% 21% 6% 6% 0% 33 I 55%
26-35 ara 55% 25% 1% 8% 2% 118 I
36-45 éra 65% 23% 5% 5% 2% 159 I S5
46-55 ara 68% 21% 4% 3% 4% 168 I 59%
5666 4ra 64% 25% 7% 2% 2% 132 e —r—
Eldri en 66 ara 75% 13% 0% 13% 0% 16 I 557
Hjuskaparstada

Hjénaband/sambé 67% 22% 5% 3% 2% 330 | YA
Ekki sambt&/einhleyp(ur) 61% 23% 7% 7% 1% 295 I 5
Menntun lokid °°

Grunnskélanam 60% 23% 9% 5% 3% 186 I 3
Framhaldsskélandm 64% 25% 5% 5% 1% 223 I o
Haskélandm 69% 20% 5% 4% 2% 213 [ A
Biiseta %9 %9

Héfudborgarsveedi 64% 23% 6% 5% 2% 407 I 57

Reykjanes 49% 27% 12% 7% 5% 4 [ G
Vestfirdir og Vesturland 64% 23% 10% 0% 3% 39 [ YA

Norsurland 75% 24% 1% 0% 0% 72 I o,
Austur- og Sudurland 65% 18% 8% 6% 3% 65 [ XA
bjénustulok *** ")

Lauk starfsendurheefingu 70% 21% 4% 3% 1% 478 [ A
Héf starfsendurheefingu en lauk ekki 47% 27% 12% 10% 4% 147 I 729
Markteskur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 % 2% 50% 5% 100%

% merkir ad gégnin upplfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
Valméguleikum var slegié saman vegna férra i svara i akvednum hépum. bad var gert pannig ad valméguleikunum

mjég/frekar samméla/hvorki samméla né sammaéla var slegid saman annars vegar og frekar/mjég ésammaéla hins vegar.
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Vidaukatafla 15. Hversu sammdla eda 6sammadla ertu eftirfarandi fullyrdingum vardandi
starfsendurhaefingu pina i heild sinni? Adstaedum minum voru syndur skilningur

Hvorki
sammala
Mjég Frekar né Frekar Mjég Fjoldi
sammala samméla 6samméla  6samméla  Ssammala svara  Mjdg eda frekar sammala

Heild 58% 25% 7% 6% 4% 625 O
Kyn

Karl 56% 30% 5% 5% 5% 169 I 550
Kona 59% 23% 7% 6% 4% 456 [ A
Aldur ¢

18-25 ara 55% 24% 9% 6% 6% 33 I 9%
26-35 éra 47% 28% 14% 8% 4% 118 I 5
36-45 ara 61% 20% 6% 8% 4% 158 I 51%
4655 4ra 64% 25% 4% 4% 3% 168 e —
56-66 éra 58% 30% 5% 4% 3% 132 I 59%
Eldri en 66 &ra 69% 13% 6% 6% 6% 16 I 5%
Hjaskaparstada

Hjénaband/sambad 63% 24% 5% 4% 3% 328 I 7%
Ekki sambad/einhleyp(ur) 53% 27% 8% 7% 4% 296 I 0%
Menntun lokid *

Grunnskélanam 50% 26% 1% 8% 4% 185 [
Framhaldsskélanam 59% 28% 5% 5% 3% 223 [ A
Haskdlanam 66% 20% 5% 5% 5% 213 [ A
Biseta %9 ¢9

Hafudborgarsveesi 59% 23% 8% 6% 4% 406 I 52

Reykjanes 44% 34% 2% 10% 10% 41 I 5%
Vestfirsir og Vesturland 56% 31% 8% 0% 5% 39 I 70

Nor&urland 71% 26% 0% 3% 0% 72 I o7
Austur- og Sudurland 55% 23% 1% 8% 3% 65 [ A
bjénustulok ™" ™

Lauk starfsendurhaefingu 66% 23% 5% 4% 3% 477 [ A
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 35% 33% 13% 1% 7% 147 I 9%
Marktaekur munur er & hpum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%

% merkir a8 gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
Valméguleikum var slegi® saman vegna farra i svara i akvednum hépum. bad var gert pannig ad valméguleikunum

mjdg/frekar sammala/hvorki sammala né sammala var slegi® saman annars vegar og frekar/mjég 6sammaéla hins vegar.
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Vidaukatafla 16. Hversu sammdla e@a 6sammadla ertu eftirfarandi fullyrdingum vardandi
starfsendurhaefingu pina i heild sinni? Urraedi voru valin i samraemi vid parfir minar og markmié

Hvorki
sammala
Mjég Frekar né Frekar Mjég Fjsldi
sammala sammaéla dsamméla  ésamméla Ssammala svara  Mjég eda frekar samméla

Heild 51% 27% 10% 7% 5% 616 I 757
Kyn *

Karl 47% 34% 6% 6% 7% 163 I
Kona 52% 25% 1% 8% 4% 453 I 7%
Aldur°®

18-25 éra 53% 13% 22% 6% 6% 32 ———
2635 4ra 44% 28% 14% 8% 7% 116 7
36-45 4ra 52% 25% 1% 8% 4% 159 [———
46-55 éra 54% 28% 8% 6% 3% 165 I s
5666 4ra 49% 34% 5% 5% 5% 128 I
Eldri en 66 ara 63% 19% 0% 13% 6% 16 I
Hjiskaparstada

Hjénaband/samb(& 54% 27% 9% 6% 3% 326 | A
Ekki samb(&/einhleyp(ur) 47% 28% 11% 8% 6% 289 I
Menntun lokid

Grunnskélandm 47% 28% 12% 8% 5% 182 I 50
Framhaldsskélandm 50% 28% 9% 8% 5% 219 I 5
Haskélandm 56% 26% 9% 5% 5% 210 | A
Biseta %9 %9

Héfudborgarsvaedi 52% 26% 1% 7% 5% 400 [ A
Reykjanes 46% 22% 10% 12% 10% 41 | WA
Vestfirdir og Vesturland 53% 26% 8% 3% 1% 38 I
Nordéurland 61% 29% 3% 6% 1% 70 I o0
Austur- og Sudurland 38% 38% 1% 9% 3% 65 | A
Pjénustulok ** ™

Lauk starfsendurhaefingu 59% 26% 7% 5% 2% 476 I 550
Héf starfsendurhzefingu en lauk ekki 24% 32% 19% 12% 14% 139 [ WA
Marktaskur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 W% 2% 0% 7% 100%

% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
Valméguleikum var slegid saman vegna farra i svara i akvednum hépum. bad var gert pannig ad valméguleikunum

mjég/frekar samméla/hvorki samméla né sammaéla var slegid saman annars vegar og frekar/mjég ésammala hins vegar.
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Vidaukatafla 17. Hversu sammdla eda 6sammadla ertu eftirfarandi fullyrdingum vardandi
starfsendurhaefingu pina i heild sinni? Haldid var vel utan um min mdl i endurhafingarferlinu

Hvorki
sammala
Mjég Frekar né Frekar Mjég Fjsldi
sammala sammaéla dsamméla  ésamméla Ssammala svara  Mjég eda frekar samméla

Heild 55% 24% 10% 6% 5% 613 I 9%
Kyn *

Karl 54% 27% 9% 3% 7% 165 I 1%
Kona 55% 23% 1% 8% 4% 448 I 5%
Aldur°®

18-25 éra 55% 13% 10% 13% 10% 31 I s
2635 4ra 49% 22% 17% 6% 6% 115 [rr——
36-45 éra 56% 26% 9% 7% 1% 159 I Y
46-55 éra 57% 25% 8% 5% 4% 165 I
56-66 ara 55% 23% 9% 6% 5% 128 I 9%
Eldri en 66 &ra 60% 20% 0% 7% 13% 15 I 50%
Hjiskaparstada ™ ")

Hjénaband/samb(& 58% 25% 9% 6% 2% 324 I 53
Ekki sambt&/einhleyp(ur) 51% 23% 12% 7% 7% 288 I
Menntun lokid

Grunnskélandm 54% 21% 12% 8% 5% 182 I 5
Framhaldsskélandm 53% 27% 1% 5% 5% 218 I 50
Haskélandm 58% 22% 10% 7% 4% 208 I 50%
Biseta °9 %9

Héfudborgarsvaesi 54% 24% 1% 7% 4% 397 [ A
Reykjanes 49% 20% 12% 15% 5% 41 | WA
Vestfirdir og Vesturland 66% 21% 8% 0% 5% 38 | YA
Norgurland 67% 27% 4% 1% 0% 70 [
Austur- og Sudurland 46% 22% 14% 8% 1% 65 I 50,
Pjénustulok ** ™

Lauk starfsendurheefingu 62% 22% 8% 5% 3% 472 [ WA
Héf starfsendurheefingu en lauk ekki 30% 29% 19% 1% 1% 140 I 50
Markteekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 O 2% 0% T5% 100%

%9 merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
Valméguleikum var slegid saman vegna farra i svara i akvednum hépum. bad var gert pannig ad valméguleikunum

mjég/frekar samméla/hvorki samméla né sammaéla var slegi® saman annars vegar og frekar/mjég ésammala hins vegar.
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Vidaukatafla 18. For meginhluti starfsendurhafingar pinnar fram a starfsendurhaefingarst68?

Fsldi
Ja Nei svara Ja
Heild 36% 64% 596 ——
Kyn ¥
Karl 43% 57% 160 .
Kona 34% 66% 436 [ ENA
Aldur *
18:25 éra 53% 47% 32 ——
2635 4ra 40% 60% 13 ——
36-45 ara 27% 73% 154 ——
4655 4ra 33% 67% 156 —
56-66 4ra 46% 54% 125 ———
Eldri en 66 4ra 25% 75% 16 ——
Hjaskaparstada "
Hjénaband/sambaé 32% 68% 312 R
Ekki samba&/einhleyp(ur) 42% 58% 283 .
Menntun lokid ™"
Grunnskélanam 49% 51% 172 .
Framhaldsskélandm 42% 58% 213 ———
Héskélirlém 20% 80% 207 —
Buseta
Haéfudborgarsvaedi 28% 72% 389 s
Reykjanes 59% 41% 41 I o
Vestfirdir og Vesturland 51% 49% 37 I
Nordurland 49% 51% 67 I
Austur- og Sudurland 53% 47% 60 I
bjénustulok **
Lauk starfsendurheefingu 34% 66% 452 B 3%
Hof starfsendurhaefingu en lauk ekki 45% 55% 143 I 5
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 O‘I’A, 25I% 50I% 75I% 10IO%

%9 merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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Vidaukatafla 19. Hvad af eftirfarandi trraedum nyttir pu pér i starfsendurhafingu?

Likamsraekt med

studningi Likamsraekt 4n Hépirraesdi/
sjdkrapjélfara/ Likamsraekt i adkomu Salfraedi namskeid hja
ipréttafraedings hépi fagasila Sjlkrapjalfun  viétél  salfreedingum  Markpjalfun
Heild 1% 15% 6% 32% 3% 6% 0%
Kyn " - o .
Karl 53% 27% 27% 51% 73% 26% 24%
Kona 62% 47% 47% 58% 84% 42% 25%
Aldur " o
18-25 &ra 45% 42% 39% 42% 85% 36% 21%
26-35 4ra 59% 31% 36% 51% 80% 39% 27%
36-45 &ra 56% 44% 36% 49% 86% 43% 23%
46-55 ara 61% 45% 34% 62% 81% 35% 25%
56-66 ara 68% 44% 32% 63% 74% 35% 28%
Eldri en 66 &ra 56% 44% 50% 81% 81% 38% 13%
Hjaskaparstada * * ¥ *
Hjénaband/sambé 64% 46% 46% 60% 77% 39% 23%
Ekki samb0&/einhleyp(ur) 55% 38% 38% 52% 85% 37% 27%
Menntun lokid * "
Grunnskélandm 62% 39% 39% 56% 80% 34% 26%
Framhaldsskélandm 60% 42% 42% 62% 76% 34% 26%
Haskélandm 58% 45% 45% 51% 87% 46% 24%
Buseta * ** "
Héfudborgarsvaedi 59% 43% 43% 51% 81% 41% 24%
Reykjanes 61% 27% 27% 71% 73% 32% 22%
Vesffirdir og Vesturland 62% 38% 38% 49% 79% 18% 31%
Nor&urland 61% 33% 33% 72% 75% 44% 35%
Austur- og Sudurland 61% 53% 53% 64% 88% 30% 18%
bjsnustulok o . . . . .
Lauk starfsendurhaefingu 63% 63% 46% 64% 85% 42% 27%
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 50% 50% 29% 59% 65% 26% 19%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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Vidaukatafla 19. Hvad af eftirfarandi trraedum nyttir pu pér i starfsendurhafingu? (frh.)

Vinnupréfun/  Némskeid fil

vinnusamn-  studnings vi® Uttekt 4 Fjarméla-  Naeringar- Fjslskyldu-
18jupjalfun  ingur/atvinnul  atvinnuleit  vinnuumhverfi  rédgjof rasdgjof radgjof Annad
Heild 3% 3% 5% 1% 3% 4% 1% 4%
Kyn .
Karl 15% 26% 26% 15% 16% 7% 15% 15%
Kona 16% 23% 23% 1% 18% 6% 21% 21%
Aldur * b9 g g g 59 69
18-25 ara 18% 33% 6% 21% 39% 9% 27% 27%
26-35 ara 20% 24% 5% 20% 20% 8% 15% 15%
36-45 ara 17% 24% 4% 9% 17% 8% 16% 16%
46-55 ara 13% 24% 7% 10% 14% 4% 21% 21%
56-66 ara 14% 22% 7% 10% 16% 5% 21% 21%
Eldri en 66 ara 6% 6% 6% 0% 19% 0% 31% 31%
Hjaskaparstada ** -
Hjénaband/sambié 14% 21% 21% 6% 17% 5% 19% 19%
Ekki sambad/einhleyp(ur) 18% 27% 27% 18% 19% 8% 19% 19%
Menntun lokid rk . . . o o
Grunnskélandm 22% 28% 28% 19% 29% 10% 20% 20%
Framhaldsskélanadm 16% 24% 24% 13% 18% 6% 13% 13%
Héskélanam 10% 20% 20% 5% 8% 3% 25% 25%
Baseta xn . 69 69 . 59
Héfudborgarsveedi 1% 26% 26% 10% 15% 4% 19% 19%
Reykjanes 29% 34% 34% 32% 20% 7% 10% 10%
Vestfirsir og Vesturland 26% 15% 15% 10% 23% 5% 18% 18%
Nordurland 22% 8% 8% 10% 18% 13% 14% 14%
Austur- og Sudurland 26% 26% 26% 15% 32% 12% 30% 30%
bjénustulok ¥
Lauk starfsendurhaeefingu 17% 17% 25% 15% 18% 6% 19% 19%
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 1% 1% 19% 1% 17% 7% 21% 21%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

9 merkir ad gdgnin upplfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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Vidaukatafla 20. Varst pu einhvern tima d bidlista til ad komast i urraedi sem pu vildir fara i eda
hentadi pér?

Nei, égvar 4, égvard J4, ég var & bislista
aldrei &  bidlista skemuren {2 manudi eda Fjaldi J4, ég var & bislista i 2
bislista 2 manudi lengur svara ménudi eda lengur

Heild 77% 16% 6% 585 B 6%
Kyn

Karl 78% 17% 6% 156 i 6%

Kona 77% 16% 7% 429 i 7%
Aldur

18-25 éra 71% 23% 6% 31 A
26-35 ara 68% 24% 8% 103 B 8%

36-45 ara 78% 16% 5% 147 1 5%
46-55 &ra 78% 14% 8% 162 B 8%
56-66 éra 83% 13% 5% 126 1 5%

Eldri en 66 &ra 81% 13% 6% 16 A
Hjuskaparstada

Hjénaband/sambad 77% 16% 7% 313 0

Ekki samba&/einhleyp(ur) 77% 17% 6% 271 I 6%
Menntun lokid

Grunnskélandm 77% 16% 7% 169 0

Framhaldsskélandm 80% 14% 6% 210 B &%

Héskolaném 75% 19% 6% 202 0 o%
Biseta *

Héfudborgarsvaedi 79% 16% 5% 377 1 5%

Reykjanes 59% 32% 8% 37 B s%
Vestfirdir og Vesturland 78% 1% 1% 37 H 1%

Nordurland 74% 14% 12% 69 H 2%
Austur- og Sudurland 81% 14% 5% 63 1 5%
bjénustulok

Lauk starfsendurhaefingu 78% 15% 6% 456 0 6%
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 73% 20% 7% 128 A
Markteekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%

% merkir a& gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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FJARHAGSLEGAR ADSTZADUR | ATVINNUTENGDRI
STARFSENDURHAFINGU

i toflum hér ad aftan er ad finna dreifingu svara vid spurningum um félagslegar adstaedur i
atvinnutengdri starfsendurhaefingu. Adeins peir sem hdéfu starfsendurhaefingu, burtséd hvort peir

klarudu eda ekki, fengu spurningarnar ad aftan.

Vidaukatafla 21. Hvadan komu tekjur pinar eda framfaersla @ medan pu varst i
starfsendurhafingu?

Adrar greidslur
Sjlkradag- fra
Sjikradag- peningar Lifeyrir Vinnumalastofnun
Atvinnu- peningar  Sjdkratrygginga Endurheefingar- lifeyris-  Ororku- Slysa-  Atvinnu- (t.d.
tekjur  stéttarfélags islands lifeyrir sj6ds  lifeyrir  baetur leysisbeetur  vinnusamningar)
Heild 1% 15% 6% 32% 3% 6% 0% 3% 0%
Kyn N . 59 . s9
Karl 16% 20% 20% 53% 6% 15% 1% 9% 1%
Kona 20% 30% 30% 59% 6% 8% 0% 3% 1%
Aldur ég o9 ég ek ég ég ég ég ég
18-25 éra 6% 6% 3% 79% 6% 9% 0% 3% 0%
26-35 4ra 10% 20% 10% 70% 1% 6% 0% 3% 0%
36-45 ara 16% 30% 13% 60% 4% 1% 1% 2% 1%
46-55 ara 22% 32% 1% 55% 6% 8% 1% 6% 2%
56-66 ara 25% 31% 12% 45% 14% 15% 2% 8% 1%
Eldri en 66 4ra 73% 20% 13% 20% 0% 7% 0% 7% 0%
Hjaskaparstada . * - 49 * %9
Hjénaband/sambid 23% 31% 31% 55% 7% 7% 0% 3% 1%
Ekki samb&/einhleyp(ur) 15% 23% 23% 60% 5% 13% 1% 7% 1%
Menntun lokid - - - - %9 b9
Grunnskdlanam 10% 15% 15% 71% 7% 1% 2% 4% 0%
Framhaldsskélanam 16% 24% 24% 58% 5% 12% 0% 6% 1%
Héskdlanam 31% 40% 40% 46% 6% 7% 0% 4% 1%
Baseta ég ég ég ég ég ég
Héfudborgarsvaedi 19% 30% 30% 56% 4% 9% 1% 5% 1%
Reykjanes 15% 10% 10% 63% 7% 20% 5% 2% 0%
Vestfirdir og Vesturland 21% 31% 31% 67% 18% 8% 0% 5% 0%
Nord&urland 21% 24% 24% 58% 8% 8% 0% 3% 0%
Austur- og Sudurland 18% 23% 23% 57% N% N% 0% 5% 2%
pjénustulok i - * ** ‘9 °9
Lauk starfsendurhaefingu 22% 22% 30% 57% 6% 8% 1% 5% 1%
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 10% 10% 18% 57% 6% 15% 1% 3% 1%

Markteekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

% merkir a8 gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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Vidaukatafla 21. Hvadan komu tekjur pinar eda framfaersla ¢ medan pu varst i
starfsendurhaefingu? (frh.)

Greidslur fil
foreldra Fjarhags-
langveikra eda legur
alvarlega Faedingar- studningur ~ Maki
Fjarhags- fatladra barna orlof / fra var
adstod (um&nnunar- feedingar- fjdlskyldu  med Haf&i enga
sveitarfélaga  greidslur) Némslan Lan styrkur  /foreldrum tekjur  Annad  framfeerslu
Heild 1% 1% 0% 1% 0% 4% 2% 2% 1%
Kyn o9 o9 59 9 59 o
Karl 4% 2% 2% 2% 0% 9% 16% 5% 1%
Kona 2% 1% 1% 2% 0% 6% 22% 3% 1%
Aldur 9 L] g ] g 49 o9 69 g
18-25 éra 3% 0% 0% 0% 0% 6% 6% 0% 3%
26-35 ara 3% 2% 0% 0% 1% 17% 15% 5% 1%
36-45 ara 1% 2% 1% 2% 0% 7% 26% 2% 2%
46-55 &ra 2% 2% 1% 2% 0% 4% 20% 5% 1%
56-66 ara 2% 0% 1% 2% 0% 3% 22% 5% 0%
Eldri en 66 4ra 0% 0% 0% 13% 0% 0% 27% 0% 0%
Hjiskaparstada - 49 49 %9 - i
Hjénaband/sambd 1% 2% 2% 2% 0% 5% 37% 3% 0%
Ekki samb(8/einhleyp(ur) 4% 1% 1% 2% 0% 9% 3% 4% 2%
Menntun lokid %9 %9 i % %s h i
Grunnskélandm 4% 1% 1% 2% 1% 8% 19% 2% 1%
Framhaldsskélandm 2% 2% 2% 3% 0% 8% 16% 4% 2%
Héskélandm 1% 1% 1% 1% 0% 5% 27% 6% 0%
Baseta o9 o9 o9 g g 9 69 9
Héfudborgarsvaedi 2% 1% 1% 1% 0% 7% 19% 4% 1%
Reykjanes 2% 7% 7% 0% 0% 5% 20% 5% 0%
Vestfirdir og Vesturland 5% 3% 3% 0% 0% 13% 15% 5% 0%
Nordurland 0% 0% 0% 3% 1% 4% 34% 4% 3%
Austur- og Sudurland 6% 0% 0% 8% 0% 9% 18% 5% 0%
bjénustulok b9 49 49 il il - i
Lauk starfsendurhaefingu 2% 2% 1% 8% 0% 7% 24% 4% 1%
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 3% 3% 1% 2% 1% 8% 10% 4% 1%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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Vidaukatafla 22. Hvad lysir best fjarhagslegri afkomu pinni eda heimilisins @ medan pu varst i

starfsendurhaefingu?

Heimilid komst vel af

bad var
frekar erfitt  bad var
Heimilid bad tékstad adldta  mjog erfitt
komst vel lata endand endani adl4taenda Fjéldi
af saman saman ng saman  svara
Heild 21% 37% 25% 17% 609
Kyn
Karl 19% 35% 27% 20% 162
Kona 21% 38% 24% 17% 447
Aldur
18-25 éra 19% 34% 34% 13% 32
26-35 ara 21% 44% 23% 13% m
36-45 ara 17% 36% 25% 22% 156
46-55 ara 17% 38% 28% 17% 165
56-66 ara 27% 32% 22% 19% 130
Eldri en 66 4ra 40% 47% 7% 7% 15
Hjaskaparstada ™"
Hjénaband/sambad 29% 40% 21% 10% 323
Ekki samb0&/einhleyp(ur) 1% 34% 29% 26% 285
Menntun lokié *
Grunnskélandm 16% 37% 28% 19% 180
Framhaldsskélandm 18% 41% 20% 21% 218
Haskélandm 27% 34% 26% 13% 208
Buseta
Héfudborgarsvaedi 19% 40% 25% 16% 399
Reykjanes 12% 34% 34% 20% 41
Vestfirdir og Vesturland 23% 26% 33% 18% 39
Nor&urland 26% 32% 24% 18% 68
Austur- og Sudurland 26% 34% 18% 23% 62
bjénustulok ™
Lauk starfsendurhaefingu 21% 39% 25% 15% 467
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 18% 30% 26% 26% 141

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.

I 1%
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0% 25% 50% 75%  100%
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Vidaukatafla 23. Telur pu ad fjarhagsahyggjur hafi dregid mikid, litid eda ekkert ur arangri
starfsendurhafingarinnar?

Fjoldi
Mjég mikis  Mikié Litid Mjdg litid Ekkert svara Mjég mikié eda mikid

Heild 12% 24% 26% 8% 29% 584 —
Kyn

Karl 14% 22% 28% 7% 28% 152 . 5%
Kona 1% 25% 26% 9% 29% 432 [—
Aldur %™

18-25 4ra 13% 16% 34% 13% 25% 32 . 5%
26.35 4ra 10% 27% 30% 4% 30% 108 [r———
36-45 éra 15% 29% 22% 10% 24% 144 I 4%
46-55 ara 12% 23% 33% 6% 26% 163 . 36%
56-66 ara 1% 22% 21% 1% 35% 123 . 33%
Eldri en 66 ara 0% 0% 0% 29% 71% 14 0%
Hjiskaparstada ™" "

Hjénaband/sambad 8% 22% 26% 9% 35% 312 —
Ekki samb(8/einhleyp(ur) 17% 26% 27% 8% 22% 271 I 3%
Menntun lokid

Grunnskélanam 13% 22% 30% 8% 28% 176 . 5
Framhaldsskélanam 12% 27% 24% 7% 30% 205 . 3o
Haskélandm 13% 23% 26% 10% 30% 200 [ A
Buseta

Héfudborgarsvaesi 12% 25% 26% 9% 28% 379 T A
Reykjanes 14% 1% 46% 1% 19% 37 [ A
Vestfirdir og Vesturland 16% 21% 32% 5% 26% 38 [ A

Nord&urland 9% 25% 22% 6% 38% 64 . 3
Austur- og Sudurland 1% 25% 20% 8% 36% 64 N 50
Pjénustulok ™ "

Lauk starfsendurhaefingu 10% 23% 27% 9% 31% 448 . 33
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 19% 30% 25% 4% 22% 135 I 5
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 O 2% 50% T5% 100%

%9 merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.

Valméguleikum var slegid saman vegna farra i svara i kvednum hépum. Pad var gert bannig ad valmdguleikunum mjég mikid/mikid var

slegid saman annars vegar og |itid/mjdg litid hins vegar.
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Vidaukatafla 24. Hvers vegna laukst pu ekki vid starfsendurhafingu?

Mér fannst ég

ekki eiga Mér fannst
erindi i starfsendur-  VIRK mat pad svo
atvinnutengda Egstefndi  heefingin ekki  ad starfsendur-  Eg nadi ekki as
starfendur-  ekki 4 atvinnu-  vera ad skila  haefingin vaeri ekki uppfylla
haefingu péatttoku arangri ad skila drangri  maetingarskyldu
Heild 8% 2% 7% 18% 6%
Kyn i
Karl 1% 5% 1% 35% 1%
Kona 17% 3% 14% 35% 13%
Aldur ég ég ég ég ég
18-25 ara 9% 9% 9% 27% 36%
26-35 ara 9% 7% 23% 37% 16%
36-45 éra 12% 0% 6% 35% 12%
46-55 ara 14% 0% 1% 36% 0%
56-66 ara 26% 6% 9% 35% 9%
Eldri en 66 ara 0% 0% 0% 0% 0%
Hjiskaparstada %9 %9 i *
Hjénaband/samb(s 10% 3% 9% 36% 6%
Ekki samb(8/einhleyp(ur) 18% 5% 16% 34% 17%
Menntun lokid ** %9 é9
Grunnskélanédm 10% 4% 14% 37% 20%
Framhaldsskélandm 25% 5% 17% 32% 12%
Haskdlandm 5% 3% 5% 36% 3%
Buseta b9 %9 b9 % é9
Hofudborgarsvaedi 14% 4% 13% 34% 13%
Reykjanes 19% 0% 6% 31% 0%
Vestfirdir og Vesturland 25% 8% 17% 50% 17%
Nordurland 21% 7% 21% 29% 0%
Austur- og Sudurland 0% 0% 7% 40% 27%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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Vidaukatafla 24. Hvers vegna laukst pu ekki vid starfsendurhaefingu? (frh.)

Eg étti erfitt med aé sinna
starfsendurhaefingu vegna  Eg 4tti erfitt

Urraedin sem félagslegra adsteedna og  med ad sinna

mér budust /eda skorts & studningi starfsendur- Eg flutti
gégnudust mér  (t.d. fjdrmal, basetumél, haefingu vegna Eg for i erlendis/bjé
ekki folskyldumal) heilsufarsvanda  fsedingarorlof erlendis Annad
m
Kyn * %9 69
Karl 14% 5% 32% 0% 0% 33%
Kona 21% 19% 39% 3% 3% 33%
Aldur 69 ég ég 69 ég ég
18-25 ara 18% 9% 36% 0% 0% 18%
26-35 ara 28% 26% 35% 5% 0% 26%
36-45 ara 12% 15% 24% 3% 3% 29%
46-55 ara 1% 4% 39% 0% 4% 46%
56-66 ara 21% 9% 50% 0% 3% 38%
Eldri en 66 éra 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Hjaskaparstada i %8
Hjénaband/sambad 13% 13% 31% 4% 3% 31%
Ekki sambaé&/einhleyp(ur) 23% 14% 41% 0% 1% 35%
Menntun lokid i i
Grunnskélandm 22% 18% 39% 4% 0% 31%
Framhaldsskélandm 20% 12% 41% 0% 0% 31%
Haskélandm 13% 13% 28% 3% 8% 41%
Baseta ég ég ég ég ég ég
Hofudborgarsvaedi 20% 14% 37% 1% 3% 28%
Reykjanes 19% 31% 44% 0% 0% 25%
Vestfirsir og Vesturland 33% 8% 33% 0% 0% 42%
Nordurland 14% 0% 29% 7% 0% 57%
Austur- og Sudurland 0% 13% 40% 7% 0% 40%

Marktaekur munur er 8 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

%9 merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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STADA EFTIR ATVINNUTENGDRA STARFSENDURHZAFINGU OG
NUVERANDI STAPA

Vidaukatoflur 25 til 45 syna nidurstodur um stodu folks eftir atvinnutengda starfsendurhaefingu sem og
nuverandi st6du. Toflurnar hér ad aftan syna annad hvort svor einstaka hdpa eda nidurstodur par sem allir
hopar fengu sému spurningu.

Vidaukatafla 25 synir svor peirra sem luku starfsendurhaefingu hja VIRK. bar sem taflan synir eingéngu svor

peirra sem luku starfsendurhaefingu er ekki greint eftir pjonustulokum i vidaukatoflunni hér ad nedan.

Vidaukatafla 25. Hvert forstu eftir ad pu laukst atvinnutengdri starfsendurhafingu hja VIRK?

Leitadi i
heilbrig&is-
Fér 4 sama kerfi® vegna
vinnustad og  Fér & nyjan  Fér ad vinna Fér i likamlegra
aéur vinnustad sjélfstaett atvinnuleit ~ Férindm  veikinda
Heild 23% 36% 5% 12% 18% 17%
Kyn % %
Karl 23% 29% 9% 17% 16% 12%
Kona 23% 37% 4% 9% 11% 19%
Aldur g ** ég g g g
18-25 4ra 14% 55% 0% 23% 27% 9%
26-35 ara 16% 43% 5% 8% 29% 17%
36-45 éra 21% 38% 4% 11% 13% 16%
46-55 ara 28% 38% 4% 8% 9% 13%
56-66 éra 25% 21% 7% 14% 3% 24%
Eldri en 66 &ra 40% 13% 7% 7% 0% 27%
Hjaskaparstada . .
Hjénaband/samb(é 29% 33% 5% 10% 8% 19%
Ekki samb(d/einhleyp(ur) 16% 38% 5% N% 18% 14%
Menntun lokid - * i
Grunnskélandm 13% 42% 1% 14% 16% 20%
Framhaldsskélandm 23% 28% 6% 8% 13% 18%
Héaskélandm 32% 36% 7% 11% 9% 14%
Baseta 69 é9 é9 °9
Héfudborgarsveedi 23% 35% 5% 13% 14% 13%
Reykjanes 12% 36% 0% 0% 8% 20%
Vestfirdir og Vesturland 30% 37% 4% 0% 0% 4%
Nordurland 29% 36% 7% 10% 14% 31%
Austur- og Sudurland 20% 35% 2% 6% 8% 31%

Markteekur munurerd hépum; *p <0,05,*p <0,01 ***p <0,001
%9 merkir ad gdanin uppfylli ekki forsendur marktektarprofs.
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Vidaukatafla 25. Hvert forstu eftir ad pu laukst atvinnutengdri starfsendurhaefingu hja VIRK? (frh.)

Leitadi | Fér i atvinnumidlun Fér i opin
gedheilbrigdis- Vinnumélastofnunar virknidrraedi
kerfis (t.d. Leitadi | (t.d. atvinnu me& (t.d. Hringsja, Fér hvorki
geddeild,  endurhaefingu studningi, Leitadi til  Hlutverkasetur, { vinnu né
fiknimedfers, (t.d. vinnusamning félags- Hugarafl, leitadi |
Hvitabandi®, Reykjalundur, Sryrkja, pjénustu Geysir, Hver, énnur
Vin) Praut) vinnustadasamning) sveitarfélaga Strékur) Grreedi  Annad
Heild 17% 9% 3% 2% 15% 6% 15%
Kyn 69 69 CL] *
Karl 9% 7% 3% 3% 3% 7% 8%
Kona 8% 10% 2% 2% 1% 5% 17%
Aldur ég o9 g g ég ég g
18-25 éara 9% 5% 0% 5% 0% 5% 18%
26-35 éra 13% 8% 4% 4% 4% 3% 10%
36-45 ara 10% 7% 4% 2% 2% 3% 13%
46-55 éra 5% N% 2% 1% 1% 5% 14%
56-66 éra 8% 14% 1% 3% 0% 13% 17%
Eldri en 66 &ra 7% 0% 0% 0% 0% 7% 33%
Hjaskaparstada és %9
Hjénaband/samb (8 6% 9% 2% 1% 0% 5% 13%
Ekki sambs/einhleyp(ur) 1% 10% 3% 3% 3% 7% 17%
Menntun lokid o9 o9 49
Grunnskélanam 10% 7% 1% 2% 2% 6% 18%
Framhaldsskélaném 5% 13% 4% 3% 1% 8% 13%
Héaskélanadm 1% 7% 2% 1% 1% 4% 14%
Biseta %9 69 g ég 69 69 69
Hofudborgarsvaedi 8% 8% 3% 2% 2% 6% 14%
Reykjanes 4% 16% 0% 0% 4% 12% 12%
Vestfirdir og Vesturland 7% 4% 4% 4% 0% 1% 22%
Nor&urland 10% 9% 2% 0% 2% 5% 10%
Austur- og Sudurland 12% 20% 2% 4% 0% 0% 22%

Markteekur munurer&ahépum; *p <0,05,*p <0,01***p <0,001

%9 merkir ad gognin uppfylli ekki forsendur marktektarprofs.
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Vidaukatafla 26 synir svor peirra sem héfu starfsendurhaefingu hja VIRK en luku ekki. bar sem
nidurstdodur syna eingdngu svor peirra sem hoéfu starfsendurhaefingu en luku ekki er ekki greint eftir

pbjonustulokum i vidaukatoflu hér ad nedan.

Vidaukatafla 26. Hvert forstu eftir ad pu haettir i atvinnutengdri starfsendurhafingu hja VIRK?

Fér 4 sama Leitadi i heilbrigdis-
vinnustad og  Fér & nyjan Fér ad vinna Fér i kerfid vegna
adur vinnustad sjalfsteett atvinnuleit  Fér i nédm likamlegra veikinda
Heild 5% 19% 5% 8% 26% 16%
Kyn %9 %9 69 ég b9
Karl 9% 19% 5% 4% 10% 26%
Kona 3% 19% 4% 1% 6% 26%
Aldur %9 b9 og ég 69 69
18-25 &ra 0% 9% 0% 9% 9% 9%
26-35 éra 2% 18% 2% 14% 14% 23%
36-45 ara 9% 26% 9% 6% 12% 20%
46-55 ara 0% 21% 4% 4% 3% 36%
56-66 éra 9% 15% 6% 6% 0% 35%
Eldri en 66 ara 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Hjaskaparstada b9 é9
Hjénaband/samb(é 6% 18% 7% 7% 4% 33%
Ekki samb(8/einhleyp(ur) 5% 20% 2% 8% 1% 21%
Menntun lokid b9 é9 é9 %9
Grunnskélandm 2% 20% 2% 12% 6% 19%
Framhaldsskélandm 10% 14% 5% 7% 12% 31%
Haskélandm 3% 25% 8% 5% 5% 31%
Biseta 69 g g g 69 g
Hofudborgarsvaedi 4% 18% 4% 8% 10% 26%
Reykjanes 0% 13% 6% 0% 19% 35%
Vestfirsir og Vesturland 17% 8% 0% 8% 0% 17%
Nordurland 7% 29% 7% 7% 0% 29%
Austur- og Sudurland 7% 33% 7% 20% 0% 27%

Marktaekur munurerd hépum; *p <0,05,*p <0,01**p <0,001
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Vidaukatafla26. Hvert forstu eftir ad pu haettir i atvinnutengdri starfsendurhaefingu hja VIRK? (frh.)

Fér i opin
Leitadi i Fér i atvinnumidlun virknidrraedi (t.d.
gedheilbrigdis- Leitadi i  Vinnumélastofnunar Hringsja, Fér hvorki {
kerfid (t.d. endur- (t.d. atvinnu med Leitadi til  Hlutverkasetur,  vinnu né
geddeild, haefingu (t.d. studningi, félags- Hugarafl, leitadi |
fiknimedfers,  Reykjalundur, vinnusamning &ryrkja,  pjénustu Geysir, Hver, énnur
Hvitabandis, Vin) Praut) vinnustadasamning)  sveitarfélaga Strékur) Grraedi Annad
Heild 16% 14% 4% 1% 5% 15% 19%
Kyn 69 69 .
Karl 16% 16% 9% 12% 4% 14% 9%
Kona 17% 14% 1% 1% 5% 16% 26%
Aldur ég o9 ég ég ég ég
18-25 éra 9% 36% 9% 45% 9% 7% 0%
26-35 éara 21% 14% 5% 16% 2% 7% 19%
36-45 ara 24% 9% 0% 3% 6% 18% 9%
46-55 éra 1% 18% 7% 7% 7% 18% 14%
56-66 ara 12% 12% 3% 6% 3% 21% 38%
Eldri en 66 &ra 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
Hjaskaparstada 69 69
Hjénaband/samb (6 13% 16% 0% 9% 6% 10% 22%
Ekki samb(6/einhleyp(ur) 19% 13% 7% 13% 4% 18% 17%
Menntun lokid 69 49 b9
Grunnskélandm 16% 18% 2% 22% 6% 13% 18%
Framhaldsskélandm 20% 10% 8% 5% 7% 19% 15%
Haskélandm 13% 18% 0% 8% 0% 13% 26%
Biseta 69 69 69 69 69 69
Hofusborgarsvaedi 24% 15% 5% 12% 6% 15% 16%
Reykjanes 19% 0% 6% 13% 0% 38% 6%
Vestfirdir og Vesturland 0% 17% 0% 0% 0% 25% 38%
Nor&urland 0% 21% 0% 14% 0% 0% 36%
Austur- og Suéurland 0% 13% 0% 13% 7% 0% 20%

Markteekur munurera hépum; *p <0,05,*p <0,01,***p <0,001

%9 merkir ad gognin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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Vidaukatafla 27 synir svor peirra par sem umsdkn um atvinnutengda starfsendurhafingu var visad fra.
bpar sem nidurstodur syna eingdngu svor peirra sem hofu ekki starfsendurhaefingu er ekki greint eftir

pbjonustulokum i vidaukatoflu hér ad nedan.

Vidaukatafla 27. Hvert forstu eftir ad umsékn pinni um atvinnutengda starfsendurhaefingu var

visad fra?

Leitadi i
heilbrig&is-
Fér & sama kerfi® vegna
vinnustad og  Fér & nyjan  Fér ad vinna Féri likamlegra
adur vinnustad sjélfstaett atvinnuleit Fér indm  veikinda
Heild 19% 8% 2% 5% 35% 10%
Kyn 69 69 69 69 *
Karl 16% 2% 4% 5% 4% 18%
Kona 17% 10% 1% 10% 5% 38%
Aldur 69 69 69 ég ég 69
18-25 ara 0% 0% 0% 14% 0% 14%
26-35 éra 14% 7% 0% 1% 1% 29%
36-45 éra 4% 16% 0% 20% 0% 28%
46-55 ara 21% 3% 0% 6% 6% 36%
56-66 éra 26% 7% 5% 2% 2% 21%
Eldri en 66 &ra 1% 0% 1% 0% 0% 67%
Hjaskaparstada i %9 49 %9
Hjénaband/samb(é 20% 9% 4% 7% 3% 37%
Ekki samb8/einhleyp(ur) 14% 5% 0% 1% 6% 23%
Menntun lokid * i i ée és
Grunnskélanédm 13% 7% 2% 6% 0% 26%
Framhaldsskélandm 8% 8% 2% 12% 4% 35%
Haskélandm 35% 6% 3% 9% 12% 29%
Biseta 69 69 69 g g 69
Hofudborgarsvaesi 18% 6% 2% 6% 6% 28%
Reykjanes 0% 10% 0% 10% 0% 40%
Vestfirdir og Vesturland 0% 0% 1% 33% 0% 56%
Noré&urland 27% 7% 0% 7% 0% 27%
Austur- og Sudurland 27% 18% 0% 9% 0% 27%

Markteekur munurerd hépum; *p <0,05,*p <0,01***p <0,001

%9 merkir ad gognin uppfylli ekki forsendur marktektarprofs.
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Vidaukatafla 27. Hvert forstu eftir ad umsoékn pinni um atvinnutengda starfsendurhaefingu var

visad fra? (frh.)

Fér i atvinnumislun Fér i opin
Leitadi { Leitadi { Vinnumaélastofnunar virkniGrreedi (t.d.  Fér hvorki
gedheilbrigdiskerfid endurheefingu  (t.d. atvinnu med Hringsja, i vinnu né
(t.d. geddeild, (t.d. studningi, Leitadi til Hlutverkasetur, leitadi i
fiknimedfers, Reykjalundur, vinnusamning éryrkja, félagspjénustu  Hugarafl, Geysir, Snnur
Hvitabandid, Vin) Praut) vinnustadasamning)  sveitarfélaga Hver, Strékur) Grreedi Annad
Heild 9% 23% 4% 6% 4% 14% 19%
Kyn ég * 69 ég 69
Karl 5% 13% 9% 7% 4% 20% 20%
Kona 10% 29% 1% 3% 2% 10% 17%
Aldur g g 59 o9 59 59 s
18-25 éara 71% 0% 0% 29% 14% 14% 29%
26-35 éara 7% 14% 1% 18% 4% 14%
36-45 ara 8% 20% 4% 0% 8% 8% 16%
46-55 éra 12% 27% 0% 3% 3% 18% 21%
56-66 ara 0% 29% 5% 0% 0% 12% 21%
Eldri en 66 é&ra 0% 22% 0% 0% 0% 22% 22%
Hjaskaparstada - %9 i %9
Hjénaband/sambad 3% 24% 3% 0% 1% 1% 19%
Ekki sambad/einhleyp(ur) 17% 20% 6% 12% 6% 15% 18%
Menntun lokid 49 i i 49 49
Grunnskélandm 15% 24% 4% 1% 6% 1% 13%
Framhaldsskélandm 6% 22% 6% 4% 4% 20% 20%
Héaskélandm 6% 21% 3% 0% 0% 6% 24%
Biseta ég ég 69 ég 69 69 é
Hoéfusborgarsveesdi 9% 22% 4% 5% 3% 14% 17%
Reykjanes 20% 20% 0% 20% 0% 10% 20%
Vestfirsir og Vesturland 0% 1% 1% 0% 22% 1% 22%
Noréurland 7% 33% 0% 0% 0% 7% 33%
Austur- og Sudurland 9% 18% 9% 9% 0% 18%

Marktaekur munureré hépum;*p <0,05,*p <0,01,**p <0,001

% merkirad gognin uppfylli ekki forsendur marktektarprofs.

42



‘H | | Fecacsvisinoastornun

Vidaukatafla 28 synir svor peirra sem luku starfsendurhzefingu hja VIRK. bpar sem nidurstodur syna
eingoéngu svor peirra sem luku starfsendurhaefingu er ekki greint eftir pjonustulokum i vidaukatoflu hér

ad nedan.

Vidaukatafla 28. Hvadan komu tekjur pinar eda framfaersla eftir ad pu laukst atvinnutengdri
starfsendurhafingu?

Sjtkradag- Adrar greidslur
Sjtkradag- peningar Lifeyrir fr4 Vinnuméla-
Atvinnu- peningar  Sjlkratrygging Endurhaefingar- lifeyris-  Ororku-  Elli- Slysa- Atvinnu- stofnun (t.d.

tekjur  stéttarfélags a islands lifeyrir sj6ds  lifeyrir lifeyrir  beetur leysisbeetur vinnusamningar)
Heild 35% 1% 1% 7% 6% 20% 0% 1% 4% 0%
Kyn %9 69 9 69 o9
Karl 56% 3% 3% 13% 9% 31% 0% 3% 6% 0%
Kona 58% 2% 2% 1% 10% 33% 1% 1% 6% 0%
Aldur * L] 9 g g g o9 59 69 9
18-25 ara 73% 0% 0% 9% 5% 14% 0% 0% 5% 0%
26-35 ara 60% 4% 1% 13% 3% 19% 0% 1% 8% 1%
36-45 4ra 54% 2% 2% 13% 5% 30% 1% 2% 10% 0%
46-55 &ra 66% 2% 1% 1% 9% 34% 0% 1% 3% 0%
56-66 éra 46% 3% 3% 10% 20% 45% 0% 3% 6% 0%
Eldri en 66 ara 47% 0% 7% 0% 20% 40% 7% 0% 0% 0%
Hjaskaparstada * 49 49 b9 b9 49
Hjénaband/samb(é 62% 3% 3% 1% 1% 32% 1% 2% 5% 0%
Ekki samb(&/einhleyp(ur) 53% 1% 1% 1% 7% 33% 0% 1% 8% 0%
Menntun lokid - i i ‘e % i
Grunnskélanam 53% 1% 1% 12% 8% 38% 0% 4% 5% 0%
Framhaldsskélandm 51% 2% 2% 12% 1% 34% 1% 1% 8% 0%
Haskélanam 69% 4% 4% 11% 9% 26% 1% 1% 6% 1%
Buseta 69 b9 69 b9 i 49 9 69 o9
Hoéfudborgarsvaedi 58% 2% 2% 13% 7% 27% 1% 1% 8% 0%
Reykjanes 40% 0% 0% 16% 4% 60% 0% 8% 4% 0%
Vestfirdir og Vesturland 67% 4% 4% 4% 1% 30% 0% 0% 4% 0%
Nor&urland 66% 5% 5% 3% 21% 40% 0% 2% 3% 0%
Austur- og Sudurland 53% 0% 0% 14% 14% 43% 0% 2% 4% 0%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

%9 merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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Vidaukatafla 28. Hvadan komu tekjur pinar eda framfaersla eftir ad pu laukst atvinnutengdri
starfsendurhaefingu? (frh.)

Greidslur fil
foreldra Fjarhags-
langveikra eda legur
alvarlega Faedingar- studningur  Maki
Fjarhags- fatladra barna orlof / fra var
adstod (umdnnunar- feedingar- fjdlskyldu  med Hafsi enga
sveitarfélaga  greidslur) Namslan Lan styrkur  /foreldrum tekjur ~ Annad  framfeerslu
Heild 2% 1% 2% 1% 1% 2% 2% 2% 0%
Kyn ég ég ég ég g 69 9
Karl 5% 3% 3% 1% 0% 8% 17% 3% 1%
Kona 3% 2% 2% 1% 2% 3% 22% 4% 1%
Aldur ég ég ég ég ég ég ég ég
18-25 éra 9% 0% 5% 0% 0% 9% 5% 5% 3%
26-35 ara 6% 1% 10% 1% 4% 8% 14% 5% 1%
36-45 ara 2% 2% 2% 2% 2% 5% 26% 2% 2%
46-55 ara 2% 4% 1% 0% 1% 3% 19% 4% 1%
56-66 éra 3% 0% 1% 0% 0% 1% 22% 5% 0%
Eldri en 66 4ra 0% 0% 0% 7% 0% 0% 27% 0% 0%
Hjiskaparstada i %9 %9 %9 -
Hjénaband/sambé 1% 3% 3% 2% 1% 3% 34% 3% 0%
Ekki samb8/einhleyp(ur) 7% 1% 1% 0% 2% 5% 4% 5% 2%
Menntun lokid 49 49 49 il il é9
Grunnskélandm 3% 1% 1% 1% 1% 4% 21% 1% 1%
Framhaldsskélandm 5% 2% 2% 1% 1% 5% 18% 7% 2%
Haskélandm 2% 2% 2% 1% 2% 3% 22% 2% 0%
Biseta ég ég ég ég ég ég
Héfudborgarsvaedi 4% 1% 1% 1% 2% 4% 19% 4% 1%
Reykjanes 0% 12% 12% 0% 4% 0% 28% 8% 0%
Vestfirdir og Vesturland 4% 4% 4% 0% 0% 7% 15% 7% 0%
Nordurland 0% 2% 2% 3% 2% 5% 29% 0% 3%
Austur- og Sudurland 2% 2% 2% 2% 0% 4% 20% 4% 0%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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HI FELAGSVISINDASTOFNUN

Vidaukatafla 29 synir svor peirra sem héfu starfsendurhaefingu hja VIRK en luku ekki. bar sem
nidurstédur syna eingdngu svor peirra sem luku ekki starfsendurhafingu er ekki greint eftir

pbjonustulokum i vidaukatoflu hér ad nedan.

Vidaukatafla 29. Hvadan komu tekjur pinar eda framfaersla eftir ad pu haettir i atvinnutengdri
starfsendurhaefingu?

Sjakradag- Adrar greidslur
Sjakradag- peningar Lifeyrir fra Vinnumala-
Atvinnu- peningar  Sjlkratrygging Endurhaefingar- lifeyris-  Ororku-  Elli-  Slysa-  Atvinnu- stofnun (t.d.

tekjur stéttarfélags a Islands lifeyrir sj6ds  lifeyrir lifeyrir  beetur leysisbaetur vinnusamningar)
Heild 16% 4% 3% 12% 6% 29% 0% 0% 4% 0%
Kyn 69 ég 69 69 ég 69 ég
Karl 26% 7% 7% 14% 9% 44% 0% 0% 7% 0%
Kona 22% 4% 4% 20% 9% 43% 1% 0% 4% 0%
Aldur 49 o9 o9 g g b9 59 9 59 g
18-25 4ra 9% 9% 0% 36% 0% 9% 0% 0% 9% 0%
26-35 ara 26% 2% 2% 21% 2% 30% 0% 0% 2% 0%
36-45 éra 32% 3% 3% 21% 3% 35% 3% 0% 3% 0%
46-55 ara 18% 4% 4% 14% 14% 57% 0% 0% 18% 0%
56-66 éra 21% 12% 9% 9% 21% 68% 0% 0% 0% 0%
Eldri en 66 ara 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Hjuaskaparstada i % % b9 % o9
Hjénaband/samb(é 24% 9% 9% 21% 6% 43% 1% 0% 1% 0%
Ekki sambad/einhleyp(ur) 24% 2% 2% 16% 1% 42% 0% 0% 8% 0%
Menntun lokid b9 % % % %9 % %s
Grunnskélanam 16% 6% 6% 27% 4% 33% 0% 0% 4% 0%
Framhaldsskélandm 25% 3% 3% 14% 7% 47% 2% 0% 7% 0%
Héskélanam 31% 8% 8% 13% 18% 51% 0% 0% 5% 0%
Buseta 9 69 9 g 59 49 9 o9 o9
Héfusborgarsvaesi 24% 5% 5% 20% 9% 43% 1% 0% 4% 0%
Reykjanes 13% 0% 0% 13% 13% 50% 0% 0% 6% 0%
Vestfirdir og Vesturland 8% 0% 0% 8% 8% 50% 0% 0% 0% 0%
Nor&urland 36% 7% 7% 14% 7% 43% 0% 0% 0% 0%
Austur- og Sudurland 40% 13% 13% 20% 7% 27% 0% 0% 13% 0%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

% merkir ad gognin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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Vidaukatafla 29. Hvadan komu tekjur pinar eda framfaersla eftir ad pu haettir i atvinnutengdri
starfsendurhaefingu? (frh.)

Greidslur fil
foreldra Fjarhags-
langveikra eda legur
alvarlega Faedingar- studningur  Maki
Fjarhags- fatladra barna orlof / fra var
adstod (umdnnunar- feedingar- fjdlskyldu  med Hafsi enga
sveitarfélaga  greidslur) Namslan Lan styrkur  /foreldrum tekjur ~ Annad  framfeerslu
Heild 8% 0% 2% 2% 1% 4% 5% 3% 1%
Kyn o9 59 o9 o9 9 o9 69 9
Karl 1% 0% 0% 4% 2% 5% 7% 5% 1%
Kona 12% 1% 1% 2% 2% 6% 9% 3% 1%
Aldur ég ég ég ég ég ég ég ég ég
18-25 éra 45% 0% 0% 9% 0% 0% 9% 0% 3%
26-35 ara 23% 2% 7% 0% 2% 14% 9% 5% 1%
36-45 ara 3% 0% 0% 3% 6% 3% 6% 3% 2%
46-55 ara 4% 0% 0% 4% 0% 4% 7% 4% 1%
56-66 éra 0% 0% 3% 3% 0% 3% 9% 6% 0%
Eldri en 66 4ra 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Hjiskaparstada i %9 49 %9 %9 %8 * °9 %8
Hjénaband/sambé 1% 1% 1% 1% 4% 3% 13% 6% 0%
Ekki samb8/einhleyp(ur) 19% 0% 0% 4% 0% 8% 4% 2% 2%
Menntun lokid 49 49 49 il il i il é9 i
Grunnskélandm 25% 0% 0% 2% 4% 8% 12% 2% 1%
Framhaldsskélandm 5% 2% 2% 3% 2% 7% 2% 0% 2%
Haskélandm 3% 0% 0% 3% 0% 3% 13% 10% 0%
Biseta 59 59 59 &g g 9 49 69 9
Héfudborgarsvaedi 1% 1% 1% 3% 1% 8% 9% 4% 1%
Reykjanes 13% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 6% 0%
Vestfirdir og Vesturland 0% 0% 0% 0% 8% 0% 8% 0% 0%
Nordurland 7% 0% 0% 0% 7% 7% 7% 7% 3%
Austur- og Sudurland 27% 0% 0% 7% 0% 0% 13% 0% 0%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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Vidaukatafla 30 synir svor peirra par sem umsdkn um atvinnutengda starfsendurhafingu hja VIRK var
visad fra. bar sem nidurstédur syna eingdngu svor peirra par sem umsokn var visad fra er ekki greint

eftir pjonustulokum i vidaukatoflu hér ad nedan.

Vidaukatafla 30. Hvadan komu tekjur pinar eda framfaersla eftir ad umsokn pinni um
atvinnutengda starfsendurhaefingu var visad fra?

Sjdkradag- Adrar greidslur
Sjikradag- peningar Lifeyrir frd Vinnuméla-
Atvinnu- peningar  Sjikratrygging Endurheefingar- lifeyriss  Ororku-  Elli- Slysa-  Atvinnu- stofnun (t.d.

tekjur stéttarfélags a Islands lifeyrir sj68s  lifeyrir lifeyrir  baetur leysisbaetur vinnusamningar)
Heild 14% 6% 6% 8% 5% 22% 0% 0% 3% 0%
Kyn o9 * * 59 ég ég ég
Karl 23% 13% 13% 5% % 30% 2% 2% 9% 0%
Kona 23% 8% 8% 16% 6%  39% 0% 0% 2% 0%
Aldur ég ég ég 69 * ég ég ég ég ég
18-25 ara 29% 14% 29% 43% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
26-35 ara 18% 7% 7% 21% 7% 18% 0% 0% 1% 0%
36-45 &ra 8% 8% 8% 16% 12% 48% 0% 0% 4% 0%
46-55 ara 24% 3% 6% 6% 6% 33% 0% 3% 6% 0%
56-66 ara 33% 12% 7% 7% 7% 43% 0% 0% 2% 0%
Eldri en 66 4ra 22% 33% 22% 0% 1% 56% 1% 0% 0% 0%
Hjiskaparstada %9 il °9 °9
Hjénaband/sambd 27% 9% 9% 9% 4% 36% 1% 1% 1% 0%
Ekki sambad/einhleyp(ur) 20% 1% 1% 17% 12% 35% 0% 0% 9% 0%
Menntun lokid ** é9 i % i b9 i
Grunnskélanadm 17% 1% 1% 17% 6% 37% 0% 2% 2% 0%
Framhaldsskélandm 18% 6% 6% 8% 12% 35% 2% 0% 6% 0%
Haskélanam 44% 15% 15% 15% 6% 35% 0% 0% 9% 0%
Baseta 69 69 g * o9 o9 o9 9 9
Héfudborgarsvaedi 25% 1% 1% 13% 6% 35% 1% 1% 3% 0%
Reykjanes 0% 0% 0% 10% 20% 40% 0% 0% 20% 0%
Vestfirdir og Vesturland 0% 0% 0% 22% 1% 56% 0% 0% 1% 0%
Nor&urland 27% 13% 13% 13% 7% 40% 0% 0% 0% 0%
Austur- og Sudurland 45% 18% 18% 9% 9% 18% 0% 0% 9% 0%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

%9 merkir a8 gégnin upplfylli ekki forsendur marktektarprofs.
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Vidaukatafla 30. Hvadan komu tekjur pinar eda framfeaersla eftir ad umsokn pinni um
atvinnutengda starfsendurhaefingu var visad fra? (frh.)

Greidslur fil
foreldra Fjarhags-
langveikra eda legur
alvarlega Faedingar- studningur  Maki
Fjarhags- fatladra barna orlof / fra var
adstod (umdnnunar- feedingar- fjdlskyldu  med Hafsi enga
sveitarfélaga  greidslur) Namslan Lan styrkur  /foreldrum tekjur ~ Annad  framfeerslu
Heild 6% 0% 1% 1% 0% 5% 1% 4% 2%
Kyn * b9 b9 69 b9 ég 69 69
Karl 16% 0% 0% 0% 0% 5% 9% 5% 1%
Kona 5% 1% 1% 3% 1% 8% 21% 8% 1%
Aldur ég ég ég ég ég ég ég ég ég
18-25 éra 43% 0% 0% 0% 0% 43% 14% 0% 3%
26-35 ara 25% 0% 7% 0% 0% 14% 4% 7% 1%
36-45 ara 4% 4% 4% 12% 4% 12% 20% 12% 2%
46-55 ara 9% 0% 0% 0% 0% 3% 12% 12% 1%
56-66 éra 0% 0% 0% 0% 0% 0% 24% 2% 0%
Eldri en 66 4ra 0% 0% 0% 0% 0% 0% 33% 0% 0%
Hjiskaparstada %9 49 %9 %9 - °9 %8
Hjénaband/sambé 5% 1% 1% 1% 1% 4% 31% 9% 0%
Ekki samb8/einhleyp(ur) 14% 0% 0% 3% 0% 12% 2% 5% 2%
Menntun lokid 49 49 49 il il i é9 i
Grunnskélandm 15% 0% 0% 2% 0% 7% 20% 6% 1%
Framhaldsskélandm 8% 2% 2% 4% 2% 10% 16% 10% 2%
Haskélandm 0% 0% 0% 0% 0% 6% 15% 6% 0%
Biseta 59 59 59 &g g 9 49 9
Héfudborgarsvaedi 8% 1% 1% 3% 1% 9% 15% 5% 1%
Reykjanes 20% 0% 0% 0% 0% 10% 20% 10% 0%
Vestfirdir og Vesturland 0% 0% 0% 0% 0% 0% 22% 22% 0%
Nordurland 7% 0% 0% 0% 0% 0% 13% 13% 3%
Austur- og Sudurland 9% 0% 0% 0% 0% 0% 36% 0% 0%

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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Vidaukatafla 31. Hvad af eftirtéldu lysir best st6du pinni i dag?

Sjalfsteett Erd Er med Heima- i feedingar- Fjoldi Launpegi eda sjalfstaett
Launpegi starfandi i nami Atvinnulaus  &rorkulifeyri  eftirlaun vinnandi orlofi Annad svara starfandi

Heild 36% 4% 6% 4% 38% 2% 0% 1% 7% 826 40
Kyn™

Karl 32% 7% 7% 4% 40% 3% 0% 0% 7% 241 N 39%

Kona 38% 3% 6% 5% 38% 2% 1% 2% 7% 584 E 40%
Aldur %

18-25 4ra 36% 2% 16% 14% 14% 0% 0% 5% 14% 44 N 39%

26-35 4ra 34% 3% 10% 9% 26% 0% 1% 3% 13% 151 I 35%

36-45 4ra 40% 6% 6% 5% 33% 1% 0% 2% 9% 196 I 46%

46-55 &ra 43% 3% 4% 2% 42% 0% 0% 0% 4% 215 N 46%

56-66 &ra 28% 3% 5% 1% 57% 1% 1% 0% 4% 189 . 31%

Eldri en 66 &ra 16% 3% 0% 0% 26% 52% 0% 0% 3% 31 . 19%
Hjaskaparstada ~

Hjénaband/sambaa 40% 5% 6% 4% 36% 3% 1% 1% 6% 433 N /5%

Ekki sambid/einhleyp(ur) 32% 3% 7% 5% 41% 2% 0% 2% 9% 386 . 35%
Menntun lokid °®

Grunnskélanam 31% 2% 7% 5% 40% 1% 0% 2% 12% 252 . 33%

Framhaldsskélanam 31% 3% 7% 5% 43% 4% 0% 1% 6% 302 I 34%

Héskélanam 47% 7% 5% 4% 31% 2% 1% 1% 4% 261 I 53%
Buseta *?

Hofusborgarsvaesi 38% 4% 6% 6% 35% 2% 1% 1% 7% 541 I 1%

Reykjanes 18% 2% 20% 4% 49% 2% 0% 2% 4% 51 . 20%

Vestfirsir og Vesturland 33% 2% 2% 2% 50% 4% 0% 0% 8% 52 . 35

Noréurland 36% 5% 3% 4% 41% 0% 0% 1% 9% 91 I 42

Austur- og Sudurland 39% 5% 4% 0% 39% 4% 0% 1% 9% 82 I
bjénustulok *¢

Lauk starfsendurhzefingu 45% 4% 5% 5% 33% 2% 0% 1% 5% 474 I 497
Hof starfsendurhaefingu en lauk ekki 18% 3% 11% 5% 48% 1% 1% 2% 1% 147 [ A

HGf ekki starfsendurheefingu 28% 4% 5% 3% 43% 4% 1% 1% 11% 138 I 3%
Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%
% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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Vidaukatafla 32. Stefnir pu a ad fara aftur i vinnu?

Fioldi )4, ég stefni & ad fara aftur

Ja Nei svara vinnu
Heild 56% 44% 485 I
Kyn
Karl 51% 49% 146 I 5
Kona 58% 42% 338 I
Aldur ™"
18-25 éra 86%  14% 28 I  56%
26-35 ara 75% 25% 92 I
36-45 éra 7% 29% 102 I 1%
46-55 ara 59% 41% m I
56-66 ara 30% 70% 128 [ R
Eldri en 66 4ra 8% 92% 24 B 8%
Hjaskaparstada
Hjénaband/sambié 54% 46% 231 I
Ekki samb(8/einhleyp(ur) 59% 41% 249 I
Menntun lokid
Grunnskélanédm 56% 44% 164 I
Framhaldsskélandm 52% 48% 198 I 5
Haskélandm 64% 36% 118 I
Buseta
Hofudborgarsvaedi 57% 43% 307 I
Reykjanes 59% 41% 39 I
Vestfirdir og Vesturland 55% 45% 33 I G
Nordurland 60% 40% 52 I 0
Austur- og Suéurland 48% 52% 46 [ A
bjénustulok *
Lauk starfsendurhaefingu 59% 41% 236 I 5%
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 61% 39% 109 [ A
Hé&f ekki starfsendurhaefingu 44% 56% 96 I
Marktsekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 % 2% 5% T5%  100%

%9 merkir ad gdgnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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Vidaukatafla 33. Ertu i fullu starfi eda hlutastarfi?

{ fullu { hlutastarfi
starfi [ hlutastarfi {hlutastarfi (minnaen  Fjéldi
(100%) (80-99%) (5079%)  50%)  svara
Heild 58% 15% 16% 10% 317
Kyn *
Karl 71% 10% 1% 8% 89
Kona 54% 17% 18% 1% 228
Aldur %99
18-25 éra 65% 12% 6% 18% 17
26-35 ara 64% 15% 1% 1% 55
36-45 ara 57% 22% 14% 7% 86
46-55 ara 58% 14% 18% 9% 98
56-66 ara 54% 9% 21% 16% 57
Eldri en 66 ara 50% 0% 50% 0% 4
Hjiskaparstada
Hjénaband/samb(é 56% 17% 19% 8% 189
Ekki sambd/einhleyp(ur) 63% 12% 13% 13% 127
Menntun lokid
Grunnskélandm 49% 15% 18% 18% 79
Framhaldsskélandm 59% 16% 15% 9% 98
Haskélanam 63% 15% 16% 7% 137
Biseta °9 %9
Hoéfudborgarsveesi 61% 17% 13% 8% 218
Reykjanes 70% 0% 20% 10% 10
Vesffirdir og Vesturland 28% 22% 22% 28% 18
Noréurland 54% 5% 27% 14% 37
Austur- og Sudurland 61% 12% 18% 9% 33
bjénustulok °?
Lauk starfsendurheefingu 58% 18% 15% 10% 228
Héf starfsendurheefingu en lauk ekki  66% 3% 22% 9% 32
Héf ekki starfsendurhaefingu 55% 13% 20% 13% 40

Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

%9 merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarprofs.

{ fullu starfi (100%)

I 55%

I 1%
I 54%

I 657
I 64%
I  57%
I 55%
I 5%
I 50%

I 569
I 63%

I 9%
I 59%
I 637%

I  61%
I 0%
I 3%
A
A

I 5%
I 66%
I 55%

0% 25% 50% 75%

100%
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Vidaukatafla 34. Ertu i pvi starfshlutfalli sem haefir starfsgetu pinni?

Nei, myndi  Nei, myndi

viliaverai  viljaveraf
haerra leegra Fjsldi
Ja starfshlutfalli ~ starfshlutfalli  svara 14

Heild 68% 6% 26% 307 I
Kyn

Karl 74% 2% 23% 86 I
Kona 66% 7% 27% 221 I o5
Aldur °®

1825 4ra 76% 12% 12% 17 P ——
26-35 4ra 67% 4% 29% 52 NS—r—.
36-45 4ra 73% 6% 20% 83 T —_——
46-55 &ra 65% 6% 29% 96 I 65
56-66 éra 63% 6% 31% 54 I

Eldri en 66 4ra 100% 0% 0% 5 I 100%
Hjuskaparstada

Hjénaband/sambid 68% 5% 27% 182 I s

Ekki samb8/einhleyp(ur) 69% 7% 23% 124 I
Menntun lokié ™

Grunnskélandm 82% 5% 13% 76 I 5
Framhaldsskélandm 64% 7% 28% 95 [

Héskolanam 64% 5% 31% 134 ——
Buseta °°

Héfudborgarsvaesi 66% 4% 30% 207 I 5

Reykjanes 90% 0% 10% 10 I 0%
Vestfirdir og Vesturland 67% 22% 11% 18 I o

Nor&urland 74% 8% 18% 38 I 4%
Austur- og Sudurland 73% 6% 21% 33 [ e
bjénustulok °°

Lauk starfsendurhaefingu 68% 6% 26% 225 [ A

Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 71% 6% 23% 31 [ A
Hé&f ekki starfsendurhaefingu 70% 8% 22% 37 I
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0;’/<) 25'% 5(;% 75'% 106%

% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
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i vidaukatdflum 35 til 37 var aldri slegid saman ur sex flokkum i fimm i vegna famennis i tveimur elstu

aldursflokkunum.

Vidaukatafla 35. Hversu sammadla eda 6sammadla ertu eftirfarandi fullyrdingum um starfid pitt?
Meér lidur vel i starfi minu

Hvorki
Mjdg sammala né Mjdg Fjoldi Mjdg sammaéla eda
sammala  Sammala 6sammala Osammala ésammala  svara sammala

Heild 52% 35% 9% 2% 1% 316 I  57%
Kyn g (69)

Karl 44% 43% 9% 1% 2% 90 I 35%
Kona 55% 32% 9% 3% 1% 226 I 67%
Aldur %99

18-25 éra 71% 18% 12% 0% 0% 17 I 7%
2635 4ra 55% 35% 1% 0% 0% 55 I 5%

36-45 éra 55% 33% 7% 4% 1% gs N 5%
4655 ara 51% 35% 10% 1% 3% op N 5%
56 éra og eldri* 1% 46% 8% 5% 0% 61 N ST
Hjuskaparstada °9'°9

Hjénaband/samb(& 51% 36% 9% 3% 2% 188

Ekki sambad/einhleyp(ur) 47% 35% 10% 2% 1% 127 I — o7
Menntun lokid °¢ 9 O o2%
Grunnskélandm 41% 23% 9% 0% 1% 61 —

Framhaldsskélandm 51% 43% 1% 3% 2% 80 S

Héskéle'mé.m 52% 37% 8% 3% 1% 96 [Pr—=————
Biseta %99

Héfudborgarsvaesi 47% 39% 1% 2% 1% 215 I c

Reykjanes 90% 0% 10% 0% 0% 10 I o0
Vestfirdir og Vesturland 50% 39% 11% 0% 0% 18 I 50

Noréurland 53% 37% 5% 5% 0% 38 I 5%
Austur- og Sudurland 74% 24% 0% 0% 3% 34 I o7
bjénustulok %9 °9

Lauk starfsendurhaefingu 53% 34% 1% 2% 1% 229 I 569
Héf starfsendurheefingu en lauk ekki 50% 47% 0% 3% 0% 32 I o7%
Héf ekki starfsendurhaefingu 56% 31% 5% 5% 3% 39 I 57%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0‘;/0 25—;% 56% 75'% 10b%

% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
Valméguleikum var slegid saman vegna farra i svara i 4kvednum hépum. Pad var gert pannig ad valmdguleikunum mjég

sammaéla/sammaéla/hvorki sammala né sammala var slegi® saman annars vegar og ésammala/mjég ésammaéla hins vegar.
* Aldursflokkarnir 55 - 65 &ra og 66 &ra og eldri voru felldir saman vegna famennis
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Vidaukatafla 36. Hversu sammdla eda 6sammadla ertu eftirfarandi fullyrdingum um starfid pitt?
Mér mér gengur vel ad sinna starfi minu

Hvorki
Mjég sammala né Mjdg Fjoldi Mjég sammala eda
samméla  Sammala Ssamméla Osammaéla ésamméla  svara samméla

Heild 51% 39% 6% 3% 1% 316 I 90%
Kyn og (og)

Karl 48% 37% 9% 6% 0% 89 I 85%

Kona 52% 40% 4% 3% 1% 227 I 02%
Aldur °¢ 2

18-25 éra 88% 12% 0% 0% 0% 17 I 00%

26-35 ra 49% 40% 9% 2% 0% 55 I 39%

36-45 4ra 56% 33% 7% 3% 1% 86 I 5%

46.55 4ra 47% 43% 5% 4% 1% 98 I 90%

56 4ra og eldri* 43% 48% 5% 5% 0% 60 I 92%
Hjaskaparstada

Hjénaband/sambé 50% 40% 5% 4% 1% 189

Ekki samb(&/einhleyp(ur) 54% 37% 6% 2% 0% 126 I — 5%
Menntun lokia % ©9) I 01%

Grunnskélandm 75% 23% 1% 1% 0% 79 o

Framhaldsskélandm 40% 43% 10% 5% 1% 97 IS o

Haskélandm 46% 45% 5% 4% 1% 137 EEE—— o1
Buseta ® %9

Héfusborgarsvaesi 45% 43% 7% 3% 1% 216 I

Reykjanes 80% 20% 0% 0% 0% 10 N 100%
Vestfirgir og Vesturland 67% 22% 6% 6% 0% 18 I 507

Nordéurland 53% 39% 3% 5% 0% 38 I o2
Austur- og Sudurland 73% 24% 0% 3% 0% 33 I o7
bjénustulok @ ©9)

Lauk starfsendurhaefingu 54% 39% 4% 3% 0% 228 I 93°%
Hof starfsendurheefingu en lauk ekki 53% 38% 6% 3% 0% 32 I 01%
Héf ekki starfsendurhaefingu 44% 36% 13% 5% 3% 39 I 79%
Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%

% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarprofs.
Valmaguleikum var slegid saman vegna farra i svara i kvednum hépum. bad var gert bannig a8 valméguleikunum mjég

* Aldursflokkarnir 55 - 65 &ra og 66 &ra og eldri voru felldir saman vegna famennis
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Vidaukatafla 37. Hversu sammdla eda 6sammadla ertu eftirfarandi fullyrdingum um starfid pitt? Eg
fae négu mikinn studning fra vinnuveitanda i starfi

Hvorki
Mjég samméla né Mjég Fjoldi Mjég sammala eda
samméla  Samméla ésammala Osamméla 6sammala  svara sammala

Heild 48% 35% 9% 5% 3% 288 I  53%
Kyn % )

Karl 46% 42% 1% 0% 1% 72 I 35%
Kona 48% 33% 8% 6% 4% 216 I 31%
Aldur °¢ 9

18-25 4ra 75% 19% 6% 0% 0% 16 I 04%
26-35 éra 49% 33% 8% 4% 6% 51 I 52%
36-45 4ra 54% 33% 8% 4% 1% 76 5
4655 éra 42% 1% 9% 4% 3% oo ' EE— 53
56 4ra og eldri* 38% 36% 13% 9% 4% 55 N 5%
Hjuskaparstada

Hjénaband/sambad 46% 37% 12% 4% 1% 167 -

Ekki samb(&/einhleyp(ur) 50% 33% 5% 6% 6% 120 ,
Menntun lokia I 33%
Grunnskélandm 70% 25% 3% 1% 1% 76 E— s

Framhaldsskélanam 42% 41% 10% 5% 2% 88 [————

Haskdlanam 38% 37% 12% 7% 5% 121 NS —
Biiseta %9 9

Héfusborgarsvaesi 41% 39% 9% 7% 4% 198 I

Reykjanes 89% 0% 1% 0% 0% 9 I 50%
Vesffirsir og Vesturland 59% 29% 12% 0% 0% 17 I 5%

Nordurland 52% 30% 15% 0% 3% 33 I 529
Austur- og Sudurland 70% 27% 3% 0% 0% 30 I 7,
bjénustulok % €9

Lauk starfsendurheefingu 48% 35% 9% 5% 3% 210 I 53%
Hof starfsendurhaefingu en lauk ekki 48% 37% 1% 0% 4% 27 I 5%
H&f ekki starfsendurhaefingu 51% 31% 9% 6% 3% 35 _ 8%
Marktaekur munur er & hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 50% 75% 100%

% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
Valméguleikum var slegi® saman vegna farra i svara { kvednum hépum. Pad var gert pannig ad valméguleikunum mjsg

* Aldursflokkarnir 55 - 65 4ra og 66 ara og eldri voru felldir saman vegna fémennis
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Vidaukatafla 38. Hversu mikid eda litid hefur slaam heilsa hindrad pig i ad hefja storf?

Hvorki
miki3 né Misg  Fjldi
Mjég mikis  Mikis litis Litid  litis/ekkert svara Mjég miki® eda mikid

Heild 58% 26% 6% 3% 8% 456 I 5%
Kyn

Karl 59% 22% 6% 2% 1% 133 I 510

Kona 57% 28% 6% 3% 7% 322 I 55
Aldur 99

18-25 ara 31% 35% 15% 8% 12% 26 I 5%
26-35 éra 45% 26% 9% 3% 18% 94 ———
36-45 éra 54% 34% 4% 2% 6% 98 I G5V
46-55 éara 71% 19% 5% 2% 4% 109 I 00
56-66 ara 64% 24% 5% 3% 4% 120 I 5o

Eldri en 66 ara 67% 22% 0% 0% 11% 9 I o
Hjaskaparstada

Hjénaband/sambié 61% 26% 6% 2% 6% 218 I 27

Ekki samb(6/einhleyp(ur) 55% 26% 6% 3% 10% 235 I 51
Menntun lokid ¢

Grunnskélandm 56% 23% 7% 3% 1% 157 I

Framhaldsskélandam 53% 34% 5% 2% 5% 184 I 57

Héskélanam 67% 17% 5% 3% 7% 110 I 5%
Biseta 9 (%9

Héfudborgarsvaedi 56% 27% 7% 3% 8% 287 I 3%

Reykjanes 53% 25% 3% 5% 15% 40 I 5
Vestfirdir og Vesturland 7% 19% 6% 0% 3% 31 I o

Norgurland 59% 31% 4% 0% 6% 51 I
Austur- og Sudurland 64% 21% 7% 0% 7% 42 S
bjénustulok

Lauk starfsendurhaefingu 57% 24% 7% 4% 9% 222 I
Hof starfsendurhaefingu en lauk ekki 57% 30% 5% 3% 6% 109 I 5
Hof ekki starfsendurhaefingu 60% 22% 8% 0% 10% 87 I 527
Markteekur munurera hépum; *p <0,05,*p <0,01***p <0,001 0;% 25% 5(;% 75% 105‘

°9 merkir ad gognin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
Valméguleikum var slegid saman vegna farra i svara i akvednum hépum. badvar gert pannig ad valméguleikunum
mjog mikid/mikid/hvorki mikid né Iitid var slegid saman annars vegar og litid/mjég litid/ekkert hins vegar.
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Vidaukatafla 39. Hversu mikid eda litid hefur otti vid afturfor i heilsu hindrad pig i ad hefja storf?

Hvorki
miki né Misg  Fioldi
Mjég mikis  Mikis litis Litid  litis/ekkert svara Mjdg mikid eda mikid

m
Kyn ~

Karl 25% 33% 1% 4% 28% 129 [ A

Kona 35% 28% 13% 8% 16% 313 T A
Aldur°®

18-25 &ra 35% 23% 15% 12% 15% 26 [ A

26-35 éra 27% 30% 14% 9% 20% 91 [ A

36-45 ara 37% 28% 14% 10% 1% 100 I 5%

46-55 ara 38% 23% 15% 6% 18% 107 I 2%

56-66 ara 26% 38% 7% 2% 27% m ——

Eldri en 66 &ra 25% 13% 13% 0% 50% 8 I s
Hjaskaparstada

Hjénaband/samb (& 29% 28% 15% 8% 20% 206 I 57

Ekki samb8/einhleyp(ur) 35% 30% 1% 6% 19% 234 I 657
Menntun lokid

Grunnskélandm 33% 28% 10% 7% 21% 149 I 1%

Framhaldsskélanam 29% 31% 13% 5% 21% 178 I 61

Haskélanam 34% 27% 16% 8% 14% m I 61%
Biseta °°

Héfudborgarsvaedi 31% 29% 14% 6% 19% 278 I 0

Reykjanes 30% 35% 8% 5% 23% 40 I 65%

Vestfirdir og Vesturland 41% 25% 9% 6% 19% 32 I 6%

Nor&urland 25% 27% 17% 10% 21% 48 I 5%

Austur- og Sudurland 43% 28% 8% 5% 18% 40 [ A
bjénustulok

Lauk starfsendurhaefingu 32% 28% 14% 6% 20% 218 [ WA
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki  32% 36% 8% 6% 18% 107 I 65
Héf ekki starfsendurhaefingu 30% 26% 9% 10% 25% 80 I 560
Marktsekur munurer& hépum; *p <0,05,*p <0,01**p <0,001 0;% 25% 5(;% 75% 105‘

°9 merkir ad gognin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
Valméguleikum var slegid saman vegna farra i svara i akvednum hépum. badvar gert pannig ad valméguleikunum
mjog mikid/mikid/hvorki mikid né Iitid var slegid saman annars vegar og litid/mjég litid/ekkert hins vegar.
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Vidaukatafla 40. Hversu mikid eda litid hafa ytri adstadur (t.d. fiarhagsvandi, fjélskylduerfidleikar,

félagsleg einangrun eda langvinn veikindi innan fjélskyldu) hindrad pig i ad hefja storf?

Hvorki
miki& né Misg  Fjoldi
Mjdg mikis  Mikis litis Liti |itid/ekkert  svara Mjég mikid eda mikis

Heild 21% 22% 13% 8% 36% 435 I 3%
Kyn

Karl 20% 21% 15% 10% 33% 127 p—

Kona 21% 22% 13% 7% 37% 307 I 43%
Aldur °®

18-25 éra 23% 23% 19% 15% 19% 26 [ A
26-35 4ra 20% 21% 1% 12% 37% 92 r—
36-45 4ra 26% 26% 14% 4% 31% 98 [
4655 4ra 25% 16% 15% 6% 39% 106 o—— 1%
56-66 4ra 15% 24% 12% 8% 41% 109 oo— 0%

Eldri en 66 ara 0% 25% 0% 25% 50% 4 . 5%
Hjaskaparstada ‘"’

Hjénaband/sambé 19% 20% 12% 10% 39% 203 . 35%

Ekki sambd/einhleyp(ur) 23% 24% 14% 6% 33% 229 I 46%
Menntun lokid

Grunnskélanam 24% 22% 13% 9% 33% 152 I 45%

Framhaldsskélandm 21% 20% 15% 7% 37% 171 T A

Haskélandm 7% 23% 12% 9% 39% 108 I 40%
Biseta °°

Hoéfusborgarsvaesdi 24% 22% 13% 8% 33% 273 I /6%

Reykjanes 19% 19% 14% 8% 41% 37 I 3
Vestfirdir og Vesturland 20% 20% 10% 7% 43% 30 I /0%

Nordurland 12% 16% 16% 12% 44% 50 s
Austur- og Sudurland 13% 30% 15% 8% 35% 40 I
bjénustulok

Lauk starfsendurheefingu 20% 20% 14% 8% 37% 214 I 10
Hof starfsendurhaefingu en lauk ekl 22% 24% 16% 9% 29% 106 I 50,
H6f ekki starfsendurheefingu 20% 23% 9% 4% 44% 79 I 30,
Marktaekur munurera hépum;*p <0,05,*p <0,01**p <0,001 0% Zé% 56% 75%

%9 merkir ad gognin uppfylli ekki forsendur marktektarprofs.
Valméguleikum var slegid saman vegna farra i svara i akvednum hépum. badvar gert pannig ad valmoguleikunum
mjog mikid/mikid/hvorki mikid né litié var slegid saman annars vegar og liti&/mjog litio/ekkert hins vegar.

100¢
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Vidaukatafla 41. Hversu mikid eda litid hefur pad hindrad pig i ad hefja storf ad pu finnur ekki starf

sem hentar pér, t.d. hlutastarf?

Mjsg mikis  Mikid

Hvorki
miki& né

litid

Litid

Mjog
|5 /ekkert

Fisldi

svara

Mjdg mikid eda mikid

Heild 19% 22% 14% 8% 37% 407
Kyn
Karl 20% 21% 14% 6% 39% 122
Kona 18% 23% 14% 9% 37% 284
Aldur
18-25 ara 7% 25% 13% 4% 42% 24
26-35 ara 13% 26% 13% 12% 36% 85
36-45 ara 24% 20% 20% 9% 28% 87
46-55 éra 20% 16% 15% 5% 45% 101
56-66 ara 18% 26% 10% 8% 39% 105
Eldri en 66 &ra 20% 60% 0% 0% 20% 5
Hjaskaparstada )
Hjénaband/samb(é 15% 21% 13% 9% 42% 189
Ekki sambad/einhleyp(ur) 21% 24% 15% 7% 33% 216
Menntun lokid
Grunnskélandm 17% 21% 14% 6% 42% 142
Framhaldsskélandm 22% 20% 13% 12% 32% 161
Haskélandm 15% 26% 15% 5% 39% 102
Biseta °°
Hoéfusborgarsveesi 18% 21% 15% 8% 37% 255
Reykjanes 17% 29% 6% 6% 43% 35
Vestfirdir og Vesturland 32% 36% 4% 0% 29% 28
Nord&urland 7% 15% 19% 10% 40% 48
Austur- og Sudurland 14% 24% 1% 1% 41% 37
bjénustulok
Lauk starfsendurheefingu 19% 20% 12% 9% 40% 205
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 18% 26% 15% 7% 34% 96
Héf ekki starfsendurheefingu 16% 23% N% 7% 43% 74

I 41%

I 2%
I 40%

I 2%
I 39%
I 44%
I 36%
I 44%
|

I 7%
I 5%

I 35%
I 43%
I 4%

I 3%
I /6%
I 559
I 3%
I 35%

I 0%
I 1%

80%

Markteekur munurerahépum; *p <0,05,*p <0,01**p <0,001

%9 merkir ad gognin uppfylli ekki forsendur marktektarprofs.
Valméguleikum var slegid saman vegna farra i svara i &kvednum hépum. bad var gert pannig ad valmdguleikunum mjog
mikid/mikié/hvorki mikid né Iitid var slegié saman annars vegar og litid/mjog litid/ekkert hins vegar.

I 39%

T

0% 25%  50%  75%

1

100%

10
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Vidaukatafla 42. Hversu mikid eda litid hefur 66ryggi vardandi framfaerslu par sem bzetur eda

lifeyrir skerdist of mikid hindrad pig i ad hefja storf?

Hvorki
mikid né Misg  Fisldi
Mjég mikis  Mikis litid Litid litid/ekkert  svara Mjég mikid eda mikid

Heild 27% 22% 8% 55% 37% 419 I 9%
Kyn

Karl 32% 21% 6% 6% 35% 121 [r——

Kona 26% 23% 9% 4% 38% 297 I /5%
Aldur°®

18-25 4ra 23% 19% 15% 8% 35% 26 r——

26-35 ara 28% 18% 8% 7% 39% 85 I 4%

36-45 ara 28% 28% N% 2% 31% 93 I 56%

46-55 ara 32% 18% 9% 6% 35% 100 I 50%

56-66 ara 24% 25% 5% 4% 43% 109 I %

Eldri en 66 4ra 17% 50% 0% 0% 33% 6 .
Hjaskaparstada

Hjonaband/sambad 23% 21% 10% 6% 40% 199 EE—

Ekki samba8/einhleyp(ur) 31% 24% 7% 4% 34% 217 I 55%
Menntun lokid

Grunnskélandm 28% 22% 7% 5% 37% 147 I 50%

Framhaldsskélanam 30% 24% 10% 4% 33% 165 I 54

Héskélanam 22% 19% 8% 7% 44% 103 I 2%
Biseta °°

Héfudborgarsveesdi 26% 23% 9% 5% 38% 262 I £9%

Reykjanes 24% 29% 0% 5% 42% 38 A

Vestfirdir og Vesturland 46% 18% 1% 7% 18% 28 I o

Nordurland 23% 19% 4% 4% 50% 48 [ YA

Austur- og Sudurland 31% 21% 18% 5% 26% 39 I A
bjénustulok

Lauk starfsendurheefingu 28% 21% 7% 6% 39% 210 [ A
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 33% 22% 9% 3% 33% 102 [ A
Héf ekki starfsendurhaefingu 19% 27% 10% 4% 39% 77 I 7
Markteekur munurerahépum; *p <0,05,**p <0,0L**p <0,001 0'% zé% 5(;% 751,%

%9 merkir ad gognin uppfylli ekki forsendur marktektarprofs.
Valméguleikum var slegiéd saman vegna farra i svara i akvednum hépum. Padvar gert pannig ad valméguleikunum
mjog mikid/mikié/hvorki mikio né itid var slegid saman annars vegar og liti&/mjog liti/ekkert hins vegar.

100%
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‘H |  reracsvisinoastornun

Vidaukatafla 43. Hversu mikid eda litid hefur pad hindrad pig i ad hefja storf pu fair ekki takifaeri
til ad adlagast starfi @ pinum hrada?

Mjsg mikis  Mikia

Hvorki

miki®d né

litid

Litio

Mjoég
|itid/ekkert

Fisldi

svara

Mjdg mikid eda mikid

Heild 21% 20% 15% 7% 37% 406
Kyn
Karl 17% 16% 19% 8% 40% n7
Kona 23% 22% 14% 6% 36% 288
Aldur *®
18-25 ara 24% 8% 16% 24% 28% 25
26-35 ara 17% 22% 17% 7% 37% 83
36-45 4ra 24% 29% 14% 5% 28% 93
46-55 ara 26% 19% 13% 4% 38% 102
56-66 ara 18% 15% 16% 4% 46% 99
Eldri en 66 ara 0% 0% 25% 50% 25% 4
Hjaskaparstada )
Hjénaband/samb(é 19% 20% 15% 7% 39% 188
Ekki sambad/einhleyp(ur) 24% 20% 15% 6% 35% 215
Menntun lokid
Grunnskélandm 22% 18% 16% 6% 38% 141
Framhaldsskélandm 23% 23% N% 7% 36% 163
Haskélandm 17% 18% 19% 6% 39% 99
Bseta °°
Héfudborgarsvaedi 25% 20% 13% 7% 35% 253
Reykjanes 13% 16% 21% 5% 45% 38
Vestfirdir og Vesturland 16% 36% 12% 8% 28% 25
Nordurland 17% 17% 17% 2% 48% 48
Austur- og Sudurland 18% 16% 21% 8% 37% 38
bjonustulok
Lauk starfsendurheefingu 22% 21% 12% 5% 39% 205
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 24% 24% 15% 9% 27% 929
Héf ekki starfsendurheefingu 15% 15% 17% 7% 46% 72

I 1%

I 3%
I 44%

I 32
I 39%
I 53%
I 45%
I 33%

0%

I 39%
I 44%

I 40%
I 6%
I 35%

I 45%
I 9%
I 52
I 330
I 34

[
I /3%
I 31%

Markteekur munurer& hépum; *p <0,05,*p <0,01**p <0,001

°9 merkir ad gdgnin uppfylli ekki forsendur marktektarprofs.
Valméguleikum var slegid saman vegna farra i svara i &kvednum hépum. badvar gert pannig ad valmoguleikunum mjog
mikid/mikid/hvorki mikid né litid var slegid saman annars vegar og litid/mjog litid/ekkert hins vegar.

0% 25%  50%  75%  100%
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H | | Fecacsvisinoastornun

Vidaukatafla 44. Hversu mikid eda litid hefur heilsufar pitt ahrif a ad pu getir unnid starf pitt i dag?

Mjég mikis eda mikis

I /8%

I 47%
I £9%

I 1%
I 54%
I 9%
I 5%
I 38%

I c0%

I 0%
I 5%

I 3%
[ A
I 50

I 50%
. 2%
I 50%
I 1%
I 7%

I 47Y%
I 537

Hvorki mikié Mjsg litis  Fjoldi
Mjég mikis  Mikis né litis Litio eda ekkert  svara
Heild 19% 29% 27% 25% 0% 313
Kyn ég (*)
Karl 17% 30% 20% 33% 0% 89
Kona 20% 29% 29% 22% 0% 224
Aldur % 9
18-25 4ra 18% 24% 18% 41% 0% 17
26-35 4ra 17% 37% 28% 19% 0% 54
36-45 4ra 22% 27% 23% 28% 0% 86
46-55 4ra 21% 29% 28% 21% 0% 95
56-66 4ra 1% 27% 34% 29% 0% 56
Eldri en 66 ara 40% 40% 0% 20% 0% 5
Hjaskaparstada ™
Hjénaband/sambié 21% 30% 26% 24% 0% 185
Ekki samb(&/einhleyp(ur) 17% 28% 28% 27% 0% 127
Menntun lokia %
Grunnskélandm 12% 21% 32% 35% 0% 81
Framhaldsskélandm 25% 33% 26% 16% 0% 95
Haskélanam 19% 31% 24% 26% 0% 134
Biseta %9 %9
Hoéfudborgarsvaedi 19% 32% 29% 21% 0% 214
Reykjanes 22% 0% 33% 44% 0% 9
Vesffirdir og Vesturland 6% 44% 22% 28% 0% 18
Nordurland 24% 16% 24% 35% 0% 37
Austur- og Sudurland 21% 26% 18% 35% 0% 34
bjénustulok *¢
Lauk starfsendurhaefingu 19% 28% 24% 28% 0% 226
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 17% 37% 30% 17% 0% 30
Héf ekki starfsendurhaefingu 18% 20% 43% 20% 0% 40

I 5%

Marktaekur munur er 4 hépum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

% merkir a8 gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarprofs.
Valméguleikum var slegid saman vegna farra i svara { dkvednum hépum. bad var gert bannig ad valméguleikunum mjég

mikid/mikid/hvorki miki® né [itid var slegi® saman annars vegar og litid/mjég litid /ekkert hins vegar.

0% 25% 50% 75%

10'09
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‘H | | Fecacsvisinoastornun

Vidaukatafla 45. Hversu vel eda illa fannst pér starfsendurhaefingin nytast pér i heild sinni?

Hvorki vel Fjsldi
Mjég vel Frekarvel néilla Frekar illa Mjég illa svara Mjég eda frekar vel

m
Kyn

Karl 44% 31% 1% 6% 8% 163 I 5%

Kona 46% 25% 13% 8% 7% 447 I 1%
Aldur %™

18-25 éra 36% 30% 3% 15% 15% 33 e ————

2635 4ra 41% 24% 15% 9% 10% 116 [ ——

36-45 ara 45% 29% 14% 7% 5% 155 I 4%

4655 éra 53% 25% 1% 4% 7% 164 [

56-66 éra 43% 27% 14% 9% 7% 126 I 0%

Eldri en 66 ara 38% 31% 19% 6% 6% 16 I  69%
Hjaskaparstada

Hjénaband/sambiis 48% 27% 13% 7% 6% 322 I 5

Ekki samb(&/einhleyp(ur) 42% 27% 13% 9% 9% 287 I %
Menntun lokié

Grunnskdlandm 45% 23% 11% 11% 11% 180 I 650

Framhaldsskélandm 43% 33% 12% 6% 6% 216 I 50

Haskdlandm 49% 24% 15% 6% 7% 21 [ A
Buseta

Héfudborgarsvaedi 47% 25% 13% 7% 8% 397 | A

Reykjanes 38% 30% 5% 15% 13% 40 | A

Vestfirdir og Vesturland 39% 31% 1% 8% 1% 36 I 9%

Norgurland 44% 34% 9% 11% 1% 70 [ A

Austur- og Sudurland 45% 22% 20% 5% 9% 65 [ A
Pjénustulok " ™

Lauk starfsendurhaefingu 52% 27% 1% 5% 4% 473 I 0%
Héf starfsendurhaefingu en lauk ekki 21% 25% 18% 17% 18% 136 . 46
Marktaskur munur er 4 hopum; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001 0% 25% 50% T75% 100%

% merkir ad gégnin uppfylli ekki forsendur marktektarpréfs.
Valméguleikum var slegid saman vegna farra i svara i akvednum hépum. bad var gert pannig ad valméguleikunum mjég/frekar

vel/hvorki vel né illa var slegid saman annars vegar og frekar/mjég illa hins vegar.
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Umsokn um heimild til vinnslu persénuupplysinga

sbr. 4. gr. reglna nr. 811/ 2019 um leyfisskylda vinnstu personnupplysinga

1 Abyrgdaradili | |'|i PERSONU

| VERND

1.1 Abyrgdaradili

S4 sem ber abyrgd 4 verkefninu, sbr. 6. tolul. 3. gr. laga nr. 90/2018. Ef fleiti en einn vinna verkefnid saman
skal hér skra upplysingar um pann einstakling sem kemur fram fyrir peirra hénd gagnvart Persénuvernd.
Nafn:

Nefnd um heildarattekt 4 pjénustu VIRK- Starfsendurhaefingarsjéds ses

Heimilisfang/postfang:

Skégarhlio 6

Stada (ef abyrgdaradili er einstaklingur) / Tengilidur (ef dbyrgdaradili er fyrirtaki/stofnun):

Sigridur Jénsdéttir/ formadur nefndar um heildarittekt 4 pjonustu VIRK- Starfsendurhzefingarsjods ses

Péstnr. og sveitarfélag:
105 Reykjavik
Vinnusimi/ farsimi/netfang: 6984488/ siggajons99@gmail.com

1.2 Samstarfsadilar abyrgdaradila, t.d. medrannsakendur (ef pad a vid)

Nafn og stada/tengilidur: Kolbeinn Stefansson, désent vid félagsradgjafardeild Haskola Islands og
fulltrain { nefnd um heildarattekt 4 pjénustu VIRK- Starfsendurhzfingarsjéds ses/

Nafn og stada/tengilidur:

Nafn og stada/tengilidur:

1.3 Vinnsluadili (ef pad a vid)

Sa sem, med skriflegum vinnslusamningi, hefur verid falin vinnsla persénuupplysinga, sbr. 7. tolul. 3. gr. L.
90/2018.

Nafn: Félagsvisindastofnun Haskéla Islands, kt. 600169-2039

Heimilisfang/péstfang: Semundargata

Gimli — Semundargétu 2

Stada (ef vinnsluadili er einstaklingur) / Tengilidur (ef vinnsluadili er fyrirtaeki/stofnun):
Gudbjdrg Andrea Jénsdottir forstddumadur Félagsvisindastofnunar

Péstar. og sveitarfélag:

102 Reykjavik

Vinnusimi / farsimi / netfang:

525-4545/ gudbjorg@hi.is

2 Lysing a verkefni

2.1  Heiti rannséknar/verkefnis

| Heildardttekt 4 pjonustu VIRK — Starfsendurhzfingarsjods ses |

2.2 Tilgangur vinnslunnar

Verkefnid er unnid ad beidni formanns nefndar sem félags- og barnamalaradherra skipadi. Verkefnid felst
i a0 gera heildarattekt 4 pjénustu VIRK — Starfsendurhafingarsj6ds ses og er lidur { pvi ad ,,leggja mat 4
hvort framlégum hafi verid radstafad med sem skilvirkustum heetti skv. l6gum um atvinnutengda

starfsendurhafingu og hvort pjénusta starfsendurhzefingarsjoda hafi haft malanleg dhrif 4 6rorkubyroi
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lifeyrissj6da og almannatrygginga og nygengi 6rorku 4 starfstima starfsendurheefingarsjéda® (sbr. akvadi
til bradabirgda II { l6gum nr. 60/2012).

bar sem kvedid er 4 um pad { [6gunum ad pessari ttekt hafi att ad ljuka arid 2016 er pad mikid kappsmal
a0 na ad ljuka verkefninu sem fyrst..

e Finn hluti pessarar uttektar er spurningakénnun sem kannar afdrif peirra einstaklinga sem var
visad til VIRK 4 drunum 2015-2019. Spurningalisti verdur lagdur fyrir prjd hopa sem var visad
til VIRK 4 arunum 2015-2019: einstaklinga sem var visad til VIRK og luku atvinnutengdri
starfsendurhzefingu, einstaklinga sem héfu atvinnutengda starfsendurhafingu og hxttu og
einstaklinga sem var visad til VIRK en héfu ekki atvinnuengda starfsendurhaefingu vegna pess
a0 umsoknin var ekki sampykkt.

Meginmarkmid rannséknarinnar er ad:

e Greina hvad ecinkennir a) pann hép sem var visad til VIRK og lauk atvinnutengdri
starfsendurhafingu b) pann hép sem ad var visad til VIRK, hoéf atvinnutengda
starfsendurhafingu og hatti ¢) pann hép sem var visad til VIRK en héfu ekki atvinnuengda
starfsendurhafingu vegna pess ad umsoknin var ekki sampykkt.

e Kanna hver stada pessa hépa er { dag? Er f6lk { vinnu nami, med érorkulifeyri eda gegnir annarri
stoou?

e Kanna vidhorf og upplifun af pjénustu fra VIRK

2.3 Stutt lysing 4 pvi hvernig stadid verdur ad verkefninu / gerd rannséknarinnar
(rannsoknaraztlun)

Rannsoknin er megindleg og er urtak dregid ar gagnakra VIRK. Tekid verour 2000 manna lagskipt artak
einstaklinga ur hépi peirra sem var visad til VIRK arin 2015-2019, skipt eftir pvi hvort a) einstaklingar
klara atvinnutengda starfsendurhafingu b) hefja atvinnutengda starfsendurhafingu og hwtta c) hefja ekki
atvinnutengda starfsendurhafingu vegna pess ad umséknin er ekki sampykkt. Urtaksgerd verdur {
héndum VIRK med adstod Félagsvisindastofnunar HI.

Adur en VIRK athendir Félagsvisindastofnun urtakslista mun VIRK senda kynningarbréf, , til
einstaklinga { drtakinu. I kynningarbréfinu ma finna upplysingar um kénnunina, hvad patttaka felur { sér
og skyrar leidbeiningar um hvernig megi dska eftir pvi ad vera skrad ur urtakinu. I pvi mun koma fram
a0 akvednum timafresti lidnum muni rannsakendur Félagsvisindastofnunar HI fa lesta skra med
upplysingum um nafn, kennit6lu, simanumer og télvupoéstfang, busetu vid upphaf pjonustu, hvadan
einstaklingar fengu framfaerslu 4 peim tima sem pau voru hja VIRK, astedu pjonustuloka hja VIRK,
hvort einstaklingar luku atvinnutengdri starfsendurhzefingu, héfu atvinnutengda starfsendurhafingu og
hzttu eda hofu ekki atvinnutengda starfsendurhaefingu vegna pess a0 umsokn peirra var ekki sampykkt.
Vilji peir ekki slikt simtal og vilja ekki vera 4 urtakslista sem Félagsvisindastofnun mun fa athentan er
peim leidbeint um pad hvernig peir geta gert slikt med pvi ad hafa samband vid tengilid hja VIRK innan
akvedins tima og verda peir pa samstundis teknir af urtakslista.

Tengilidur mun svo athenda Félagsvisindastofnun lista med néfnum einstaklinga sem hafa ekki 6skad
eftir pvi a0 vera fjarlegd ar urtakinu. Hringt verdur { f6lk sem ekki afskrair sig og pvi bodid ad taka patt

i kénnuninni med pvi gefa upp netfang sitt og fa kénnunina senda { télvupdsti eda ad svara henni { sima.

Personuvernd, Raudarirstig 10, 105 Reykjavik |s. 510 9600 | netfang: postur@petsonuvernd.is
bls. 2 af 6




Urvinnsla og framsetning gagna verdur m.a. lysandi, p.e. med tidnitéflum og bakgrunnstéflum sem syna
hluttéll og fjélda svara skipt nidur eftir bakgrunnspattum. Auk pess verda gerdar frekari greiningar i
samraemi vid 6skir nefndarinnar. Marktektarpréf verda notud til ad greina mun 4 milli hépa.

I skyrslu verdur gerd grein fyrir framkvaemd rannséknarinnar og svarhlutfalli en ad 6dru leyti mun skyrslan
einungis innihalda lysandi t6lfredi { t6flum og myndum.Vid skyrsluskrif verdur pess gaett ad ekki verdi
unnt ad rekja svor til einstakra patttakenda, t.d. med pvi ad birta ekki nidurstédur fyrir fimenna hépa.

2.4  Lysing 4 pvi hvernig hinir skrddu ({ rannséknum rannséknarpydid) verda valdir/ fundnir,
fjolda peirra og hvort sampykkis verdi leitad eda fradsla veitt

Byggi vinnsla a upplystu sampykki er hun ekki had leyfi Persénuverndar og 6barfi ad fylla ut
leyfisumsékn. Ef ekki verdur aflad sampykkis eda hinir skradu freddir um vinnsluna skal feera hér
rok fyrir pvi. Lysid fyrirthugudum adferdum vid val 4 patttakendum, hversu margir peir verdi og hvort og
pa hvernig abyrgdaradili hyggist setja sig { samband vid pa. Sé atlunin ad afla upplysinga frd 6drum en hinum
skradu parf a0 koma fram hvort fyrithugad sé a0 leita sampykkis peirra eda freeda pa um vinnsluna.

Til ad nalgast urtak einstaklinga sem var visad til VIRK 4 arunum 2015- 2019 verdur haft samstarf vid
VIRK. Tengilidur VIRK mun, eftir leidbeiningum Félagsvisindastofnunar, taka lagskipt artak ar skra
VIRK. Einstaklingar sem veljast i urtak fi sent kynningarbréf sem VIRK sendir, f.h. nefndar um
heildaruttekt 4 pjonustu VIRK, par sem tilgangi og framkvemd kénnunarinnar verdur lyst. I pvi mun
koma fram ad dkvednum timafresti lidnum muni rannsakendur Félagsvisindastofnunar HI fa laesta skra
med upplysingum um néfn, kennitdlur, simantmer og tolvupdstfang peirra { pvi skyni ad geta hringt { pa
og bodid peim ad taka patt { rannsékninni. T bréfinu mun einnig koma fram ad Félagsvisindastofnun fai
upplysingar um busetu einstaklinga vid upphaf pjénustunnar hja VIRK, upplysingar um hvadan
einstaklingar fengu framfeerslu vid upphaf og lok pjénustu sem og astedu pjonustuloka hja VIRK. Ao
lokum mun koma fram ad VIRK mun afthenda Félagsvisindastofnun upplysingar um hvort ad félk lauk
atvinnutengdri starfsendurhaefingu hja VIRK, héf atvinnutengda starfsendurhzefingu og hatti, eda hof
ekki atvinnutengda starfsendurhefingu vegna pess ad umsékn var ekki sampykkt.

Vilji £6lk ekki slikt simtal og vilja lata taka sig af urtakslista er pvi leidbeint um hvernig pad gerir slikt med
pvi ad hafa samband vid tengilid hja VIRK innan dkvedins tima og verdur pad pa samstundis tekid af
urtakslista. Rannsakendur Félagsvisindastofnunar HI munu svo fi4 ofantaldar upplysingar peirra
cinstaklinga sem badu ekki um ad vera teknir af Urtakslista { laestri laesta skra til pess ad hafa samband og
bj6da peim ad taka patt { kénnuninni.

[ framhaldinu hringja rannsakendur Félagsvisindastofnunar { pessa einstaklinga og kynna fyrir peim
rannsékna og bjéda peim ad taka patt. I simtalinu verdur skyrt tekid fram ad patttaka sé valfrjals og ad
ekki sé skylda ad svara spurningalistanum { heild né einstékum spurningum hans. I kynningarbréfi sem
VIRK sendir f.h. nefndar um heildardttekt 4 pjonustu VIRK sem og { simtali fra rannsakendum
Félagsvisindastofnunar munu koma fram skyrar upplysingar um pad ad dkvedi einstaklingar ad taka patt
og svara spurningunum geti peir jafnframt sagt sig fra patttdku, hvenar sem er, 4 medan rannsékninni
stendur. Akvedi einstaklingar ad svara spurningalistanum 1 kj6lfar simtalsins verda peir patttakendur {
rannsokninni.

2.5  Hvener verkefni hefst og hvenar pvi Iykur (rannséknartimabil)

Undirbuningur verkefnis hofst i maf 2021. Gert er rad fyrir ad gagna6flun hefjist { oktéber 2021 og skyrslu
verdi skilad { arslok 2021
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3  Utvinnsla gagna

3.1  Skrarhaldari
Hja hvada skrarhaldara er fyrirhugad ad bidja um adgang ad gégnum?
| VIRK — Starfsendurhzfingu ses |

3.2 Hvada gognum er fyrirhugad ad fi adgang ad?
Nakvam tilgreining 4 pvi hvada gégnum, sem innihalda persénuupplysingar, 6skad er eftir adgangi ad hja
framangreindum skraarhaldara.

Oskad verdur eftir upplysingum um né6fn, kennitdlur, simanimer og tolvupdstfang peirra sem veljast
urtak ar skra VIRK og hafa ekki hafnad patttoku. Einnig verdur 6skad eftir upplysingum um busetu peirra
cinstaklinga vid upphaf pjéonustunnar hja VIRK, upplysingar um hvadan einstaklingar fengu framfarslu
vi® upphaf og lok pjénustu sem og astedu pjonustuloka hja VIRK. Einnig er 6skad eftir pvi ad fa
upplysingar um hvort ad einstaklingar luku atvinnutengdri starfsendurheefingu hja VIRK, héfu
atvinnutengda starfsendurhafingu hja VIRK og hettu, eda hofu ekki atvinnutengda starfsendurhafingu
hja VIRK vegna pess ad umsokn var ekki sampykkt. VIRK mun afhenda rannsakendum pessar
upplysingar { laestri Excel skra.

3.3 Hvada personuupplysingar er fyrirhugad ad skri?

Nakvaem tilgreining 4 pvi hvada flokka persénuupplysinga er 6skad eftir ad skra upp ur framangreindum
gbgnum, einkum tilgreining 4 peim breytum sem fyrirhugad er ad notast verdi vio.

Oskad verdur eftir upplysingum um nafn, kennitélu, bisetu 4 peim tima sem einstaklingum var visad til
VIRK, netfang, simanimer, hvadan félk fékk framfarslu vid byrjun og lok starfsendurhafingar sem og
astedu pjonustuloka peirra sem veljast { urtak ar skra VIRK og hafa ekki hatnad patttoku. Einnig verdur
6skad eftir upplysingum um hvort ad félk lauk atvinnutengdri starfsendurhaefingu hja VIRK, héf
atvinnutengda starfsendurhafingu hja VIRK og haetti, eda héf ekki atvinnutengda starfsendurhafingu hja
VIRK vegna pess a0 umsokn var ekki sampykkt.

Upplysingar aldur, busetu 4 peim tima sem einstaklingum var visad til VIRK, hvadan f6lk fékk framfarslu
vid byrjun og lok starfsendurhafingar sem og astedu pjoénustuloka verda notadar vid urvinnslu. Einnig
verda upplysingar um hvort einstaklingar luku atvinnuengdri starfsendurhafingu, héfu atvinnutengda
starfsendurhafingu og haettu eda héfu ekki atvinnutengda starfsendurhafingu vegna pess a0 umsékn var
ekki sampykkt nyttar sem bakgrunnsbreytur { urvinnslu. Upplysingar um nafn, simanimer og
tolvuposttang verda eingdngu notadar til ad komast { samband vid einstaklinga til ad bjéda peim patttoku
en verda ekki notadar sem gben til Grvinnslu.

3.4 Samkeyrsla

Ef fyrirthugad er ad samkeyra skrar med persénuupplysingum vid adrar skrar skal tilgreina hér hvada skrar
er 6skad eftir ad samkeyra og pa hvada upplysingar { peim skram. Tilgreinid einnig hvort fyrithugad sé ad
samkeyrslan fari fram undir kennitélum eda 60rum audkennum og pa hverjum. S¢ @tlunin ad aftengja gbgn
persénuaudkennum ad samkeyrslu lokinni skal pad einnig koma fram hér.

Nei

3.5 Hvernig er fyrithugad ad audkenna persénuupplysingar?

Tilgreinid hvernig fyrirhugad er ad audkenna persénuupplysingar, annars vegar medan 4 vinnslu stendur og
hins vegar vid endanlega birtingu, s.s. med rannséknarnumerum, eda hvort 6skad er eftir ad notast verdi
vid personuaudkenni (t.d. néfn, kennitdlur, heimilisténg o.p.h.), asamt rékstudningi fyrir pvi hvers vegna
slikt er talid naudsynlegt. Ef 6skad er eftir ad upplysingar verdi skradar eftir dulk6dudum kennitélum (i
rannséknum rannséknarnimerum) parf ad koma fram hvort, hvar og hvernig er fyrirhugad ad vardveita
greiningarlykil.

Gognum verdur safnad med spurningalistum. bau verda vistud { laestum skraim me0 lykilordum sem Inga
Run Semundsdéttir, verkefnastjori Félagsvisindastofnunar, mun hafa adgang ad, 4dur og 4 medan vinnslu
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stendur. Svor vid spurningalistum verda tengd vid bakgrunnsupplysingarnar tr artakinu, p.e. aldur, bisetu
4 peim tima sem einstaklingum var visad til VIRK, hvadan folk fékk framfarslu vid byrjun og lok
starfsendurhafingar sem og asteedu pjonustuloka. Einnig verda svor tengd vid upplysingar um hvort ad
f6lk lauk atvinnutengdri starfsendurhaefingu hja VIRK, hof atvinnutengda starfsendurhafingu hja VIRK
og heztti, eda hof ekki atvinnutengda starfsendurhzefingu hja VIRK vegna pess a0 umsokn var ekki
sampykkt. Persénugreinanlegar upplysingar eins og kennitSlur og néfn, verda ekki i gagnaskram.

3.6 Oryggi persénuupplysinga
Hvernig er fyrithugad ad tryggja 6ryggl personuupplysinga og til hvada radstafana gripid verdur { pvi skyni,
sbt. 1. mgr. 27. gr. laga nr. 90/2018 og 1. og 2. mgr. 32. gt. reglugerdar (ESB) 2016/679?

Urtakinu verdur eytt um leid og gagnadflun lykur. Medan 4 gagnaéflun stendur verdur trtaksskra geymd
rafrent { lestri moppu Félagsvisindastofnunar og mun Inga Rin Semundsdéttir hafa adgang ad skranni.
I gagnaskranni sem inniheldur svor vid spurningalista verda ekki persénurekjanlegar upplysingar a bord
vid nafn, kennitélu, simandmer og télvupostfang.

I rannsékninni er unnid med upplysingar sem teljast vidkvaemar. Ahztta samfara slikri gagnaéflun getur
falist { tranadarbresti eda ad Ovarlega sé farid med persénuupplysingar. Til ad fyrirbyggja slikan
trinadarbrest munu allir sem starfa ad rannsékninni skrifa undir pagnarheit.

3.7  Vardveisla og eyding perséonuupplysinga

Hvar og hvernig er fyrirhugad ad vardveita pau gégn sem unnid verdur med og hve lengi? Hvenar er atlunin
a0 ey0a persénugreinanlegum gégnum, p.m.t. greiningarlykli?

Urtakinu verdur eytt um leid og gagnadflun lykur. Medan 4 gagnaéflun stendur verdur trtaksskra geymd
rafraent { lestri méppu Félagsvisindastofnunar og mun Inga Run Semundsdéttir hafa adgang ad skranni.
I gagnaskranni sem inniheldur svor patttakenda vid spurningalista verda ekki persénurekjanlegar
upplysingar 4 bord vid nafn, kennitSlu, simaniumer og télvupostfang. Gagnaskrain verdur vardveitt { laestri
mé&ppu Félagsvisindastofnunar og athent nefnd um heildardttekt 4 pjénustu VIRK eftir ad buid er ad
sameina flokka med faum svérum, pannig ad ekki sé unnt ad rekja svor til einstakra patttakenda.
Gagnaskrdin verdur vistud hja Gzda- og eftirlitsstofnun velferdarmala { eitt ar eftir ad nefndin Iykur
storfum og verdur ekki opnud nema upp komi spurningar um pessa kénnun og pa med vitneskju
hlutadeigandi adila sem eru félagsmalariduneyti og VIRK- starfsendurhafingarsjédur.

4  Hlutverk vinnsluadila

Verdi samid vid vinnsluadila skal lysa pvi hér i hverju adkoma hans er f6lgin, svo sem hvort fyrirhugad sé
a0 fela honum ad samkeyra skrar.

Hlutverk Félagsvisindastofnunar Haskola Islands felst { gagnaéflun, drvinnslu gagna og skrifum 4 skyrshu
um helstu nidurstodur. Vinnsluadili mun notast vid udrtaksskra fra skrarhaldara sem er VIRK —
Starfsendurheefingarsjodur ses til a0 nalgast patttakendur.

5 Flutningur gagna ur landi

Ef fyrirhugad er ad flytja persénuupplysingar ut fyrir Evréopska efnahagssvadid skal tilgreina hvada
upplysingar er xtlunin ad flytja, { hvada tilgangi, til hvada lands, med hvada hatti og hver verdi vidtakandi
peirra. Tilgreinid pa einnig hvort gerdur verdi samningur vid vidtakanda um medferd persénuupplysinga
sem byggir 4 st60ludum samningsskilmalum (e. Standard Contractual Clauses) eda hvort, eftir atvikum,
byggt verdi 4 bindandi fyrirtekjareglum (e. Binding Corporate Rules).

Nei
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Eftirtalin gbgn purfa ad fylgja umsoékninni, eftir pvi sem vid a:
a) Yfirlysing skrarhaldara sem 6skad er adgangs ad gbgnum hja, hafi hann tekid akvordun um ad veita
rannsakanda adgang ad persénugreinanlegum upplysingum Ur skram  sinum {  pagu

verkefnis/rannsdknar. Skraarhaldati ber avallt abyrgd 4 ad veiting adgangs ad skrdnum samrymist
16gum nr. 90/2018.

b) Vinnslusamningur, hafi vinnsluadila veri® falin vinnsla persénuupplysinga med skriflegum
samningi, sbr. 25. gr. laga nr. 90/2018.

Undirritun abyrgdaradila:

V4
Dags.: 24.09.21.

Hagt er 20 senda umsoknina med tolvupdsti 4 netfangid postur@personuvernd.is en vakin er athygli 4 pvi
20 Persénuvernd verdur einnig ad berast undirritad eintak umsdknarinnar med bréfpésti a skrifstofu
stofnunarinnar, Raudararstig 10, 105 Reykjavik.
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Umsokn um heimild til vinnslu persénuupplysinga

sbr. 4. gr. reglna nr. 811/ 2019 um leyfisskylda vinnsiu persinuupplysinga
( |i i PERSONU

1 Abyrgdaradili VERND

1.1 Abyrgéaraéi]i

S4 sem ber abyrgd 4 verkefninu, sbr. 6. tolul. 3. gr. laga nr. 90/2018. Ef fleiri en einn vinna verkefnid saman
skal hér skrd upplysingar um pann einstakling sem kemur fram fyrir peirra hénd gagnvart Persénuvernd.

Nafn: Nefnd um heildarittekt 4 VIRK-Starfsendurhzfingarj6di

Heimilisfang/postfang: Skogarhlid 6.

Stada (ef Abyrgdaradili er einstaklingur) / Tengilidur (ef sbyrgdaradili er fyrirtaeki/stofnun):
Bjarni Gudmundsson, tryggingastzrdfredingur og fulltriii { nefnd félagsmalaradherra um heildardteekt 4

pyénustu VIRK

Postnr. og sveitarfélag: 105 Reykjavik

Vinnusimi/ farsimi/netfang: 5684268/8994901, bjarnig@tbg.is

1.2 Samstarfsadilar abyrgdaradila, t.d. medrannsakendur (ef pad 2 vid)

Nafn og stada/tengilidur: ..
Nafn og stada/tengilidur:
Nafn og stada/tengilidur:

1.3 Vinnsluadili (ef pad 3 vi®)?

Sd sem, med skriflegum vinnslusamningi, hefur vetid falin vinnsla persénuupplysinga, sbr. 7. tolul. 3. gr. 1.
90/2018.

Nafn:

Heimilisfang/péstfang:
Stada (ef vinnsluadili er einstaklingur) / Tengilidur (ef vinnsluadili er fyrirtaki/stofnun):

Postnr. og sveitarfélag:

Vinnusimi / farsimi / netfang:

2 Lysing a verkefni

21  Heitd rannsdknar/verkefnis

Heildardttekt 4 pjonustu VIRK starfsendurhzfingarsjods — Mat 4 GSrorkubyrdi lifeyrissjoda og
Tryggingastofnunar rikisins og 4 nygengi 6rorku og skilvirkni starfsemi VIRK.

2.2 Tilgangur vinnslunnar

Rannséknin er lidur { légbundinni heildarittekt 4 l:)jonustu VIRK starfsendurhafingarsjéds. Markmid
rannsoknarinnar et ad legg]a mat 4 dhrifum VIRK 4 6rorkubyrdi lifeyrissjoda og Tryggmgastofnunnar
dkisins sem og 4 nygengi Srorku og skilvirkni starfsemi VIRK. Rannséknin byggir 4 Grvinnslu gagna
VIRK, lifeyrissjodanna og Tryggingastofnunar rikisins. Gert er rid fyrir ad samkeyra goen fra
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lifeyrissj6dunum vid gogn fra VIRK. Gogn fri Tryggingastofnun rikisins verda ekki persénugdgn heldur
eingdngu fjoldatSlur um Srorku og endurhzfingartilvik og er ekki talid ad sd vinnsla sé leyfisskyld.

2.3 Stutt lysing 4 pvi hvernig stadid verdur ad verkefninu / gerd rannséknarinnar
(rannséknaraztlun)

Med athugun 4 gognum fri lifeyrissjédum verdur kannad hvort njgengi érorku hafi breyst a timabilinu
1990-2020. Einhljtt mat um 6rorkubyrdi fast ekki nema ad kanna einnig endurhafingartidni og myndi
likanid pvi einnig taka til pess pattar. Réttindi peirra einstaklinga sem verda fyrir orkutapi hefur einnig ahrif
4 Srorkubyrdi lifeyrissj6da ekki sidur en fjoldi tilvika og verdur pvi einnig leitad eftir upplysingum um
réttindi Sryrkja og annarra sj6dfélaga. Sett verda upp hefdbundin Markov- og Semi-Markov likon fyrir
ororku- og endurhafingartidni og kannad hvort marktzkan mun megi finna fyrir og eftir ad
statfsendurhzfingarsj6dir hofu starfsemi. Alpekkt er ad 6rorku- og endurhzfingarti®ni er had kyni og aldri
og putfa likénin pvi ad midast vid pad Vid gerd likana af pessu tagi patf upplysingar um pann tima sem
cinstaklingar af tilteknu kyni og aldri hafa lifad og fjolda érorku- og endurhzfingartilvika med sému
flokkun. Athyglin beinist hér ekki ad einstaklingum, heldur medaltals reynslu peirra hépa sem einstaklingur
er talinn tilheyra (aldur, kyn, timabil).

24  Lysing 4 bvi hvernig hinir skridu (i rannsoknum rannsdknarpydid) verda valdir/fundnir,
fyolda peirra og hvort sampykkis verdi leitad eda fradsla veitt

Byggi vinnsla 4 upplystu sampykki er hin ekki hdd leyfi Persénuverndar og éparfi ad fylla vt
leyfisumsékn. Ef ekki verdur aflad sampykkis eda hinir skradu fraddir um vinnsluna skal fara hér
r6k fyrie pvi. Lysid fyrithugudum adferdum vid val 4 pétttakendum, hversu margir beir verdi og hvort og
b4 hvernig dbyrgdaradili hyggist setja sig i samband vid pa. Sé ztlunin ad afla upplysinga fra 6drum en hinum
sktidu parf ad koma fram hvort fyrithugad sé ad leita sampykkis peirra eda freda pa um vinnsluna.

VIRK starfsendurhzfingarsjédur: Ollum sem hefur verid visad il VIRK il loka 4rs 2020. Upplysingar um
einstaklinga eru eingdngu nyttar vid getd tolfredilegra likana.

Lifeyrissjooir: Allir sj60félagar feddir 4 4rabilinu 1917-2005. Par sem einstaklingar geta att adild ad
morgum lifeyrissjodum og fengid drskurdadan Grorkulifeyri i morgum sjédum er Shjikvemilegt ad
samkeyra gdgn sj60anna. Til 20 setja upp likén sem na ad lysa breytileika eftir aldri, kyni og timabilum
med oryggi parf mjég storan hop og ekki er unnt ad leita eftir einstaklingsbundnu sampykki eda upplysa
um rannsoknina. Hvergi er unnid med gogn einstaklinga sem slikra heldur einungis sem hluta stors héps.

2.5 Hvenzr verkefni hefst og hvenzt pvi ljkur (rannséknartimabil)

Hefst: 17.11.2021
Lykur: 31.1.2022

3  Utvinnsla gagna

3.1  Skrarhaldari
Hja hvada skrirhaldara er fyrirhugad ad bidja um adgang ad gégnum?

VIRK statfsendurhzfingarsjédur, og allir lifeyrissj6dir sem adild eiga ad Landsamtok lifeyrissjoda

3.2 Hvada gégnum er fyrithugad 20 /4 adgang ad?
Nikvaem tilgreining 4 bvi hvada gégnum, sem innihalda persénuupplysingar, 6skad er eftir adgangi ad hja
framangreindum skrithaldara.

Fra VIRK starfsendurha:ﬁng@jééi:
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Skra yfir folk sem hefur verid visad til VIRK og sktd um framvindu medfetdar. Gert er rad fyrir 2
persénaudkenni verdi dulk6dad fyrir sendingu gagna fri Virk med sému adferd og notud verdur hji
lifeyrissjodum.

Fra lifeyrissjédum:
Skra yfir sj60sfélaga, skra yfir idgjold, skra yfir Srorkuirskurdi og skt yfir eftitlaunatrskurdi

3.3 Hvada personuupplysingar er fyrithugad ad skra?

Nékvem tigreining 4 bvi hvada flokka persénuupplysinga et dskad eftir ad skra upp Gr framangreindum
gognum, einkum tilgreining 4 peim breytum sem fyrithugad er ad notast verdi vid.

Fra VIRK starfsendurhzfingarsjodi:

Umsdknir

Kyn, Fxdingarar, Danarar, ef vid 4 ,, Land, Tilvisunaradili, Ar sem beidni berst, Manudur sem beidni
berst, Megin framfersla (laun 4 vinnumarkadi, laun { veikindum, nimslin, sjikrasjédur,
endurhzfingatlifeyrir, Srorkulifeyri, atvinnuleysisbzetur lifeyrissjodur, fjarhagsadstod sveitarfélagsins,
annad), Menntun, astzda gedvandi, stodkerfisvandi/gedvandi og stodketfisvandi, annad),

Afgreidsla umsoknat (sampykkt eda hafnad, asteda héfounar), Ar afgreitt, Manudur afgreitt.

Einstaklingar sem hefja pjonustu
Ar sem endurhafing byrj jar, Manudur sem endurhzfing byrjar, Stada eda dstada i lok endurhafingar, sbr.
kréfu 62 1 Krofulgsingu 1.1 Ar og manudur loka, Framfarsla i lok, sbr. kréfu 43 i i i Krdfulysingu 1.1.

Fra lifeyrissjodum:

Einstaklingar
Kyn, fedingarir, danarar, land

18gjold:
Sjédur; deild, ir; idgjold; dunnin réttindi midad vid lok ars 2020.

Orotkuferslur;
Sj6dur; tegund lifeyris; undirteg; dunninn réttur; Grorkustig Grskurdad; drorkustig greitt; manudur og ar
orkutaps, gildir fra, gildir til; asteda breytingar

Eftirlaunaferslur:

Sj6dur; tegund lifeyris; undirtegund; dunnin réttur; umséknarar; umséknarmanur; 4tid sem fyrsta greiOsla
vegna stytingar for fram (4rid sem er greitt, ekki sem er greitt fyrir); minudur sem fyrsta greidsla vegna
styringar for fram (arid sem er greitt, ekki sem er greitt fyrir).

3.4  Samkeyrsla

Ef fyrithugad er ad samkeyra skrar med persénuupplysingum vid adrar skrar skal tilgreina hér hvada skrir
er 6skad eftir ad samkeyra og bi hvada upplysingar i beim skram. Tilgreinid einnig hvort fyrirthugad sé ad
samkeytslan fari fram undir kennit6lum eda 68rum audkennum og p4 hvetjum. Sé ztlunin ad aftengja gogn
personuaudkennum ad samkeyrslu lokinni skal pad einnig koma fram hér.

Skrir allra lifeyrissjoda verda samkeyrdar til ad finna heildar hzttutima og fiolda ororku- og
endurhafingartilvika.

Skrar VIRK vetda samkeyrdar vid skrir lifeyrissjoda til ad kanna shrif medferdar hja VIRK 4 6rorku- og
endurhafingartidni
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3.5 Hvernig er fyrithugad ad audkenna persénuupplysingar?

Tilgreinid hvernig fyrirhugad er a0 audkenna persénuupplysingar, annars vegar medan 4 vinnslu stendur og
hins vegar vid endanlega birtingu, s.s. med rannsGknarnimerum, eda hvort 6skad er eftir ad notast verdi
vid persénuaudkenni (t.d. néfn, kennitSlur, heimilisfong o.p.h.), 4samt t6kstudningi fyrir pvi hvers vegna
slikt er talid naudsynlegt. Ef 6skad er eftir ad upplysingar verdi skradar eftir dulk6dudum kennitlum (i
rannsdknum rannséknarnimerum) barf 20 koma fram hvort, hvar og hvernig et fyrirthugad ad vardveita
greiningarlykil.

Skraarhaldarar umbreyta kennitélunum { 6rekjanleg einstaklingsaudkenni med adferd sem Grvinnsluadili
frer ekki adgang 20. Samkeyrslan gagnanna mun pvi ekki eiga sér stad 4 rekjanlegum kennitdlum heldur
med pessu audkenni. Dulk6dun kennitalna fari fram med peim hetti ad vid kennitdluna batist strengur
(talna- eda textaruna) sem pridji adili utbyr og afhendir { innsigludu umslagi til skriarhaldara sem dulkéda
sidan samsetta strenginn med SHA-512/256 stadli.

Ekki verdur unnid med rekjanleg persénuaudkenni 4 bord vid nofn, kennitlur eda heimilisféng vid
greiningu gagna enda um tSlfredilega Grvinnslu ad reda og einstaklingsupplysingar ekki upplysandi i
sjalfum sér fyrir markmi® rannséknatinnar.

Engar personuupplysingar verda birtar i endanlegri birtingu, pad er lokaskyrslu nefndarinnar, né { neinu
6dru formi enda hvergi unnid med nidurstodur vardandi einstaklinga 68ruvisi en sem medlim dkvedins
undithéps pydis.

3.6 Oryggi persénuupplysinga
Hvernig er fyrirthugad ad tryggja 6ryggi personuupplysinga og til hvada ridstafana gripid verdur i pvi skyni,
sbr. 1. mgr. 27. gr. laga nr. 90/2018 og 1. og 2. mgt. 32. gt. reglugerdar (ESB) 2016/679?

Gert er rad fyrir ad skraarhaldarar (VIRK og lifeyrissjodit) umbreyti kennitélum gagna og adrar radstafanir
gerOar til ad draga Gr Obeinum rekjanleika { gognunum. Gogn verdi lesin yfir 4 dvd diska sem
skraarhaldarar afhenda urvinnsluadila og fylgjast med innlestri gagna { télvukerfi Urvinnsluadila. Eftir
athendingu gagna eyda skraarhaldarar dvd diskum. Sa t6lva sem notud er vid Grvinnslu er ekki nettengd,
og vistud i adgangsstyrdu rymi. Eftir 20 rannsékn lykur verdur tdlvudiskum sem notadir voru vid
urvinnslu eytt.

3.7 Vardveisla og eyding persénuupplysinga

Hvar og hvernig er fyrithugad ad vardveita pau gogn sem unnid verdur med og hve lengi? Hvener er etlunin
20 ey0a personugreinanlegum gégnum, p.m.t. greiningarlykli

Frumgbgnum verdur eytt um leid og rannsoknargdgnin eru tilbiin. Rannséknargdgn verda vardveitt 4
tolvu drvinnsluadila, 4 medan 4 rannsékn stendur en eytt 2d henni lokinni (aztlad 15.01.2022).

4 Hlutverk vinnsluadila

Verdi samid vid vinnsluadila skal lysa pvi hér { hverju adkoma hans er folgin, svo sem hvort fyrithugad sé
a0 fela honum a0 samkeyra skrar.

I |

5 Flutningur gagna ur landi

Ef fyrithugad er ad flytja persénuupplysingar Gt fyrit Evrépska efnahagssvedid skal tilgreina hvada
upplysingar er atlunin ad flytja, { hvada tilgangi, til hvada lands, med hvada hatti og hver verdi vidtakandi
peitra. Tilgreinid pa einnig hvort gerdur verdi samningur vid vidtakanda um medferd persénuupplysinga
sem byggir 4 st68ludum samningsskilmilum (e. Standard Contractual Clauses) eda hvort, eftir atvikum,
byggt verdi 4 bindandi fyrirtzekjareglum (e. Binding Corporate Rules).
Net
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Eftirtalin gogn purfa ad fylgja umsokninni, eftit pvi sem vid 4:

a) Yfirlysing skrirhaldara sem 6skad er adgangs ad gégnum hja, hafi hann tekid dkvérdun um ad veita
rannsakanda adgang ad persénugreinanlegum upplysingum dr skrim sinum {  pagu
verkefnis/rannséknar. Skriarhaldari ber dvallt dbyrgd 4 ad veiting adgangs 28 skrinum samrjmist
16gum nr. 90/2018.

b) Vinnslusamningur, hafi vinnsluadila verid falin vinnsla persénuupplysinga med sktiflegum
samningi, sbr. 25. gr. laga nr. 90/2018.

Undirtritun abyrgdaradila:

e e, O D W B

7
Z 20l

Dags.:

Haegt er a0 senda umsSknina med télvupésti 4 netfangid postur@personuvernd.is en vakin er athygli 4 pvi
20 Personuvernd verdur einnig ad berast undirritad eintak umséknatinnar med bréfposti 4 skrifstofu
stofnunarinnar, Raudararstig 10, 105 Reykjavik.
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