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rétti undirstada pess ad arangur naist a ymsum 0drum svidum.
Margt hefur aunnist hér a landi i jafnréttismalum og stendur
Island mjog vel i alpjodlegum samanburdi. Eigi ad sidur er enn
langt i land. Ekki hefur tekist ad Utryma launamun kynjanna og
konur vinna jafnframt staersta hluta élaunadrar vinnu. ba hefur
#églika bylgjan afhjupad kerfisbundid ofbeldi og areitni sem
konur 1 ollum l6gum samfélagsins hafa matt bla vio.

J afnréttismal eru forgangsmal pessarar rikisstjornar endaerjafn-

PO ad vio naum arangri a akvednum svidum er ekki par med
sagtad sl skylda sé af okkur tekin ad leitast sifellt vid ad gera betur.
Vid gerum pad med pvi ad hafa jafna stodu kynjanna ad leidar-
ljosi 1 ollum akvordunum stjornvalda. bessi rika ahersla rikis-
stjornarinnar a jafnréttismal endurspeglast 1 stjornarsattmala.
Jafnframt hafa jafnréttismal verid flutt undir forsaetisraduneytid
og er ni i fyrsta sinn starfandi sérstok skrifstofa jafnréttismala innan Stjornar-
radsins. Markmidio med pessu er ad studla ad betri sampaettingu kynjasjonar-
mida innan alls Stjornarradsins, styrkja malaflokkinn og efla rodd islands a
alpjodavettvangi ad pvi er vardar jafnréttismal.

Kynjud fjarlagagerd er eitt af lykiltaekjum stjornvalda til ad studla ad jafn-
rétti kynjanna. Forsenda vel heppnadar fjarlagagerdar er ad fyrir liggi greinar-
godar upplysingar um stodu kynjanna.

I pessari fyrstu grunnskyrslu um kynjada fjarlagagerd er leitast vid ad varpa
ljosi a stodu kynjanna innan malefnasvida og malaflokka rikisins eins og pau
birtast i fjarmalaaaetlun rikisstjornarinnar. Nidurstodur syna fram a verulegan
kynjamun & morgum svidum samfélagsrekstursins. Greiningin leidir pannig i
ljos fjolmorg teekifeeri til Grbota, par a medal i mennta- og menningarmalum,
innan heilbrigdiskerfisins, i velferdarmalum og innan helstu atvinnuvega. Enn
fremur mun pessi greiningarvinna nytast vid akvardanir og markmidasetningu
vid vinnslu fjarmalaaaetlunar fyrur 2020-2024 og vid gerd frumvarps til fjarlaga
fyrir arid 2020

Skyrslan er unnin i samvinnu forsaetisraduneytisins og fjarmala- og efna-
hagsraduneytisins og med adkomu allra raduneyta. Skyrslan verdur endur-
skodud og gefin Utiupphafi hversarsisamraemivid fimm ara asetlun um kynjada
fjarlagagerd sem sambykkt var i rikisstjorn 26. oktober. bad er afar anagjulegt
ad kynjud fjarlagagerd sé ad odlast sifellt styrkari sess og sérfraedipekking a
bessu malefnasvidi hefur aukist verulega innan Stjornarradsins. petta er long
vegferd sem a endanum mun skila okkur baettu samfélagi og vandadri meoferd
opinbers fjar. bessi skyrsla er mikilvaegur afangi a peirri vegfera.

Katrin Jakobsdéttir
forsaetisradherra
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Stefna stjornvalda i jafnréttismalum

Helstu atridi um jafnréttismal i stjornarsattmala:

Island getur verid sterk rodd a alpjodavettvangi med pvi ad vera fyrirmynd
um jafnréttismal par sem haegt er ad gera enn betur. Pad parf ad nyta pa
styrkleika sem vid baum yfir, vidhalda peim og halda afram ad proa vinnu-
aoferdir sem setja kynjasjonarmid i brennidepil a hverju svidi. bannig er
haegt ad studla ad jafnrétti kynjanna og frekari framproun okkar.

Radist verdur i endurskodun namslanakerfisins i samstarfi vid namsmanna
hreyfingarnar par sem 10gd verdur ahersla a jafnrétti til nams, skilvirkni og
namsstyrkjakerfi ad norraenni fyrirmynd.

Mikil verdmeeti felast i pvi ad landid allt sé i blomlegri byggd. Landsmenn eiga
ad hafa jafnan adgang ad pjonustu, atvinnutaekifaerum og lifskjorum um land
allt.

Rikisstjornin leggur aherslu a jafnrétti kynjanna. Medal pess sem sett verdur
a dagskra i samtali stjornvalda og adila vinnumarkadarins er lenging faed-
ingarorlofs og haekkun orlofsgreidslna i faedingarorlofi.

Markviss skref verda tekin til ad atryma kynbundnum launamun. T bvi skyni
barf medal annars ad draga muninn betur fram 1 dagsljosid, til deemis i
arsreikningum fyrirtaekja. Tryggja parf ad sambeaerileg storf séu metin med
sambaerilegum haetti i samraemi vid paer krofur sem gerdar eru til fyrirtaekja i
l0gum og eiga ad endurspeglast i nyjum jafnlaunastadli.

Nyrri adgerdaaaetlun um Grbaetur i medferd kynferdisbrota verdur framfylgt
og hin fjarmognud ad fullu. Med azetluninni er gert rad fyrir ad styrkja inn-
vidi réttarvorslukerfisins med pad ad markmidi ad styrkja stodu brotapola
innan pess og efla og samhaefa pjonustu vid brotapola a landsvisu, ekki sist
i heilbrigdiskerfinu.

Lagaumhverfi kynferdisbrota verdur rynt med pad ad markmidi ad styrkja
stodu kaerenda kynferdisbrota. Istanbil-samningurinn um forvarnir og
barattu gegn ofbeldi gegn konum og heimilisofbeldi er nd fullgildur.
Rikisstjornin mun enn fremur standa fyrir gerd aaetlunar i samstarfi vid
sveitarfélogin um ad atryma kynbundnu ofbeldi, ekki sist stafraenu
kynferdisofbeldi.

Rikisstjornin vill koma Islandi i fremstu r6d i malefnum hinsegin folks

med metnadarfullri l0ggjof um kynraent sjalfraedi i samraemi vid nyltkomin
tilmaeli Evropuradsins vegna mannréttinda intersex-folks. 1 peim 6gum yrdi
kvedid a um ad einstaklingar megi sjalfir akveda kyn sitt, kynvitund peirra
njoti vidurkenningar, einstaklingar njoti likamlegrar fridhelgi og jafnréttis
fyrir ldgum 6had kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu.

Frjals felagasamtok gegna lykilhlutverki a fjolbreyttum malasvioum sem mikil-
vaegt er ad stydja vid. Par ma medal annars nefna jafnréttismal, iprotta- og
aeskulydsmal, umhverfis- og nattlruvernd, gedheilbrigdi og malefni hinsegin
folks.

| samraemi vid sampykkta nordurslodastefnu islands verdur sérstok ahersla
10gd a réttindi frumbyggja og jafnrétti kynjanna.
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Kynin bla vid olika stodu og hafa bess vegna olikar parfir. Mikilvaegt er ad maeta
konum og korlum, stilkum og drengjum a peirra forsendum, leitast vid ad brjota
upp hefdbundnar kynjamyndir og taka samhlida mid af pvi ad kynin geta verid
allskonar.

Hvad er kynjud fjarlagagerd?

Akvardanir vardandi Gtgjold og tekjudflun rikisins hafa mismunandi ahrif a
kynin vegna olikrar stodu beirra. baer geta ymist studlad ad jafnrétti, vidhaldio
nlverandi stodu og eda aukid a misrétti. Kynjud

fjarlagagerd felst i ad pekkja og bera kennsl a inn-

byggda hvata og ahrif tekjuoflunar og Gtgjalda rikisins

a stoou og taekifaeri kynjanna svo haegt sé ad studla ad

jafnrétti og hagkvaemari akvardanatoku.

Vid greiningu a kynjaahrifum fjarlaga hérlendis hefur
itrekad komid i [jos ad akvardanir sem i fyrstu virdast
kynhlutlausar eru pad ekki. Greiningarnar hafa frekar
synt fram a neikvaed ahrif a stodu kvenna en karla, sem
kemur ekki a ovart 1 ljosi stodu kynjanna i samfélaginu.

Pa er jafnframt mikilvaegt ad dypka greiningar med pvi ad horfa til margbaettrar
mismununar og skoda kynjaahrif med tilliti til patta eins og fotlunar, upp-
runa, kynvitundar og aldurs, svo deemi séu tekin. Vinna vid kynjada fjarlaga-
gerd hefur haft ymsan avinning i for med sér svo sem aukid gagnsaei, upplystari
akvardanatoku og samhentari vinnubrogo.

Haegt er ad vinna ad kynjadri fjarlagagero a fjolbreyttan mata og engin pjdd
virdist gera pad med sama haetti. Vinna ad kynjadri fjarlagagerd hefur hér a landi
lengi verid folgin i greiningarverkefnum sem flest hafa leitt i [jos kynjahalla og
ojafna dreifingu a opinberu fé. Sum verkefnin hafa leitt til breytinga en flest po
ekki. NG er kynjud fjarlagagerd ad verda sampeaettari verkferlum fjarlagagerdar hér
a landi sem mun ad vonum leida til jakvaedra breytinga 1 jafnréttisatt.

Daemi um hvernig nota ma kynjada fjarlagagero:

>



Jafnréttislogin, tolfraediupplysingar og kyngreind gogn
Markmid laga nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla (jafn-
réttislog) er ad koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum taekifeerum kvenna og
karla og jafna pannig stodu kynjanna a ollum svidum samfélagsins. Allir einstak-
lingar skulu eiga jafna moguleika a ad njota eigin atorku og proska haefileika sina
6had kyni. Markmidi pessu skal nadé m.a. med pvi ad greina tolfraediupplysingar
eftir kyni. 1 16. gr. laganna er nanar kvedid a um slik gogn. par segir: 1 opinberri
hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakonnunum skal greint
a milli kynja vid sofnun gagna, Grvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema
sérstakar astaedur, svo sem personuverndarhagsmunir, maeli gegn pvi.*

pratt fyrir ad login hafi tekid gildi arid 2008 og taki af allan vafa um skyldu
opinberra adila til ad safna kyngreindum gognum er enn toluverdur skortur
a kyngreindum tolfraedigdgnum hja hinu opinbera. T skyrslunni kemur pessi
skortur fram med skyrum haetti og er ein helsta hindrunin i vegi fyrir pvi ad haegt
sé ad draga alyktun um stédu kynjanna innan akvedinna malaflokka. T akvednum
tilvikum er haegt ad azetla Ut fra annarskonar upplysingum um kynja- og jafn-
réttissjonarmid. bad geta til ad mynda verid eigindlegar greiningar sem fram-
kvaeemdar eru a haskolastigi og eda upplysingar um stodu kynjanna i alpjodlegu
samhengi. Skortur a kyngreindum gognum veldur pvi ad ahersla naestu ara lytur
ad miklu leyti ad pvi ad baeta kyngreind gogn 1 stad pess ad rétta af kynjahalla.

Til ad poka pessum malum afram hefur samhlida pessari vinnu verid unniod
yfirlit yfir stddu kyngreindra gagna innan malaflokka rikisins. bar sem peirra er
abotavant hefur raduneytum verid bent a ad baeta r. Jafnframt verdur skipadur
bverfaglegur hopur innan Stjornarradsins um eflingu a kyngreindum tolfraedi-
gognum.

Rikid sem launagreidandi

Um pad bil fjordungur beinna Gtgjalda rikisins er launakostnadur. Laun hafa mikil
ahrif a stodu kynjanna og a undanférnum arum hefur verid lagt kapp a ad draga
Ur launamun karla og kvenna eins og logfesting a innleidingu jafnlaunastadals

er skyrt daemi um. [ stjornarsattmala rikisstjornarinnar er einnig kvedid a um
markviss skref til ad Gtryma kynbundnum launamun og ad sambaerileg storf séu
metin med sambaerilegum haetti.

Rikid greidir raimlega tuttugu pusund einstaklingum laun. Arsverkin eru po
mun faerri eda rosklega 17 plsund og skyrist pad einkum af peirri stadreynd ad
konur eru frekar 1 hlutastorfum. Islenskur vinnumarkadur er mjog kynskiptur
og endurspeglast pad m.a. 1 pvi ad tveir pridju hlutar starfsfolks rikisins eru
konur. Pegar medallaun allra kvenna hja rikinu eru borin saman vid medallaun
karla kemur i ljos ad pad hallar toluvert a konur, baedi hvad vardar dagvinnu- og
heildarlaun. Samkvaemt upplysingum 0r launakerfi rikisins er mikill munur a
launum einstakra hopa sem er ekki ad fullu haegt ad skyra a malefnalegan hatt.

Til ad greina betur pessa stodu og pennan launamun er atlunin ad afla upp-
lysinga um paer breytur sem hafa ahrif a laun, s.s. starfsheiti, menntun, starfs-
aldur og vinnutima.

EFNI



Hér a eftir er farid yfir helstu nidurstodur jafnréttismats malefnasvida rikisins.
Starfsemi rikisins er i fjarmalaaaetlun skipt upp 134 malefnasvid og um 100
malaflokka. betta er i fyrsta skipti sem slikt mat er gert og er radgert ad uppfaera
bad arlega m.a. Gt fra nyjum upplysingum og baeta vid peim malaflokkum sem
ekki nadist ad fara yfir ad pessu sinni. Oll raduneyti hafa komid ad pessari vinnu
og greint pau svid sem undir pau heyra. Edli malefnasvidanna og adgangur ad
kyngreindum gognum er mjog mismunandi og hefur pad ahrif a moguleika pess
ao greina kynjasjonarmid. Ekki er farid ad sinni i malefnasvid sem ekki heyra
undir framkvaemdavaldid.

Adalskrifstofur raduneytanna, sem oft og tidum eru sérstakir malaflokkar i
flarmalaaaetlun, hafa ekki verid metnar i pessum fyrsta hluta. | pvi samhengi ma
b6 nefna ad oll raduneyti starfa eftir Jafnréttisazetlun Stjornarradsins og hafa a
ad skipa sérstokum jafnréttisfulltria. Arlega skila fulltrdarnir greinargerd til Jafn-
réttisstofu um framgang verkefna i jafnréttisazetlun innan sins raduneytis sem
Jafnréttisstofa tekur saman og gefur t.

Sja nanar hér:

Umfjollin um uppbyggingu malefnasvida og abyrgdasvid radherra er ad finna i
fimm ara fjarmalaaaetlun 2019-2023.
(Sja vidauka bls. 141-390):

Likt og vikid var ad T inngangi er midad ad pvi ad helstu nidurstodur jafnréttis-
mats asamt aherslum rikisstjornarinnar verdi tengd vid markmidssetningu,
adgerdir og meelikvarda i naestu fjarmalaaaetlun sem tekur til aranna 2020-2024
og i fjarlagafrumvarpi arsins 2020. begar samhljomur er a milli jafnréttismatsins
og adgerda i stjornarsattmala er pad tilgreint i skyrslunni og par med 16gd
ahersla a ad sérstakt jafnréttismarkmid verdi sett i viskomandi malaflokki.

T umfjolluninni hér a eftir er visad 1 nimer malefnasvida og malaflokka eins
og pau birtast i fjarmalaaaetlun. Ekki er fjallad um 6ll malefnasvid eda malaflokka
og pvi er nUmerarodin a stundum ekki med ollu rokrétt pegar malaflokkum sem
ekki hafa verid metnir er sleppt.
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Utanrikismal
EFN]

Utanrikismal og stjornsysla utanrikismala e
Utanrikismal
Malaflokkur 41

Fjallad verdur um pad er snyr ad Nordurslodamalum innan malaflokksins

Jafnrétti er einn af hornsteinum islenskrar utanrikisstefnu sem endurspeglast i
malsvarastarfi islands i pessum malaflokki ikt og 68rum sem tilheyra raduneyt-
inu. Nordurslodamal og formennskuazetlun islands 1 Nordurskautsradinu eru gott
daemi um hvernig jafnréttisaherslum er forgangsradad innan malaflokksins.

Kyngreind gogn

Kyngreind gogn fyrir nordurslodir eru takmorkud og mismikil eftir svaeedum sem
torveldar samanburd. Unnid er ad uppsetningu a vefsidu fyrir paer upplysingar
sem safnad hefur verid saman.

Kynjasjonarmid

Fyrirliggjandi gogn syna fram a atgervisflotta kvenna af jadarsvaeedum og haa
tidni sjalfsviga medal karla a somu svaedum. Skortur er a atvinnutaekifaerum fyrir
menntafolk og skortur a taekifaerum til menntunar. Algengt er ad folk saeki sér
menntun annars stadar og snui ekki aftur a heimaslodir. Atvinnutaekifeeri eru oft
einsleit, karlleeg og byggjast til ad mynda a namugreftri og oliuvinnslu. T jadar-
byggdum a nordurslod, s.s. i Kanada og Russlandi er ofbeldis- og mordtidni ha og
konur oftar fornarlomb en karlar sem eru jafnframt oftar gerendur. Afengis- og
vimuefnanotkun er vandamal og oft tengd tidni sjalfsviga og lags medalaldurs a
bessum svaedum.

Nidurstodur og naestu skref

I ljosi pessarar stodu og aherslu Islands 1 nordurslodamalum er ahersla a jafn-
réttismal mikilvaeg i peim hluta starfs Nordurskautsradsins sem snertir folkid

a svaedinu. Leitad er leida til ad stydja samfélog til bess ad vinna gegn pessum
vandamalum og ad eigin proun. Kynjajafnrétti er par lykilbreyta. Besti arangurinn
vid framproun samfélaga naest par sem konur fa taekifeeri til valdeflingar og
batttoku.

Stjornarsattmali

i stjornarsattmala rikisstjornarinnar kvedur a um ad sérstok ahersla verdi l6gd
a jafnrétti kynjanna i samraemi vid nordurslodastefnu islands. bad vaeri ahuga-
vert i pessu samhengi ad lita til sértaeks jafnréttismarkmids pess efnis i
fjarmalaaaetlun.
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Utanrikisvidskipti
Malaflokkur 4.2

Kyngreind gogn EENI
Teekifzeri eru til bess ad baeta kyngreinda tolfraedi i tengslum vid morg verkefni

malaflokksins. PR .
Utanrikismal

Kynjasjonarmid

Helstu atvinnuvegir tengdir vidskiptasamningum eru sjavaritvegur, landblinadur
og orka. bad eru allt frekar karllaegir atvinnuvegir. Mikilvaegt er ad Islandsstofa
taki mid af sjonarmidum beggja kynja i markadsherferdum, a syningum erlendis
og 1 vidskiptapjonustu. T auglysinga- og markadsstarfi er mikilveegt ad hafa kynja-
hlutfall sem jafnast og vinna @ moti neikvaedum stadalmyndum og kynimyndum.

Nidurstodur og naestu skref

patttaka i alpjodasamstarfi parf ad endurspegla aherslur a svidi jafnréttismala.
Island beitir sér fyrir pvi ad setja akvaedi um jafnrétti i samninga EFTA en pa
aherslu maetti sja i enn rikari maeli a alpjodlegum vettvangi. Kynjahlutfoll 7 vio-
skiptasendinefndum parf ad vera sem jafnast. bar sem helstu atvinnugreinunum
sem vidskiptasamningar na til er stjornad af korlum, pyrfti ad gripa til timbund-
inna sértaekra adgerda til ad na til fyrirtaekja 1 eigu kvenna svo ad taekifzeri peirra
a erlendum morkudum opnist til jafns vid fyrirtaeki i eigu karla. Nyta parf gogn og
vinnu ,Fjolbreytnihops Vidskiptarads” med pad ad markmidi ad auka jafnrétti.
Halda parf hlidarvidburd a Heimspingi kvenleidtoga (Women Leaders Global
Forum) tengdum utanrikisvidskiptum til ad efla tengslanet, kynna Island sem
vidskiptaland og Gtflutningsvorur til ad na til pess breida hops sem saekir
radstefnuna.

Stjornarsattmali

i stjornarsattmala rikisstjornarinnar er l6gd ahersla a jofn taekifeeri fyrir alla.
Pad er pvi mikilvaegt ad tryggja jofn taekifaeri kvenna og karla pegar kemur ad
markadssokn erlendis og vidskiptasamningum.

Samstarf um oryggis- og varnarmal
Malaflokkur 4.3
Fjallad verdur um hlut islensku fridargaeslunnar innan malaflokksins

Kyngreind tolfraedigogn
Kyngreind gogn eru til yfir alla lidi.
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Kynjasjonarmid

Markmid islensku fridargaeslunnar (IF) hefur lengi verid ad jafna kynjahlutfoll
Utsendra sérfreedinga. A arunum 2002-2009 var mikill meirihluti fridargeeslulida
karlar, en fra og med 2010 hafa kynjahlutfollin verid nokkurn veginn jofn. Eftir ad
beim afanga var nad hafa verid gerdar tilraunir til pess ad brjota upp stadal-
myndir med pvi ad senda karla til starfa sem jafnréttisfulltria eda konur til starfa
a atakasvaedum. b6 nokkur deemi eru um pad og hafa gengid vel.

Nidurstodur og naestu skref

A komandi arum parf ad vidhalda jofnu kynjahlutfalli og efla enn frekar almenna
fraedslu fridargaeslulida um jafnréttismal. Samstarf hefur verid vid Landsnefnd
UN Women sem hefur séd um almenna fraedslu og nG er IF ad efla tengslin vid
Nordic Centre for Gender in Military Operations par sem margir jafnréttisfulltraar
hafa sott namskeid i gegnum tidina.

brounarsamvinna
Malaflokkur 4.4

Kyngreind gogn

Fra arinu 2011 hefur Island notad adferdafraedi prounarsamvinnunefndar Efna-
hags- og framfarastofnunarinnar (OECD-DAC), sem nefnist kynjajafnréttisstika
(Gender Equality Policy Marker) sem er tolfraedilegt taeki og beitt er a 6Ll fram-
l0g og prounarverkefni med tilliti til pess hvort framlog og verkefni hafi pad ad
meginmarkmidi ad studla ad kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna. Med pvi ad
beita stikunni a oll verkefni og framlog faest tolfraedi til ad greina og fa yfirsyn
yfir hvort og ad hvada leyti framlogum Islands er aetlad ad hafa ahrif a jafnrétti
kynjanna og valdeflingu kvenna. Kynjajafnréttisstikan er eina verkfeerio sem
brounarsamvinnuskrifstofa utanrikisraduneytisins (pSS) hefur til ad meta framlog
og verkefni Ut fra pvi hvort pad hafi kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna ad megin-
markmidi (verkefni stikud tolunni 2), sampeaetti kynjasjonarmid ad einhverju

leyti (stikud tolunni 1) eda taki ekki tillit til slikra patta (stikan merkt 0). Stikan
hefur pvi reynst mikilvaegt taeki pegar kemur ad pvi ad greina og hafa yfirsyn yfir
framlog Islands til prounarsamvinnu og hversu mikil (tileetlud/vaentanleg) ahrif
tiltekin verkefni hafa a jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna. Ef kynjahalli er
innan malaflokka er gripid til sértaekra adgerda i pagu kynjajafnréttis par sem
jafnréttismal eru einn af hornsteinum prounarsamvinnu islands, likt og i utan-
rikisstefnu Tslands.

prounarsamvinna islands vinnur ad tiu heimsmarkmidum Sameinudu
bj6danna og undir hvert markmid falla arangursvisar sem verda nyttir til
greininga, p.m.t. fyrir heimsmarkmid 5 um jafnrétti kynjanna og valdeflingu
kvenna.

Malefnasvid 4

EFNI

Utanrikismal .
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Kynjasjonarmid

Stada kynjanna er skokk 1 flestum prounarlondum, en island leggur sitt af
morkum til ad heimsmarkmidi fimm um jafnrétti kynjanna verdi nad. Konur og
stalkur bla vida um heim vid mikla mismunun, pbar sem stada peirra er ekki
tryggd fyrir logum. baer njota t.d. ekki jafnrar stodu hvad vardar erfdaréttindi og
adgengi ad domskerfi. Skadlegir sidir, svo sem barnahjonabond raena 15 milljonir
stllkna undir 18 ara aldri barnaeskunni a hverju ari. Konur sinna 6launudum
heimilisstorfum ad jafnadi 2,6 sinnum meira en karlar og hafa verulega 6jafnan
adgang ad valdastodum innan samfélaga. Kynbundid ofbeldi eru umfangsmestu
mannréttindabrot sem vidgangast. Til ad rétta stodu stilkna og kvenna parf lika
ad huga ad patttoku karla og hvernig virkja megi pa i verkefnum sem snda ad
jafnrétti kynjanna.

Nidurstodur og naestu skref

I nyrri prounarsamvinnustefnu Islands fa jafnréttismal afram mikid vaegi, baedi
sem malefni sem snertir Oll svid og sem sérstakt markmid. Haldid verdur afram
ad vinna samkvamt kynjajafnréttisstiku DAC en vinnulag verdur sérstaklega rynt
a arinu 2019. Ny stefnuvidmid verda unnin fyrir jafnréttismal i prounarsamvinnu
bar sem ny jafnréttismarkmid verda sett fyrir 6ll malefnasvid. Samhlida verdur
gert mat a starfi og stodu pekkingar i jafnréttismalum og ferli innleidd med pad
ad markmidi ad lata tvihlida sendirad islands i Malavi og Uganda og prounarsam-
vinnuskrifstofu utanrikisraduneytisins fara i gegnum jafnréttisvottun til ad efla
bekkingu og baeta vinnulag til ad tryggja ad tekid verdi tillit til jafnréttismala 1 ollu
brounarsamvinnustarfi islands a komandi arum.

Utanrikispjonustan vinnur ad framgangi jafnréttismala a alpjodavisu, m.a.
i tengslum vid konur frid og oryggi, sjalfbaera proun, mannréttindi
kvenna, p.m.t. kyn- og frjosemisheilbrigdi og -réttindi, vidskipti og efna-
hagslega valdeflingu kvenna. Sérstakur sendiherra jafnréttismala var
skipadur arid 2018 sem styrir stefnumotun og starfi utanrikispjonust-
unnar a pessu svidi.

Kynjajafnrétti skipar veigamikinn sess i patttoku Islands i storfum mann-
réttindarads Sameinudu pjodanna par sem Island tok saeti i fyrsta sinn
arid 2018. Svo er jafnframt i formennskuaaetlun Islands i Nordurskauts-
radinu fyrir arin 2019-2021. Til ad studla ad aukinni patttoku karla og
drengja i jafnréttisstarfi, breyttum vidhorfum til kynjajafnréttis og stadal-
imynda kynjanna hefur island skipulagt svokalladar rakarastofuradstef-
nur (e. Barbershop) a vettvangi alpjodastofnana. Um 2500 manns, par af
um helmingur karlar, hafa pegar sott radstefnurnar sem nu eru fyrir-
mynd fjolda jafnréttisvidburda a vegum annarra rikja og stofnana. Forseti
islands gegnir hlutverki sérstaks malsvara HeForShe-ataks UN Women
sem er aherslustofnun i préunarsamvinnu islands og lykilsamstarfsadili i
malsvarastarfi Islands.

Jafnrétti er hornsteinn 1 islenskri utanrikisstefnu hvort sem litid er til
utanrikisvidskipta, prounarsamvinnu, varnarsamstarfs eda malsvarastarfs
a alpjodavettvangi.

Malefnasvid 4

EFNI

Utanrikismal .
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Skatta-, eigna- og fjlarmalaumsysla

EFNI

Skattar og innheimta
Malaflokkur 51

Kyngreind gogn Skattamal .

Til eru kyngreind tolfraedigogn yfir flesta tekjulidi. bau gogn sem til eru og paer
greiningar sem hafa verid gerdar a tekjuoflun rikisins syna flestar fram a mun a
milli kynja. bratt fyrir kynhlutlaust ordalag eru kynjaahrifin frekar korlum 1 vil en
konum.

Kynjasjonarmid

Rekstur samfélagsins er einkum fjarmagnadur med skottum en einnig med
bjonustugjoldum. Skattkerfid gegnir mikilvaagu hlutverki um motun a tekju-
skiptingu samfélagsins og hefur jafnframt mikil ahrif & stodu kynjanna. Kynja-
munur er a vinnumarkadi pegar kemur ad tekjum, 6launadri vinnu, fatekt og
audsofnun. Fleiri peettir koma einnig til eins og t.d. aldur, fotlun og uppruni en
einnig skiptir mali ad lita par til kynjamunar.

Fyrirkomulag virdisaukaskatts hefur kynjaahrif af pvi ad konur og karlar eru
olikir neytendur. T peim greiningum sem gerdar hafa verid hefur komid 1 [jos ad
undanpagur fra virdisaukaskatti eru oftar korlum i vil en konum. Pa hafa tollar
i sumum tilvikum kynjaahrif og fundist hafa deemi um undanpagur sem karlar
njota frekar gods af en konur.

Hér a landi er enn notast vid samskottun ad akvednu leyti. Samskottun getur
latt konur til atvinnupatttoku af pvi ad paer bla frekar vid pa stodu en karlar ad
burfa ad skipta vinnu sinni a milli umonnunar- og heimilisabyrgdar og launa-
vinnu. Karlar taka a hinn boginn frekar akvaréanir um vinnu Gt fra launum. Tolur
stadfesta petta, enda eru konur liklegri til pess ad brda bil ef umonnunarabyrgd
er adkallandi og samskottun og onnur ivilnun sem hugsud er til heimiliseiningar
er liklegri til pess ad yta konum inn a heimilid pratt fyrir ad paer greidslur séu i
faestum tilvikum lagdar inn a peirra reikning. Milliferanleiki personuafslattar er
daemi um greidslur sem geta runnid til heimiliseiningar og tolur syna ad hann
letur frekar konur en karla til atvinnupatttoku og eykur par med kynjamisrétti.
pann 19. febraar sl. tilkynnti rikisstjornin um aformadar breytingar a skattkerf-
inu par sem samnyting skattprepa er afnumin. Sa hluti samnytingar var adur
folginn i bvi ad einstaklingar i samskottun gatu samnytt skattbrep ef ad annar
adilinn var meod tekjuskattstofn umfram haestu tekjumork og hinn adilinn med
tekjuskattstofn undir laegstu tekjumorkum. Hluti af peirri upphaed sem ellegar
myndi reiknast 1 haestu skattprosentu tekjuskattkerfisins reiknadist pess i stad i
naesthaestu skattprosentunni. bessi tegund samnytingar var adallega nytt af

12



Kynjud fjarlagagerd - Stodutaka Malefnasvid 5

einstaklingum a aldrinum 40-55 ara med haar tekjur. Samnytingin kostadi rikis-

sj0d um 3,3 milljarda krona arid 2018, bar af for 93% af ivilnuninni til karla og 7%

til kvenna. fvilnunin haekkadi frekar radstofunartekjur karla en kvenna og dro ar

hvata maka med laegri laun til ad fara Gt a vinnumarkadinn. bad ma pvi segja ad

med pessari breytingu hafi verid stigid skref 1 jafnréttisatt. EFN|

Nidurstodur og naestu skref

Flest bendir til pess ad skattkerfid hafi mikil og bein ahrif a stodu kynjanna og

teekifeeri séu innan pess til ad studla ad jafnrétti. begar hafa verid gerdar breyt-

ingar a pvi 1 jafnréttisatt og jafnframt hefur verid tekin akvordun um ad fram fari Skattamal .
vidteekari og itarlegri greining a kyngreinanlegum ahrifum innan skattkerfisins

Stjornarsattmali

i stjornarsattmala er fjallad um aformadar breytingar a skattkerfinu og gefst
par taekifaeri til pess ad lita sérstaklega til kynjasjonarmida.

13
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Eignaumsysla rikisins

EFNI

Kyngreind gogn

Verid er ad afla kyngreindra gagna um kynjahlutfall i stjornum opinberra fyrir-

taekja, reglna um val a stjornarmoénnum og eigandastefnu fyrir orkufyrirtaeki.

Somuleidis er unnid ad athugun a oliku vaegi eda hagsmunum kynja i tengslum )

vid greiningu a ardsemi, ardsemiskrofu og ardgreidslumarkmiai fyrir staerri Skattamal .
fyrirtaeki eins og kostur er, tfeerslu og innleidingu a eigendastefnu fyrir jardir,

lond, 168ir og audlindir i eigu rikisins og fjarfestingarazetlun til fimm ara vegna

hisnadis- og framkvaamdamala rikisins.

Kynjasjonarmid
Malaflokkurinn hefur élik ahrif a kynin. bar er einkum um ad raeda paetti er varda
olik vold, ahrif og tengslanet karla og kvenna og hallar par frekar a konu.

Nidurstodur og naestu skref

Skerpt verdur a pattum almennrar eigendastefnu svo hin stydji skyrt vid mark-
mid um jafnrétti, auk Utfaerslu og innleidingar a framkvaemdaaaetlun til ad
leidrétta kynjahalla, ef hann er til stadar. Koma parf pvi i ferli ad kyngreindra
tolfreedigagna verdi aflad med reglubundnum haetti.
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Rannsoknir, nyskopun
og pekkingargreinar

EFNI

Visindi og samkeppnissjodir i rannsoknum
Malaflokkur 71

Kyngreind gogn

Kyngreind gogn eru til um Gthlutanir ar sjddunum. Kyngreining upplysinga er

annmorkum had pegar fyrirtaeki eda hopar saekja um m.a. vegna pess ad upp-

lysingar vantar um kynjasamsetningu i stjornum fyrirtaekja og stofnana. Kyn- Nflskﬁpun
greindar upplysingar eru adgengilegar um fjolda peirra sem vinna vid rannsoknir

i fyrirtaekjum, haskolum og rannsoknarstofnunum a islandi.

Kynjasjonarmid

I heildina ma segja ad styrkjakerfid pjoni vel markmidi sinu ad byggja a gaedum
umsokna og hefur kyn engin ahrif a hversu liklegt er ad einstaklingur hljoti styrk.
Hins vegar eru faerri konur sem sakja um, enda eru farri konur sem vinna vid
rannsoknarstorf en karlar, og munurinn mismikill eftir svidum. Kynja- og jafnréttis-
sjonarmid beinast ad adgangi ad fjarmagni Ur sjodunum.

Nidurstodur og naestu skref

Ahersla a kynjasjonarmid komi fram i stefnu Rannsoknamidstodvar islands
(Rannis). Allar upplysingar um Gthlutanir & styrkjum verdi kyngreindar. T umsokn-
um verdi gagna aflad um kynjasamsetningu i stjornum og stofnunum og reglum
bar ad lUtandi fylgt eftir. Einnig veeri haegt ad fa med umsoknum upplysingar um
kynjaskiptingu peirra sem munu vinna vid rannsoknir og njota afraksturs peirra.
Taekifeeri verdi nytt til ad efla sokn kvenna 1 verkefnis- og ondvegisstyrki Rannis.
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Nyskopun, samkeppni og pekkingargreinar
Malaflokkur 7.2

Kyngreind gogn EENI
Styrktarsjodir halda allir utan um kyngreind gogn yfir umsaekjendur og styrkbega.

Kynjasjonarmid
Konur saekja sidur um i sjodina en eru ekki oliklegri til ad fa Gthlutad Gr peim
saeki paer um.

Nidurstodur og naestu skref

L6gd er ahersla a ad umsakjendur um styrki geri grein fyrir asetludum ahrifum Nyskopun
verkefnisins a kynin. Gera parf heildarGttekt a nidurstodum og bera umsoknir og

Uthlutanir saman eftir sjodum, leita skyringa a hvers vegna konur saekja sidur um

og hvad barf ad gera til ad jafna eftirspurn eftir fjarmagni.

Stjornarsattmali
i ljosi aherslu a nyskopun og rannsoknir i stjiornarsattmala veeri vert ad skoda
ad huga ad kynjamarkmidum a pessu malefnasvidi.
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Sveitarfelog og byggdamal

EFNI

Samkvaemt tolum fra Hagstofu Islands bia fleiri karlar utan hofudborgarsvaedis-
ins en konur. Hlutfallslega byr laegst hlutfall kvenna a barneignaraldri a lands-
byggdinni (21 til 40 ara) midad vid karla, en a pessu aldursbili eru karlar 54% ibda
en konur 8% faerri eda 46%

Byggdamal

Malaflokkur 8.2

Kyngreind gogn

P6 nokkud er til af kyngreindum gognum sem tengjast byggdamalum og hefur Byggaamél .
Byggdastofnun fyrst og fremst haft veg og vanda af 6flun peirra. Sum gognin eru

b6 komin til ara sinna. Einhverrar tregdu gaetir vid ad bla til gagnagrunna sem

veita kyngreindar upplysingar. Sem deemi um pad ma nefna kyngreindar upp-

lysingar um eignarhald i landbdnadi.

Kynjasjonarmid

Kynjasjonarmid eru mikilvaeg i byggdamalum og stada kynjanna er 6lik i ymsu
tilliti. Rannsoknir hafa synt ad konur rada frekar busetu fjolskyldunnar og
blsetudskir kvenna tengjast i rikara maeli pattum a bord vid menntun barna,
fjolskyldutengslum, gaedum velferdarkerfis, fjolskylduvaenum vinnustodum og
framsaeknum jafnréttisvidhorfum. Rannsoknir hafa einnig synt fram a ad konuri
sambondum eru mun liklegri en menn i sambondum til ad vera adfluttar i litlum
sjavarporpum. Jafnframt hafa konur verid taldar liklegri til ad velja sér menntun
og starfsvettvang i samraemi vid bisetu fjolskyldunnar og parfir samfélagsins
fremur en eigin ahugasvids. Sidast en ekki sist syna rannsoknir ad brottflutningur
kvenna er eitt sterkasta einkenni dreifbylla samfélaga i vanda og utan hofud-
borgarsvaedisins eru konur vidast hvar faerri en karlar.

Ad beidni samgongu- og sveitastjornarraduneytisins og Byggdastofnunar er
nd unnid ad umfangsmikilli rannsokn a biferlaflutningum par sem m.a. er 16gd
ahersla a ad kanna hvort hefdbundin vidhorf, sem eru oft talin medal peirra
batta sem yta undir biferlaflutninga kvenna r dreifbyli i péttbyli, hafi ahrif a
busetuaform kvenna i porpum og basjum. Skodad verdur samspil eigin vidhorfa,
upplifun af vishorfum annarra og raunverulegum vidhorfum i métun biferla-
flutninga ungra kvenna i dreifdum byggdum.

Ahugavert er ad skoda kyngreindar upplysingar um storf a vegum rikisins.
Samkvaemt upplysingum sem midast vid aramotin 2016-2017 eru konur 63%
starfsfolks. Hlutfallid er haerra a landsbyggdinni. Fjolgun eda faekkun a storfum a
vegum rikisins a landsbyggdinni hefur bein ahrif a byggdaproun.
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Nidurstodur og naestu skref

Ad svo stoddu er ekki haegt ad greina nakvaemlega hversu mikil kynjaahrif eru i
malaflokknum Byggdamal, vinna parf nanar (r gognum og rannsaka ahrifin adur
en hagt er ad gera grein fyrir endanlegri nidurstodu.

Margt innan malaflokksins stydur vid markmid um jafnrétti, ekki hvad sist med
bvi ad studla ad pvi ad folk geti valid sér busetu par sem er fullnaegjandi pjonusta
og fjolbreytt storf. Eitt af premur markmidum i sampykktri byggdaaaetlun fra juni
2018 er ad jafna adgengi ad pjonustu. Undir pvi markmidi eru aherslur sem
flestar ef ekki allar stydja vid jafnrétti med pvi ad gera konum kleift ad bla par
sem baer vilja. | byggdaaaetlun er ad finna 54 beinar adgerdir sem margar studla
ad jafnrétti. Ma par m.a. nefna innleidingu fjarheilbrigdispjonustu (A.5), faedingar-
bjonustu og maedravernd (A.7), storf an stadsetningar (B.7), atvinnupatttoku og
tekjumun eftir bisetu (B18) og fleiri konur i sveitarstjornir (C11).

Stjornarsattmali

i samraemi vid pad sem fram kemur i stjornarsattamala um jéfn atvinnutaekifzeri
landsmanna og pad sem fram kemur i byggdaaaetlun um ad 10% allra auglystra
starfa i raduneytum og stofnunum verdi auglyst an stadsetningar arid 2024 veeri
ahugavert ad setja kynjamarkmid pessu tengt i fjarmalaaaetlun.

Malefnasvid 8

EFNI

Byggdamal .
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Almanna- og réttaroryggi

Loggaesla
Malaflokkur 91

i pessari greiningu er l6gd ahersla a loggaesluna sem vinnustad.

Kyngreind gogn

Hja embaetti rikislogreglustjora er gognum safnad um hlutfall kvenna og karla
medal logreglumanna og annarra starfsmanna. Gognin eru rynd til ad sja hvernig
hlutfollin skiptast milli kynja, ekki bara milli embaetta heldur einnig a milli starfs-
stiga innan logreglu.

Gognum um kynjahlutfoll medal logreglumanna og milli starfsstiga medal
logreglumanna er safnad arlega. Gognum um kynjaskiptingu annarra starfs-
manna logreglu var sidast safnad fyrir arid 2016 og var pa hlutfall kvenna medal
beirra 65% og karla 35%. Einkennandi er fyrir kynjamynstrin i peim hopi hversu
kynskipt storfin eru. Fyrirhugad er ad safna gognum um adra starfsmenn fyrir
ario 2018.

Kynjasjonarmid
A medfylgjandi mynd ma sja tolur um kynjaskiptingu medal logreglumanna,
midad vid 1. febrlar 2017, eftir starfsstigi:
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Gloggt ma sja ad begar ofar dregur 1 starfsstigum logreglumanna pa laekkar hlut-

fall kvenna. Hlutur peirra er mestur medal almennra logreglumanna og minnstur

medal yfirlogreglupjona en engin kona gegndi slikri stodu 1. feb. 2017. Enn a eftir

ad vinna Ur gognum fyrir arid 2018 en fyrstu nidurstodur benda til pess ad breyt-

ingin sé ekki mikil. EFN|
Ut fra jafnréttis- og framkvaemdaaaeetlun logreglunnar fyrir arin 2019-2022 eiga

lOgregluembaettin ad setja sér akvedin markmid en hvert embaetti setur sér sina

arlegu eda priggja ara adgerdaaaetlun i jafnréttismalum sem parf ad kallast a vid

jafnréttis- og framkvaemdaaaetlun logreglunnar.

Ef litid er til einstakra logregluembaetta er stadan s ad i sérsveit rikislog-
reglustjora eru adeins karlkyns logreglumenn og taka parf mid af pvi pegar
hlutfall logreglumanna hja rikislogreglustjora er skodad. Enn sem komid er hefur
engin kvenkyns logreglumadur stadist inngonguferlid i sérsveitina en ymislegt
bendir til pess ad pad sé adeins timaspursmal ad kona komist par inn.

Samkvaemt rannsokn Finnborgar Salome Steinporsdottur fra arinu 2013 um
vinnumenningu og kynjatengsl logreglunnar kemur eftirfarandi fram: , bjonusta
logreglunnar hefur ahrif a karla og konur, stilkur og drengi og pad er pvi mikil-
vaegt ad starfsemin taki mid af pvi og endurspegli pvi betur samfélagid. bad
skiptir jafnframt mali ad hafa pad i huga ad blandadir vinnustadir gera pad ad .. .
verkum ad konur og karlar geta proskad haefileika sina an pess ad vera talin Orygsl .
fulltrdar akvedins kyns.”

Par segir einnig: ,Ljost er ad jafnrétti i logreglunni er abotavant. Konur hafa
verid a bilinu 17-33% brautskradra nemenda fra arinu 1999 en pratt fyrir pad eru
konur adeins 12,6% logreglumanna. Hluta af brotthvarfinu ma rekja til neikvaedrar
vinnumenningar innan logreglunnar sem er korlum hlidhollari en konum. pratt
fyrir ad konur saekist eftir aukinni abyrgd til jafns vid karla er naer engin kona i
efstu starfsstigum logreglunnar. bess ber po ad geta ad samraming fjolskyldu-
og atvinnulifs virdist ekki ha konum eins mikid og korlum. Einelti og kynferdisleg
areitni er til stadar og logreglumenn sem hafa upplifad einelti og kynferdislega
areitni benda a ad yfirmenn og samstarfsmenn séu gerendur. bad ad logreglu-
menn upplifi ad yfirmenn séu ad beina slikum neikvaedum og kynferdislegum
athofnum og athugasemdum gegn sér gefur vishendingar um skort a fagmennsku
og stjornendahaefni. Pad er Ljost ad bregdast parf vid pbeim skorti, freeda parf
stjornendur um einelti og kynferdislega areitni. Neikvaed vidhorf i gard kvenna
eru algeng. Konur pykja ekki jafn haefar, bykja ekki hafa naega likamlega burdi
til ad sinna ollum storfum logreglu og baer bykja ekki eins godir stjornendur og
karlar. Aftur @ moti kemur fram ad konur treysta sér og 6drum konum til pessara
verka. Konur eru ekki fullir patttakendur 7 ollum hlidum logreglustarfsins, en
konur hafa hvorki fullan adgang ad ollum storfum logreglunnar né félagsskap
logreglumanna. Oft er talid ad jafnréttid komi med naestu kynsldd, pess eru
ekki visbendingar i gognunum. Yngsti hopur logreglumanna virdist vera sa allra
thaldssamasti gagnvart hlutverkum kynjanna inn a heimilum og i logreglunni.’

Pessar nidurstodur i rannsokn Finnborgar a vinnumenningu og kynjatengslum
logreglunnar benda til pess ad yngri logreglumenn hafi ekki sidur porf fyrir
reglulega jafnréttisfraedslu sem og fraedslu um einelti og kynferdislega areitni.
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Gripid var til margvislegra adgerda i kjolfar nidurstadna rannsoknarinnar og
fa allir nynemar i starfsnami hja Mennta- og starfsprounarsetri logreglu (MSL) nG
jafnréttisfraedslu fra jafnréttisfulltrda logreglunnar.

I skyrslum sem gefnar voru Gt 1 febrlar 2018, og byggja a rannsokn Kristinar
Hjalmarsdottur og Gydu Margrétar Pétursdottur, kemur fram ad i kdnnunum FFNI
a vinnumenningu sem gerdar voru medal starfandi logreglumanna arid 2013
og medal annarra starfsmanna arid 2017 toldu 8% kvenna i hopi annarra
starfsmanna (borgaralegs starfsfolks) og 14% kvenkyns logreglumanna ad stada
kynjanna veeri jofn innan logreglu. Um 60% karla i borgaralegum storfum og
46% karlkyns logreglumanna toldu ad stada kynjanna veeri jofn. Nidurstodurnar
benda til pess ad mun fleiri karlar en konur telji stodu kynjanna jafna innan
lOgreglu. Ad Ollu obreyttu er pvi s haetta til stadar ad takmarkadur vilji sé til
umbota a svidi jafnréttismala, ekki sist medal karla. Medal kvenkyns annarra
starfsmanna (borgaralegra starfsmanna) toldu 92% ad stada karla veeri mun eda
adeins betri en kvenna og medal kvenkyns logreglumanna toldu 86% ad stada
karla veeri mun eda adeins betri.

Nidurstodur og naestu skref

Malaflokkurinn l0ggaesla er talinn hafa mikil kynja- og jafnréttisahrif ekki sist .. .
vegna pess ad starfsmannahopurinn innan akvedinna starfa er mjog kynskiptur Orygsl

baedi medal annarra starfsmanna og logreglumanna en pd einkum medal l0g-
reglumanna. Mikilvaegt er ad jafna kynjahlutfollin innan allra hopa og safna enn
itarlegri gognum med skipulegum heetti til a6 unnt sé ad leggja mat a stodu
mala. Einnig er mikilvaegt ad jafnréttisfulltriar embaetta og jafnréttisfulltriar i
jafnréttisnefnd hafi svigrim og tima til ad sinna hlutverki sinu.

Ny framkvaemda- og jafnréttisazetlun logreglunnar fyrir arin 2019-2022 var undir-
ritud pann 18. desember 2018. Samkvaemt 4. gr. azetlunarinnar bera logreglu-
stjorar og héradssaksoknari abyrgd a framgangi jafnréttismala innan embaetta
sinna. Mest adkallandi verkefnid er ad jafna kynjahlutfollin medal logreglumanna
innan allra starfsstiga, ekki sist 1 efri starfsstigum par sem kynjahlutfollin eru
mjog 6jofn. Mikilvaegt atridi - og vel pekkt hindrun - til ad haegt sé ad stydja vid
aukio jafnretti i malaflokknum er skortur a kyngreindum gognum. bar er m.a.

um ad kenna litlum mannaudsdeildum, forgangsrodun verkefna og taeknilegar
takmarkanir i Oracle, mannaudskerfi rikisins.

Stjornarsattmali

i stjornarsattmala er kvedid a um framfylgd nyrrar adgerdaasetlunar um
Urbaetur i medferd kynferdisbrota. Mikilvaegt er ad taka tillit til pess ad
brotapolar i vidkveemri stodu kjosa stundum fremur ad raeda vid logreglupjona
af akvednu kyni. bad er pvi mikilvaegt ad tryggja pad ad logreglan geti maett
pessum vidkvaema hopi med blondudum hopi starfsfolks.
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Rettindi einstaklinga, trumal og
stjornsysla domsmalaraduneytisins

EFNI

Syslumenn
Malaflokkur 10.3

Verkefni syslumanna eru margvisleg og na yfir vitt svid. I fyrstu atrennu var
akvedid ad skoda hvada gogn veeru til fyrir akvedna undirflokka, par sem
umfangid var talsvert. Undirflokkar sem skodadir voru ad pessu sinni eru
fjolskyldumal og logradamal. | pa flokka falla m.a. sattamedferd og sérfraedi-
radgjof, settleidingar, hjonaskilnadir svo eitthvad sé nefnt. | framhaldi verdur
unnin sambaerileg vinna fyrir adra undirflokka syslumanna. Jafnframt var
akvedid ao lita ekki til reksturs embaettanna ad sinni, heldur skoda gogn Ut fra
bjonustupegum malaflokksins.

Kyngreind tolfraedigogn

[ siffamalum er haegt ad flokka eftir kyni malshefjanda og malategund.

Misjafnt er eftir edli mala hvernig skraningu a kyni er hattao.

Kynjasjonarmid

Ad svo stoddu telur raduneytid ekki haegt ad leggja itarlegt mat a kynjasjonarmio
fyrir malaflokkinn, naudsynlegt er ad fara i greiningu a gognunum og oska eftir
frekari gognum annarra hlutadeigandi stofnana og adila.

Nidurstodur og naestu skref

Ad svo stoddu telur raduneytid ekki haegt ad leggja mat a hvort ad malaflokkur-
inn studli ad eda stydji Obreyttur vid markmid um jafnrétti.

Safna parf frekari gognum, greina pau og hafa frekara samrad vid undirstofnanir
og adra hlutadeigandi adila.
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Utlendingamal
Malaflokkur 10.4

Kyngreind tolfraedigogn

Leitad var til Utlendingastofnunar um upplysingar a peim kyngreindu gognum
sem til eru hja peim og hvernig pau eru skrad, nidurstodurnar eru eftirfarandi:
Upplysingar um kyn eru hluti af grunnskraningu Gtlendinga 1 upplysingakerfi
Utlendingastofnunar. Oll gogn stofnunarinnar vardandi umsoknir um dvalarleyfi,
alpjodlega vernd, rikisborgararétt og aritanir sem og afgreidslu peirra er par af
leidandi taeknilega mogulegt ad kyngreina. pad sama a vid um akvardanir um
brottvisanir og fravisanir.

1 upplysingakerfinu hafa verid bunar til tolfraedisynir fyrir allar tegundir
mala sem stofnunin afgreidir og eru tolfraediupplysingar unnar upp dr pbeim.
Upplysingar um kyn koma na pegar fram i tolfraedisynum yfir dvalarleyfi og
umsoknir um vernd og eru pvi adgengilegar. Kyngreindar upplysingar um
umsoknir um vernd eru teknar saman med reglubundnum haetti og i drogum ad
arsskyrslu fyrir ario 2017 eru jafnframt kyngreindar upplysingar um dvalarleyfi og
vernd.

[ tolfraedisynum yfir aritanir, rikisborgaramal sem og fra- og brottvisanir eru
ekki upplysingar um kyn. Stofnunin getur hins vegar 6skad eftir pvi ad peim

EFNI

upplysingum verdi baett vid.
Oll mal sem koma a bord keerunefndar dtlendingamala eru kyngreind. Einnig Rettindi .

eru til kyngreind gogn um ymis starfsmannamal, launamal, grunnlaun kvenna
og karla og adrar greidslur eins og t.d. yfirvinnu. Stodur eru einnig kyngreindar og
verda upplysingar birtar i fyrsta sinn arid 2019 i jafnréttisaaetlun sem er i vinnslu.

Kynjasjonarmid

Ad svo stoddu telur raduneytid ekki haegt ad leggja itarlegt mat a kynja- og jaf-
nréttissjonarmid fyrir malaflokkinn, naudsynlegt er ad fara i greiningu a gognum
og Oska eftir frekari gognum annara hlutadeigandi stofnana og adila.

Nidurstodur og naestu skref

Ad svo stoddu telur raduneytid ekki haegt ad leggja mat a hvort ad malaflokkur-
inn studli ad eda stydji dbreyttur vid markmid um jafnreétti.

Safna parf frekari gognum, greina pau og hafa frekara samrad vid undirstofnanir
og adra hlutadeigandi adila.
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Samgongu- og fjarskiptamal

EFNI

Samgongur
Malaflokkur 111

Stofnanir samgongumala eru Samgongustofa, Vegagerdin og Rannsoknarnefnd
samgonguslysa.

Kyngreind gogn

Toluvert af gognum eru til stadar po eitthvad vanti upp a til ad geta nytt pbau ad
fullu.

Kynjasjonarmid
Yfirfarin gogn og rannsoknanidurstodur benda til pess ad kynjamunur sé a
ferdavenjum karla og kvenna en gerd er grein fyrir peim nidurstodum 1 afanga-
skyrslu um Samgongur og jafnrétti. bannig er maelanlegur munur a vali a
ferdamata, tilgangi og tidni ferda sem og peirri vegalengd sem farin er. bessi
munur er talin stafa ad morgu leyti af oliku félagslegu og efnahagslegu hlutverki
kynjanna, til ad mynda vardandi abyrgd a heimilisstorfum og barnauppeldi,
sem og blsetu, stéttarstodu og launamun. .
o , . _ 3 ) ) Samgongur
Pau kynjasjonarmid sem taka parf mid af vid samgongumal eru margvisleg.
Konur bera enn bann dag i dag meiri abyrgd a 6launudum heimilisstorfum og
barnauppeldi og er kynjamunurinn meiri i dreifbyli en péttari byggdum. betta
hefur ahrif & atvinnusokn, stéttarstodu og ytir undir launamun kynjanna po
ao fleiri paettir hafi par lika ahrif. bessi 6lika stada endurspeglast somuleidis
i ferdavenjum kvenna og karla. Hefdbundnar samgonguaaetlanir, skipulag og
umferdarlikdn taka almennt ekki tillit til mismunandi ferdamynsturs karla og
kvenna. Innlendar rannsoknir hafa synt visbendingar um ad umtalsverdur
munur sé a notkun samgongukerfisins og hafa frumnidurstodur komid a ovart.
Pannig er einungis pridjungur fullordinna kvenna eigandi bils, 6had aldri og
hjlskaparstodu og pratt fyrir kannanir pa er enn ekki vitad hver munurinn a
ferdamata til og fra vinnu er. Konur sem eru skradar fyrir bil eiga almennt minni
og sparneytnari bila en karlar. Samkvaemt nyrri ferdavenjukonnun nota konur
bil hlutfallslega meira en karlar en eru sidur skradir eigendur, paer ganga meira,
hjola minna og taka Straeto sjaldnar. Hins vegar virdast fleiri konur bla nalaegt
vinnustad en karlar en med upplysingum launagreidenda um starfsstod laun-
bega vaeri haegt ad greina slikt med vissu og par med nyta upplysingarnar vid
gerd samgonguskipulags.
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Nidurstodur og naestu skref

A sidustu arum hafa verid unnin nokkur rannsoknaverkefni i samgongum sem
hafa gefid visbendingar um ad kynbundinn munur sé a notkun samgongukerfis-
ins. Markmi® pessara rannsokna hafa hins vegar ekki verid ad skoda kynjamun.
Rannsoknir og gogn sem hafa verid skodud syna mun a milli kynjanna, saman- FFNI
tekt er ad finna i afangaskyrslunni Samgongur og jafnrétti. Spurningar hafa
vaknad m.a. med tilliti til adgerdaaaetlunar i loftslagsmalum par sem ad konur
eru almennt skradar fyrir smaerri og sparneytnari bilum en karlar og 43% vist-
vaenna bila er i eigu kvenna en almennt eru konur skradar fyrir pridjungi bila.
Ekki er [jost hvort bad er vegna pess ad konur velji medvitad vistvaenni bila eda
hvort pad stafar af launamun kynjanna og ad steerri og orkufrekari bilar eru
dyrari, ekki sist 1 ljosi mikils svaedisbundins launamunar, par sem ad konur hafa
ad medaltali tvo pridju af heildarlaunum karla a somu svaedum.

Pad eru um tiu ar fra pvi fyrst voru gerdar greiningar erlendis a kynjaahrifum
a forgangsrooun samgonguverkefna. Slik ahrif hafa ekki verid rannsokud hér-
lendis og par af leidandi er erfitt ad meta hvort ad vid azetlanagerd og forgangs-
rodun verkefna sé fyrst og fremst tekid mid af ferdamynstrum og porfum karla.
Skoda parf nanar kynbundnar ferdavenjur med godum grunngognum en enn
vantar toluvert af gognum svo haegt sé ad meta hvort og pa med hvada haetti
cetti ad bregdast vid peim mun sem virdist vera a notkun samgongukerfisins. |
fljotu bragdi virdist sem ad mestu muni skipta ad baeta akvedna peaetti i naerum-
hverfi, t.d. ad forgangsrada gongustigum i vetrarpjonustu en sem fyrr segir er,
bratt fyrir kynbundinn mun, ekki haegt ad leggja mat a ahrif adgerda an pess
ad nlverandi stada sé pekkt og haegt ad setja fram raunhaefa maelikvarda til ad
meta arangur.

Samgongur
Stjornarsattmali
i stjornarsattmala rikisstjornarinnar segir ad vid forgangsrodun i
vegamalum verdi sérstaklega litid til olikrar st6du svaeda, ferdapjonustu og
oryggissjonarmida. Par segir enn fremur ad auka purfi moguleika gangandi og
hjolandi vegfarenda i péttbyli.
Vid forgagnsrédun i samgongumalum er mikilvaegt ad taka tillit til parfa allra

notenda og vaeri vert ad hafa kynjasjonarmid til hlidsjonar pegar forgagnsrédun
er akvedin m.a. i fjarmalaaaetlun.

Daemi

Stada kvenna er almennt lakari a landsbyggdinni en a hofudborgar-
svaedinu og konur eru liklegri en karlar til ad flytjast padan og i péttbyli.
Margar astaedur liggja ad baki en skortur a atvinnutaekifaerum og adgangur
ad opinberri pjonustu skipta par skopum.

Innlendar og erlendar rannsoknir benda til pess ad samgongubaetur hafi
i gegnum tidina haft jakvaedari ahrif a daglegar samgonguvenjur karla
en kvenna med peim haetti ad atvinnusvaedi karla er liklegra til pess ad
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staekka 1 kjolfar samgongubota en atvinnusvaedi kvenna. betta orsakast

af pvi ad konur hér a landi eru liklegri til ad keyra born til og fra leikskola

eda skola og paer verja ad jafnadi skemmri tima i ferdir a milli heimilis og

vinnustadar. EENI

i dreifbylli samfélogum geta samgongur einnig haft vidameiri ahrif a
daglegt lif fjolskyldufolks, ekki sist pegar parf ad keyra langar vegalengdir
til og fra vinnu.

petta kom bersynilega i ljos pegar Hvalfjardargongin voru tekin i notkun.
Rannsokn a ahrifum peirra leiddi i ljos ad konur i nagrannasveitarfélogum
hofudborgarsvaedisins, vestan megin ganganna, urdu fyrir minni ahrifum
af tilkomu peirra en karlar. Tilkoma ganganna hafdi med 68rum ordum
minni ahrif a atvinnusokn og ferdavenjur peirra en karla.

Daemi fra Svipjod - snjomokstur i Karlskoga

Vid greiningu a kynjaahrifum snjomoksturs i Karlskoga i Svipjod kom i

ljos ad snjomoksturinn hafdi olik ahrif & kynin. Af gomlum vana hoféu
karllzeg svaedi verid ofar a forgangslistanum i Karlskoga. Rutt var fyrr ad
stodum par sem hlutfallslega fleiri karlar storfudu en konur. Vert er ad
hafa i huga ad hinir svokélludu kvennavinnustadir eru til ad mynda skolar,
leikskolar og oldrunarheimili. Allt svaedi sem rydja parf ad a tilskildum
tima. Vegir sem atladir voru bilum og staerri vélhjolum voru hreinsadir
fyrst og gongu- og hjolastigar voru sidastir a forgangslistanum. begar

tolur voru skodadar kom i ljos ad karlar nyttu frekar vegina, en konur
frekar gangstiga og almenningssamgongur. i ljosi pess ad erfidara er ad Samgongur
ganga og hjola i snjo en ad keyra bil hefur forgangsrédinni verid breytt.
Gongustigar, hjolreidastigar og bidstodvar eru rudd a undan vegum. Med
pvi ad breyta forgangsrodinni vard borgin adgengilegri fyrir alla, ekki sist
born, unglinga og folk sem notast vid hjolastola eda gongugrindur. Svaedi

i kringum leikskola hafa mestan forgang i ljosi pess ad foreldrar purfa ad
komast pangad adur en peir halda til vinnu. bau sveedi eru rudd snemma a
morgnana. Vinnustadir fyrir meirihluta starfsfolks borgarinnar eru naestir i
forgangrodinni, 6had pvi hvort fleiri karlar eda konur vinna par. Gongu- og
hjolastigar eru ruddir um pad leyti sem folk fer fra heimilum sinum.

Um leid og svaedin efst a forgangslistanum hafa verid rudd gefst timi til
pess ad hreinsa vegina. betta nyja skipulag fellur betur ad porfum flestra
og peim samgongutaekjum sem almenningur notast vid. betta er demi um
baetta pjonustu an aukakostnadar. Daemid er pytt Gr seensku myndbandi
og er pydingin ad mestu fengin fra Reykjavikurborg.

Sja:
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Fjarskipti, netoryggi og postpjonusta
Malaflokkur 11.2

Undir pennan malaflokk heyra Pést- og fjarskiptastofnun, islandspéstur og fjar-
skiptasjodur.

Kyngreind gogn
Litid er til af kyngreindum gognum um ahrif malefnasvidsins a stodu kynjanna og
bvi erfitt ad alykta um moguleg ahrif akvardana i pessum malaflokki.

Kynjasjonarmid

Til pess ad draga fram pau kynja- og jafnréttissjonarmid sem tengjast mala-
flokknum ber ad lita til stodu kvenna og karla a landinu og pa hvort ad beett fjar-
skipti, netoryggi og postpjonusta hafi jakvaed ahrif eda ekki. Rannsoknir syna ad
munur er a milli kynjanna og er hann meiri a landsbhyggdinni en i péttbyli. Stada
kvenna i dreifdari byggdum virdist pvi verri en stada kvenna i péttbyli. pad ytir
undir atgervisflotta en hlutfallslega faerri konur bla a landsbyggdinni midad vid
karla. Pessi munur getur orsakast af morgum pattum og margir paettir geta dregio
Ur honum. Betri fjarskiptataekni atti ad auka moguleika a fjolbreyttari storfum
6hao stadsetningu og auka moguleika folks a sveigjanleika i vinnu og par med
stydja vid markmid um jafna stodu kynjanna.

Nidurstodur og naestu skref

Eins og adur kom fram er ekki ad finna mikid af kyngreindum gognum i pessum
malaflokki og pvi erfitt ad draga alyktanir um raunveruleg ahrif hans a stodu
karla og kvenna. Med landsatakinu ,island ljostengt” og stefnu stjornvalda um ad
leggja aherslu a sem mest jafnraedi landsmanna hvad vardar adgang ad fjar-
skiptainnvidum ma alykta ad malaflokkurinn stydji ad einhverju leyti vid markmid
um jafnrétti po ad fleiri paettir purfi ad liggja par til grundvallar.

Stjornarsattmali

Stjornarsattmalinn leggur aherslu a innvidauppbygginu i fjarskiptamalum og ad
fjolga par med taekifeerum landsmanna til ad skapa atvinnu.

Malefnasvid 11

Samgongur

EFNI
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LandbUnadur

EFNI

Stjornun landbiinadar og rannsoknir, proun og
nyskopun i landbiinadi

Malaflokkar 121 og 12.2

Kyngreind tolfraedigogn

Umtalsverd vinna hefur farid fram vid oflun kyngreindra tolfraedigagna um
studningsgreidslur rikisins til landblnadar og er vinna vid sérstaka hugbinadar-
lausn a lokastigi. Kyngreind tOlfraedigdgn vardandi umsoknir/styrkveitingar um
Framleidnisjod landbUnadarins liggja fyrir.

Kynjasjonarmid

Studningsgreidslur til baenda renna frekar til karla en kvenna. Arid 2012 var
akvaedum blvorulaga breytt & pbann veg ad nl er haegt ad skra tvo adila fyrir bai
(&dur var pad einungis einn og i langflestum tilvikum karl) og par med einnig
tvo handhafa slikra greidslna. Enn fara beingreidslur frekar til karla en munurinn
hefur b6 minnkad 1 kjolfar fyrrnefndrar breytingar. Med pvi ad gefa kost a pvi

a0 skra tvo adila er liklegra ad sambUdaradilar verdi badir skradir fyrir bli i
framtidinni vid nyskraningu.

Nidurstodur og naestu skref

Rétt er ad hafa ofangreint kynjadjafnvaegi i huga vid stefnumotun og framkvaemd . .
. . e . . : . Atvinnuvegir
innan malefnasvidsins. porf er a ad upplysa ba&ndur og pa serstaklega konur um

rétt sinn a studningsgreidslum. Fyrir utan ad tryggja i verki ad kynin hafi jafnan
rétt til studningsgreidslina dr landblnadarkerfinu pa eru soknarfeeri i pvi ad jafna

stodu kynjanna, t.d. pegar kemur ad rannsoknum, préun og nyskopun.

Stjornarsattmali

i ljosi aherslu stjérnarsattmala a jofn taekifaeri veeri vert ad skoda ad setja
jafnréttismarkmid sem snyr ad pvi ad auka hlut kvenna i landbinadi
sérstaklega hvad vardar rannsoknir, proun og nyskopun
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Sjavarutvegur og fiskeldi

EFNI

Stjornun sjavaritvegs og fiskeldis
og rannsoknir, proun og nyskopun i sjavarutvegi
Malaflokkar 131 og 13.2

Kyngreind tolfraedigogn

Hvorki eru til kyngreind gogn um umsoknir/Gthlutanir Gr Fiskraektarsjodi

né Ur Umhverfissjodi sjokviaeldis. Ekki atti ad vera miklum vandkvaedum

bundid ad afla pessara gagna. &Atla ma ad nalgast megi kyngreind gogn hja
Hafrannsoknarstofnun, Matis og Keldum. Ekki liggja fyrir kyngreindar upplysingar
um pa sem nyta sér helst haf- og fiskirannsoknir.

Kynjasjonarmid
Sjavaratvegur hefur alla tid verid karllaeg atvinnugrein par sem hlutur kvenna
hefur einkum verid vid vinnslu sjavarafurda i frystihGsum.

Nidurstodur og naestu skref

Miklu skiptir ad stada kynjanna i sjavaritvegi og fiskeldi verdi rannsokud og
greind. betta er ekki sist mikilvaegt i bvi [josi ad atvinnugreinarnar eru i mikilli
broun og mikilvaegi liftaekni og visinda er stodugt ad aukast.

Stjornarsattmali Atvinnuvegir

i ljos aherslu rikisstjornarinnar a jofn taekifaeri fyrir alla veeri ahugavert

ad lita til ad jafna stodu kynjanna, til ad mynda pegar kemur ad konum i
stjornunarstodum, eigendum fyrirtaekja, kynskiptum stérfum, rannsoknum,
proun og nyskopun i sjavaritvegi med sérstoku markmidi i fjarmalaazetlun.
Varpa meetti ljosi a pad hvort ad kynbundinn launa- og adstodumunur sé til
stadar a milli karla og kvenna eftir pvi hvort pau verka fisk a sjo eda a landi og
somuleidis eftir pvi hvada frystihiisastorf pau vinna. Kynjaviddina maetti brjota
nidur a konur og karla af erlendum uppruna.
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Ferdapjonusta

EFNI

Ferdapjonusta
Malaflokkur 141

Kyngreind tolfraedigogn

Ferdapjonusta hefur vaxid mikid a undanfornum arum og hefur hin ahrif a
flestar greinar atvinnulifsins. Pau kyngreindu gogn sem naudsynleg eru til ad
haegt sé ad gera mat a jafnréttisahrifum eru pvi af fjolbreyttum toga og ein-
skordast ekki vid eina atvinnugrein. Fyrirliggjandi gogn l0ta einkum ad Fram-
kvaeemdasjodi ferdamannastada og umsoknum/styrkveitingum (r sjodnum.

porf er a kyngreindum gognum sem varda fyrirtaeki i ferdapjonustu. par a
medal eru gogn um laun, kynjahlutfall T laegst launudu storfunum, kynjahlutfall
stjornenda og millistjornenda og kynjahlutfall eigenda litilla og medalstorra
fyrirtaekja sem hafa hag af ferdapjonustu.

Kynjasjonarmid

Mikilvaegt er ad huga ad kynja- og jafnréttissjonarmidum pegar akvardanir eru
teknar i malefnum ferdapjonustunnar. Kynjasjonarmid innan greinarinnar hafa
itid verid rannsokud hér a landi en mikid er til af greinum og upplysingum
erlendis fra sem geta baedi nyst sem vidmid og eda til upplysinga.

Ad morgu er ad hyggja eins og t.d. hverjir fara med akvardanatoku og vold
innan greinarinnar, hverjir vinna vid hvada storf og hvernig pau eru metin. pad
skiptir mali ad greina hvert fjarmagnio leitar og hverjir bera mest ar bytum i
bessari atvinnugrein. Huga parf ad oryggi karla og kvenna og par eru kynja-
sjonarmid mikilvaeg. Atvinna i tengslum vio ferdapjonustu er kynjaskipt og oryggi
kvenna og karla 6gnad a olikan hatt. ba er mikilvaegt ad brjota kynjabreytuna
nidur a olika hopa eins og t.d. innflytjendur og fatlad folk.

Atvinnuvegir

Nidurstodur og naestu skref

Framkvaemdasjodur ferdamannastada, rannsoknir i ferdapjonustu, Flugprounar-
sjodur og verkefni undir hatti Stjornstodvar ferdamala eru allt verkefni sem geta
haft mikil ahrif a proun ferdapjonustu. par eru taekifaeri til ad greina og rannsaka
betur pau kynja- og jafnréttissjonarmid sem pyrfti ad taka tillit til i greininni hér
a landi.

30



Kynjud fjarlagagerd - Stodutaka Malefnasvid 14

Stjornarsattmali

i ljosi aherslu rikisstjornarinnar a jofn taekifaeri fyrir alla vaeri ahugavert

ad lita til ad jafna stodu kynjanna, til ad mynda pegar kemur ad konum i

stjornunarstodum, eigendum fyrirtaekja, kynskiptum storfum, og nysképun i

ferdapjonustu med sérstoku markmidi i fjarmalaazetlun. Kynjaviddina maetti EFNI
brjota nidur a konur og karla af erlendum uppruna.

Atvinnuvegir
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Orkumal

EFNI

Stjornun og proun orkumala
Malaflokkur 151

Kyngreind tolfraedigogn

Til eru kyngreind tolfraedigdgn um umsoknir/styrkveitingar Gr Orkusjodi. Vist-
vaenir orkugjafar eru mikilvaegt vidfangsefni samtimans og greina parf moguleg
kynjasjonarmid a pvi svidi.

Kynjasjonarmid

[ orkumalum eru ymsar askoranir og taekifeeri til Grbota pegar kemur ad kynja-

og jafnréttissjonarmidum. Mikid hefur po aunnist a undanfornum arum i peim
efnum og ma par til deemis nefna ad jofn kynjahlutfoll eru 1 stjornum staerstu
orkufyrirtaekja landsins og a stjornendastigi. A hinn boginn ma nefna ad
Gthlutanir Gr Orkusjodi fara ad mestu leyti til verkefna sem eru fra korlum, 1 sama
hlutfalli og umsoknir. Samhlida aformum um eflingu Orkusjods er rétt ad taka
starfsemi sjodsins til skodunar i pessu ljosi.

Nidurstodur og naestu skref

Malaflokkurinn getur stutt vid markmid um jafnrétti, t.d. med stefnumétun
vardandi Orkusjod og proun vistvaenna orkulausna. Uttekt var gerd a stodu
kvenna i orkugeiranum arid 2017 sem er vert ad taka mid af, asamt samstarfi vid

S ) ) Atvinnuvegir
forsvarsmenn félagsins ,Konur 1 orkumalum®. t uveg

Stjornarsattmali

i ljosi aherslu rikisstjornarinnar a jofn taekifaeri fyrir alla vaeri ahugavert ad lita
til ad jafna stodu kynjanna, til ad mynda pegar kemur ad kynskiptum storfum,
rannsoknum, proun og nysképun i orkumalum med sérstoku markmidi i
fjarmalaaaetlun.
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Markadseftirlit, neytendamal og
stjornsysla atvinnumala og nyskopunar

EFNI

Markadseftirlit, neytendamal og stjornsysla atvinnu-
mala og nyskopunar
Malaflokkar 161 0g 16.2

Kyngreind tolfraedigogn

Til eru kyngreind gdgn um drskurdarnefnd um lausafjar og pjonustukaup,
Honnunarsjod og einnig um afryjunarnefnd neytendamala. Slikar tolfraediupp-
lysingar eru a hinn boginn ekki til um stjornsyslu atvinnumala og nyskopunar.
Haegt vaeri med einfoldum haetti ad vinna kyngreind tolfraedigogn um rad-
stofunarfé radherra og styrki til verkefna og vidburda a malefnasvidinu.

Kynjasjonarmid beggja malaflokka

Malefnasvidid snyr fyrst og fremst ad framlogum til stofnana/samtaka/nefnda,
svo og rekstri adalskrifstofu raduneytisins. Kynjasjonarmid sem par koma vid
sogu varda ad mestu starfsmannastefnu sem tekin verdur fyrir a sidari stigum.
Undir malefnasvidid falla einnig styrkir til verkefna og vidburda a malefnasvidi
radherra sem og radstofunarfé radherra og lUta kynjasjonarmid einnig ad Ut-
hlutun pess.

Nidurstodur og naestu skref

Malaflokkur 16.2 hefur ad ollum likindum kynjaahrif vegna pess ad undir hann

falla sjodir og styrkir. Atvinnuvegir
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Umbhverfismal

EFNI

Nattaruvernd, skograekt og landgraedsla
Malaflokkur 171

Kyngreind tolfraedigogn

Hluta af pvi flarmagni sem rennur til malaflokksins er radstafad til uppbyggingar
innvida 1 pjodgoroum, til fridlystra svaeda og annarra fjolsottra ferdamanna-
stada. Stor hluti pess fjarmagns fer til verktaka en fyrir liggja vinnumarkadsgogn
Hagstofu Islands um kynskiptingu innan verktakageirans. Uppbygging innvida
hefur ahrif til atvinnuskopunar tengdri ferdamennsku og fyrir liggja kyngreind
vinnumarkadsgogn fyrir pann geira. Gogn eru til um kynskiptingu i landvorslu hja
stofnunum raduneytisins. Skortur er a upplysingum um kynjaskiptingu i land-
vorslu utan stofnanakerfis raduneytisins. Skortur er a kyngreindum goégnum um
ferdavenjur erlendra gesta og Islendinga en fyrir liggja upplysingar um kynja-
skiptingu 1 heildarfjolda erlendra ferdamanna til landsins.

Hluti af fjarmagni i malaflokknum er i formi styrkja til baenda og annarra
landeiganda i tengslum vid skograekt og landgraedslu. Til eru ad hluta upplysingar
um kynjaskiptingu 1 greidslum pessara styrkja en upplysingar skortir m.a. pegar
um greidslur til [0gadila er ad raeda. Hluti af fjarmagni til skograektar og land-
graedslu fer til verktaka par sem fyrir hendi eru kyngreind vinnumarkadsgogn. 1
greiningu sem birtist 7 lokaskyrslu verkefnisins ,Loftslagsmal og kynjaahrif peirra“
er tiltekid ad kynjahalli sé til stadar a rétthofum skograektarsamninga um raektun
nytjaskoga. Samningarnir sjalfir studla ekki ad kynjahalla en pad gerir hins vegar
fjarhagslegt utanumhald og endurgreidsla virdisaukaskatts vegna samninganna.
S0 endurgreidsla er ad einhverju leyti tilkomin vegna laga og reglna um virdis-

aukaskatt. barna er um ad raeda kerfislaega hindrun i skattkerfinu sem er a hverfi
forraedi fjarmala- og efnahagsraduneytisins og gera parf breytingar a. Umhverfi

Kynjasjonarmid

Kyngreind tolfraedigogn sem fyrir liggja og varda malaflokkinn gefa til kynna ad
kynjahalli sé innan hans og hallar par a konur. Fé til framkvaemda vegna inn-
vidauppbyggingar i malaflokknum fer ad storum hluta til verktaka par sem starfa
umtalsvert fleiri karlar en konur.

Nidurstodur og naestu skref

Malaflokkurinn studlar fyrst og fremst ad skilgreindum markmidum sem eru i
ollum tilfellum nattlru- eda vistkerfavernd. bad form sem er a kerfislaegri
veitingu fjarmagns studlar ad pvi ad konur fa sidur greidda styrki og par af
leidandi 6dlast paer ekki greidslutengd réttindi.
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Markmid malaflokksins er fyrst og fremst ad huga ad nattdruvernd en hann
hefur engu ad sidur ahrif a kynin a pann hatt sem komid hefur fram.

Stjornarsattmali

Stjornarsattmali rikisstjornarinnar kvedur a um ad atryma eigi kynbundnum EFNI
launaum med markvissum skrefum og ad tryggt verdi ad sambezerileg storf séu

metin med sambaerilegum haetti. i tilfelli skograektarsamninga er einungis

mogulegt fyrir einn adila ad fa endurgreidslu virdisaukaskatts og hallar a konur

i pvi samhengi par sem karlinn er oftar skradur fyrir rekstri og faer pvi frekar

endurgreidslur pegar um hjon er ad raeda. Vert vaeri ad skoda sérstakt markmid

eda adgerd sem tekur a pessu.

Umhverfi .
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Menning, listir, iprotta-
og aeskulydsmal

EFNI

Safnamal
Malaflokkur 181

Kyngreind gogn

Tolfraedi um adsokn ad sofnum er abotavant. A ymsum sofnum er adsokn nl
adgreind eftir pvi hvort um Islendinga eda erlenda ferdamenn er ad reeda en
kyngreining er aftur a moti sjaldgeef. Ljost er a hinn boginn ad konur eru meiri-
hluti starfsfolks a sofnum en nakvaemt kynjahlutfall liggur ekki fyrir. Sofn a svidi
menningarminja og lista hafa undanfarin ar i vaxandi meeli fjallad i syningar-
verkefnum sinum og midlun um hlutverk og stodu kynja i sdgulegu og listraenu
samhengi samkvaemt syningardagskram og verkefnalysingum.

Kynjasjonarmid

Kannanir a menningarneyslu benda til ad konur séu verulegur meirihluti safn-
gesta, baedi menningarminja- og listasafna. Greiningar og rannsoknir eru faar og
vantar pvi upplysingar um ahuga, adsokn og adgengi ad midlun a menningararfi
og listum.

Nidurstodur og naestu skref

Baeta parf upplysingadflun med kyngreindum gognum, skilgreina arangursvisa og
vekja folk til vitundar um mikilvaegi kynjasjonarmida i safnastarfi.

Menning .
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Menningarstofnanir
Malaflokkur 18.20

Kyngreind tolfraedigogn
Tolfraedi um adsokn ad menningarstofnunum er abotavant. Ymsar midlunarstofn-
anir eru byrjadar ad greina adsokn en po ekki eftir kynjum.

Kynjasjonarmid

Almennar kannanir & menningarneyslu benda til pess ad konur séu meirihluti
gesta a stofnunum & svidi lista. Konur eru somuleidis meirihluti starfsfolks a
menningarstofnunum, baedi stjornsyslustofnunum og midlunarstofnunum.

Nidurstodur og naestu skref

[ fjarmalaaaetlun 2019-2023 er skilgreint markmid ad baeta adgengi ad menningu
og listum fyrir olika pjodfélagshopa kvenna og karla. Aflad verdur kyngreindra
upplysinga um starf menningarstofnana og hversu mikil ahrif frambod efnis
hefur a adsokn folks eftir kynjum a vidburai.

Stefnt er ad pvi ad skilgreining og proun a hagvisum um menningu, listir og
skapandi greinar liggi fyrir arid 2021. 1 peirri vinnu parf ad geeta vel ad pvi ad
kynjasjonarmidum sé haldid til haga. Vid frambod a menningar- og listvidburdoum
verdi skodad hvort efni sem er i bodi hofai til beggja kynja.

Stjornarsattmali

i stjornarsattmala er l6gd ahersla a mikilvaegi pess ad allir landsmenn geti
notid lista og menningar og tekid patt i menningarstarfi. Hlutverk stjornvalda er
ad skapa skilyrdi fyrir fjolbreytni, skpun og frumkvaedi a svidi lista og menn-
ingararfs. Kanna parf nanar hvad veldur pvi ad karlar saki sidur s6fn og starfi
sidur a menningarstofnunum.

Malefnasvid 18

EFNI

Menning .
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Menningarsjodir
Malaflokkur 18.3

Kyngreind gogn EENI
Kyngreind gogn eru til um Gthlutanir listamannalauna og Hljodritunarsjods ad

hluta en almennt parf ad baeta tolfraedi pegar kemur ad Gthlutunum ar menn-

ingarsjodum, t.d. sundurlidun a fjarmagni Gt fra kyni. Kynjahlutfall raedst af

umsakjendum hverju sinni og er mismunandi eftir sjooum.

Kynjasjonarmid

[ greiningum undanfarinna ara hefur hallad a konur en pad hefur po verid ad
breytast. Kynjahlutfall Gthlutadra listamannalauna var t.d. jafnt arid 2017 midad
vid fiolda Uthlutana en sundurlidadar upplysingar um Gthlutadar fjarupphaedir
vantar.

Nidurstodur og naestu skref

[ flarmalaaaetlun 2019-2023 er 16gd ahersla a ad teekifaeri til nyskopunar
innan allra listgreina verdi jofnud og stada ungs listafolks, kvenna og karla,
i studningskerfi lista skodud sérstaklega.

Arangurshlutfall af umsoknum kvenna og karla 1 kvikmyndasjod hefur verid
hid sama a sidustu arum. Hins vegar eru yfirleitt faerri konur sem sakja um,
burfa paer pvi hvatningar vid og skoda verdur sérstaklega hvernig fjarmagn
skiptist a milli kynja. Almennt parf ad greina kynjahlutfall Gthlutana, skilgreina
arangursvisa og vekja Gthlutunaradila til vitundar um mikilvaegi kynja- og
jafnréttissjonarmida vid Gthlutun styrkja Gr samkeppnissjodoum.

Stjornarsattmali

Hlutverk stjornvalda er ad skapa skilyrdi fyrir fjolbreytni, skopun og frum-
kvaedi a svidi lista og menningararfs. Kanna parf nanar hvad veldur pvi ad
konur saki sidur um i menningarsjodi en karlar pratt fyrir ad paer saeki frekar
sofn og menningarstofnanir og starfi par frekar en karlar. Einnig er porf a ad

skoda sérstaklega hvernig fjarmagn skiptist a milli kynja. Vert veeri ad skoda
markmidssetningu pessu tengt i fjarmalaaaetlun. Menning .
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Iprotta- og aeskulydsmal
Malaflokkur 18.4

Kyngreind gogn EENI
Tolfreedigdgn um idkendur og félagsfolk eftir kyni er ad finna a vef ISI. Gégnum
vegna askulydsstarfs er skilad i tengslum vid uppfeerslu fjarmalaaaetlunar.

Kynjasjonarmid

Adgerdum stjornvalda a svidi iprotta- og seskulydsmala er atlad ad mida ad pvi
ad gera umhverfi til idkunar og patttoku i almennu iprotta- og aeskulydsstarfi
og afreksiprottastarfi jafn adgengilegt fyrir alla. Umgjord afreksiprotta ma hvorki
mismuna konum né korlum, stilkum né drengjum. Taka parf mid af tillogum
starfshops sem radherra skipadi vegna #ég-lika yfirlysingar iprottakvenna og
studla ad oryggi allra iokenda i skipulogdu iprotta- og aeskulydsstarfi. Vid endur-
skodun a iprotta- og aeskulydsstefnu verdur m.a. kortlagt hvada gogn eru nauo-
synleg til ad haegt sé ad greina kynjasjonarmid og unnid med pau. Vishendingar
eru um ad huga purfi sérstaklega ad patttoku barna af erlendum uppruna og er
ba mikilvaegt ad huga ad kynjasjonarmidum.

Nidurstodur og naestu skref

[ fjarlogum 2019 er fjallad um adgerdir vegna #ég-lika. Hja raduneytinu er ni m.a.
unnid ad undirblningi pess med nyjum sérlogum um samskiptafulltria iprotta-
og aeskulydsstarfs sem er stort skref til pess ad tryggja jafnrétti og dryggi idkenda.
Einnig er unnid ad breytingu a iprottaldgum um radningar par sem oheimilt verdi
a0 rada einstaklinga til starfa eda piggja sjalfbodalidapjonustu einstaklinga sem
hlotid hafa doma vegna kynferdisbrota.

Stjornarsattmali

iprottir og aeskulydsstarf gegna veigamiklu hlutverki i farsaelu og heilbrigdu
samfeélagi. Rikisstjornin hyggst vinna afram med félagasamtokum a pessu
svidi ad uppbyggingu a grasrotar- og afreksstarfi. Mikilvaegt er ad allir fa j6fn

taekifaeri til ad idka iprottir og ad par sé geaett ad jafnrétti og oryggi idkenda. i
pvi ljosi er vert ad skoda markmidssetningu pessu tengt i fjarmalaaaetlun. Menning .
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Fjolmidlun

EFNI

Kyngreind gogn
Til eru kyngreind gogn sem syna vaxandi hlut kvenna sem vidmaelendur, patta-

stjornendur og dagskrargerdarhofundar. Upplysingar eru um kynjahlutfall starfs-
folks hja ROV par sem reglulegar meelingar eru a flestum svidum starfseminnar.

Kynjasjonarmid
Jafn adgangur kynja ad lydraedislegri umraedu studlar ad frambodi efnis sem

hofdar til allra. Aherslur 1 fréttum og iprottum verda ad vera fjdlbreyttar og kynja-
mismun eytt sem og annarri mismunun.

Nidurstodur og naestu skref

par sem fjolmidlar eru ahrifavaldar a stadalimyndir er mikilvaegt ad studla ad
bvi ad jafnreétti kynja riki vid dagskrargerd, pattastjornun, pistlaskrif, fréttir og
iprottaumfjollun.

Menning .
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Framhaldsskolastig

EFNI

Framhaldsskolar
Malaflokkur 201

Kyngreind gogn

Tolfraedigogn um framhaldsskolastigid snerta flest einstaklingsupplysingar um
menntun (p.e. skradir nemendur, Gtskriftir, sveinsprof). Pau eru skrad a kennitélu
og bvi kyngreinanleg. Hagstofa Islands tekur saman og birtir toluvert magn af
upplysingum um pessa paetti.

Kynjasjonarmid
A framhaldsskolastiginu er namsval 6likt & milli kynja. Almennt eru fleiri drengir

en stalkur i starfsnami og stilkur i meirihluta i menntaskolanami. Strakar eru
almennt i meirihluta pegar brotthvarf Gr nami i framhaldsskola er annars vegar.

Nidurstodur og naestu skref

Kyngreindar upplysingar, med heildstaedu yfirliti yfir kyngreind tolfraedigogn,
verdi nyttar vid motun Menntastefnu 2030. Adgerdum verdur framfylgt um fjolgun
nemenda og jofnun taekifaera kynja i starfsnami og framhaldsskélum almennt,
asamt adgerdum gegn brotthvarfi. Pannig er i fjarmaladaetlun 2019-2023 kyn-
greint hlutfall i maelikvordoum vid markmid og vidmid um ad fjolga stalkum i
starfsnami eins og t.d. 1 rafvirkjun. Adgerdir eru fyrirhugadar um soéfnun og
birtingu upplysinga asamt greiningu a brotthvarfi til ad skolar geti brugdist vid i
samrami vid nidurstodur. Unnid er ad honnun greiningarkerfis til ad audvelda
skolum ad finna nemendur sem taldir eru i sérstakri haettu a brotthvarfi vid
upphaf nams.

Stjornarsattmali
Rikisstjornin zetlar ad leggja sérstaka aherslu a listnam og aukna

teeknipekkingu sem gera mun islenskt samfélag samkeppnishaefara a

alpjodavisu. Idnnam og verk- og starfsnam verdur einnig eflt i pagu fjélbreytni Menntun .
og oflugra samfélags. Par sem nidurstodur syna ad stilkur eru i meirihluta i

menntaskolanami og drengir i starfsnami vaeri vert ad skoda markmidssetningu
pess efnis ad jafna adsokn kynjanna ad namsvali a framhaldsskolastigi.
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Haskolastig

EFNI

Haskolar
Malaflokkur 211

Kyngreind tolfraedigogn
Til eru kyngreindar upplysingar vardandi flesta lidi.

Kynjasjonarmid

Karlar virdast sidur saekja sér haskolamenntun en konur. NO eru um 64% nem-
enda vid haskoéla konur. Teeplega 40% kvenna a aldrinum 16-74 ara hefur lokio
haskolagradu en adeins taeplega 28% karla. Vandinn er m.a. ad brotthvarf pilta
Ur framhaldsskéla er mun meira en stilkna. Hatt hlutfall karla og drengja sem
segjast eiga vido namsordugleika ad strida veldur ahyggjum.

Mikill meirihluti doktorsnema eru konur (til deemis eru 61% doktorsnema vid
Haskola Islands konur). Einungis a einu fraedasvidi eru konur i minnihluta
doktorsnema, eda 40%, en pad er i verk- og raunvisindum. A fjorum fraedasvidum
eru konur meira en 70% doktorsnema.

Greina ma kynbundid mynstur i namsvali. betta er sérstaklega aberandi i
verk- og raunvisindum bar sem karlar eru i meirihluta og hins vegar i kennara-
og hjukrunarfraedinami par sem konur eru i miklum meirihluta (byggt a télum
fra HI). Karlar eru 56% akademisks starfsfolks haskola og konur 44%. Opinberir
haskolar hafa verid ad vinna ad endurmati a matskerfi haskolanna og komid
hefur i [jos ad par er ad finna kynbundna slagsiou.

Nidurstodur og naestu skref

Vid gerd arangursmaelikvarda

fyrir haskola og a svidi visinda

almennt verdur pess geett ad peir

taki mid af kynjasjonarmidum.

Unnid er ad gerd adgerda um

jafnrétti i haskolastarfi i samstarfi

vid haskola. Fjolga parf konum Menntun .
medal professora og korlum i

kennslu a 66rum skolastigum.
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Rannsoknarstarfsemi a haskolastigi
Malaflokkur 21.2

Kyngreind gogn

Litio er til af gognum um rannsoknarstofnanir og pekkingar- og fraeedasetur. Unnid
er ad kortlagningu par sem m.a. verdur Litio til pess ad afla betri pekkingar a
fiolda kvenna og karla sem par starfa.

Kynjasjonarmid
Unnid er ad pvi ad finna leidir vid mat a visindamonnum sem taka tillit til kynja-

sjonarmida. Opinberir haskolar hafa verid ad vinna ad endurmati a matskerfi
haskolanna og komid hefur i ljos ad par er ad finna kynbundna slagsidu.

Nidurstodur og naestu skref

[ fjarmalaazetlun 2019-2023 er markmidid ad kortleggja pekkingar-, rannsoknar-
og freedasetur & landsbyggdinni. 1 greiningunni verdur m.a. litid til kynjasjonar-
mida i stefnumotun um starfsemina.

Malefnasvid 21

EFNI

Menntun .
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Studningur vid namsmenn
Malaflokkur 21.3

Kyngreind gogn EENI
Til eru greiningar og verdur (0gd ahersla a ad fa kyngreind tolfraedigdgn um
studning vié namsfolk.

Kynjasjonarmid

Fleiri konur en karlar stunda nam i haskéla. Stada kvenna og karla getur verid
um margt olik og astaedur pess ad pau fara i nam geta somuleidis verid af olikum
toga. Félagslegur bakgrunnur og fjolskylduadstaedur styra oft namsframvindu og
er borf a ad skoda misjofn ahrif peirra a kynin. Kynjasjonarmid verda kortlogd og
skodad hvort studningur geti haft ahrif i pa att ad breyta kynbundnu namsvali.

Nidurstodur og naestu skref

Studningur vid namsmenn (LIN) er i endurskodun og baedi i fjarmalaazetlun og
fiarlogum kemur fram ad studla eigi ad pvi ad gaett sé ad kynja- og jafnréttis-
sjonarmioum.

) Stjornarsattmali

i ljosi aherslna i stjornarsattmala um jofn teekifeerir fyrir alla og eflingu mennt-
unar er lagt til ad skodad verdi ad setja kynjamarkmid a malefnasvidinu
haskolar par sem til deemis yrdi litid til kynbundins mynsturs i namsvali

sem leidir sidan til kynbundins vinnumarkadar. Einnig vaeri vert ad skoda
markmidssetningu par sem matskerfi visindafolks eru endurskodud og ahrif
pess maeld.

Menntun .
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Onnur skoélastig

EFNI

Leikskola- og grunnskolastig
Malaflokkur 221

Kyngreind gogn

Til eru kyngreind gogn um fjolda nemenda og starfsfolks, namsarangur og reglu-
legar meelingar a lidan grunnskolanema. Heildstaedar upplysingar vantar um
kennslu i jafnréttismalum og jafnréttisstarf medal nemenda i leik- og grunn-
skolum. Jafnrétti er hins vegar einn af grunnpattum menntunar i leik- og
grunnskolum, sbr. adalnamskra.

Kynjasjonarmid

Starfsfolk og stjornendur i leik- og grunnskolum eru mestmegnis konur og hafa
ymsar leidir verid skodadar til ad fjolga korlum i pessum storfum. Medal annars
hefur Island tekid patt i alpjodlegri rannsokn um starfsumhverfi starfsmanna
leik- og grunnskola sem haegt er ad nota til ad greina hvort eitthvad i umhverf-
inu halli a annad kynia.

Nidurstodur og naestu skref

Endurskoda parf hvada lykiltolum purfi ad safna a vegum Hagstofu islands til ad
samhaefing naist med 6drum gognum um leik- og grunnskola bannig ad skilvirkni
og adgengi ad upplysingum verdi betri. Auka parf vaegi kyngreiningar i konnunum
og verkefnum eins og t.d. nyskopunarkeppni grunnskoélanna.

Menntun .
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Framhaldsfraedsla og menntun oflokkud a skolastig
Malaflokkur 22.2

Kyngreind gogn

Til eru kyngreind gogn um framhaldsfraedslu og vinnumarkadsgogn um fullordid
folk sem hefur ekki nad ad ljika nami a framhaldsskolastigi og nytir sér fram-
haldsfraedslu. Innlendar og erlendar konur eru par i meirihluta. Afla parf gagna
um adgengi kvenna og karla af erlendum uppruna ad fradslu.

Kynjasjonarmid

Konur, baedi innlendar og erlendar, eru i meirihluta peirra sem sakja sér fram-
haldsfraedslu. Heildstaed gogn um framhaldsfraedslu barf ad skoda til ad kort-
leggja hvada hopar saeki fraeedslu og hverjir ekki.

Nidurstodur og naestu skref
Hafa ber i huga ad jafnraedi riki milli kynja i framhaldsfraedslu fyrir fullordid folk.

Vid motun Menntastefnu 2030 verdi hugad ad beim ahrifum sem haegt er ad hafa

a stoou peirra sem skortir namsirraedi til starfsréttinda.

Stjornarsattmali

i stjornarsattmala er kvedid a um endurskodun loggjafar um framhaldsfraedslu.

Gogn benda til pess ad konur séu i meirihluta peirra sem saki sér pessa

fraedslu. Vert er ad skoda nanar hvada hopar sxkja sér framhaldsfraedslu og af

hverju mogulegur kynjamunur stafar.

Malefnasvid 22

EFNI

Menntun .
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Heilbrigdispjonusta

Sérhaefd sjukrahispjonusta
Malaflokkur 231

Greind verda kynjaahrif markmidsins ,Sjaklingar fai pa heilbrigdispjonustu sem
beir purfa innan asaettanlegs bidtima Gt fra edli vandans®. Markmidid snertir
sérhaefda pjonustu sem veitt er a Landspitala og Sjukrahlsinu a Akureyri. Sa
hopur sem fellur undir markmidid eru allir landsmenn sem eru sjdkratryggdir og
eiga rétt a sjukrahUspjonustu innan opinbera kerfisins, hvort sem pjonustan er
veitt hérlendis eda erlendis.

Kyngreind gogn

Nokkud er til af kyngreindum gognum hja embaetti landlaeknis.

Kynjasjonarmid
Skodad var hvort kynjahalli vaeri a bidtima hja sjuklingum sem bida eftir adgerd

a Landspitala arin 2017 og 2018. Adgerdarflokkarnir lidskipti a hné, lidskipti a
mjodm og hjartapraedingar voru ryndir.

Medalbidtimi Medalbidtimi

Bidlistaflokkar Landlaeknis Karlar Konur (dagar) (manudir)
Timabil 2. 1. 2017 - 31.12. 2017
Gervilidaadgerdir hné 271 301 288 9,5
Gervilidaadgerdir mjoom 271 212 216 71
Kransaedamyndataka / vikkun 271 88 87 29

Timabil 1. 11. 2017 - 31.10. 2018

Gervilidaadgerdir hné 238 256 248 8,2
Gervilidaadgerdir mjoom 7 173 172 57
Kransaedamyndataka / vikkun 52 58 54 18

[ toflunni er yfirlit um bidtima a premur adgerdum og eru lidskiptaadgerdirnar
medal peirra sem er fylgt eftir i maelikvordum fjarmalaaaetlunar. Eins og sja ma
er ekki mikill munur a bidtima karla og kvenna eftir pessum tilteknu adgerdum.
Ari® 2017 bidu konur 10% lengur en karlar eftir lidskiptaadgerd a hné en karlar
bidu 5% lengur en konur eftir lidskiptum a mjédm. Konur eru um 20% fleiri a
bidlista eftir baeklunaradgerd. Arid 2018 bidu konur 7% lengur en karlar eftir
lidskiptum & hné. Arid 2018 var overulegur munur a bidtima karla og kvenna eftir
lioskiptaadgerd a mjodm.

Heilbrigdis-
pjonusta

EFNI
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Vardandi hjartapraedingarnar er dverulegur munur a bidtima karla og kvenna. A
arinu 2017 bidu konur degi lengur en medalbidtimi var og fjorum dogum lengur
arid 2018. Karlar eru 84% fleiri a bidlista eftir pjonustu hjartapraedingardeildar.

Til samanburdar er vert ad ryna i nidurstodur tilraunaverkefnis velferdarradu-
neytis og Landspitala sem voru birtar i febriar 2012 en par voru bidlistar vegna
kransaedapraedingar og lidskiptaadgerdum a mjodm og hné kyngreindir. par
kemur fram ad bidtimi karla var 21-34% lengri en medalbidtimi kvenna vardandi
lioskiptaadgerd a mjodm. Bidtimi kvenna var 12% lengri vardandi lidskiptaadgerd
a hné. Konur bidu svo 24% lengur eftir kransaedapraedingu en karlar.

Nidurstodur og naestu skref:

Nidurstodur kynjagreiningar a bidlistaadgerdum a Landspitala syna ad peim
greinilega mun sem birtist T nidurstodu rannsoknar velferdarraduneytis og Land-
spitala arid 2012 hefur ad mestu verio eytt.

Malefnasvid 23

Heilbrigdis-
pjonusta

EFNI

48



Kynjud fjarlagagerd - Stodutaka Malefnasvid 24

Heilbrigdispjonusta utan sjukrahisa

EFNI

Heilsugaesla
Malaflokkur 241

Hér verdur fjallad um greiningu & markmidinu ,,SRilvirkari pjonusta fyrir sjaklinga
sem leita til heilsugaeslu®. Undir markmidio fellur ahersla rikisstjornarinnar ad
efla heilsugaesluna sem fyrsta viokomustad. bad eru landsmenn allir sem eiga
erindi a heilsugaeslu med einum eda 6drum haetti.

Kyngreind gogn

Til eru gogn um komur a heilsugaeslur. T peim gognum kemur fram ad konur eru
teeplega 60% peirra sem komu a heilsugaeslur arid 2017 og karlar rimlega 40%.

[ fjarmognunarlikani fyrir heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins eru einstaklingar
kostnadarvegnir eftir kyni og aldri og vega konur almennt pyngra en karlar.  elsta
aldurshopnum vega karlar po pyngra en konur. Litill sem enginn munur er a
strakum og stlkum til 15 ara aldurs.

Kynjasjonarmid

Samkvaemt upplysingum Ur skyrslu um heilsufar kvenna sem Alpjodheilbrigdis-

malastofnunin sendi fra sér arid 2016 er talid ad stadalmyndir kynja og kynhlut-

verk yti undir heilsufarsvanda kvenna fra unga aldri. Hja unglingsstilkum og

ungum konum birtist pad m.a. vegna gedheilsu, punglyndi og kvida. Einnig er

talid ad ein af hverjum premur konum verdi fyrir kynferdislegu og kynbundnu

ofbeldi og afleidingar pess hafa ahrif a heilsufar. Bendir stofnunin a ad umfang

kynbundins ofbeldis sé svo mikid ad pjodir heims purfi ad gripa til adgerda til ad

skilgreina vandann sem lydheilsuvanda. Lifslikur kvenna eru lengri en karla. pratt

fyrir pa stadreynd kemur fram ad konur telji sig heilsuveilli en karlar. Félagsleg

stada kvenna hefur einnig ahrif a heilsufar og par liggja ahrifapeettir til grund-

vallar, s.s. menntun, félagslegt net og starfsskilyrdi. Heilsufarsvandamal kvenna

breytist yfir lifsskeidid. Andleg vandmal, eins og punglyndi og kvidi eru algengari

heilsufarsvandi hja yngri konum. Stodkerfisvandi, bakverkir, hjartasjikddémar og

krabbamein eru hins vegar algengari hja eldri konum. bratt fyrir ad hjarta- og

kransaedasjukdomar séu algengasta danarorsok kvenna og karla eru peir sjik-

démar frekar alitnir vera heilsufarsvandi karla. L.
Albjodaheilbrigdismalastofnunin vakti njveria athygli & sértaekum heilbrigdis- Heilbrigdis- .

vandamalum karla med birtingu skyrslu (2018) sem tekur til Evropulanda. bekkt bjonusta

er ad karlar lifa skemur en konur og er munurinn umtalsverdur vida um alfuna.

Hér a landi er munurinn 3,4 ar sem er minni en i flestum 6drum londum og hefur

heldur dregid saman med kynjunum. Margir maelikvardar a heilsufari eru verri
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hja korlum en konum og tidni margra sjikdoma er haerri hja peim, en ad baki

liggja margar orsakir. Almennt pa reykja karlar meira, neyta meira afengis, borda

ohollari mat, syna meiri ofbeldishegdun, eru liklegri til ad fremja sjalfsvig og

verda oftar fyrir slysum. pa bla peir vid meiri tilfinningalega einangrun og

gedraen vandamal peirra greinast sidur. Karlar leita sidur eftir heilbrigdishjonustu FFNI
en konur og a pad einnig vid um salfélagslegan studning. Auk pess hafa peir

sérstok vandamal er tengjast kyn- og pvagfaerum sem oft eru flokin vidureignar.

Nidurstodur og naestu skref

Pad er ahugavert rannsoknarefni ad skoda hvers vegna um svo mikinn kynjamun
er ad raeda. Edlilegt er ad konur hafi haerri komutidni en karlar a barneignaraldri.
Raunin er hins vegar st ad komutidni kvenna er einnig meiri eftir barneignaaldur.
Embeetti landlaeknis hefur bent & mikilvaegi pess ad huga ad heilsu karla. beir lifi
skemur en konur og ymsir meaelikvardar sem lagdir eru a heilsu komi verr (t hja
korlum en konum. bad er pvi mikilvaegt ad rannsaka betur af hverju karlar leiti
sidur til heilsugaeslunnar og bregdast vid bvi med adgerdum.

Eins og greint hefur verid fra pa leita karlar leita sidur eftir heilbrigdis-
bjonustu en konur og a pad einnig vid um salfélagslegan studning. Nyverid fol
velferdarraduneytid brounarmidstod heilsugaeslunnar ad Utfaera tilraunaverkefni
um mottoku fyrir konur par sem paer geta sott radgjof og ymsa pjonustu vegna
sérstakra heilsufarsvandamala sem bundin eru vid konur. Samtimis er astaeda til
a0 skoda hvort tilefni veeri til pess ad proa samsvarandi pjonustu fyrir karla.

Stjornarsattmali

i stjornarsattmala rikisstjornarinnar segir ad heilbrigdisstefna fyrir island

eigi ad hafa til hlidsjonar parfir allra landsmanna og studla eigi ad heilbrigdi.
Jafnframt a ad efla heilsugzesluna sem fyrsta vidkomustad notenda. i ljosi pess
sem fjallad er um ad framan geeti veeri rad ad setja fram markmid vardandi
pjonustu vid karla par sem peir saekja pjonustu heilsugaeslunnar marktaekt
minna en konur.

Heilbrigdis-
pjonusta
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Hjukrunar- og endurhaefingarpjonusta

Hjukrunar- og dvalarrymi
Malaflokkur 251

Samkvaemt spa Hagstofu Islands voru aldradir um 12% bjodarinnar ario 2018
og gera spar rad fyrir ad peir verdi rim 23% arid 2060. Staersti hluti fiarheimilda
malaflokksins fer til hjukrunarheimila i formi daggjalda.

Kyngreind gogn

Gogn eru til stadar.

Kynjasjonarmid
Tilraunaverkefni velferdarraduneytisins 1 kynjadri hagstorn og fjarlagagerd fjalladi
um aldrada i hjakrunarrymum a hjakrunarheimilum. T nidurstodum lokaskyrsl-
unnar arid 2014 kom fram ad pad halladi a annad kynid begar kemur ad fjarmagni
og umonnun aldradra. Konur sem iblar eda starfsfolk a hjukrunarheimilum bera
minna dr bytum fjarhagslega og umonnun lendir frekar a kvenkyns adstand-
endum aldradra. betta kemur m.a. fram i eftirfarandi atrioum:
Karlar greida ad medaltali haerra manadargjald fyrir hjakrunarrymi sem synir
ad beir hafa yfirleitt haerri tekjur en konur.
porf karla fyrir dvol a hjukrunarheimili er metin meiri og konur bida lengur
eftir hjukrunarrymi.
Hlutfallslega fleiri karlar med faerni- og heilsumat létust adur en peir fengu
Uthlutad hjukrunarrymi.
Konur (64%) eru hlutfallslega fleiri en karlar (36%) 1 hjakrunarrymum &
hjikrunarheimilum og eru fleiri a bidlista.
Heerra hlutfall karla flytur inn & hjakrunarheimili fyrir 70 ara aldur en flestir
af badum kynjum flytja inn a hjakrunarheimili a aldursbilinu 80-89 ara.
Munur er & kynjunum i vali a tomstundum a hjdkrunarheimilum.
Mun fleiri konur voru skradar sem nanasti adstandandi heimilismanns eda
1.064 a moti 729 korlum.
Konur eru oftar skradar sem adalumonnunaradilar en karlar og einnig
annast paer oftar adstandendur sina. Heilbrigais-
Konur eru i meirihluta peirra sem starfa vid umonnun a hjikrunarheimilum pjonusta
og eru um 90% starfsfolks en karlar eru hlutfallslega fleiri i stjornunar-

stodum. Hlutfallslega eru konur aftur & moti frekar faglaerdar en karlar.
Karlar eru hins vegar hlutfallslega fleiri i tekjuhaesta hopi starfsfolks.

EFNI
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Nidurstodur og naestu skref

Endurskoda parf stefnu i malefnum aldradra, p.e. ad nalgun 0t fra kynjasjonar-

midum sé skyr i allri stefnumotun. | rammasamningi Sjukratrygginga Islands vid

hjlkrunar- og dvalarheimili voru sett akvaedi um jafnréttisazetlun 1 krofulysingu

samninganna. EFNI
Setja parf fram kynjamidada meelikvarda til ad maela framvindu arangurs i mala-

flokknum.

Gera parf samanburd a ,hefdbundnum karla- og kvennastorfum“ sem nyta ma i
endurmat a virdi starfa.

Stjornarsattmali

Stjornarsattmalinn kvedur a um uppbyggingu hjakrunarryma sem og aherslu
a adra pjonustupeaetti, svo sem heimahjikrun, dagpjalfun og endurhaefingu.
Vid uppbyggingu og mat a porf fyrir pessi Grraedi er mikilvaegt ad lita til
rikjandi kynjasjonarmida par sem innbyggt virdist i kerfin ad konur, hvort

sem um er ad raeda maka eda afkomanda, taki ad sér aukin umonnunarbyrdi
adstandenda frekar en karlar. betta hefur leitt til pess ad karlar eru veikari
pegar peir komast inn a hjikrunarheimili sem er afleiding pess ad gert er rad
fyrir ad adstandendur, sem reynslan synir ad eru yfirleitt kvenkyns, beri pyngri
umonnunarbyrdi en karlar.

Heilbrigdis-
pjonusta
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Lyf og leekningataeki

EFNI
Lyf

Malaflokkur 261

Hér verdur fjallad um greiningu a markmidinu ,Draga ar mis- og ofnotkun ged-
og verkjalyfja i peim flokkum par sem notkun er tvéflat meiri a Islandi en annars
stadar a Nordurlondunum®.

Kyngreind gogn

Gogn um notkun ged- og verkjalyfja eru til kyngreind hja embaetti landlaeknis.

Kynjasjonarmid

bratt fyrir ad Island hafi sérstodu hvad vardar mikla notkun ged- og verkjalyfja pa
er adeins einn flokkur lyfja par sem notkun er tvofalt meiri en annars stadar a
Nordurlondum, en pad er notkun Islendinga a methylfenidati (ADHD Llyf).

Mynd 2. Methylfenidat. Notkun landsmanna arin 2012-2017.

Notkun methylfenidats (skilgreindir dagsskammtar (DDD)/1000 ibda/dag) greint eftir kyni.

Notkun methylfenidats hefur aukist umtalsvert a undanfornum sex arum. Arid

2017 var avisad 31 ddd/1000 ibla a dag sem er 82% aukning fra arinu 2012 begar

avisad var 17 ddd /1000 ibla dag. Karlar/drengir eru i meirihluta peirra sem fa

lyfid. Pegar gognin eru greind eftir pvi hvort um er ad raeda born eda fullordna Heilbrigdis- .
ma sja ad enn er notkun methylfenidats meiri hja bornum en fullordnum, eda bjénusta

um 39 ddd/1000 ibla a dag samanborid vid 31 ddd/1000 ibla a dag. Greinilegur

kynjamunur er a notkun methylfenidats hja bornum, en mun algengara er ad

drengir fai pessum lyfjum avisad en stilkur. Svipad mynstur ma einnig greina hja
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fullordnum, b.e. karlar fa meira avisad en konur en kynjamunurinn er ekki jafn
aberandi og hja bornum.

VerRjalyf

Verkjalyf 1 flokki 0pioida (ATC kodi NO2A) eru mikid notud a Islandi og er notkun EFNI
beirra meiri hér a landi en a hinum Nordurlondunum, ad Danmorku undan-

skildu. A timabilinu 2012-2017 notudu konur 6pidida i meiri meeli en karlar eda ad

medaltali 28,7 skilgreinda dagskammta a 1000 ibla & medan karlar notudu 19,6.

Gedlyf

| flokki gedlyfja er Island i sérstodu vardandi mikla notkun a lyfjum 1 flokki roandi
og kvidastillandi lyfja, svefnlyfja og slaevandi lyfja auk punglyndislyfja, par sem
notkun Islendinga a lyfjum Gr pessum flokkum er allt ad tvisvar sinnum meiri en
annars stadar a Nordurlondum.

Réandi og kvidastillandi lyf

Pegar notkunin er greind eftir kyni a timabilinu 2012-2017 ma sja ad konur eru i
meirihluta peirra sem fa avisad réandi og kvidastillandi lyfjlum og er munurinn
u.p.b. 10 dagskammtar/1000 ibUa.

Svefnlyf og slaevandi lyf

Pegar notkun lyfja i flokki svefnlyfja og sleevandi lyfja er skodud kemur i ljos
ad heildarnotkun hefur farid minnkandi sidastlidin sex ar (2012-2017), eda Gr 70
i 64 dagskammta a hverja 1000 ibla a dag. begar notkunin er greind eftir kyni
kemur aftur i [jos mikill munur eftir kynjum par sem konur nota mun meira af
svefnlyfjlum og slaevandi lyfjum en karlar.

bunglyndislyf

Notkun punglyndislyfja hefur aukist talsvert mikid sidastlidin ar og nd er svo
komid ad notkun Islendinga a punglyndislyfjum er upp undir tvisvar sinnum
meiri hérlendis en a hinum Nordurlondunum. Sidan arid 2012 hefur heildar-
notkunin aukist um 31%, 26% a medal karla og 35% a medal kvenna. Umtals-
verdur munur er a milli kynjanna og nota konur u.p.b. tvisvar sinnum meira af
bunglyndislyfjum en karlar.

Samantekt

Nidurstodur greiningarinnar syna ad mismikil kynjaahrif eru milli flokka lyfja. |

flestum flokkum er notkun toluvert meiri hja konum en kérlum. par er pd undan- Heilbrigdis- .
tekning & ADHD- lyfjum. Nyjar rannsoknir syna ad 5-10% barna og unglinga glima bjénusta

vid ofvirkni sem pydir ad 2-3 born med ADHD gaetu verid i hverjum bekk ad

medaltali i 6llum aldurshopum. Auk pess geta born haft vaegari einkenni. I hopi

barna med ADHD eru prir drengir @ moti hverri einni stilku. Nyjar rannsoknir
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benda po til ad fleiri stlkur séu med ADHD en talid hefur verid, en paer koma
sidur til greiningar. bar er ein skyring a pvi ad notkun a ADHD-lyfjum er meiri hja
korlum en konum, drengjum en stilkum. Nyjar bandariskar rannsoknir syna 4,4%
algengi ADHD hja fullordnum.

Konur eru i meirihluta peirra sem fa avisad roandi og kvidastillandi lyf. Erlendis FFNI
hafa rannsoknir synt ad um 4-7% einstaklinga pjast af almennri kvidaroskun ein-

hvern tima a aevinni og ad atla ma ad um 3-4% pjodar hafi almenna kvidaroskun

a hverju ari. Hér a landi virdast pessar tolur pd vera mun haerri. Almenn

kvidaroskun er algengari hja konum en korlum, erlendis eru um 55-60% peirra

sem greinast med almenna kvidaroskun konur. I rannsokn Jons G. Stefanssonar,

Eiriks Lindal, Jaliusar K. Bjornssonar og Asu Gudmundsdottur fra arinu 1994 kom

i ljos ad a Islandi greinast tvaer konur med almenna kvidaroskun a moti hverjum

karli. Ekki er ljost af hverju pessi kynjamunur stafar. Almenn kvidaroskun hja
oldrudum kemur eins fram og hja peim sem yngri eru.

Konur eru i meirihluta peirra sem fa avisad punglyndislyfjum, en punglyndi er
tvofalt algengara medal kvenna en karla. Skyringanna er ad ollum likindum ad
leita i fjolpaettu samspili liffraedilegra, salraenna og félagslegra patta. Daemi bar
um eru hormonasveiflur tengdar blaedingum, medgongu, fosturlatum og barns-
burdi.

pa nota konur svefnlyf meira en karlar. Ekki er vitad um astaedu pess en konur
eru viokvaemari fyrir svefntruflunum en karlar.

Engar upplysingar eru til um pad af hverju konur taka frekar verkjalyf en karlar.

Nidurstodur og naestu skref

porf er a frekari greiningu gagna auk pess sem skoda parf aldursgreiningu peirra
med itarlegri haetti ef kostur er.

Stjornarsattmali
i stjornarsattmala rikisstjornarinnar er kvedid a um framkvaemd gedheilbrigdis-

aaetlunar og eflingu gedheilbrigdispjonustu um land allt fyrir alla aldurshopa.
Jafnframt er l6gd sérstok ahersla a forvarnir og lydheilsu.

Heilbrigdis-
pjonusta
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Ororka og malefni fatlads folks

EFNI

Baetur samkvaemt logum um almannatryggingar,
ororkulifeyrir og baetur samkvaemt logum um
felagslega adstod, ororka

Malaflokkar 271 og 27.2

Eftirfarandi er sameiginleg greining a malaflokkum 271 og 27.2. Sérstaklega er litid
til getu folks til starfa og einfoldunar a ororkulifeyri almannatrygginga.

Kyngreind gogn

Kyngreind gogn um stodu peirra sem falla undir malaflokkana liggja fyrir og leida
i1jos ad konur eru i meira maeli med ororokumat vegna stodkerfissjikdoma,
sérstaklega um og eftir midjan aldur. Hja korlum er aukning ororkumats meiri a
medal yngri aldurshopa, einkum vegna gedraenna vandamala.

Kynjasjonarmid

Konur eru um 60% peirra sem eru med 75% 6rorkumat en karlar um 40%. Or-
yrkjum med 75% mat hefur fjolgad ad medaltali um 2,4% a ari fra 2010, korlum um
2,3% ad medaltali og konum um 2,5%. Sidustu prja arin hefur fiolgunin verid meiri
eda um 3,3% ad medaltali, 31% 1 hopi karla 0g 34% a kvenna. Oryrkjum hefur fjol-
gad sem hlutfalli af mannfjolda i 6llum aldursflokkum nema 45-49 ara og 65-66
ara. Mesta fjolgunin er 1 yngri aldursflokkum 30-34 ara, 35-39 ara og 18-19 ara.

Starfsendurhaefing: Med pvi ad mata stodu kynjanna vid tolfraediupplysingar er
ljost ad ahersla a starfsendurhaefingu mun koma badum kynjum til g6da. Med
aukinni starfsendurhaefingu ma auka moguleika folks til aframhaldandi patt-
toku a vinnumarkadi. Hlutfallslega fleiri konur a vinnumarkadi sinna storfum
(td umdnnunarstorfum) par sem laun eru lag og haettan a ad falla Gt af vinnu-
markadi virdist meiri en hja korlum. bvi felast taekifaeri fyrir pann hop til ad
skipta um starfsvettvang i starfsendurhafingu. Sama gildir um karla i yngri
hopum, sérstaklega pa sem glima vid gedraskanir, en starfsendurhaefing og/eda
endurmenntun eykur moguleika peirra a ad fa storf vid haefi og koma pannig i
veg fyrir ad einstaklingar hverfi varanlega af vinnumarkadi.

Einfoldun botakerfis almannatrygginga: Einfaldara og sveigjanlegra botakerfi
bar sem dregid er Ur tekjutengingum mun maeta betur mismunandi porfum

einstaklinga med skerta starfsgetu. Fleiri konur en karlar fa drorkugreidslur .
) . L e ) Velferdarmal
fra almannatryggingum en adgerdir til einfoldunar koma ad sjalfsogdu badum
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kynjum til gdda. Enn fremur er gert rad fyrir ad svokollud framfaersluuppbot verdi
0gd nidur og botaflokkar sameinadir. Med pvi styrkist réttarstada oryrkja sem fa
greidslur fra almannatryggingum sem eru i meirihluta konur.

Nidurstodur og naestu skref EFNI

Olik stada karla og kvenna 1 pjodfélaginu endurspeglast i mismunandi greidslum
til beirra fra almannatryggingum. Breytingum a botakerfi er aetlad ad studla ad
meiri jofnudi sem nytist konum betur vegna pess ad paer eru almennt med laegri
adrar tekjur en tekjur fra almannatryggingum.

Stjornarsattmali

i stjornarsattmala rikisstjérnarinnar er kvedid a um samtal stjornvalda og adila
vinnumarkadarins um lengingu fadingarorlofs og haekkun orlofsgreidslna i
faedingarorlofi. Rikisstjornin hefur nii pegar haekkad greidslur og er raett um
lengingu i vidraedum stjornvalda og adila vinnumarkadarins.

Velferdarmal .
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Fjolskyldumal

EFNI

Fedingarorlof
Malaflokkur 29.2

A3 pessu sinni er malaflokkur 29.2 tekinn til skodunar.

Rikisstjornin leggur sérstaka aherslu a ad draga dr roskun a tekjuinnkomu
foreldra i faedingarorlofi med pvi ad haekka manadarlegar hamarksgreidslur.
Markmid laga um faedingar- og foreldraorlof er tvipaett, annars vegar ad tryggja
barni samvistir vid foreldra sina og hins vegar ad gera badi konum og korlum
kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Reynslan hefur synt ad einn af
lykilpattum pess ad unnt sé ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif er ad foreldrar
eigi jafnan rétt til faedingarorlofs. Lenging faedingarorlofs midar einkum ad pvi

ad barn geti notidé samvista med foreldrum sinum sem lengst. Breytingar a
hamarksfjarhaedum Ur Faedingarorlofssjodi mida a hinn boginn ad pvi ad draga
Ur roskun a tekjum heimila pegar foreldrar fara i faedingarorlof.

Kyngreind gogn

Kyngreind gogn eru til um greidslur en ymis gogn vantar.

Kynjasjonarmid

Helsta askorun innan faedingarorlofskerfisins er ad tryggja ad roskun a

tekjum foreldra verdi sem minnst pegar peir purfa ad leggja nidur storf vegna
fijolgunar i fjolskyldunni, enda ma aetla ad tekjur fjolskyldunnar eigi stéran patt
i akvardanatoku foreldra i tengslum vid nytingu peirra a rétti til faedingarorlofs.
Vid endurreisn faedingarorlofskerfisins hafa stjornvold lagt aherslu a ad haekka
hamarksgreidslur til foreldra sem nyta rétt sinn til faedingarorlofs 1 pvi skyni ad
auka likur a ad foreldrar, ekki sist fedur, sjai hag i ad fullnyta rétt sinn til orlofs.

Tolulegar upplysingar fra Vinnumalastofnun benda til pess ad fra arinu 2009 hafi
fedrum sem nytt hafa rétt sinn til faedingarorlofs faekkad jafnt og pétt til arsins
2014 pegar peim for ad fjolga litillega ad nyju. Fra arinu 2016 virdist sem fedrum
sem hafa nytt rétt sinn til faedingarorlofs hafi fjolgad enn frekar en seint a pvi ari
voru hamarksgreidslur i faedingarorlofi haekkadar. Arid 2008 voru umsoknir fedra
um greidslur i faedingarorlofi um 90% af umsoknum maedra en arid 2016 voru
umsoknir fedra rimlega 82% af umsoknum maedra. | febriar 2019 voru umsoknir
fedra um greidslur i faedingarorlofi komnar i rimlega 84% af umsoknum maedra
vegna arsins 2017 og 74% vegna arsins 2018. Svipud proun virdist vera ad eiga

sér stad hvad vardar nytingu fedra a dogum 1 feedingarorlofi. Arid 2009 nyttu

19% fedra minna en prja manudi af sjalfstaedum rétti til faedingarorlofs og for Velferdarmal .

hlutfallid haekkandi til arsins 2014 pegar pad tok ad laekka ad nyju. Arid 2016
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var hlutfall fedra sem nytti sér minna en prja manudi af sjalfstaedum rétti til

feedingarorlofs 32%. | febrdar 2019 var hlutfall fedra sem nytti sér minna en prja

manudi af sjalfsteedum reétti til faedingarorlofs ordid rimlega 37% vegna arsins

2017 0g 53% vegna arsins 2018. bess ber ad geta ad endanlegar tolur fyrir arid

2017 liggja ekki fyrir fyrr en 1 arslok 2019 og endanlegar tolur fyrir arid 2018 liggja FFNI
ekki fyrir fyrr en i arslok 2020 par sem foreldrar eiga rétt a ad nyta rétt sinn til

faedingarorlofs i 24 manudi fra beim tima er stofnast til réttarins.

Enn fremur er pad askorun innan faedingarorlofskerfisins ad bria pad bil
sem myndast pegar foreldrar hafa fullnytt rétt sinn innan kerfisins og pangaad til
barn faer dvol a leikskola, ekki sist til ad tryggja badum foreldrum moguleika a ad
annast barn sitt an pess ad pad hafi i for med sér verulega roskun hvad vardar
batttoku hvors um sig a vinnumarkadi.

Stjornarsattmali

i stjornarsattmala rikisstjérnarinnar er kvedid a um samtal stjornvalda og adila
vinnumarkadarins um lengingu faedingarorlofs og hakkun orlofsgreidslna i
faedingarorlofi. Rikisstjornin hefur nii pegar haekkad greidslur og er raett um
lengingu 1 vidraedum stjornvalda og adila vinnumarkadarins.

Velferdarmal .
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Vinnumarkadur og atvinnuleysi

EFNI

Vinnumal og atvinnuleysi
Malaflokkur 30.1

Kyngreind gogn
Vinnumalastofnun heldur utan um kyngreind gogn. Vid eftirfarandi mat var
studst vid gogn fyrir timabilid oktdber 2016 til oktober 2018.

Kynjasjonarmid

Ljost er ad stada einstaklinga sem skradir eru an atvinnu hja Vinnumalastofnun
getur verid mismunandi eftir kyni innan olikra hopa. pratt fyrir framangreint
verdur ekki séd af beim tolulegu upplysingum sem fyrir liggja og mat petta byggir
a ad verulegur munur sé a atvinnumoguleikum kynjanna innan olikra hopa eins
og stadan er nl. bess ber po ad geta ad stadan getur breyst mjog hratt verdi
breytingar a vinnumarkadi, ekki sist i [josi pess hversu kynskiptur islenskur
vinnumarkadur er bar sem enn eru vid lydi storf par sem starfsfolk sem peim
gegna eru i yfirgnaefandi meirihluta ymist konur eda karlar.

Samkvaemt peim upplysingum fra Vinnumalastofnun sem mat petta byggist
a ma ztla ad ekki sé mikill munur a milli kynjanna pegar kemur ad fjolda ein-
staklinga sem skradir eru an atvinnu a hverjum tima, hvort sem litid er til aldurs,
busetu, rikisfangs, menntunar eda pa hversu lengi einstaklingur hefur verid
skradur an atvinnu. Hopur peirra einstaklinga sem skradir eru an atvinnu a
hverjum tima getur verid mjog breytilegur, medal annars 1 ljosi pess ad einstakl-
ingar sem hverfa timabundid af vinnumarkadi vegna atvinnumissis bda vid olika
stodu sem mikilvaegt er ad huga ad hverju sinni.

Nidurstodur og naestu skref

Mikilvaegt er ad fylgjast naid med proun
mala pannig ad unnt sé ad gripa sem
fyrstinn 1 ef breytingar verda og halla fer
a annad kynid. Islenskur vinnumarkadur
er tiltolulega litill, tekur stodugum breyt-
ingum og pvi er ljost ad ekki pbarf mikid
Ut af ad bregda til ad hallad geti a annad
kynid. T pessu samhengi ma nefna ad

ef til hopuppsagna keemi a vinnustad
bar sem meirihluti starfsfolks er af 68ru
kyninu geetu tolur um skrada atvinnu- Velferdarmal .

leitendur strax tekid miklum breytingum.
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Husnaedisstudningur

EFNI

Undir malefnasvidinu er einn malaflokkur sem ber sama heiti og malefnasvidid.
Pad tekur til hisnaedisstudnings hins opinbera vid olik blsetuform og er atlad
ad studla ad pvi ad landsmenn hafi raunverulegt val um busetuform og oryggi i
hisnaedismalum i samraemi vid parfir hvers og eins ad teknu tilliti til launa, parfa
fyrir sértblid hisnadi eda vegna annarra félagslegra adstaedna. Undir mala-
flokkinn falla vaxtabaetur, studningur til kaupa a fyrstu ib(d, hisnaedisbaetur og
leiguibldir, par @ medal almennar ibadir.

pPeir sem finna fyrir jakvaedum ahrifum af markmidum innan malaflokksins
er einkum efnaminna folk og peir sem eru ad kaupa sina fyrstu fasteign til eigin
nota.

Hér verdur lagt mat a hlsnaedisbastur par sem ekki eru til kyngreind tol-
fraedigogn um almennar ibldir enn sem komid er. Markmid laga um hisnaedis-
baetur, nr. 75/2016, er ad laekka hisnaediskostnad efnaminni leigijenda med
greidslu hlsnaedisbota vegna leigu a ibudarhisnaedi.

Kyngreind gogn

Notast er vid upplysingar fra Ibidalanasjodi sem annast hefur framkvaemd
hlsnaedisbota fra 1. janGar 2018, en arid 2017 annadist Vinnumalastofnun fram-
kvaemdina.

Safna parf kyngreindum tolfraediupplysingum um Gthlutun almennra iblda.

Kynjasjonarmid

Rétt er ad taka fram ad fyrirkomulag hisnadishota er a pann veg ad fjarhaed
hisnaedisbota tekur m.a. mid af fjolda heimilismanna, 6had aldri. Einn heimilis-
manna, sa sem skradur er leigutaki viskomandi ibGdarhUsnaedis (ef fleiri en

einn leigja saman koma peir sér saman um hver pad skuli vera), er svokalladur
umsaRkjandi um hlsnadishaetur og er hann jafnframt sa sem faer greiddar
hisnadisbaetur a grundvelli umsoknarinnar. bannig er adeins einn einstaklingur
skradur umszekjandi a umsokn en adrir einstaklingar a heimilinu eru skilgreindir
sem adrir heimilismenn. par af leidandi geta verid fleiri einstaklingar a bakvid
hverja umsokn en umsaekjandi sjalfur, hvort heldur sem er af sama eda 6dru kyni
en umsakjandi.

Velferdarmal .
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Vidtakendur hiisnaedisbota 2018

Kona Karl
Einn i heimili (6had fjolda barna) 63,4% 36,6%
Einn fullordinn i heimili og engin born 53,3% 46,7%
Einn fullordinn 1 heimili med born 87,4% 12,6% E F N |

Gert er rad fyrir ad nedst 1 toflunni sé einkum um einstaeda foreldra ad raeda

Med hlidsjon af markmidi laga um hlsnaedisbaetur, sem er ad laekka his-
naediskostnad efnaminni leigjenda, er rétt ad geta pess ad samkvaemt nyjustu
upplysingum um leigjendur i Félagsvisum Hagstofu Islands vardandi arid 2015 var
algengara ad heimili med born aettu erfitt med ad na endum saman (49,4%) en
heimili an barna (35,7%) og af heimilum med born var hlutfall einstaedra foreldra
sem attu erfitt med ad na endum saman 71,2%. ba var algengara ad heimili med
born byggju vid punga byrdi af hiisnaediskostnadi (27,8%) en heimili an barna
(20,4%) en af heimilum med born var hlutfall einstaedra foreldra sem bjuggu vid
bunga byrdi af hlisnaediskostnadi 40,5%. Framangreindar upplysingar eru ekki
kyngreindar i Félagsvisunum.

Samkvaemt upplysingum a vef Hagstofu islands er litill munur a kynjunum
begar kemur ad hlutfalli kvenna og karla sem bjuggu vid ipyngjandi hisnaedis-
kostnad a timabilinu 2004-2014. ba var hlutfall karla sem bjo vid ipyngjandi
hlsnadiskostnad 0,5-11% haarra en kvenna. A arabilinu 2011-2013 var hlutfall
kvenna sem bjé vid ipyngjandi hlsnaediskostnad 0,5-1,4% haerra en hlutfall karla.
Arid 2014 var hlutfall kvenna og karla sem bjuggu vid ipyngjandi hisnaedis-
kostnad jafnt.

Pa ma geta pess ad konur eru liklegri en karlar til ad vera a leigumarkadi
samkvaemt nyjustu spurningakonnun ibdalanasjods og Zenter rannsokna sem
framkvaemd var 1jali 2018. Um 18% kvenna leigja nd hlsnaedi samanborid vid
12% karla.

Fjallad er um skort a efnislegum gaedum 1 Félagsvisum Hagstofu Islands fra
2014 en greiningin naer yfir timabilid 2004-2013. Arid 2013 bjuggu 6,7% Islendinga
vid skort a efnislegum lifsgaeedum. bad ar var algengara ad konur skorti efnisleg
lifsgaedi en karla, 7,5% kvenna skorti efnisleg lifsgaedi samanborid vid 59% karla.
Sé litid til heimilisgerda var algengast ad heimili einstaedra foreldra med born
skorti efnisleg lifsgaedi (25,2%) en naest a eftir komu heimili einstaedra og barn-
lausra einstaklinga (11%). Hlutfallid var laegra @ medal peirra sem tilheyrdu 6drum
heimilisgerdum.

I pessu sambandi ma jafnframt nefna ad 1 skyrslu Hagstofu islands um sara
fataekt segir ad ekki sé marktaekur munur a konum og korlum. Med sara fataekt er
att vid pa sem bia vid verulegan skort a efnislegum gaedum. I skyrslunni kemur
fram ad sara fataekt maelist 6gn tidari hja konum en korlum eda niu af peim
tolf arum sem til skodunar voru (2004-2015). Bent er & ad skortur a efnislegum
gaedum sé heimilismaeling, p.e. hin hafi sama gildi fyrir allt heimilisfolk tiltekins
heimilis, en a flestum heimilum bui baedi karlar og konur. Aftur @ moti sé all-

nokkur fjoldi heimila einstaedra foreldra sem ad steerstum hluta eru heimili ein- -
Velferdarmal
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staedra maedra. Ad mati Hagstofunnar er ekki fraleitt ad atla ad orlitill munur sé
a adstaedum karla og kvenna en sa munur sé ad mestu tilkominn vegna bagrar
stodu einstaeedra maedra.

pa kemur fram i Félagsvisum Hagstofu Islands fra 2016 ad einhleypir karlar
hafi verid liklegri en einhleypar konur til ad fa fjarhagsadstod fra sveitarfélagi. Af FFNI
beim heimilum sem fengu fjarhagsadstod i sex manudi eda lengur a ari, af 6llum
beim heimilum sem fengu fjarhagsadstod eftir fjolskyldugerd, voru einhleypir
karlar jafnframt fjolmennari en einhleypar konur. ba ma nefna ad hlutfall karla
sem bjuggu vid skort a efnislegum gaedum var haerra en hlutfall kvenna eda sjo
af ellefu arum a timabilinu 2005-2015 en munur a milli kynjanna var a bilinu
1,6-5,6% eda ad medaltali 3,24%.

Nidurstodur og naestu skref

Malaflokkurinn stydur vid markmid um jafnrétti. Honum er ztlad ad studla ad
bvi ad landsmenn hafi val um bisetuform og oryggi i hisnaedismalum i sam-
reemi vid parfir hvers og eins. Konur eru i miklum meirihluta sem vidtakendur
hlsnaedisbota i hopi einstaedra foreldra. Pad er i takti vid pa stodu sem paer eru
ien peer eru liklegri til pess ad vera i viokvaemari stodu, sér i lagi vegna abyrgdar
a bornum. begar litid er til heimilisgerda par sem einn fullordinn er a heimili,

an barna, eru kynjahlutfollin nokkud jofn a medal vidtakenda hisnaedishota
bott adeins algengara hafi verid ad konur hafi i peim tilvikum verid vidtakendur
hisnaedisbota. Enda pott hlutfall einhleypra karla sem bda vid skort a efnis-
legum gaedum hafi oftar verid haerra en kvenna a undanfornum arum verdur
einnig til pess ad lita ad konur eru liklegri til ad vera a leigumarkadi. pa liggur
fyrir ad hlutfall einstaedra foreldra sem eiga erfitt med ad na endum saman og
sem bla vid pbunga byrdi hisnadiskostnadar er hatt. Algengara er ad heimili ein-
staedra foreldra séu heimili einstaedra maedra og pykir pvi edlilegt ad af heimilum
einstaedra foreldra sé algengara ad vidtakendur hlsnaedisbota séu konur.

Stjornarsattmali

Stjornarsattmali rikisstjornarinnar leggur aherslu a 6ruggt hiisnaedi,

6had efnahag og bisetu, sem og barnvant samfélag. bar er einnig

kvedid a um adgerdir sem laekka proskuld ungs folks og tekjulagra inn a
hasnaedismarkadinn. i pvi augnamidi verdi studningskerfi hins opinbera
endurskodud pannig ad studningurinn nytist fyrst og fremst pessum
hopum. Medal annars verdi skodadir moguleikar a pvi ad haegt verdi ad nyta
lifeyrissparnad til pessa.

Velferdarmal .
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Lydheilsa og stjornsysla velferdarmala

EFNI

Lydheilsa, forvarnir og eftirlit
Malaflokkur 321

Lagt er mat a meelikvaréann ,Hlutfall landsmanna 18 ara og eldri sem notar
Heilsuveru i samsRiptum vid heilbrigdispjonustuna®. Arid 2017 var hlutfallid 13%
og stefnt ad 30% patttoku fyrir arid 2019 og 60% fyrir arid 2023.

Kyngreind tolfraedigogn
Gogn vardandi innskraningu i Heilsuveru er hagt ad greina eftir kyni og aldri.
Gogn koma fra midstod rafreennar sjukraskrar hja embaetti landlaeknis.

Kynjasjonarmid

Gogn fra timabilinu 1. jUni 2016 til 18. ndvember 2018 gefa til kynna ad toluvert
fleiri konur skradu sig inn a Heilsuveru a timabilinu og er hlutfallid 63% konur a
moti 37% karlar. Hlutfall kynjanna jafnast somuleidis eftir 70 ara aldur og er pad
somuleidis tiltolulega jafnt pegar kemur ad innskraningu foreldra vegna barna
sinna.

Pad er ljost ad fleiri konur skra sig inn a Heilsuveru en karlar. Konur nyta jafn-
framt heilsugaesluna meira en karlar. Leida ma likur ad pvi ad konur komi oftar
med born a heilsugaeslu sem er i takti vid pad ad konur sinna oft enn pann dag
i dag frekar 6launudum storfum vid umonnun og heimili. Karlar nota Heilsuveru
til jafns a vid konur pegar kemur ad pvi ad fylgjast med heilsufari barna sinna en
nota Heilsuveru ekki vegna samskipta sem snida ad eigin heilsufari fyrr en eftir
sjotugsaldurinn. pa er ekki munur a notkun a milli kynja. pad er pekkt kynja-
sjonarmid ad konur leita sér frekar laeknisadstodar en karlar og gzeti pad verid
hugsanleg skyring @ minni notkun karla.

Velferdarmal .
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Jafnréttismal
Malaflokkur 32.2

Hér verdur fjallad um tvo markmid sem skilgreind hafa verid i malaflokki 32.2,
b.e. Launajafnreétti verdi nad - Rynbundnum launaum verdi atrymt (na markmidi
jafnréttislaga um launajafnrétti) og ad draga dr ofbeldi i nanum sambéndum,
kynferdislegu og Rynbundnu ofbeldi, med auknu og efldu samstarfi a milli
menntakRerfisins, réttarvérsluRerfisins og velferdarkerfisins (na markmidum
Samnings Evropuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi gagnvart konum
og heimilisofbeldi). Hallar a konur i badum tilvikum. Jafnréttismal taka po ad
sjalfsogdu til mun fleiri patta.

Kyngreind tolfraedigogn
PO nokkud er til af gognum fyrir pau tvd markmid sem sett voru. Einnig hafa verid
gefnar Gt skyrslur sem taka sérstaklega til pessara vidfangsefna.

Kynjasjonarmid

Launajafnrétti verdi nad - Rynbundnum launaum verdi Gtrymt. Launamisrétti par
sem einstaklingar fa minna greitt fyrir jafn verdmaet storf er pekkt kynjasjonarmid
sem og kynbundinn launamunur kvenna og karla, sem eru med sambaerilega
menntun en tilheyra annars vegar kvennastéttum og hins vegar karlastéttum.
Rannsoknir stadfesta kynbundinn launamun og naer undantekningarlaust hallar
a konur 1 launum. Logfesting jafnlaunavottunar felur i sér sértaekar adgerdir til ad
greina og draga Ur kynbundnum launamun. Upplysingar um launamun milli fag-
eda starfsstétta par sem konur eda karlar eru i meirihluta og Gtskyrir (ad hluta)
launamun pratt fyrir sambaerilega menntun, reynslu og abyrgd. Pad parf b6 ad
taka aukid tillit til pessa vid stefnumotun i vinnumarkadsmalum.

Draga ar ofbeldi i nanum sambondum, Rynferdislegu og Rynbundnu ofbeldi,
med auknu og efldu samstarfi G milli menntaketfisins, réttarvorslukerfisins og
velferdarkerfisins. Kynbundid ofbeldi er kerfisbundid og Gtbreitt og & sér margar
birtingarmyndir. Kynbundid ofbeldi er lydheilsuvandamal en afleidingar pess fyrir
hvert samfélag eru margvislegar og mjog kostnadarsamar. Rannsoknir syna ad
konur eru mun liklegri en karlar til ad verda fyrir kynbundu ofbeldi og heimilis-
ofbeldi en karlar eru po einnig i hopi brotapola. Karlar eru oftar gerendur. Flestar
rannsoknir syna ad um 20-30% kvenna verda fyrir likamlegu ofbeldi a lifsleidinni
hér a landi en ivid fleiri hafa upplifad ofbeldi af kynferdislegum toga eda um 36%.
par af hafa um 13% ordid fyrir naudgun eda tilraun til naudgunar. Samkvamt
somu rannsoknum hafa 9% karla ordid fyrir likamlegu ofbeldi og 1% beirra hefur
ordid fyrir naudgun eda tilraun til naudgunar. Samkvaemt gognum fra Landspital-
anum verda um 300 barnshafandi konur arlega fyrir heimilisofbeldi. Sidastlidin
30 ar hafa 10 konur verid myrtar af mokum eda elskhugum. Enn fremur syna
rannsoknir sem beinast ad badum kynjum ao fatladar konur eru mun oftar

Malefnasvid 32

EFNI

Velferdarmal .
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beittar ofbeldi en fatladir karlar en talid er ad 2/3 hluti kvenna med fétlun verdi
fyrir likamlegu ofbeldi en fimmtungur karla. T kjolfar #églika hreyfingarinnar er
astaeda til ad rannsaka betur tidni ofbeldis i r6dum ungmenna og m.a. it fra
blsetu og uppruna.

EFNI

Nidurstodur og naestu skref

Hér ad framan hefur sjonum verid beint ad peim tveimur pattum sem varda
markmid malaflokksins jafnréttismal i fjarmalaaaetlun 2019-2023. Frekari grein-
inga og adgerda er porf i badum tilfellum til ad leidrétta pann mun sem er.

Velferdarmal .
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Sveitarfelog

Steerri sveitarfélog a islandi hafa synt ahuga a ad innleida kynjada fjarlagagerd
en skortir helst starfsfolk til pess ad fylgja malunum eftir. Reykjavikurborg er i
fararbroddi pegar kemur ad vinnu vid kynjada fjarhags- og starfsazetlun eins og
verklagid kallast par.

Innleiding kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar hja Reykjavikurborg

Markvisst er unnid ad innleidingu a kynjadri fjarhags- og starfsazetlun (KFS) hja
Reykjavikurborg. Innleiding kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar byggist a logum
um jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008, mannréttindastefnu Reykjavikur-
borgar og Evropusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum.
Markmidid er ad sampaetta fjarmala- og mannréttindastefnu borgarinnar og
studla pannig ad auknu jafnrétti.

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar er metnadarfull og byggist a jafnraedis-
reglunni sem midar ad pvi ad allar manneskjur fai notid mannréttinda an tillits
til uppruna, pjodernis, stéttar, tungumals, litarhattar, triarbragda, lifs- og stjorn-
malaskodana, traleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar, kynein-
kenna, aldurs, fotlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar
stodu. bo ahersla sé a jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla vid innleidingu
KFS hja borginni pa er pvi einnig ahersla a ad maeta mismunandi porfum peirra
hopa sem mannréttindastefnan tekur mid af og er sérstaklega horft til pekkingar
a margpeaettri mismunun.

Borgarstjori skipadi i april 2018 politiskan styrihdp sem hefur pad meginverk-
efni ad skilgreina hvert Reykjavikurborg stefnir i innleidingu kynjadra fjarmala og
skilgreiningu a framtidarsyn, aherslum og meginmarkmidum. betta er gert til pess
a0 verkefnid fai ba stodu og forgang sem pad parf til ad skila arangri.

Eitt helsta teeki i innleidingu KFS hja Reykjavikurborg er jafnréttisskimun og
jafnréttismat a breytingartillogum vid sampykkta fjarhagsaaetlun og vegna nyrra
verkefna a aatlun komandi ars. A arinu 2018 var tekin i notkun jafnréttisskimun
sem tekur saman ahrif tillagna a jafnrétti kynjanna og/eda jadarsettra hopa med
einfoldum heetti. Jafnréttisskimuninni er ztlad ad stydja vid akvardanatoku
stjornenda og kjorinna fulltria um forgangsrodun og radstofun fjarmuna og
midar ad pvi ad verkefni sem fa aframhaldandi brautargengi, og sem talin eru
hafa mikil jafnréttisahrif, fari i jafnréttismat sem felst i itarlegri greiningu. Fram-
kvaeemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats nytist til pess ad koma jafnréttis-
sjonarmidum ad vid undirblning og skipulag vinnu. Markmidid er ad vid lok
innleidingar KFS verdi gerd krafa um jafnréttisskimun vid alla almenna radstofun
fiarmuna borgarinnar.
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Forsenda pess ad geta tekid upplysta akvordun um radstofun og tekjuoflun
borgarinnar Ut fra mannréttindasjonarmidum er ad greina nlverandi stodu.
Pvi er annad mikilvaegt verkefni vid innleidingu KFS hja Reykjavikurborg ad greina
bjonustupaetti. Vid greiningu peirra er skodad hvernig pjonusta borgarinnar
samraemist mismunandi porfum borgarbla og hvort megi baeta hana. Avinningur
greiningaverkefnanna hefur skilad sér a margvislegan hatt, t.d. sem breytt verklag
vid pjonustu, aukin skilvirkni vid skraningu gagna og sem almenn vitundar-
vakning medal starfsfolks og stjornenda a peim mismunandi porfum sem folk
vid Olikar adstaedur kann ad maeta vardandi pjonustu borgarinnar.

Sem daemi ma nefna ad i lok ars 2017 var unnin greining a vegum umhverfis-
og skipulagssvids Reykjavikurborgar a jafnréttisahrifum umhverfis- og Urgangs-
stjornunar, sorphirdu og sorpeydingu. bar er um ad raeda mikilvaega grunn-
bjonustu sem studlar ad efnahagslegu jafnraedi ibla med adgengi ad grenndar-
gamum og tunnum vid heimili og ad auki jafnan adgang ad heilneemu umhverfi
og godri heilsu. Starfshopurinn sem vann skyrsluna greindi helstu verkefni
bjonustupattarins og hvernig mismunandi adstada folks getur haft ahrif a
adgengi og nytsemi pjonustunnar og hvada stjornendur og starfsfolk ber ad hafa
i huga pegar kemur ad bvi ad tryggja jafnan adgang allra hopa ad pjonustunni.

Helstu verkefni pjonustupattarins sem greind voru eru rekstur priggja endur-
vinnslustodva i Reykjavikurborg, rekstur 57 grenndarstodva, og losun Grgangs vid
heimili. Einnig fjallar hopurinn sérstaklega um honnun nidurgrafinna djipgama
en atlunin er ad taka pa i notkun i nyjum hverfum. Vid honnun peirra er mikil-
vaegt ad taka mid af adgengi fyrir hreyfihamlada einstaklinga og oryggistilfinningu
allra notenda.

Starfshopurinn fjallar um ymsar radstafanir sem gerdar eru vardandi pjonust-
una vegna mismunandi adstodu folks en einnig eru kynntar tillogur um hvad
betur megi fara. Sem daemi nefnir hopurinn ad vid allar grenndarstodvar Reykja-
vikurborgar eru upplysingar a islensku, ensku og polsku auk myndraennar fram-
setningar um flokkun Grgangs en svo er ekki vid endurvinnslustédvarnar. betta
vaeri haegt ad laga og myndi audvelda adgang margra. Sidan er bent er a ad pott
sérstakt samkomulag sé vid Alzheimer samtokin og Blindrafélagio vardandi
aukna pjonustu vio félagsfolk, ef pess er 6skad, pba sé bad fyrirkomulag ekki
skriflegt og 6ljost hversu vel pad sé kynnt forsvars- og félagsfolki viokomandi
samtaka. Starfshopurinn tekur einnig fyrir i skyrslu sinni adstodu peirra sem
bla i leiguhlsnaedi, pa sérstaklega peirra sem bla i 6sampykktu leiguhlsnaedi,
vardandi losun Grgangs vid heimili. Mikilvaegt sé ad skoda sérstaklega hvort
folk sem byr vid pannig adstodu eigi a haettu ad fa lélegri pjonustu. Haegt er ad
nalgast greiningarskyrsluna a vefsidu Reykjavikurborgar.

EFNI
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Lykiladilar

Samstarf og samrad er lykilatridi pegar kemur ad pvi ad sampeaetta kynja- og
jafnréttissjonarmid vid fjarmalaaaetlun og fjarlagagerd. Samstarf og samrad

hefur verid vid pa adila sem starfa ad jafnréttismalum innan Stjornarradsins.
Jafnréttisstofa hefur somuleidis verid burdaras 1 allri vinnunni og att saeti i EFNI
verkefnisstjorn kynjadrar fjarlagagerdar fra upphafi. Samstarf hefur verid eflt

vid Haskola Islands og grasrotina. A fundi sérfraedihops OECD um kynjada
fjarlagagerd i1 j0ni 2018 kom fram mikilvaegi ytra adhalds. Til pess ad baeta pad
verdur markvisst unnid ad aukinni upplysingagjof gagnvart hagsmunaadilum.
Ohadu félagasamtokin, Feminisk fjarmal voru stofnud vorid 2018 og gafu bau a
arinu 2018 Ut sinar fyrstu umsagnir um fjarmalaaaetlun 2019-2023 annars vegar og
flarlagafrumvarpid 2019 hins vegar. | peim umsognum kom m.a. fram gagnryni a
ad kynja- og jafnréttissjonarmio vaeru ekki tengd vid stefnumotun malefna-

svida til neestu fimm ara asamt abendingum um adgerdir. A komandi timabili er
markvisst leitast vid ad koma til mots vid abendingar félagsins eins og paer birt-
ust i umsognunum. Samstarf og samrad er virkt vid erlenda adila um allan heim.
bekkingarheimsoknir eru tidar og radferingar sérfreedinga sin a milli. Island tok
vid formennsku i sérfraedihop OECD um kynjada fjarlagagerd arid 2017 og hefur i
tengslum vid pad att virkt og arangursrikt samstarf vid OECD og adildarrikin.

69



EFNI

Eins og kemur fram i upphafi pa er pessi skyrsla st fyrsta sinnar tegundar a
Islandi. Hér er komin einfold kortlagning a stodu kynjanna innan malaflokka
rikisins asamt almennum upplysingum um stodu og proun kynjadrar fjarlaga-
gerdar. Kortlagningu pessa parf ad dypka og setja i staerra samhengi og verdur
bad verkefni komandi ara ad gera pad. bad er po tri stjornvalda ad upplysing-
arnar og samantektin sem hér er birt leidi til breytinga i jafnréttisatt.

Markmidid er gofugt: ad nyta almannafé sem allra best og studla um leid ad
jafnrétti. bad tekst ekki a einu bretti en hvert skref i rétta att er skref fram a vio.

Grunnskyrsla kynjadrar fjarlagagerdar
Mars 2019
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