PERSONUVERNDARSTEFNA KZAZRUNEFNDAR JAFNRETTISMALA

Keerunefnd jafnréttismala er sjalfsteed stjornsyslunefnd sem starfar a grundvelli laga nr.
151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala. Hlutverk nefndarinnar felst i pvi ad urskurda {
keerumalum eftir pvi sem meelt er fyrir um { 16gum. Til pess ad nefndin geti sinnt 16gbundnu
hlutverki getur nefndinni reynst naudsynlegt ad vinna med persénuupplysingar, sbr. 3. og 5.
tolul. 1. mgr. 9. gr. laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga. Pa gilda fyrrnefnd
personuverndarlog um pa vinnslu. Nefndin er abyrgdaradili fyrir peirri vinnslu
personuupplysinga sem fram fer af hennar halfu.

VINNSLA OG MIDLUN PERSONUUPPLYSINGA

Hvada personuupplysingar er unnio med?

Til persénuupplysinga teljast hvers kyns upplysingar sem nota ma til ad persénugreina
einstaklinga, beint eda Obeint. Upplysingar sem eru dépersonugreinanlegar teljast ekki
personuupplysingar. Til vinnslu persénuupplysinga telst 6l notkun og medferd
personuupplysinga, svo sem s6fnun, skraning, vardveisla og midlun.

Til ad vita deili 4 malsadilum og eiga { samskiptum vid pa parf nefndin ad safna upplysingum
sem audkenna b3, eins og nafn, kennitolu, heimilisfang, netfang og simantmer. Vegna
l6gbundins hlutverks nefndarinnar parf hin ad vinna med persénuupplysingar sem varda
laun, kjor og réttindi adila og samskiptaupplysingar en einnig persénuhagi sem 16g um jafna
medferd a vinnumarkadi og 16g um jafna medferd 6had kynpeetti og pjodernisuppruna taka
til. Med tilliti til peirra mismununarastaedna sem fyrrnefnd 10g taka til getur pvi komid til
vinnslu persénuupplysinga sem varda: kynpatt, pjédernisuppruna, trq, lifskodun, fotlun,
skerta starfsgetu, aldur, kynhneigd, kynvitund, kyneinkenni og kyntjaningu.

Hvernig er unnio med persénuupplysingarnar?

Personuupplysinga er ad mestu safnad beint fra einstaklingum sjalfum eda umbodsmoénnum
peirra pegar peir leggja inn keeru hja nefndinni eda fra peim sem kaera beinist gegn, svo sem
stjornvéldum eda 6drum vinnuveitendum. [ einhverjum tilvikum kunna paer pé ad berast fra
pridja adila.

Skipadir fulltriar i keerunefnd jafnréttismala og starfsmadur nefndarinnar vinna med
personuupplysingarnar. Auk pess eru upplysingum og malsgégnum miolad til pess malsadila
og vinnuveitanda sem kara beinist ad svo peim sé feert ad koma sjénarmidum sinum &
framfaeri.

Nefndin vinnur eingdngu med persénuupplysingar til pess ad sinna l6gbundnu hlutverki sinu,
sbr. 3. og 5. tolul. 9. gr. og 7. tolul. 1. mgr. 11. gr. persénuverndarlaga, sem er ad taka keerur
til meodferdar og kveda upp skriflegan irskurd um hvort akvaedi laga um jafna stédu og jafhan
rétt kynjanna, nr. 150/2020, laga um jafna medferd 6had kynpeetti og pjodernisuppruna, nr.
85/2018, og laga um jafna medferd a vinnumarkadi, nr. 86/2018, hafi verid brotin.

ORYGGI UPPLYSINGA

Til ad tryggja oryggi upplysinga eru peer vardveittar 4 tryggum stad og hefur enginn
o6viokomandi adgang ad peim. Einnig eru gerdar videigandi teeknilegar radstafanir til ad



tryggja oryggi peirra. Tolvukerfi nefndarinnar er rekid af TRS og Hugvit heldur utan um
malaskra nefndarinnar. Baedi pessi fyrirtaeki starfa samkveemt alpjédlega ISO/IEC 27001
upplysingaoryggisstadlinum. P4 hvilir pagnarskylda 4 nefndarménnum og starfsmoénnum
nefndarinnar.

VARDVEISLUTIMI

Nefndin hagar skjalamalum sinum { samraemi vid 16g nr. 77 /2014 um opinber skjalasofn. Af
pvi leidir ad nefndinni er 6heimilt ad eyda skjolum og gdgnum sem peim berast eda verda til
hja peim, nema med leyfi pj6dskjalavardar. I skilaskyldu felst jafnframt ad 6llum skjélum og
gégnum sem berast nefndinni eda verda til hja henni, skal skilad til Pjédskjalasafns {slands
par sem pau eru geymd til framtioar.

RETTINDI MANNA SAMKVZAMT PERSONUVERNDARLOGG]OF

1. ADGANGSRETTUR

Einstaklingur & rétt 4 ad f4 adgang ad og afrit af 6llum persénuupplysingum sem nefndin
vinnur um hann nema l6g meeli fyrir um annad. Pessi réttur 4 p6 ekki vio um vinnuskjol sem
notud eru vid undirbuining dkvardana en pa getur réttur a adgangi ad gognum mals einnig
byggst a stjornsyslu- eda upplysingalogum. Rétturinn til ad fa adgang ad gognum na pa t.a.m.
ekki til gagna sem tengjast malefnum starfsmanna eda annarra vinnugagna.

2. RETTUR TIL LEIDRETTINGAR

Einstaklingur a rétt 4 pvi ad fa 6areidanlegar og o6fullkomnar persénuupplysingar, sem
skradar eru i skjalasafn nefndarinnar, leidréttar reynist paer rangar. Pa getur komid til greina
a0 nefndin fallist 4 beidni viokomandi um ad baeta upplysingum vid peer persénuupplysingar
sem stofnunin hefur { skjalasafni sinu um hann reynist peer 6fullnsegjandi.

3. SKYLDUR SAMKVAMT LOGUM UM OPINBER SKJALASOFN

Rétturinn til eydingar eda rétturinn til ad gleymast 4 ekki vid um vinnslu persénuupplysinga
hja nefndinni par sem nefndin er bundin af I6gum um opinber skjalaséfn og ber pvi ad
vardveita allar upplysingar sem henni berast. Hér er rétt ad nefna ad { persénuverndarlégum
er sérstaklega tekio fram a0 réttur til eydingar persénuupplysinga og til ad gleymast eigi ekki
vio pegar 16g meela fyrir um ad upplysingarnar skuli vardveittar.

Nanari upplysingar um réttinn til eydingar/réttinn til ad gleymast m3 finna hér.

4. KVARTANIR VEGNA VINNSLU PERSONUUPPLYSINGA

Einstaklingur getur lagt fram kvortun vegna vinnslu nefndarinnar 4 persénuupplysingum til
Personuverndar sem fer med eftirlitshlutverk a svidi personuverndar, sja heimasiou
stofnunarinnar http://www.personuvernd.is/.

ERINDI OG FYRIRSPURNIR

Erindum og fyrirspurnum er varda vinnslu persénuupplysinga hja nefndinni skal sent a
netfangid knj@knj.is Einnig er unnt ad senda bréf til nefndarinnar en pa skal umslagid
merkt Keerunefnd jafnréttismala, hja Urskurdarnefnd velferdarmala, Katrinartani 2, 105
Reykjavik. Nefndin birtir drskurdi sina a vefsidunni http://www.urskurdir.is { samraemi vio
fyrirmeeli laga og reglugeroa.


https://www.personuvernd.is/einstaklingar/spurt-og-svarad/allar-spurningar-og-svor/retturinn-til-ad-gleymast
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