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Kjarasamningstexti pessi er unninn af Kjara- og mannaudssyslu rikisins, fjarmala- og
efnahagsraduneytinu, og byggir a kjarasamningi fijarmalaradherra f.h. rikissj6ds og SFR —
stéttarfélags i almannpjonustu dags. 9. mars 2005, med eftirfarandi breytingum:

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags. 25. mai 2008.
Gildistimi 1. mai 2008 — 31. mars 2009.

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags. 3. juli 2009.
Gildistimi 1. juli 2009 — 30. névember 2010.

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags. 29. mai 2011.
Gildistimi 1. mai 2011 — 31. mars 2014.

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags 27. mars 2014.
Gildistimi1. mars 2014 — 30. april 2015.

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags 28. oktober 2015.
Gildistimi 1. oktéber 2015 — 31. mars 2019.

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags. 9. mars 2020.

Frumeintdk ofangreindra samkomulaga halda gildi sinu.
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Kaup

1.1
1.1.1

Manadarlaun

Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

1. april 2019: Laun haekka um 17.000 kr.
1. april 2020: Laun haekka um 24.000 kr. fyrir launaflokka 1-15 og um

18.000 kr. fyrir heerri launaflokka.

1. jandar 2021: Laun haekka um 24.000 kr. fyrir launaflokka 1-15 og um

15.750 kr. fyrir haerri launaflokka.

1. januar 2022: Laun haekka um 25.000 kr. og fyrir launaflokka 1-15 og um

17.250 kr. fyrir heerri launaflokka.

Sja launatoflur i fylgiskjali 3.

1.1.2

1.1.3

1.2
1.2.1
1.2.2

1.3

1.3.1

1.4
1.4.1

1.4.2

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot ur
manadarlaunum pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjdlda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi
eda til loka starfstima.

Auk manadarlauna er heimilt ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu. Onnur laun geta m.a. veri® vegna reglubundinnar
yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki verdur meelt i tima. Onnur laun geta
komid i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

Roédun starfa og mat alags
Vi akvordun um rédun starfa i launaflokka skal fara eftir gr. 11.3.2.1.

Meta skal personu- og timabundna peetti, sbr. gr. 11.3.2.2 og 11.3.2.3, sem
alagsprep.

Vidboétarlaun

Heimilt er ad greida vidbotarlaun umfram reglubundin manadarlaun. Akvérdun
um greidslu vidbétarlauna skal tekin af forstédumanni og vera i samraemi vid
reglur fjarmala- og efnahagsradherra um greidslur vidbotarlauna. Fjarhaed
vidbotarlauna skal byggja & malefnalegum sjonarmidum. Greida ma
vidbotarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja
greidslu peirra um prja manudi i senn en pé aldrei lengur en i tvo ar samfellt.

Timavinnukaup

Timakaup i dagvinnu er 0,615% af manadarkaupi i hverjum launaflokki og
prepi.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:
1. Nemendum vid storf i namshléum.
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1.5
1.5.1

2. Starfsmoénnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra, arvissra
alagstima ymissa rikisstofnana, pé eigi lengur en tvo manudi.

3.  Starfsménnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefdum afmorkudum
verkefnum.

4.  Starfsmdénnum sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, p6
adeins i algjorum undantekningartilvikum.

5.  Lifeyrisbegum sem vinna hluta ur starfi.

Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum.

Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist pann 1. juni 2020 og verdur svohljédandi:

1.5.1

1.5.2

1.5.3

1.6
1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum. Yfirvinna 2 greidist fyrir
vinnu umfram 40 stundi & viku (173,33 stundir midad vid medalmanud).
Timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum.

Oll vinna sem unnin er & storhatidum skv. gr. 2.1.4.3. greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja
um pa greidslu fyrirfram vid vibkomandi starfsmann og i samradi vid félagid.

Alagsgreidslur - vaktaalag
Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum heetti:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33%  kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - foéstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll & bakvakt gilda gr.
2.3.3.10g92.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr. 1.6.1.

Greidsla fyrir eydur og bakvakt & dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33%
alag.



1.7
1.7.1

Persénuuppbot i desember

Personuuppbot (desemberuppbot) a samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2019 92.000 kr.

A &rinu 2020 94.000 kr.
A arinu 2021  96.000 kr.
A arinu 2022 98.000 kr.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku ndvembermanadar skal fa greidda
personuuppbot 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til
31. oktéber. Personuuppbot er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv.
6drum akvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbét reiknast ekki orlofsfé.
Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili. A sama hatt skal einnig
starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi
(13 vikur) a arinu, fa greidda persénuuppbdt, midad vid starfstima og
starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra stérfum vegna veikinda eftir
ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.
Aunnin persénuuppboét skal gerd upp samhlida starfslokum.



Um vinnutima

21
211

21.2

2.1.3
214
2.1.41
2142

2143

Almennt

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima

sé sérstaklega samid.

Sja fylgiskjal 1 vegna breytts fyrirkomulags vinnutima i dagvinnu og fylgiskjal 2
vegna breytts fyrirkomulags i vaktavinnu.

Heimilt er ad haga vinnu med 66rum haetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu

sampykki samningsadila.

Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima a virkum
doégum, umfram pau timamork sem um geturi gr. 2.2.1.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

Fridagar

Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:

1 Nyarsdagur

. Skirdagur

. Féstudagurinn langi

. Laugardagur fyrir paska

. Paskadagur

. Annar i paskum

. Sumardagurinn fyrsti

. 1. mai

. Uppstigningardagur

. Hvitasunnudagur

. Annar i hvitasunnu

A7, jani

. Fridagur verslunarmanna

. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. Joladagur

. Annar i jolum

. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

Storhatidardagar eru:
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. Nyarsdagur

. Féstudagurinn langi

. Paskadagur

. Hvitasunnudagur

A7, jani

. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. Joladagur

. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00



2.2
2.21
222

223

2.3
2.3.1

2.3.2

2.3.3.1

2.3.3.2

234

235

2.3.6

2.3.7

2.3.8

Dagvinna
Dagvinna skal unnin a timabilinu 08:00 - 17:00 fra manudegi til féstudags.

Forst6édumanni stofnunar er heimilt ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna
um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00 — 18:00 a virkum dégum.
Leita skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru veittar.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1 a pann hluta
starfs sins. Hafi veri® samid um rymkun a dagvinnutimabili, skv. 2. mgr. gr.
2.1.2 eda gr. 2.2.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.
2.21.

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna, sem fer fram utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu poétt 4 dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridégum skv. gr. 2.1.4.2, greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5 nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

bPegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist.,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi hann for il
vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur
vinnutimi hefst. Ljuki utkalli adur en 3 klst. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu
vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka
utkalls.

Ef utkall hefst & timabilinu 00:00 - 08:00 fra manudegi til féstudags, kl. 17:00 -
24:00 & fostudegi eda a almennum eda sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.1 og
2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 kist. fra pvi ad utkall héfst en i peim tilvikum
skal greida 1/2 kist. til vidbotar vid unninn tima.

Hafi starfsmadur skv. ldgum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i gr. 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.5 og
2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til utborgunar eigi sidur en 15 dogum eftir sidasta dag
reikningstimabilsins. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna
friddgum vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar
og fritbku & dagvinnutimabili en yfirvinnualagid er greitt vid naestu reglulegu
utborgun. Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad
sem minnst roskun verdi a starfsemi stofnunar. Fri samkveemt framansdgéu,
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2.3.9

2.3.10
2.3.101

2.3.10.2

2.3.10.3

24
241

242

vegna undanfarandi almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar
hvert, eda vid starfslok, skal greitt ut & dagvinnutaxta viokomandi starfsmanns
vid naestu reglulegu utborgun.

Pegar starfsmenn vistheimila ferdast med og annast vistmenn a feréalégum,
skal hver ferdadagur reiknadur allt ad 12 kist. Vinnutima umfram reglubundna
vinnuskyldu greidist sem yfirvinna. Vegna naeturgistingar a feréalégum med
vistmonnum greidast ad auki 2 kist.

Fjarvistaruppbot

Greida skal fijarvistaruppb6t vegna dvalar i lengri tima vid storf fjarri fostum
vinnustad skv. kjarasamningi eftir pvi sem nanar er greint i samkomulagi
pessu.

Fjarvistaruppbot greidist vegna timabundinna starfa & vinnustédum i
obyggdum, a hafi uti eda sambaerilegum vinnustédum par sem ekki er unnt ad
sekja vinnustad fra heimili eda fastri adstédu vinnuveitanda i byggd eda svo
er ekki gert ad akvordun vinnuveitanda.

Fjarvistaruppboét greidist pannig ad til vidbotar unnum tima skal greida eina
kist. i yfirvinnu a dag fra og me0 pridja degi samfelldrar fjarvistar, sem uppfyllir
skilyrdi gr. 2.3.10.2. Greidsla pessi fellur nidur sé greitt fyrir vinnu pessa skv.
sérstokum samningum umfram pad sem akvedid er i kjarasamningi Sameykis.

Hvildartimi

Gildissvid o. fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. januar 1997, um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst
hluti hans.

I pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samrédsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. februar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkveemt
14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt fali6 ad fjalla um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er
fiallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad® a 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na il
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 Kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn
boéginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur
vié pad timamark. [ vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid
merktan vinnudag a vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad
raeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid timamoérk sidasta merkta
vinnudags.

Starfsmadur a rétt 4 a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.
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Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. betta a t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild a hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir a reglubundna vakt og 6fugt.

Par sem hér er um fravik frd meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad
reeda, verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast a vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipul6gd med sem jofnustum haetti.

Sérstakar adstazdur. Vid sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 klist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 klist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjdanleg atvik pegar bjarga parf verdmaetum.  Ennfremur begar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
Oryggispjénustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 klst. hvild & 6skertum launum sem hann annars hefdi
fengid.

Truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna. Ef truflun verdur a starfsemi vegna
ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattdruafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra ofyrirsédra
atvika, ma vikja fra akvaeedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjén par til regluleg starfsemi
hefur komist a ad nyju.

Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa4 a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
a manudegi. Starfsmadur a pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i
viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og starfsmadur fa fri a peim degi. P6 ma stofnun med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar a hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn
sé til ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er nad,
skapast fritokuréttur, 1% kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin
skerdist. Avinnsla fritékuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur
a ekki ad maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi
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2456

2457
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246

25
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2.5.2

253

sérstaklega verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad sidur adur en
hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild
er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem
vantar upp a ad 11 kist. hvild naist, midéad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritdkurétti, 172 kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp & 11
kist. hvild.

Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. a
einum soélarhring, p.e. hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu,
an fradrattar a peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5
kist. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritdkuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritdkurétt sem
er 1,8% lengri en sa fritbkuréttur sem naesta stund a undan gaf.

Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad
lengi @ undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vié venjubundid
upphaf vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur
maeta samsvarandi sidar vid upphaf naesta reglubundna vinnudags, an
fradrattar a peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp
fritdkuréttur, 172 Kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt a launasedli. Uppsafnadur fritdkuréttur skal koma
fram a launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé
uppsafnadur fritdkuréttur a.m.k. fiérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri
lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda med
reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut 'z kist. (i dagvinnu) af hverri
1%z kist. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritokurétt, dski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritdkuréttur gerdur upp med
sama haetti og orlof. Fritékuréttur fyrnist ekki.

AEdstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritdkurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndarakvaeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins
nr. 93/104/EC, 1. télul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir, bakvaktafri

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad
sinna utkalli. bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst a vinnustad ad beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri
jafngildir 33,33% vaktadlagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.
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254

255

256

257

2538

2.6
2.6.1

2.6.2

26.3

26.4

26.5

2.6.6

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipuldgd er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Akvaedi til brédabirgda: beir starfsmenn sem fyrir gildistéku samnings 1. april
1997, héfdu lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 Kist.
skulu halda pvi a medan a samfelldri radningu peirra stendur.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari
eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Roéntgentaeknar a rontgendeildum skulu fa vetrarfri til vidbotar almennu orlofi
sem svarar 16 dogum fyrir hvert heilt ar i starfi.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 og 2.5.6 ma veita hvenaer ars sem er en hvorki er heimilt
ad flytja pad milli ara né beeta pvi vid sumarleyfi.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkveemt greinum
2.5.4 og 2.5.6. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkvaemt
gr.1.4.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med
skriflegu sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu
fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjélda
klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar
bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu tilliti til atkallatidni og
lengdar utkalla & tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur
falli ekki nidur i utkéllum, ad hluta til eda oOllu leyti.

Vaktavinna

Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin stérf a peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

Par sem unnid er a reglubundnum voéktum, skal vaktskra er synir vaentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvaemt
skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef
vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist,, skal vidkomandi
starfsmanni greitt aukalega 3 Kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein
vika) skal greida 2 kist. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara &
timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostudogum, kl. 24:00-08:00 manudaga il
féstudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr.
gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal greida 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega
fyrir lengri eda styttri vaktir.

Vid samningu vaktskrar skal pess gaett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 - 10 kist. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad
semja um adra timalengd vakta.

Par sem naudsyn er a samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo
samfellda fridaga i viku.




2.6.7

26.8

2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.6.12

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum véktum alla daga arsins, getur i stad
greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri & oskertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur &
sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med
alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vi®
almanaksarid. Starfsmadur sem éskar eftir ad breyta vali sinu a milli leyfis og
greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember
naest @ undan.

Med reglubundnum voktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga
arsins ad medtéldum sérstékum fridbgum og storhatidardégum.

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfaera sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7
skulu eiga rétt a svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup sbr. gr. 1.5.1 fyrir vinnu a sérstokum
friddbgum og storhatidardogum skv. gr. 1.5.2, p6 aldrei minna en 8 klst. fyrir
merktan vinnudag midad vid fullt starf.

Beettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur a
sérstakan fridag eda stoérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr.
1.5.1i 8 kIst. midad vid fullt starf eda 66rum fridegi.

Beeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3
ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem baetast med 4 kist. midad
vid fullt starf.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna pessarar takmorkunar skal greida 25 minatur a
yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima
greida 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki
matar- og kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 min. fyrir hvern unninn klukkutima.

Vid uppgjor a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjérstimabilsins,
t.d. manadar og reikna sidan 12 min. & pa heilu tima sem pa koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum ef peir 6ska er peir hafa nad 55 ara aldri.

Um vinnutima peirra vaktavinnumanna, er fyrir gildistoku kjarasamnings
fjarmalaradherra og BSRB fra 19. desember 1970 unnu 36 og 37 Kist.
vinnuviku, skal eftirfarandi gilda:

Pegar skylduvinna er unnin kl. 24:00-08:00, & laugardégum eftir kl. 12:00 a
hadegi eda sunnuddégum, teljast 50 min. jafngilda einni kist.

Regla pessi gildir einungis um pa starfsmenn personulega sem fullnzegja
ofangreindum kréfum um vinnutima, enda leggi BSRB fram lista med néfnum
peirra einstaklinga sem njota pessara sérstoku réttinda.

Akvaedi petta tekur einungis til peirra manna er voru i starfi 1. jan. 1974. Sja
samstarfsnefnd BSRB 23. febr. 1979.
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Matar- og kaffitimar - fa2di og motuneyti

3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.2
3.21

3.2.2

3.3
3.3.1

3.3.2

3.4
3.41

3.4.2

Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

Matartimi, 30 min., skal vera a timabilinu kl. 11:30 - 13:30 og telst hann eigi til
vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid
vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. gr. 3.1.2 telst lengingin
ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 min. og 20 min., og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 klst. kl. 19:00 - 20:00 ad kvoldi, k.
03:00 - 04:00 ad nottu og a timabilinu 11:30 - 13:30 a fridégum skv. gr.2.1.4.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-
00:20, 05:40-06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi og matartimar
i yfirvinnu a timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitima

Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima,
skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbét vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum
peirra.

Fz0i og motuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf a fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki
par sem heegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan a
stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid krofur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins en annar
rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

A peim vinnustédum par sem ekki er starfraekt métuneyti, skal reynt ad tryggja
starfsmonnum adgang ad neerliggjandi métuneyti & vegum vinnuveitanda, eda
latinn i té utbanadur til ad flytia matinn & matstofu vinnustadar pannig ad
starfsménnum sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.
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3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

3.4.7

3.5
3.5.1

Ef stofnunin kaupir mat hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2, skulu
starfsmenn greida fyrir sambaerilegan mat upphaed er svarar til medaltalsverds
er starfsmenn greida i métuneyti Stjornarradsins.

Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en zetti ad hafa pad skv. gr.
3.4.1, skal f& pad beett med faedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri st6du a viku.
. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad

fradregnu matarhléi.
Matarhlé sé adeins 1/2 klst.

Starfsmadur a vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad baett
med faedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns
a.m.k. 1 kist. fyrir og 1 kist. eftir umsamda matartima a vidkomandi vakt sbr.
timasetningar matartima i gr. 3.2.1.

Upphaed feedispeninga breytist & priggja manada fresti i samraemi vid
matvorulid visitdlu neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur) med visitdlu
maimanadar 2011 sem grunnvisitlu (140,7 stig midad vid undirvisitdlur fra
2008).

Par sem motuneyti er & vinnustddum, skulu starfsmenn sem kaupa par feedi
tiinefna tvo trunadarmenn ar sinum hopi til pess ad fylgjast med rekstri
motuneytisins og eiga adgang ad reikningum pess.

Skyldumatur, greidslur

Starfsmenn & vistunarstofnunum fyrir proskahefta og fatlada, sem gert er skylt
ad matast med vistmdédnnum og adstoda pa vid bordhaldid, skulu undanpegnir
pvi ad greida fyrir paer maltidir enda sé peim ekki umbunad fyrir pad med
0606rum haetti svo sem styttri vinnutima eda greidslu.
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Orlof

4.1
411

41.2

4.2
4.2.1

422

4.3
4.3.1

44
441

4.4.2

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midéad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ur ari, skal fa orlof
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. begar starfsmadur i vaktavinnu
fer i orlof, skal hann fa dyggjandi upplysingar um hvenaer hann skuli meeta a
vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist ébreytt.

Starfsmadur sem naer 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, faer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.
Starfsmadur sem naer 38 ara aldri, faer ad auki orlof sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Orlofsfé og orlofsuppbét

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur skv.
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vié 38 ara aldur skal
hann fa 13,04%.

Orlofsuppbo6t & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2016 44.500 kr.
A arinu 2017 46.500 kr.
A arinu 2018 48.000 kr.

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april neest a undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppboét, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af stérfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf a orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbot
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. —~ Sama gildir ef
starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar
lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbot er fost
fiarhaed og tekur ekki breytingum skv. édrum &kveedum samningsins. A
orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé.

Orlofsarid

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimi

Timabil sumarorlofs er fra 2. mai til 15. september. Fra 1. mai 2006 og
eftirleidis verdur timabil sumarorlofs fra 1. mai til 15. september.

Starfsmadur a rétt a ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt @ sumarorlofs-
timabilinu og allt ad fullu orlofi a sama tima, verdi pvi komid vid vegna starfa
stofnunarinnar.
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4.5.1

4.6
4.6.1

4.7
4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.8
4.8.1

49
4.9.1

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti
orlofsins lengjast um 1/4. Sama gildir um sumarleyfi, sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil, skv. beidni stofnunar.

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn, hvenaer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um, hvenaer orlof skuli veitt og skal
pad veitt & sumarorlofstima sé pess 6skad af halfu starfsmanna og pvi verdur
vid komid vegna starfa stofnunarinnar. Nema sérstakar astaedur hamli, skal
yfirmadur ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er
og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs, hveneer orlof skuli hefjast.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs,
enda sanni starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda
slys i orlofi er ad raeda.

Frestun orlofs

Nu tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar. A hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara
ario.

Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til naesta ars, ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt
pann tima. Annars er starfsménnum oheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

Komi starfsmadur Ur 6dru starfi an pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa a
hann rétt & launalausu leyfi par til fullu orlofi er nad.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjodur

Rikissjodur greidir sérstakt gjald i Orlofssjéd SFR. Gjald petta skal nema 0,5%
af heildarlaunum félagsmanna SFR i pjénustu rikisins. Gjaldid skal greida
manadarlega eftir a skv. Utreikningi launagreidanda.
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4. kafli um orlof breytist fra 1. mai 2020 og verdur svohljédandi:

4.1
4.1.1

4.2

4.2.1

422

4.3
4.3.1
432

4.4
4.4.1
442

4.5
4.5.1

Lengd orlofs

Orlof skal vera 30 dagar (240 stundir midad vid 40 stunda vinnuviku) midad vid fullt
starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vid starfshlutfall og starfstima
starfsmanns.

Orlofsfé og orlofsuppbét

Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi
pessum.

Orlofsuppbdt @ samningstimanum verdur sem her segir:
A arinu 2019 50.000 kr.
A arinu 2020 51.000 kr.
A arinu 2021 52.000 kr.
A arinu 2022 53.000 kr.

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest a undan, fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf neestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af stérfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf a orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbét
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var
fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna
feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbot er fost fijarhaed og tekur ekki
breytingum skv. 68rum &kveedum samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki
orlofsfé. Aunnin orlofsuppbét skal gerd upp samhlida starfslokum.

Orlofsario
Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Ef breytingar verda a starfshlutfalli a orlofsarinu parf ad taka ftillit til pess i
launautreikningi vid toku orlofsins.

Sumarorlof
Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Starfsmadur a rétt a ad fa allt ad 30 daga orlof, par af 15 daga samfellda, a
sumarorlofstimabilinu, enda verdi pvi vid komid vegna starfa stofnunar.

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur, i samradi vid starfsmann, hveneer orlof skuli veitt. Yfirmanni er
skylt ad verda vid 6éskum starfsmanna um hvenaer orlof skuli veitt enda verdi pvi
vid komid vegna starfsemi stofnunar.
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Akvérdun um sumarorlof skal liggja fyrir svo fljott sem verda méa og eigi sidar en
31. mars og tilkynnt starfsmanni med sannanlegum heetti, svo sem i
timaskraningarkerfi stofnunar, nema sérstakar adstaedur hamli.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni
yfirmanns, skal sa hluti orlofsins lengjast um 25%.

Frestun orlofs
Flutningur orlofs milli ara er 6heimill, sbr. pé grein 4.6.2 og 4.6.3.

Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns,
getur orlofid geymst til naesta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki lokid orlofstoku
& orlofsarinu. Sama gildir um starfsmann i fadingar- og foreldraorlofi. | slikum
tilvikum getur uppsafnad orlof pé aldrei ordi® meira en 60 dagar.

Upplysingar um stodu pegar aunnins og o6tekins orlofs skulu vera starfsménnum
adgengilegar i timaskraningarkerfi stofnunar.

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum haetti ef um veikindi eda slys i
orlofi er ad raeda.

i slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til naesta ars, sbr. grein 4.6.2.
Komi starfsmadur Ur 66ru starfi an pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa a
hann rétt a élaunudu orlofi i allt ad 30 daga.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2019, allt ad 60 daga, ekki
nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjédur

Rikissjodur greidir sérstakt gjald i Orlofssjod Sameykis. Gjald petta skal nema
0,5% af heildarlaunum félagsmanna Sameykis i pjonustu rikisins. Gjaldid skal
greida manadarlega eftir & skv. utreikningi launagreidanda.

16



5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvamt reikningi

51.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags
er unninn svo langt fra fdstum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér
feedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

51.2 Starfsmenn skulu fa fyrirfframgreidslu aaetlads ferdakostnadar.

51.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir smu reglum
0g um uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um bpad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar a ferdaldgum innanlands skulu akvednir af nefnd skv. gr. 5.8.

5.3 Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur a greidslu
ferdakostnadar skal vidhaféur hverju sinni.

5.4 Vinnusoékn og ferdir

5.4.1 Starfsmadur skal saekja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i tima
sinum.

542 Fra grein 5.4.1 eru eftirtalin fravik:

54.21 Starfsmanni skal séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og fra
vinnustad ef oll eftirfarandi skilyrdi eru uppfylit:
Ad starfsmadur hefji eda ljuki vinnu a peim timum sem straetisvagnar ganga
ekki.
Ad heimili starfsmanns sé lengra en 1,5 km (loftlina) fra vinnustad.
Ad vinnustadur sé innan leidakerfis streetisvagna. Med leidakerfi er att vid
skipulagdar ferdir par sem gert er rad fyrir ad minnsta kosti einni ferd a
klukkustund innan hvers skilgreinds péttbyliskjarna i vibkomandi tilviki.
Ad ekki sé lengra en 1,5 km fra bidst6d ad vinnustad.
Starfsmanni er ekki séd fyrir ferd6 eda honum greiddur ferdakostnadur fyrir
lengri vegalengd en sem nemur 15 km (loftlina) fra vinnustad.

5422 Ef dkvaedi greinar 5.4.2.1 eiga ekki vid, en vinnustadur er innan péttbylis, skal

starfsmanni séd fyrir ferbum ad og fra vinnustad innan 15 km fjarleegdar
(loftlina), en po6 utan 1,5 km (loftlina), pegar starfsmadur hefur eda lykur vinnu
a timabilinu fra kl. 00:00 til kl. 07:00 virka daga og fra kl. 00:00 til kl. 12:00 a
almennum eda a sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3.
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5.5.1

5.6
5.6.1
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5.8.1

5.8.2

5.8.3

Pzer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka naesta péttbylis
skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslur ferdakostnadar
fyrir pa starfsmenn sem ekki bua a stadnum.

Ef um sérstakar adstaedur er ad raeda, til daemis dvol i 6byggdum, a sjo eda
langdvol & ferdum er i stofnanasamningi skv. kafla 11, heimilt ad semja um
greidslu ferdakostnadar.

Vegna aksturs til og fra Keflavikurflugvelli reiknast ferdatimi 30 minutur hvern
vinnudag.

Ferdatimi erlendis

bPegar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitanda og & vegum hans
skulu greidslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi haetti:

Sé brottfor flugs & virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00
skal starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum a 33,33% alagi
skv. gr. 1.6.1 fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstokum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum a 55% alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hveneer dags flugid
er.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima, sbr. gr. 2.5.2.

Dagpeningar a feroum erlendis

Ferdakostnadur a ferdalogum erlendis, annar en fargjold, greidist med
dagpeningum sem skulu akvednir af nefnd skv. gr. 5.7.

Af dagpeningum a ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, husnaedi, minnihattar risnu og hvers konar persénuleg
utgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar - og eftirlitsstarfa skulu akvednir af
nefnd skv. gr. 5.8.

Ferdakostnadarnefnd

Upphaed dagpeninga skv. samningi pessum skal endurskoda pegar poérf er a
og samningsadili 6skar pess, po eigi sjaldnar en a priggja manada fresti.
Endurskodunin skal unnin af nefnd er sé skipud einum fulltrda BSRB, einum
fulltrda BHM og tveimur fulltrdum tilnefndum af fjarmalaradherra.

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo og
greidslu fyrir afnot eigin bifreida starfsmanna, sé notkun peirra naudsynleg
vegna starfsins.

Naist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu
Islands.
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Heimflutningur fjarri vinnustado

Pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastdéd pess

vinnuflokks er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt a 6keypis flutningi i vinnutima

til og fra heimili sinu eins og hér segir:

1. Vikulega ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastédvar
flokksins eftir adalleid er innan vid 150 km.

2. Halfsmanadarlega ef su vegalengd er 151 km eda meira. Starfsmanni
skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. pessum lid.

pratt fyrir akvaedi gr. 5.8.1 eiga vinnuflokkar rétt & okeypis flutningi daglega i
vinnutima fra dvalarstad til heimastédvar ef vegalengd fra heimastéd er innan
vid 60 km og faerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.

Ef um einn eda tvo menn er ad reeda, skulu peim & sama hatt tryggdar ferdir
ad og fra vinnustad med Okuteeki stofnunar eda a eigin bifreid gegn km-gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin @ milli um ad faekka heimferdum fra
pbvi sem getid er hér ad framan, ef peir hafa komid sér saman um ad draga
saman fri.

Framangreind akvaedi um okeypis heimflutning eiga ekki vid ef fjarleegd fra
dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanns er meira en 1,5 sinnum
vegalengdin fra dvalarstad vinnuflokks ad heimastdd hans. Ef vegalengdin er
200 km eda meira fra dvalarstad vinnuflokks til heimastdédvar flokks, skal
ferdast flugleidis ef pess er kostur og 6skad er enda sé azetlunarflugleid par a
milli.

Um heimflutning, sem ekki fellur undir akvaedin hér ad framan, skal semja
hverju sinni.

Gistiadstada

Sé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i hiusnaedi sem
er i eigu eda umradum vinnuveitanda, skal pad gistirymi vera hlytt og hreinlegt
og vidlegubunadur sambeerilegur vid pad sem gerist a gistihisum eftir pvi sem
vid verdur komid.

Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadstédu med heitu og kdldu vatni i
steypibadi, handlaugum og rennandi vatni i salernum.

Hja vinnuflokkum par sem mdtuneyti eru starfandi, skal vera adstada til
keelingar a matvaelum. Par skal einnig vera adstada til pvotta a fatnadi.

Ef gistirymi er skali i 6byggdum, skal gistiadstada eigi vera lakari en tidkast i
seluhusum Ferdafélags Islands. Starfsmonnum skal lagdur til allur
vidlegubunadur.

Hja vinnuflokkum par sem motuneyti er starfandi utan heimastdédvar, skal
vinnuveitandi leggja flokkunum til Gtvarpstaeki.

A timabilinu jani - 4gust er heimilt ad nota tjold til gistingar par sem torvelt er
ad sja fyrir gistiadstédu med 68ru mati. Tjoldin skulu vera traust og vondud og
i peim skulu vera rumstaedi og hitunarteeki.
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6 Adbunadur og hollustuhaettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Starfsmenn skulu njéta réttinda skv. légum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir énnur
16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og
g6d8s adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.2.2 Gert er rad fyrir pvi ad starfsfélk geti sinnt reglubundnum stérfum sinum innan
hefdbundins vinnudags. Mikilveegt er ad stofnanir setji sér vidverustefnu par
sem m.a. er skerpt a skilum milli vinnu og einkalifs. | peim tilvikum sem
starfsfélk parf ad sinna vinnu utan hefébundins vinnutima skal pad koma fram
i starfslysingu og starfskjorum vidkomandi. A8 6d6rum kosti skal greida
sérstaklega fyrir vinnuframlag sem yfirmadur krefst af starfsmanni utan
hefdbundins vinnutima.

6.3 Lyf og sjukragogn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a abyrgd
verkstjora og trunadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota taeki og 6ryggisbunadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrunadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid
Il. kafla laga nr. 46/1980.

6.5 Slysahaetta

6.5.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta
er mikil.

Um petta atridi skal semja par sem pad a vié.
6.6 Laeknisskodun / veikindi
6.6.1 A vinnustédum par sem sérstdk haetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur SFR

Oskad sérstakrar laeknisskodunar a starfsfolki. Telji sérmenntadur
embeettisleeknir Vinnuetftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hun
framkvaemd eins og fljétt og unnt er.
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7 Tryggingar

71 Slysatryggingar

711 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna var-
anegrar 6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og trygginga-
skilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs.
Um skilmala trygginga pessara gilda reglur nr. 30/1990 og nr. 31/1990 sem
fjarmalaradherra hefur sett.

7.1.2 Danarslysabaetur eru:

1.

Ef hinn latni var égiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og
hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.033.900 kr.
vegna slyss i starfi 1.033.900 kr.

Rétthafar pessara danarboéta eru l6gerfingjar.

Ef hinn latni var &giftur en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/
eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 3.167.100 kr.
vegna slyss i starfi 7.570.700 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar
beetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
ad jofnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna il
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu
baetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 4.332.600 kr.
vegna slyss i starfi 12.355.000 kr.

Rétthafi danarbdta pessara er vidkomandi maki eda sambudaradili.
Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 1.033.900 kr.
vegna slyss i starfi 2.470.700 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskéla- eda
haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad sama
rétt til béta.

Rétthafar danarbdta pessara eru vidkomandi born. Baetur greidast til fjar-
haldsmanns o6fjarrada barns.

Med boérnum i 2. og 4. tolul. er att vid kynbdrn, kjorbdrn, stjupbérn, bérn
sambudaradila og fosturbdrn, sem hinn latni var framfeersluskyldur vid, sbr.
53. gr. barnalaga, nr. 76/2003.

Beetur greidast adeins samkvaemt einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vid-
botar vid beetur skv. 2. og 3. télul. geta komid baetur skv. 4. télul.
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Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:

vegna slyss utan starfs 8.328.400 kr.
vegna slyss i starfi 21.972.700 kr.

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6é pannig ad hvert érorku-
stig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert érorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i mars
2019, 465,3 stig. Vid uppgjor boéta skal framreikna fjarhaedir sem giltu i sept-
ember 2004 midad vid peer breytingar sem hafa ordid a visitdlu neysluverds
fra september 2004, 235,6 stig, til uppgjorsmanadar boéta. Visitélubinding bota
takmarkast vid 3 ar fra slysadegi.

Botafjarhaedir eru uppfaerdar manadarlega og birtar a vef fiarmalaraduneytis-
ins — http.//www.gogn.fjr.is.

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart vatryggda, skulu slysabaetur
samkvaemt slysatryggingum pessum koma aé fullu til fradrattar skadabétum er
honum kann ad verda gert ad greida.

Verdi starfsmadur fyrir likams- eda munatjéni i starfi sinu vid ad sinna
einstaklingi sem ad takmdérkudu eda engu leyti getur borid abyrgd a gerdum
sinum, eda sinna einstaklingi sem deemdur hefur verid til fangelsisvistar eda
vistadur i fangelsi eda a stofnun af 66rum orsékum skal honum beett pad tjon
sem hann verdur fyrir vegna starfs sins.

Vid mat og uppgjor krofunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins.
Embaetti rikisldgmanns fjallar um botakréfu samkvaemt grein pessari og annast
uppgjoér bota i umbodi fijarmalaraduneytisins

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna a ferdaldbgum & vegum vinnuveitanda skal tryggdur
samkveaemt reglum um farangurstryggingar, nr. 281/1988.

Sja ,Reglur um farangurstryggingar starfsmanna & ferdalbgum a vegum rikis-
ins* & vefsioum fiarmalaraduneytisins — http://www.fjr.is.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett samkvaemt
mati. Naist ekki samkomulag, skal fari® samkveemt mati eins fulltrua fra
hvorum adila.

Slik tjon verda einungis beett ef pau verda vegna 6happa a vinnustad. Ekki
skal baeta tjon ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanns.
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Verkfaeri og vinnufot

8.1
8.1.1

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.3
8.3.1

Verkfaeri

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfeeri nema svo sé
sérstaklega um samid.

Einkennis- og hlifoarfot

Par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi, peim ad
kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdéarfét vegna oprifalegra starfa og starfa
sem hafa 6venjulegt fataslit i for med sér.

Starfsménnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdaratbunadur sem
krafist er skv. 6ryggisreglum, (svo sem 0Oryggissko, eyrnaskjél, gasgrimur og
oryggishjalma), enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Hreinsun a fatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2 skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar a ari. Meirihattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal
baett af vinnuveitandans halfu. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega
med vinnufatnad og hlifdarfot.

Ef starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er
hann fékk.

Samid skal vid Sameyki nanar um pessi atridi, svo sem ad hvada marki skuli
taka tillit til sérstaklega mikilla éhreininda vid storf.

Fatapeningar

A heilbrigdisstofnunum par sem bess er krafist, vegna sérstakra
medferdarurreeda, ad starfsmadur noti eigin fatnad i stad vinnuslopps eda
alika hliféarfatnadar skv. gr. 8.2, er vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida
starfsmanni sérstaka fatapeninga ad upphaed 3.800 kr. & manudi midad vid
fullt starf i dagvinnu.

Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu
fatalidar i visitdélu neysluverds (031 F6t) med visitdlu maimanadar 2011 sem
grunnvisitolu (169,6 stig midad vid undirvisitlur fra 2008).
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Afleysingar

9.1
9.11

9.2
9.21

9.3
9.3.1

Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur
en 7 vinnudaga samfellt.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanni laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur
samfellt eda hann hafi gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12
manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra 4
eda 6 vikna.

Adrir stadgenglar

Starfsmadur sem ekki er i st6du stadgengils yfirmanns, en er fali®d ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars haerra launads
starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima, er hann gegnir starfi hans.
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10

Fraedslumal

10.1
10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.2
10.2.1

10.3
10.3.1

10.3.1.1

10.3.1.2

Nam a grundvelli endurmenntunar-/starfspréunaraaetiunar

i peim namskerfum sem samningsadilar standa ad, & starfsmadur sem unni®
hefur a.m.k. fjora manudi hja sému stofnun, rétt a leyfi til ad stunda peer
namsleidir sem par er bodid upp a.

Starfsmadur sem unnid hefur fjdgur ar hja sému stofnun avinnur sér einnar
viku leyfi a hverju ari til ad stunda adra endurmenntun en um getur i 1. mgr.
pessarar greinar, sem fellur ad starfspréunarazetlun stofnunar og/eda
starfsmanns, pannig ad eftir fyrstu fjogur arin i starfi a starfsmadur
uppsafnadar fjérar vikur i namsleyfi. b6 getur uppsafnadur réttur aldrei ordid
meiri en 6 manudir og greidist ekki ut vid starfslok.

Starfsmadur sem unnid hefur fjdgur ar hja sému stofnun og starfs sins vegna
seekir sér menntun & haefnisprepi 5 (bakkalarpréf) eda ofar samkvaemt hinu
islenska haefnisprepakerfi, a grundvelli starfsprounaraaetiunar stofnunar
og/eda starfsmanns, avinnur sér tveggja vikna leyfi & hverju ari. Pé getur
uppsafnadur réttur aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki ut vid
starfslok.

| stofnun sem ekki hefur sett sér starfspréunarazetlun & starfsmadur sama rétt
til leyfis vegna nams og um getur i 2. og 3. mgr. pessarar greinar, enda sé um
nam ad raeda sem tengist starfi vidkomandi.

Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi 8 skemmra eda lengra arabili.

Launagreidslur i namsleyfi

i leyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu i gr.
12.2.6.

Heimilt er ad greida ferda- og dvalarkostnad samkvaemt 5. kafla.

Stofnun er heimilt ad takmarka pann fjdlda sem nytir sér pennan rétt vid 10% a
ari, annad hvort midad vid fjdlda vikna eda fjdlda starfsmanna sem nytir sér
leyfid, ef adsokn verdur pad mikil ad pad valdi erfidleikum i rekstri stofnunar.

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi ef honum bydst teekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

Fraedslusjodir

Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag er nemi 0,82% af heildarlaunum
félaga i Sameyki og skiptist sem hér segir:

Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsj6d. Gjald petta skal
nema 0,32% af heildarlaunum félaga i Sameyki.

Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i Préunar- og simenntunarsjéd. Gjald petta
skal nema 0,50% af heildarlaunum félaga i Sameyki
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10.4 Fraedslusetrid Starfsmennt.

10.4.1 Launagreidandi greidir manadarlegt framlag er nemur 0,25% af heildarlaunum
félagsmanna Sameykis.
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11

Stofnanapattur og samstarfsnefndir

111
11.1.1

11.2
11.2.1

11.2.2

11.3
11.3.1

Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars eetlad ad
studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af poérfum og verkefnum
stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar
og stéttarfélags um adlogun tiltekinna patta kjarasamningsins ad pérfum
stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 66ru
pvi sem gefur stofnun sérst6du. Samstarfsnefndir eda nefndir samkvaemt gr.
11.4.1 annast gerd og breytingar stofnanasamninga.

Markmio

Adilar kjarasamningsins eru sammala um ad markmid peirra, med ad feera i
hendur stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar utfaerslu tiltekinna patta
kjarasamningsins, er ad styrkja starfsemi vidkomandi stofnunar pegar til lengri
tima er litid og skapa pannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdbum starfsmanna.

Einnig ad feera akvordun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem
haegt er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a stérfum og
skipulagi stofnana.

Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda a
vinnustad til pess ad auka gaedi opinberrar pjonustu. Einnig ad gefa
starfsménnum taekifeeri til ad proast og baeta sig i starfi og par med ad auka
moguleika a baettum kjorum.

Samstarfinu er atlad ad baeta rekstrarskipulag stofnunar, baeta nytingu
rekstrarfjarmagns og skapa grundvdll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara
launakerfi.

Gero stofnanasamnings

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa i launaflokka skv.
11.3.2.1 og par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og su abyrgd sem i
starfinu felst auk peirrar faerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt
starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum roédunar starfa i launaflokka og skal hun
endurskodud i takt vid préun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta
rédun starfsins.

Meta skal personu- og timabundna peetti til rédunar i alagsprep. Slikt alag skal
had endurmati. Timabundnir peettir geta verid breytilegir fra einum tima il
annars. Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar a starfssvidi
starfsmanns eda eftir nanari utfeerslu i stofnanasamningi.

Sinni félagsmadur SFR - stéttarfélags i almannapjonustu starfi sem jafnframt
er samid um i stofnanasamningi annars stéttarfélags vid somu stofnun skal
stofnun leitast vid ad geeta jafnreedis hvad vardar rodunarvidmid og
launasetningu fyrir starfid
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11.3.2

11.3.2.1

11.3.2.2

11.3.2.3

11.3.2.4

11.4
11.4.1

Vid akvordun a rédun starfa verdi almennt byggt a pvi ad um sé ad reeda prja
paetti sem mynda samsetningu launa hja hverjum og einum. baettirnir eru:

Ro6dun starfs. R6dun midist vid ad um vidvarandi/stédugt verksvid sé ad
reeda og skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (nt ISTARF95, 2.
utgafa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og
abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Pa
skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda
annars formlegs starfsskipulags.

Persénubundnir paettir. Laun fyrir persénubundna peetti eru varanleg enda
umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vidkomandi starfsmanns. Daemi um
persénubundna paetti:

Sérstok pekking eda feerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla
sem gerir starfsmann verdmeetari i starfi.

Markadsalag eda eftirspurnaralag.
Sjalfsteedi i vinnubrégdum, frumkvaedi eda godur arangur i starfi.

Aukin hzefni starfsmanns, t.d. formleg menntun eda framtak starfsmanns vid
ad afla sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni kemur i starfi, t.d. med
starfstengdum namskeidum. Sérstaklega skal meta formlegt ndm sem loki® er
med vidurkenndri préfgradu.

Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambeerilegum
stofnunum (umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar eda vinnubragda).

Timabundnir paettir eru t.d. frammistada eda alag vegna timabundinna
vidbotarverkefna. Daemi um timabundna paetti:

Frammistada umfram krofur og/eda veentingar byggdar & fyrirfram
skilgreindum meelanlegum vidmidum.

Timabundin aukin abyrgd.
Innleiding verkefna.

Préun og nyskdépun.

Sérstakt alag og erfidleikastig.
Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.
Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

paettir skv. 11.3.2.3 eru eingdngu metnir til rodunar i alagsprep. Timabundnir
paettir eru oftast einstaklingsbundnir en geta pé einnig tengst hdopum og jafnvel
arangri hopa.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og alag a
laun pvi breytilegt. Ofangreinda peetti skal endurskoda vid breytingar a
starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari Utfaerslu i stofnanasamningi.

Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

Hja peim stofnunum rikisins sem fara med framkveemd kjarasamninga i
umbodi fjarmalaradherra, skal komid a sjalfsteedum samstarfsnefndum, sem
skipadar eru alt ad 3 fulltraum fra hvorum adila, p.e.
stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun og 3 til vara. Ad dllu joéfnu skal
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11.4.2

11.5
11.5.1

11.5.2

tranadarmadur a vinnustad vera i forsvari i nefndinni af halfu SFR.
Forstodumadur tilnefnir fulltrda stofnunar.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar,
rédun einstakra starfa i launaflokka og koma a sattum i agreiningsmalum sem
risa kunna ut af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um rédun starfa skv.
25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkveemd kjarasamninga skulu
samningsadilar med sama heetti tiinefna allt ad 3 fulltria i samstarfsnefnd og 3
til vara. Fjarsysla rikisins annast, samkveemt framsali, patt fjarmalaradherra
fyrir paer stofnanir sem ekki fara med framkveemd kjarasamninga.

Starfshaettir samstarfsnefnda
Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings.

Fulltrdar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun stofnanasamnings telji
peir ad umtalsverdar breytingar hafi ordid a forsendum hans. Sem daemi um
breytingar a forsendum ma nefna breytingar i midleegum kjarasamningi og
breytingar a umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili um sig getur
kallad nefndina til starfa.

Koma skal a samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en po ekki
sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst.

Skal pa metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad astaeda sé til ad gera
breytingar @ samningnum.

Verdi adilar sammala um breytingar skal fella peser inn i gildandi
stofnanasamning og stadfesta hann pannig breyttan. Ad jafnadi skal
stofnanasamningur endurskodadur a tveggja ara fresti.

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana
til starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili skal
koma a samstarfsnefndarfundi svo flj6tt sem audid verdur en p6 ekki sidar en
fijorum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5
vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar. Verdi
samstarfsnefnd sammala um breytingar a rédun eda 66ru pvi sem til hennar
hefur verid visad, skal su breyting gilda fra og med naestu manadamotum eftir
ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega
akvediod.
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12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

121
12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.2
12.2.1

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort lseknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra tranadarlaekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
lzeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufeerni hvenaer sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufeerni sina med laknisvottordi.
Ef um er ad reda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnufeerni sina med leeknisvottordi eftir nanari akvordun
forstédumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstédumanns-
/yfirmanns en po ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma pd veita
undanpagu eftir tillégu tranadarleeknis ef hann telur audsaett ad um lengri
veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda lzeknisrannsokn sem trinadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu
Ibgmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra
lzeknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki
skv. [6gum nr. 45/2015.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa 4 manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt bastist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef évinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

30



12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

Starfstimi Fi6ldi daga

Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 12.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 til 12.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a hverjum 12
manudum en hér segqir:

Starfstimi Fj6ldi daga

A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manuéi i starfi 4 dagar
A 3. manuadi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef évinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er zetlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 68rum haetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid évinnufaer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fiarvist vegna ovinnufaerni er ad reeda.

Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarféldbgum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjénustualdur
samkvaemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda
fyrifram akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er atlad ad standa a.m.k. svo lengi. i veikindum kennara skal
greida samkvaemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid
upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
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12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3
12.3.1

124

12.41

12.4.2

12.4.3

12.5
12.5.1

12.5.2

12.5.3

sidustu 12 manadarleg uppgjoérstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein
skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
12.2.6.

Starfsmadur skdla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjéldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda
fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telia ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur évinnufeer af vdldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstbdumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pbad starfshlutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnisvottoro

Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi
ovinnufaerni vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akvaedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubét sem aetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann o6skar pess ef hann er
samkveemt laeknisvottordi ordinn varanlega ofzer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

Pegar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
féstum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna il
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
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12.6
12.6.1

12.7
12.7.1

12.8
12.8.1

12.9
12.9.1

12.10
12.10.1

andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta a p6
ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
stérfum eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri & rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. i
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt
starfsmanns skv. 68rum greinum.

Samradsnefnd

Setja skal a fot samradsnefnd. Skal hun skipud fulltrdum samningsadila
samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, f.h.
rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um
tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtékum, sem
undirritad var 24. oktober 2000, premur tilnefndum af hvorum adila
samkomulagsins. Samradsnefndin skal fjalla um tulkun og utfeerslu einstakra
akvaeda um veikindarétt skv. samkomulagi pessu.

Akvadi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jandar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.
adurgildandi reglum, skal halda peim a4 medan a samfelldri radningu stendur
en um frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.
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13

Tilhogun faedingarorlofs

13.1
13.1.1

13.2
13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

Gildissvid

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda
og er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i fadingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr.
95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, pé med peirri vidbot sem talin er upp
hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu a@ medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, personu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en
launagreidandi ber abyrgd a réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirfframgreidslu launa, skal eiga rétt il
fyriframgreidsiu fra launagreidanda pann manud sem hann hefur tdku
feedingarorlofs og fellur sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ar
faedingarorlofi.
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14 16gjold i Fjolskyldu- og styrktarsjod og
Starfsendurhafingarsjod

141 Idgjaldagreidslur launagreidanda i Fjolskyldu- og styrktarsjoo

14.41 I6gjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 16gjaldid skal
greitt manadarlega eftira skv. utreikningi launagreidanda.

14.2 Idgjaldagreidslur launagreidanda i Starfsendurhafingarsjéod

14.2.1 I6gjald launagreidanda i Starfsendurhaefingarsjéd skal nema 0,13% af

heildarlaunum félagsmanna.
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15 Lifeyrissjédur og vidboétarframlag til lifeyrissparnadar

15.1 Adild ad lifeyrissjooi

15.1.1 Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrissjédi
starfsmanna rikisins (LSR), ymist A- eda B-deild eftir pvi sem 16g og
sampykktir sj6dsins segja til um.

15.2 Idgjaldagreidslur

15.2.1 Sé starfsmadur i A-deild LSR skal idgjald hans vera 4% og métframlag
launagreidanda 11,5%, hvoru tveggja af heildarlaunum.

15.2.2 Sé starfsmadur i B-deild LSR skal um idgjald starfsmanns, métframlag
launagreidanda og annad fara eftir peim l6gum og sampykktum sem um
sjodinn gilda.

15.3 Vidbétarframlog til lifeyrissparnadar

15.3.1 Nyti starfsmadur I6gbundinn rétt sinn til séreignarsparnadar, greidir

vinnuveitandi métframlag til jafns & moti séreignarlifeyrissparnadi starfsmanns,
allt ad 2%.
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16 Uppsagnarfrestur
16.1 Uppsagnarfrestur a 6timabundnum radningarsamningi
16.1.1 Uppsogn a reynslutima
Gagnkveemur uppsagnarfrestur a reynslutima er einn manudur. Reynslutimi er
prir manudir nema annad sé akvedid i vidkomandi radningarsamningi.
16.1.2 Uppsdgn ad loknum reynslutima
Gagnkveemur uppsagnarfrestur ad loknum reynslutima er 3 manudir.
16.1.3 Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf
Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sému stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:
1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada
fyrirvara.
16.2 Uppsagnarfrestur timabundid radinna og timavinnumanna
16.2.1 Timabundin radning fellur ur gildi an uppsagnar vid lok samningstima.

Ef annar hvor adila vill slita radningarsambandinu fyrr, gilda eftirfarandi

akveedi:

1. Gagnkveemur uppsagnarfrestur timabundi® radinna skal vera einn
manudur.

2. Gagnkveemur uppsagnarfrestur timavinnumanna a fyrstu 3 manudum
starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vid
fostudag. Eftir priggja manada samfellt starf skal gagnkveemur
uppsagnarfrestur vera einn manudur.
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17 Launasedill og félagsgjold

171 Launasedill

1711 Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fidldi yfirvinnustunda, uppséfnun fritdkuréttar og sundurlidun
einstakra tekna og fradrattarlida sem leida til itgreiddrar launafjarheedar.

17.2 Félagsgjold

16.2.1 NU 6skar Sameyki pess ad launagreidandi sjai um innheimtu félagsgjalda og

skal félagid pa afhenda honum véltaeek gogn yfir pa félagsmenn sem
gjaldskyldir eru, med peim upplysingum sem launagreidandi Oskar.
Félagsgjold skv. pessari grein skulu tekin af kaupi félaga 1. hvers manadar og
skilad fyrir 10. naesta manadar a eftir.

Launagreidanda er rétt ad krefjast stadfestingar Sameyki a félagaskranni, svo
og ad fella nidur af henni starfsmenn ef vafi pykir leika @ hvort um adild ad
félaginu sé ad reeda.
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18 Félagsmalefni

18.1 Félagsmalefni

18.1.1 Félagid fer med forsvar fyrir félagsmenn sina i pjonustu rikisins, sem gegna
stérfum & samningssvidi félagsins sbr. akv. laga nr. 94/1986 og i samreemi vid
2. id yfirlysingar fjarmalaradherra fra 3. september 1982.

18.1.2 Oll 4kvaedi personulegra sérsamninga stofnana vid félagsmenn Sameyki sem

fela i sér skerdingu a kjorum sem starfsménnum ber skv. I6gum, reglugerdum
og kjarasamningi skulu 6gild.

Oheimilt er ad gera samninga sem fela i sér slika skerdingu l6gbundinna eda
umsaminna réttinda.
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19 Gildistimi, samningsforsendur og atkvadagreidsla

19.1 Gildistimi samningsins

19.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. april 2019 til 31. mars 2023 og fellur pa ur
gildi an frekari fyrirvara.

19.2 Samningsforsendur og atkveedagreidsla

19.2.1 Komi til pess ad samkomulag naist a almennum vinnumarkadi um breytingu a

kjarasamningum peirra, svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp
vidraedur um hvort og pa med hvada haetti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.

Verdi kjarasamningum a almennum vinnumarkadi sagt upp a grundvelli
forsenduakveaedis peirra a gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila
heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad vid
manadamaot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, asamt
bokunum og fylgiskjolum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu
fyrir klukkan 16.00 pann 31. mars 2020 skodast hann sampykktur.

40



Bokanir med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
og
Sameykis - stéttarfélags i almannapjénustu
9. mars 2020

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad akvaedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna
er nad hafa 55 ara aldri fra naeturvéktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i
sér brot gegn l6gum nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi. Hid sama & vid um
akvaedi um lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k.
10 ar samfellt hja sému stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttlaetanleg pegar
feerd eru fyrir henni malefnaleg rok sem helgast af 16gmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i
atvinnumalum eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhéfi. Med
kjarasamningsbundnum akvaedum um undanpagu fra neeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjénarmida sem rannsoknir hafa synt fram a ad
pad verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna naeturvéktum par sem
pad taki lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns
og daegursveiflu. Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim
sjonarmidum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra
vinnu vid heefi. Evrépudomstollinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrum til ad akveda
ad hvada markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akveedum eru malefnaleg
0g ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

Békun 2
Samningsadilar eru einhuga um pad meginmarkmid ad kafli 12 i kjarasamningum, sem
fiallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi ad studla ad pvi ad sem flestir
geti verid virkir @ vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbaeru inngripi getur
komid i veg fyrir langtimaveikindi og jafnvel érorku a sidari stigum. Ad sama skapi parf ad
auka moguleika starfsmanna til adlogunar a vinnustad eftir langtimaveikindi og vid
endurkomu a vinnustad eftir starfsendurhaefingu hja VIRK.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri
skilgreiningu a hugtékunum langtima- og skammtimaveikindi og framkveemd talningar
veikindadaga samraemd. Pa verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud og
metid hvort hun eetti ad fjalla um veikindi nakominna.

Med pessi markmid ad leidarljési verdur unnid ad endurskodun 12. kafla a
samningstimanum. Vinna vid endurskodun 12. kafla hefst 17. agust 2021 og gert er rad
ad henni ljuki eigi sidar en 1. mai 2022. Kostnadur sem af verkefninu kann ad hljétast
skiptist a milli opinberra launagreidenda og getur ad hamarki ordid 10 milljénir kréna. Naist
samstada innan hépsins um breytingar & grein um veikindi barna yngri en 13 ara eru
samningsadilar asattir um ad hun geti tekid gildi & samningstimanum, eftir nanara
samkomulagi adila par ad lutandi.

Békun 3
Stofnanir rikisins eru pekkingarvinnustadir og starfsemi peirra byggir @ peim mannaudi
sem paer bua yfir. Teeknibreytingar munu hafa ahrif a starfsumhverfi og inntak starfa hja
rikinu i nainni framtid. Slikar breytingar leida til pess ad studla parf ad pvi med
markvissum haetti ad starfsfolk hafi videigandi haefni til ad takast a vid breytt verkefni.
Samningsadilar eru sammala um ad fara skuli fram heildarmat a umgjord bpeirra
freedslumala sem meelt er fyrir um i kjarasamningum og hvernig pau nytast starfsfolki,
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stofnunum og rikinu i heild til si- og endurmenntunar. Auk pess verdi skodad hvernig
starfspréunaraeetlanir, framkveaemd freedslu og namsleyfi nytast i sama tilgangi. Samhlida
verdur lagt mat a hvada ahrif aukin ahersla a stafreena pjonustu og breytingar a
vinnumarkadi munu hafa a heefniskréfur til starfsmanna rikisins sem eiga adild ad
adildarfelogum BSRB. Jafnframt skal meta ahrif breytinganna a fjolda stdédugilda og
starfsmanna. Vinna hefst i september 2020 og gert er rad fyrir ad nidurstédur matsins liggi
fyrir i april 2021.

Pegar nidurstada matsins liggur fyrir munu Sameyki og KMR reeda hvernig
fraedslusjodir Sameykis og e.a. fleiri geta nyst til ad na framangreindum markmidum og
eftir atvikum endurmeta stefnu peirra og leggja fram sérstaka azetlun. Jafnframt verdi
leitast verdi vid ad starfsfolk geti prdast i starfi innan sému stofnunar og/eda fai méguleika
a ad flytjast milli starfa innan rikisins. Sérstok ahersla verdur 16gd a pau storf og starfsfolk
i storfum sem fyrirséd er ad taki verulegum breytingum eda leggist af.

Békun 4
BSRB og opinberir vinnuveitendur stefna ad pvi i samvinnu vid 6nnur heildarsamtok
opinberra starfsmanna ad semja um launapréunartryggingu fyrir timabilid 2019 til 2022.
Launapréunartryggingu er ztlad ad tryggja ad launapréun sé ad jafnadi svipud hja
opinberum starfsménnum og a almennum vinnumarkadi og er pannig aetlad ad tryggja ad
opinberir starfsmenn haldi i vid almenna launapréun & samningstimabilinu.

Boékun 5

| grein 1.4.2 i kjarasamningi adila er maelt fyrir um heimild vinnuveitanda til ad greida
timavinnukaup i afmoérkudum tilvikum. Heimild pessi er undanpaga fra peirri meginreglu
ad starfsmenn skuli radnir 6timabundid og fai greitt manadarkaup. Samningsadilar eru
asattir um ad fara sameiginlega yfir notkun stofnana rikisins a pessari heimild i grein
1.4.2, sér i lagi med pad markmid ad kanna hvort stofnanir séu ad fylgja peim skilyréum
sem sett eru fyrir greidslu timavinnukaups med réttum heetti. Einnig skal skoda réttindi
starfsmanna sem fa greitt timavinnukaup vegna persénuuppbéta og eingreidsina, sem og
dagvinnu- og timamork a radningu peirra.

i framhaldi af pessari athugun munu samningsadilar koma sér saman um leidbeiningar
um greidslu timavinnukaups stofnunum til handa. Vinnuhopur, skipadur fulltrdum fra
Kjara- og mannaudssyslu rikisins, Sameyki og eftir atvikum 6drum samtékum launafélks,
skal hefja stérf 3. ndvember 2020 og er gert rad fyrir ad leidbeiningarnar liggi fyrir 10.
mars 2021.

Boékun 6

A samningstimanum lengist launatafla skv. gr. 1.1.1 i nokkrum skrefum um samtals tiu
launaflokka. Su framkveemd hefur ekki ahrif a nudgildandi forsendur launarédunar
samkveemt gildandi stofnanasamningum og leidir ekki til kostnadarauka. Meelst er til ad
stofnanir noti aukid rymi i launatoflu til pessa ad endurhugsa hvort launasetning i
launatoflu samraemist inntaki starfsins samhlida endurskodun a stofnanasamningi.
Sérstaklega skal skoda hvort heppilegra sé ad greida manadarlaun auk fastrar greidslu
fyrir dnnur laun i stad timameeldrar yfirvinnu, skv. gr. 1.1.3.
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Bokun 7
Samkomulag um adild ad Fraedslusetrinu Starfsmennt
Adilar ad samkomulagi pessu eru tiltekin adildarfélog BSRB', asamt vidssemjendum hja
rikinu, Reykjavikurborg og Sambandi islenskra sveitarfélaga

Freedslusetrid Starfsmennt vinnur ad o6flugu og fjdlbreyttu namsframbodi og go&dri
bjénustu, par sem hagur starfsmanna og stofnana fara saman. Setrid vinnur ad pessu
markmidi med pvi ad gera tilldbgur um fraedslu, vera umsjénaradili og/eda
framkveemdaadili nams og pjalfunar, veita radgjof og leidsdgn, bjéda upp a greiningar og
vera stefnumoétandi & vettvangi gédrar pjonustu & svidi menntamala. Fraedslusetrid
Starfsmennt leggur aherslu & ad meta porf fyrir fraedslu og préa leidir til ad meeta
breytilegum kréfum um pjalfun og nam, baedi medal starfsmanna og stofnana.

Stjérn Fraedslusetursins skal skipud premur fulltrdum fra stéttarfélégunum og premur
fulltrdum fra atvinnurekendum nema vidsemjendur akvedi annad-2

Starfsemi setursins skal fjarmégnud med framlagi sem nemur 0,25% af heildarlaunum
beirra félagsmanna er starfa hja peim atvinnurekendum sem adild eiga ad setrinu.

Boékun 8
Vid sameiningu Rikisspitala og Sjukrahuss Reykjavikur var sampykkt ad starfsmenn sem
pa voru i radningarsambandi & Sjukrahusi Reykjavikur fengju ad halda obreyttri
stéttarfélagsadild. Hopur haskélamenntadra starfsmann kaus ad halda afram adild ad
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar sem nu hefur sameinast SFR — stéttarfélagi i
almannapjonustu undir heitinu Sameyki.

Samningsadilar hafa veri® sammala um ad heppilegast sé ad launarédun og
launaproun haskolamenntadra starfsmanna i Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar, nu
Sameyki, sé med sambeerilegum haetti og hja peim stéttarfélogum haskolamenntadra
starfsmanna sem peir ella myndu tilheyra. Vidkomandi starfsménnum verdur pvi radad til
launa i vidkomandi launatéflu BHM og munu taka sdmu haekkunum a samningstimanum
og kvedid er a um i vibkomandi kjarasamningi.

Vegna ofangreinds eru kaflar 10 og 11 hja haskélamenntudum starfsménnum
Sameykis sem &adur voru i Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar frabrugdnir pvi sem
kvedid er a um i kjarasamningi pessum, sbr. fylgiskjal 4.

Adild ad Ollum sjodum, s.s. fjdlskyldusjodi, starfsendurheefingarsjodi og lifeyrissjédi
(Bru eda LSRb), helst ébreytt. 18gjald i orlofsjod haekkar ur 0,25% i 0,5% sbr. grein 4.9.1 i
fylgiskjali 4.

' Sameyki - stéttarfélag i almannapjonustu, Kjolur - stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu, Samflot
baejarstarfsmannafélaga, Félag flugmalastarfsmanna rikisins, Félag starfsmanna Stjérnarradsins.
2 Stjornina skipa fulltrar fra samningsadilum hja riki, Reykjavikurborg og sveitarfélogunum.
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Békun 9
i nyju heimildarakvaedi i grein 1.1.3 er maelt fyrir um ad auk manadarlauna sé heimilt ad
greida svokdllud énnur laun. Onnur laun eru til komin vegna starfstengdra patta, svo sem
vegna reglubundinnar yfirvinnu og annars starfstengds alags sem ekki verdur meelt i tima
og kann ad koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

Hinu nyja heimildarakvaedi er m.a. eetlad ad stydja vid peer breytingar sem leida af
betra skipulagi vinnutima. Onnur laun taka ekki sjalfkrafa kjarasamningsbundnum
haekkunum og med pvi er hvatt til samtals milli starfsmanna og stjérnenda um inntak
starfs.

Breyting a inntaki starfs er ein af forsendum endurskodunar a 68rum launum. Af pvi
leidir ad 6nnur laun kunna ad vera breytileg fra einum tima til annars par sem forsendur
ad baki peirra geta tekid breytingum, ad efni og umfangi.

Eftirfarandi bokanir ar kjarasamningi undirritudum 28. oktéber 2015
halda gildi sinu:

Boékun 3

Adilar eru sammala um ad skipa styrihdp med fulltraum rikis, adildarfélaga BSRB og
fulltrda fra Félagi forstddumanna rikisstofnana, i pvi augnamidi ad setja a laggirnar
radgjafamidstdd/studningsteymi um stofnanasamningsgerd i samstarfi vid hlutadeigandi
starfsmenntunarsjodi og/eda freedslusetur. Rada skal sérfreding/-a a svioi
stofnanasamningsgerdar til ad halda utan um verkefnid. Studningsteymid annist fraedslu
og radgjof til samstarfsnefnda & stofnunum og eftir atvikum komi ad
stofnanasamningsgerdinni sjalfri sem utanadkomandi 6hadur radgjafi. Markmidid er ad
auka gaedi stofnanasamningsgerdar, efla patt stofnanasamninga og virkni i starfi stofnana
og baeta pekkingu samstarfsnefndanna med pad ad leidarljosi ad auka geedi opinberrar
pjonustu. Fjarmoégnun pessa verkefnis verdi @ hendi préunar- og simenntunarsjoda.
Styrihdpnum er heimilt ad leita eftir samstarfi vid fleiri stéttarfélog.

Békun 8
Adilar eru sammala um ad starfsménnum med videigandi haskdélamenntun verdi ekki gert
ad skipta um stéttarfélag vid pad eitt ad abyrgdarsvidi og kréfum i starfi peirra sé breytt
bannig ad gerd verdi krafa um haskdlamenntun i peim stérfum sem um raedir. Oski
starfsmadurinn eftir Obreyttri stéttarfélagsadild skal samstarfsnefnd stofnunar taka
akvordun um roédun og rddunarforsendur starfs pannig ad laun og starfskjor verdi
sambeerileg fyrir sému og sambeerileg storf & stofnun an ftilliti til stéttarfélagsadildar. |
pbessu sambandi verdi sérstaklega litid til peirra breytinga sem koma til framkveemda 1.
juni 2016 a 11. kafla kjarasamninga haskoélafélaga.

Eftirfarandi bokun ur kjarasamningi undirritudum 29. mai 2011
heldur gildi sinu:

Bokun 5
Adilar eru sammala um ad tilefni sé til ad beeta og tryggja boétarétt peirra starfsmanna sem
slasast vid ad sinna eda hafa afskipti af félki sem ad takmérkudu eda engu leyti getur
borid abyrgd a gerdum sinum. Ljést er ad starfsmenn sem eru félagsmenn i SFR purfa i
morgum tilfellum ad umgangast og vera innan um félk sem ekki gengur ad 6llu leyti heilt til
skoégar eda getur verid sjalfum sér og 60rum haettulegt. Hluti af starfsskyldum pessara
starfsmanna getur falist i pvi ad gripa inn i og stédva haettulegt atferli hja vidkomandi.
Komid geta upp adstaedur par sem slikt verdur ekki gert an pess ad vidkomandi
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starfsmadur setji sjalfan sig i akvedna haettu a pvi ad slasast vid framkvaemd starfs sins.
Pekkt eru deemi um ad starfsmenn hafa oréié fyrir averkum i slikum tilfellum.

Pa er jafnframt ljost ad auknar likur eru & pvi ad starfsmenn sem vinna vid slikar adstaedur
verdi fyrir aras af hendi peirra sem peim er ztlad ad hafa umsjon eda eftirlit med. Rétt
bykir ad tryggja pessum starfsménnum bétarétt vegna pess tjébns sem peir pannig verda
fyrir.

Adilar eru sammala um ad hefdbundin skilgreining & pvi hvad sé slys i skilningi
vatryggingaréttar og tryggingaskilmala (6veentur utanadkomandi atburdur) eigi ekki vid i
Ollum tilfellum i stérfum ofangreindra starfsmanna. Pannig geta komid upp tilfelli par sem
starfsmadur parf visvitandi ad leggja lif sitt og heilsu i haettu vegna pess ad starf hans
beinlinis krefst pess. bvi er i akvaedi greinar 7.1.6 lagt til ad starfsmadur fai baett pad tjon
sem hann verdur fyrir vegna starfs sins vid pessar adstaedur. Um leekkun béta vegna eigin
sakar starfsmanns og akvordun bétafjarhaedar ad 6dru leyti gilda almennar reglur
skadabotaréttarins. Med grein 7.1.6 er kvedid & um sambeerilega botaabyrgd og
framkveemd og gildir um I6greglumenn samkvaemt 30. grein I6greglulaga.
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Fylgiskjal 1
Samkomulag um utfaerslu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfolks og
stofnana med betri vinnutima. Markmi® breytinganna er ad baeta vinnustadamenningu og
nytingu vinnutima, auka skilvirkni, bzeta geedi pjonustu, tryggja betur gagnkveeman
sveigjanleika og studla pannig ad beettum lifskjorum og samreemingu fjélskyldu- og
atvinnulifs.

Med sérstdoku samkomulagi meirihluta starfsfélks & vidkomandi stofnun um adlégun
vinnutima ad poérfum stofnunar og starfsfélks, med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi
og/eda ddru pvi sem gefur stofnun sérstdédu, er heimilt ad stytta vinnuvikuna um allt ad 4
stundir & viku, i allt ad 36 virkar vinnustundir. Samhlida pvi verdur grein 3.1 i
kjarasamningi ovirk. Nidurstodur vidraedna geta einnig verid a pa leid ad Obreyit
vinnufyrirkomulag henti best midad vié ofangreindar forsendur.

Vidraedur um skipulag vinnutima fara fram & hverri stofnun/skipulagseiningu fyrir sig,
milli starfsfélks og stjornenda. Adur en vidraedur hefjast mun sérstakur innleidingarhépur,
skipadur fulltrdum fra Kjara- og mannaudssyslu rikisins (KMR), Félagi forstédumanna
rikisstofnana, og einum fulltrda fra BHM, BSRB og ASi utbua leidbeiningar og
studningsefni til nota fyrir starfsfolk og stofnanir. Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. mars 2020
en innleidingarhdpurinn verdur starfraektur a gildistima kjarasamningsins.

Stofnanir hafa mjog 6lik hlutverk, daglega starfsemi og 6lika samsetningu mannauds.
Fyrir vikid er mikilveegt ad betri vinnutimi sé utfeerdur i naerumhverfinu. Forstédumadur
skal eiga frumkveedi ad pvi ad hefja undirbuning breytinganna og skipa sérstakan
vinnutimahop ad fengnum tilldgum starfsfolks, i samraemi vid leidbeiningar
innleidingarhdps. Hopurinn parf ad endurspegla fjdlbreytileika starfa og mismunandi
adsteedur starfsfélks, s.s. bundna eda sveigjanlega vidveru. | vidraedum verda gerdar
tilldgur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa, par sem starfsfélki er gefinn kostur &
ad neerast. Ef starfsmenn eru med bundna vidveru skal 16gd fram sérstok tillaga um
skipulag vinnutima peirra. Gert er rad fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktéber 2020
og ad nytt fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. januar 2021.

Pegar nidurstada um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag annars
vegar borid undir atkvaedi peirra sem starfa hja viokomandi stofnun og hins vegar skal fa
stadfestingu hlutadeigandi raduneytis eda eftir atvikum stjornar stofnunar. Afrit af
samkomulaginu skal senda til KMR og heildarsamtaka launafélks.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfélks sem
nemur 13 minutum a dag. Tilkynning um arangurslaust samtal skal send til hlutadeigandi
raduneytis eda eftir atvikum stjornar stofnunar og einnig tii KMR og hlutadeigandi
heildarsamtaka launafélks. | framhaldi af tilkynningu um arangurslaust samtal mun KMR
kalla saman innleidingarhdpinn sem hefur m.a. pad hlutverk ad adstoda starfsfélk og
stjornendur stofnana vid ad na fram gagnkveemum avinningi med breyttu skipulagi
vinnutima.

Breyting a skipulagi vinnutima a ad 6dru obreyttu ekki ad leida til breytinga a launum
eda launakostnadi stofnana. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi stofnunar
raskist ekki og ad opinber pjonusta sé af sdmu eda betri geedum og adur.

A gildistima kjarasamnings skulu af halfu innleidingarhdpsins framkvaemdar reglulegar
meaelingar a ahrifum vinnutimabreytinganna a starfsfélk og starfsemi stofnana. Fyrir lok
samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat a ahrif breytinganna og hvort
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naverandi framsetning 4 akveedum vinnutima i kjarasamningi falli best ad framtidar
skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikisins.

Dzami um utfaerslu styttingar vinnutima

Hefdbundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki a forraedi
starfsmannsins. Skipulagid gerir rad fyrir ad samfella sé i vinnudeginum.
Dagleg stytting
- Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefébundin neysluhlé eru hluti af
vinnutimanum.
Daemi: Vinnutimi kl. 8 -15:12.

Vikuleg stytting

- Samfelld stytting tekin Ut & einum vinnudegi i viku og hefébundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.
Daemi: Starfsmadur vinnur kl. 8-16 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku er
vinnutiminn kl. 8-12.

Halfs manadarleg stytting

- Samfelld stytting tekin ut sem fridagur halfsmanadarlega og hefébundin neysluhlé
eru hluti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en er i frii tiunda vinnudaginn.

Stytting vinnutima um 13 mindtur & dag eda 65 minatur a viku. Neysluhlé teljast
ekki til vinnutima par sem pau eru a forradi starfsmanns til radstéfunar ad vild.
Dagleg stytting
- Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefébundin neysluhlé s.s. 35
min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Dami: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.

Vikuleg stytting

- Samfelld stytting tekin Ut a einum vinnudegi i viku og hefébundin neysluhlé s.s 35
min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur byrjar kl. 8-16 fjora daga vikunnar en einn dag i viku er
vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

Hélfs méanadarleq stytting

- Samfelld stytting tekin ut sem fridagur halfsmanadarlega og hefébundin neysluhlé
s.s. 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Deaemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en tiunda daginn fra kl. 8-13:50.
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Fylgiskjal 2
Samkomulag um utfaerslu vinnutima vaktavinnufélks

Inngangur
Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra launagreidenda med betri vinnutima.

Breytingar verda gerdar a vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi i vaktavinnu til ad
baeta starfsumhverfi starfsfolks og stjéornenda og maeta pannig akalli um betra skipulag
vinnutima.

Markmid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfélks og auka
moguleika pess til ad sampaetta betur vinnu og einkalif, pannig ad storf i vaktavinnu verdi
eftirsdknarverdari. Breytingunum er einnig eetlad auka stddugleika i moénnun hja
stofnunum rikis og sveitarfélaga, ad draga ur yfirvinnu asamt pvi ad baeta Oryggi og
pjénustu vid almenning.

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist ur 40 i 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufélks tekur mid af fleiri pattum en &dur. | nyju launamyndunarkerfi fjdlgar
vaktadlagsflokkum og veegi vinnustunda er metid eftir ahrifum & heilsu og o6ryggi
starfsfélks, sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. Pa verdur greiddur sérstakur
vaktahvati sem tekur mid af fjdlbreytileika og fidlda vakta. Ad mati samningsadila eru
framangreindar breytingar enn fremur til pess fallnar ad auka moguleika vaktavinnufolks til
ad vinna haerra starfshlutfall en adur og haekka pannig tekjur sinar og eevitekjur.

Forsendur
Vid undirbuning breytinga & vinnutima vaktavinnufélks hafa adilar komi® sér saman um

forsendur kerfisbreytingarinnar. Ad ébreyttu mun stytting vinnuskyldu vaktavinnufélks, ur
40 i 36 virkar stundir, hafa veruleg ahrif & starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga og
svokallad moénnunargat myndast. Vid pvi parf ad bregdast og i kostnadarmati
launagreidenda er gert rad fyrir ad kostnadur vegna yfirvinnu leekki og ad ménnunargatinu
verdi maett & dagvinnutima. Pad er forsenda pess ad kerfisbreytingarnar gangi eftir af
halfu launagreidenda.

Af halfu samtaka launafélks er forsenda ad nuverandi starfsfolk hafi rétt til ad auka
starfshlutfall sitt sem nemur styttingu vinnuskyldu i addraganda innleidingar a nyju
fyrirkomulagi vaktavinnu, adur en gripid verdi til annarra adgerda til ad brua
monnunargatid. Ad pvi loknu og medan a innleidingu stendur skulu stofnanir leitast vid ad
gera starfsfolki kleift ad baeta vid starfshlutfall sitt enda verdi pvi komid vid i starfsemi og
skipulagi stofnunar.

Til ad framangreind markmid og forsendur standist verdur i fraedslu og eftirfylgni vid
innleidingu breytinganna 16gd meginahersla a ad starfsfolk i hlutastarfi geti unnid jafn
margar stundir og fyrir breytingu, en & moéti haekkad starfshlutfall sitt. Jafnframt eru
samningsadilar sammala um ad breytileg yfirvinna skuli eingdngu unnin vid évaentar og
timabundnar adsteedur s.s. vegna veikinda, neydar, timabundins alags eda skorts a
starfsfolki. bPvi er beint til stofnana/sveitarfélaga ad setja sér nanari reglur vardandi
yfirvinnu og hvenzer sé rétt ad reeda endurskodun a starfshlutfalli ef yfirvinna er
reglubundin eda fyrirséd, sbr. gr. 2.3.6.
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Mikilvaegt er ad tryggd sé festa i starfsemi stofnunar, ménnun og vinnutima starfsmanna.
Fyrir 15. jantar 2021 skulu stjérnendur bjoda starfsfolki sinu haekkun a starfshlutfalli sem
nemur a.m.k. styttingu vinnuvikunnar. begar fyrir liggur hvort og pa hversu mérg stédugildi
eru 6monnud vegna styttingar vinnutima skal styrihopur meta hvort aaetladur kostnadur
launagreidenda standist. Fari kostnadur ekki fram ar azetlunum tekur kerfisbreytingin gildi
an breytinga. Sé hins vegar fyrirséd ad kostnadur vegna yfirvinnu fari umfram aaetlanir
samkveemt meelikvordum i vidauka Il skal styrihdpur fjalla um malid og meta hvort og
hvada breytinga sé porf & forsendum yfirvinnualags i nyju vaktavinnukerfi. P skal
yfirvinna 1 aldrei fara undir 0,85% af manadarlaunum. Slika akvordun skal taka eigi sidar
en premur manudum fyrir gildistoku breytinga og skulu stjérnendur og stéttarfélég tryggja
ad allt vaktavinnufélk hja hinu opinbera sé upplyst um pad. Ad 66ru leyti skal eftirfylgni
med yfirvinnu og 66rum forsendum nys vaktavinnukerfis vera samkvaemt vidauka Il.

Skipulag og starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga er fjdlbreytt og 6lik. Komi til pess ad
breyting a vinnutima vaktavinnufélks og adlogun vinnuskipulags, nai ekki peim
markmidum sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og
starfsemi stofnunar, pa skal styrihdpur samningsadila fjalla um malid og finna lausn til ad
hépar starfsmanna njo6ti ekki lakari kjara eftir breytingu.

Innleiding og eftirfylgni

A gildistima kjarasamningsins starfar styrihbpur samningsadila. Hlutverk hépsins er ad
meta arangur verkefnisins heildsteett, hvort sett markmid naist og forsendur standist.
Styrihopurinn bregst vid ef nidurstédur dbendinga innleidingahdpa og maelingar gefa tilefni
til. Pa skal styrihépur taka til umfjéllunar mal er varda stefnumarkandi tulkanir og alitaefni
er snerta framkvaemd og préun pessa fylgiskjals.

A vegum styrihdpsins starfar sérstakur matshopur sem hefur pad hlutverk ad framkvaema
reglulegar meelingar, samkvaeemt meelikvérdum sem adilar akveda, a ahrifum
kerfisbreytinganna a starfsfélk og starfsemi stofnana, sbr. vidauka Il.

Innleidingarhopar skipadir fulltraum samningsadila starfa @ samningstimanum. Hoparnir
utbda leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfolk, stjornendur og adra haghafa.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. Héparnir standa fyrir sameiginlegri freedslu,
radgjof og eftirfylgni asamt pvi ad stydja stjérnendur og starfsfélk @ samningstimanum.
Innleidingarhéparnir halda utan um abendingar og urlausnarefni um framgang breytinga
og koma peim a framfaeri vid styrihdp. Breytingarnar taka gildi 1. mai 2021.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat a ahrif breytinganna og
hvort nuverandi framsetning @ nedangreindum akvaedum i kjarasamningi falli best ad
framtidar skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikis og sveitarfélaga.

Med fylgiskjali pessu eru tveir vidaukar par sem fjallad er nanar um innleidingu og
eftirfylgni kerfisbreytinganna og markmid og meelikvarda.
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Samningsgreinar um vaktavinnu sem gilda & samningstimanum
Pegar stofnun, [ad fenginni stadfestingu hlutadeigandi raduneytis/sveitastjérnar/svids],

hefur innleidingu betri vinnutima samkvaemt fylgiskjali pessu verda eftirfarandi breytingar &
greinum kjarasamnings 1. mai 2021 og gilda & samningstima. Samhlida taka nyjar greinar
gildi og adrar verda ovirkar & samningstimanum sbr. eftirfarandi.

Greinanumer og tilvisanir midast vid ritstyrdan kjarasamning SFR — stéttarfélag i
almannapjonustu og fjarmala- og efnahagsradherra sem gildir fra 1. oktéber 2015.

Nugildandi greinar eru med graum bakgrunni og nyjar an bakgrunns.

1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag
1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur klst. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum haetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll & bakvakt gilda gr.
2.3.3.10g92.3.3.2.

1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag

1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka

fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra k.
16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 &
joladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.
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1.6.2

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% Kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33%  kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra K.
16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a
jéladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkdll & bakvakt gilda gr.
2.3.3.1092.3.3.2.

2.3.6 Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad

2.3.6.

252

252

254

254

fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda
lengur, allt ad vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
manadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst. bad
sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylltum sému
skilyrdum, 6had pvi hvenaer sdélarhrings su vinna fer fram.

bvi er beint til stofnana ad setja sér ndnari reglur vardandi yfirvinnu og hvenaer sé rétt
ad reeda endurskodun d starfshlutfalli enda sé yfirvinna reglubundin eda fyrirséd.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minuatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi og 72 minutna fri jafngildi 120% alagi.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipuldgd er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. a bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Akvaedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir gildistéku samnings 1. april
1997, héfdu lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 kKist.
skulu halda pvi a medan a samfelldri radningu peirra stendur.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna akvaedis 2.5.4 pott
bakvaktastundir séu fleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafri
samhlida avinnslu og svo fljétt sem unnt er.
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2.6.1

2.6.1

26.2

2.6.2

26.7

Akvaedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir gildistéku samnings 1. april
1997, héfdu lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 Kist.
skulu halda pvi a medan a samfelldri radningu peirra stendur.

Peir sem vinna a reglubundnum véktum, skulu fa alag fyrir unnin stérf a peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

Peir sem vinna a reglubundnum véktum, skulu fa alag fyrir unnin storf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

beir sem vinna & reglubundnum véktum teljast vaktavinnufélk. Vaktavinnufélk
teliast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkveemt fyrir fram
akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur @ mismunandi voktum a
tilteknu timabili sem meelt er i débgum eda vikum, pannig ad vikulegir fridagar
pess flytjast til, jafnvel pott daglegur vinnutimi sé alltaf hinn sami.

Par sem unnid er a reglubundnum voéktum, skal vaktskra er synir veentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvaeemt
skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef
vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist.,, skal vidkomandi
starfsmanni greitt aukalega 3 Kkist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 klist. (ein
vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara a
timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostudégum, kl. 24:00-08:00 manudaga il
fostudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr.
gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal greida 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega
fyrir lengri eda styttri vaktir.

pPar sem unnid er a reglubundnum voktum skal leggja fram drog ad vaktskra,
sem synir vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en hun
tekur gildi. Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt
samkveemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri
frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar a vaktskra skal hun gerd med sampykki
starfsmanns. Ef vakiskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist., skal
viokomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein
vika) skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i
hverjum launaflokki og prepi. Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri
vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara &
timabilinu kl. 17:00-24:00 & féstudégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til
fostudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr.
gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3%
af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri
eda styttri vaktir.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voéktum alla daga arsins, getur i stad
greidsina skv. gr. 2.3.2 fengid fri a oskertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir a ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur a
sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med
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26.7

2.6.9

2.6.9

12.2.6

12.2.6

alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksarid. Starfsmadur sem 6skar eftir ad breyta vali sinu a milli leyfis og
greidslu, skal tilkynna pad skriflega til vibkomandi stofnunar fyrir 1. desember
naest a undan.

Med reglubundnum voktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga
arsins ad medtéldum sérstékum fridégum og stérhatidardégum.

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum véktum skal ad
jafnadi vera st sama og hja dagvinnufolki. Vinnuskylda vaktavinnufélks laeekkar
pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf vegna sérstakra fridaga og
stérhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla @ manudag til féstudags ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir
fyrir hvorn dag midad vid fullt starf. Ad jafnadi skal taka ut leekkun &
vinnuskilum vegna sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski
starfsmadur eftir pvi ad safna upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og
storhatidardaga skal hann tilkynna sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu
vaktskrar pegar avinnsla & sér stad. Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum
starfsmanns enda verdi pvi vidkomid vegna starfsemi stofnunar. Vinna sem
fellur a sérstaka fridaga og stérhatidardaga skal auk pess launa med alagi
skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum vbktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtéldum sérstékum fridégum og stérhatidardégum. I peim tilvikum par sem
stofnun er lokud a sérstékum fridegi eda storhatidardegi faer starfsmadur sem
a vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad
leekkunar vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna pessarar takmorkunar skal greida 25 minatur a
yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni pegar pvi
verdur vid komid starfsins vegna.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reda
fyrifram akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er atlad ad standa a.m.k. svo lengi. i veikindum kennara skal
greida samkvaemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid
upphaf veikinda hans.

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
geesluvakta- og dpaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um
ad raeda fyrirfram akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum véktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er atlad ad standa a.m.k. svo lengi. i veikindum kennara skal
greida samkvaemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid
upphaf veikinda hans.
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12.2.7

12.2.7

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vi utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
12.2.6.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr.
2.6.2 sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu
eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda
samkveemt pessari grein skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem greiddar
hafa verid skv. gr. 12.2.6.

[Onnur mélsgrein heldur sér par sem pad & vid.]

Fra og med 1. mai 2021 verda eftirfarandi greinar évirkar:

bann 1. mai 2021 taka eftirfarandi greinar gildi:

2.6.8

Vagi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri vaktskra
og innan vinnutimaskyldu hafa olikt veegi vid utreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr.
1.6.1 hafa vaegid 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 minuatur reiknast 63 minutur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa
veegid 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minutur reiknast 72 minutur. bratt fyrir
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir & viku ad jafnadi (ad medaltali & launatimabili) og hlutfallslega miéad
vid starfstima og starfshlutfall.
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2.6.10 Vaktahvati
Starfsfélk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyréi greinarinnar feer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi haetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fjélbreytileika og fjdlda vakta
a launatimabili samkvaemt skipuldgdum voéktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda a hverju launatimabili utan dagvinnumarka (a
33,33%, 55%, 65% og 75% alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar
i fijérar tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), naeturvaktir & virkum dégum
(65% alag) og helgarvaktir (55% og 75% 4&lag). Pa skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir. Starfsmadur
parf ad standa vaktir i tveimur til fjiorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar til
pess ad njéta vaktahvata.

Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi toflu.

Fjoldi vakta Tegundir vakta

A samningstimanum gildir eftirfarandi vegna vaktavinnu:

X Timakaup i dagvinnu

X Timakaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi.

Y Yfirvinna

y Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.

Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.

Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.

Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir a viku
(168,63 stundir midad vid medalmanud).
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Vidauki | - Innleiding og eftirfylgni
Innleiding a stofnunum/vinnustédum

Breytingarnar taka gildi i heild sinni fra 1. mai 2021. Mikilvaegt er ad undirbuningur peirra
hefjist timanlega svo pad gangi eftir. Raduneyti/sveitarstjorn/svid hefur frumkvaedi ad
innleidingu breytinga og hefur samband vid peer stofnanir sem breytingarnar na til pegar
nidurstada atkveedagreidslu um kjarasamninga liggur fyrir. Pa hefjast umbdétasamtdl
stjornenda og starfsfélks a stofnunum/vinnustédum, markmid kerfisbreytinganna eru
kynnt, fraedsla er veitt skv. leidbeiningum innleidingarhdps og innleidingarasetlun er gerd a
hverjum vinnustad. Undirbuningi skal loki® og tillaga um innleidingu kerfisbreytinga skal
liggja fyrir eigi sidar en 1. febriar 2021. begar nidurstada umbdtasamtals liggur fyrir skal
senda hana til hlutadeigandi raduneytis/sveitastjornar/svidsstjéra til stadfestingar. Afrit
skal einnig sent til fjarmala- og efnahagsraduneytis/fSambands islenskra
sveitarfélaga/skrifstofu kjaramala Reykjavikurborgar, sem kynnir nidurstéduna fyrir
innleidingarhopi. Innleidingarhdpar samningsadila eru til studnings vid innleidingu.

Styrihépur ber abyrgd a innleidingu og eftirfylgni med verkefnum i fylgiskjali 2. Hlutverk
hépsins er ad meta arangur verkefnisins heildstaett, hvort sett markmié naist og forsendur
standist. Gefi nidurstédur abendinga innleidingahdépa og meelinga tilefni til, bregst
styrinépur vid. Styrihdpurinn skal:

e Taka til umfjdllunar mal er varda stefnumarkandi tulkanir og alitaefni er snerta
framkveemd og préun kerfisbreytingarinnar

e Gefa ut tilmaeli um arbaetur til ad tryggja virkni kerfisins

e Skera ur agreiningi um framkveemd Kkerfisins med adkomu hlutadeigandi
[raduneytis/sveitastjérnar/svids] eins og vid a

e Nai manadarlegir lykilmaelikvardar vidvorunarstigi skal eftir atvikum og alvarleika:
o Kortleggja vandann og tryggja videigandi fraedslu og eftirfylgni.
o Veita tilmeeli, frekari leidbeiningar og studning.
o Taka upp viéraedur um virkni kerfisins.

o Ef ekki reynist unnt ad na markmidum og forsendum breytinganna skal
taka upp vidreedur um mogulegar breytingar a kerfinu undir verkstjorn
rikissattasemjara.

Nai breyting a vinnutima vaktavinnufélks og adlégun vinnuskipulags ekki peim
markmidum sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og
starfsemi stofnunar, skal styrihdpur samningsadila fjalla sérstaklega um lausn pess til ad
hépar starfsmanna njoti ekki lakari kjara eftir breytingu. Pa skal styrih6pur fijalla um og
meta hvort breytinga er porf a yfirvinnualagi i samraemi vid forsendur i fylgiskjali 2.

Styrindp skipa fulltruar fra fjarmala- og efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Reykjavikurborg, ASi, BHM, BSRB og Fih. Hopurinn setur sér starfs- og
vinnureglur. Styrihdpurinn hittist ad jafnadi manadarlega a innleidingartimabilinu. Embaetti
rikissattasemjara ber abyrgd a pvi ad kalla hépinn saman og sinnir fundarstjérn i samradi
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vid samningsadila. Undirbaningur og innleiding breytinga a vinnutima vaktavinnufélks fer
fram i nokkrum skrefum. Um leid og atkvaedagreidslu um kjarasamning lykur er styrihopur
skipadur. Pba er haldinn fundur styrihdbps med  helstu fulltraum fra
raduneytum/sveitarféldgum/svidum sem munu bera abyrgd a innleidingunni hja einstokum
stofnunum. Styrihdpur skipar matshép og innleidingarhépa svo fljott sem verda ma eftir ad
nidurstédur atkvaedagreidsina um kjarasamninga liggja fyrir.

Verkefnastjorn

Fulltrdar eigenda: AS[, BHM,
BSRB, Fih, Reykjavikurborg, riki
og sveitarfélog

Med fundarstjérn rikissattasemjara

Matshépur

Manadarl.

Innleidinga- Innleidinga- Innleidinga-
malikvardar e

A hopur hépur hépur
rlegir
(halfsars)

malikvardar

Vidhorfs-
kannanir

Innleidingarhépar eru bprir talsins. Peir eru skipadir fulltrdum launagreidenda
(FJR/SNS/Reykjavikurborg) og BSRB, BHM, ASi og Fih. Hoparnir setja sér starfs- og
vinnureglur sem styrihdpur stadfestir.

Hoparnir utbua leidbeiningar og studningsefni fyrir starfsfolk, stjornendur og adra haghafa.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. Hoparnir standa sameiginlega fyrir freedslu,
kynningarefni, vefsidu, radgjof og studningi vegna innleidingar og eftirfylgni breytinga &
vaktavinnu fyrir starfsfolk, stjornendur og fulltria stéttarfélaga.

Innleidingarhéparnir halda utan um abendingar og urlausnarefni um framgang breytinga
og koma peim a framfaeri vid styrihdp. Innleidingarhdpar geta kallad eftir greiningum fra
matshép. Innleidingarhépum ber ad skila reglulegum skyrslum til styrihdps um innleidingu
og eftirfylgni. Launagreidendur bera abyrgd a ad kalla hépa saman, manadarlega hid
minnsta nema annad sé akvedid.

Matshop skipa fulltriar/sérfreedingar tilnefndir af styrihdp og starfar hépurinn i umbodi
hans. Matshépur aflar naudsynlegra gagna til ad meta framvindu verkefnisins.
Samningsadilar skuldbinda sig til ad afla naudsynlegra gagna sem porf er a svo
matshépur geti sinnt sinu hlutverki. Hann heldur utan um, greinir og dregur saman
nidurstodur meaelinga a lykilmaelikvordum, uttektum og spurningakdnnunum og skilar
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reglulegum skyrslum til styrihdps. Maelingar eru manadarlegar eda reglubundnar a 3-12
manada fresti, sbr. vidauka Il. Matshopur hefur heimild til ad kalla til utanadkomandi
adstod.

Hoparnir verda starfraektir it samningstimann & medan innleiding breytinga og eftirfylgni
peirra stendur.

Vidauki Il — Markmid og maelikvardar

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfélks i
vaktavinnu og opinberra atvinnurekenda med betri vinnutima. Markmié breytinganna er ad
baeta starfsumhverfi og launamyndun vaktavinnufélks med pad ad leidarljosi ad:

o Stytta vinnuvikuna

e Auka 6ryggi starfsfolks og skjolstaedinga

e Gera vaktavinnu eftirsoknarverdari

o Baeta sampeaettingu vinnu og einkalifs

¢ Vinnutimi og laun taki betur mid af vaktabyrdi og verdmeeti stadins tima
e Beeta andlega, likamlega og félagslega heilsu starfsfélks
e Beeta starfsumhverfi

o Auka stddugleika i monnun

e Jafna stddu kynjanna a vinnumarkadi

e Draga ur porf og hvata til yfirvinnu

e Auka hagkveemni i nytingu fjarmuna

e Baeta geedi opinberrar pjonustu

A samningstimanum verda framkvaemdar reglulegar maelingar til ad leggja mat & ahrif
kerfisbreytinganna a starfsfélk og starfsemi stofnana. Meelingarnar skulu vera
manadarlegar eda reglubundnar & 3-12 manada fresti, ymist gerdar med upplysingum ur
launa- eda mannaudskerfum, med spurningakénnunum eda 66rum heetti. Maelingar skulu
hefjast halfu ari fyrir gildistdku breytinganna. Ef einstakir lykilmeaelikvardar vikja fra
markmidum eda na skilgreindu vidvorunarstigi skal styrihépur taka malid til umfjollunar og
akveda videigandi vidbrogd og adgerdir i samreemi vid forsendur og markmid
kerfisbreytinganna sbr. vidauka I.

Manaodarlegir maelikvardar

Launagreidendur skulu manadarlega skila lykilmaelikvordum skv. eftirfarandi toflu il
matshops.
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LYKILMZALIKVARDAR
Manadarlegir maelikvardar sem taka mid af kerfinu i heild
Nanari greining: Stofnanir/vinnustadir, stéttarfélag, starfshlutfallsbil, kyn og aldursbil

Mazelikvardi Skyringar / di Markmid Vidvorun
. Skv. nidurstédu i heildarkostnadarmatslikani . +/- 0,5 présentustig m.v.
Heildarlaunakostnadur e , S Haekki sem nemur 7,1% / p _ 8
rikisins m.v. ndverandi st6du markmid
Medalstarfshlutfall Ht?rfala hreyflngu/ a ml,”' mar’aléa, sama manud 4 Aukning um 12 présentustig <10 présentustig
milli dra og 12 manudi aftur i timann
Vaktahvati Aztladur vaktahvati | kostnadarmati Vaktahvati 5% af Vaktahvati <3% eda >7%
(heildarlikan) er 4,9% af heildarlaunakostnadi heildarlaunakostnadi af heildarlaunakostnadi
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af
heildarl kostnadi er 12,5%. Gert er rad fyri
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af heildarlaunakostnadi e! . ar.auna ostnadier o © e.r er r? fyrir Leekkar um 5% Stendur i stad/haekkar
pvi i heildarkostnadarmati ad stadin unnin
yfirvinna myndi laekka um 5%
Samsetning unnina vinnustunda Nénari greining & badum pattum: . B
Hlutfall vinnuskyldustunda af heildarfjélda vinnustunda Medaltalsstarfshlutfall og hlutfall unninnar Aukist Stendur’l stad/lakkar
- N N . - N . Dregst saman Stendur i stad/haekkar
Hlutfall yfirvinnustunda af heildarfjélda vinnustunda breytilegrar yfirvinnu af heildarlaunakostnadi
Mazelikvardar taka mid af tolum fra einum launagrei rikinu. Mikil er ad gera iningu a lykil ikvérdum fyrir javikurborg og énnur sveitarfélog fyrir upptoku nys kerfis.

b3 kann ad verda naudsynlegt ad adlaga markmid meelikvarda ad peim greiningum.

Uttektir og spurningakannanir / stofnun arsins

Spurningakannanir skal gera eigi sjaldnar en einu sinni a ari. baer skulu na til starfsfélks
og stjérnenda stofnana/vinnustada sem kerfisbreytingin tekur til. Kannanirnar skulu gerdar
af adilum med sérfraedipekkingu a svidi spurningakannana med sampykki og i samradi vid
matshép. | Gttektum og spurningakdénnum skal leggja mat & hvort ofangreindum
leidarljosum, forsendum og markmidum kerfisbreytinganna hafi verid meett.
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med kjarasamningi Sameykis — stéttarfélags i almannapjénustu og fjarmala-

Fylgiskjal 3

og efnahagsradherra f.hr. rikissj6ds dags 9. mars 2020.
Launatoflur sem gilda &8 samningstimanum

Launatafla sem gildir frd 1. april 2019

[ o 1 2 3 4 5 6 7 8
01 283.775  290.869  297.964  305.058  312.153  319.247  326.341 333436  340.530
02 290.362  297.621  304.880  312.139  319.398  326.657  333.916  341.175  348.434
03 297.113 304541  311.969  319.396  326.824  334.252  341.680  349.108  356.536
04 304.031  311.632  319.233  326.833  334.434  342.035  349.636  357.236  364.837
05 311.118  318.896  326.674  334.452 342230  350.008  357.786  365.564  373.342
06 318382  326.342 334301 342261 350220 358180  366.139  374.099  382.058
07 325.825  333.971 342116  350.262  358.408  366.553  374.699  382.844  390.990
08 333.451  341.787  350.124 358460  366.796  375.132  383.469  391.805  400.141
09 341266  349.798 358329  366.861  375.393  383.924  392.456  400.988  409.519
10 349.274  358.006 366738 375470 384201  392.933  401.665  410.397  419.129
11 357.479  366.416 375353  384.290  393.227  402.164  411.101  420.038  428.975
12 365.887  375.034  384.181  393.329 402476  411.623  420.770  429.917  439.064
13 374503  383.866  393.228  402.591  411.953 421316  430.678  440.041  449.404
14 383.332 392915  402.499  412.082  421.665  431.249  440.832  450.415  459.998
15 392378 402.187  411.997  421.806  431.616  441.425  451.235  461.044  470.854
16 401.648  411.689  421.730  431.772 441813  451.854  461.895  471.936  481.978
17 411147 421426  431.704  441.983  452.262 462540  472.819  483.098  493.376
18 420.881  431.403  441.925 452447  462.969  473.491  484.013  494.535  505.057
19 430.855  441.626 452398  463.169  473.941 484712 495483  506.255  517.026
20 441.075 452102  463.129 474156  485.183  496.209  507.236  518.263  529.290
21 451548  462.837 474125 485414 496703  507.992  519.280  530.569  541.858
22 462278  473.835 485392  496.949  508.506  520.063  531.620  543.177  554.734
23 473274 485106  496.938  508.770  520.601  532.433 544265  556.097  567.929
24 484543  496.657  508.770  520.884  532.997 545111  557.224  569.338  581.452
25 496.088  508.490  520.892  533.295 545697  558.099  570.501  582.903  595.306
26 507.920  520.618 533316  546.014  558.712  571.410  584.108  596.806  609.504
27 520.043  533.044  546.045  559.046  572.047  585.048  598.049  611.051  624.052
28 532.466 545778  559.089  572.401 585713  599.024  612.336  625.648  638.959
29 545195  558.825  572.455  586.085  599.715  613.344  626.974  640.604  654.234
30 558239  572.195  586.151  600.107  614.063  628.019  641.975 655931  669.887
31 571.605  585.895  600.185  614.475  628.766  643.056  657.346  671.636  685.926
32 585301  599.934  614.566  629.199  643.831 658464  673.096  687.729  702.361
33 599.335  614.318  629.302  644.285  659.269  674.252  689.235 704219  719.202
34 613.716  629.059  644.402  659.745  675.088  690.431 705773  721.116  736.459
35 628.452  644.163  659.875  675.586  691.297  707.009  722.720 738431  754.142
36 643.552  659.641 675730  691.818  707.907  723.996  740.085  756.174  772.262
37 659.024 675500  691.975  708.451 724926  741.402  757.878 774353  790.829
38 674.880  691.752  708.624 725496  742.368  759.240  776.112  792.984  809.856
39 691.126  708.404  725.682  742.960  760.239  777.517  794.795  812.073  829.351
40 707.774 725468  743.163  760.857  778.551  796.246  813.940  831.634  849.329
41 724.832 742953  761.074  779.194  797.315 815436  833.557  851.678  869.798
42 742312 760.870  779.428  797.985  816.543 835101  853.659 872217  890.774
43 760.224  779.230 798235  817.241  836.246 855252  874.258  893.263  912.269
44 778577  798.041  817.506  836.970  856.435  875.899 895364  914.828  934.292
45 797.385  817.320  837.254  857.189  877.124  897.058  916.993  936.927  956.862
46 816.656  837.072  857.489  877.905  898.322 918738  939.154  959.571  979.987
47 836.405  857.315 878225  899.135  920.046  940.956  961.866  982.776 1.003.686
48 856.639  878.055  899.471  920.887 942303  963.719  985.135 1.006.551 1.027.967
49 877.374  899.308  921.243  943.177  965.111  987.046 1.008.980 1.030.914 1.052.849
50 898.621  921.087 943552  966.018  988.483 1.010.949 1.033.414 1.055.880 1.078.345
51 920.393  943.403  966.413  989.422 1.012.432 1.035.442 1.058.452 1.081.462 1.104.472
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Launatafla sem gildir frd 1. april 2020

[ o 1 2 3 4 5 6 7 8
01 307.775 315469  323.164  330.858  338.553  346.247  353.941  361.636  369.330
02 314362 322.221  330.080  337.939 345798  353.657  361.516  369.375  377.234
03 321113 329.141  337.169 345196  353.224  361.252  369.280  377.308  385.336
04 328.031  336.232  344.433  352.633  360.834  369.035  377.236  385.436  393.637
05 335.118 343496  351.874  360.252  368.630  377.008  385.386  393.764  402.142
06 342382 350942 359501  368.061  376.620  385.180  393.739  402.299  410.858
07 349.825 358571  367.316  376.062  384.808  393.553  402.299  411.044  419.790
08 357.451  366.387 375324  384.260  393.196  402.132  411.069  420.005  428.941
09 365.266  374.398  383.529  392.661  401.793  410.924  420.056  429.188  438.319
10 373.274  382.606  391.938  401.270  410.601  419.933  429.265  438.597  447.929
11 381479  391.016  400.553  410.090  419.627  429.164  438.701 448238  457.775
12 389.887  399.634  409.381  419.129  428.876  438.623 448370  458.117  467.864
13 398.503  408.466  418.428  428.391 438353 448316  458.278  468.241 478204
14 407332  417.515  427.699  437.882  448.065 458249  468.432  478.615  488.798
15 416378  426.787  437.197  447.606  458.016  468.425  478.835  489.244  499.654
16 424848 435469  446.090  456.712  467.333  477.954 488575  499.196  509.818
17 433547 444386 455224  466.063  476.902  487.740 498579  509.418  520.256
18 442481  453.543  464.605  475.667  486.729  497.791  508.853  519.915  530.977
19 451.655  462.946 474238 485529  496.821  508.112  519.403  530.695  541.986
20 461.075  472.602  484.129 495656  507.183 518709  530.236  541.763  553.290
21 470.748  482.517 494285  506.054  517.823  529.592  541.360  553.129  564.898
22 480.678  492.695  504.712  516.729  528.746  540.763  552.780  564.797  576.814
23 491274  503.556  515.838  528.120 540401  552.683  564.965  577.247  589.529
24 502.543  515.107  527.670  540.234 552797 565361  577.924  590.488  603.052
25 514.088  526.940  539.792  552.645 565497 578349  591.201  604.053  616.906
26 525.920  539.068 552216  565.364  578.512  591.660  604.808  617.956  631.104
27 538.043  551.494 564945  578.396  591.847 605298  618.749 632201  645.652
28 550.466  564.228  577.989  591.751 605513  619.274  633.036  646.798  660.559
29 563.195  577.275  591.355 605435  619.515  633.594  647.674  661.754  675.834
30 576.239  590.645  605.051  619.457  633.863 648269  662.675  677.081  691.487
31 590.467  605.229  619.990  634.752  649.514  664.275  679.037  693.799  708.560
32 605.046  620.173 635299  650.425  665.551  680.677  695.803  710.930  726.056
33 619.986 635485  650.985  666.485  681.984  697.484  712.984  728.483  743.983
34 635.294  651.176  667.059  682.941  698.823 714706  730.588  746.470  762.353
35 650.980  667.255  683.529  699.804  716.078 732353  748.627 764902  781.176
36 667.054  683.730  700.406  717.083  733.759  750.435  767.112  783.788  800.464
37 683.524  700.612  717.700  734.788  751.876  768.964  786.053  803.141  820.229
38 700.401  717.911  735.421  752.931  770.441  787.951 805461 822971  840.481
39 717.695 735637  753.580  771.522  789.464  807.407 825349 843291  861.234
40 735416  753.801  772.186  790.572  808.957  827.342 845728  864.113  882.499
41 753.574 772413 791253  810.092  828.931  847.771  866.610  885.449  904.289
42 772.180  791.485  810.790  830.094  849.399  868.703  888.008  907.312  926.617
43 791.247  811.028  830.809  850.590  870.371  890.152  909.934  929.715  949.496
44 810.783  831.053  851.323  871.592  891.862  912.131  932.401  952.671  972.940
45 830.803  851.573 872343  893.113  913.883  934.653 955423  976.193  996.963
46 851.316  872.599  893.882 915165  936.448  957.731  979.014 1.000.296 1.021.579
47 872.336  894.145 915953  937.761  959.570  981.378 1.003.187 1.024.995 1.046.803
48 893.875  916.222 938569  960.916  983.263 1.005.610 1.027.957 1.050.303 1.072.650
49 915.946  938.845 961743  984.642 1.007.541 1.030.439 1.053.338 1.076.237 1.099.135
50 938.562  962.026  985.490 1.008.954 1.032.418 1.055.882 1.079.346 1.102.810 1.126.274
51 961.736  985.780 1.009.823 1.033.866 1.057.910 1.081.953 1.105.997 1.130.040 1.154.083
52 985.483 1.010.120 1.034.757 1.059.394 1.084.031 1.108.668 1.133.305 1.157.942 1.182.579
53 1.009.815 1.035.061 1.060.306 1.085.552 1.110.797 1.136.042 1.161.288 1.186.533 1.211.778
54 1.034.749 1.060.618 1.086.486 1.112.355 1.138.224 1.164.093 1.189.961 1.215.830 1.241.699
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Launatafla sem gildir frd 1. jantar 2021

[ o 1 2 3 4 5 6 7 8
01 331.775  340.069 348364  356.658  364.953 373247  381.541  389.836  398.130
02 338362  346.821 355280  363.739  372.198  380.657  389.116  397.575  406.034
03 345113 353.741 362369  370.996  379.624 388252  396.880  405.508  414.136
04 352.031  360.832  369.633  378.433  387.234  396.035  404.836  413.636  422.437
05 359.118  368.096  377.074  386.052  395.030  404.008  412.986  421.964  430.942
06 366.382  375.542 384701  393.861  403.020 412180  421.339  430.499  439.658
07 373.825  383.171 392516  401.862  411.208  420.553  429.899  439.244  448.590
08 381.451  390.987  400.524  410.060  419.596  429.132  438.669  448.205  457.741
09 389.266  398.998 408729  418.461  428.193  437.924  447.656  457.388  467.119
10 397.274  407.206  417.138  427.070  437.001  446.933  456.865  466.797  476.729
11 405.479  415.616 425753  435.890  446.027  456.164 466301  476.438  486.575
12 413.887  424.234 434581  444.929 455276  465.623 475970  486.317  496.664
13 422503  433.066  443.628 454191  464.753 475316  485.878  496.441  507.004
14 431332 442.115  452.899  463.682 474465 485249  496.032  506.815  517.598
15 440378  451.387 462397  473.406  484.416 495425  506.435  517.444  528.454
16 448.048  459.249  470.450  481.652  492.853  504.054 515255  526.456  537.658
17 455947  467.346  478.744  490.143  501.542  512.940  524.339 535738  547.136
18 464.081  475.683  487.285  498.887 510489  522.091  533.693 545295  556.897
19 472455  484.266  496.078  507.889  519.701  531.512  543.323  555.135  566.946
20 481.075  493.102  505.129  517.156  529.183  541.209  553.236  565.263  577.290
21 489.948  502.197 514445  526.694 538943  551.192  563.440  575.689  587.938
22 499.078  511.555 524032  536.509  548.986  561.463  573.940  586.417  598.894
23 508.874  521.596  534.318  547.040  559.761  572.483 585205  597.927  610.649
24 518.293  531.250  544.208  557.165  570.122  583.080  596.037  608.994  621.952
25 529.838  543.084  556.330  569.576  582.822  596.068  609.314  622.560  635.806
26 541.670  555.212 568754  582.295 595837  609.379  622.921  636.462  650.004
27 553.793  567.638  581.483 595327  609.172  623.017  636.862  650.707  664.552
28 566.216  580.371 594527  608.682  622.838  636.993  651.148 665304  679.459
29 578.945  593.419  607.892  622.366  636.840  651.313 665787  680.260  694.734
30 591.989  606.789  621.588  636.388  651.188  665.988  680.787  695.587  710.387
31 606.217  621.372  636.528  651.683  666.839  681.994  697.150  712.305  727.460
32 620.796  636.316  651.836  667.356  682.876 698396  713.916  729.436  744.956
33 635.736  651.629  667.523  683.416  699.309 715203  731.096  746.989  762.883
34 651.044  667.320  683.596  699.872  716.148  732.424  748.701  764.977  781.253
35 666.730  683.398  700.067  716.735  733.403  750.071  766.740  783.408  800.076
36 682.804  699.874  716.944  734.014  751.084  768.154 785224  802.294  819.364
37 699.274  716.756 734238  751.720  769.201  786.683  804.165  821.647  839.129
38 716,540 734453 752367  770.280  788.194  806.107  824.021  841.934  859.848
39 734232 752.588  770.944  789.300  807.655  826.011  844.367  862.723  881.079
40 752361  771.170  789.979  808.788  827.597  846.406  865.215  884.024  902.833
41 770.938  790.211  809.485  828.758  848.032  867.305  886.579  905.852  925.126
42 789.973  809.723  829.472  849.221  868.971 888720  908.469  928.219  947.968
43 809.479  829.716  849.953  870.190  890.427  910.664  930.901  951.138  971.374
44 829.466  850.202  870.939  891.676  912.412  933.149  953.886  974.622  995.359
45 849.946  871.195  892.444  913.692  934.941  956.190  977.438  998.687 1.019.936
46 870.932  892.706  914.479  936.252  958.026  979.799 1.001.572 1.023.346 1.045.119
47 892.437  914.748  937.059  959.370  981.681 1.003.991 1.026.302 1.048.613 1.070.924
48 914.472  937.334  960.196  983.058 1.005.919 1.028.781 1.051.643 1.074.505 1.097.367
49 937.052  960.478  983.904 1.007.331 1.030.757 1.054.183 1.077.609 1.101.036 1.124.462
50 960.189  984.193 1.008.198 1.032.203 1.056.207 1.080.212 1.104.217 1.128.222 1.152.226
51 983.897 1.008.494 1.033.092 1.057.689 1.082.287 1.106.884 1.131.481 1.156.079 1.180.676
52 1.008.190 1.033.395 1.058.600 1.083.805 1.109.010 1.134.214 1.159.419 1.184.624 1.209.829
53 1.033.084 1.058.911 1.084.738 1.110.565 1.136.392 1.162.219 1.188.046 1.213.874 1.239.701
54 1.058.592 1.085.057 1.111.522 1.137.986 1.164.451 1.190.916 1.217.381 1.243.846 1.270.310
55 1.084.730 1.111.848 1.138.966 1.166.085 1.193.203 1.220.321 1.247.439 1.274.558 1.301.676
56 1.111.513 1.139.301 1.167.089 1.194.877 1.222.665 1.250.452 1.278.240 1.306.028 1.333.816
57 1.138.958 1.167.432 1.195.906 1.224.380 1.252.854 1.281.328 1.309.802 1.338.275 1.366.749
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Launatafla sem gildir frd 1. jantar 2022

| o 1 2 3 4 5 6 7 8
01 356.775  365.694  374.614  383.533 392453 401372  410.291  419.211  428.130
02 363.362  372.446 381530  390.614  399.698  408.782  417.866  426.950  436.034
03 370.113  379.366  388.619  397.871  407.124 416377 425630  434.883  444.136
04 377.031  386.457  395.883 405308  414.734 424160  433.586  443.011  452.437
05 384.118  393.721 403324  412.927 422530 432133 441.736 451339  460.942
06 391.382  401.167  410.951  420.736  430.520 440305  450.089  459.874  469.658
07 398.825  408.796 418766  428.737  438.708  448.678  458.649  468.619  478.590
08 406.451  416.612  426.774  436.935  447.096  457.257  467.419  477.580  487.741
09 414266 ~ 424.623 434979 445336 455693  466.049  476.406  486.763  497.119
10 422274  432.831 443388  453.945 464501  475.058 485615  496.172  506.729
11 430.479 441241  452.003 462765  473.527 484289 495051  505.813  516.575
12 438.887  449.859  460.831  471.804  482.776  493.748 504720  515.692  526.664
13 447503  458.691  469.878  481.066  492.253  503.441  514.628  525.816  537.004
14 456332 467.740  479.149  490.557  501.965  513.374  524.782  536.190  547.598
15 465378  477.012  488.647  500.281  511.916 523550 535185  546.819  558.454
16 472198  484.003  495.808  507.613  519.418  531.223  543.028  554.833  566.638
17 479.247  491.228  503.209 515191  527.172  539.153  551.134  563.115  575.096
18 486.531  498.694  510.858  523.021 535184  547.347 559511  571.674  583.837
19 494.055 506406  518.758  531.109  543.461  555.812  568.163  580.515  592.866
20 501.825  514.371  526.916  539.462  552.008  564.553  577.099  589.644  602.190
21 509.848  522.594 535340  548.087  560.833  573.579  586.325  599.071  611.818
22 518.128  531.081  544.034  556.988  569.941  582.894 595847  608.800  621.754
23 526.674  539.841  553.008  566.175  579.341 592508  605.675  618.842  632.009
24 535.543 548,932 562320 575709  589.097  602.486  615.874  629.263  642.652
25 547.088  560.765  574.442 588120  601.797  615.474  629.151  642.828  656.506
26 558.920  572.893  586.866  600.839  614.812 628785  642.758  656.731  670.704
27 571.043 585319  599.595  613.871  628.147  642.423  656.699  670.976  685.252
28 583.466  598.053  612.639  627.226  641.813  656.399  670.986  685.573  700.159
29 596.195  611.100  626.005  640.910 655815  670.719  685.624  700.529  715.434
30 609.239  624.470  639.701  654.932  670.163 685394  700.625  715.856  731.087
31 623.861  639.457  655.054  670.650  686.247  701.843  717.440  733.036  748.633
32 639.265  655.246  671.228  687.209  703.191  719.173 735154  751.136  767.118
33 655.049  671.425  687.801  704.178 720554  736.930  753.306  769.682  786.059
34 671.223  688.003 704784  721.565  738.345 755126  771.906  788.687  805.467
35 687.796  704.991 722186  739.381  756.576  773.771  790.966  808.160  825.355
36 704779  722.398  740.018  757.637 775256  792.876  810.495  828.115 845734
37 722180  740.235 758289  776.344 794399 812453  830.508  848.562  866.617
38 740.012 758512  777.013 795513 814013 832513  851.014  869.514  888.014
39 758.284  777.241  796.198 815155 834112  853.069  872.026  890.983  909.941
40 777.007 796432 815857 835282 854707  874.133  893.558  912.983  932.408
41 796.192  816.097  836.002  855.906  875.811 895716  915.621 935526  955.430
42 815.851  836.247  856.643  877.040  897.436  917.832  938.229  958.625  979.021
43 835.995  856.895  877.795  898.695  919.595  940.495  961.395  982.294 1.003.194
44 856.637  878.053  899.469  920.885 942301  963.717  985.133 1.006.549 1.027.964
45 877.788  899.733  921.678  943.623  965.567  987.512 1.009.457 1.031.401 1.053.346
46 899.462  921.949  944.435  966.922  989.408 1.011.895 1.034.381 1.056.868 1.079.355
47 921.671 944713  967.754  990.796 1.013.838 1.036.880 1.059.922 1.082.963 1.106.005
48 944.428  968.039  991.650 1.015.260 1.038.871 1.062.482 1.086.092 1.109.703 1.133.314
49 967.747  991.941 1.016.135 1.040.328 1.064.522 1.088.716 1.112.909 1.137.103 1.161.297
50 991.642 1.016.433 1.041.224 1.066.015 1.090.806 1.115.597 1.140.388 1.165.179 1.189.970
51 1.016.127 1.041.530 1.066.933 1.092.336 1.117.740 1.143.143 1.168.546 1.193.949 1.219.352
52 1.041.216 1.067.247 1.093.277 1.119.308 1.145338 1.171.368 1.197.399 1.223.429 1.249.460
53 1.066.925 1.093.598 1.120.271 1.146.945 1.173.618 1.200.291 1.226.964 1.253.637 1.280.310
54 1.093.269 1.120.601 1.147.932 1.175.264 1.202.596 1.229.928 1.257.259 1.284.591 1.311.923
55 1.120.263 1.148.270 1.176.276 1.204.283 1.232.289 1.260.296 1.288.302 1.316.309 1.344.316
56 1.147.924 1.176.622 1.205320 1.234.018 1.262.716 1.291.414 1.320.112 1.348.810 1.377.508
57 1.176.267 1.205.674 1.235.081 1.264.487 1.293.894 1.323.301 1.352.707 1.382.114 1.411.521
58 1.205.311 1.235.444 1.265.576 1295709 1.325.842 1.355975 1.386.107 1.416.240 1.446.373
59 1.235.071 1.265.948 1.296.825 1.327.702 1.358.579 1.389.455 1.420.332 1.451.209 1.482.086
60 1.265.567 1.297.206 1.328.845 1.360.484 1.392.123 1.423.763 1455402 1.487.041 1.518.680
61 1.296.815 1.329.236 1.361.656 1.394.076 1.426.497 1.458.917 1.491.337 1.523.758 1.556.178
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Fylgiskjal 4
Vegna haskélamenntadra félagsmanna Sameykis sem aour voru i
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar

4.9.1 Rikissjodur greidir sérstakt gjald i Orlofssjod Sameykis. Gjald petta skal nema
0,5% af heildarlaunum félagsmanna. Gjaldid skal greida manadarlega eftir & skv.
Utreikningi launagreidanda.

Kafli 10 um endurmenntun

10.1 Endurmenntun, framhaldsnam

10.1.1 Starfsmadur vidheldur menntun sinni og starfsreynslu med patttoku a radstefnum,
endurmenntunarnamskeidum og/eda vidurkenndu framhaldsnami.

10.1.2 Starfsmadur sem unnid hefur i fjdgur ar hja sému stofnun a rétt a leyfi til ad stunda
endurmenntun/framhaldsnam enda sé bad i samremi vi® endurmenntunar-
Istarfspréunaraaetlun vidkomandi stofnunar eda starfsmanns sé huan til stadar. |
leyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu i gr. 12.2.6.
Starfsmadur avinnur sér tveggja vikna leyfi & hverju ari. P6 getur uppsafnadur
réttur aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki Ut vid starfslok. Heimilt er ad
veita skemmri eda lengri namsleyfi 8 skemmra eda lengra arabili. Heimilt er ad
greida ferda- og dvalarkostnad samkvaemt 5. kafla.

10.2 Launalaust leyfi

10.2.1 Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi i heefilegan tima ef honum bydst
teekifeeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt leyfi
skal tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

10.3 Starfsmenntunarsjédur
10.3.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i Starfsmenntunarsjéd St.Rv. er nemi
0,22% af heildarlaunum félagsmanna.

10.4 Visindasjédur
10.4.1 Launagreidandi greidir manadarlega framlag i visindasjéd sem nemur 1,5% af
féstum dagvinnulaunum félagsmanna.

Kafli 11 um stofnanasamninga

11 Stofnanasamningur og samstarfsnefndir

. Skilgreining stofnanasamnings

11.1.1 Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars eetlad ad
tryggja proun og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mié af pérfum og
verkefnum stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur
milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélaga um utfeerslu tiltekinna patta
kjarasamningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli
starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun sérstédu. Vidraedur um
stofnanasamning fara fram undir fridarskyldu.
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11.2
11.2.1

11.3
11.3.1

11.3.2

11.3.3

11.3.3.1

Markmioé stofnanasamnings

Ad auka geedi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjorn-
enda a vinnustad. Samstarfinu er atlad ad baeta rekstrarskipulag stofnunar,
baeta nytingu rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrir aukinni hagraedingu
og skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsménnum taekifaeri til ad proast og
baeta sig i starfi og par med auka méguleika peirra a baettum kjérum.

Ad faera akvordun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem haegt
er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad & storfum og skipulagi
stofnana og studla ad arangurstengingu launa i samraemi vid markmid og
stefnu stofnana.

Gerod og framkvaemd stofnanasamnings

Vid gerd samningsins skal semja um rédun starfa, sbr. gr. 1.2.1 og hvada
paettir og/eda forsendur skuli rada rédun peirra. bar skulu fyrst og fremst metin
pbau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal liti®
til skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags vid gerd
samningsins. Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka
og skulu peer endurskodadar i takt vid préun starfa.

Stéttarfélog eda stofnun geta gert sameiginlegan stofnanasamning, ymist
sameiginlega fyrir félég innan stofnunar eda fyrir hép stofnana.

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa i launaflokka skv.
11.3.3.1 og par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og su abyrgd sem i
starfinu felst auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt
starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hun
endurskodud i takt vid proun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta
rédun starfsins.

Meta skal persénu- og timabundna paetti til rédunar i alagsprep. Slikt alag skal
had endurmati. Timabundnir paettir geta verid breytilegir fra einum tima til
annars. Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar a starfssvidi
starfsmanns eda eftir nanari utfeerslu i stofnanasamningi.

Vid akvordun a rodun starfa verdi almennt byggt a pvi ad um sé ad reeda prja
paetti sem mynda samsetningu launa hja hverjum og einum. peettirnir eru:

Ro6dun starfs.

R6dun midist vid ad um vidvarandi/stédugt verksvid sé ad raeda og skulu
skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (n ISTARF95, 2. utgafa) hafdar til
hlidsjénar. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem
stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar feerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Pa
skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda
annars formlegs starfsskipulags.

Ef gerd er krafa um vidboétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i
starfslysingu skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér
segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbétarnam radast ad lagmarki
einum launaflokki haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar
0g sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 2
launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér ad nedan:
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11.3.3.2

11.3.3.3

11.3.3.4

11.3.4

11.4

11.4.1
11.4.1.1

e Dipléma eda sambeerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda
(60 einingar) = 1 launaflokkur.
o Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.
e Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.
Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambeerilegum heetti.

Persénubundnir paettir.

Alagsprep fyrir persénubundna peetti eru varanleg enda umbun fyrir t.d.
kunnattu eda reynslu vidkomandi starfsmanns. Daemi um persénubundna
paetti:

o Sérstdk pekking eda feerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok
fagreynsla sem gerir starfsmann verdmeetari i starfi.

o Markadsalag eda eftirspurnaralag.

o Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda
sambeerilegum stofnunum (umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar eda
vinnubragda).

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem loki® er med
vidurkenndri profgradu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins.
Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi
vidkomandi. Mida skal vid ad diploma (60 einingar) leidi til haekkunar um 2
alagsprep, meistaragrada leidi til haekkunar um 4 alagsprep og doktors- eda
sambeerileg grada med 6 alagsprepum. Styttra formlegt nam skal metid med
sambaerilegum haetti.

Timabundnir paettir eru t.d. frammistada eda alag vegna timabundinna
vidbotarverkefna. Daemi um timabundna paetti:
¢ Frammistada umfram krofur og/eda veentingar byggdar a fyrirfram
skilgreindum meelanlegum vidmidum.
Timabundin aukin abyrgd.
Innleiding verkefna.
Préun og nyskopun.
Sérstakt alag og erfidleikastig.
Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.
Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

peettir skv. 11.3.3.2 og 11.3.3.3 eru eingdngu metnir til rodunar i alagsprep.
Timabundnir paettir eru oftast einstaklingsbundnir en geta p6 einnig tengst
hopum og jafnvel arangri hopa.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og alag a
laun pvi breytilegt. Ofangreinda paetti skal endurskoda vid breytingar a
starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari utfeerslu i stofnanasamningi.

| stofnanasamningi er ad auki heimilt ad semja um adra og/eda nanari
Utfeerslu eftirtalinna akveeda i kjarasamningi adila:
e Yfirvinnu fjarri féstum vinnustad, samanber grein 1.5.3,

e Heimild til ad semja um fasta péknun, samanber grein 1.1.3 og 1.5.4

¢ Ad haga vinnu med 66rum heetti en greinir i vinnutimakafla, samanber
grein 2.1.2,

¢ Breyttan matartima og kaffitima, samanber greinar 3.1.2 og 3.1.5.

Skipan, hlutverk og starfshaettir samstarfsnefnda

Skipan samstarfsnefnda
Hja stofnunum rikisins skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar eru fulltra-
um fra hvorum adila, p.e. stéttarfélégum/starfsménnum og stofnunum.
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11.4.2
11.4.2.1

11.4.2.2

11.4.3
11.4.3.1

11.4.3.2

Adildarféléog BHM a stofnun skulu tilnefna einn fulltria hvert i samstarfsnefnd.
Pessir fulltriar velja sér allt ad prja talsmenn og jafnmarga til vara. Stofnunin
tilnefnir allt ad prja fulltria og jafnmarga til vara.

Hlutverk samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi,
sbr. gr. 11.3. Pbar skal og samid um rédun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Nefndin skal einnig fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkveemdar stofnanasamnings.

Starfshaettir samstarfsnefnda

Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings

Fulltruar i samstarfsnefnd geta éskad eftir endurskodun stofnanasamnings
verdi umtalsverdar breytingar a forsendum hans. Sem dami um breytingar a
forsendum ma nefna breytingar i midlaegum kjarasamningi og breytingar &
umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili um sig getur kallad
nefndina til starfa. Skal pa metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad astaeda
sé til ad gera breytingar a honum. Koma skal a samstarfsnefndarfundi svo
fliott sem audid verdur en po ekki sidar en fijorum vikum eftir ad erindid berst.
Fella skal paer breytingar sem gerdar eru hverju sinni inn i gildandi stofnana-
samning og stadfesta hann pannig breyttan. Ad jafnadi skal stofnanasamning-
ur endurskodadur a tveggja ara fresti.

Vegna agreiningsmala

Hvor adili um sig getur skoti® agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna
framkveemdar stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi til gagn-
adila med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma a samstarfsnefndarfundi svo
fliott sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst.
Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst
borin formlega fram a fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um
breytingar & launasetningu eda 66ru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal
su breyting gilda fra og med naestu manadamotum eftir ad erindid var fyrst
formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.
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	Sjá launatöflur í fylgiskjali 3.
	1.1.3 Auk mánaðarlauna er heimilt að greiða önnur laun er starfinu fylgja með mánaðarlegri greiðslu. Önnur laun geta m.a. verið vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds álags sem ekki verður mælt í tíma. Önnur laun geta komið í stað yfirvinnukau...
	1. 2 Röðun starfa og mat álags
	1.3.1 Heimilt er að greiða viðbótarlaun umfram reglubundin mánaðarlaun. Ákvörðun um greiðslu viðbótarlauna skal tekin af forstöðumanni og vera í samræmi við reglur fjármála- og efnahagsráðherra um greiðslur viðbótarlauna. Fjárhæð viðbótarlauna skal by...
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	33,33% kl. 17:00 - 24:00 mánudaga - fimmtudaga
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	45,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka frídaga
	90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stórhátíðardaga sbr. gr. 2.1.4.3.
	Á árinu 2019 92.000 kr.
	Á árinu 2020 94.000 kr.
	Á árinu 2021 96.000 kr.
	Á árinu 2022 98.000 kr.
	Starfsmaður sem er við störf í fyrstu viku nóvembermánaðar skal fá greidda persónuuppbót 1. desember ár hvert miðað við fullt starf tímabilið 1. janúar til 31. október. Persónuuppbót er föst krónutala og tekur ekki hækkunum skv. öðrum ákvæðum kjarasam...
	2 Um vinnutíma
	1 Nýársdagur
	2. Skírdagur
	3. Föstudagurinn langi
	4. Laugardagur fyrir páska
	5. Páskadagur
	6. Annar í páskum
	7. Sumardagurinn fyrsti
	8. 1. maí
	9. Uppstigningardagur
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	2.1.4.3  Stórhátíðardagar eru:
	1. Nýársdagur
	2. Föstudagurinn langi
	3. Páskadagur
	4. Hvítasunnudagur
	5. 17. júní
	6. Aðfangadagur eftir kl. 12.00
	7. Jóladagur
	8. Gamlársdagur eftir kl. 12.00
	2.4 Hvíldartími

	Hvað varðar gildissvið, hvíldartíma, vinnuhlé og fleira vísast til samnings ASÍ, BHM, BSRB og KÍ og samninganefndar ríkisins, Reykjavíkurborgar og Launanefndar sveitarfélaga frá 23. janúar 1997, um ákveðna þætti er varða skipulag vinnutíma, sem fylgi...
	Í þessu sambandi vísast jafnframt til leiðbeininga samráðsnefndar um skipulag vinnutíma, dags. 16. febrúar 2001.  Samráðsnefnd þessi er skipuð samkvæmt 14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falið að fjalla um ágreiningsmál sem upp kunna...
	2.4.2 Daglegur hvíldartími - Um skipulag vinnutíma
	Vinnutíma skal haga þannig að á 24 stunda tímabili, reiknað frá skipulögðu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fái starfsmaður a.m.k. 11 klst. samfellda hvíld. Verði því við komið, skal dagleg hvíld ná til tímabilsins frá kl. 23:00 til 06:00.
	Óheimilt er að skipuleggja vinnu þannig að vinnutími á 24 klst. tímabili fari umfram 13 klst.
	Skipulagt eða venjubundið upphaf vinnudags - skýring:   Sé skipulagt upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00, skal miða við það tímamark.  Hafi starfsmaður á hinn bóginn fastan vinnutíma sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sólarhringurinn miðaður við það tímamark. ...
	Starfsmaður á rétt á a.m.k. 15 mínútna hléi ef daglegur vinnutími hans er lengri en 6 klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé í þessu sambandi.
	2.4.3 Frávik frá daglegri lágmarkshvíld
	2.4.3.1 Vaktaskipti. Á skipulegum vaktaskiptum er heimilt að stytta samfellda lágmarkshvíld starfsmanna í allt að 8 klst. Þetta á t.d. við þegar starfsmaður skiptir af morgunvakt yfir á næturvakt samkvæmt skipulagi vaktskrár.
	Fráviksheimild þessi frá 11 klst. lágmarkshvíld á hins vegar ekki við þegar starfsmaður lýkur yfirvinnu og fer yfir á reglubundna vakt og öfugt.
	Þar sem hér er um frávik frá meginreglunni um 11 klst. samfellda hvíld að ræða, verður að gera þá kröfu til vaktkerfis að það sé skipulagt þannig að skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast á vaktahring og að jafnaði reyni ekki á frávik...
	2.4.3.2 Sérstakar aðstæður.  Við sérstakar aðstæður er heimilt að stytta samfellda lágmarkshvíld í allt að 8 klst. og lengja vinnulotu í allt að 16 klst., þ.e.a.s. við ófyrirsjáanleg atvik þegar bjarga þarf verðmætum.  Ennfremur þegar almannaheill kre...
	Sé heimildum til frávika frá daglegum hvíldartíma skv. þessum lið beitt, skal starfsmaður fá samsvarandi hvíld í staðinn.  Í beinu framhaldi af slíkri vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst. hvíld á óskertum launum sem hann annars hefði fengið.
	2.4.3.3 Truflun á starfsemi vegna ytri aðstæðna.  Ef truflun verður á starfsemi vegna ytri aðstæðna, svo sem vegna veðurs eða annarra náttúruafla, slysa, orkuskorts, bilana í vélum eða öðrum búnaði eða annarra slíkra ófyrirséðra atvika, má víkja frá á...
	Um er að ræða tilvik sem ekki verða séð fyrir.  Rétt er að kalla annan starfsmann til vinnu til að leysa þann starfsmann af sem ekki hefur náð tilskilinni hvíld, sé þess nokkur kostur.
	2.4.4 Vikulegur hvíldardagur
	Á hverju 7 daga tímabili skal starfsmaður fá a.m.k. einn vikulegan hvíldardag sem tengist beint daglegum hvíldartíma og skal við það miðað að vikan hefjist á mánudegi.  Starfsmaður á þannig að fá 35 klst. samfellda hvíld einu sinni í viku.
	Að svo miklu leyti sem því verður við komið, skal vikulegur hvíldardagur vera á sunnudegi og starfsmaður fá frí á þeim degi.  Þó má stofnun með samkomulagi við starfsmenn sína fresta vikulegum hvíldardegi þar sem sérstakar ástæður gera slík frávik nau...
	Sé sérstök þörf á að skipuleggja vinnu þannig að vikulegum hvíldardegi sé frestað, skal haga töku hvíldardaga þannig að teknir séu tveir hvíldardagar saman.
	2.4.5 Frítökuréttur
	2.4.5.1 Almenn skilyrði frítökuréttar.  Hafi stjórnandi metið það svo að brýn nauðsyn sé til að starfsmaður mæti til vinnu áður en 11 klst. lágmarkshvíld er náð, skapast frítökuréttur, 1½ klst. (í dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvíldin skerðis...
	2.4.5.2 Samfelld hvíld rofin með útkalli – Frítökuréttur miðað við lengsta hlé.   Ef hvíld er rofin einu sinni eða oftar innan 24 stunda tímabils miðað við skipulagt/venjubundið upphaf vinnudags starfsmanns, skal bæta það sem vantar upp á að 11 klst. ...
	2.4.5.3 Vinna umfram 16 klst.  Hafi starfsmaður unnið samtals meira en 16 klst. á einum sólarhring, þ.e. hverjum 24 klst., miðað við  skipulagt/venjubundið upphaf vinnudags starfsmanns, án þess að ná 8 klst. samfelldri hvíld, skal starfsmaður  undante...
	2.4.5.4 Aukinn frítökuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 klst.  Í þeim sérstöku undantekningartilvikum að starfsmaður vinni samfellt fullar 24 stundir, skal frítökuréttur aukast þannig að hver heil stund umfram 24 veitir frítökurétt sem er 1,8% ...
	2.4.5.5 Vinna á undan hvíldardegi. Vinni starfsmaður skv. ákvörðun yfirmanns það lengi á undan hvíldardegi að ekki náist 11 klst. hvíld miðað við venjubundið upphaf vinnudags eða vaktar (sjá skýringaramma í gr. 2.4.2), skal starfsmaður mæta samsvarand...
	2.4.5.6 Upplýsingar um frítökurétt á launaseðli.  Uppsafnaður frítökuréttur skal koma fram á launaseðli og hann skal veittur í hálfum eða heilum dögum.
	2.4.5.7 Frítaka. Frítökuréttur skal veittur í samráði við starfsmann enda sé uppsafnaður frítökuréttur a.m.k. fjórar stundir og skal frítaka ekki veitt í styttri lotum en það.  Leitast skal við að veita frí svo fljótt sem auðið er eða með reglubundnum...
	2.4.5.8 Greiðsla hluta frítökuréttar. Heimilt er að greiða út ½ klst. (í dagvinnu) af hverri 1½ klst. sem starfsmaður hefur áunnið sér í frítökurétt, óski hann þess.
	2.4.5.9 Uppgjör við starfslok. Við starfslok skal ótekinn frítökuréttur gerður upp með sama hætti og orlof.  Frítökuréttur fyrnist ekki.
	2.4.6 Æðstu stjórnendur og aðrir þeir sem ráða vinnutíma sínum sjálfir.
	Aðilar þessir geta eðli málsins samkvæmt ekki áunnið sér frítökurétt, sbr. einnig gildissvið vinnuverndarákvæða um þá í tilskipun Evrópusambandsins nr. 93/104/EC, 1. tölul., a-liðar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnings aðila vinnumarkaðarins...
	2.5 Bakvaktir, bakvaktafrí

	2.5.1 Með bakvakt er átt við að starfsmaður sé ekki við störf en reiðubúinn til að sinna útkalli. Það telst ekki bakvakt ef starfsmaður dvelst á vinnustað að beiðni yfirmanns. Um greiðslu fyrir bakvakt sjá gr. 1.6.2.
	2.5.2 Starfsmaður á rétt á fríi í stað greiðslu álags fyrir bakvakt. 20 mínútna frí jafngildir 33,33% vaktaálagi, 27 mínútna frí jafngildir 45% vaktaálagi, 54 mínútna frí jafngildir 90% vaktaálagi.
	2.5.3 Bakvaktargreiðsla fellur niður þann tíma sem yfirvinnukaup er greitt.
	2.5.4 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulögð er allt árið, skal veita frí sem svarar mest 80 klst. fyrir hverjar 1200 klst. á bakvakt.  Frí þetta skal veita hlutfallslega miðað við starfshlutfall og starfstíma.
	Ákvæði til bráðabirgða:  Þeir starfsmenn sem fyrir gildistöku samnings 1. apríl 1997, höfðu lengri frí, allt að 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 klst. skulu halda því á meðan á samfelldri ráðningu þeirra stendur.
	2.5.5 Unnar stundir á bakvöktum skulu ekki dregnar frá þegar bakvaktarstundir á ári eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.
	2.5.6 Röntgentæknar á röntgendeildum skulu fá vetrarfrí til viðbótar almennu orlofi sem svarar 16 dögum fyrir hvert heilt ár í starfi.
	2.5.7 Leyfi skv. gr. 2.5.4 og 2.5.6 má veita hvenær árs sem er en hvorki er heimilt að flytja það milli ára né bæta því við sumarleyfi.
	Heimilt er að semja við starfsmann um greiðslu í stað fría samkvæmt greinum 2.5.4 og 2.5.6. Greiðsla þessi miðast við tímakaup í dagvinnu samkvæmt gr.1.4.1.
	2.5.8 Heimilt er með samkomulagi starfsmanna og forráðamanna stofnunar og með skriflegu samþykki samningsaðila að semja um annað fyrirkomulag greiðslu fyrir bakvaktir en að framan greinir. T.d. er heimilt að semja um ákveðinn fjölda klukkustunda fyrir...
	2.6.1 Þeir sem vinna á reglubundnum vöktum, skulu fá álag fyrir unnin störf á þeim tíma er fellur utan venjulegs dagvinnutímabils skv. gr. 2.2.1.
	2.6.2 Þar sem unnið er á reglubundnum vöktum, skal vaktskrá er sýnir væntanlegan vinnutíma hvers starfsmanns, lögð fram mánuði áður en fyrsta vakt samkvæmt skránni hefst nema samkomulag sé við starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskrá er breytt með ske...
	Hér er eingöngu átt við breytingu á skipulagðri vakt en ekki aukavakt.
	Taki starfsmaður vakt umfram vinnuskyldu, með minna en 24. klst. fyrirvara á tímabilinu kl. 17:00-24:00 á föstudögum, kl. 24:00-08:00 mánudaga til föstudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka frídaga, sbr. gr. 2.1.4.2 miðað við 8 klst....
	2.6.3 Við samningu vaktskrár skal þess gætt að helgidagavinna skiptist sem jafnast á starfsmenn.
	2.6.4 Að jafnaði skulu vaktir vera á bilinu 4 - 10 klst. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, að semja um aðra tímalengd vakta.
	2.6.5 Þar sem nauðsyn er á samvistartíma við vaktaskipti, skal fella hann inn í hinn reglulega vinnutíma.
	2.6.6 Skipulagi vaktavinnu skal haga þannig að starfsmenn fái að jafnaði tvo samfellda frídaga í viku.
	2.6.7 Starfsmaður sem vinnur á reglubundnum vöktum alla daga ársins, getur í stað greiðslna skv. gr. 2.3.2 fengið frí á óskertum föstum launum í 88 vinnuskyldustundir á ári miðað við fullt starf í heilt ár.  Vinnu sem fellur á sérstaka frídaga og stór...
	Með reglubundnum vöktum er átt við vaktir sem skipulagðar eru alla daga ársins að meðtöldum sérstökum frídögum og stórhátíðardögum.
	2.6.8 Þeir vaktavinnumenn sem eigi notfæra sér eða njóta heimilda skv. gr. 2.6.7 skulu eiga rétt á svofelldum uppgjörsmáta:
	Greitt verði skv. vaktskrá yfirvinnukaup sbr. gr. 1.5.1 fyrir vinnu á sérstökum frídögum og stórhátíðardögum skv. gr. 1.5.2, þó aldrei minna en 8 klst. fyrir merktan vinnudag miðað við fullt starf.
	Bættur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur á vaktskrá og fellur á sérstakan frídag eða stórhátíðardag annan en laugardag eða sunnudag (laugardagur fyrir páska undanskilinn) með greiðslu yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.1 í 8 klst. miðað við ful...
	Bæta skal með 8 klst. þá daga sem taldir eru upp í greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3 að undanskildum aðfangadegi og gamlársdegi sem bætast með 4 klst. miðað við fullt starf.
	2.6.9 Starfsmenn í vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitíma. Starfsmönnum er þó heimilt að neyta matar og kaffis við vinnu sína á vaktinni ef því verður við komið starfsins vegna. Vegna þessarar takmörkunar skal greiða 25 mínútur á yfirvinnuk...
	2.6.10 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eða aukavakt, skal til viðbótar unnum tíma greiða 12 mín. fyrir hvern fullan unninn klukkutíma nema starfsmaður taki matar- og kaffitíma á vaktinni. Skulu þá þeir matar- og kaffitímar teljast til vinnutímans allt ...
	Við uppgjör á yfirvinnu skal leggja saman alla aukatíma uppgjörstímabilsins, t.d. mánaðar og reikna síðan 12 mín. á þá heilu tíma sem þá koma út.
	2.6.11 Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanþegnir næturvöktum ef þeir óska er þeir hafa náð 55 ára aldri.
	2.6.12 Um vinnutíma þeirra vaktavinnumanna, er fyrir gildistöku kjarasamnings fjármálaráðherra og BSRB frá 19. desember 1970 unnu 36 og 37 klst. vinnuviku, skal eftirfarandi gilda:
	Þegar skylduvinna er unnin kl. 24:00-08:00, á laugardögum eftir kl. 12:00 á hádegi eða sunnudögum, teljast 50 mín. jafngilda einni klst.
	Regla þessi gildir einungis um þá starfsmenn persónulega sem fullnægja ofangreindum kröfum um vinnutíma, enda leggi BSRB fram lista með nöfnum þeirra einstaklinga sem njóta þessara sérstöku réttinda.
	Ákvæði þetta tekur einungis til þeirra manna er voru í starfi 1. jan. 1974.  Sjá samstarfsnefnd BSRB 23. febr. 1979.
	3.1.1 Matartími, 30 mín., skal vera á tímabilinu kl. 11:30 - 13:30 og telst hann eigi til vinnutíma.
	3.1.2 Heimilt er að lengja, stytta eða fella niður matartíma með samkomulagi fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta þeirra starfsmanna sem málið varðar.
	3.1.3 Sé matartíma á dagvinnutímabili breytt skv. gr. 3.1.2, lýkur dagvinnutímabili þeim mun síðar eða fyrr. Séu matartímar lengdir skv. gr. 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutímans.
	3.1.4 Á venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitímar, 15 mín. og 20 mín., og teljast þeir til vinnutíma.
	3.1.5 Kaffitíma má lengja, stytta eða fella niður með sama hætti og matartíma.
	3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartímar 1 klst. kl. 19:00 - 20:00 að kvöldi, kl. 03:00 - 04:00 að nóttu og á tímabilinu 11:30 - 13:30 á frídögum skv. gr.2.1.4. Matartímar þessir á yfirvinnutímabili teljast til vinnutímans.
	3.2.2 Sé unnin yfirvinna eða aukavakt, skulu kaffitímar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-00:20, 05:40-06:00 og síðustu 15 mín. fyrir dagvinnumörk. Kaffi og matartímar í yfirvinnu á tímabilinu 08:00-17:00 skulu vera þeir sömu og í dagvinnu.
	3.3.1 Sé unnið í matartíma þannig að matarhlé nái ekki fullum umsömdum tíma, skal matartíminn að sama hluta greiðast með yfirvinnukaupi.
	3.3.2 Matar- og kaffitímar á yfirvinnutímabili sem unnir eru, greiðast sem viðbót við yfirvinnutíma og auk þess kaffitímar í yfirvinnu, sé unnið að fremri mörkum þeirra.
	3.4.1 Starfsmenn sem eru við störf á föstum vinnustað, skulu hafa aðgang að matstofu eftir því sem við verður komið. Matstofa telst sá staður í þessu tilviki þar sem hægt er að bera fram heitan og kaldan mat, aðfluttan eða eldaðan á staðnum. Húsakynni...
	3.4.2 Á þeim vinnustöðum þar sem ekki er starfrækt mötuneyti, skal reynt að tryggja starfsmönnum aðgang að nærliggjandi mötuneyti á vegum vinnuveitanda, eða látinn í té útbúnaður til að flytja matinn á matstofu vinnustaðar þannig að starfsmönnum sé fl...
	3.4.3 Ef stofnunin kaupir mat hjá öðrum aðila en greint er í gr. 3.4.2, skulu starfsmenn greiða fyrir sambærilegan mat upphæð er svarar til meðaltalsverðs er starfsmenn greiða í mötuneyti Stjórnarráðsins.
	3.4.4 Starfsmaður sem hefur ekki aðgang að matstofu en ætti að hafa það skv. gr. 3.4.1, skal fá það bætt með fæðispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag enda séu þá uppfyllt neðantalin skilyrði:
	1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar hálfri stöðu á viku.
	2. Starfsmaður hafi vinnuskyldu á föstum vinnustað frá kl. 11:00 - 14:00 að frádregnu matarhléi.
	3. Matarhlé sé aðeins 1/2 klst.
	3.4.5 Starfsmaður á vakt þegar matstofa vinnustaðar er ekki opin skal fá það bætt með fæðispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 klst. fyrir og 1 klst. eftir umsamda matartíma á viðkomandi vakt sbr. tímasetningar matartíma...
	3.4.6 Upphæð fæðispeninga breytist á þriggja mánaða fresti í samræmi við matvörulið vísitölu neysluverðs (01 Matur og drykkjarvörur) með vísitölu maímánaðar 2011 sem grunnvísitölu (140,7 stig miðað við undirvísitölur frá 2008).
	3.4.7 Þar sem mötuneyti er á vinnustöðum, skulu starfsmenn sem kaupa þar fæði tilnefna tvo trúnaðarmenn úr sínum hópi til þess að fylgjast með rekstri mötuneytisins og eiga aðgang að reikningum þess.
	3.5.1 Starfsmenn á vistunarstofnunum fyrir þroskahefta og fatlaða, sem gert er skylt að matast með vistmönnum og aðstoða þá við borðhaldið, skulu undanþegnir því að greiða fyrir þær máltíðir enda sé þeim ekki umbunað fyrir það með öðrum hætti svo sem ...
	4.1.1 Lágmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir miðað við fullt ársstarf. Starfsmaður sem unnið hefur hluta af fullu starfi eða hluta úr ári, skal fá orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt mánaðarstarf. Þegar starfsmaður í vaktavinnu fer í orlof...
	4.1.2 Starfsmaður sem nær 30 ára aldri á því almanaksári sem tímabil sumarorlofs tilheyrir, fær að auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda í dagvinnu.  Starfsmaður sem nær 38 ára aldri, fær að auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda í da...
	4.2.1 Starfsmaður skal fá 10,17% orlofsfé á yfirvinnu og álagsgreiðslur skv. samningi þessum. Við 30 ára aldur skal hann fá 11,59%. Við 38 ára aldur skal hann fá 13,04%.
	4.2.2 Orlofsuppbót á samningstímanum verður sem hér segir:
	Hafi starfsmaður látið af störfum á orlofsárinu vegna aldurs eða eftir a.m.k. 3 mánaða/13 vikna samfellt starf á orlofsárinu, skal hann fá greidda orlofsuppbót hlutfallslega miðað við unninn tíma og starfshlutfall.  Sama gildir ef starfsmaður var frá ...
	4.3.1 Orlofsárið er frá 1. maí til 30. apríl.
	4.4.1 Tímabil sumarorlofs er frá 2. maí til 15. september. Frá 1. maí 2006 og eftirleiðis verður tímabil sumarorlofs frá 1. maí til 15. september.
	4.4.2 Starfsmaður á rétt á að fá 160 vinnuskyldustunda orlof sitt á sumarorlofstímabilinu og allt að fullu orlofi á sama tíma, verði því komið við vegna starfa stofnunarinnar.
	4.4.3 Sé orlof eða hluti orlofs tekið eftir að sumarorlofstímabili lýkur, skal sá hluti orlofsins lengjast um 1/4. Sama gildir um sumarleyfi, sem tekið er fyrir sumarorlofstímabil, skv. beiðni stofnunar.
	4.5.1 Yfirmaður ákveður í samráði við starfsmenn, hvenær orlof skuli veitt. Honum er skylt að verða við óskum starfsmanna um, hvenær orlof skuli veitt og skal það veitt á sumarorlofstíma sé þess óskað af hálfu starfsmanna og því verður við komið vegna...
	4.6.1 Veikist starfsmaður í orlofi, telst sá tími sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda sanni starfsmaður með læknisvottorði að hann geti ekki notið orlofs.
	Tilkynna skal yfirmanni án tafar með sannanlegum hætti ef um veikindi eða slys í orlofi er að ræða.
	4.7.1 Nú tekur starfsmaður ekki orlof eitthvert ár. Á hann þá rétt á, með samþykki yfirmanns, að leggja saman orlof þess árs og hins næsta til orlofstöku síðara árið.
	4.7.2 Nú tekur starfsmaður ekki orlof eða hluta af orlofi skv. beiðni yfirmanns síns og geymist þá orlofið til næsta árs, ella ber honum þá yfirvinnukaup fyrir starf sitt þann tíma. Annars er starfsmönnum óheimilt að taka vinnu í stað orlofs í starfsg...
	4.7.3 Komi starfsmaður úr öðru starfi án þess að hafa þar notið áunnins orlofs, þá á hann rétt á launalausu leyfi þar til fullu orlofi er náð.
	4.8.1 Greiða skal dánarbúi áunninn orlofsrétt látins starfsmanns.
	4.9.1 Ríkissjóður greiðir sérstakt gjald í Orlofssjóð SFR. Gjald þetta skal nema 0,5% af heildarlaunum félagsmanna SFR í þjónustu ríkisins. Gjaldið skal greiða mánaðarlega eftir á skv. útreikningi launagreiðanda.
	4. kafli um orlof breytist frá 1. maí 2020 og verður svohljóðandi:
	4.1.1 Orlof skal vera 30 dagar (240 stundir miðað við 40 stunda vinnuviku) miðað við fullt starf. Ávinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg miðað við starfshlutfall og starfstíma starfsmanns.
	4.2.1 Starfsmaður skal fá 13,04% orlofsfé á yfirvinnu og álagsgreiðslur skv. samningi þessum.
	4.2.2 Orlofsuppbót á samningstímanum verður sem hér segir:
	Á árinu 2019 50.000 kr.
	Á árinu 2020 51.000 kr.
	Á árinu 2021 52.000 kr.
	Á árinu 2022 53.000 kr.
	Hinn 1. júní ár hvert skal starfsmaður sem er í starfi til 30. apríl næst á undan, fá greidda sérstaka eingreiðslu, orlofsuppbót, er miðast við fullt starf næstliðið orlofsár. Greitt skal hlutfallslega miðað við starfshlutfall og starfstíma.
	Hafi starfsmaður látið af störfum á orlofsárinu vegna aldurs eða eftir a.m.k. 3 mánaða/13 vikna samfellt starf á orlofsárinu, skal hann fá greidda orlofsuppbót hlutfallslega miðað við unninn tíma og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmaður var frá s...
	4.3.1 Orlofsárið er frá 1. maí til 30. apríl.
	4.3.2 Ef breytingar verða á starfshlutfalli á orlofsárinu þarf að taka tillit til þess í launaútreikningi við töku orlofsins.
	4.4.1 Tímabil sumarorlofs er frá 1. maí til 15. september.
	4.4.2 Starfsmaður á rétt á að fá allt að 30 daga orlof, þar af 15 daga samfellda, á sumarorlofstímabilinu, enda verði því við komið vegna starfa stofnunar.
	4.5.1 Yfirmaður ákveður, í samráði við starfsmann, hvenær orlof skuli veitt. Yfirmanni er skylt að verða við óskum starfsmanna um hvenær orlof skuli veitt enda verði því við komið vegna starfsemi stofnunar.
	Ákvörðun um sumarorlof skal liggja fyrir svo fljótt sem verða má og eigi síðar en 31. mars og tilkynnt starfsmanni með sannanlegum hætti, svo sem í tímaskráningarkerfi stofnunar, nema sérstakar aðstæður hamli.
	4.5.2 Sé orlof eða hluti orlofs tekið utan sumarorlofstímabils, að skriflegri beiðni yfirmanns, skal sá hluti orlofsins lengjast um 25%.
	4.6.1 Flutningur orlofs milli ára er óheimill, sbr. þó grein 4.6.2 og 4.6.3.
	4.6.2 Ef starfsmaður tekur ekki orlof eða hluta af orlofi, að skriflegri beiðni yfirmanns, getur orlofið geymst til næsta orlofsárs, enda hafi starfsmaður ekki lokið orlofstöku á orlofsárinu. Sama gildir um starfsmann í fæðingar- og foreldraorlofi. Í ...
	Upplýsingar um stöðu þegar áunnins og ótekins orlofs skulu vera starfsmönnum aðgengilegar í tímaskráningarkerfi stofnunar.
	4.6.3 Veikist starfsmaður í orlofi, telst sá tími sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda sanni starfsmaður með læknisvottorði að hann geti ekki notið orlofs.
	Tilkynna skal yfirmanni án tafar með sannanlegum hætti ef um veikindi eða slys í orlofi er að ræða.
	Í slíkum tilvikum er heimilt að flytja ótekið orlof til næsta árs, sbr. grein 4.6.2.
	4.6.4 Komi starfsmaður úr öðru starfi án þess að hafa þar notið áunnins orlofs, þá á hann rétt á ólaunuðu orlofi í allt að 30 daga.
	4.6.5 Hafi starfsmaður sem átti gjaldfallið orlof þann 1. maí 2019, allt að 60 daga, ekki nýtt þá daga fyrir 30. apríl 2023, falla þeir dagar niður sem eftir standa.
	4.7.1 Greiða skal dánarbúi áunninn orlofsrétt látins starfsmanns.
	4.8.1 Ríkissjóður greiðir sérstakt gjald í Orlofssjóð Sameykis. Gjald þetta skal nema 0,5% af heildarlaunum félagsmanna Sameykis í þjónustu ríkisins. Gjaldið skal greiða mánaðarlega eftir á skv. útreikningi launagreiðanda.
	5.1.1 Kostnaður vegna ferðalaga innanlands á vegum vinnuveitanda skal greiðast eftir reikningi, enda fylgi fullnægjandi frumgögn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo langt frá föstum vinnustað að starfsmaður þarf að kaupa sér fæði utan heimil...
	5.1.2 Starfsmenn skulu fá fyrirframgreiðslu áætlaðs ferðakostnaðar.
	5.1.3 Um uppgjör ferðakostnaðar, þar með talið akstursgjald, fer eftir sömu reglum og um uppgjör yfirvinnu.
	5.2.1 Greiða skal gisti- og fæðiskostnað með dagpeningum, sé um það samkomulag eða ekki unnt að leggja fram reikninga.
	5.2.2 Dagpeningar á ferðalögum innanlands skulu ákveðnir af nefnd skv. gr. 5.8.
	5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni ákveðið hvaða háttur á greiðslu ferðakostnaðar skal viðhafður hverju sinni.
	Starfsmanni er ekki séð fyrir ferð eða honum greiddur ferðakostnaður fyrir lengri vegalengd en sem nemur 15 km (loftlína) frá vinnustað.
	5.4.2.2 Ef ákvæði greinar 5.4.2.1 eiga ekki við, en vinnustaður er innan þéttbýlis, skal starfsmanni séð fyrir ferðum að og frá vinnustað innan 15 km fjarlægðar (loftlína), en þó utan 1,5 km (loftlína), þegar starfsmaður hefur eða lýkur vinnu á tímabi...
	5.5 Ferðatími erlendis
	5.5.1 Þegar starfsmaður fer utan að frumkvæði vinnuveitanda og á vegum hans skulu greiðslur vegna slíks óhagræðis vera með eftirfarandi hætti:
	Sé brottför flugs á virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eða heimkoma eftir kl. 15:00 skal starfsmaður fá greiðslu sem nemur þremur álagsstundum á 33,33% álagi skv. gr. 1.6.1 fyrir hvort tilvik.
	Á almennum og sérstökum frídögum skal samsvarandi greiðsla nema sex álagsstundum á 55% álagi skv. gr. 1.6.1, án tillits til þess hvenær dags flugið er.
	Heimilt er að semja um frítíma í stað greiðslu ferðatíma, sbr. gr. 2.5.2.
	5.6.1 Ferðakostnaður á ferðalögum erlendis, annar en fargjöld, greiðist með dagpeningum sem skulu ákveðnir af nefnd skv. gr. 5.7.
	5.6.2 Af dagpeningum á ferðalögum erlendis ber að greiða allan venjulegan ferðakostnað, annan en fargjöld, svo sem kostnað vegna ferða að og frá flugvöllum, fæði, húsnæði, minniháttar risnu og hvers konar persónuleg útgjöld.
	5.7.1 Dagpeningar vegna námskeiða, þjálfunar - og eftirlitsstarfa skulu ákveðnir af nefnd skv. gr. 5.8.
	5.8.1 Upphæð dagpeninga skv. samningi þessum skal endurskoða þegar þörf er á og samningsaðili óskar þess, þó eigi sjaldnar en á þriggja mánaða fresti. Endurskoðunin skal unnin af nefnd er sé skipuð einum fulltrúa BSRB, einum fulltrúa BHM og tveimur fu...
	5.8.2 Nefnd þessi skal einnig endurskoða flokkun landa eftir dvalarkostnaði svo og greiðslu fyrir afnot eigin bifreiða starfsmanna, sé notkun þeirra nauðsynleg vegna starfsins.
	5.8.3 Náist ekki samkomulag í nefndinni, skal oddamaður tilnefndur af Hagstofu Íslands.
	5.9.1 Þegar starfsmaður vinnur fjarri reglulegum vinnustað eða heimastöð þess vinnuflokks er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt á ókeypis flutningi í vinnutíma til og frá heimili sínu eins og hér segir:
	5.9.2 Þrátt fyrir ákvæði gr. 5.8.1 eiga vinnuflokkar rétt á ókeypis flutningi daglega í vinnutíma frá dvalarstað til heimastöðvar ef vegalengd frá heimastöð er innan við 60 km og færð eða veður hamla ekki heimflutningum.
	5.9.3 Ef um einn eða tvo menn er að ræða, skulu þeim á sama hátt tryggðar ferðir að og frá vinnustað með ökutæki stofnunar eða á eigin bifreið gegn km-gjaldi.
	5.9.4 Starfsmenn vinnuflokks mega semja sín á milli um að fækka heimferðum frá því sem getið er hér að framan, ef þeir hafa komið sér saman um að draga saman frí.
	5.9.5 Framangreind ákvæði um ókeypis heimflutning eiga ekki við ef fjarlægð frá dvalarstað vinnuflokks til heimilis starfsmanns er meira en 1,5 sinnum vegalengdin frá dvalarstað vinnuflokks að heimastöð hans. Ef vegalengdin er 200 km eða meira frá dva...
	5.9.6 Um heimflutning, sem ekki fellur undir ákvæðin hér að framan, skal semja hverju sinni.
	5.10.1 Sé starfsmanni sem er við störf fjarri heimili sínu, gert að gista í húsnæði sem er í eigu eða umráðum vinnuveitanda, skal það gistirými vera hlýtt og hreinlegt og viðlegubúnaður sambærilegur við það sem gerist á gistihúsum eftir því sem við ve...
	5.10.2 Aðgangur skal vera að viðunandi snyrtiaðstöðu með heitu og köldu vatni í steypibaði, handlaugum og rennandi vatni í salernum.
	5.10.3 Hjá vinnuflokkum þar sem mötuneyti eru starfandi, skal vera aðstaða til kælingar á matvælum. Þar skal einnig vera aðstaða til þvotta á fatnaði.
	5.10.4 Ef gistirými er skáli í óbyggðum, skal gistiaðstaða eigi vera lakari en tíðkast í sæluhúsum Ferðafélags Íslands. Starfsmönnum skal lagður til allur viðlegubúnaður.
	5.10.5 Hjá vinnuflokkum þar sem mötuneyti er starfandi utan heimastöðvar, skal vinnuveitandi leggja flokkunum til útvarpstæki.
	5.10.6 Á tímabilinu júní - ágúst er heimilt að nota tjöld til gistingar þar sem torvelt er að sjá fyrir gistiaðstöðu með öðru móti. Tjöldin skulu vera traust og vönduð og í þeim skulu vera rúmstæði og hitunartæki.
	6.1.1 Starfsmenn skulu njóta réttinda skv. lögum nr. 46/1980 um aðbúnað, hollustuhætti og öryggi á vinnustöðum, enda falli starf þeirra ekki undir önnur lög.
	6.2.1 Vinnustaður skal þannig úr garði gerður, að þar sé gætt  fyllsta öryggis og góðs aðbúnaðar og hollustuhátta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.
	6.2.2 Gert er ráð fyrir því að starfsfólk geti sinnt reglubundnum störfum sínum innan hefðbundins vinnudags. Mikilvægt er að stofnanir setji sér viðverustefnu þar sem m.a. er skerpt á skilum milli vinnu og einkalífs. Í þeim tilvikum sem starfsfólk þar...
	6.3.1 Algengustu lyf og sjúkragögn skulu vera fyrir hendi á vinnustað til nota við fyrstu aðgerð í slysatilfellum. Lyf og sjúkragögn skulu vera í vörslu og á ábyrgð verkstjóra og trúnaðarmanna.
	6.4.1 Á vinnustöðum skal vera fyrir hendi til afnota tæki og öryggisbúnaður, sem Vinnueftirlit ríkisins telur nauðsynlegan.
	6.4.2 Skipa skal öryggisverði, öryggistrúnaðarmenn og öryggisnefndir í samræmi við II. kafla laga nr. 46/1980.
	6.5.1 Varast skal eftir föngum, að starfsmaður sé einn við störf þar sem slysahætta er mikil.
	Um þetta atriði skal semja þar sem það á við.
	6.6.1 Á vinnustöðum þar sem sérstök hætta er á heilsutjóni starfsmanna, getur SFR óskað sérstakrar læknisskoðunar á starfsfólki. Telji sérmenntaður embættislæknir Vinnueftirlits ríkisins slíka skoðun nauðsynlega, skal hún framkvæmd eins og fljótt og u...
	7.1 Slysatryggingar
	7.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggðir allan sólarhringinn fyrir dauða eða vegna varanegrar örorku. Um trygginguna gilda mismunandi bótafjárhæðir og tryggingaskilmálar eftir því hvort starfsmaður verður fyrir slysi í starfi eða utan starfs. Um skilmál...
	7.1.2 Dánarslysabætur eru:
	1. Ef hinn látni var ógiftur og lætur ekki eftir sig barn undir 18 ára aldri og hefur ekki séð fyrir foreldri eða foreldrum, 67 ára og eldri:
	vegna slyss utan starfs 1.033.900 kr.
	vegna slyss í starfi 1.033.900 kr.
	Rétthafar þessara dánarbóta eru lögerfingjar.
	2. Ef hinn látni var ógiftur en lætur eftir sig barn (börn) undir 18 ára aldri og/eða hefur sannanlega séð fyrir foreldri eða foreldrum, 67 ára og eldri:
	vegna slyss í starfi 7.570.700 kr.
	Rétthafar þessara dánarbóta eru foreldrar og börn. Taki báðir þessir aðilar bætur, rennur 1/3 hluti bóta til foreldra en 2/3 hlutar bóta skiptast milli barna að jöfnu.
	3. Ef hinn látni var í hjúskap eða í sambúð sem að öðru leyti má jafna til hjúskapar og sem staðið hefur a.m.k. í 2 ár samfellt fyrir andlát hans, skulu bætur til maka eða sambúðaraðila vera:
	vegna slyss í starfi 12.355.000 kr.
	Rétthafi dánarbóta þessara er viðkomandi maki eða sambúðaraðili.
	4. Ef hinn látni lætur eftir sig barn undir 18 ára aldri, til hvers barns:
	vegna slyss í starfi 2.470.700 kr.
	Stundi barn hins látna á aldrinum 18-25 ára nám á framhaldsskóla- eða háskólastigi í a.m.k. sex mánuði ársins er hinn tryggði andast, á það sama rétt til bóta.
	Rétthafar dánarbóta þessara eru viðkomandi börn. Bætur greiðast til fjárhaldsmanns ófjárráða barns.
	5. Með börnum í 2. og 4. tölul. er átt við kynbörn, kjörbörn, stjúpbörn, börn sambúðaraðila og fósturbörn, sem hinn látni var framfærsluskyldur við, sbr. 53. gr. barnalaga, nr. 76/2003.
	6. Bætur greiðast aðeins samkvæmt einum af töluliðum 1, 2 eða 3. Til viðbótar við bætur skv. 2. og 3. tölul. geta komið bætur skv. 4. tölul.
	7.1.3 Tryggingarfjárhæðir vegna varanlegrar örorku eru:
	vegna slyss í starfi 21.972.700 kr.
	Bætur greiðast í hlutfalli við tryggingarfjárhæðirnar, þó þannig að hvert örorkustig frá 26-50% vegur tvöfalt og hvert örorkustig frá 51-100% vegur þrefalt.
	7.1.4 Framangreindar tryggingarfjárhæðir miðast við vísitölu neysluverðs í mars 2019, 465,3 stig. Við uppgjör bóta skal framreikna fjárhæðir sem giltu í september 2004 miðað við þær breytingar sem hafa orðið á vísitölu neysluverðs frá september 2004,...
	Bótafjárhæðir eru uppfærðar mánaðarlega og birtar á vef fjármálaráðuneytisins – http://www.gogn.fjr.is.
	7.1.5 Verði vinnuveitandi skaðabótaskyldur gagnvart vátryggða, skulu slysabætur samkvæmt slysatryggingum þessum koma að fullu til frádráttar skaðabótum er honum kann að verða gert að greiða.
	7.2 Farangurstrygging
	Sjá „Reglur um farangurstryggingar starfsmanna á ferðalögum á vegum ríkisins“ á vefsíðum fjármálaráðuneytisins – http://www.fjr.is.
	7.3 Persónulegir munir
	8.1.1 Starfsmenn eru eigi skyldugir að leggja sér til verkfæri nema svo sé sérstaklega um samið.
	8.2.1 Þar sem krafist er einkennisfatnaðar eða sérstök hlífðarföt eru nauðsynleg, t.d. vinnusloppar, skal starfsmönnum séð fyrir slíkum fatnaði, þeim að kostnaðarlausu. Sama gildir um hlífðarföt vegna óþrifalegra starfa og starfa sem hafa óvenjulegt f...
	8.2.2 Starfsmönnum skal lagður til þeim að kostnaðarlausu sá hlífðarútbúnaður sem krafist er skv. öryggisreglum, (svo sem öryggisskó, eyrnaskjól, gasgrímur og öryggishjálma), enda er starfsmönnum skylt að nota hann.
	8.2.3 Hreinsun á fatnaði skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2 skal látin í té starfsmanni að kostnaðarlausu tvisvar á ári. Meiriháttar viðgerðir og tjón á slíkum fatnaði skal bætt af vinnuveitandans hálfu. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega með vinnufatn...
	8.2.4 Ef starfsmaður lætur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnaði er hann fékk.
	8.2.5 Samið skal við Sameyki nánar um þessi atriði, svo sem að hvaða marki skuli taka tillit til sérstaklega mikilla óhreininda við störf.
	8.3.1 Á heilbrigðisstofnunum þar sem þess er krafist, vegna sérstakra meðferðarúrræða, að starfsmaður noti eigin fatnað í stað vinnuslopps eða álíka hlífðarfatnaðar skv. gr. 8.2, er vinnuveitanda í stað þess heimilt að greiða starfsmanni sérstaka fata...
	Greiðsla þessi skal breytast á þriggja mánaða fresti í samræmi við breytingu fataliðar í vísitölu neysluverðs (031 Föt) með vísitölu maímánaðar 2011 sem grunnvísitölu (169,6 stig miðað við undirvísitölur frá 2008).
	9.1.1 Aðilar eru um það sammála, að eigi þurfi að jafnaði að fela starfsmanni sérstaklega að gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en 7 vinnudaga samfellt.
	9.2.1 Sé aðalstarf starfsmannsins launað sem staðgengilsstarf yfirmanns, ber starfsmanni laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eða hann hafi gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur á hverjum 12 mánuðum. Laun sk...
	9.3.1 Starfsmaður sem ekki er í stöðu staðgengils yfirmanns, en er falið að gegna störfum yfirmanns í forföllum hans eða störfum annars hærra launaðs starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallaða starfsmanns þann tíma, er hann gegnir st...
	10.1 Nám á grundvelli endurmenntunar-/starfsþróunaráætlunar
	10.1.1 Í þeim námskerfum sem samningsaðilar standa að, á starfsmaður sem unnið hefur a.m.k. fjóra mánuði hjá sömu stofnun, rétt á leyfi til að stunda þær námsleiðir sem þar er boðið upp á.
	Starfsmaður sem unnið hefur fjögur ár hjá sömu stofnun ávinnur sér einnar viku leyfi á hverju ári til að stunda aðra endurmenntun en um getur í 1. mgr. þessarar greinar, sem fellur að starfsþróunaráætlun stofnunar og/eða starfsmanns, þannig að eftir ...
	Starfsmaður sem unnið hefur fjögur ár hjá sömu stofnun og starfs síns vegna sækir sér menntun á hæfnisþrepi 5 (bakkalárpróf) eða ofar samkvæmt hinu íslenska hæfnisþrepakerfi, á grundvelli starfsþróunaráætlunar stofnunar og/eða starfsmanns, ávinnur sé...
	Í stofnun sem ekki hefur sett sér starfsþróunaráætlun á starfsmaður sama rétt til leyfis vegna náms og um getur í 2. og 3. mgr. þessarar greinar, enda sé um nám að ræða sem tengist starfi viðkomandi.
	Heimilt er að veita skemmri eða lengri námsleyfi á skemmra eða lengra árabili.
	10.1.2 Launagreiðslur í námsleyfi
	Í leyfinu skal starfsmaður halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu í gr. 12.2.6.
	Heimilt er að greiða ferða- og dvalarkostnað samkvæmt 5. kafla.
	10.1.3 Stofnun er heimilt að takmarka þann fjölda sem nýtir sér þennan rétt við 10% á ári, annað hvort miðað við fjölda vikna eða fjölda starfsmanna sem nýtir sér leyfið, ef aðsókn verður það mikil að það valdi erfiðleikum í rekstri stofnunar.
	10.2.1 Starfsmaður skal eiga rétt á launalausu leyfi ef honum býðst tækifæri og/eða styrkur til að vinna að tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slíkt leyfi skal tekið í samráði við yfirmann stofnunar.
	10.3.1 Vinnuveitandi greiðir mánaðarlega framlag er nemi 0,82% af heildarlaunum félaga í Sameyki og skiptist sem hér segir:
	10.3.1.1 Vinnuveitandi greiðir sérstakt gjald í starfsmenntunarsjóð. Gjald þetta skal nema 0,32% af heildarlaunum félaga í Sameyki.
	10.3.1.2 Vinnuveitandi greiðir sérstakt gjald í Þróunar- og símenntunarsjóð. Gjald þetta skal nema 0,50% af heildarlaunum félaga í Sameyki
	10.4.1 Launagreiðandi greiðir mánaðarlegt framlag er nemur 0,25% af heildarlaunum félagsmanna Sameykis.
	11.1.1 Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er meðal annars ætlað að stuðla að skilvirkara launakerfi sem tekur mið af þörfum og verkefnum stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og stéttarfélags um aðlög...
	11.3.1 Við gerð stofnanasamnings skal semja um röðun starfa í launaflokka skv. 11.3.2.1 og þar skulu fyrst og fremst metin þau verkefni og sú ábyrgð sem í starfinu felst auk þeirrar færni (kunnáttustig/sérhæfing) sem þarf til að geta innt starfið af h...
	Starfslýsing er ein af forsendum röðunar starfa í launaflokka og skal hún endurskoðuð í takt við þróun viðkomandi starfs og skal þá jafnframt endurmeta röðun starfsins.
	Meta skal persónu- og tímabundna þætti til röðunar í álagsþrep. Slíkt álag skal háð endurmati. Tímabundnir þættir geta verið breytilegir frá einum tíma til annars. Forsendur álagsþátta skulu endurskoðaðar við breytingar á starfssviði starfsmanns eða ...
	Sinni félagsmaður SFR - stéttarfélags í almannaþjónustu starfi sem jafnframt er samið um í stofnanasamningi annars stéttarfélags við sömu stofnun skal stofnun leitast við að gæta jafnræðis hvað varðar röðunarviðmið og launasetningu fyrir starfið
	11.3.2 Við ákvörðun á röðun starfa verði almennt byggt á því að um sé að ræða þrjá þætti sem mynda samsetningu launa hjá hverjum og einum. Þættirnir eru:
	11.3.2.1 Röðun starfs. Röðun miðist við að um viðvarandi/stöðugt verksvið sé að ræða og skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (nú ÍSTARF95, 2. útgáfa) hafðar til hliðsjónar. Þar skulu fyrst og fremst metin þau verkefni og ábyrgð (svo sem s...
	11.3.2.2 Persónubundnir þættir. Laun fyrir persónubundna þætti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnáttu eða reynslu viðkomandi starfsmanns. Dæmi um persónubundna þætti:
	Sérstök þekking eða færni sem nýtist í starfi, þar með talin sérstök fagreynsla sem gerir starfsmann verðmætari í starfi.
	Markaðsálag eða eftirspurnarálag.
	Sjálfstæði í vinnubrögðum, frumkvæði eða góður árangur í starfi.
	Aukin hæfni starfsmanns, t.d. formleg menntun eða framtak starfsmanns við að afla sér símenntunar og þekkingar sem að gagni kemur í starfi, t.d. með starfstengdum námskeiðum. Sérstaklega skal meta formlegt nám sem lokið er með viðurkenndri prófgráðu.
	Starfsaldur hjá stofnun (umbun fyrir tryggð við stofnun) eða sambærilegum stofnunum (umbun fyrir yfirfærslu þekkingar eða vinnubragða).
	11.3.2.3 Tímabundnir þættir eru t.d. frammistaða eða álag vegna tímabundinna viðbótarverkefna. Dæmi um tímabundna þætti:
	Frammistaða umfram kröfur og/eða væntingar byggðar á fyrirfram skilgreindum mælanlegum viðmiðum.
	Tímabundin aukin ábyrgð.
	Innleiðing verkefna.
	Þróun og nýsköpun.
	Sérstakt álag og erfiðleikastig.
	Vinnutímasveigjanleiki og liðlegheit.
	Öflun nýrra verkefna og hugmynda.
	11.3.2.4 Þættir skv. 11.3.2.3 eru eingöngu metnir til röðunar í álagsþrep. Tímabundnir þættir eru oftast einstaklingsbundnir en geta þó einnig tengst hópum og jafnvel árangri hópa.
	Ofangreindir þættir geta verið breytilegir frá einum tíma til annars og álag á laun því breytilegt. Ofangreinda þætti skal endurskoða við breytingar á starfssviði starfsmanns eða eftir nánari útfærslu í stofnanasamningi.
	11.5.1 Vegna gerðar/endurskoðunar stofnanasamnings.
	Fulltrúar í samstarfsnefnd geta óskað eftir endurskoðun stofnanasamnings telji þeir að umtalsverðar breytingar hafi orðið á forsendum hans. Sem dæmi um breytingar á forsendum má nefna breytingar í miðlægum kjarasamningi og breytingar á umfangi, hlutve...
	Koma skal á samstarfsnefndarfundi svo fljótt sem auðið verður en þó ekki síðar en fjórum vikum eftir að erindið berst.
	Skal þá metið hvort forsendur hafi breyst þannig að ástæða sé til að gera breytingar á samningnum.
	Verði aðilar sammála um breytingar skal fella þær inn í gildandi stofnanasamning og staðfesta hann þannig breyttan. Að jafnaði skal stofnanasamningur endurskoðaður á tveggja ára fresti.
	12.1.1 Ef starfsmaður verður óvinnufær vegna veikinda eða slyss, skal hann þegar tilkynna það yfirmanni sínum sem ákveður hvort læknisvottorðs skuli krafist og hvort það skuli vera frá trúnaðarlækni hlutaðeigandi stofnunar. Krefjast má læknisvottorðs ...
	12.1.2 Ef starfsmaður kemur ekki til starfa vegna veikinda eða slyss í meira en 5 vinnudaga samfleytt, skal hann sanna óvinnufærni sína með læknisvottorði.  Ef um er að ræða endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna óvinnufærni sína með lækn...
	12.1.3 Ef starfsmaður er óvinnufær vegna veikinda eða slyss um langan tíma, skal hann endurnýja læknisvottorð sitt eftir nánari ákvörðun forstöðumanns/yfirmanns en þó ekki sjaldnar en mánaðarlega.  Frá þessu má þó veita undanþágu eftir tillögu trúnað...
	12.1.4 Skylt er starfsmanni sem er óvinnufær vegna veikinda eða slyss að gangast undir hverja þá venjulega og viðurkennda læknisrannsókn sem trúnaðarlæknir kann að telja nauðsynlega til þess að skorið verði úr því hvort forföll séu lögmæt, enda sé kos...
	12.1.5 Endurgreiða skal starfsmanni gjald vegna læknisvottorða sem krafist er skv. gr. 12.1.1-12.1.4. Sama gildir um viðtal hjá lækni vegna öflunar vottorðs.
	12.1.6 Vinnuveitandi greiði starfsmanni þau útgjöld sem starfsmaður hefur orðið fyrir af völdum slyss á vinnustað og slysatryggingar almannatrygginga bæta ekki skv. lögum nr. 45/2015.
	12.2.1 Starfsmaður sem ráðinn er til starfa á mánaðarlaunum skv. gr. 1.1.1 í kjarasamningi í a.m.k. 2 mánuði, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir í almanaksdögum, verða ekki fleiri á hverjum 12 mánuðum e...
	Við framantalinn rétt bætist auk þess réttur til mánaðarlauna skv. gr. 1.1.1 í kjarasamningi í 13 vikur eða 91 dag ef óvinnufærni stafar af vinnuslysi eða atvinnusjúkdómi.  Við þessi laun bætast ekki greiðslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.
	Laun greiðast þó ekki lengur en ráðningu er ætlað að standa.
	12.2.2 Starfsmaður sem ráðinn er í tímavinnu, sbr. þó gr. 12.2.3, eða er ráðinn skemur en 2 mánuði, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 til 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir í almanaksdögum, verða ekki fleiri á hverjum 12 mánuðum en hér s...
	Starfstími Fjöldi daga
	Við framantalinn rétt bætist auk þess réttur til dagvinnulauna í 13 vikur eða 91 dag ef óvinnufærni stafar af vinnuslysi eða atvinnusjúkdómi. Við þessi laun bætast ekki greiðslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.
	Laun greiðast þó ekki lengur en ráðningu er ætlað að standa.
	12.2.3 Réttur eftirlaunaþega í tímavinnu, eða annars konar vinnu, til launa vegna  óvinnufærni af völdum veikinda eða slysa skal vera 1 mánuður á hverjum 12 mánuðum. Laun í veikindum skal miða við meðaltal dagvinnulauna síðustu 3 mánuði fyrir veikindi.
	Laun greiðast þó ekki lengur en ráðningu er ætlað að standa.
	12.2.4 Starfsmaður sem skilar vinnuskyldu sinni óreglubundið eða með öðrum hætti en dagvinnumaður í reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verið fjarverandi í eina viku þegar hann hefur verið óvinnufær vegna veikinda eða slysa sem nemur vikulegri vinn...
	12.2.5 Við mat á ávinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk þjónustualdurs hjá viðkomandi launagreiðanda einnig telja þjónustualdur hjá stofnunum ríkis, sveitarfélögum og sjálfseignarstofnunum sem kostaðar eru að meirihluta til af almannafé.
	12.2.6 Í fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eða þann tíma sem svarar til einnar viku vinnuskyldu starfsmanns greiðast auk mánaðarlauna skv. gr. 1.1.1 í kjarasamningi, fastar greiðslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gæsluvakta- og óþægindaálag o...
	12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eða þann tíma sem svarar til einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verða skv. gr. 12.2.6, fá greitt meðaltal þeirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar síðustu 12 mán...
	Starfsmaður skóla og annarra stofnana þar sem venjuleg starfsemi liggur niðri hluta ársins, skal í stað reglu þessarar aðeins fá greidda aðra yfirvinnu en greinir í gr. 12.2.6 þá mánuði sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustundafjöldinn...
	12.2.8 Ef starfsmaður er fjarverandi vegna orlofs á viðmiðunartímabili skv. gr. 12.2.7, skal telja að hann hafi sama meðaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta tímabilsins.
	12.2.9 Verði starfsmaður óvinnufær af völdum slyss á vinnustað eða á eðlilegri leið til eða frá vinnu, greiðast laun skv. gr. 12.2.7 frá upphafi fjarvistanna.
	12.2.10 Ef starfsmaður að læknisráði og með leyfi forstöðumanns vinnur skert starf vegna slyss eða veikinda, skal miða greiðslu veikindalauna fyrir dagvinnu við það starfshlutfall sem vantar á að hann sinni fullu starfi.
	14.1 Iðgjaldagreiðslur launagreiðanda í Fjölskyldu- og styrktarsjóð
	15 Lífeyrissjóður og viðbótarframlag til lífeyrissparnaðar
	15.1 Aðild að lífeyrissjóði
	15.2 Iðgjaldagreiðslur
	15.3 Viðbótarframlög til lífeyrissparnaðar
	16.1.1 Uppsögn á reynslutíma
	16.1.2 Uppsögn að loknum reynslutíma
	16.1.3 Uppsagnarfrestur eftir tíu ára samfellt starf
	Starfsmaður getur hins vegar sagt upp starfi sínu með þriggja mánaða fyrirvara.
	16.2.1 Tímabundin ráðning fellur úr gildi án uppsagnar við lok samningstíma.
	Ef annar hvor aðila vill slíta ráðningarsambandinu fyrr, gilda eftirfarandi ákvæði:
	17.1.1 Við greiðslu launa til starfsmanns á hann rétt á að fá launaseðil merktan nafni sínu. Á launaseðli skulu tilgreind föst laun starfsmanns það tímabil sem greiðslan tekur til, fjöldi yfirvinnustunda, uppsöfnun frítökuréttar og sundurliðun einstak...
	16.2.1 Nú óskar Sameyki þess að launagreiðandi sjái um innheimtu félagsgjalda og skal félagið þá afhenda honum véltæk gögn yfir þá félagsmenn sem gjaldskyldir eru, með þeim upplýsingum sem launagreiðandi óskar. Félagsgjöld skv. þessari grein skulu tek...
	Launagreiðanda er rétt að krefjast staðfestingar Sameyki á félagaskránni, svo og að fella niður af henni starfsmenn ef vafi þykir leika á hvort um aðild að félaginu sé að ræða.
	18.1.1 Félagið fer með forsvar fyrir félagsmenn sína í þjónustu ríkisins, sem gegna störfum á samningssviði félagsins sbr. ákv. laga nr. 94/1986 og í samræmi við 2. lið yfirlýsingar fjármálaráðherra frá 3. september 1982.
	18.1.2 Öll ákvæði persónulegra sérsamninga stofnana við félagsmenn Sameyki sem fela í sér skerðingu á kjörum sem starfsmönnum ber skv. lögum, reglugerðum og kjarasamningi skulu ógild.
	Óheimilt er að gera samninga sem fela í sér slíka skerðingu lögbundinna eða umsaminna réttinda.
	19.1.1 Kjarasamningur þessi gildir frá 1. apríl 2019 til 31. mars 2023 og fellur þá úr gildi án frekari fyrirvara.
	19.2.1 Komi til þess að samkomulag náist á almennum vinnumarkaði um breytingu á kjarasamningum þeirra, svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu aðilar taka upp viðræður um hvort og þá með hvaða hætti slík breyting taki gildi gagnvart samningum aðila.
	Verði kjarasamningum á almennum vinnumarkaði sagt upp á grundvelli forsenduákvæðis þeirra á gildistíma samnings þessa er hvorum samningsaðila heimilt að segja samningnum upp með þriggja mánaða fyrirvara miðað við mánaðamót.
	Samningsaðilar skulu bera samning þennan upp til samþykktar, ásamt bókunum og fylgiskjölum. Hafi gagnaðila ekki borist tilkynning um niðurstöðu fyrir klukkan 16.00 þann 31. mars 2020 skoðast hann samþykktur.
	Bókanir með samkomulagi
	fjármála- og efnahagsráðherra f.h. ríkissjóðs
	og
	Sameykis – stéttarfélags í almannaþjónustu
	9. mars 2020
	Bókun 1
	Aðilar eru sammála um að ákvæði kjarasamnings sem fela í sér undanþágu starfsmanna er náð hafa 55 ára aldri frá næturvöktum og/eða bakvöktum, ef þeir óska þess, feli ekki í sér brot gegn lögum nr. 86/2018, um jafna meðferð á vinnumarkaði. Hið sama á v...
	Við vissar aðstæður getur mismunandi meðferð vegna aldurs verið réttlætanleg þegar færð eru fyrir henni málefnaleg rök sem helgast af lögmætu markmiði, þ.m.t. stefnu í atvinnumálum eða öðrum markmiðum er varða vinnumarkað, að gættu meðalhófi. Með kjar...
	Bókun 2
	Samningsaðilar eru einhuga um það meginmarkmið að kafli 12 í kjarasamningum, sem fjallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi að stuðla að því að sem flestir geti verið virkir á vinnumarkaði. Viðverustefna sem stuðlar að snemmbæru inngrip...
	Við endurskoðun veikindakaflans verði meðal annars hugað að sameiginlegri skilgreiningu á hugtökunum langtíma- og skammtímaveikindi og framkvæmd talningar veikindadaga samræmd. Þá verði grein um veikindi barna yngri en 13 ára skoðuð og metið hvort hún...
	Með þessi markmið að leiðarljósi verður unnið að endurskoðun 12. kafla á samningstímanum. Vinna við endurskoðun 12. kafla hefst 17. ágúst 2021 og gert er ráð að henni ljúki eigi síðar en 1. maí 2022. Kostnaður sem af verkefninu kann að hljótast skipti...
	Bókun 3
	Stofnanir ríkisins eru þekkingarvinnustaðir og starfsemi þeirra byggir á þeim mannauði sem þær búa yfir. Tæknibreytingar munu hafa áhrif á starfsumhverfi og inntak starfa hjá ríkinu í náinni framtíð. Slíkar breytingar leiða til þess að stuðla þarf að ...
	Þegar niðurstaða matsins liggur fyrir munu Sameyki og KMR ræða hvernig fræðslusjóðir Sameykis og e.a. fleiri geta nýst til að ná framangreindum markmiðum og eftir atvikum endurmeta stefnu þeirra og leggja fram sérstaka áætlun. Jafnframt verði leitast ...
	Bókun 4
	BSRB og opinberir vinnuveitendur stefna að því í samvinnu við önnur heildarsamtök opinberra starfsmanna að semja um launaþróunartryggingu fyrir tímabilið 2019 til 2022. Launaþróunartryggingu er ætlað að tryggja að launaþróun sé að jafnaði svipuð hjá o...
	Bókun 5
	Í grein 1.4.2 í kjarasamningi aðila er mælt fyrir um heimild vinnuveitanda til að greiða tímavinnukaup í afmörkuðum tilvikum. Heimild þessi er undanþága frá þeirri meginreglu að starfsmenn skuli ráðnir ótímabundið og fái greitt mánaðarkaup. Samningsað...
	Í framhaldi af þessari athugun munu samningsaðilar koma sér saman um leiðbeiningar um greiðslu tímavinnukaups stofnunum til handa. Vinnuhópur, skipaður fulltrúum frá Kjara- og mannauðssýslu ríkisins, Sameyki og eftir atvikum öðrum samtökum launafólks,...
	Bókun 6
	Á samningstímanum lengist launatafla skv. gr. 1.1.1 í nokkrum skrefum um samtals tíu launaflokka. Sú framkvæmd hefur ekki áhrif á núgildandi forsendur launaröðunar samkvæmt gildandi stofnanasamningum og leiðir ekki til kostnaðarauka. Mælst er til að s...
	Bókun 7
	Samkomulag um aðild að Fræðslusetrinu Starfsmennt
	Aðilar að samkomulagi þessu eru tiltekin aðildarfélög BSRB0F , ásamt viðsemjendum hjá ríkinu, Reykjavíkurborg og Sambandi íslenskra sveitarfélaga
	Fræðslusetrið Starfsmennt vinnur að öflugu og fjölbreyttu námsframboði og góðri þjónustu, þar sem hagur starfsmanna og stofnana fara saman. Setrið vinnur að þessu markmiði með því að gera tillögur um fræðslu, vera umsjónaraðili og/eða framkvæmdaaðili ...
	Stjórn Fræðslusetursins skal skipuð þremur fulltrúum frá stéttarfélögunum og þremur fulltrúum frá atvinnurekendum nema viðsemjendur ákveði annað.1F
	Starfsemi setursins skal fjármögnuð með framlagi sem nemur 0,25% af heildarlaunum þeirra félagsmanna er starfa hjá þeim atvinnurekendum sem aðild eiga að setrinu.
	Bókun 8
	Við sameiningu Ríkisspítala og Sjúkrahúss Reykjavíkur var samþykkt að starfsmenn sem þá voru í ráðningarsambandi á Sjúkrahúsi Reykjavíkur fengju að halda óbreyttri stéttarfélagsaðild. Hópur háskólamenntaðra starfsmann kaus að halda áfram aðild að Star...
	Samningsaðilar hafa verið sammála um að heppilegast sé að launaröðun og launaþróun háskólamenntaðra starfsmanna í Starfsmannafélagi Reykjavíkurborgar, nú Sameyki, sé með sambærilegum hætti og hjá þeim stéttarfélögum háskólamenntaðra starfsmanna sem þe...
	Vegna ofangreinds eru kaflar 10 og 11 hjá háskólamenntuðum starfsmönnum Sameykis sem áður voru í Starfsmannafélagi Reykjavíkurborgar frábrugðnir því sem kveðið er á um í kjarasamningi þessum, sbr. fylgiskjal 4.
	Aðild að öllum sjóðum, s.s. fjölskyldusjóði, starfsendurhæfingarsjóði og lífeyrissjóði (Brú eða LSRb), helst óbreytt. Iðgjald í orlofsjóð hækkar úr 0,25% í 0,5% sbr. grein 4.9.1 í fylgiskjali 4.
	Bókun 9
	Í nýju heimildarákvæði í grein 1.1.3 er mælt fyrir um að auk mánaðarlauna sé heimilt að greiða svokölluð önnur laun. Önnur laun eru til komin vegna starfstengdra þátta, svo sem vegna reglubundinnar yfirvinnu og annars starfstengds álags sem ekki verðu...
	Hinu nýja heimildarákvæði er m.a. ætlað að styðja við þær breytingar sem leiða af betra skipulagi vinnutíma. Önnur laun taka ekki sjálfkrafa kjarasamningsbundnum hækkunum og með því er hvatt til samtals milli starfsmanna og stjórnenda um inntak starfs.
	Breyting á inntaki starfs er ein af forsendum endurskoðunar á öðrum launum. Af því leiðir að önnur laun kunna að vera breytileg frá einum tíma til annars þar sem forsendur að baki þeirra geta tekið breytingum, að efni og umfangi.
	Eftirfarandi bókanir úr kjarasamningi undirrituðum 28. október 2015  halda gildi sínu:
	Bókun 3
	Bókun 8
	Eftirfarandi bókun úr kjarasamningi undirrituðum 29. maí 2011  heldur gildi sínu:
	Inngangur
	Forsendur
	Innleiðing og eftirfylgni
	Samningsgreinar um vaktavinnu sem gilda á samningstímanum

	33,33% kl. 17:00 - 24:00 mánudaga - fimmtudaga
	55,00% kl. 17:00 - 24:00 föstudaga
	55,00%  kl. 00:00 - 08:00 mánudaga - föstudaga
	55,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka frídaga
	90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stórhátíðardaga sbr. gr. 2.1.4.3.
	33,33% kl. 17:00 - 24:00 mánudaga - fimmtudaga
	45,00% kl. 17:00 - 24:00 föstudaga
	45,00%  kl. 00:00 - 08:00 mánudaga
	33,33%  kl. 00:00 - 08:00 þriðjudaga - föstudaga
	45,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka frídaga
	90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stórhátíðardaga sbr. gr. 2.1.4.3.
	33,33% kl. 17:00 - 24:00 mánudaga - fimmtudaga
	55,00% kl. 17:00 - 24:00 föstudaga
	65,00%  kl. 00:00 - 08:00 þriðjudaga - föstudaga
	55,00%  kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka frídaga
	75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, mánudaga og sérstaka frídaga
	90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stórhátíðardaga sbr. gr. 2.1.4.3, þó þannig að frá kl. 16:00 - 24:00 á aðfangadag og gamlársdag og kl. 00:00 – 08:00 á jóladag og nýársdag er 120,00% álag.
	33,33% kl. 17:00 - 24:00 mánudaga - fimmtudaga
	45,00% kl. 17:00 - 24:00 föstudaga
	45,00%  kl. 00:00 - 08:00 mánudaga
	33,33%  kl. 00:00 - 08:00 þriðjudaga - föstudaga
	45,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka frídaga
	90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stórhátíðardaga sbr. gr. 2.1.4.3, þó þannig að frá kl. 16:00 - 24:00 á aðfangadag og gamlársdag og kl. 00:00 – 08:00 á jóladag og nýársdag er 120,00% álag.
	2.5.4 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulögð er allt árið, skal veita frí sem svarar mest 80 klst. fyrir hverjar 1200 klst. á bakvakt. Frí þetta skal veita hlutfallslega miðað við starfshlutfall og starfstíma.
	Ákvæði til bráðabirgða: Þeir starfsmenn sem fyrir gildistöku samnings 1. apríl 1997, höfðu lengri frí, allt að 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 klst. skulu halda því á meðan á samfelldri ráðningu þeirra stendur.
	2.5.4 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulögð er allt árið, skal veita frí sem svarar mest 80 klst. fyrir hverjar 1200 klst. á bakvakt. Frí þetta skal veita hlutfallslega miðað við starfshlutfall og starfstíma.
	Ákvæði til bráðabirgða: Þeir starfsmenn sem fyrir gildistöku samnings 1. apríl 1997, höfðu lengri frí, allt að 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 klst. skulu halda því á meðan á samfelldri ráðningu þeirra stendur.
	2.6.1 Þeir sem vinna á reglubundnum vöktum, skulu fá álag fyrir unnin störf á þeim tíma er fellur utan venjulegs dagvinnutímabils skv. gr. 2.2.1
	2.6.1 Þeir sem vinna á reglubundnum vöktum, skulu fá álag fyrir unnin störf á þeim tíma er fellur utan venjulegs dagvinnutímabils skv. gr. 2.2.1
	Þeir sem vinna á reglubundnum vöktum teljast vaktavinnufólk. Vaktavinnufólk teljast þeir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er niður samkvæmt fyrir fram ákveðnu fyrirkomulagi þar sem starfsmaður vinnur á mismunandi vöktum á tilteknu tímabili sem mælt er í...
	2.6.2 Þar sem unnið er á reglubundnum vöktum, skal vaktskrá er sýnir væntanlegan vinnutíma hvers starfsmanns, lögð fram mánuði áður en fyrsta vakt samkvæmt skránni hefst nema samkomulag sé við starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskrá er breytt með ske...
	Hér er eingöngu átt við breytingu á skipulagðri vakt en ekki aukavakt.
	Taki starfsmaður vakt umfram vinnuskyldu, með minna en 24. klst. fyrirvara á tímabilinu kl. 17:00-24:00 á föstudögum, kl. 24:00-08:00 mánudaga til föstudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka frídaga, sbr. gr. 2.1.4.2 miðað við 8 klst....
	2.6.2 Þar sem unnið er á reglubundnum vöktum skal leggja fram drög að vaktskrá, sem sýnir væntanlegan vinnutíma hvers starfsmanns, sex vikum áður en hún tekur gildi. Endanleg vaktskrá skal lögð fram mánuði áður en fyrsta vakt samkvæmt skránni hefst, n...
	Krefjist starfsemi stofnunar breytingar á vaktskrá skal hún gerð með samþykki starfsmanns. Ef vaktskrá er breytt með skemmri fyrirvara en 24 klst., skal viðkomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af mánaðarlaunum í hverjum launaflokki ...
	Taki starfsmaður vakt umfram vinnuskyldu, með minna en 24. klst. fyrirvara á tímabilinu kl. 17:00-24:00 á föstudögum, kl. 24:00-08:00 mánudaga til föstudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka frídaga, sbr. gr. 2.1.4.2 miðað við 8 klst...
	2.6.7 Starfsmaður sem vinnur á reglubundnum vöktum alla daga ársins, getur í stað greiðslna skv. gr. 2.3.2 fengið frí á óskertum föstum launum í 88 vinnuskyldustundir á ári miðað við fullt starf í heilt ár. Vinnu sem fellur á sérstaka frídaga og stórh...
	Með reglubundnum vöktum er átt við vaktir sem skipulagðar eru alla daga ársins að meðtöldum sérstökum frídögum og stórhátíðardögum.
	2.6.7 Árleg vinnuskylda vaktavinnufólks sem vinnur á reglubundnum vöktum skal að jafnaði vera sú sama og hjá dagvinnufólki. Vinnuskylda vaktavinnufólks lækkar því um 7,2 vinnuskyldustundir miðað við fullt starf vegna sérstakra frídaga og stórhátíðarda...
	Með reglubundnum vöktum er átt við vaktir sem skipulagðar eru alla daga að meðtöldum sérstökum frídögum og stórhátíðardögum. Í þeim tilvikum þar sem stofnun er lokuð á sérstökum frídegi eða stórhátíðardegi fær starfsmaður sem á vakt þann dag skv. skip...
	2.6.9 Starfsmenn í vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitíma. Starfsmönnum er þó heimilt að neyta matar og kaffis við vinnu sína á vaktinni ef því verður við komið starfsins vegna. Vegna þessarar takmörkunar skal greiða 25 mínútur á yfirvinnuk...
	2.6.9 Starfsmenn í vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitíma. Starfsmönnum er þó heimilt að neyta matar og kaffis við vinnu sína á vaktinni þegar því verður við komið starfsins vegna.
	Frá og með 1. maí 2021 verða eftirfarandi greinar óvirkar:
	2.6.8 Þeir vaktavinnumenn sem eigi notfæra sér eða njóta heimilda skv. gr. 2.6.7 skulu eiga rétt á svofelldum uppgjörsmáta:
	Greitt verði skv. vaktskrá yfirvinnukaup sbr. gr. 1.5.1 fyrir vinnu á sérstökum frídögum og stórhátíðardögum skv. gr. 1.5.2, þó aldrei minna en 8 klst. fyrir merktan vinnudag miðað við fullt starf.
	Bættur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur á vaktskrá og fellur á sérstakan frídag eða stórhátíðardag annan en laugardag eða sunnudag (laugardagur fyrir páska undanskilinn) með greiðslu yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.1 í 8 klst. miðað við ful...
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