Starfshopur um malefni kjararads

Hér medfylgjandi er skyrsla starfshops sem rikisstjornin skipadi um malefni kjararads, ad h6fou
samradi vid heildarsamtdk 4 vinnumarkadi hinn 23. januar sl.

Benedikt Arason, skrifstofustjori { forsztisraduneytinu, Gudrin borleifsdéttir, skrifstofustjori
i fjarmala- og efnahagsraduneyti og Hanna Sigridur Gunnsteinsdottir skrifstofustjori i
velferdarraduneytinu, satu i hépnum fyrir hond rikisins. Adilar vinnumarkadarins tilnefndu
Hannes G. Sigurdsson, adstodarframkvamdastjora Samtaka atvinnulifsins, Helgu Jonsdéttur
framkvamdastjéra BSRB fyrir hond BSRB, BHM og K1, og Magnus M. Norddahl, 16gfreding
ASI. Johannes Karl Sveinsson, légmadur, var skipadur formadur starfshopsins. Med
nefndinnni starfadi einnig Oddur Porri Vidarsson, 16gfreedingur i forsatisraduneytinu.

Hoépnum var ®tlad ad ljuka stérfum 10. februar 2018 en endanlegri skyrslu var skilad hinn 14.
februar. Hinn stutti starfstimi helgast af adstedum vegna mats 4 forsendum gildandi
kjarasamninga.

Verkefnid var nokkud vidamikid og skipulagdi starfshopurinn pad pannig ad haldnir voru alls
niu vinnufundir 4 skrifstofu formannsins par sem farid var yfir gogn og upplysingar sem aflad
var 4 milli funda. A fundi hopsins komu einnig fulltraar fra fjarmala- og efnahagsraduneytinu
auk pess sem rett var vid starfsmenn Hagstofu Islands, Alpingis o.fl. b4 var aflad upplysinga
fra kjararadi til skyringar 4 urskurdum radsins.

Hopurinn pakkar pad traust sem honum var synt og vonast til ad vinna hans nytist rikisstjorn.

Reykjavik, 14. februar 2018
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I skipunarbréfi starfshopsins segir:

Rikisstjornin hefur, ad h6fou samradi vid heildarsamtok & vinnumarkadi, akvedid ad
skipa starfshop um kjarardd. Hopurinn skal bera saman fyrirkomulag um &kvordun
launa hja kjornum fulltrGum, domurum og embattisménnum i nagrannaléndum og
leggja fram tillogur ad breyttu fyrirkomulagi launaakvardana kjararads, sé annad
fyrirkomulag talid liklegra til betri sattar i pjodfélaginu til framtidar um akvoroun
launa peirra sem st6ou sinnar vegna njota ekki samningsréttar. Jafnframt skal
hopurinn taka til skodunar urskurdi Kjararads, meta med hliosjon af launasetningu og
launabreytingum peirra stétta sem samningsfrelsis njota og peirri launastefnu sem
samid var um vid meginporra launafélks og eftir atvikum leggja fram tillogur um
Urbeetur.

Verkefnid snyst pvi um samanburd & fyrirkomulagi vid akvordun launa hér & landi og i
nagrannaléndunum svo og greiningu & urskurdum kjarardds i samhengi vid préun kjara
annarra starfsgreina. Ad pessum verkefnum leystum er sidan lagt fyrir hopinn ad leggja fram
tillégur ad breytingum ef pad er eftir atvikum talid leida til betri sattar til framtidar.

Til ad vinna ad verkefni sinu hefur starfshopurinn kynnt sér fyrirkomulag dkvardana um laun
@0stu embettismanna, pjodkjorinna fulltria og domara i nagrannalondum islands, fjarhaed
launa og hlutfall peirra i tengslum vid almenn laun sem par eru greidd. P& hefur préun launa
umraeddra starfsgreina & Islandi verid skodud i samanburdi vid almenna launaproun hér &
landi. I kaflaskiptingu hér & eftir er tekid mid af pessum flokkum verkefna hopsins.

Skipulag umfjéllunar er pannig:

Hluti I:  Skyrsla um vidfangsefni hopsins og tilldgur.
Hluti Il:  Talnaefni, linurit o.fl.
Hluti 111: Minnisbldd og itarlegri greinargerdir um einstaka peetti.
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1. Tillégur starfshopsins og samantekt

1.1 Fyrirkomulag launaakvardana

Ymis nagrannalond Islands hafa endurskodad fyrirkomulag vid akvordun launa adstu
embeettismanna og pjédkjorinna fulltrda & sidustu arum. Markmidin hafa verid ad draga ur
illa skilgreindum aukagreidslum og gedpotta vid launadkvardanir og auka med pvi gagnseei.

pa hefur verid talid akjosanlegt ad festa laun betur i sessi og lata pau sidan proast i samraemi
vid almenna en vel skilgreinda malikvarda med reglulegu millibili. Med pvi moti geta laun
®0stu embettismanna og pjodkjorinna fulltrGa aldrei verid leidandi fyrir pa sem njéta
samningsréttar. Einnig hefur slikt fyrirkomulag pann kost ad laun eru stddug og fyrirsjaanleg
fyrir pa sem saekjast eftir og gegna peim storfum.

A lslandi hafa Kjaradomur og sidar kjararad, ad minnsta kosti i ordi kvednu, haft nokkud
mikid svigrim til starfa sinna. I fyrsta lagi hefur hlutverkid verid ad rada pjodkjérnum
fulltrum og embaettisménnum i launastiga (p.e. launasetning peirra) og i 6dru lagi ad akveda
hvernig pau laun proast. begar fjallad er um hvort tveggja i urskurdum getur nidurstadan
ordid 6skyr enda markmidin i edli sinu 6samrymanleg.

P4 hefur stundum lidid langt & milli &kvardana, launabreytingar hafa ordid mjog miklar med
einstokum arskurdum, en kyrrstada verid pess & milli. Oanagja hefur itrekad brotist Ut vegna
mikilla breytinga og tvivegis hefur Alpingi skorist i leikinn og lagt fyrir Kjaradom ad
endurskoda akvardanir sinar; arin 1992 og 2005. Eftir ad kjararad tok til starfa voru svo sett
16g arid 2008 um lekkun launa og pau fryst @ arunum 2009 — 2011. Markmid peirrar
lagasetningar var ad draga Ur halla rikissjods og syna fordemi vegna erfidleika i efnahagslifi.

Med pessu fyrirkomulagi hefur ekki nddst ad skapa satt i pjodfélaginu um laun og 6nnur
starfskjor peirra sem eiga undir urskurdarvald kjararads. Endurmat radsins & kjérum hefur
birst pjodinni pannig ad pessir hopar hafi haeekkad meira i launum en adrir og deili ekki
kjorum med pjodinni.

Markmid nyrra laga um kjararad arid 2016 var ad berja i pessa bresti. Par var p6 ekki gengid
eins langt gert hefur verid i mérgum nagrannaléndum til ad auka gagnsei og stodugleika i
launum og launadkvérdunum.

Eftir athugun & sdgu pessara kjaradkvardana hér a landi og préun i nagrannaléndum telur
starfshopurinn asteedu til pess ad taka fastar a pessum malum og freista pess ad eyda Ovissu
um laun og launapréun a&dstu embattismanna og pjédkjorinna fulltria. Um leid komist &
festa vid launasetningu, hdn verdi gagnsarri og komid verdi i veg fyrir ad pessar starfsgreinar
verdi leidandi i launapréun heldur fylgi, med nokkurri tof, almennum breytingum & launum
rikisstarfsmanna.

Tillogur nefndarinnar eru i nokkrum lidum og fela i sér abendingar sem nefndin er einhuga
um. Ymis Gtfersluatridi pyrfti ad méta nanar 4dur en peim yrdi hrint i framkveaemd.
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Tillégurnar um fyrirkomulag launadkvardana eru eftirfarandi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Horfid verdi fra pvi ad Urskurda i kjararadi, eda hja samberilegum urskurdaradila, um
laun pjookjorinna fulltria, edstu embettismanna, radherra og annarra sem undir ragdid
heyra.

Laun pingmanna verdi akvoroud i logum um pingfararkaup med fastri
kronutdlufjarhed midad vid tiltekid timamark.® Laun radherra verdi akvedin med
sama hetti i logum um Stjornarrad Islands. Sama gildi um starfstengdar
kostnadargreidslur sem jafnframt verdi einfaldadar og gagnsai peirra aukid. Laun
forseta Islands verdi akvedin med sambarilegum heetti i 16gum um laun forseta
Islands.

Kjor démara’ verdi einnig akvedin i ldgum med fastri fjarhaed. Rikissaksoknari nytur
samkvaemt [6gum um medferd sakaméala somu kjara og heestaréttardomarar.

Pau laun sem pannig eru fastsett med 16gum verdi endurdkvérdud hinn 1. mai ar hvert
og gildi Gbreytt i eitt &r fra peim degi.

Vid endurdkvordun launa samkvemt lid 4 telur starfshopurinn rokrétt ad mida vid
hlutfallslega breytingu & medaltali reglulegra launa rikisstarfsmanna, eins og pad
birtist  tdlum Hagstofu islands fyrir nastlidid almanaksar.®

Hagstofan birti upplysingar med stuttri greinargerd um breytingu medaltals reglulegra
launa rikisstarfsmanna eigi sidar en 1. april ar hvert.

Vegna alpjodlegra skuldbindinga um sjalfsteedi sedlabanka og fjarmalaeftirlits, og
hlutverks peirra i ad tryggja fjarmalastéougleika og efnahagslegan stodugleika er
edlilegt ad bankarad Sedlabankans og stjorn Fjarmalaeftirlitsins taki akvordun um
laun a&dstu stjérnenda peirra.

Um adra sem heyra nG undir kjararad gildi ad meginstefnu samningsréttur um kaup og
kjor eda pad fyrirkomulag sem akvedid var i 39. gr. a laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. Hér undir falla einnig Biskup Islands og starfsmenn
pbjéokirkjunnar en taka parf tillit til skuldbindinga rikisvaldsins gagnvart pjédokirkjunni
i pvi sambandi.

! Frumvorp sem kvadu & um fasta kronutélufjarhaed pingfararkaups voru 16gd fram & Alpingi arid 1998 og 2001 en voru ekki

afgreidd.

2 Ekki var Gtreett { starfsh6pnum hvort rétt veeri ad mzla med pvi ad laun héradsdémara yrdu akvedin med 68ru
fyrirkomulagi, t.d. med kjarasamningum eins og i Svipj6d og Danmérku.

¥ Reett var hvort undanskilja atti i peim Gtreikningi sérstakar aherslur & haekkun leegstu launa eda sérstakra starfsgreina. i
peim tilgangi geetu ymsar adferdir komid til greina, t.d. ad mida vid préun midgildis frekar en medaltal.
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1.2 Nanari rokstudningur tillagna

Eins og fram kemur i kafla 1.1 leggur nefndin til ad fyrirkomulagi vid launaakvardanir peirra
sem n0 heyra undir kjararad verdi breytt i grundvallaratrioum. EkKi er asteeda til ad etla ad
launaprounin sjalf breytist eda ad kostnadur rikisins taki stakkaskiptum fra pvi sem verid
hefur.

Helstu kostir pess ad fastsetja launafjarhaedir med logum og taka upp arlega endurskodun
launa sem tekur mid af almennri launaproun rikisstarfsmanna eru eftirfarandi.

1) Breytingar a launum adstu embattismanna rikisins verda ekki leidandi. Med pvi
fyrirkomulagi ad laun séu endurskodud eftir ad launaproun nestlidins ars liggur fyrir er
komid i veg fyrir 6samreemi i launaproun.

2) broun & launum verdur jafnari. Ekki mun koma til pess ad endurskodun dragist og
heekkanir verdi i storum stokkum.

3) Laun &dstu embattismanna rikisins verda gagnseerri og fyrirsjaanlegri. | ndgildandi
fyrirkomulagi eru upplysingar um laun embattismanna og démara hvergi adgengilegar
almenningi og illskiljanlegar medal annars vegna pess ad stor hluti launa er greiddur i
formi eininga og laun og 6nnur kjér pingmanna og radherra hafa verid dkvedin af tveimur
adilum.

4) Melikvardar og timamork endurskodunar a launum verda o6llum ljés. Peir sem
launin piggja geta attad sig a pvi hvernig endurskodun verdur hattad og rikissjodur getur
aaetlad Utgjold vegna launanna & skipulegan hatt.

5) Komid er i veg fyrir 6skyrar launaakvardanir. bau storf sem um radir (pjookjornir
fulltrdar, radherrar, domarar o.fl.) eru stéoug i peim skilningi ad peir sem peim gegna
koma og fara en storfin eru hin somu. Ekki er um ad reeda framgang innan sému embeetta
eda breytingar sem kalla a sérstakt mat & starfsmonnum eda storfunum sjalfum eftir ad
heefileg laun eru akvedin i eitt skipti fyrir 6ll.

6) Samraemi um launadkvardanir. Med pvi ad launadkvardanir um fleiri starfsgreinar fari
eftir 39. gr. a laga um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna og verdi & hendi eins adila ma
etla ad edlilegra samraemi og samfella verdi i starfsmati og kjérum.

I samanburdarrikjunum eru lagafyrirmali um malikvarda vid endurskodun & launum adstu
embettismanna misjafnlega skyr. P6 virdist i 6llum tilvikum — hvort sem um er ad raeda bein
lagafyrirmeeli eda svigrum til ad akvarda mealikvarda — vera gengid ut fra pvi ad launapréun
naestlidins ars sé notud sem melikvardi.

Starfshopurinn telur ad s& meelikvardi sem best eigi vid sé launaproun rikisstarfsmanna og pa
ad notad sé launahugtakid regluleg laun samkvamt skilgreiningu Hagstofu Islands, en ekki
grunnlaun eda heildarlaun. Heildarlaun eru pvi marki brennd ad pau fela i ser
yfirvinnugreidslur, sem eru Gtbreiddar & Islandi og geta sveiflast & milli ara, an pess ad laun
préist med almennum heetti ad sama skapi. Grunnlaun eru einnig 6heppilegur malikvardi
sokum pess ad vidbotargreidslur eru almennar og eru regluleg laun pvi besta vidmidid um
kjor af framangreindum premur launahugtokum.
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I launarannsokn Hagstofunnar eru allir rikisstarfsmenn medtaldir en nidurstédur fyrir adra
hopa a vinnumarkadi byggjast & Urtaksrannsokn. Um er ad raeda vel skilgreindan og stéran
viomidunarhop. EKKi eiga ad vera miklar sveiflur vegna breytinga i efnahagslifi eda vegna
samsetningar i peim hopi.

A almenna vinnumarkadnum geta ymsar sveiflur og breytingar i samsetningu launamanna
auk Urtakssveiflna haft ahrif a nidurstodur meelinga & almennri launapréun sem ekki gefur
endilega raunsaeja mynd. Einnig eru gogn um launapréun rikisstarfsmanna adgengileg og
traust.

pott haekkanir komi eftir &, en ekki um leid og laun annarra breytast, er mikils virdi fyrir
bjodkjorna fulltria og domara ad festa og fyrirsjaanleiki riki um launakjor peirra. Auk pess
ma a&tla ad pannig riki meiri satt um launakjor peirra.

Sa melikvardi sem starfshopurinn leggur til er mjog svipadur pvi sem notast er vid i
Danmérku og Bretlandi en par hefur verid mikil umraeda um pessi mal & allra sidustu arum. |
Bretlandi var akvedio arid 2016 ad hverfa fra pvi ad nota launavisitélu sem midadist vid allan
vinnumarkadinn.”

1.3 Urskurdir kjararads, launaproun og launasetning & starfstima radsins

Starfshopurinn skodadi, i samreemi vid erindisbref sitt, urskurdi kjararads fra upphafi, p.e. &
sidustu 12 arum, med tilliti til launapréunar og launasetningar. begar stadan er metin i
upphafi ars 2018 kemur i 1jés ad laun peirra sem hafa heyrt undir radid virdast hafa prdast
med svipudum hetti og laun annarra rikisstarfsmanna. Almennt 0rskurdadi kjararad
breytingar i samreemi vid almenna launapréun med nokkrum fravikum. Kjararadi var til ad
mynda gert ad leekka laun peirra sem undir radid heyrdu arid 2008 og frysta laun a timabilinu
2009-2011.

Launapréun méa bera saman med ymsu méti en svo demi séu tekin voru hlutfoll & milli launa
heestaréttardomara, forsatisradherra og pingmanna annars vegar og medaltals reglulegra
launa rikisstarfsmanna hins vegar svipud i upphafi ars 2006 og i lok ars 2017.

Fré arinu 2006 til 2013 lekkudu hlutfallsleg laun kjérinna fulltria og démara en haekkudu til
fyrra horfs med Grskurdum kjararads arid 2016. Laun® kjorinna fulltria og démara haekkudu
hins vegar ekki & arinu 2017 en pad gerdu medallaun rikisstarfsmanna og pvi hafa hlutféllin
breyst & ny i att til fyrra horfs.

4 35. ... we have concluded that, for the remainder of this Parliament, we should index MPs’ pay to changes in average earnings in the public sector rather than
to earnings in the economy as a whole. We still espouse the principle that MPs represent all their constituents, and not just those in one sector. But we regard the
continued circumstances of austerity over the next several years as compelling evidence. Thus we believe that, for the next five years, it is right that changes in
MPs’ pay should reflect those in the public sector, not least because GPs, hospital consultants and senior people in local government are also paid from funds
from the taxpayer and get much more.

36. We will therefore change MPs’ pay each April, for the remainder of this Parliament, on the basis of Office for National Statistics data on average weekly
public sector earnings from the previous October. If these data show that public sector earnings have in fact fallen, then MPs’ pay will be cut too.

For the purposes of this determination ‘annual change in public sector average earnings’ means the seasonally adjusted three month average change in public
sector average weekly earnings ending in the previous October, compared with the same period a year earlier. These data are published by the Office for

National Statistics monthly as the AWE-KACS series.

> Fastur starfskostnadur kjorinna fulltria er ekki talinn med i pessari framsetningu.
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Margfeldi af medaltali reglulegra launa rikisstarfsmanna 2006 2013 2016 2017

Forsatisradherra 347 282 353 331
Réadherrarar 3,13 254 319 299
bingfararkaup 1,75 144 193 1,80
Heestaréttardémarar, heildarlaun 3,17 3,01 322 3,02
Héradsddémarar, heildarlaun 249 242 247 231

Innbyrdis hlutfoll & milli peirra starfsgreina sem heyra undir kjararad virdast eiga rét sina ad
rekja til stefnumarkandi urskurdar Kjaradoms frd 10. mai 2003 par sem tekid var upp
launaflokkakerfi. Pad byggdist i storum drattum & hugmyndafraedi um ad hinar prjar greinar
rikisvaldsins veeru jafnveromeetar. Héradsddémarar skyldu vera med svipud laun og pingmenn,
radherrar jafnir heestaréttardomurum o.s.frv. Log kveda sidan a um ad rikissaksoknari hafi
somu Kkjor og heaestaréttardomarar. Innbyggt er i launakerfid ad hakkun einnar starfsgreinar
framkallar breytingu hja storum hluta peirra sem heyra undir Grskurdarvald kjararads.

Sidar i skyrslunni er ad finna nanara yfirlit um Urskurdi kjararads og préun launa peirra sem
undir radid heyra.

1.4 broun kjaramala & vinnumarkadi og urskurdir kjararads
Akvardanir kjararads eru ekki teknar i tdmarimi og hafa itrekad valdid uppnami i
samfélaginu par sem peer hafa ekki samraemst adstedum i kjaramalum eda efnahagslifinu
almennt. Vid pessu hefur verio brugdist med lagabreytingum sem falid hafa i sér bein
fyrirmeeli til kjararads eda almenn akveadi um ad fylgja skuli almennri proun.i I6gum nr.
47/2006, sem giltu um Kkjararad pegar hinar umdeildu akvardanir voru teknar arid 2015 og

2016, sagdi m.a. i 2. mgr. 8. gr.:
»Kjarardd skal &tid taka tillit til almennrar prounar kjaramala & vinnumarkadi.*

i rammasamkomulagi adila & vinnumarkadi i oktéber 2015° var s lina 1698 ad
kostnadarhaekkanir vegna kjarasamninga yrou ekki meiri en 32% & bilinu névember 2013 til
arsloka 2018. Samkomulagid byggist m.a. & pvi ad starfsgreinar eda hopar geti innan pess
ramma fengio mismunandi launahakkanir en heildarnidurstadan skuli vera tryggd. Pa er tekid
fram i rammasamkomulaginu ad opinberum starfsménnum verdi ,,tryggt pad launaskrid sem
verdur & almennum vinnumarkadi umfram launaskrid & opinberum vinnumarkadi®.

Med uarskurdi kjararads, einkum i oktober 2016, voru teknar dkvardanir um launabreytingar
sem hofdu pa i for med sér haekkanir langt umfram vidmid rammasamkomulagsins.” Adilar
vinnumarkadarins og ymsir fleiri telja ad pessir Urskurdir kjarardds hafi farid & svig vio
sattina i rammasamkomulaginu og ad rikisvaldid hafi pvi brugdist peim skuldbindingum sem
pad tok & sig med undirritun pess.

6 Rammasamkomulag milli adila vinnumarkadar, dags. 27. oktéber 2015 (milli ASI, BSRB, SA, rikisins,
Reykjavikurborgar og sambands islenskra sveitarfélaga). Hinn 21. jandar 2016 var svo gerdur kjarasamningur &
sama grunni. Undir hann ritudu ASI, SA, VR, Fléabandalagid, LiV/VR, Rafidnadarsamband Iislands,
Starfsgreinasambandid, Samidn og félég med beina adild.

" Haekkanirnar & timabilinu 2013 til &rsloka 2017 nema & bilinu 35% (héradsdémarar) til 64% (radherrar). Sja
nanara yfirlit i hluta II.

8



pa vakna spurningar um pad hvort kjararad hafi geett neegjanlega ad adurnefndri 2. mgr. 8. gr.
laga um kjarardd og tilgangi &kveedisins sem virdist hafa verid ad veita kjararadi adhald
bannig ad avallt skuli tekid tillit til almennrar préunar kjaraméla.

Bent hefur verid & ad arin a undan (2006-2013) hafi laun peirra sem falla undir kjararad
leekkad hlutfallslega i samanburdi vid ymsar adrar starfsgreinar. Vegur par pyngst lekkun
launa & arinu 2009 og légbundin frysting eftir pad. Kjararad kvad p6 upp drskurd & arinu
2011, sem felldi ar gildi fyrri leekkanir sem akvednar voru a grundvelli laganna fra 2008, en
eftir stdd ad peer drogust aftur ar midad vid almenna launapréun.

1.5 Stada viomida rammasamkomulags

A Alpingi var akvedid i upphafi ars 2017 ad laekka starfstengdar greidslur pingmanna um pvi
sem naest 105 pus. kr., pegar Grskurdur kjararads um heaekkun pingfararkaups fra 2016 la
fyrir.® Var pad gert til ad mata peirri gagnryni ad kjararad hefdi ekki fylgt launastefnu
rammasamkomulagsins. Ad 6dru leyti hefur ekki verid brugdist vid drskurdum radsins fra
2016. Arid 2017 kvad kjararad ekki upp Urskurdi um almennar launahakkanir. Stadan er pvi
ad mestu Obreytt ad pvi fratbldu ad i desember 2017 drskurdadi kjararad um laun
landsréttardomara.

Vidmidunartimabil rammasamkomulagsins er ekki 1idid og pvi ekki haegt ad segja
nékvaemlega til um ad hversu miklar launabreytingar verda & timabilinu. NG liggur pé fyrir ad
launavisitala Hagstofunnar haekkadi um 36% & timabilinu frd& névember 2013 til jantar 2018.
A milli dranna 2013 og 2016 hakkudu medallaun rikisstarfsmanna & arsgrunni (regluleg laun)
ar 438 pus. kr. i 572 pas. kr., eda um 31%, og & arinu 2017 aztlar starfshopurinn ad
launavisitala rikisstarfsmanna hafi haekkad um 7% milli &ranna 2016 og 2017.

Virdist pvi mega leggja til grundvallar ad haekkun medalarslauna rikisstarfsmanna (regluleg
laun) & timabilinu 2013-2017 liggi na pegar néalagt 40%." Ef tekid er mid af pjodhagsspa
Hagstofu Islands um 5,9% hakkun medallauna & arinu 2018 ma atla ad nidurstadan verdi 4
bilinu 43-48% eftir pvi hvort midad er vid timabilid fra ndbvember 2013 til arsloka 2018 eda
breytingu medalarslauna rikisstarfsmanna milli &ranna 2013 og 2018.

8 | athugasemdum med pvi frumvarpi sem vard ad 16gum um kjararad arid 2006 sagdi um 2. mgr. 8. gr: ,,/
sidari malsgrein er skerpt & pvi ad kjararad skuli vid akvardanir sinar tid taka tillit til almennrar préunar
kjaramala & vinnumarkadi. Pessu akvaedi er @tlad ad mynda almenna umgjérd um akvardanir radsins i
einstbkum greinum og veita pannig adhald.*

® Fyrir arskurdinn i névember 2016 voru laun Gbreyttra pingmanna samansett pannig ad auk grunnlauna ad
fjarhad um 766 pus. kr. fékk pingmadur 84 pus. kr. i fastan ferdakostnad og um 91 pas. kr. i déskilgreindan
starfskostnad, samtals um 175 pus. kr. Eftir Grskurdinn tok forsetisnefnd pingsins dkvérdun um ad lekka
sidarnefndu greidslurnar nidur i 70 pus. kr.

1% Utreikningur haekkunar medalarslauna rikisstarfsmanna er eftirfarandi: 7% hakkun 2017 sem leggst ofan &
31% haekkun 2013-2016 er samtals 40% (1,31*1,07=1,40). Leggist sidan 5,9% ofan & 40% hakkun verdur
nidurstadan 48% (1,40*1,059=1,48). Utreikningur launahakkana & vidmidunartimabili rammasamkomulagsins
er eftirfararndi: Vidmidunarhopurinn, félagsmenn adildarfélaga ASI 4 almennum vinnumarkadi haekkadi um
35% fra ndvember 2013 til névember 2017. Leggist sidan 5,9% ofan & 35% hakkun verdur nidurstadan 43%
(1,35*1,059=1,48).
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Hér & eftir fara nokkur demi um launabreytingar starfsgreina sem heyra undir kjarardd a
timabili rammasamkomulagsins:

- Almennir rdduneytisstjorar hofou i ndvember 2013 um 1,155 m.kr. i mdnadarlaun en hafa
na um 1,725 m. kr. Hekkunin nemur um 49%. Skrifstofustjorar i raduneytum hafa 4 sama
timabili haekkad um naer 52%.

- Heestaréttardomarar hafa haekkad um 42% (ar 1,3 m.kr. i 1,85 m.kr.) og héradsdomarar
um 35% (ar 1,047 m.kr. i 1,410 m.kr.).

- Grunnlaun pingmanna hakkudu ar 630 pas. kr. i 1,1 m.kr. eda um 74%. Heildarlaun
pbingmanna (ad medtéldum fostum starfstengdum greidslum) voru arid 2013 um 793 pus.
kr. en eru nd um 1,17 mkr. Fost laun peirra hafa pvi haekkad um 48% a
vidmidunartimabilinu.

- Laun forseta Islands haekkudu um 46% eda ar 2 m.kr. i teepar 3 m.kr.

- Laun forsatisradherra og annarra radherra hafa haekkad um 64% & timabilinu. Laun
forsaetisradherra haeekkudu ar 1,2 m.kr. i um 2 m.kr. og laun radherra ar 1,1 m.kr. i um 1,8
m.kr.

Heildaryfirlit um haekkanir peirra sem attu undir kjararad & timabilinu 2013-2018 er ad finna
i hluta Il.

[ arskurdum Kjararads & arinu 2016 er ekki ad finna sérstakan eda tolulegan rokstudning fyrir
peim miklu haekkunum sem pa voru akvednar eda hvers vegna ekki var tekid tillit til hinnar
almennu launastefnu sem félst i rammasamkomulaginu. Visad var visad til eldri
stefnumérkunar Kjaradoms ad skipa launum radherra med sama hetti og launum
heestaréttardomara og héradsdomara eins og pingmanna. bad er pd vart haegt ad segja ad
nidurstadan feli pad i sér pvi pingmenn hafa umtalsvert lzegri laun en héradsddémarar pott
grunnlaun peirra séu svipud. I launaakvérdun radherranna virdist hins vegar notad vidmid um
laun hestaréttarddmara en pa med peim sérstoku einingum sem &kvednar hafa verid vegna
alags og yfirvinnu hastaréttardémara. I yfirliti um préun launa démara sést ad svokolludum
einingum vegna alags og yfirvinnu fjélgadi til muna & timabilinu.™*

1.6 Moguleg vidbrogd
Lagt var fyrir starfshopinn ad leggja ,,eftir atvikum® fram tillogur um Urbeetur.

Ef koma & til mots vid gagnryni um ad Kkjararad hafi virt ad vettugi satt
rammasamkomulagsins parf ad hafa i huga ad launapréunartrygging er hluti pess
samkomulags. Han felur pad i sér ad fari mald launapréun a almennum vinnumarkadi
umfram melda launapréun opinberra starfsmanna eigi hinir sidarnefndu rétt a pvi ad su stada
verdi jofnud.

1 Sj& nanar yfirlit um launamyndun démara, hluti 11.
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Eins og greinir hér ad framan er liklegt ad haekkun launa & gildistima rammasamkomulagsins,
pb.e. fra névember 2013 til arsloka 2018, verdi ekki minni en 43% og mdgulega nokkud
meiri.

Fyrir liggur ad paer haekkanir sem um reedir i arskurdum kjararads eru a bilinu 35-64% a

gildistima rammasamkomulagsins og eru pvi starfsgreinarnar i sumum tilvikum nerri
almennu préuninni en i 6drum tilvikum ekki.

Ef jafna & prounina & milli peirra sem standa utan og innan kjararads, pannig ad allar
starfsgreinarnar haeekkudu um ad hamarki 43%, geetu nokkrar leidir komid til greina sem allar
krefjast pess ad verda hrint i framkvaeemd med lagasetningu fra Alpingi. Rétt er ad taka fram
ad stjornvold hafa i tvigang beint pvi til kjararads ad afturkalla eda draga ar haekkunum. |
badum tilvikum var peim tilmalum hafnad og i framhaldinu frumvérp sampykkt a Alpingi
sem folu i sér bein fyrirmeeli um nyjar dkvardanir.

Néanar um valkosti

I fyrsta lagi keemi til greina ny akvordun um lekkun peirra launa sem kjararad akvad til
samraemis vid rammasamkomulag adila og endurgreidsla peirra launa sem greidd hafa verid &
grundvelli peirra. Starfshopurinn telur ad pessi valkostur gangi of langt og feli i sér
ipyngjandi afturvirkni sem vart stedist. | 6dru lagi kami til greina ny akvérdun um laeekkun
peirra launa sem radid akvad. I pridja lagi kaemi til greina akvordun um ad laun verdi dbreytt
i tiltekinn tima, p.e. par til nytt fyrirkomulag um akvérdoun launa tekur gildi. Um pessa
valkosti vard starfshopurinn ekki sammala.

Meirihluti starfshépsins telur 1jost ad leekkun launa til framtidar myndi einnig ganga of langt
og Oliklegt ad steedist ef & reyndi midad vid rikjandi efnahagsadsteedur og peer forsendur sem
lagdar eru til grundvallar um launapréun & timabilinu. Tveir fyrri valkostirnir parfnast pvi
ekki frekari skodunar.

Pridji valkosturinn, ad endurskoda laun til samraemis vid hina almennu préun, gengur ad mati
meirihluta starfshopsins skemmst og felur i sér minnstu lagalegu aheaettuna. Ef ekki verdur um
frekari endurskodanir ad reda a arinu 2018, p.e. laun haldist ébreytt fra sidustu Grskurdum
kjararads til arsloka 2018, yrdi launapréun kjararadshépsins ad medaltali vid pau mork sem
rammasamkomulagid setti og ad framan hafa verid metin a bilinu 43-48% Eins og fram
kemur i skyrslunni er launapréun innan hdpsins mjog o6lik. Til deemis hafa héradsdémarar
fengid 35% haekkun en radherrar 64% hakkun & sama timabili. Ef litid er til lengri tima, t.d.
starfstima kjarardds fra arinu 2006, blasir vid 6nnur mynd en & pvi timabili hafa laun pessara
starfsgreina prdast med svipudum hatti.

Minnihluti starfshopsins, fulltrai ASI, malir med pvi ad valkostur tvo, p.e. um leekkun launa,
verdi ofan a hvad vardar forseta, rddherra, pingmenn, raduneytisstjéra og skrifstofustjéra. Sa
valkostur gangi ekki of langt, hann samraemist rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins
og rikisins fra 27. oktober 2015, hann standist 16g og heimildir stjornvalda samkvaemt
stjornarskra og peim alpjodlegu samningum sem island er bundid af og sé liklegastur til pess
ad studla ad satt & vinnumarkadi.
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1.7  Launasetning og adrar abendingar

Starfshopurinn hefur kynnt sér laun &dstu embeettismanna, radherra og domara og skodad i
samhengi vid somu starfsgreinar i nadgrannaléndunum. Nénara yfirlit um pa athugun er ad
finna i 5. kafla hér & eftir sem fjallar sérstaklega um launasetningu.

I samanburdarlondunum virdast @dstu embaettismenn vera med 2,1-2,4-féld medallaun
rikisstarfsmanna en 4 Islandi er pad hlutfall 2,0. Laun démara eru frekar ha & islandi midad
vid medallaun rikisstarfsmanna i léndunum og pingmenn & islandi eru hlutfallslega hatt
launadir.

Einnig er frddlegt ad athuga hvernig kjor starfsgreinanna sem eiga undir kjararad hafa proast
& starfsarum radsins fra 2006 til 2018 i hlutfalli vid medallaun rikisstarfsmanna & islandi. A
tveimur myndum i hluta Il er ad finna yfirlit um proun kjorinna fulltria annars vegar og hins
vegar launaproun domara i pessu samhengi. Starfsgreinarnar sem eiga undir kjararad hafa
almennt ekki haekkad hlutfallslega i pessum samanburdi.

Starfshdpurinn setur i pessu 1josi ekki fram neinar tilldgur um breytingu & launasetningu en
vikid er nanar ad pvi atridi hér & eftir.

1.8 Utfarslur

Verdi fallist & hugmyndir starfshdpsins um breytt fyrirkomulag launadkvardana parf ad breyta
l6gum. A starfstima hopsins hefur ekki gefist radrim til ad greina oll atridi i pvi sambandi.
Ljost er pd ad breyta yrdi l16gum um kjararad eda afnema pau. Laun peirra sem ekki feaeru
undir hid almenna fyrirkomulag samkvaemt I6gum um starfsmenn rikisins yrdi ad tilgreina i
I6gum. Rokrétt virdist ad 16g um pingfararkaup myndu tilgreina grunnlaun pingmanna. Log
um Stjérnarrad Islands, sem fjalla um storf radherra, er rokréttur stadur fyrir laun peirra.” A3
pbvi er vardar domara virdist edlilegt ad um kjor peirra sé fjallad i 16gum um démstéla.

Gildistaka slikra breytinga parf ad taka mid af pvi ad um nokkra kerfisbreytingu veeri ad reeda
sem krefdist undirbinings og samrads.

'? bad mé nefna ad i gildandi 16gum um Stjérnarrad islands, 3. mgr. 22. gr. er kvedid sérstaklega 4 um launakjor
adstodarmanna radherra.

12|



2. Yfirlit

Akvordun launa fyrir pjodkjorna fulltria og &dstu embeettismenn rikja verdur alltaf erfitt og
umdeilt vidfangsefni. Pessar starfsgreinar fara med &dstu vold i samfélaginu og hafa pvi
engan vidsemjanda um laun. P& tengjast &dstu embattismenn einnig hinu pdlitiska svidi &
ymsan hatt. Loks er almennt vidurkennt ad akvoroun launa domara og nokkurra annarra
starfsgreina njoti sérstodu vegna pess ad tryggja parf starfskjor og sjalfsteedi peirra gagnvart
6drum greinum rikisvaldsins. pessi sjonarmid hafa i ymsum rikjum verid talin gilda um pa
sem fara med saksoknarvald og forsvarsmenn ymissa opinberra eftirlitsstofnana.

Mismunandi er eftir rikjum hvernig petta er leyst en hér & landi hefur akvordunarvaldid um
nokkurt skeid verid i hondum 6hads Urskurdaradila, um tima kjaranefndar og Kjaradoms, en
na kjarardds. bessir adilar hafa, am.k. i ordi kvednu, fengid nokkud gott svigram til
akvordunar um kjor, par med talid hvernig starfsgreinunum er radad upp.

bessar akvardanir hafa valdid deilum i samfélaginu fyrr og nd. I desember arid 2005 greip
Alpingi til lagasetningar vegna umdeildra Urskurda Kjaradoms og var hann, asamt
kjaranefnd, lagdur nidur um leid. Vid tok kjararad arid 2006 og hefur l6ggjafinn gripid inn i
storf radsins pegar porf hefur pott & Fyrst med lekkun launa um 5-15% i kjolfar
bankahrunsins 2008 og sidan med pvi ad kveda & um frystingu launa peirra sem heyrdu undir
raoid. Launalekkanirnar og frysting launa voru afnumin i Grskurdi kjararads sem tok gildi i
oktdber arid 2011. Nanar er gerd grein fyrir pessu hér sidar.

Fra lokum ars 2011 til loka ars 2015 akvad kjararad launabreytingar ad mestu i samraemi vid
kjarasamningsbundnar hakkanir og almenna launapréun. i lok ars 2015 var hins vegar tekin
akvordun um breytingar & launum domara sem hafdi i for med sér umtalsverdar haekkanir.
Hid sama var uppi a teningnum arid 2016 pegar kjornir fulltriar og ymsir embaettismenn voru
heekkadir i nokkru samhengi vid peer dkvardanir sem teknar hofou verid arid adur um domara.
pessar haekkanir ndmu tugum prosenta.

Sett voru ny 16g um kjararad og starfsadferdir pess i arslok 2016. Vegna gildistokuakveaeda
ma segja ad kjararad hafi i raun ekki enn hafid storf a grundvelli nyju laganna og pvi engin
reynsla komin & pau.

3. Storf kjararads og tilefni endurskodunar

3.1 Starfsheettir kjararads

Til skamms tima giltu ekki skyrar reglur um pad hversu langt skyldi lida & milli
endurskodunar Kkjarardds a launakjorum. Undanfarna &ratugi hafa launabreytingar og
verdbodlga verid mun meiri en i nagrannaléondum og launabreytingar verid tidar. Til marks um
petta méa nefna ad fra pvi kjararad tok til starfa 1. juli 2006 hefur launavisitala, sem reiknud er

og birt samkvamt 16gum nr. 89/1989 og 4 ad midast vid ,,regluleg laun i hverjum méanudi®,
haekkad um 115% (295,4 stig i juli 2006, 623,8 i juni 2017) & sama timabili.
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Kjaradomur og sidar kjararad hafa satt gagnryni fyrir ad akvarda laun of sjaldan og af peim
sokum hafa hakkanir ordid hlutfallslega miklar og a skjon vid préun a vinnumarkadi. Pad
hefur enn flaekt stéduna hin sidari ar ad peir sem heyrdu undir kjararad voru laekkadir i
launum um 5-15% med 16gum sidla ars 2008 og kjor peirra ,,fryst” til november arid 2010 a
sama tima og mikil verdbolga geisadi med tilheyrandi kjararyrnun. Laekkun launa peirra sem
heyrdu undir kjararad var svo dregin ad fullu til baka midad vio oktéber 2011 med Urskurdi
sem féll hinn 21. desember 2011.

[ almennum akvordunum var heldur ekki tekid tillit til launaskrids umfram
kjarasamningshakkanir, sem virdist po vera eitt af peim vidmidum sem kjararadi var &tlad ad
taka tillit til.

Kjararad hefur starfad sem nokkurs konar urskurdarnefnd eda gerdardomur um laun. Um
malsmedferd radsins gilda stjornsyslulég auk pess sem gert er rad fyrir malflutningi um
einstok mal. betta fyrirkomulag pyngir malsmedferd, tefur hana og getur leitt til pess ad
launadkvardanir verda hadar gedum malflutnings adila um Kkjor sin, frekar en ad fylgt sé
almennum meelikvéroum.

Kjararadi hefur i raun verido gert ad vinna eftir vidmidum sem reynst hafa 6samrymanleg.
Fyrir vikid ma halda pvi fram ad erfitt sé atta sig & pvi hvad radi nidurstodum i einstokum
malum. T aliti umbodsmanns Alpingis i mali nr. 6540/2011 vegna kvértunar FFR er fjallad
um starfsheetti kjararads ut fra sjonarmidum gddrar stjornsyslu. Taldi umbodsmadur ad
kjarardd hefoi ekki synt fram & ad vid einstakar akvardanir hefdi verid geett ad 6llum
sjonarmidum sem vid attu. Kjarni gagnryni umbodsmanns var sa ad kjararad hefdi ekki gert
grein fyrir pvi hvada vidmid voru notud vid ad bera saman storf og préun launa. Allur
rokstudningur hefdi verid mjog almennur og svo vitnad sé til alitsins:

peer athugasemdir sem ég hef gert hér ad framan um starfsheetti kjararads eiga pad
sameiginlegt ad peer beinast ad pvi ad ekki liggi naegjanlega ljost fyrir i samskiptum
kjararads vid pa sem eiga undir akvordunarvald pess um laun sin og starfskjor vid
hvada vidmidunarhdpa og launabreytingar peirra kjararad midar vid i akvérdunum
sinum. A sama hatt skorti & ad kjararad hafi aflad og lagt mat & hvada vinnuframlag
peir starfsmenn rikisins sem heyra undir radid purfa & hverjum tima ad leggja fram
til ad fullnzegja peim starfsskyldum sem & peim hvila [...] Sidast en ekki sist sést af
lestri Urskurda kjarardds ad orougt getur verid ad réda i & hvada forsendum
nidurstddur rddsins eru byggdar, svo sem um vidmidunarhdpa, launabreytingar
beirra og hvad lagt er til grundvallar um raunverulegt vinnuframlag peirra sem gegna
peim storfum sem undir kjarardd heyra. beir annmarkar sem hér eru gerdir ad
umtalsefni og par med skortur & gegnsai i akvérdunum Kkjararads eru sidan til pess
fallnir ad gera peim sem falla undir akvérdunarvald kjararads erfitt fyrir um ad nyta
t.d. stjérnskrarbundinn rétt sinn til ad fa akvardanir kjararads um mal peirra profadar
fyrir démstélum. Hér verdur eins og adur hefur verio bent 4 ad geeta sérstaklega ad
peirri stddu sem peir sem lata akvordunarvaldi kjararads um laun og starfskjor eru i
par sem peir hafa ekki samningsrétt um kjor sin eda nj6ta verkfallsréttar [...]* [lbr.
starfshops]

I skyrslu umbodsmanns Alpingis arid 2013 kemur fram ad kjararad hafi hafnad pvi ad fara ad
tilmaelum umbodsmanns.
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3.2 Néanar um tilefni vinnu starfshopsins

Stor hluti adila vinnumarkadarins gerdi med ser vidteeka samninga sidla ars 2015 og snemma
ars 2016 sem folu i sér ymsar almennar adgerdir. A timabilinu fra gerd
rammasamkomulagsins fengu nokkrar starfsgreinar sem heyra undir kjarardd sem fyrr segir
umtalsvert meiri launahaekkanir en pau 32% sem par var midad vid & arabilinu 2013-2018. |
pessum samanburdi ma skipta urskurdum kjararads a timabilinu i tvennt, annars vegar
almenna Urskurdi um hakkanir i samreemi vid almenna launapréun og hins vegar sérstakar
heekkanir sem &kvednar voru arin 2015 og 2016.

Fra névember 2013 hefur kjarardd kvedid upp urskurdi um almennar hakkanir & grundvelli
kjarasamningshaekkana og almennrar launaprounar. Samtals nema pessar almennu hakkanir
rumlega 21% 4 timabilinu.

Urskurdur féll um laun démara hinn 17. desember 2015. | peim Grskurdi voru démarar feerdir
upp um sjo launaflokka i launatéfluflokkun kjararads. pad fol i sér ad héradsdomarar voru
haekkadir i pann launaflokk sem hastaréttardomarar hofdu adur verid i (140) og
Haestaréttardomarar heaekkadir i nyjan launaflokk (147). Samtimis var fjolda eininga sem
greiddar eru til viobétar grunnlaunum breytt nokkud og peim fekkad um 25 hja
Haestaréttardomurum (Ur 73 i 48) og um 20 hja héradsdomurum (ar 53 i 33).

[ rokstudningi er almennum ordum fjallad um &stsedur pessa en sja méa ad domarar hofou lagt
aherslu a pad hja kjararadi ad einingarnar, sem beeta attu alla yfirvinnu og alag, yrou ferdar
inn i grunnlaun. Pad var p6é ekki gert heldur voru &fram akvednar einingar, p.e. 48 hja
heestaréttardomurum og 33 hja héradsdémurum.

Nokkrar breytingar urdu a launum domara fra 2013 og par til urskurdad var i desember 2015.
Einingum Heestaréttardomara hafdi verid fjolgad ar 58 i 73 til vidbdtar hinum almennu
heekkunum i febrdar 2014 (um 3,4%) og i mars 2015 (um 9,3%).

I oktober 2016 kvad kjararad upp drskurd um laun forseta Islands, radherra og pingfararkaup.
I rskurdinum kemur fram ad radid hafi ekki fjallad med heildsteedum hatti um laun pessara
adila og einnig er vikid ad pvi ad peir hafi sett launaleekkunum um arabil i kjolfar hrunsins.
pa sé hofd hlidsjon af eldri stefnumérkun Kjaradoms um ad radherrar eigi ad hafa laun
hlidsteed vid hastaréttardomara og pingmenn hlidsted vid héradsdomara. Démararnir héfou
fengid nokkrar haekkanir i desember 2015, med svipudum rokstudningi um ad aldrei hefdi
verio heildsteett fjallad um peirra storf, en vikid var ad sogulegum breytingum &
démaralaunum hér ad framan. I Grskurdinum i oktober 2016 voru laun pjodkjérinna fulltria
heekkud sem hér segir:

Fyrir haekkun Eftir haekkun I hundradshlutum
Pingmenn 762.940 1.101.194 44,3%
Radherrar 1.347.330 1.826.273 35,5%
Forsatisradherra 1.490.813 2.021.825 35,6%

S0 launasetning sem folst i arskurdinum byggdi sem fyrr segir a peirri réksemd ad rétt veeri
ad vidhalda pvi fordemi Kjaradoms ad mida laun pingmanna vid héradsdomara og laun
rdoherra vid heastaréttardomara.
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4. Samanburdur a fyrirkomulagi vid launaakvardanir

I erindisbréfi starfshopsins er tiltekid ad bera skuli saman fyrirkomulag um akvérdun launa
hja kjornum fulltrGum, démurum og embaettisménnum i nagrannaldndum. Akvedid var ad
beina einkum sjonum ad Nordurléndunum en jafnframt var litid til fyrirkomulags i nokkrum
6drum rikjum sem hafa svipad skipulag a kjaramalum og Island.

Rétt er ad geta pess ad flest samanburdarrikin hafa & allra sidustu arum radist i nokkud
vidamiklar attektir og breytingar i pessum malum. Einkum hafa peer sndist um form
akvardana a launum pjéokjorinna fulltrda. Sa vinna hefur haft pad markmid ad draga Ur veegi
alls kyns starfstengds kostnadar og auka pannig gagnsai um raunveruleg launakjor.*® ba hefur
einnig verid stefnt ad pvi ad auka fyrirsjaanleika um launaakvardanir og ad vid peer sé beitt
edlilegri og gagnsarri meelistiku.

pad er sammerkt med samanburdarlondunum ad sérldg gilda um akvérdun launa pingmanna
og radherra. Akvordun um laun démara og @dstu embaettismanna fer eftir 6drum légum,
samningum eda akvérdunum stjornvalda.

Rétt er ad arétta ad vid nakveman tdlulegan samanburd parf ad taka tillit til mismunandi
adstedna og reglna er varda ymis starfstengd kjor og hlunnindi sem ekki var ad fullu unnt ad
leida i 1jos & peim skamma starfstima sem starfshopnum var skammtadur. Samanburdinn parf
ad skoda i pvi ljési.

4.1  bingmenn

Kjor islenskra pingmanna eru akvedin i 16gum um pingfararkaup nr. 88/1995. Samkveemt
peim var gert rad fyrir pvi ad Kjaradomur og sidar kjararad akveedi pingfararkaup, p.e.
grunnlaun  pingmanna. Akvérdun um endurgreidslu  starfskostnadar alpingismanna,
pingfararkostnadar, var med loégunum falin forsatisnefnd i stad Kjaradoms adur.
Forsaetisnefnd hefur sett reglur um pingfararkostnad.

Ymsar alags- og kostnadargreidslur pingmanna eru pannig ymist akvardadar i légum eda i
reglum forsaetisnefndar um pingfararkostnad. Meginefnid er petta:

a) Forseti Alpingis hefur radherralaun, sbr. 2. gr. laganna.

b) Varaforsetar pingsins fa& 15% &lag & pingfararkaup (grunnlaun), sbr. 1. mgr. 3. gr.
laganna.

c) Alpingismenn sem eru formenn stjornmalaflokka med a.m.k. prja pingmenn fa 50%
alag a pingfararkaup, sbr. 2. mgr. 3. gr. laganna.

d) Formenn pingnefnda og pingflokka fa 15% alag & pingfararkaup, sbr. 2. mgr. 3. gr.
laganna.

e) Fyrsti varaformadur pingnefndar fer 10% alag & pingfararkaup og annar
varaformadur 5%. Varaformadur pingflokks fer 15% alag & pingfararkaup & peim

3 Sja m.a. um Danmérku, Rapport fra Vederlagskommissionen fra jantar 2016, sem lagdi til breytingar &
launum kjorinna fulltrda og radherra par sem laun skyldu I6gbundin & gagnsaejan hatt en adrar greidslur aflagoar
ad mestu. Skyrslan er adgengileg a sléoinni:
https://www.fm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2016/01/vederlagskommissionen-har-afgivet-sin-rapport
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tima sem formadur er fjarverandi, sbr. 1. gr. reglna um pingfararkostnad.

f) Pingmenn fa samkvaemt 16gum um pingfararkaup fasta manadarlega greidslu vegna
ferdakostnadar annars vegar, sbr. 1. mgr. 7. gr. laganna, og auk pess er heimilt ad
greida peim fastan starfskostnad ,,i stad endurgreidslu samkvaemt reikningum®, sbr. 2.
mgr. 9. gr.** Samkvamt reglum um pingfararkostnad faer pingmadur pannig greiddar
30 pus. kr. i fastan ferdakostnad en auk pess er heimilt ad greida honum sérstakan
kostnad innan Kkjordemis fyrir ferdir & fundi ef ferdin er lengri en 15 kilometrar.
Fastur starfskostnadur er 40 pus. kr. & manudi skv. 8. gr. starfsreglna.

g) Alpingismadur utan Reykjavikurkjordema og Sudvesturkjordemis fer sérstaka
manadargreidslu ad fjarhaed 134 pds. kr. i husnadis- og dvalarkostnad. Ef slikur
pbingmadur heldur heimili einnig a héfudborgarsveaedinu er heimilt ad greida honum
40% alag skv. 2. gr. reglna um pingfararkostnad.

h) Greidsla pingfararkostnadar skv. 6. og 7. gr. laganna er ekki skattskyld samkveemt 17.
gr. laga um pingfararkostnad.

i) Auk pessa eiga pingmenn rétt & endurgreidslu Utlagds kostnadar vegna fundahalda,
radstefna erlendis, bdka og blada, ritfanga, sima, moéttoku gesta, framlaga og styrkja
til stjornmalaflokka og sérfreediadstodar vegna kynningarefnis, ,,svo og [ymsan
kostnad] vid vinnuadstddu & heimili eda starfsstod pingmanns® sbr. 8. gr. starfsreglna
um pingfararkostnad.

Pad ma pvi segja ad launamal islenskra pingmanna séu nokkud margbrotin og upplysingar
um pau 6adgengilegar.’® island er ekki einsdeemi ad pessu leyti en nagrannaléndin hafa reynt
ad einfalda kjorin og gera pau gagnseerri a sidari arum.

Laun pingmanna i samanburdarlondunum eru ymist &kvedin med I6gum eda
akvordunarvaldid falio nefndum sem starfa & grundvelli lagafyrirmela. Misjafnt er hvort
launabreytingar eru bornar undir pjédpingid til stadfestingar (t.d. Pyskaland og Noregur) eda
hvort annar adili akvedur per. 1 16ggjof er jafnan kvedid & um timasetningar endurskodunar,
sem er i 6llum tilvikum arlega, og oft einnig malikvarda sem notast skal vid pegar radist er i
endurskodun.

Fjarhaed grunnlauna pingmanna er mjég mismunandi & milli landa. | samanburdarrannsokn
EUROSTAT, sem byggist & gognum fra arinu 2010, kom fram ad medallaun pingmanna i
Evropu voru um 60 pasund evrur & ari. bad jafngildir um 625 pas. kr. manadarlaunum midad
vid gengi evru i jantar 2018 en pau voru talsvert haerri i kronum arid 2010. [ sému rannsokn
kom fram ad pingmannalaun voru ad medaltali 2,5-f6ld medallaun i vidkomandi landi.

Rétt er ad geta pess ad samanburdur launafjarheda & milli landa er einnig hadur peim
takmdrkunum ad ymis énnur réttindi, svo sem kostnadargreidslur, bidlaun og eftirlaun eru
nokkud mismunandi & milli landa. EkKi er radram til ad gera peim greidslum 6llum skil hér
en yfirlit um manadargreidslur til pjodkjorinna fulltria veitir po akvedna visbendingu:

1 bessar fostu greidslur ndmu um 175 pus. kr. allt til 4rsloka 2016 pegar par voru lekkadar i 70 pus. kr.
samkvaemt akvordun forsetisnefndar og i tilefni af Grskurdi kjararads sem pa var nyfallinn.
> T hluta I1 er ad finna yfirlit med ymsum deemum um laun og launasamsetningu islenskra pingmanna.
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Grunnlaun pingmannaarid 2017 i pus.kr. a gengi ISK i jantiar 2018
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Heimildir:Lo g (Danmork/byskaland) og upplysingaraf heimasid um vidko mandi pjédpinga.

Hér & eftir verdur greint frd helstu atridum i légum négrannalandanna sem snerta
launadkvardanir pingmanna.

Danmork

Stjérnarskra Danmerkur kvedur & um pad i 58. gr. ad laun pingmanna skuli &kvedin i
kosningalégum.® | 108. gr. kosningalaganna er kvedid & um launamél pingmanna. Fram til
arsins 2017 var par akvedid ad grunnlaun pingmanna veeru i samraemi vid tiltekinn launaflokk
opinberra starfsmanna (flokk 51) en pvi hefur na verid breytt. Samkveemt nyju fyrirkomulagi
eru laun pingmanna akvedin sem fost arsfjarheed og midud vid grunn pegar I6gunum var
breytt hinn 31. mars 2017 (DKK 638.351). Forseti pings feer 25% alag a pingmannakaup.

- s s =

breytingum i samraemi vid heekkanir i tilteknum launaflokkum (37-39) en nu eru hinar arlegu
launabreytingar pingmanna akvednar med sama heetti og greinir i Il6gum um radherra, p.e. i
samremi vid medaltal launabreytinga rikisstarfsmanna og starfsmanna sveitarfélaga a
undanlidnu ari.

Kvedid er & um fasta kostnadargreioslu ad fjarhed DKK 60.984 & ari fyrir almenna
pingmenn sem undanpegin er skattskyldu. bvi getur pingmadur ekki dregid utgjold vegna
starfa sinna fra skattskyldum launum. bingmdnnum utan Sjalands er Utvegad husnadi i
Kaupmannahofn eda Gtlagdur kostnadur greiddur vegna gistingar @ medan pingfundir standa.

18 hitps://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=180149#id06f2f4al-3chc-4949-a754-3bd5860e 7689
http://www.thedanishparliament.dk/Publications/~/media/PDF/publikationer/English/The%20Parliamentary%20
System%200f%20Denmark_2009.ashx
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Pingmenn sem halda tvofalt heimili fa fasta kostnadargreidslu. Kostnadargreidslur uppfaerast
arlega samkveaemt visitolu neysluverds.

Noregur

Ny 16g fra 2017 kveda & um laun pingmanna og oOnnur Kkjor en 65. gr. norsku
stjornarskrarinnar kvedur & um ad launum pingmanna og greidslu ferdarkostnadar skuli
skipad med logum.’

Samkvemt l6gunum &kvedur norska stérpingid &rslaun pingmanna, forsatisradherra og
annarra radherra eftir tillogu launanefndar. SU nefnd hefur nokkurt frjalsreedi um storf sin.
Launanefndin byggir akvordun sina & launapréun sidasta ars.™

Login kveda a um ad forseti pingsins sé med somu laun og forsaetisradherra, fyrsti
vararforseti feer 14% &lag og adrir varaforsetar 7% alag & pingmannalaun sin.

Svipj6d

Kvedid er & um launamél pingmanna i légum fra 2016 er toku gildi i arsbyrjun 2017.*
Sérstok priggja manna nefnd utan pings akvedur launakjor pingmanna. Han er skipud af
forsetum pingsins. Akvérdun nefndarinnar er endanleg og tilkynnt pinginu. bPingid hefur ekki
adkomu ad 6dru leyti.

Ve

Fram kemur i &kvordunum nefndarinnar ad grunnur hafi verid lagdur ad launasetningu
bingmanna med akvordunum pingsins sjélfs arin 1994 og 1999 og pa med samanburdi vid
sveitarstjornarstigio og laun pingmanna & alpjodavettvangi. Venja hefur skapast um arlega
endurskodun ad hausti til en hin er ekki 16gakvedin. [ sidustu akvordun nefndarinnar kemur
fram ad aflad hafi verid gagna um launapréun & undanlidnu &ri. Akvardanir nefndarinnar
sidustu 10 arin hafa falid sér 2—-3% launahakkanir & ari.

Laun almennra pingmanna eru 65.400 SEK & manudi eda 837 pus. kr. Forseti pingsins faer
168.000 SEK & manudi og forseetisradherra sémuleidis (um 2,15 m.kr.). Varaforsetar fa 30%
alag & pingfararkaup. Formenn og varaformenn nefnda f4 15-20% &lag a pingfararkaup.

Finnland

Samkveemt 1. gr. laga um pingfararkaup (s. lag om riksdagsmannaarvode) skal priggja manna
nefnd (formadur og tveir nefndarmenn) skipud af forsetum pingsins til fjogurra ara i senn til
ad akveda launakjor pingmanna. Einnig fa pingmenn greiddan starfskostnad sem nemur
hlutfalli af grunnlaunum tilgreinds launaflokks rikisstarfsmanna. Pingmenn fra Helsinki fa
30% en adrir pingmenn skv. reglum um fjarleegd heimilis i kjérdeeminu fra pingstad.

" Lov om godtgjerelse for stortingsrepresentanter (stortingsgodtgjarelsesloven)
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2016-12-20-106.

18 Segir m.a. 1 sidustu tillégum nefndarinnar til pingsins (fra 2017): ,,Lennskommisjonen har i tidligere &r
beregnet gkningen i godtgjerelsen pd bakgrunn av resultatene av lgnnsoppgjgrene. Kommisjonen har i tidligere
innstillinger papekt at den er usikker pa langtidsvirkningen av en slik praksis, og at denne ikke ngdvendigvis vil
fange opp den alminnelige lgnnsutvikling pa bakgrunn av lgnnsglidning og andre faktorer utenfor
fellesoppgjoret.

9 ag (2016:1108) om erséttning till riksdagens ledamoter.
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Forsetar pingsins geta sett nefndinni nanari starfsreglur. Hvorki pingmenn né starfsmenn
pbingsins geta att seti i nefndinni. Formadur kallar nefndina saman og getur hun einungis
tekid akvordun pegar hun er fullskipud. Akvérdun nefndarinnar er endanleg og parf ekki ad
bera hana undir pingid til sampykktar eda synjunar og jafnframt getur pingid ekki afturkallad
eda 6gilt akvoroun nefndarinnar.

Bretland

Endurskodun & launakerfi pingmanna st6d yfir a arunum 2010-2014. Launafjarheaed
bingmanna er akvedin med l6gum eftir stefnumarkandi akvoroun par um 2015 (74.000 pund).
Launin uppferast arlega i april. Dregid var ur kostnadargreidslum eftir endurskodun a
launakerfinu, grunnlaun haekkud og gagnsai aukid til muna.

Sérstok stofnun sér um uppferslur kjaranna og studst er vid breytingar & launum i opinbera
geiranum. Allar kostnadargreidslur til pingmanna eru adgengilegar almenningi med einfaldri
uppflettingu & netinu.”

pyskaland

Laun eru dkvedin i [6gum um pingmenn. Ldgin visa til launaflokks er gilti um démara adstu
domstdla (R6) i jali 2014 (9.589,49 evrur a manudi fyrir arid 2017 og pingmenn hafa ekki
alveg haldid i vid pad). Launafjarhadin er tilgreind i 16gum og laun eru uppferd 1. jali ar
hvert.

Uppfarslan er midud vid launavisitdlu samkvamt 16gum (4. mgr. 11. gr. pingmannalaga).”*
Haekkunin er borin undir pingid til sampykktar en pegar petta er ritad er i vinnslu frumvarp
um breytingu a pvi i pa veru ad haekkanir verdi sjalfvirkar og an adkomu pingsins.

4.2 Radherrar

Kjor radherra & islandi eru akvedin pannig ad kjararad tekur akvordun um ,laun og
starfskjor peirra. Radid hefur tekid akvardanir um ein heildarlaun, annars vegar fyrir
forseetisradherra og hins vegar sému laun fyrir alla adra radherra.

Kjararad tekur po ekki akvordun um o6ll kjor radherra. I 16gum um pingfararkaup er kvedid a
um ad rédherra eigi rétt & greidslum i samraemi vid 16gin, p6 med nokkrum afbrigdum.
pannig a radherra ekki rétt a ferdakostnadi vegna ferdalaga innan lands skv. 7. gr. laganna
eda kostnadi samkvemt 1. mgr. 9. gr. laganna. I reglugerd um bifreidamal rikisins nr.
1281/2014 er svo kvedid & um ad rikid leggi radherrum til bifreid til afnota vegna starfa sinna
auk bilstjora sem gegnir hlutverki 6ryggisvardar.

I samanburdarléndunum gilda yfirleitt sérlog um laun radherra. Forseti pings er gjarnan med
svipud eda somu laun og radherra. Forseatisradherra er jafnan med haerri laun en adrir

2 Sja: http://www.theipsa.org.uk/mp-costs/interactive-map

2! [ enskri pydingu segir: ,,The basis shall be the development of the index of nominal earnings computed by the
Federal Statistical Office, which the President of the Federal Statistical Office shall transmit to the President of
the Bundestag by 31 March of each year.*
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rédherrar og i sumum léndum er hlutfallid par & milli fastsett (t.d. Pyskaland og Danmérk). I
Danmdrku eru utanrikis- og fjarmalaradherrar med 10% heerri laun en adrir radherrar.

Til samanburdar mé einnig skoda launafjarhaedir radherra vegna arsins 2017:

Grunnlaun radherra arid 2017 i pds.kr. 4 gengi ISK i janGar 2018
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Danmork
Sérlog gilda um launakjor og eftirlaun radherra, midud vid grunn 31. mars 2017 (DKK
1.248.386). Uppfarsla fer fram i april hvert ar.

Forsaetisradherra feer 125% af almennum radherralaunum og utanrikis- og fjarméalaradherrar
110%. Forseetisradherra er med ram tvoféld laun pingmanns. Laun breytast samkvemt préun
& launum opinberra starfsmanna (d. offentlige arbejdsmarked) sem fjarméalaradherra tilkynnir
um. Radherra hefur sett reglugerd um viomidunarvisitélu (medaltal ILON 22/ILON 32).

Finnland

Laun radherra eru tengd vid laun pingmanna.. Radherrar fa pad sama og varaforsetar pings
(ad fradregnum 5% skv. timabundnu &kvadi). Forseatisradherra feer pad sama og forseti pings
(ad fradregnum 5% skv. timabundnu &kvadi). Pingmadur sem verdur radherra tekur half laun
sem pingmadur.

pyskaland
Laun eru akvedin i I6gum (p. Bundesministergetz). pau eru hlutfall af tilteknum launaflokki

opinberra starfsmanna (p. Besoldungsgruppe B11 fyrir borgarstjora steerri borga) pannig ad
radherra feer B11+1/3 en kanslari B11+2/3.
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4.3 DOmarar

Forraedi & launamalum démara er vidkvaemur snertiflotur vid adra peetti rikisvaldsins & sama
hatt og vald til ad skipa pa. Sjélfsteedi domstola er grundvallaratridi i réttarriki og kjor peirra
purfa ad vera naegjanlega goa til ad tryggja ad peir verdi ekki 6drum hadir.

Kjararad hefur akvedid kjor domara & islandi og i hluta Il er ad finna yfirlit um akvardanir
démaralauna. A pvi sést ad grunnlaun démara hafa fylgt almennri launapréun en tidar
breytingar hafa verid gerdar & svokélludum einingum vegna mismunandi alags & démstolum.
Hefur i urskurdum verid visad til mélafjolda, fleekjustigs &agreiningsefna i kjolfar
bankahrunsins o.fl. Pegar einingar hestaréttardomara voru flestar voru per 73 talsins en
feestar 18 (hver eining er nd um 10.000 kr. @ manudi). petta fyrirkomulag vekur spurningar,
einkum hvort eskilegt sé ad laun domara séu svo had tilviksbundnum akvoérédunum og einnig
hvort ekki sé edlilegt ad bregdast vid miklu alagi & domstola med pvi ad fjolga domurum
frekar eda draga ur fjolda mala med 6drum adferoum.

Akvardanir um laun démara eru med ymsum heetti i rikjum Evrépu.

Algengasta afbrigdid er ad laun démara séu akvedin med logum. i peim tilvikum er
stundum kvedid & um ad Oheimilt sé ad skerda laun domara. I 6drum londum er
launadkvoroun domara i hondum framkveemdavaldsins (t.d. Frakkland, Malta og Bretland)
eftir mismunandi nakvemum addraganda og skyrslugerd um launapréun. | pridja lagi eru
laun démara einfaldlega umsamin i nokkrum Iéndum. Svo er til demis um akvordun

domaralauna i Danmdrku (grunnlaun &kvedin i samningum doémsmalaradherra og
stéttarfélags, en vidbétargreidslur i samningi domstolasyslunnar og domarafélagsins).

[ Svipjod fer domstolasyslan med radstofun fjarmuna & svidinu. HGn akvedur grunnlaun
domara a fyrsta og 6dru domstigi en domarar semja ad 6dru leyti um laun sin. Sérreglur gilda
um laun démara Haestaréttar Svipjodar sem hafa allir sému laun ad undanskildum forseta
réttarins. Laun Heestaréttardomara i Noregi eru akvedin & Stérpinginu eftir tillogu
forsaetisnefndar pbingsins. Norska innanrikisraduneytid (Kommunal- 0g
moderniseringsdepartementet, KMD) akvedur laun démara & fyrsta og 6dru domstigi. Norska
domstolasyslan upplysti starfshdpinn um ad engar samningavidraedur fari fram af pvi tilefni,
hvorki vid hana né démarafélag Noregs.

Finnskum démurum & fyrsta og 6dru domstigi er radad i launatoflu pegar peir taka vid
embetti. beir f4 svo launahakkanir eftir 2, 5, 10, 16 og 22 ara starfsaldur. Fjarhadir launa
radast af kjarasamningum opinberra starfsmanna sem démsmalaraduneytid gerir vid sérstaka
samninganefnd (JUKO). Samningurinn er hadur sampykki fjarmalaraduneytisins.

Domsforsetar og domarar a efstu démstigum taka hins vegar laun eftir sérstokum légum.
Fjarmalaraduneytio akvedur laun peirra.

2 Demi um pad eru Austurriki, Belgia, Kypur, Kroatia, Tékkland, Eistland, Pyskaland, Grikkland,
Ungverjaland, italia Lettland, Lithaen, Laxemborg, Noregur, Holland, Portigal, Rimenia, Slévakia og Slévenia.
Yfirlit byggt & ritinu Regulating Judicial Activity in Europe: A Guidebook to Working Practices of the Supreme
Courts (Edward Elger Publishing 2014).
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4.4 Adrir embaettismenn

Kjararad akvedur laun litils hluta islenskra embattismanna eftir paer breytingar sem gerdar
voru med Iégum nr. 130/2016. Samkveemt 1. gr. laganna heyra undir radid raduneytisstjorar,
sendiherrar, saksoknari, og peir tveir skrifstofustjorar sem fara med fyrirsvar fyrir hond
radherra vid gerd Kkjarasamninga, forsetaritari, sedlabankastjori, adstodarsedlabankastjori,
rikissattasemjari og peir nefndarmenn fjogurra Grskurdarnefnda sem eru i fullu starfi.

Adur toku allir skrifstofustjorar i Stjornarradinu, forstddumenn rikisstofnana og
framkvaemdastjérar félaga i eigu rikisins laun samkvaemt akvorounum radsins, sbr. 1. mgr. 1.
gr. eldri laga um kjararad nr. 47/2006.

Eftir pessa breytingu taka kjor skrifstofustjéra i Stjornarrddinu mid af kjarasamningum a
hefdbundinn héatt. Laun forstddumanna rikisstofnana eru akvordud af sérstakri starfseiningu a
abyrgd fjarmala- og efnahagsradherra eda stjorn stofnunar a grundvelli tiltekinna forsendna.
Akvordun um laun framkvaemdastjora félaga, einkaréttarlegs edlis i eigu rikisins, er i héndum
stjorna peirra.

A eftirfarandi mynd er ad finna yfirlit yfir medallaun @dstu embettismanna 4
Nordurlondunum utan Finnlands &rid 2016. bar sést ad i Noregi og Danmorku eru
medallaunin rimlega 1,4 m. kr. en & Islandi 1,14 m. kr. £dstu embattismenn i Svipjod reka
svo lestina med 930 pus. kr. & manudi ad medaltali. island er jafnframt eina landid par sem
doémarar eru betur launadir en &dstu embattismenn. Laun &dstu embattismanna eru tvofold
laun rikisstarfsmanna & Islandi en sama hlutfall er 2,1 i Danmorku og Noregi og 2,4 i

Svipjoa.

Laun démara, adstu embattismanna og rikisforstjéra i hlutfallivid laun
rikisstarfsmanna alls arid 2016
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Heimildir: Hagstofuvefir hvers lands
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Danmork

/EAdstu embaettismenn i raduneytum eru raduneytisstjorar (d. departementschef) en par & eftir
koma @dra og legra settir skrifstofustjorar (d. afdelingschef og kontorchef). Pessir
embeettismenn njéta samningsfrelsis. Til deemis semur 16g- og hagfredingafélag Danmerkur
(d. DJGF —. Danmarks Jurist- og @konomforbund) um grunnlaun medlima sinna samkvaemt
fyrirframakvednum launaflokkum.?® Vidsemjandinn er fjarmalaraduneytid. Vid grunnlaunin
baetast greidslur sem radast medal annars af haefni og verksvidi starfsmanns.

e

pessir starfsmenn njota stoou sem embeettismenn i donskum starfsmannarétti (d.
tjenestemand). beim verdur almennt ekki sagt upp nema vegna aldurs eda nidurfellingar
stddunnar og peir hafa ekki verkfallsrétt.

Noregur

AEdstu embattismenn raduneyta i Noregi eru raduneytisstjorar (n. departementsrad), en
politisk yfirstjorn er i héndum nokkurs konar vararadherra (n. statssekretaer). bar a eftir koma
deildarstjorar (n. ekspedisjonssjef) og skrifstofustjorar (n. avdelingsdirekter). Um
raduneytisstjora og deildarstjora fer samkveemt launakerfi &dstu embeettismanna (n. statens
lederlgnnssystem) en skrifstofustjorar njota samningsréttar.

Launakerfi adstu embattismanna naer til um pad bil 300 einstaklinga, en asamt adstu
embettismonnum raduneyta heyra t.d. stjérnendur steerri stofnana og légreglustjérar undir
pad. Kerfid gerir rad fyrir pvi ad hver starfsmadur geri samning og er par tekid mid af haefni
hans og peim markmidum sem etlast er til a8 hann nai i starfi.”

Svipjod

[ Svipjod eru adstu embeettismenn politiskt skipadir (s. statssekretare) likt og i Noregi en
hlutverk peirra er naer raduneytisstjorum. Rikisstjornin akvedur laun peirra, yfirleitt jafnha, og
uppfeerast pau einu sinni a ari. Adstu 6pdlitisku embeettismennirnir eru deildarstjérar (s.
rattschef og expeditionschef) sem bera abyrgd a pvi ad farid sé ad logum i starfsemi
raduneytisins en stundum gegnir sami einstaklingurinn badum st6dunum. Undir
deildarstjorum eru harra og legra settir skrifstofustjorar (s. avdelningschef og
departementsrad).

Laun embeettismanna i Svipjéd eru almennt akvedin af rikisstjorninni sjalfri, medal annars
med hlidsjén af tilteknum markmidum, kréfum sem gerdar eru til starfsmanns og hafni hans.
Sérstakur radgjafahopur fer yfir pessa petti og leggur tilldgu fyrir rikisstjérnina.?®

2 gSja hér: https://www.djoef.dk/r-aa-dgivning/l-oe-n/l-oe-nsammens-ae-tning/benefits-og-l-oe-n/din-1-oe-n-
som-offentlig-chef.aspx#1Statkommuneogregion

 Sja t.d.: http://pav.perst.dk/Publikation/Arbejdstidsregler%20mv/T jenestemaend.aspx

% Sja nanar um launakerfid & vef norsku rikisstjornarinnar: https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/ny-
side/id2567948/secl

% http://www.ruv.is/frett/laun-thingmanna-og-embaettismanna-a-nordurlondum

24 |


https://www.djoef.dk/r-aa-dgivning/l-oe-n/l-oe-nsammens-ae-tning/benefits-og-l-oe-n/din-l-oe-n-som-offentlig-chef.aspx#IStatkommuneogregion
https://www.djoef.dk/r-aa-dgivning/l-oe-n/l-oe-nsammens-ae-tning/benefits-og-l-oe-n/din-l-oe-n-som-offentlig-chef.aspx#IStatkommuneogregion
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5. Launasetning

Pegar litid er til svokalladrar launasetningar, p.e. hvernig starfsgreinar radast i launastiga, er i
fyrsta lagi edlilegt ad meta storf med tilliti til ymissa hlutleegra patta, svo sem menntunar,
mannaforrada, abyrgdar, umfangs verkefna, vidveru og alags. I 6dru lagi ma horfa til
samkeppnissjonarmida, p.e. ad laun hja rikinu séu ekki svo miklu leegri en & einkamarkadi ad
ekki faist naegjanlega hefir einstaklingar til ad gegna peim. Ad sidustu eru ymsir huglagir
peettir 6hjakvemilegir pegar kemur ad pvi ad meta svo sérsted og Ovenjuleg storf eins og
storf pjodkjorinna manna og démara eru. | pvi sambandi hlytur ad purfa ad horfa til, auk alls
framangreinds, mikilveegis fyrir samfélagio og ad jafnraedi gildi & milli hinna priggja greina
rikisvaldsins.

Pegar allt kemur til alls er svo margt 6likt med peim starfsgreinum sem eiga nG undir
arskurdarvald kjararads og hinum almenna vinnumarkadi ad allur samanburdur er erfidur.
Badi eru storfin yfirleitt edlisélik svo og starfséryggi og ymis réttindi sem um er ad tefla.
Storf pjookjorinna fulltria eiga sér varla nokkra hlidsteedu & almennum vinnumarkadi. Pad
virdist pvi rokréttara ad horfa & hlutfoll & milli pessara starfsgreina innbyrdis og i alpjodlegu
samhengi pegar metid er hvernig tekist hefur til med launasetningu.

Starfshdpurinn  hefur einnig skodad laun @dstu embattismanna og domara i
nagrannaléndunum i pessu samhengi, baedi til ad bera saman fjarhaed launa og hlutfoll & milli
einstakra starfsgreina.

Manadarlaun kjorinna fulltria a Nordurléndum, Bretlandi, Irlandi og
pyskalandi. Pusundir isl.kr. & gengi ISK i jantar 2018

pPingmenn| R&dherra Forsaetisradherra
Danmork 915 1.757 2.197
Finnland 802 1.145 1.373
Noregur 1.067 1.439 1.772
Svipj6o 838 1.703 2.152
Bretland 901 1.728 1.821
frland 981 1.710 2.015
pyskaland 1.173 1.926 2.367
Medaltal 954 1.630 1.957
ESB medaltal 629
island 1.101 1.826 2.022

Heimildir: Pj6dping vidkomandi landa, Gtreikningar starfshops.

Launastig er mismunandi i samanburdarlondunum og pvi parf ad skoda laun adstu
embeettismanna og pjédkjorinna fulltrda i samhengi vid pad sem almennt tidkast i landinu.
Pegar laun pessara starfsgreina eru borin saman vid laun rikisstarfsmanna a Noréurléndunum
kemur i ljos eftirfarandi mynd um hlutfollin par & milli:
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Laun 2016 sem margfeldi af reglulegum launum rikisstarfsmanna Pingmenn

Raoherrar

Danmork 13 2,5
Finnland 1,7 2,4
Noregur 1,6 2,2
Svipj6d 2,1 4,2
island 1,9 3,2

islenskir pingmenn virdast pannig midad vid arid 2016 taka laun sem eru yfir medallagi
midad vid hlutfoll gagnvart 6drum rikisstarfsménnum. Radherrar & islandi eru fremur hatt

launadir i pessum samanburdi.

Hiutfoll grunnlauna kjorinna fulltrda gagnvart medallaunum rikisstarfsmanna & Islandi eru
eins og fram kemur & eftirfarandi mynd. Rétt er ad taka fram ad pegar laun pingmanna eru
synd er badi tekid mid af reglulegum launum peirra, p.e. ad medtéldum fostum starfs- og

ferdakostnadi, og an peirra greidsina (pingfararkaup).

Laun kjarinna fulltraa i hlutfalli vid medallaun rikisstarfsmanna 2006-2018
4,00
3,53
3,50 3,47 3,31
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3,13 3,12
3,00 2,82
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Forszetisrddherra Rabherrar ==Pingmenn Pingmenn - regluleg laun
1,00
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1. Medallaun rikisstarfsmanna = regluleg laun. Timarsd Hagstofunnar hefst &rid 2008. Arin 2006 og 2007 eru bakreiknud med launavisitélu rikisstarfsmanna
Arid 2017 er framre knadmed launavisitilu rikisstarfsmanna, nema ndvem ber og de sembersem eru framre knadir med launavisitélu | heild.
Hakkun launavisitélu arid 2018 er a=tlud sam kvaemt hjodhagsspa Hagstofunnarfra nov. 2017 um hakkun launavisitélui heild, p.e. 5,9%.
2. Laun kjérinna fulkria: Midad e rvid m anadarlaunisidasta drskurdikjararads ar hvert. Eru pvi ekki drsmedakal.
Heimild: Hagstofa, Kjararad, Otr. starfshéps

AQ pvi er vardar launakjor domara liggja ekki fyrir fyllilega samberilegar upplysingar til ad

skoda hlutfoll og sterdir gagnvart 6drum pjodum. b6 koma fram i skyrslu Evré

2016 upplysingar um hlutfall & milli launa heestaréttardomara og medallauna i

landi.?” Erfitt er ad gera alpjédlegan samanburd & launum démara sékum pess hv
eru Glik. Kjor haestaréttardomara attu pd ad vera samanburdarhaf & milli landa.

" Umradda skyrslu er ad finna hér (samanburdur 4 bls. 20):
https://www.coe.int/t/dghl/cooperation/cepej/evaluation/2016/publication/2016 1%20-
%20CEPEJ%20Study%2023%20-%200verview%20-%20EN%20web.pdf

puradsins fra
viokomandi
e réttarkerfin
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Pegar litid er til Nordurlandanna kemur fram ad laun haestaréttardomara, midad vio tolur fra
arinu 2014, eru i eftirfarandi hlutfollum samanborid vid medallaun i vidkomandi landi:
Danmérk 3,7, Finnland og Noregur 3,3, Svipjod 3,2. A Islandi var sama hlutfall 4rid 2014 3,0
og arid 2015 3,2. Nyrri upplysingar liggja ekki fyrir.

Heildarlaun haestaréttarddmara i hlutfalli vid medallaun rikisstarfsmanna 2006-2016
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1. Medallaun rikisstarfsmanna =regluleglaun. Timardd Hagstofunnar hefst 4rid 2008. Arin 2006 og 2007 eru bakreiknud med launavisitélu rikisstarfsmanna.
2. Laun démara: Midad ervid manadarlaun med einingum isidasta Grskurdi Kjararads ar hvert. Er pvi ekki arsmedaltal.
Heimildir: Hagstofa, Kjararad, utr. starfshops

o
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Heildarlaun héradsddmara i hlutfalli vid medallaun rikisstarfsmanna 2006-2016
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1. Medallaun rikisstarfsmanna = regluleg laun. Timar6d Hagstofunnar hefst 4rid 2008. Arin 2006 og 2007 eru bakreiknud med launavisitolu rikisstarfsmanna.

2. Laun démara: Midad ervid manadarlaun med einingum isidasta Urskurdi Kjarardds ar hvert. Er pvi ekki arsmedaltal.
Heimildir: Hagstofa, Kjararad, utr. starfshops

27 |



Starfshopurinn sér sem fyrr segir ekki augljost tilefni til ad hrofla vid peirri launasetningu
sem birst hefur i akvordunum Kjaradoms og sidar kjarardds. HUn byggir & hugmyndafraedi
sem a sér samsvorun i nagrannaldndunum pétt Gtferslu- og bleebrigdamunur sé par a.

6. Loggjafinn, démstdlar og kjararad

Eins og vikid verdur ad hér & eftir hefur 16ggjafinn skorist itrekad i leikinn pegar dkvardanir
Kjaradoms og sidar kjararads hafa valdid 6lgu. Hafa pa vaknad spurningar um heimildir til ad
breyta akvordunum Kkjararads, badi afturvirkt og til framtioar.

I domi héradsdoms fra 19. desember 2006 i mali nr. E-1939/2006, sem vardar launalakkun
domara skv. légum nr. 2/2006, um breytingu & I6gum nr. 120/1992, um Kjaradom og
kjaranefnd, segir m.a. i nidurstddu domsins ad a pvi leiki ekki vafi ad 16ggjafinn hafi til pess
rikan rétt ad standa vord um pau stjornmalalegu markmid a svidi efnahagsmala sem
rikisstjorn og meirihluti Alpingis telur bryn a hverjum tima.

Heimildir 16ggjafans i pessum efnum eru hins vegar ekki takmarkalausar. Hefur Haestiréttur
lagt til grundvallar ad jafnvel 16ggjof sem ad pessu leyti er rokstudd med visan til
efnahagslegrar naudsynjar verdi ad fullnaegja grundvallarreglum stjornarskrarinnar, sbr. til
hlidsjonar Hrd. 1992, bls. 1962 (BHMR-malid) og Hrd. 2002, bls. 3686. i fyrri dominum
taldi Heestiréttur ad bradabirgdaldg sem byggdust & efnahagslegum forsendum tengdum
stédugleika & vinnumarkadi steedust ekki jafnraedisreglur stjornarskrar. I hinum sidari var, af
halfu Haestaréttar, sem skipadur var sjé domurum, lagt efnislegt mat a pau efnahagslegu rok
sem lagu til grundvallar lagasetningu sem bannadi verkféll sjomanna & arinu 2001. Var medal
annars talid ad roksemdir fyrir lagasetningunni veeru nagjanlega ,haldgodar™ til ad réttleta
skerdingu & grundvallarréttindum.

Af pessu ma rdda ad l6ggjafinn getur gripid inn i launadkvardanir med lagasetningu en
heimildir hans eru ekki takmarkalausar og verda ad fullnegja grundvallarreglum
stjornarskrarinnar, sbr. framangreinda doma og pau sjénarmid sem nénar eru rakin i
minnisbladi i hluta 1.

6.1 Meginatridi naverandi l6ggjafar

Log um kjarardd nr. 130/2016 felldu ar gildi 16g nr. 47/2006. Med légunum voru gerdar
breytingar a fyrirkomulagi launadkvardana sem felast i pvi ad feekkad var verulega peim sem
kjararad akvardar laun og 6nnur starfskjor. Markmid laganna er annars vegar ad fjélga peim
aftur sem taka laun samkvaemt samningum & hefdbundinn hatt og hins vegar ad peir sem ekki
geta samid um laun & venjulegan hatt vegna edlis starfanna hafi meiri adkomu ad malum
begar akvardanir eru teknar um laun og starfskjor peirra en verid hefur.

Med I6gunum var akvedid:

1. A0 pad verdi eingongu verkefni kjararads ad akvarda laun og starfskjor pjéokjorinna
manna, ddmara, saksOknara, allra radherra, raduneytisstjéra, sendiherra og peirra
skrifstofustjora sem heyra undir radherra sem fer med starfsmannamal rikisins og fara
med fyrirsvar fyrir hond radherra vid gerd kjarasamninga, forsetaritara, sedlabankastjéra
0g adstodarsedlabankastjora og rikissattasemjara. Einnig & kjarardd ad akveda laun og
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starfskjor nefndarmanna yfirskattanefndar, rskurdarnefndar umhverfis- og audlindamala,
keaerunefndar utlendingamala og urskurdarnefndar velferdarmala sem eru i fullu starfi.

. Ad Kkjor skrifstofustjora i Stjornarradi Islands taki mid af kjarasamningum & hefdbundinn
hatt, p.e. kjarasamningum Félags haskolamenntadra starfsmanna Stjérnarradsins, og ad
kjor adstodarmanna radherra taki mid af kjorum skrifstofustjora.

. A0 radherra eda sérstok starfseining, & abyrgd fjarmala- og efnahagsradherra, akvardi
nanari grunnlaunaflokkun og undirflokkun starfa forstédumanna rikisstofnana auk
forsendna fyrir greidslu vidbotarlauna peirra en hlutadeigandi rddherra eda stjorn akvardi
undirflokkun og vidbétarlaun & grundvelli forsendna sem radherra eda einingin setur par
sem Félagi forstddumanna rikisstofnana yrdi gefinn kostur & ad fylgjast med og fjalla
fyrir hond félaga sinna um alitamal sem upp kunna ad koma vegna flokkunar starfa og
forsendna vidbotarlauna.

Med I6gum nr. 95/2017 var pessu hins vegar breytt & pann hatt ad radherra akvedur nu
fost laun fyrir dagvinnu i samreemi vid grunnmat starfs vidkomandi forstédumanns og
onnur laun er starfinu fylgja. Radherra akvedur forsendur grunnmats og skal par einkum
horft til umfangs og abyrgdar. Radherra akvardar jafnframt forsendur vidbotarlauna. ba
akvardar radherra einnig starfskjor forstodumanna. Hlutadeigandi radherra, eda eftir
atvikum stjorn, akvardar greidslu vidbotarlauna, innan ramma hinna almennu forsendna
sem radherra setur. Vid akvoroun kjara skal sérstaklega geaeta samraemis vid pau kjor hja
rikinu sem byggjast & kjarasamningum og skal etid taka tillit til almennrar préunar
kjaramala & vinnumarkadi.

Med gildistoku nyrra laga um kjararad nr. 130/2016 voru m.a. gerdar breytingar a
launafyrirkomulagi forstddumanna. Vid nénari skodun & fyrirkomulaginu, og pvi mati
sem lagt var til grundvallar, komu upp alitamal sem voru pess edlis ad naudsynlegt potti
ad gera breytingar & akveedum laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr.
70/1996, og vordudu forsendur launafyrirkomulagsins. Alitamalid snyr ad samspili
launadkvardana forstddumanna og akvordunar eftirlauna til peirra sem nyta sér svokallada
eftirmannsreglu i B-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

. A0 akvordun kjara framkveaemdastjora hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttarlegs
edlis, sem eru ad meiri hluta i eigu rikisins og framkvaemdastjéra félaga sem eru i eigu
hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttarlegs edlis, sem eru ad meiri hluta i eigu
rikisins var faerd aftur til viokomandi stjérna par sem stjornin semur um laun og starfskjor
framkveemdastjora & grundvelli starfskjarastefnu félagsins og settrar eigandastefnu
rikisins i félégum.

. A0 akvoroun kjara biskups, vigslubiskupa, profasta og presta pjodkirkjunnar radist af
samningum innan pjookirkjunnar en fari ekki eftir akvoroun kjarardds enda naist
samkomulag um pad fyrirkomulag & milli rikisins og pjodkirkjunnar, sbr. samkomulag
rikis og pjodkirkju fra 1997 og 60. gr. laga nr. 78/1997, um stédu, stjoérn og starfshaetti
pjodkirkjunnar, sbr. 3. mgr. akveedis til bradabirgda i I6gum nr. 130/2016.
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Log nr. 130/2016 toku gildi 1. juli 2017 en med légum nr. 37/2017 var akvedio ad akvoroun
grunnlaunaflokks, undirflokks og vidbotarlauna kaemi ekki til framkveemda fyrr en 1. janGar
2018. Fram ad peim tima atti kjararad ad akvarda laun forstodumanna samkvaemt 16gum nr.
47/2006, sbr. 5. mgr. akveedis til bradabirgda i 16gum nr. 130/2016, p.e. ad malum sem vid
gildistoku laga nr. 130/2016 hafa verid tekin til medferdar skuli lokid samkveemt akvedum
laga nr. 47/2006 en kjararadi pé eftir atvikum heimilt ad visa pessum malum til medferdar hja
fimm manna kjararadi skv. 2. gr. laga nr. 130/2016. Med 16gum nr. 95/2017 var pessu hins
vegar breytt & pann hatt ad fra og med 1. janGar 2018 skal radherra akveda fost laun fyrir
dagvinnu i samreemi vid grunnmat starfs viokomandi forstddumanns og 6nnur laun er starfinu

fylgja.

pau mal sem kjararad lauk & arinu 2017 voru afgreidd samkveemt akvaedum laga nr. 47/2006,
sbr. 5. mgr. akvadis til brddabirgda i 16gum nr. 130/2016.

*k*k

Viomid kjararads i gildandi 16gum eru eftirfarandi:

- Starfskjor skulu vera ,,i samreemi vid laun i pjodfélaginu ... skal kjararad fylgjast med og
leggja mat & kjarasamninga og almenna launapréun “.

- Kjarardoi ,,er p6 heimilt ad akveda ad laun taki arlega breytingum til samraemis vid
sameiginlega launastefnu & vinnumarkadi eda Onnur viomid sem lysa almennri
launaproun a vinnumarkadi

- Kjararad skal ,.eigi sjaldnar en arlega“ meta hvort tilefni sé til breytinga ,, 09 &tid ef
ordid hafa verulegar breytingar a launum i pjodfélaginu

- Vid endurmat ,launasetningar einstakra hopa skal kjarardd skilgreina
samanburdarhopa “ og birta i arskudi sinum télulegar upplysingar um laun og launapréun
peirra.

Kjarardd hefur pvi tvipeett hlutverk. Annars vegar launasetningu sem felur i sér a&kvordun um
hvar starfi skuli radad i stigann. Segja ma ad pau storf sem falla undir kjararad séu flest mjog
sérhaefd og olik 6drum. Er pvi edli mals samkvaemt erfitt ad finna hlutleegan malikvarda a
launasetningu med samanburdi vid adrar starfsgreinar. bess ber pé ad geta ad Kjaradémur tok
& arinu 2003 nokkud stefnumarkandi akvardanir, sem studst hefurverid vid sidan, um
sambeerileika starfa og hlutfoll & milli launa peirra sem undir Kjaradom heyrdu & sinum tima.

Hins vegar hefur kjarardd med hondum &kvordun um launapréun, sem & ad vera mun
einfaldari ef skyr vidmid eru valin.

6.2 Log um kjarardd og breytingar & peim, timabilid 2006-2016

Til kjararads var stofnad med légum nr. 47/2006. Fram kemur i I6gskyringargdégnum ad
upphaflega (fra arinu 1962) hafi pad verid hlutverk Kjaradoms ad akveda kjor radherra og
heestaréttardomara. | timans ras fjolgadi starfsgreinum rikisstarfsmanna sem heyrdu undir
Kjaradém en med setningu laga um Kjaradom og kjaranefnd nr. 120/1992 var stefnt ad pvi ad
faekka peim sem Kjaradomur skyldi akveda kjor. Um leid var settur & fot nyr Urskurdaradili,
kjaranefnd, til ad akveda kjor forstbdumanna helstu stofnana og fyrirteekja rikisins auk
tiltekinna embaettismanna, sem ekki hofou eda vildu hafa samningsrétt.
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pessi tviskipting l6gbundins urskurdaradila hélst par til 16g um kjararad nr. 47/2006 toku
gildi. Deilur h6fdu ordid um arskurd Kjaradoms fra arinu 2005 og einnig virdist launapréun
hafa ordid olik & milli peirra sem annars vegar heyrou undir Kjaradom og hins vegar undir
kjaranefnd. Voru pvi badar stofnanirnar lagdar nidur og kjararad tok vio.

[ 8. gr. laga nr. 47/2006 er ad finna efnislega somu akvadi og voru i 5. og 10. gr. laga um
Kjaradom og kjaranefnd nr. 120/1992. I greininni er pessum akvaedum steypt saman i eitt en
efnislega haldid Obreyttum par sem ahersla er 16gd & innra sem ytra samremi i
launadkvordunum radsins. Samkvemt akvaedinu skal radid vid urlausn mala geeta innbyrdis
samraemis i starfskjorum sem pad akvedur og ad pau seu a hverjum tima i samraemi vid laun i
pjodfelaginu hja peim sem sambeerilegir geta talist med tilliti til starfa og abyrgoar. Vid
akvordun launakjara skv. 4. gr. skal kjararad serstaklega geeta samraemis milli peirra og peirra
launa hja rikinu sem greidd eru & grundvelli kjarasamninga annars vegar og akvardana
kjarardds skv. 3. gr. hins vegar.

I 2. mgr. 8. gr. er skerpt & pvi ad kjararad skuli vid akvardanir sinar @tid taka tillit til
almennrar prounar kjaraméla & vinnumarkadi. Pessu akvaedi er &tlad ad mynda almenna
umgjord um akvardanir radsins i einstokum greinum og veita pannig adhald.

Login toku gildi 1. jali 2006 og & medan pau voru i gildi til 1. jali 2017 var peim breytt alls
fjorum sinnum. peer breytingar eru nanar raktar i sérstokum kafla i hluta I1I.
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Hluti 1l — Talnaefni og myndir
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Yfirlit um launabreytingar samkvaemt Urskurdum kjarads — ymsir hopar 2013-2018

November | Névember

2013 2017 Breyting
Forseti Islands 2.048.229 | 2.985.000 46%
Forsetisradherra 1.231.092| 2.021.825 64%
Adrir rédherrar 1.112.606 | 1.826.273 64%
pingfararkaup 630.024| 1.101.194 75%
bingfararkaup + fastar greidslur 792.725| 1.171.194 48%
Pingmenn af hbsv. - heildartekjur 916.250| 1.391.921 52%
Pingmenn af landsbyggdinni - heildartekjur 989.976| 1.552.770 57%
Réaduneytisstjori - forsaetisraduneyti 1.227.405| 1.817.643 48%
Raduneytisstjorar - adrir 1.155.964 | 1.725.433 49%
Skrifstofustjorar &n mannaforrada 774.825| 1.167.880 51%
Skrifstofustjorar med mannaforrad 860.498 | 1.305.712 52%
Skrifstofustjorar - stadgenglar radherra 884.735| 1.374.252 55%
Biskup lslands 999.777| 1.553.323 55%
Hagstofustjori 1.011.075| 1.466.836 45%
Forstjori Fjarmalaeftirlitsins 1.289.072| 1.792.662 39%
Forstjori Utlendingastofnunar 922.775| 1.340.176 45%
Haestaréttardomarar 1.304.985| 1.844.449 41%
Héradsdomarar 1.047.265| 1.410.364 35%
Lagmarkslaun (lagmarkstekjutrygging) 204.000| 280.000 37%
Launavisitala alls 4642 631,6 36%
Launavisitala almennur markadur 178,2 241,0 35%
Launavisitala - rikisstarfsmenn 169,9 235,0 38%
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Launaproun kjorinna fulltrda a starfstima kjararads 2006 — 2016

Laun Kjorinna fulltrda

pPingfararkaup +

pingfararkaup| fastar greidslur Radherrar|Forseatisradherra

1.1.2006 471.427 571.767 846.060 938.041
1.7.2006 485.570 585.910 871.441 966.182
1.10.2006 503.051 603.391 902.813 1.000.965
1.1.2007 517.639 617.979 928.995 1.029.993
1.7.2007 531.098 631.438 953.149 1.056.773
1.1.2008 541.720 650.030 972.212 1.079.700
1.5.2008 562.020 689.820 994.186 1.100.000
1.1.2009 520.000 647.800 855.000 935.000
1.1.2010 520.000 647.800 855.000 935.000
1.6.2011 545.480 673.280 896.895 980.815
1.10.2011 589.559 752.259 1.042.901 1.153.900
1.10.2012 610.194 772.894 1.079.403 1.194.287
1.3.2013 630.025 792.725 1.114.484 1.233.101
1.2.2014 651.446 819.146 1.152.376 1.275.026
1.3.2015 712.030 879.730 1.259.547 1.393.603
1.6.2016 762.940 930.640 1.349.605 1.493.246
1.10.2016 1.101.194 1.171.194 1.826.273 2.021.825

Fastar greidslur eru vegna starfs- og ferdakostnadar
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bingfararkaup og fastar vidbotargreidslur alpingismanna 2006-2016

pingfararkaup| Ferdakostnadur| Starfskostnadur Fost laun alls

1.1.2006 471.427 41.500 58.840 571.767
1.7.2006 485.570 41.500 58.840 585.910
1.10.2006 503.051 41.500 58.840 603.391
1.1.2007 517.639 41.500 58.840 617.979
1.7.2007 531.098 41.500 58.840 631.438
1.1.2008 541.720 45.220 63.090 650.030
1.5.2008 562.020 61.400 66.400 689.820
1.1.2009 520.000 61.400 66.400 647.800
1.1.2010 520.000 61.400 66.400 647.800
1.6.2011 545.480 61.400 66.400 673.280
1.10.2011 589.559 78.200 84.500 752.259
1.10.2012 610.194 78.200 84.500 772.894
1.3.2013 630.025 78.200 84.500 792.725
1.2.2014 651.446 80.600 87.100 819.146
1.3.2015 712.030 80.600 87.100 879.730
1.6.2016 762.940 80.600 87.100 930.640
1.10.2016 1.101.194 30.000 40.000 1.171.194
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Urskurdir kjararads um laun démara og kjorinna fulltrtia 2006-2016

Domarar - proun launa & starfstima Kjararads
Heestaré ttarddmarar Héradsdomarar

Gildistaka | Heildarlaun |Grunnlaun| Heildarlaun |Grunnlaun|Einingar launafl]
1.jan.06 856.767|  632.907 671.585 497.460|45/35 - 137/130
1.jul.o6 882.470[ 651.894 691.733 512.384(45/35 - 137/130
1.0kt.06 914.239| 675.362 716.635 530.830(45/35 - 137/130
1.jan.07 940.752 694.948 737.417 546.224|45/35 - 137/130
1.jul.o7 978.074| 770.518 763.064 605.620(38/28 - 140/133
1.jan.08 997.635|  785.928 778.325 617.732|38/28 - 140/133
1.mai.08 1.040.726| 806.228 798.625 638.032(38/28 - 140/133
15.mar.09 897.274|  806.230 729.077 638.033(18/18 - 140/133
1.feb.11 998.434  806.230 830.237 638.033(38/38 - 140/133
1.jon.11 1.047.357| 845.735 870.919 669.296(38/38 - 140/133
1.0kt.11 1.221.167| 845.733 980.000 669.296(58/48 - 140/133
1.mar.12 1.263.908| 875.334 1.014.300 692.721(58/48 - 140/133
1.mar.13 1.304.985| 903.782 1.047.265 715.235(58/48 - 140/133
1.feb.14 1.385.150 934.511 1.082.872 739.553|63/48 - 140/133
1.mar.15 1.592.207| 1.021.420 1.183.579 808.331(73/53 - 140/133
1l.jan.16 1.721.361| 1.292.529 1.316.274| 1.021.452|48/33 - 147/140
1.jun.16 1.844.449( 1.384.945 1.410.364| 1.094.486|48/33 - 147/140
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Samanburdur i myndaformi, hlutfoll o.fl.

Medallaun démara, adstu embaettismanna, rikisforstjora
og rikisstarfsmannaalls 4rid 2016. islenskar krénur 4 medalgengi 2017
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Heimildir: Hagstofuvefir hvers lands
Medallaun démara, adstu embaettismanna, rikisforstjora
og rikisstarfsmannaalls 4rid 2016. islenskar krénur 4 medalgengi 2017
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Laun forsaetisradherra i hlutfalli vid medallaun rikisstarfsmanna 2006-2016
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1. Medallaun rikisstarfsmanna=regluleglaun. Timarod Hagstofunnar hefst 4rid 2008. Arin 2006 og 2007 eru bakreiknud med launavisitélu rikisstarfsmanna.
2. Laun kjérinnafulltria: Midad ervid manadarlaun i sidasta urskurdi Kjararads ar hvert. Eru pvi ekki drsmedaltol.
Heimildir: Hagstofa, Kjararad, utr. starfshops

Radherralaun i hlutfallivid medallaun rikisstarfsmanna 2006-2016
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1. Medallaun rikisstarfsmanna = regluleglaun. Timarod Hagstofunnar hefst 4rid 2008. Arin 2006 og 2007 eru bakreiknud med launavisitolu rikisstarfsmanna.

2. Laun kjorinnafulltrda: Midad ervid manadarlaun i sidasta Urskurdi Kjararads ar hvert. Eru pvi ekki drsmedaltol.
Heimildir: Hagstofa, Kjararad, utr. starfshdps
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Heildarlaun démarai hlutfalli vid medallaun rikisstarfsmanna 2006-2018
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1. Medallaun rikisstarfsmanna = regluleg laun. Timarod Hagstofunnar hefst rid 2008. Arin 2006 og 2007 eru bakreiknud med launavisitélu rikisstarfsmanna.
Ari 2017 er framreiknad med launavisitolu rikisstarfsmanna, nema névember og desember sem eru framreiknadir med launavisité lu i heild.
Haekkun launavisitolu 4rid 2018 er aaetlud samkvaemt pjo6hagsspa Hagstofunnar frandv. 2017 um haekkun launavisitéluiheild, p. e. 5,9%.
2. Laun démara: Midad ervid manadarlaun med einingum isidasta Urskurdi Kjararads ar hvert. Eru pvi ekki arsmedaltol.
Heimildir: Hagstofa, Kjararad, utr. starfshops

Grunnlaun pingmanna &rid 2017 i pus.kr. & gengi ISK { jantar 2018
1.400

1.000

1.101
1.067
981 954
915 901
838
802
80
629
60
40
20
0

byskaland  fisland Noregur irland Medaltal Danmork Bretland  Svipjéd  Finnland ESB
medaltal

o

o

o

o

Heimildir: Lég (Danmérk/pyskaland) og upplysingar af heimasidum vidkomandi pj68pinga.
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Grunnlaunradherra rid 2017 i pus.kr. 4 gengi ISK i jandar 2018
2.500

2.000 1.926

1.826
L1757 1.728 1.710 1.703
1.630
1.500 1.439
1.145
1.000
500
0

byskaland island Danmérk  Bretland frland Svibj6d Medaltal Noregur Finnland
Heimildir: Lég (Danmérk/pyskaland) og upplysingar af heimasidum vidkomandi pj6dpinga.

Grunnlaun forsaetisradherra 4rid 2017 i pus. kr. 4 gengi ISK i jantar 2018
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Hluti 111

Minnisbldd og itarlegri greinargerdir
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Yfirlit um breytingar & embaettum sem Kjaradémur eda kjararad
akvardadi laun

- 1962: raoherrar og démarar

- 1973: + saksoknari rikisins

- 1977: + r&duneytisstjorar

- 1980: + alpingismenn

- 1981: + biskup islands

- 1984: + rektor Haskdla Islands, Idgreglustjori, rikisskattstjori, post- og simamaélastjori,
yfirsakadémari i Reykjavik, yfirborgardomari i Reykjavik, yfirborgarfogeti i Reykjavik, tollstjori i
Reykjavik, tollgaeslustjori, borgardomari, borgarfégeti, sakadémari, syslumenn, bajarfogeti,
héradsdomarar, rannsoknarlogreglustjori, l6greglustjorinn & Keflavikurflugvelli, flugmalastjori,
forstjori rikisspitala, orkumalastjéri, rafmagnsveitustjéri rikisins, vegamalastjéri, sendiherrar,
skattrannsoknastjori, verdlagsstjori og rikisskattanefndarmenn i fullu starfi

- 1986: + landleaknir, yfirdyralaeknir, rikisldgmadur, rektor Kennarahéaskola islands, skrifstofustjori
Alpingis og rikisendurskodandi

- 1986: (heildarlég sett um kjaradom): biskups Islands, borgardémari, borgarfogeti, bajarfogetar,
flugmalastjoéri, forstjori rikisspitala, héradsdomarar, haestaréttardémarar, landleeknir, l16greglustjérinn a
Keflavikurflugvelli, 16greglustjérinn i Reykjavik, orkumalastjori, post- og simamalastjori,
rafmagnsveitustjéri rikisins, rannséknarlogreglustjori, radherrar, raduneytisstjérar, rektor Haskoéla
islands, rektor Kennarahéskola islands, rektor Taekniskola islands, rikisendurskodandi, rikisldgmadur,
rikissaksoknari, rikisskattanefndarmenn i fullu starfi, rikisskattstjori, sakadémari, sendiherrar,
skattrannsoknarstjoéri, skrifstofustjori Alpingis, syslumenn, tollgeeslustjori, tollstjérinn i Reykjavik,
vegamalastjori, verdlagsstjori, yfirborgardomari, yfirborgarfdgeti, yfirdyralaeknir og yfirsakadomari

- 1992: (ny heildarldg): forseti Islands, alpingismenn, radherrar, heastaréttardomarar, héradsdomarar,
biskup, rikisendurskodandi, rikissattasemjari, rikissaksoknari, umbodsmadur Alpingis (undir
kjaranefnd: forstédumenn rikisstofnana og fyrirteekja og embaettismenn)

- 1996: + umbodsmadur barna

- 1996: + heilsugesluleknar og professorar undir kjaranefnd

- 1997: - umbodsmadur Alpingis

- 2003: - heilsugaeslulaknar undan kjaranefnd

- 2006: (ny heildarlég): pjodkjornir menn, radherrar og domarar og adrir rikisstarfsmenn sem svo er
hattad um ad laun og starfskjor peirra geta ekki radist med samningum & venjulegan hatt vegna edlis
starfanna eda samningsstodu

- 2007: + raduneytisstjorar og skrifstofustjorar i Stjornarradi islands og forstédumenn rikisstofnana

- 2016: (ny heildarldg): pjookjornir menn, doémarar, saksOknarar, radherrar, raduneytisstjorar,
sendiherrar, skrifstofustjérar sem heyra undir radherra sem fer med starfsmannamal rikisins og fara
med fyrirsvar fyrir hénd radherra vid gerd kjarasamninga, forsetaritarar, sedlabankastjori og
adstodarsedlabankastjori, rikissattasemjari og nefndarmenn yfirskattanefndar, drskurdarnefndar
umhverfis- og audlindamala, keerunefndar Gtlendingamala og urskurdarnefndar velferdarmala sem eru
i fullu starfi.
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Urskurdir Kjaradéms um pingfararkaup 1986-200528

Urskurdur Efni

29. mai 1986 Endurskodun akvérdunar um pingfararkaup o.fl. Haekkun um 3,06% fra 1. jani
1986.
17. jali 1986 Endurskodun & akvoroun um pingfararkaup o.fl. Verdi fra 1. mars: 75.900 kr. og

haekki um 3,06% 1. juni s.a. Fra 1. sept. verdi sama breyting og fyrir laun
samkveemt samningum rikisins vid Bandalag haskolamanna og BSRB. Einnig
akvordun um hdsnadiskostnad, dvalarkostnad, p.m.t. i kjérdemi, og um ferdalég
i kjérdemi.

17. oktober 1986 Endurskodun &kvordunar um pingfararkaup o.fl. bingfararkaup verdi 88.963 kr.
Sambeerileg akvordun og fra 17. jali 1986, pad er akvérdun um pingfararkaup,
hisnadiskostnad, dvalarkostnad o.fl.

9. juni 1987 Endurskodun akvérdunar um pingfararkaup. bad verdi 111.864 kr. fr4 1. mars
1987.

30. september 1987 Haekkun & pingfararkaupi um 7,23% fra 1. oktober 1987

21. desember 1987 Haekkun a pingfararkaupi um 3% fra 1. jandar 1988 og um 2% fra 1. februdar
1988.

14. juni 1988 Akvordun um kostnad alpingismanna, sbr. 2. og 4. gr. laga nr. 75/1980. A vid um
hisnaoiskostnad, dvalarkostnad, p.m.t. i kjérdemi, og kostnad vio ferdaldg.

14. juni 1989 Akvordun um pingfararkaup, pad verdi fra 1. mars 1989 144.274 kr. og haekki fra

1. mai 1989 um 3,35%. Einnig akvoroun um husnadiskostnad, dvalarkostnad,
p.m.t. i kjoérdeemi, og kostnad vid ferdaldg.

29. desember 1998 pingfararkaup alpingismanna verdur 228.204 kr.

8. mai 1999 Kjaraddmur visar til pess hlutverks sins ad dkvarda annars vegar laun aedstu
fulltrda rikisvaldsins og nokkurra sdstu embeettismanna. Bent er & ad annars
vegar sé um ad raeda hop sem er kjorinn til starfa (forseti Islands, pingmenn og
rédherrar) og hins vegar domara og adra tiltekna embattismenn.

Kjaradomur visar til pess ad pingmenn og radherrar vinni mérg mikilveegustu
storfin i pjéofélaginu og méti pessi hopur stefnuna i pjéomalum og sjai um ad
koma stefnumalum i framkveemd. Um sé ad raeda &dstu umbodsmenn tveggja
greina hins priskipta valds. Telur démurinn pad miklu varda ad til pingmennsku
og raoherrastarfa veljist hio hafasta folk og purfi ad gaeta pess vandlega ad
launakjor verdi ekki fyrirfram hindrun sem feli pa bestu og hafustu fra pvi ad
gefa sig ad svo mikilveegum storfum. ba sé jafnframt mikilveegt ad pessi hdpur sé
ekki 6drum hadur sakir fjarhagsstddu sinnar.

Visad er til pess ad fra pjodveldisold hafi tidkast ad gjalda ménnum kaup
fyrir pingsetu, p.e. pingfararkaup. Hafi reglur um pingfararkaup tekid breytingum
i aldanna ras, t.d. hafi pingmoénnum verid greidd tiltekin fost daglaun medan ping
stod yfir, sbr. 16g nr. 84/1953. Breyting hafdi ordio arid 1964 pegar launin urdu
arslaun en pvi aftur breytt i méanadarlaun 1965 og pa bundin &kvednum
launaflokki i kjarasamningum um laun starfsmanna rikisins. P& hafi 4kvéréun um
laun pingmanna verid ferd til Kjaradoms med 16gum nr. 75/1980.

Bent er 4 ad arin 1986—1995 hafi Alpingismenn fylgt 6drum i launum pannig
ad launin toku somu hakkun og launakjor allra peirra sem Kjaradomur
Urskurdadi laun.

Visad er til Urskurdar Kjaradoms fra 1995 um ad yfirvinna sem
embattismenn fengu pa greidda skv. reikningum yrdi fost yfirvinna skv.
akvordun domsins. Taldi Kjaradémur rétt ad laun embeettismanna yrou afram
akvedin med pessum haetti, p.e. an pess ad greida sérstaklega fyrir yfirvinnu en
m.t.t. pessa taldi hann rétt ad pingfararkaup og radherralaun haekkudu nokkud
umfram per launabreytingar sem veita &tti embattisménnum.

% Urskurdir fra 1980-1985 og fra 1989 til 1998 voru ekki tiltakir vid vinnslu skjalsins. Byggt & upplysingum fra
skrifstofu Alpingis.
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Hvad pingmenn vardar tekur Kjaradémur fram ad lita purfi til breytinga &
storfum peirra, p.e. Alpingi sitji allt arid og pingmenn gegni sinum stérfum p6 ad
pbingfundur standi ekki yfir, p.m.t. ad sumarlagi. Adur hefdu pingmenn gegnt
60rum storfum (samhlida) en petta hefdi breyst sioustu ar og adeins i
undantekningartilfellum gegndu pingmenn 6dru starfi. Visad var til pess ad pad
veeri veruleg roskun a venjubundnum hégum ad hverfa til pingstarfa og ekki attu
margir gott med ad hverfa til fyrri starfa ad pingsetu lokinni. b4 var bent 4 ad seta
pingmanna i ymsum launudum nefndum utan pings hefoi farid minnkandi
undanfarin ar.

Kjaradomur kvedst hafa kynnt sér launakjor pingmanna & Nordurléndum auk
pess sem eftirlaunaréttur pingmanna og radherra hafi verid tekinn Gt
tryggingafraedilega m.t.t. lifeyrisréttinda almennra starfsmanna rikisins. Hefdi su
athugun leitt i 1jés ad réttindin vaeru engin fyrir pann sem seti a pingi eitt
kjortimabil en sidan feeru pau heekkandi og aftur leekkandi par til pau yrdu lakari
en réttindi almennra rikisstarfsmanna ef pingseta vari 16ng. Skv. Gtreikningum
veeru pessi hlunnindi um 10% hja pingménnum.

Akvordun Kjaradéms um pingfararkaup alpingismanna var ad pessu sinni
295.000 kr.

16. desember 1999 Visad til pess ad 1. janGar 2000 muni laun rikisstarfsmanna haekka um 3%
samkvamt kjarasamningum en peir sem Kjaradomur urskurdi laun fyrir falli ekki
undir pa samninga. Kjaradémur telur rétt ad peir sem falla undir valdsvid hans
haekki i samreemi vid haekkun launa rikisstarfsmanna.

Med 3% haekkun fra 1. jantar 2000 vard pingfararkaupio 303.850 kr.

7. mai 2001 Almenn hakkun i kjolfar kjarasamninga a opinbera markadnum.

Visad til laga um Kjaradom og bent 4 ad Kjaradomi sé ekki &tlad ad leida
préun kjaramala en hann skuli vid Grlausn mala geeta innbyrdis samremis i
starfskjorum og taka mal til medferdar pegar purfa pykir og tid ef ordid hafa
verulegar breytingar & viomidunarlaunum i pjédfélaginu.

Ekki er sérstaklega fjallad um pingmenn en manadarlaun peirra sem falla
undir Kjaradom heaekkud m.v. 1. april 2001 um 6,9% fr4 sidustu akvordun.
pingfararkaup verdur 324.816 kr.

29. névember 2001 Almenn hakkun i kjolfar gerdar kjarasamninga & opinbera markadnum. Ekki er
sérstaklega fjallad um pingmenn en maéanadarlaun peirra sem falla undir
Kjaradom haekkud m.v. 1. april 2001 um 3% frd 1. jandar 2002 og verdi
pingfararkaupid 334.560 kr.

10. mai 2003 Visad til umdeildra dkvardana Kjaradoms sem var breytt med bradabirgdalogum.
I kjolfarid var 16gum breytt 4 pann veg ad faekka verulega peim sem Kjaradomur
akvad laun fyrir og hefdi kjaranefnd pa verid komid & til ad akveda starfskjor
forstdédumanna steerri stofnana og fyrirteekja rikisins og tiltekinna starfshopa sem
hefdu ekki eda vildu ekki hafa samningsrétt. (Att er vid 16g nr. 120/1992).

Bent er & ad kjaranefnd og Kjaradémur séu tveir 6hadir Urskurdaradilar og
gildi 6likar malsmedferdarreglur um pa. ba hefdu kjor peirra sem undir pessa tvo
adila heyra proéast olikt og telur Kjaradomur pad éheppilegt med hlidsjon af
samrami milli launa allra embattismanna pjédarinnar.

Visad er til 5. gr. laga nr. 120/1992 um ad Kjaradémur skuli geeta ad
innbyrdis samraemi i starfskjorum peirra sem hann akvedur og ad pau séu i
samraemi vid laun i pjodfélaginu hja sambearilegum stéttum. Einnig skuli
Kjaradomur taka tillit til prounar kjaramala & vinnumarkadi.

Visad er til prounar undanfarinna ara i pa veru ad auka veegi dagvinnulauna
en Kjaradémur hafi, af sdgulegum astedum, ekki fylgt slikri stefnu. pvi hafi
oroid misveegi milli embeettismanna sem taki laun samkveemt akvorounum
Kjaradéms og eftir 6orum launakerfum, einkum akvordunum kjaranefndar.

Til ad samraema kjor peirra embettismanna sem taka laun samkvaemt
Kjaradémi og kjaranefnd akvedur Kjaradémur ad samreema grunnlaun peirra sem
heyra undir Kjaradém vid laun peirra sem falla undir kjaranefnd.

Afram er fjallad um aukagreidslur (vegna yfirvinnu) embattismanna og
démara.

Pa segir um alpingismenn og radherra ad peir sinni dbyrgdarmiklum stérfum.
Visad er til pess ad Kjaradémur hafi tekid itarlega rokstudda &kvérdun um laun
peirra & kjérdag 1999 og hafi laun peirra fra peim tima tekid somu breytingum og
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laun flestra annarra sem Kjaradomur akvardi laun.

Telur Kjaradomur edlilegt, med hlidsjon af breytingum a launadkvérdunum
embettismanna ad pessu sinni, ad taka nyja grundvallarakvoroun um launakjor
pingmanna og radherra. Hafi Kjaradémur vid pa akvordun litio til pess ad fella
pingfararkaupid ad peirri samra@mingu sem stefnt sé ad med peim Urskurdi sem
hér sé felldur og abyrgd og edli starfans.

Til skyringar getur Kjaraddmur um pad ad til vidbotar pingfararkaupi fai
alpingismenn greiddan pingfararkostnad samkvemt akvordoun forsatisnefndar
Alpingis.

P& njoti forseti Alpingis somu launa- og starfskjara og radherrar og fai
varaforsetar, formenn nefndar og pingflokka 15% alag a pingfararkaupid. Getid
er um ad ekki sé greitt fyrir setu i pingnefndum og hafi ekki tidkast ad akvarda
pingménnum (eda radherrum) greidslur fyrir vinnu utan venjulegs dagvinnutima
en mikid af storfum pingmanna (og radherra) sé unnid utan hans.

pa hafi Kjaradémur tekid pa akvoérdun ad radherrum sé ekki greidd poknun
pott peir sitji i nefndum & vegum rikisins. Ef alpingismenn satu i nefndum utan
pings veeri pad sérstok akvéroum Kjaraddms hvort pad beeri ad launa sérstaklega.

bingfararkaup verdur 437.777 kr.*’

9. desember 2004 Visad er til pess ad i Urskurdi fr4 10. mai 2003 hafi domurinn gert verulegar
breytingar & launakerfi sinu og ad auki hafi laun tiltekinna adila sem falla undir
Kjaradom hakkad allnokkud.

Bent er & ad um nastu dramat a eftir muni laun & almennum vinnumarkadi
heekka um 3% og telur démurinn pvi edlilegt ad haekka um 3% fra 1. jandar 2005
laun peirra sem taka laun samkvaemt akvérdun Kjaradéms. bingfararkaup verour
450.910 kr.

9. juni 2005 Almenn hakkun i kjolfar breytinga & vinnumarkadi. Hekkun um 2% og verdur
pingfararkaupid 459.929 kr.

% Med bessari akvordun vard pingfararkaup sama fjarh@d og laun héradsdémara. Til pessa visar kjararad i
arskurdi fra 29. oktdéber 2016: ,,Kjaradomur mat pad svo & sinum tima ad edlilegt veeri ad pingfararkaup veeri
hid sama og akvordud manadarlaun héradsddémara, enda veeru pessir hopar hlidsettir handhafar tveggja patta
hins priskipta valds. Kjararad telur rétt ad pingfararkaup taki afram mid af manadarlaunum héradsdomara, en
um nokkurt skeid hefur pad verio leegra.
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Yfirlit um breytingar a 16gum um kjararad a timabilinu 2006-2016

Ldg nr. 168/2007

Med I6gunum var 1. gr. laganna breytt til ad skyra betur kjor hverra radid skyldi akvarda.
Breytingarnar voroudu pvi frekari Gtferslu & pvi hverjir féllu undir Grskurdarvald radsins og
var i pvi skyni baett vid upptalninguna raduneytisstjorum og skrifstofustjorum i Stjérnarradi
islands og forstodumoénnum rikisstofnana.

Ldg nr. 148/2008 - launalaekkun

Med l6gunum var beett vid akvaedi til bradabirgda par sem fram kom ad pratt fyrir akveedi 8.
og 10. gr. skyldi kjararad fyrir arslok 2008 kveda upp nyjan urskurd er feeli i sér 5-15%
launaleekkun alpingismanna og radherra er gilti frd 1. jantar 2009. Jafnframt var radinu
6heimilt til &rsloka 2009 ad endurskoda urskurdinn til haekkunar. Einnig atti kjarardd ad
endurskoda kjor annarra er undir pad heyrdu til samraemis. Akvadid tok po ekki til forseta
islands par sem oOheimilt er skv. 2. mgr. 9. gr. stjornarskrarinnar ad leekka laun hans &
kjortimabili hans.

Asteeda pessara breytinga med l6gum nr. 148/2008 var ad 21. névember 2008 ritadi
forseetisradherra kjararadi bréf par sem melst var til pess ad laun peirra sem undir radid
heyrou yrou leekkud timabundid Gt arid 2009 um 5-15%. Var visad til pess ad hin alpjédlega
fjarmalakreppa og hrun islensku bankanna hefdi haft vidtek ahrif hér & landi. I ljosi
almennrar préunar a vinnumarkadi og fjarhagsvanda rikissjods vildi rikisstjérnin syna gott
fordeemi og vilja peirra sem nytu hestra launa ar rikissjodi til ad taka & sig hluta byrdanna.
Kjararad hafnadi pessum tilmaelum med bréfi dags. 1. desember 2008. Visadi kjararad til pess
ad skammt veeri lidid frd pvi ad efnahagsafollin dundu yfir, kjarasamningar hefdu ekki verid
endurskodadir og traust gogn um launapréun undanfarinna tveggja manada laegju ekki fyrir.
Taldi kjararad pvi ekki lagaskilyrdi til ad fella nyjan almennan arskurd um laun og starfskjor
pbeirra sem arskurdarvald radsins teeki til.

Pegar svar kjararaos la fyrir bodudu radherrar rikisstjérnarinnar ad kannadar yrou adrar leidir
til ad nd fram timabundinni launaleekkun peirra sem heyrdu undir radid. Ad mati
rikisstjornarinnar var rétt og skylt vid peer adsteedur sem pa voru uppi ad halaunahépar hja
rikinu teekju & sig launaleekkun likt og sambeerilegir hdpar hja einkafyrirtekjum héfou gert.
Var ldgunum etlad ad na pessu markmidi fram. Var pess jafnframt geett ad virda sem mest
sjalfsteedi kjararads og raska ekki til frambuoar hlutverki pess.

Meginmarkmid laganna var ad draga Ur Gtgjoldum rikissjods & arinu 2009 til pess ad meeta
storfelldum tekjusamdreetti vegna efnahagskreppunnar. Ad sama skapi var naudsynlegt ad
pbjookjornir fulltriar syndu samstédu med 6drum launpegum sem hoéfou purft ad taka & sig
launaleekkanir. Likt og gerdist & einkamarkadi var med légunum gert rad fyrir ad peir sem
heestu launin héfdu tekju & sig hlutfallslega mesta skerdingu.

Lég nr. 87/2009 — forstjorar rikisfyrirteekja ferdir undir Kjararad — enginn hearri en
forseetisradherra
Med l6gunum voru gerdar tveer breytingar:

1. Melt var fyrir um breytingu & meginverkefni kjarardds og beett inn i upptalningu peirra
starfa sem féllu undir arskurdarvald kjararads ad radid akvedi einnig laun og starfskjor
forstddumanna hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis, sem veeru ad meiri
hluta i eigu rikisins. Einnig teki akveedid til akvordunar launa og starfskjara
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forstddumanna félaga sem veeru i eigu hlutafélaga og annars konar félaga,
einkaréttaredlis, sem veeru ad meiri hluta i eigu rikisins.

2. Melt var fyrir um ad i akvordunum sinum skyldi kjararad geeta pess ad fost laun fyrir
dagvinnu, annarra en forseta Islands, yrou ekki heerri en fost laun forsaetisradherra.

Rokin fyrir breytingum voru ad meginverkefni efnahagsmala var & pessum tima ad na aftur
jafnveegi i rekstri rikissjods, endurreisa fjarmalakerfid, nd pjodarsatt um lykilmarkmid og
vidamiklar efnahagsradstafanir eftir hrun fjarmalakerfisins. Eitt af mikilvaegustu verkefnum i
efnahagsmalum var & svidi rikisfjarmala. Lykill ad endurreisn islensks efnahagslifs folst i
vidteekum adgerdum & svidi rikisfjarmala med pad ad markmidi ad meeta hinu mikla tekjufalli
sem rikissjoour vard fyrir vegna efnahagshrunsins og peim miklu skuldum sem pad skildi
eftir sig. Meginmarkmid laganna var pvi ad laga rekstur rikisins ad gjorbreyttum
efnahagslegum raunveruleika til pess ad meta storfelldum tekjusamdreetti vegna
efnahagskreppunnar.

Log nr. 127/2009 - frystingin
Med l16gunum voru gerdar tveer breytingar:

1. Melt var fyrir framlengingu & pvi &kveedi ad kjararadi veeri 6heimilt ad haekka laun peirra
sem féllu undir drskurdarvald Kkjararads til arsloka 2010. Var radinu pvi oheimilt til
arsloka 2010 ad endurskoda Urskurdi sem kvednir voru upp & &rinu 2009, p.m.t. um
launaleekkanir alpingismanna, radherra og annarra sem heyrdu undir urskurdarvald
kjararads til haekkunar. Var visad til pess ad kjarasamningar yrou almennt lausir fyrir 30.
november 2010 og ekki veeri ljést hvernig adsteedur proudust. EkKi var gert rad fyrir pvi
ad binda kjararad lengur en til arsloka 2010 vegna pessa. Radstofun pessari var pvi &tlad
ad gilda timabundid og ad pvi bunu geeti kjararad ad nyju fellt arskurd um pa sem heyrou
undir arskurdarvald pess ad teknu tilliti til kjara hja viomidunarhdpum eins og pau yrou a
peim tima. Heimilt var ad endurskoda Urskurdina til lsekkunar, til deemis ef i [jos keemi ad
vidmidunarhopar leekkudu enn meira en sem naemi Grskurdum radsins.

2. Melt var fyrir um ad vid akvordun launa nyrra adila sem féllu undir drskurdarvald radsins
skyldi geett samraemis vid pa launalekkun sem akvordud var til handa alpingisménnum,
radherrum og 6drum sem heyrdu undir Urskurdarvald rédsins. Tilgangurinn var ad peir
sem hastu launin hefdu lekkudu hlutfallslega mest ad jafnadi. Var kjararadi eftirlatid
svigram til ad Utfeera pa dkvoroun.
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