BYGGBASTOFNUN

Verkefnahdps um storf an stadsetningar
Byggdastofnun

Storf an stadsetningar

Reboot Hack er nemendadrifin nyskdpunarkeppni (hakkapon) fyrir nemendur a
haskdlastigi sem stendur yfir i 24 tima. Sérstada hakkaponsins er ad lagdar eru fram
askoranir sem patttakendur leysa. Askoranirnar eru lagdar fram af fyrirtaekjum og
stofnunum sem eru samstarfsadilar hakkaponsins. Nemendurnir sem taka patt nyta
faerni sina til pess ad greina taekifeeri og velta upp nystarlegum lausnum en nysképun
snyst einnig um skdpunargledi og framtidarsyn.

Dagana 15. og 16. februar s.|. féor Reboot Hack 2020 fram i Haskéla islands.
Byggdastofnun lagdi fram askorun Ur stefnumétandi byggdadeetlun. Askorunin
byggdi 4 lid B.7. storf an stadsetningar. Meginmarkmid askorunarinnar var ad komast
ad pvi hvernig veeri haegt ad bua svo um ad pad yrdi eftirsdknarvert fyrir ungt og
menntad félk ad bua og starfa 4 landsbyggdinni med hlidsjon af moguleikum til starfa
an stadsetningar. Horfa atti medal annars til samfélagslegra, taeknilegra og
félagslegra patta vid urlausn askorunarinnar.

Sex teymi a hakkaponinu preyttu askorun Byggdastofnunar og voru drlausnirnar allar
ahugaverdar og frumlegar. Pad teymi sem hlaut vinninginn fyrir bestu Urlausnina voru
bau Andrea Bjort Olafsdéttir, Joshua Heinrichs og Mi Lin. bau hénnudu
pjalfunaraesetlun fyrir opinberar stofnanir og raduneyti um hvernig haegt sé ad nyta
sem best krafta starfsfolks sem sinnir stérfum sem hafa verid skilgreind sem storf an
stadsetningar. Pau hafa bakgrunn og menntun i stjornmalafraedi, félagsfraedi og
idjupjalfun. Markmidid med pjalfuninni er ad starfsfélki an stadsetningar lidi vel i
starfi sinu og upplifi sig sem hluta af lidsheild stofnunarinnar, samskipti a milli
starfsfdlks an stadsetningar og hofudstodva sé reglulegt og markvisst og ad pad hafi
ekki ahrif a vinnugaedi eda afkost starfsfélks sem starfar utan héfudstodva.

pjalfunardaetlunin er tvipaett. Um er ad reeda annars vegar pjalfun fyrir forstodumenn
i rdduneytum, stofnunum og opinberum hlutafélégum um hvernig haegt sé ad
hamarka afkastagetu starfsfolks sem starfar an stadsetningar og hvernig skuli haga
samskiptum vid vidkomandi starfsfolk. Hins vegar er um ad rada pjalfun fyrir

1/3



BYGGBASTOFNUN

starfsfélk sem starfar an stadsetningar um hvernig haegt sé ad nyta teeknina med sem
bestum haetti. Eftir ad pjalfun hefur farid fram er mikilvaegt ad regluleg eftirfylgni sé
bzadi hja stofnunum og starfsfélkinu til pess ad festa verklagid i sessi. bjalfun af pessu
tagi er nyleg og eru akvedin taekifeeri i pvi ad pjalfunin fari fram i samstarfi vid
menntastofnanir.

Landsbyggdirnar eru oft taldar akjosanlegar til budsetu fyrir félk sem leitast eftir
persoénulegri heilbrigdis- og skélapjénustu, hreinu andrimslofti, laegri framfaerslu- og
fasteignakostnadi og nanari tengslum vid samfélagid. Skortur a storfum fyrir
fagmenntad félk er ein hindrun pess ad folk setjist ad i landsbyggdunum i meira maeli.
Verkefni byggdadaetlunar um storf an stadsetningar gaeti verid framfaraskref ad pvi
markmidi ad dreifa busetu jafnar um allt land. Mikilvaegt er ad hafa i huga ad til pess
ad pad takist med drangursrikum haetti ad rdduneyti og stofnanir hafi a.m.k. 10%
starfa an stadsetningar pa eru taeknilegar lausnir ekki pad eina sem parf ad huga ad.
Samskipti og starfsanaegja hafa einnig mikil ahrif & framleidni starfsmannsins og er
mikilvaegt ad huga ad pessum pattum samhlida taeknilegum lausnum.

Verkefni sigurlidsins er byggt 4 mddelinu Canadian Model of Occupational
Performance and Engagement (CMOP-E). Mddelid tekur til tengsla & milli
starfsmannsins, starfsins og umbhverfisins. bad leggur dherslu 4 starfsdanaegju og
valdeflingu starfsmannsins.

pjalfunin sem veitt tekur 4 eftirfarandi punktum:

e Anrifarikir fundir
o Hvernig a ad bua sig undir fund.
o Hvernig a ad leida fund.
o Skipulag fundarins.
o Markvissir og arangursrikir simafundir.
o Ad virda tima folks.
e Timastjérnun
o Hvernig timastjornun er 68ruvisi fyrir starfsfélk an stadsetningar.
o AdJ stjorna timakrofum.
o Jafnvaegiidaglegu lifi.
e Starfsanagja
o Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs.
o Gedheilsa.
o Samskipti vid samstarfsfolk innan stofnunar / starfsfélk i sameiginlegri
starfsstod.

2/3



BYGGBASTOFNUN

o Vinnuvistfraedi fyrir starfsfolk an stadsetningar.
o Taekni til pess ad takmarka truflun og hamarka einbeitingu.

e Hlutaverkahonnun

O

O

o

Fyrir hverju ert pu abyrgur?

Fyrir hverju ert pu ekki dbyrgur?

Hugtakid ,starf an stadsetningar”.

Samskipti: hvernig skal haga samskiptum a milli stofnunar og
starfsmanns.

Hluti af starfi stjornenda er ekki einungis ad tala vid starfsmenn dan
stadsetningar heldur einnig sja til pess ad peir hafi naudsynleg taki,
tél og studning til ad sinna starfi sinu vel.

e Einstaklingsbundinn vinnustill

o

»Sensory profile” starfsmannsins.

e Teymis- og hépavinnutakni
o Upplysingaflaedi.

o Samstarf.

o Forgangsrodun.

Nanari upplysingar veitum vid fuslega ef dskad er.

Saudarkroki 3. mars 2020
Eva Pandora Baldursdottir, sérfraeedingur a préunarsvidi
Adalsteinn borsteinsson, forstjori
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