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1. Avarp radherra

i stjornarsattmala rikisstjornarinnar er jafnrétti kynjanna eitt af leidarstefunum. Kynja-
jafnrétti er pvi afram, likt og a sidasta kjortimabili forgangsmal par sem jafnréttismal
verda avallt i forgrunni akvardanatoku stjornvalda.

Forsaetisraduneytio fer med yfirstjorn jafnréttismala og hefur samrad vid onnur radu-
neyti um verkefni a svidi malaflokksins. Undir hann falla adgerdir hins opinbera a svidi
kynjajafnréttis sem og jafnréttis i vidtaekari merkingu. Stjornarmalefnid mannréttindi

fluttust til forsaetisraduneytis med forsetadrskurdi nr. 125/2021 og med peim flutningi

feest akvedin samlegd med jafnréttismalum.

Heimsfaraldurinn sem island likt og 6ll heimsbyggdin hefur glimt vid undanfarin tvo ar,
hefur haft olik ahrif a konur og karla. pad er pekkt stadreynd ad heimilisofbeldi og pa
ofbeldi karla gegn konum sérstaklega, eykst i tid heimsfaraldra enda er félagsleg ein-
angrun stor ahaettupattur pegar kemur ad heimilisofbeldi. Pess vegna gripu stjornvold

medal annars til akvedinna motvaegisadgerda sem byggdu a kyngreindum gognum sem
drogu fram olik ahrif a kynin.

Innan Stjornarradsins er er l6gd ahersla a ad proa adferdir, baeta verklag og ferla sem
tryggja ad jafnrétti sé i forgrunni akvardanatoku. Rikisstjornin hefur sampykkt verklag
vid framlagningu mala i rikisstjorn par sem upplysingar um ahrif a jafnrétti eiga ad
liggja fyrir pegar mal eru kynnt i rikisstjorn. Ef efni minnisbladsins pykir hafa mikil
kynjaahrif skal stutt samantekt liggja fyrir i minnisbladinu og eins skal gera grein fyrir
astaedum pess ef ekki er talin porf a jafnréttismati.

Forsaetisraduneytiod fylgir eftir pessu nyja verklagi og stefnt er ad pvi ad taka saman
tolfraedi um jafnréttismat vardandi minnisblod sem 6gd eru fyrir rikisstjorn.

Skyrsla pessi er unnin af forsaetisraduneytinu og flarmala- og efnahagsraduneytinu
med adkomu allra raduneyta. Pad er von min ad paer upplysingar sem hér koma fram
nytist vid stefnumotun i malaflokkum og vid vinnslu allra mala sem unnin eru a vett-
vangi raduneyta i Stjornarradi islands.

Katrin Jakobsdottir,
forszetisradherra
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Kynjud hagstjorn og fiarlagagerd hefur sannad gildi sitt sem oflugt verkfeeri i leid ad
markmidi stjornvalda um stédugt aukid kynjajafnrétti i samfeélaginu.

Stefna stjornvalda a hverjum tima birtist med hvad skyrustum haetti i fjarmalaaaetlun
til fimm ara og i flarlogum hvers ars. Med godri mynd af stodu kynjanna likt og birtist
i pessari skyrslu getum vid tekid mid af kynjasjonarmidum vid stefnumorkun a ollum
svidum rikisrekstursins pegar storu linurnar eru lagdar i fjarmalaaaetlun fyrir kjortima-
bilid. SG syn visar svo veginn pegar kemur ad nanari Gtfaerslu og mati a ahrifum a
kynjajafnrétti.

Greining a ahrifum fjarlagafrumvarps a jafnrétti gefur okkur agaeta mynd af ahrifum
pess a almenning i landinu. bannig er kynjud fjarlagagerd lykilpattur i arangursmidadri
flarlagagerd par sem ahersla er a tengsl milli fjarveitinga og arangurs. | pvi felst ad
radstofun flarmuna leidi til aukins samfélagsvirdis eda sjaanlegra jakvaedra breytinga
fyrir samfélagid og olika hopa pess.

Stoduskyrslan byggir a kyngreindum tolfreedigégnum sem ad miklum hluta er safnad af
stofnunum rikisins og skrad i gagnagrunna peirra. Hér er um ad raeda eitt af 6endanlega
morgum teekifaerum sem felast i betri sofnun og nytingu opinberra gagna. Stodugt er
unnid ad pvi ad baeta alla umgjord a pvi svidi, m.a. ad haegt sé ad deila peim med druggum
haetti og ad veita i auknum meeli opinn adgang ad gognum. Horft er til pess ad pessi
vinna verdi einnig til ad baeta adgengi ad kyngreindum gognum.

Med adkomu allra raduneyti ad vinnu a pessu svidi hefur okkur tekist ad festa verklagid
enn betur i sessi og aukid sjalfbaerni pess til lengri tima. bad pykir ordid sjalfsagdur hlutur
ad hafa kynja- og jafnréttissjonarmid i huga i 6llu fjarlagaferlinu og pad pokar okkur

i att ad sameiginlegu markmidi okkar um jafnrétti kynjanna.

Bjarni Benediktsson,
fiarmala- og efnahagsradherra



Kortlagning kynjasjonarmida

2. Utdrattur

i stoduskyrslunni, sem nd kemur Gt i pridja sinn, ma finna greiningu a stédu kynjanna

a flestum malefnasvidum rikisins. Oll raduneyti hafa unnid jafnréttismat a malefna-
svidum og malaflokkum sem pau bera abyrgd a en efni skyrslunnar er tekid saman af
forsaetisraduneytinu og flarmala- og efnahagsraduneytinu. Skyrslunni er 2tlad ad
varpa ljosi a paer askoranir sem til stadar eru ijafnréttismalum og takast ma a vid med
sértaekum markmidum eda adgerdum. ba eru i skyrslunni dregin fram kynja- og jafnréttis-
sjonarmid sem hafa parfi huga vid stefnumétun, lagasetningu, fjarlaga- og axtlanagerd
eda adra akvardanatoku.

Helstu nidurstodur:

Islenskur vinnumarkadur er Rynskiptur, baedi larétt og l6drétt, og ma sja birtingarmyndir
bess mjog vida:

Margar af helstu Gtflutningsgreinum, eins og sjavaritvegur, landblnadur og orkugeirinn,
eru heldur karllaegir atvinnuvegir. | ferdapjonustu eru konur af erlendum uppruna i yfir-
gnaefandi meiri hluta peirra sem sinna laglaunastorfum.

Einhaeft atvinnulif hefur mikil ahrif & brottflutning kvenna af landsbyggdinni. Umtalsvert
faerri konur en karlar bia i sveitarfélogum med faerri en 1.000 ibda.

Mikill kynjahalli er i morgum samgongugreinum. Sem daemi eru konur innan vid 1% skip-
stjornarmanna. bratt fyrir lagt hlutfall kvenna i flugi er hlutfall starfandi kvenflugmanna
aislandi med pvi haesta i heiminum.

Konur eru um pridjungur menntadra logreglumanna en hlutfall kvenna laekkar mikid
eftir pvi sem ofar dregur i starfsstigi.

Konur eru i miklum meiri hluta medal starfsfolks i heilbrigdispjonustu, umoénnun og
kennslu. ba eru konur i meiri hluta medal starfsfolks og gesta menningarstofnana.

Konur eru i miklum meiri hluta vaktavinnufolks hja rikinu. baer eru mun liklegri en adrar
konur sem starfa hja rikinu til ad vera i hlutastarfi. Starfshlutfall kvenna i vaktavinnu
hefur po aukist vid innleidingu betri vinnutima.

A medan vel hefur gengid ad jafna hlut kynjanna i stjornum félaga i eigu rikisins eru
adeins 25% stjornarformanna konur og taeplega 40% lykilstjornenda i rikisfyrirtaekjum.

Hlutfall kvenna medal frumkvodla er lagt og hlutfall peirra medal umsaekjenda og styrkpega
er hvad laegst i umfangsmestu studningsdrraedunum vid nyskopun. Kynjahlutfall
styrkpega er almennt jafnara i minni og sérhaefdari studningsirreedum en i flestum
tilfellum hallar par enn a konur.

2. Utdrattur
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Namsval i framhalds- og haskolum er 6likt milli kynja. | framhaldsskéla eru stilkur fleiri

i boknami en drengir fleiri i starfsnami og par er einnig mikil kynjaskipting milli greina.

Hlutfall drengja sem hverfa fra nami i almennu boknami er um helmingi haerra en stalkna.

Strax i grunnskola byrja drengir ad dragast aftur Gr stilkum namslega og gefa einkunnir pad
til kynna. Mikil fylgni er milli lokaeinkunna Gr grunnskoéla og brotthvarfs ar framhaldsskola.

Konur eru nastum tveir pridju hlutar nemenda i haskolum en karlar eru naumur meiri
hluti akademiskra starfsmanna Haskéla islands. Hlutfall kvenna i akademiskum stédum
laekkar eftir pvi sem ofar dregur i framgangsstiga haskolanna.

Konur og karlar eru alika likleg til ad fa opinbera rannsoknarstyrki en haerri styrkir eru
veittir i greinum par sem karlar eru i meiri hluta og enn hallar mikid a konur i 6ndvegis-
styrkjum sem eru hastu styrkirnir.

Hlutfall karla og kvenna sem eru i atvinnuleit er sambeaerilegt. Hlutfall erlendra rikisborgara
a atvinnuleysisskra er um 40% sem er mun haerra en hlutfall peirra a vinnumarkadi.

Konur hafa ad medaltali taeplega 13% laegri atvinnutekjur en karlar. Daemi um ahrif pess:

Fleiri karlar en konur toku Gt séreignarsparnad i kjolfar koronuveirufaraldursins og peir
toku 0t naestum tvo pridju hluta heildarupphadar.

Aldradar konur hafa almennt laegri tekjur en aldradir karlar. baer eru liklegri til ad eiga
minni lifeyrissparnad a efri arum og reida sig pvi i meira meeli en karlar a lifeyri almanna-

trygginga.

Mun fleiri aldradar konur eiga rétt a fjarhagslegum vidbotarstudningi en karlar. Fjarhags-
leg stada aldradra med erlendan rikisborgararétt er umtalsvert verri en islenskra.

Um fjordungur fedra en adeins um tiunda hver modir fekk hamarksgreidslur fra Faedingar-
orlofssjodi. Nyting fedra a rétti sinum til faedingarorlofs hefur aukist haegt i takt vid
haekkun hamarksgreidslna.

Rannso6knir benda til ad enn beri konur almennt meiri abyrgd G uménnun barna en karlar.
Daemi um birtingarmyndir pess:

Konur vinna ad medaltali feerri vikulegar vinnustundir i launadri vinnu en karlar.

Konur ferdast ad jafnadi fleiri en styttri ferdir daglega en karlar.

2. Utdrattur



Maedur nyta nanast allan sameiginlegan rétt foreldra til faedingarorlofs en hlutfall fedra

sem fullnyta ekki sjalfstaedan rétt sinn hefur farid minnkandi.

Vid sambidarslit semja langflestir foreldrar um sameiginlega forsja barna en logheimili
peirra eriflestum tilfellum hja modur. Konur eru pvi liklegri en karlar til ad eiga rétt a
ymsum tekjutengdum botum sem taka sérstakt tillit til einstaedra foreldra.

Meiri hluti greiddra barnabota for til kvenna.

begar adeins einn fullordinn er a heimili eru vidtakendur hisnaedisbota i flestum
tilvikum konur.

Konur lifa lengur en karlar en eiga ad medaltali faerri ar vid géda heilsu og eru liklegri til
ad lifa vid heilsubrest i daglegu lifi. Medal astaedna og birtingarmynda:

Karlar eru liklegri en konur til ad verda fyrir ofbeldi af halfu 6kunnugra en konur hins
vegar af halfu einhvers sem paer pekkja.

Karlar eru mun liklegri en konur til pess ad aka of hratt eda undir ahrifum og einnig
liklegri til ad slasast alvarlega eda latast i umferdarslysum.

Konur nyta heilbrigdispjonustu meira og fa avisad meira af lyfjum en karlar.

Veikindahlutfall kvenna sem starfa a Landspitalanum og Sjukrahisinu a Akureyri er mun
haerra en karla.

Fleiri karlar en konur fa greiddar baetur vegna slysa en fleiri tilkynntir atvinnusjiokdomar
eru fra konum en korlum.

Verri heilsa kvenna birtist einnig i aukinni 6rorku en konur eru um 60% peirra sem eru
med 75% ororkumat. Mikil fjolgun ororkulifeyrispega i hopi kvenna 50 ara og eldri bendir
til pess ad ahrifin séu utanadkomandi og samfélagsleg.

Gedraskanir eru ni algengasta orsok pess ad konur eru metnar til 6rorku. Dregid hefur
Ur vaegi stodkerfissjikdoma medal kvenna og karla og er talid ad aukin ahersla a endur-
haefingu skyri pad. Konur eru po afram i mun meira maeli metnar til 6rorku vegna
stodkerfissjukdoma.
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3. Jafnretti avallt
1 forgrunni akvardanatoku

Jafnrétti er eitt af leidarstefjum i stjornarsattmala rikisstjornar sem kynntur var i november
sl. Kynjajafnrétti verdur pannig afram forgangsmal i rikisstjornarsamstarfinu og avallt
i forgrunni vid akvardanatoku.

i vinnumarkadsmalum verdur unnid gegn launamun kynjanna. Farid verdur i adgerdir til
ad draga Gr kynbundnum launamun hja hinu opinbera og hefur sérstakur adgerdahopur
stjornvalda og adila vinnumarkadar, sem skipadur var af forsaetisradherra, pad hlutverk
ad leggja fram tillogur ad adgerdum til ad Gtryma launamun sem skyrist af kynskiptum
vinnumarkadi og kerfisbundnu vanmati a hefdbundnum kvennastorfum. Markvisst verdur
unnid gegn kynbundnu ofbeldi og réttarstada brotapola baett. Radist verdur i framhald
adgerdaaeetlunar um medferd kynferdisbrota innan réttarvorslukerfisins og verdur par
m.a. litid til atrida er varda sattamidlun og styttri malsmedferdartima. Einnig verdur lagt
fram uppfaert frumvarp til laga um styrkari réttarstodu brotapola. Loks verda jafnréttis-
og kynfraedsla og ofbeldisforvarnir efld i grunn- og framhaldsskolum. Forvarnaazetlun
medal barna og ungmenna gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni, asamt
aaetlun um adgerdir fyrir arin 2021-2025 er fullfjarmognud og verdur rik ahersla l0gd a
ad fylgja henni eftir med sérstoku maeelabordi. Abyrgdaradilar adgerda eru par ymist
stofnanir, raduneyti eda samtok.

i malefnum hinsegin folks verdur [6gd fram fyrsta adgerdaaaetlunin sem atlad er ad skil-
greina stefnu stjornvalda og lysa tilteknum verkefnum sem ymist er ztlad ad varpa ljosi
a stodu hinsegin folks i samfélaginu eda fela i sér beinar adgerdir. Adgerdaaazetlunin er
lidur i peirri atlun sem endurspeglast i stjornarsattmala ad koma Islandi i fremstu r6d
i malefnum hinsegin folks.

pa verda kynja- og jafnréttissjonarmid i forgrunni vid lausn ymissa askorana a kjor-
timabilinu.

Almannapjonusta verdur efld frekar og skattar laekkadir med pad ad markmidi er
ad baeta lifskjor peirra sem verst standa.

Réttlat umskipti fyrir alla hopa samfélagsins verdur leidarstef 1 yfirstandandi um-
breytingum vegna loftslagsvarinnar og taeknibreytinga.

LOgd er ahersla a ad oll fai taekifeeri til ad taka patt i samfélaginu. Folki verdi gert
kleift ad nyta hafleika sina og krafta.

Afram verdur dregid Ur greidslupatttoku folks fyrir heilbrigdispjonustu til ad tryggja
jafnt adgengi.

Bil milli faedingarorlofs og leikskola verdur briad i samvinnu vid sveitarfélogin
og pjonusta vid born og barnafjolskyldur aukin.




Sérstok ahersla verdur 16gd a ad ryna stodu kynjanna i skélakerfinu og koma til mots
vid olikar parfir peirra.

Stutt verdur sérstaklega vid born af erlendum uppruna i skolakerfinu.

Stutt verdur vid iprotthreyfinguna til ad jafna stodu karla og kvenna i iprottum.

Fridsamlegar lausnir, sjalfbaer proun, jafnrétti kynjanna, lydraedi og mannréttindi
eru afram hornsteinar islenskrar utanrikisstefnu.
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4. Sampeaetting kynja-
og jafnréttissjonarmida

Sampeaetting kynja- og jafnréttissjonarmida eda kynjasampaetting er adferd sem gengur
Ut a ad sjonarmid allra kynja séu til stadar pegar akvardanir eru teknar. Markmidio er
ad tryggja ad parfir allra kynja séu uppfylltar og ad ekki halli a eitt kyn. Med pvi ad
nota adferdir kynjasampaettingar ma tryggja ad stefna og starfsemi mismuni ekki eftir
kynjum heldur studli ad frekari uppbyggingu og jafnrétti kynja. Allt fra arinu 2008 hafa
jafnréttislog kvedid a um ad kynjasampaettingar skuli geett vid alla stefnumotun og
acetlanagerd sem gerd er a vegum raduneyta og opinberra stofnana. I gildandi jafnréttis-
logum fra 2020 er hugtakid Utvikkad og talad um sampeaettingu kynja- og jafnréttissjonar-
mida. bannig er gert rad fyrir ad tekid sé mid af fleiri mismunabreytum en kyni og med
peim haetti unnid gegn fijolpaettri mismunun. Forsendur pessa eru m.a. kyngreind tol-
fraeedigogn og adrar greinargddar upplysingar um stodu olikra hopa likt og paer

sem birtast i pessari skyrslu.

Daemi um verklag i islenskri stjornsyslu sem midar ad sampaettingu kynja- og jafnréttis-
sjonarmida er jafnréttismat medfram lagasetningu. bar er gert rad fyrir ad tekid sé mid
af stodu kynjanna og ahrifum lagasetningar a kynin og adra jadarsetta hopa vid undir-
blning og akvardanatoku vid gerd stjornarfrumvarpa.

Annad demi er kynjud fjarlagagerd sem hefur pad ad markmidi ad studla ad jafnrétti,
betri nytingu opinbers fjar og almennri velferd. Hugad er ad pvi hvada ahrif akvardanir
vardandi (tgjold og tekjuoflun rikisins hafa a jafnrétti kynjanna adur en paer eru teknar.
i 1josi 6likrar stodu kynjanna geta slikar akvardanir ymist studlad ad jafnrétti, vidhaldid
ndverandi stodu eda aukid kynjamisrétti eda kynjabil. Vid pessa vinnu parf ad pekkja
og bera kennsl & innbyggda hvata og ahrif tekjudflunar og Gtgjalda rikisins a stodu og
taekifaeri kynjanna.

Kynjud fiarlagagerd a sér stod i logum um opinber fjarmal, nr. 123/2015, en jafnframt er
unnid eftir imm ara daetlun um kynjada fiarlagagerd 2019-2023. i azetluninni er ahersla
[0gd a sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida vid gerd flarmalaaaetlunar og fijar-
laga. Nokkur stor skref i pa att hafa verid stigin a sidustu arum en enn eru taekifaeri til
Urbota.

Skortur a kyngreindum tolfraeedigdégnum reynist ennpa akvedin hindrun vid greiningu

a jafnréttisahrifum, ymist vegna pess ad gogn hafa ekki verid tekin saman, ekki gerd
adgengileg til greiningar eda vegna pess ad gagnaoflun krefst frekari kannana eda
rannsokna. NG er ad storfum starfshopur um kyngreind tolfreedigogn sem hefur pad
ad markmidi ad baeta yfirsyn yfir slik gogn og studla ad pvi ad séfnun og notkun a
kyngreindum tolfraedigognum hja opinberum adilum verdi samramd. Hopurinn vinnur
ad stodumati og tillogum ad Grbotum sem eru i samraemi vid aherslu i stjornarsattmala
um samramda Grvinnslu, geymslu og framsetningu opinberra gagna asamt greidara
adgengi almennings ad gognum. Naestu skref i vinnu hopsins eru vinnsla fraedsluefnis
um kyngreind tolfraedigdgn.

1


https://www.stjornarradid.is/library/02-Rit--skyrslur-og-skrar/FJR_fimm_ara_aætlun_8.3_.pdf
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Mikil taekifeeri eru T aukinni samtvinnun mismunabreyta vid greiningu a jafnréttisahrifum
svo han taki i auknum maeli tillit til 6likrar stodu einstaklinga innan hopa kvenna og
karla og peirra sem ekki skilgreina sig a pann hatt. | pessari skyrslu er mest fiallad um
stodu kvenna og karla en ad einhverju marki einnig um stodu folks eftir uppruna, aldri
og félagslegri stodu. Oft skortir haldbaer gogn, brotin nidur eftir fleiri mismunabreytum
en kyni. Auk pess skortir almennt upplysingar um stodu jadarsettra hopa a einstaka
malefnasvidum og er mikilvaegt ad vinna ad Grbotum a pessu svidi.

12
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5. Stodutaka

Fyrsta grunnskyrsla kynjadrar fiarlagagerdar kom Gt i mars 2019. Uppfaerd skyrsla var
birt i mars 2021, med breyttu heiti. NG er talad um kortlagningu kynjasjonarmida enda
nytast nidurstodur skyrslunnar vid sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i vidu
samhengi, ekki eingongu vid kynjada fjarlagagerd. betta er pvi pridja stoduskyrslan fra
2019, s fyrsta i tid nyrrar rikisstjornar.

Vid Gtgafu stoduskyrslu 2021 aréttadi rikisstjornin ad nidurstodur skyrslunnar yréu
nyttar vid stefnumotun og ad tekid yrai tillit til kynja- og jafnréttissjonarmida vid
akvardanatoku. Til ad vinna ad pessu sampykkti rikisstjornin ad nidurstodur jafnréttis-
mats skyldu liggja fyrir vid kynningu mala i rikisstjorn. Motad hefur verid verklag sem
verid er ad innleida. | stjornarsattmala rikisstjornar fra i november 2021 segir ad jafn-
réttismal verdi avallt i forgrunni vid akvardanatoku.

A fleiri svidum hefur verid unnid ad baettu verklagi sem midar ad pvi ad kynja- og jafn-
réttissjonarmid séu hluti af akvardanatokuferlinu. Pannig meta raduneyti na ahrif
fiarlagatillagna a jafnrétti kynjanna og gera grein fyrir nidurstodu pess vid skil a tillogum.
Kynja- og jafnréttissjonarmid eru hofd til hlidsjonar i ollu fiarlagaferlinu og par til mal
eru l6gd fyrir Alpingi. Verklag vid jafnréttismat a stjornarfrumvorpum hefur verid upp-
feert og l0gd er ahersla a ad matid fari fram strax a aformastigi, ad tekid sé mid af nidur-
stodum pess vid frumvarpsgerd og pad uppfeert reglulega eftir pvi sem linur skyrast.

bessi framfaraskref eru moguleg vegna aukinnar pekkingar a kynja- og jafnréttis-
sjonarmidum auk medvitundar um mikilvaegi pess ad tekid sé mid af peim vid stefnu-
motun og akvardanatoku. Vinnsla og Gtgafa pessara stoduskyrslna a storan patt i pvi.
Likt og i fyrri skyrslum hafa oll raduneyti komid ad greiningu a malaflokkum sem pau
bera abyrgd a en einungis er fjallad um malaflokka a abyrgd framkvamdarvaldsins. Ekki
er fjallad um malaflokka sem snia ad stjornsyslu og rekstri adalskrifstofa raduneytanna.

[ pessari skyrslu hefur tolfraedi verid uppfaerd og l6gd ahersla a ad dypka pa greiningu
sem fyrir var eda taka fyrir ny vidfangsefni innan einstakra malaflokka. Auk pess er
flallad um fleiri malaflokka en adur, t.d. a svidi heilbrigdismala. ba er ni i fyrsta skipti
sérstok umfijollun um afmarkada paetti sem hafa mikil og margvisleg ahrif a jafnrétti
kynjanna a fjolda malefnasvida.

T umfjlluninni hér a eftir er visad til nimera malaflokka eins og pau birtast i fjarmala-
aaetlun ogifjarlogum, en starfsemi rikisins er skipt upp i 35 malefnasvid sem svo eru
brotin nidur 1 alls 105 malaflokka. Hér er ekki fjallad um 6ll malefnasvid og malaflokka
og pvi eru nimer malaflokka ekki alltaf i réttri rod.

5. Stodutaka
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Kynskiptur vinnumarkadur @_@%

Kyngreind tolfraedigogn

Hagstofa Islands rannsakar reglulega vinnumarkadinn til ad fa areidanlegar upplysingar
um storf folks, vinnutima, atvinnuleit, menntun o.fl. Gégnin eru sundurgreind eftir
kynjum. Vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar hefur verid framkvaemd fra arinu 1991.
Umfjollunin hér ad nedan byggir a gognum fra Hagstofunni nema annad sé tekid fra

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Atvinnupatttaka a islandi er mikil og med pvi haesta sem gerist medal rikja OECD.

A arinu 2020 maeldist atvinnupatttaka kvenna mest a islandi og hefur stadan verid sam-
beerileg morg undanfarin ar. Samkveemt télum fra Hagstofu islands vinna konur p6 ad
medaltali feerri vinnustundir en karlar par sem karlar vinna vikulega taepar 43 stundir
en konur taepar 36. ba eru umtalsvert fleiri konur en karlar i hlutastarfi.

Fjoldi starfandi arid 2020, 25-64 ara
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Karlar Konur

m Starfandiifullu starfi Starfandi i hlutastarfi

NIKK (norraenar upplysingar um kyn) rannsakadi a arunum 2013-2016 hlutastorf a Nordur-
[6ndum. T 6llum l6ndunum gegna konur hlutastarfi i mun meira maeli en karlar. Mynstrid
endurspeglar t.d. ad abyrgd a fjolskyldu og bornum er 6jofn. Einnig er hlutastarfid

i morgum tilvikum ekki ad eigin 6sk. A sumum vinnustédum, sérstaklega i starfsgreinum
par sem konur eru i meiri hluta, er ekki bodid upp a fullt starf. ba getur einnig proast
Jhlutastarfamenning” par sem pess er vaenst ad konur sem eignast born vilji minnka
vid sig starfshlutfall. bar fyrir utan getur hlutastarf verid afleiding af heilsuleysi eda
erfidum vinnuadstaedum.’

TUm hlutastarfamenningu og fullt starf sem vidmid a vinnumarkadi: Leidir til jafnréttis i vinnutima a Nordurlon-
dum. https://nikk.no/wp-content/uploads/2019/11/2015-Part-time-culture-Icelandic.pdf
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islenskur vinnumarkadur er kynskiptur, baedi larétt og l6drétt. Larétt kynskiptur vinnu-
markadur pydir ad akvedin starfssvid eru talin tilheyra sérstaklega einu kyni umfram
annad og er tilteknum storfum ad miklu leyti sinnt af einu kyni.

Kynjahlutfall starfandi eftir atvinnugreinum 2020

A:1-Landbidnadur

A: 3 - Fiskveidar

C - Framleidsla

D-E - Veitustarfsemi

F - Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd

G - Heild- og smasoluverslun, vidgerdir a vélkninum ckutaekjum
H - Flutningar og geymsla

| - Rekstur gististada og veitingarekstur

] - Upplysingar og fjarskipti

K - Fjarmala- og vatryggingastarfsemi

L - Fasteignavidskipti

M - Sérfraedileg, visindaleg og teeknileg starfsemi

N - Leigustarfsemi og ymis sérhafd pjonusta

0 - Opinber stjornsysla og varnarmal; almannatryggingar
P - Fraedslustarfsemi

Q - Heilbrigdis- og félagspjonusta

R - Menningar-, iprotta- og tomstundastarfsemi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Konur — m Karlar

Ymislegt hefur verid gert til ad reyna ad bregdast vid stédunni. Sem dami hafa stjorn-
vold i samstarfi vid Samtok idnadarins sett af stad atakid #kvennastarf par sem konur
eru hvattar til nams 1idn- og verkgreinum. Med sambeaerilegum haetti hefur sjonum
verid beint ad karlkyns kennaranemum og starfandi kennurum sem eru karlkyns. pannig
hefur nadst nokkur arangur sem birtist m.a. i fjolgun karlkyns umsaekjenda i kennaranam
sidustu ar. ba hefur Félag islenskra hjukrunarfraedinga, i samstarfi vid haskolana, reglulega
beitt sér til ad fiolga korlum 1 hjakrun en pad hefur ekki borid sambaerilegan arangur.

Onnur vidd larétt kynskipts vinnumarkadar birtist ef horft er annars vegar a almenna
markadinn og hins vegar hid opinbera. Um 43% kvenna sem eru a vinnumarkadi starfa
hja hinu opinbera (p.e. um 19% hja riki og 24% hja sveitarfélogunum), en einungis um
15% karla. Hlutfall kvenna og karla a almennum vinnumarkadi er svipad a medal yngsta
aldurshopsins en strax um 25 ara aldur laekkar hlutfall kvenna umtalsvert umfram hlutfall
karla. Hlutfall kvenna er svo aberandi haerra en hlutfall karla i 6llum aldurshopum hja
baedi riki og sveitarfelogum.?

2 Launamunur karla og kvenna. Rannsokn a launamun 2008-2020. https://hagstofan.s3.amazonaws.com/media/
public/2021/93d565e8-b337-4013-9fee-855b080681f4.pdf
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i l6drétt kynskiptum vinnumarkadi tilheyra efstu abyrgdarstodur innan fyrirtaekja og
stofnana yfirleitt korlum a medan konur radast nedar i lagskiptingu undir korlunum.

Kynjahlutfall @dstu stjornenda og embaettismanna

Forstjorar skradra fyrirtaekja (2021)
Stjornarformenn starfandi fyrirtaekja (2017)
Stjornarformenn félaga i eigu rikisins (2021)

Haestaréttardomarar (2022)

Sendiherrar (2017)

Forstédumenn rikisstofnana (jan. 2019)
Framkveemdastjorar sveitarfélaga (jan.2019)
Kjornir pingmenn (2021)

Radherrar (2021)
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Konur  m Karlar

Upplysingar fengnar fra Hagstofu Islands og af vef Kauphallarinnar, Stjérnarradsins, Haestaréttar og Alpingis.

Stjornvold hafa beitt ymsum leidum til ad studla ad jafnari stédu kynjanna i rodum aedstu
stjornenda. Lengi hefur verid i logum akvaedi um jafna patttoku kynjanna i nefndum og
radum a vegum hins opinbera. Med jafnréttislogum fra arinu 2008 er skyrt kvedid a um
ad sama eigi vid um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki eda sveitar-
félag er adaleigandi ad. Fra arinu 2013 hafa verid 1 gildi log um kynjakvota i stjornum
fyrirtaekja og lifeyrissjoda og hafa pau haft mikil ahrif a kynjasamsetningu stjorna. Login
taka ekki til formennsku i stjornum og hallar par enn verulega a konur. i uppfaerdri
eigandastefnu rikisins sem birt var a sidasta ari er aukin ahersla (0gd a jafnrétti kynjanna,
p.m.t. ad litid sé til kynjasjonarmida vid radningu stjornenda og starfsfolks. Adgerdir
stjornvalda hafa att sinn patt i pvi ad studla ad akvedinni vidhorfsbreytingu i samfélaginu
hvad stjornendur vardar og ma greina jafnara kynjahlutfall i ymsum ahrifastodum a
allra sidustu arum pott karlar séu par enn i meiri hluta.

Kynskipting vinnumarkadarins hefur mikil ahrif a launamun kynjanna og skyrir mestan
hluta launamunar kynjanna. Laun eru laegri i stéttum par sem konur eru i meiri hluta
starfandi og starfa konur, likt og ad ofan greinir, frekar i opinbera geiranum. ba eru
karlar liklegri til ad vera i stjornendastorfum. Sja nanari umfjollun um petta i skyrslu
starfshops forsaetisradherra um endurmat a virdi kvennastarfa. Medal annarra skyringa

er s stadreynd ad karlar verja ad medaltali fleiri stundum vid launada vinnu en konur,
likt og fram kom ad ofan.

Sidastlidid haust kom Gt ny rannsokn Hagstofu islands & launamun kynjanna sem tok

til aranna 2008-2020. Helstu nidurstodur hennar syna ad launamunur kynjanna hefur
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dregist saman undanfarin ar og a pad vid hvort sem litid er til atvinnutekna, oleidrétts
launamunar eda leidrétts launamunar. Launamunurinn er mestur a almenna markadnum
en minnstur a medal starfsfolks sveitarfélaga.

Skyrslan varpar einnig ljosi a porfina a pvi ad skoda stodu kynjanna a vinnumarkadi
heildstaett og ad enginn einn maelikvardi naegi til pess ad fa pa yfirsyn. Mikilveegt er ad
skilja af hverju vinnumarkadurinn er kynskiptur og af hverju tekju- og launamunur er til
stadar. Til pess purfi m.a. ad lita til patta eins og af hverju karlar vinna meira en konur,
mismunandi nams- og starfsvals, af hverju gegna konur sidur stjornunarstédum og af
hverju laun i hefdbundnum kvennastéttum eru laegri en i hefdbundnum karlastéttum.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Vid alla stefnumotun, fljarlaga- og atlanagerd er mikilvaegt ad hafa i huga kynjasam-
setningu i peim atvinnugreinum sem radstafanir beinast ad. bannig ma draga ar likum
a ad ipyngjandi eda ivilnandi radstafanir beinist ad einu kyni umfram annad.

Stjornarsattmali

i stjornarsattmala rikisstjornarinnar kemur fram ad gripid verdi til adgerda til ad draga
Ur kynbundnum launamun.
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Olaunud heimilis- og umonnunarstorf  {®

314

Kyngreind tolfraedigogn

Hér a landi hefur ekki verid framkvaemd formleg timanotkunarrannsokn. Reglulega
hafa po verid framkvamdar rannsoknir a pvi hvernig folk telur sig verja tima sinum.
bjodmalastofnun gerdi rannsoknir a verkaskiptingu kynjanna a heimilum arin 2005 og
2010° og Félagsvisindastofnun gerdi sambaerilega rannsokn arid 2013* en allar byggja paer
a rannsoknum International Social Survey Programme (ISSP) a fj6lskyldulifi og kynjah-
lutverkum.

Forsaetisraduneytid leitadi til Hagstofu islands & vormanudum 2021 um ad beeta atta
spurningum vid lifskjararannsokn sina til ad meta ahrif koronuveirufaraldursins a verka-
skiptingu a heimilum. Voru nidurstodur greindar eftir kynjum, pvi hvort born vaeru a
heimilinu eda ekki og pvi hvort folk byggi innan eda utan hofudborgarsvaedis. Umfjollunin
hér byggir ad miklu leyti a nidurstodum pessarar rannsoknar.®

Kynja- og jafnréttissjonarmid

A heimsvisu eru 75% 6launadrar vinnu vid umonnun og heimilisstorf i hondum kvenna
og stalkna.® Kynjamunurinn er hvad minnstur i Evropu og Nordur-Ameriku en alls stadar
verja konur meiri tima en karlar vid slik storf. Heimsfaraldur koronuveiru hefur dregid
fram pennan kynjamun ogi morgum tilfellum aukid hann.

Nidurstodur lifskjararannsoknar Hagstofunnar fra 2021 eru i samraemi vid erlendar
kannanir. baer syna ad pegar folk med born a heimilinu er borid saman vid folk a barn-
lausum heimilum komi i ljos ad folk med born a heimilum ver margfalt meiri tima vid
umonnun en folk an barna, konur umtalsvert meira en karlar. Litill sem enginn munur
er a kynjum a barnlausum heimilum. Draga ma pa alyktun af pessum gégnum ad konur
beri almennt meiri abyrgd a umonnun barna en karlar.

3Sjé: bora Kristin borsdottir og Kolbeinn Stefansson. Verkaskipting kynjanna fyrir og eftir bankahrun (2010).
https://thjodmalastofnun.hi.is/sites/thjodmalastofnun.hi.is/files/frettabref thjodmalastofnunar_10_2010.pdf
Z‘Sjé: Kolbeinn Stefansson. Vidauki - Verkaskipting, vinna og heimili (2015) https://www.stjornarradid.is/media/
velferdarraduneyti-media/media/rit-og-skyrslur-2015/Stada_karla_og_kvenna 29052015.pdf, bls. 173-207.

5 https://hagstofa.is/utgafur/tilraunatolfraedi/heimilisstorf-tt/

8 https://oecd-development-matters.org/2019/03/18/why-you-should-care-about-unpaid-care-work/
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Medaltal stunda varid i umonnun a viku
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i lifskjararannsokn Hagstofunnar var folk bedid um ad leggja mat a hvort alag af heimilis-
storfum hefdi breyst midad vid fyrir koronuveirufaraldurinn. Toldu 15% baedi karla

og kvenna ad alag hefdi aukist en 76% kvenna og 80% karla toldu alagid vera svipad.
Toluverdur munur reyndist aftur a svérum eftir pvi hvort born voru a heimilinu eda ekki.
Fjordungur folks med born a heimilinu taldi alagid hafa aukist a moti rétt um einum af
hverjum tiu a heimilum an barna. Umonnun barna er pvi rikjandi pattur i pvi hvort alag
hafi aukist a heimilinu eda ekki.

Alag af heimilisstorfunum a korénuveirufaraldursins midad vid adur
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pegar folk var bedid um ad leggja mat a verkaskiptingu a heimilum, p.e. hvernig heimilis-
storfum er skipt a milli para, s6gdu 83% einstaklinga med bdrn a heimilinu og 89% ein-
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staklinga an barna verkaskiptinguna vera svipada ni og adur. Ef vid litum sérstaklega til
breytinga a verkaskiptingu a heimilum med born segja 9% einstaklinga med born verka-
skiptinguna jafnari ni en adur og 7% svarenda med born segja hana 6jafnari ni en adur.
Af bessu ma draga pa alyktun ad verkaskipting foreldra a heimilisstorfum og umonnun
hafi ekki breyst mikid a timabilinu sem var skodaad.

Verkaskipting i koronuveirufaldrinum midad vid adur
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A grunni pessarar rannsoknar er haegt ad segja ad pott islenskt samfélag hafi breyst mikid
a undanfornum arum, m.a. med tilkomu faedingarorlofs fedra og pvi ad heimilishald sé
ordid samstarfsverkefni peirra sem par bia, eru pad enn konur sem bera meginabyrgd a
umaonnun barna.

Nidurstodur og naestu skref

Olaunud vinna a heimilum er a islandi, eins og annars stadar i heiminum, ad miklu leyti
unnin af konum. bad er pvi mikilvaegt ad pessi vinna sé vidurkennd sem hluti af efna-
hagslifinu og ad stefnumaotun sé nytt til ad endurskilgreina verkaskiptingu a heimilum
og mikilveegi dagvistunar og skolakerfisins fyrir atvinnulifid. islensk stjornvold hafa i
langan tima byggt upp naudsynlega pjonustu og i dag hofum vid dagvistun, framfaerslu
i faedingarorlofi, rétt til fiarveru fra vinnu vegna veikinda barna auk sveigjanlegs vinnu-
fyrirkomulags.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Ojofn skipting 6launadra heimilis- og umdnnunarstarfa milli kvenna og karla hefur ahrif
a stodu og teekifeeri kvenna. Einnig parf ad hafa i huga ad 6launud heimilis- og umonnunar-
storf hafa ahrif a efnahagslif pjodarinnar. Taka parf mid af pessu vid stefnumotun og
flarlaga- og aztlanagerd og huga sérstaklega ad ahrifum sem breytingar i opinberri
pjonustu kunna ad hafa a 6launada vinnu og jafnrétti kynjanna.
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Utanrikismal @

Utanrikismal og stjornsysla utanrikismala malaflokkur 4.1

Hér verdur flallad um nordurslodamal. Arid 2013 atti island frumkvaedi ad pvi ad radist
var i jafnréttisverkefni a vettvangi Nordurskautsradsins. island hefur lagt aherslu a ad
halda umraedunni gangandi og hefur nd pridja fasa verkefnisins Jafnrétti kynjanna

a nordurslodum verid lokid med tilkomu nyrrar skyrslu um stoduna og tillogur um
adgerdir og frekari taekifaeri til rannsokna/oflunar gagna

Kyngreind tolfraedigogn
Kyngreind gogn skortir almennt um nordurslodir og ekki hafa verid tekin saman kyngreind
tolfraedigogn um patttoku i starfi Nordurskautsradsins i heild.

Kynjasjonarmid

Stada kynjanna er um margt olik a nordurslodum, t.d. hvad vardar félagslega stodu,
menntun og atvinnutaekifeeri. itarleg skyrsla um jafnrétti & nordurslodum kom at i
tengslum vid lok tveggja ara formennskutidar Islands i Nordurskautsradinu i mai 2021.
Skyrslunni er skipt i sex pemu: log og stjornsyslu; oryggi; kyn og umhverfi; verund frum-
byggja, kyn, ofbeldi og satt; folksflutninga; valdeflingu. Skyrsluhofundar benda a skort
a kyngreindum gognum fyrir sveedid og strax i fyrsta kafla skyrslunnar faest s nidur-
stada ad markmidum jafnréttis hafi ekki verid nad a nordurslodum. SG nidurstada er
itrekud i kaflanum um Oryggi sem bendir a hve jadarsett og vanrakt samfélog a nordur-
slodum eru. Edlileg afleiding af pvi er tilfinnanlegur skortur & innvidum a nordurslodum
(p.m.t. hisnzedisskortur) og landlaegt 66ryggi. Skyrslan bendir a ad jafnrétti kynjanna
sé forsenda fyrir skilvirkri og sjalfbaerri umhverfisvernd og audlindanytingu en atvinnu-
taekifaeri a nordurslodum séu vida mjog karlleeg. Karlmenn flytji pvi til svaedisins til ad
starfa vid audlindanytingu en konur saeki namstaekifaeri til sudlaegari svaeda. bessi veru-
leiki skapar misreemi milli kynjanna i nordlaeegum samfélogum. Enn fremur er bent a
vandamal tengd vestraenni kynjatvihyggju, nylendustefnu og himinhaa tidni ofbeldis
gegn konum af frumbyggjaaettum. Nidurstada sidasta kafla skyrslunnar er ad leggja
purfi meiri aherslu a politiska, efnahagslega og borgaralega valdeflingu og ad taka purfi
mid af sjonarmidum frumbyggja vid stefnumotun um jafnrétti kynjanna.

pa eru visbendingar um kynjahalla i patttoku i starfi Nordurskautsradsins. Sem daemi
um pad hafa allir formenn embaettismannanefndar Nordurskautsradsins verid karlar ef
fra er talinn fyrsti formadur nefndarinnar (1996-1998). Fra arinu 2007 hafa adeins tvaer
konur verid fulltrdar islands i embaettismannanefnd radsins, en niu karlar. Meira kynja-
jafnvaegi rikir milli fulltrda Islands i sex vinnuhdpum Nordurskautsradsins og sérfraedi-
hopi pess um sot og metan.

Nidurstodur og naestu skref

Vinna er ad hefjast vid eftirfylgni med skyrslu um jafnrétti a nordurslodum sem m.a.
mun felast i ad kynna nidurstodur skyrslunnar, vinna mat a ahrifum heimsfaraldurs
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a jafnrétti a nordurslodum og ekki sist motun markvissrar innleidingar a sampaettingu
kynjasjonarmida i storfum Nordurskautsradsins sjalfs. Atla ma ad nysampykkt stefna
radsins (Arctic Council Strategic Plan) til naestu tiu ara muni styrkja pa vidleitni en hin
tiltekur ad Nordurskautsradid skuli vinna ad jafnrétti kynjanna og eyda mismunun a
nordurslédum i pvi augnamidi ad studla ad sjalfbaerni og jafnvaegi i forystustorfum
og akvardanatoku, jafnt hja einkageiranum sem hinu opinbera.

Nordurslodadeild utanrikisraduneytisins hefur ahuga a ad greina framlog til nordur-
slédamala m.t.t. kynjasjonarmida og skoda pau verkefni sem island tekur patt i med
vinnuframlagi og/eda fiarmunum. islenskir sérfraedingar taka patt 1 starfi peirra sex
vinnuhopa sem starfa a vegum Nordurskautsradsins og a hverjum tima eru um eda
yfir 100 verkefni i vinnslu. island stydur og tekur patt i hluta pessara verkefna.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

i ljosi pess ad hve miklu leyti samfélog frumbyggja a nordurslodum eru frabrugdin sam-
félogum sunnar a svaedinu parf einnig ad skoda hvada sjonarmid og adstaedur a nordur-
slodum geti torveldad hefdbundna barattu fyrir jafnrétti kynjanna og markmidssetningu

pvi tengda. bad mat verdur lagt til grundvallar um hvort farid verdi i staerra verkefni, p.e.

skodun a jafnréttisahrifum verkefnanna sjalfra.

Stjornarsattmali
i stjornarsattmala kemur fram ad unnid verdi ad pvi ad styrkja enn frekar stddu og imynd
islands sem nordurslédarikis og afram byggd upp innlend pekking i malefnum svaedisins.

- I pvi samhengi geta islensk stjornvold dregid sérstaklega fram stédu Islands i jafn-
réttismalum og lagt aherslu a samstarf um Rynja- og jafnréttismal a nordurslodum.

Utanrikisvidskipti Mmalaflokkur 4.2

Hér er flallad um vidskiptapjonustu, studning vid islenskan Gtflutning og gerd friverslunar-
og vidskiptasamninga. Nanari umfjollun um kyngreind tolfraedigogn, kynjasjonarmid

og starf islands & pessu svidi erlendis er ad finna i Kortlagningu kynjasjénarmida -
Stoduskyrslu 2021.

Kyngreind tolfraedigogn
Kyngreind tolfraedigogn skortir um eigendur og lykilstjornendur Gtflutningsfyrirtaekja
og hver leita adstodar vidskiptapjonustu utanrikispjonustunnar og islandsstofu.

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Helstu atvinnuvegir tengdir vidskiptasamningum Islands eru frekar karllaegir geirar, auk
pess sem erlend gogn syna ad konur eiga adeins um 15-20% Utflutningsfyrirtaekja og ad
fyrirtaeki i eigu kvenna eru almennt smeaerri og frekar i pjonustugeirum. Jafn adgangur
kynjanna ad alpjodamorkudum er mikilvaegur, eykur samkeppnishafni, haekkar laun
og studlar ad fiolbreyttari vidskiptahattum.

Utanrikismal
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island hefur beitt sér fyrir pvi ad setja akvaedi um jafnrétti i friverslunar- og vidskipta-
samninga og lagt aherslu a valdeflingu kvenna i alpjodlegu samstarfi. Friverslunar-
samningur islands, Noregs og Liechtenstein vid Bretland er fyrsti samningurinn sem

island er adili ad sem inniheldur slikt jafnréttisakvaedi.

island leidir 6formlegan vinnuhdp innan Alpjédavidskiptastofnunarinnar (WTO) um
vidskipti og jafnrétti asamt Botswana og El Salvador. Vinnuhopurinn var stofnadur

i kjolfar radherrayfirlysingar um efnahagslega valdeflingu kvenna sem sampykkt var

a radherrafundi WTO i Buenos Aires arid 2017. Vinnuhopurinn safnar saman upplysingum
fra adildarrikjum og vinnur ad pvi ad deila leidum til pess ad afnema kynbundnar vié-
skiptahindranir. Blist er vid ad ny radherrayfirlysing verdi sampykkt a naestunni sem
renni betri stodum undir pessa vinnu innan WTO.

Nidurstodur og naestu skref

Afla parf frekari gagna um eignarhald og stjornir Gtflutningsfyrirtaekja til ad kortleggja

stoduna. Kyngreindar upplysingar eru naudsynlegar til pess ad haegt sé ad meta arangur

adgerda sem gripid yroi til med pad ad markmidi ad tryggja jofn taekifzeri karla og kvenna
i markadssokn erlendis og vid gerd vidskiptasamninga.

Spurningakonnun um stodu og vidhorf kynjanna til utanrikisvidskipta hefur verid i proun
i utanrikisraduneytinu og verdur send til breids hops folks i atvinnulifinu. Vonir eru
bundnar vid ad nidurstodur konnunarinnar muni nytast vid stefnumotun og akvardana-
toku i malaflokknum en einnig i vidskiptasamningagerd og vid gerd verkferla. Nidur-
stdédur kdnnunarinnar veeru einnig framlag Islands i vinnuna innan vinnuhops WTO
um vidskipti og jafnrétti. Kortlagning pessi verdur fyrsta skrefid i samtali utanrikis-
bjonustunnar og islandsstofu vid atvinnulifid um jafnrétti i utanrikisvidskiptum. Mark-
midid med samtalinu er ad greina hvort til stadar séu kerfisbundnar hindranir eda adrar,
sem utanrikispjonustan og Islandsstofa gaetu adstodad vid ad yfirstiga, en einnig ad
vekja athygli a pvi sem island er ad gera a pessu svidi a alpjodavettvangi og hvernig
pad getur nyst atvinnulifinu.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Aukinn studningur vid islenskan atflutning hefur verid forgangsmal vid framkveemd utan-
rikisstefnu i kjolfar COVID-19. Nidurstodur spurningakonnunarinnar eiga ad gefa mynd af
stodunni eins og hin er, og audvelda markmidssetningu og val adgerda i stefnumotun

Stjornarsattmali
i stjornarsattmala er ahersla a frjals og opin alpjodavidskipti og greidan adgang islensks
atvinnulifs ad erlendum morkudum.

- Mikilvaegt er ad tryggja jofn taekifeeri kvenna og karla pegar kemur ad markadssokn
erlendis.
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Alpjodleg prounarsamvinna

Alpjodleg prounarsamvinna Malaflokkur 35.1

Heildraen markmid islenskra stjornvalda i alpjodlegri prounarsamvinnu taka mid af
heimsmarkmidum Sameinudu pjodanna um sjalfbaera proun par sem leitast er vid ad
draga Gr fataekt og hungri og studla ad almennri velferd a grundvelli mannréttinda,
kynjajafnréttis og sjalfbaerrar prounar.

Kyngreind tolfraedigogn

i prounarsamvinnu er rik ahersla [6gd & ad kyngreina 6ll tolfraedigdgn eins og frekast
er unnt. Byggt er a maelikvordum i olikum hlutum arangurskedjunnar, m.a. fyrir adfong,
p.e. hve mikid fjarmagn er veitt i jafnréttisverkefni i prounarsamvinnu sem hlutfall af
bvi heildarfjarmagni sem veitt er til prounarsamvinnu islands. Unni® er markvisst eftir
jafnréttisstiku prounarsamvinnunefndar OECD (DAC), par sem 6Ll verkefni eru flokkud
og skrad samkvaemt framlagi peirra til jafnréttismala. Verkefnin eru pannig rynd m.t.t.
jafnréttismala og ef kynjahalli er til stadar er gripid til sértaekra adgerda i pagu kynja-
jafnréttis. betta gefur kost a ad skoda proun hvad vardar framlog til jafnréttismala yfir
lengri tima.

Samstarfsadilar islands i prounarsamvinnu nyta kyngreind gogn og pvi er jafnan adgangur
ad slikum gégnum i peim fj6lpjodlegu verkefnum sem island stydur. Gerd er krafa um

ad jafnréttissjonarhorni sé beitt i peim verkefnum frjalsra félagasamtaka sem island
stydur og er sa pattur m.a. lagdur til grundvallar mati a umsoknum um studning af halfu
raduneytisins. 1 tvihlida verkefnum eru kyngreind gégn hofd til hlidsjonar, s.s. i mennta-,
heilbrigdis- og hreinleetisverkefnum islands, par sem tiltekinn er fj6ldi og hlutfall drengja
og stalkna sem nytur gods af verkefnum.

Jafnréttimal eru skilgreind sem baedi sértaekt markmid i stefnu islands og pverlagt.
petta hefurifor med sér ad jafnréttismalin eru upp ad akvednu marki tiltekin sérstak-
lega i flarmaladaetlunum undir sértilgreindu fjarlagavidfangi, en eru einnig orjufanlegur
hluti af 68rum verkefnum innan prounarsamvinnu.

7DAcC gender equality policy marker - OECD
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Kynja- og jafnréttissjonarmid

Konur og stalkur lifa vida um heim vid mikla mismunun, par sem stada peirra er ekki
tryggd ad logum. Stada kynjanna er afar mismunandi i flestu prounarsamhengi. i ljosi
bessa leggur Island mjog mikla aherslu a jafnréttismal i prounarsamvinnu. Nanari um-
fiollun um kynja- og jafnréttissjonarmid i alpjod-legri prounarsamvinnu er m.a. ad
finna i Kortlagningu kynjasjonarmida — St68duskyrslu 2021.

Hlutfall framlaga til sértaekra jafnréttisverkefna haekkadi litillega milli aranna 2019 og
2020 af heildarfjarmagni til malefnasvidsins og framlog haekkudu Gr 14% arid 2019 i 15%
fyrir arid 2020. Verkefni eru gerd adgengileg a vefsidunni www.openaid.is sem er opinn
gagnagrunnur um studning Islands vid alpjodlega prounarsamvinnu og birtir m.a. tol-
fraedi um jafnréttisstiku OECD DAC.

Jafnréttismal eru hofd ad leidarljosi i verkefnum i tvihlida samvinnu, aherslur i verkefna-
vali taka mid af jafnréttismalum, jafnframt pvi sem pau eru sampaett verkefnum. pannig
er t.d. sterk ahersla a verkefni a svidi kyn- og frjosemiheilbrigdis i Malavi, sérstaklega
madravernd; verkefni a svidi menntunar huga sérstaklega ad skolagongu stilkna og vatns-
og hreinlatisverkefni tengjast sterkt jafnréttismalum, enda bera konur og stalkur megin-
pungann af vatnsoflun. Studst er vid kyngreind gogn i framkvaemd og voktun verkefna
par sem tiltekinn er fjoldi og hlutfall drengja og stilkna sem nytur gods af verkefnum.

island undirbyr nytt verkefni i Sierra Ledne sem beinist sérstaklega ad fataekum stilkum
og konum sem hafa verid jadarsettar i samfélaginu vegna faedingarfistils, p.e. averka
sem hafa i for med sér miklar pjaningar og oft félagslega einangrun. Verkefnid, sem
framkvaemt er i samstarfi vid Mannfjoldasjod Sameinudu pjodanna (United Nations
Population Fund, UNFPA) og stjornvold i Sierra Ledne, tekur & heildstaedan hatt a
orsokum og afleidingum faedingarfistils fyrir konur og stalkur med pad ad markmidi ad
Utryma fistli i landinu & komandi arum. 1 pvi felst m.a. vitundarvakning, fraedsla og betra
adgengi ad kyn- og frjosemisheilbrigdispjonustu, baett maedravernd asamt pvi ad draga
Ur kynbundnu ofbeldi sem eru mikilvaegir fyrirbyggjandi paettir gegn faedingarfistli.
Med verkefninu mun island hafa taekifaeri til ad hafa umbreytandi ahrif a lif fataekra og
jadarsettra kvenna og stilkna og jafnframt studla ad auknum mannréttindum peirra

Nidurstodur og naestu skref

Jafnréttismal eru afram meginahersluatridi i prounarsamvinnu islands. bar eru marg-
vislegar adgerdir innleiddar a hverju ari til ad baeta st6du kvenna og stilkna a ollum
beim malefnasvidum sem island starfar a. Jafnréttisstika OECD er nytt til ad greina
jafnréttisverkefni a vegum islands en auk pess hefur ny vidd verid tekin i notkun fyrir
jafnréttisstiku til ad maela umbreytandi jafnréttisverkefni.

island hefur hlotid gullvottun fra brounaraaetlun Sameinudu pjédanna (United Nations
Development Programme, UNDP) fyrir vinnu & svidi jafnréttismala og prounarsamvinnu.
island er jafnframt fyrsta gjafrikid sem undirgengst slika vottun.
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Medal peirra atrida sem voru nefnd sérstaklega framirskarandi i Gttektinni vegna jafn-
réttisvottunarinnar ma nefna frumkvaedi islands innan mannréttindarads Sameinudu
pjodanna um arlegan jafnlaunadag sem farid var ad halda hatidlegan i september 2020,
vinnu Islands a svidi prounarsamvinnu i Malavi, par sem unnid er heildstaett med sam-
félogum til ad taka a kyn- og frjosemisheilbrigdi, og starfi Uganda par sem island adstodar
héradsyfirvold vid ad Gtryma skadlegum samfélagsvidhorfum um tidir kvenna. Loks ma
nefna aukid adgengi stilkna ad menntun.

Jafnréttisvottunarverkefni UNDP veitir stofnunum vidurkenningu samkvaemt alpjodlegum
stodlum sem maela jafnrétti. baer stofnanir sem gangast undir vottunina geta fengid
brons-, silfur- eda gullvottun. Er ferlid afar virt a alpjodavettvangi og maelir pad haefni
og arangur stofnana a svidi jafnréttismala og valdeflingar kvenna 0t fra settum arangurs-
vidmidum. Alpjoda- og prounarsamvinnuskrifstofa utanrikisraduneytisins hefur unnid
med UNDP ad vottuninni sidan 2019.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

i stefnumidum i jafnréttismalum fyrir alpjodlega prounarsamvinnu eru lagdar linur
vardandi helstu forgangsmal Islands. bau eru: kynbundid ofbeldi, heilbrigdi, valdefling,
umhverfis- og loftslagsmal, menntun og aukin patttaka karla ijafnréttismalum. St6du-
taka a adgerdaaaetlun i prounarsamvinnu 2019-2020 synir stodu a framkvaemd sértaekra

adgerda fyrir undanfarin tvo ar. I nyrri adgerdaaaetlun fyrir timabilid 2021-2023 eru sett
fram helstu markmid og adgerdir a svidi jafnréttismala innan malaflokksins. par er m.a.
(6gd ahersla a virka forystu islands i adgerdabandalagi um kynbundid ofbeldi innan

ataksverkefnis UN Women, Kynslod jafnréttis (Generation Equality Forum), aframhald a
samstarfi vegna jafnréttisverkefna i Palestinu og studning vid jafnréttisverkefni Alpjoda-
vidskiptamidstodvarinnar (International Trade Centre, ITC) og Mannfjéldasj6d Sb. Enn

fremur er stefnt a ad halda rakarastofuvidburdi a vegum utanrikisraduneytisins til ad auka
patttoku karla ijafnréttismalum og motun nyrrar landsaaetlunar um konur, frid og 6ryggi.
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Skatta-, eigna- og fjlarmalaumsysla %ﬁ

Skattar og innheimta Mmalaflokkur 5.1

Kyngreind gogn

Skattar eru oft flokkadir sem beinir og obeinir skattar. Med beinum skottum er att vid
skatt sem lagdur er a greidandann sem er sa hinn sami og ber skattbyrdina, einstaklingur
eda logadili. Med obeinum skottum er att vid skatt par sem greidandanum er ekki aetlad
ad bera skattinn, heldur er honum gert ad innheimta hann vid solu a voru og pjonustu
og skila skattinum 1 rikissj0d. Neytandi vorunnar eda pjonustunnar er sa sem endanlega
ber skattinn. Ut fra edli pessara skatta er audveldara ad kyngreina beina skatta, par
sem greidandi er sa hinn sami og ber skattbyrdina, en dbeina skatta. i alagningarskra
einstaklinga eru gogn um einstaka skatta og baetur kyngreind. T alagningarskra l6gadila
eru paer upplysingar ekki jafn adgengilegar. Til pess ad nalgast paer er alagningin tengd
vid einstakar atvinnugreinar og flokkun fyrirtaekja par sem kyngreind gogn liggja fyrir.
Skatta a voru og pjonustu er heldur floknara ad kyngreina, til ad afla kyngreindra gagna
er farid eftir greiningu og rannsoknum a neysluhegdun kynjanna.

A sidustu arum hefur verid 16gd mikil ahersla a itarlegar greiningar a gdgnum r alagn-
ingarskra einstaklinga. Til pess hefur verid proad innra maelabord fjarmala- og efnahags-
raduneytisins um skiptingu eigna, skulda og skattbyrdi einstaklinga Gt fra 6likum sam-
félagspattum, s.s. hjiskaparstodu, kyni, aldri, fjolda barna a heimili o.fl. sem nytist vid
akvardanatoku og stodumat. Sambeaerilegar upplysingar eru birtar a vefnum tekjusagan.is.

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Haegt er ad sja skiptingu a pvi hve margir greiddu tekjuskatt a tekjuarinu 2020 1 toflu sem
birt var a vef Stjornarradsins med frumvarpi til fjarlaga 2022. Eftirfarandi tafla synir
somu upplysingar skipt eftir kynjum. Taflan synir ad pad er ekki mikill kynjamunur,
en helst po i hlutfalli peirra sem greida tekjuskatt.

Fjoldi framteljenda Karlar Konur Samtals
A arinu 2021 fengu 317.000 einstaklingar skattframtal & vefnum 163.000 154.000 317.000
Um 74% framteljenda greida tekjuskatt til rikisins 124.000 110.000 234.000
Um 306.000 einstaklingar greida dtsvar til sveitarfélaga 157.000 149.000 306.000
Um 12.000 einstaklingar toldu ekki fram skattskyldar tekjur 6.000 6.000 12.000

og greida pvi hvorki tekjuskatt né dtsvar

Arin 2020 og 2021 voru gerdar ymsar skattkerfisbreytingar sem haegt er ad kyngreina og
meta Gt fra ahrifum peirra & kynin. i tekjuskatti einstaklinga var nytt leegsta prep tekid
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upp sem leiddi til 7,3 ma.kr. skattalaekkunar sem kom 52% i hlut kvenna. Breytingarnar
voru midadar ad folki med lagar og medaltekjur og par sem konur eru ad jafnadi tekju-
laegri en karlar nutu peer i meira meeli gdds af breytingunni. T upphafi ars 2021 var leegsta
prepid leekkad enn frekar og leiddi pad til 14,2 ma.kr. skattaleekkunar sem kom 52% i hlut
kvenna. . 1 flarmagnstekjuskatti var fritekjumarkid tvofaldad, for ar 150.000 kr. 1 300.000
kr. og var Gtvikkad yfir ard og soluhagnad skradra fyrirtaekja. Ef flarmagnstekjuskattur

er leidréttur fyrir hjuskaparstodu kemur i ljos ad avinningur breytinganna nyttist jafnt
korlum sem konum.

Barnabatur eru hluti af tekjuskattskerfinu og eru akvardadar Gt fra skattframtali. Mark-
mid barnabota hér a landi er ad vinna gegn fataekt barna og auka radstofunartekjur tekju-
leegri fiolskyldna. Barnabotakerfid tekur sérstakt tillit til adstaedna foreldra sem bia ein
med bornum sinum par sem barnabaetur greiddar med fyrsta barni eru 67% heerri hja ein-
steedum foreldrum samanborid vid foreldra i samb(d og 43% haerri med bornum umfram
eitt. Arid 2022 verda greiddar 13,7 ma.kr. i barnabaetur og 1,1 ma.kr. i barnabotaauka og
munu 69% af heildarbarnabotum fara til kvenna. Astaedur pess stafa ad miklu leyti af pvi
ad 87% einstaedra foreldra sem deila l0gheimili med bornum sinum, voru konur asamt pvi
ad konur hafa laegri tekjur. Einstaedar maedur sem fengu greiddar barnabaetur arid 2021
fengu ad medaltali 585.000 kr. a arsgrundvelli. Til samanburdar fengu einstaedir fedur ad
medaltali 377.000 kr. og foreldrar i sambd fengu hvort um sig 185.000 kr. ad medaltali
6had kyni. Ljost er ad barnabaetur spila mikilvaegt hlutverk i tekjujofnun kynjanna og hafa
mikil ahrif a radstofunartekjur einstaedra maedra. Stefnt er a frekari kynjagreiningu a
botakerfum tekjuskatts seinna a arinu.

Greiddar barnabaetur eftir kyni og hjiskaparstodu

6.000
5.000
4.000
£
s 3.000 I
2.000 I
1.000 I
Karlar Konur
B Einsteedir foreldrar Foreldrarisambid

[ heimsfaraldrinum kynntu stjornvold efnahagsirraedi sem nytast attu heimilum. Uttekt
séreignarsparnadar var eitt af peim arraedum. Urraedid atti ad gera folki kleift ad nyta
eigin sparnad til ad maeta efnahagslaegd. Karlar eiga ad medaltali haerri upphaedir til
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radstofunar en konur og nyttu fleiri karlar sér Grraedid eda um 60% af heildarfiolda. Auk
pess hafa karlar tekid Gt um 64% af heildarupphaed.

Skatta-, eigna- og flarmalaumsysla

Uttekt séreignarsparnadar
Fjoldi

W Karlar

Konur

39%

i heimsfaraldrinum kynntu stjornvold einnig efnahagsirraedid Allir vinna par sem endur-
greidsluhlutfall virdisaukaskatts haekkadi timabundid i 100%. Urraedid nadi i fyrstu til
mjog karllaegra atvinnugreina par sem karlar eru i yfirgnaefandi meiri hluta starfandi. Ur-
raedid var svo Utvikkad par sem fleiri atvinnugreinar voru teknar inn, en halladi p6 afram
verulega a kvenlaega atvinnugeira.

VSK-endurgreidslur (uppfaert 23.3.2022) Fjarhaed m.kr.
ibadarhisnaedi: nybyggingar og vidhald 10.377
ibadarhisnaedi: hénnun og eftirlit YA
Fristundahlsnaedi 1.440
Heimilishjalp og regluleg umhirda heimila 492
Bifreidavidgerdir einstaklinga 606
Annad hisnadi sveitarfélaga 2.417
Hlsnaedi almannaheillafélaga 315

Alls 16.390

Nidurstodur og naestu skref
Afram verdur lagt mat & méguleg kynjaahrif fyrirhugadra breytinga a skatta- og bota-
kerfum. Haldid verdur afram ad leggja mat a jafnréttisahrif vid gerd lagasetninga og
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breytinga, par sem studst er vid tolfraedigogn, greiningar og rannsoknir. Unnid verdur
afram ad pvi ad kyngreina sem flest gogn. Arid 2022 eru aherslur a frekari kynjagreiningu
a botakerfum tekjuskatts. Auk pess verdur 0gd sérstok ahersla a ad kyngreina gogn
skattstofna sem snida ad okutaekjum og eldsneyti.

Stjornarsattmali

Laekka a skatta i samraemi vid proun rikisfjarmala med pad ad markmidi ad baeta lifskjor
peirra sem verst standa. Einnig a ad vinna ad pvi ad tryggja betur fjarhagslega st6du
barnafolks i gegnum skatta- og botakerfi og verdur sérstaklega hugad ad pvi ad efla
barnabotakerfid.

- bessar aherslur eru liklegar til ad studla ad jafnretti, sérstaklega ef afram verdur
tekid mid af vidkvaemri stodu einstaedra foreldra.

Jafnframt @ ad méta og innleida framtidartekjudéflunarkerfi rikissjods vegna umferdar og
orkuskipta og i pvi samhengi er einnig vert ad skoda bilaeign og notkun élikra hopa.
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Eignaumsysla rikisins Malaflokkur 5.2

Undir malaflokkinn fellur fyrirsvar gagnvart féelogum, fasteignum, jordéum og audlindum
sem eru i eigu rikisins, auk opinberra framkvamda. Umfjollunarefni malaflokksins eru
olik en 1 eftirfarandi umfjéllun er sjonum beint ad kynjaskiptingu i félogum i eigu rikis-
ins annars vegar og jafnréttismati a opinberum framkvaemdum hins vegar.

Kyngreind tolfraedigogn
A vef Stjornarradsins eru birtar upplysingar um skipan stjorna i félogum i eigu rikisins.

bar eru birtar upplysingar um kynjaskiptingu innan stjorna i felégunum fyrir arin
2016-2021 asamt hlutfalli kynja i st6du formanns stjorna i felégum i eigu rikisins. Auk
pess eru laun stjornarmanna og forstjora birt a vefnum. Upplysingarnar eru uppfaerdir
arlega i tengslum vid birtingu rikisreiknings. Ari® 2021 var i fyrsta sinn gefin Gt arsskyrsla
um rikisfyrirtaekin, fyrir starfsarid 2020. | henni er greint fra kynjahlutfalli starfsmanna
og lykilstjornenda rikisfyrirtaekjanna i lok arsins 2020. Sambaerileg skyrsla verdur birt

arlega a haustmanudum og i henni verda birt yfirlit fyrir hvert og eitt fyrirtaeki og kynja-
hlutfall innan peirra.

i verkfaerakistu fyrir jafnréttismat a opinberum framkvaemdum sem nylega var unnin
fyrir Framkvaemdasysluna - Rikiseignir (FSRE) er tillaga um hvers konar kyngreindra
gagna er mikilvaegt ad afla og skra vid opinberar framkvaemdar. bad eru kyngreindar upp-
lysingar um pau sem koma ad gerd hlsnadisins, pau sem nyta meginpaetti pjonustunnar,
starfsfolk nidur a olikar stodur, slys a vinnustad og areitni og ofbeldi gagnvart starfsfolki.
Ekki liggur fyrir hvort slik gogn séu alla jafna til stadar.

Kynjasjonarmid

Akvardanir i tengslum vid malaflokkinn hafa 6lik ahrif & kynin af pvi ad stada kynjanna
innan hans er olik. bar er einkum um ad raeda paetti er varda olik vold, ahrif og tengslanet
karla og kvenna. Sogulega hafa karlar verid i miklum meiri hluta i stjornendastorfum og
0drum valdastodum.

Mikilvaegt er ad gera upplysingar um skipan stjorna i rikisfyrirtaekjum adgengilegar til

ad auka gagnsaei og adhald viod eftirfylgni adgerda sem mida ad jafnri stodu kynjanna.

46% einstaklinga i stjornum félaganna eru konur og a vef Stjornarradsins ma sja hlut-

fallsskiptingu kynja innan stjorna rikisfyrirtaekja. Adeins 25% stjornarformanna félaga
i eigu rikisins eru konur og pratt fyrir litils hattar breytingar milli ara hefur stadan ekki
breyst ad radi undanfarin sex ar. Mikid kapp er ni lagt a ad jafna st6du kynjanna i for-

mennsku stjornanna.
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2021 54%
2020 EIA
2019 56% /6
Kynjahlutfall stjornar Kynjahlutfall stjornarformanna
Soguleg proun Soguleg proun
| KK KVK

Vid lok arsins 2020 voru konur 39% lykilstjornenda i felogum i eigu rikisins sem er laegra
en hlutfall kvenna medal starfsfolks.

Kynjahlutfall 2020

stodugildi

Lykilstjornendur
F?\ °” (@\
I | | 1
Stjorn

54%

i tengslum vid undirblning framkveemdar vid nytt hiisnaedi fyrir vidbragds- og loggaeslu-
adila a hofudborgarsvaedinu lét Framkvaemdasyslan - Rikiseignir vinna jafnréttismat a
verkefninu og verdur s vinna nytt til ad proa verklag og vidmid vid jafnréttismat a um-
fangsmeiri byggingaframkveemdum. Jafnréttissjonarmid sem par koma fram varda m.a.
umonnunar- og heimilisbyrai folks, oryggi starfsfolks og gesta, jafnan adgang kynjanna
ad opinberum byggingum, stadalmyndir og kynhlutverk og jofn taekifeeri kynjanna til
godrar heilsu. ba er talid mikilvaegt ad taka mid af porfum peirra sem skilgreina kyn sitt
a annan hatt og skoda sérstaklega parfir hreyfihamlads folks, folks med skyntruflanir, folks
sem er heyrnar- eda sjonskert, folks af erlendum uppruna og folks sem er a 6likum aldri.

Sem daemi parf vid honnun ad tryggja oryggi starfsfolks og gesta en konur og jadar-
settir hopar eru oft berskjaldadri fyrir areitni og ofbeldi. Einnig parf ad tryggja ad gert
sé rad fyrir ad starfsfolk geti sinnt umonnunarskyldum i gegnum sima i nadi. ba skiptir
hitastig og hljodvist miklu mali en hitastig vinnustada midar yfirleitt vid likama karla.
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Tryggja maetti milda lysingu eda golflysingu sem getur fallid ad porfum folks med skyn-
truflanir og folks sem lidur almennt illa. Til ad tryggja adgengi aetti almennt ad leita allra
leida til ad hjalpa folki ad bjarga sér sjalft innan opinberra bygginga. Allar leidbeiningar
®ttu ad vera skyrar, myndraenar og taknraenar. Skipulag og leidbeiningar a flugvollum
eru god fyrirmynd.

Nidurstodur og naestu skref

Endurskodud almenn eigandastefna rikisins var birt a arinu 2021. bar er l6gd aukin ahersla
a gagnsaei og jafnraedi vid val i stjornir sem mun leida til jafnari stodu kynjanna i stjornum.
pa er einnig l6gd aukin ahersla a mannauds- og jafnréttismal félaga sem m.a. er ®tlad
ad studla ad jafnari kjorum og jafnari hlut karla og kvenna medal stjornenda og starfs-
folks félaganna. Skyrar, adgengilegar og gagnsaejar upplysingar um skipan stjorna og
kynjahlutfall stjorna eru lykillinn ad adhaldi vid akvardanatoku og paer baeta yfirsyn
peirra sem taka akvordun um skipan stjorna. ba er baettri upplysingagjof um kynja-
hlutfall framkvaemdastjora og lykilstjornenda rikisfyrirtaekja einnig atlad ad auka
hvata fyrirtaekjanna til ad baeta jafnrétti og jafna kynjahlutfoll i stjornendateymi sinu.
Upplysingum um kynjahlutfoll lykilstjornenda og starfsmanna rikisfyrirtaekja eru gerd skil i
arsskyrslu rikisfyrirtaekja 2020 sem flarmala- og efnahagsraduneytid gaf (t i desember 2021.

Fyrsta itarlega jafnréttismatid a fyrirhugadri byggingaframkvaemd a vegum rikisins var
unnid a arinu 2021 og er unnid ad motun verklags vid slikt mat sem nytt verdur vid steerri
opinberar framkvaemdir.

Stjornarsattmali
Leita a ymissa leida til ad flyta fyrir naudsynlegum opinberum framkvaemdum.

- Vid forgangsrodun og skipulag slikra framkveemda er mikilvaegt ad tekid sé mid af
Rynja-og jafnréttissjonarmidum.

Fjarmalaumsysla rikisins Mmalaflokkur 5.3

Undir malaflokkinn heyrir umsysla med rekstrarlegum innvidum rikiskerfisins a svidi
mannaudsmala, flarmala og innkaupa. Hér verdur sjonum beint ad mannaudsmalum
og breytingum sem mida ad betri vinnutima i vaktavinnu.

Kyngreind tolfraedigogn

Mannaudskerfi Orra heldur utan um starfsmanna- og launagreidslukerfi rikisins. Starfs-
mannahlutinn hefur ad geyma vidtaekar upplysingar um launakjor og paer forsendur
sem parfvid launaltreikninga. bar eru einnig adgengilegar upplysingar um starfshlut-
fall, hvort starfsfolk teljist dagvinnu- eda vaktavinnufolk og hvernig laun eru samsett.
pannig er t.d. audvelt ad skoda hvort tekst ad na pvi markmidi betri vinnutima i vakta-
vinnu ad draga ar yfirvinnu. Oll gégn eru greinanleg eftir kynjum og aldri en einnig nidur
a stofnanir, starfseiningar, stéttarfélog og bandalog, svo deemi séu nefnd.
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Kynja- og jafnréttissjonarmid

Konur eru taeplega 70% starfsmanna rikisins og mun algengara ad paer séu i hlutastarfi
en karlar. Um helmingur kvenna var i hlutastarfi arid 2020 en einungis rimlega 20%
karla. Konur sem vinna vaktavinnu eru mun liklegri til ad vera i hlutastarfi en paer sem
sinna storfum sem eingongu krefjast vidveru a dagvinnutima enda almennt vidurkennt
ad vaktavinna sé meira slitandi en hefdbundin dagvinna. Storar kvennastéttir eins og
hjukrunarfraedingar og sjukralidar hofou lengi krafist vidurkenningar a pessari stadreynd
og m.a. lagt til ad vaktavinnufolk skiladi faerri vinnustundum en dagvinnufolk.

[ kjarasamningum veturinn 2019-2020 var komid til mots vid pessar kréfur og samid um
betri vinnutima i vaktavinnu. Helstu breytingarnar voru ad vinnuvikan styttist ar 40 136
virkar stundir og launamyndun vaktavinnufolks tok mid af fleiri pattum en adur. I nyju
launamyndunarkerfi fiolgar vaktaalagsflokkum og vaegi vinnustunda er metid eftir ahrifum
a heilsu og oryggi starfsfolks sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. pa er
greiddur sérstakur vaktahvati sem tekur mid af fiolbreytileika og fjdlda vakta.

Markmid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfolks, audvelda
sampaettingu vinnu og einkalifs og gera storf i vaktavinnu eftirsoknarverdari. Breytingunum
er einnig atlad auka stodugleika i monnun hja stofnunum rikisins og er pad einkum gert
med pvi ad bjoda starfsfolki i hlutastorfum ad haekka starfhlutfall sitt. Hlutastarfsmenn
eiga rétt a ad haekka starfshlutfall um a.m.k. 10-12% en skila afram sama vinnuframlagi.
Greining a gognum i Orra, starfsmanna- og launagreidslukerfi rikisins, leidir i ljos ad
fra mai til november 2020 voru konur i vaktavinnu ad medaltali 1 66% starfshlutfalli en
pad hlutfall hafdi aukist um 11% ari sidar eftir ad kerfisbreytingin var innleidd og var pa
komid 177%.

Aukning a medaltalsstarfshlutfalli kvenna i vaktavinnu a milli aranna 2020 og 2021

80% 77%
66%
60%
40%
20%
0%
mai-nov mai-nov
2020 2021

Med breyttum vinnutima og umbreytingu a launamyndunarpattum var lagt upp med ad
pau sem voru i fullu starfi fyrir kerfisbreytingu myndu ekki laekka 7 launum. Starfsfolk
i hlutastarfi atti rétt a ad auka starfshlutfall sitt um sem nami styttingu vinnuskyldu.
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Jafnframt var stofnunum aetlad ad gera starfsfolki kleift ad baeta enn frekar vid starfs-
hlutfall sitt yrdi pvi vid komid 1 starfsemi og skipulagi stofnunar. Laun haekka med haerra
starfshlutfalli og pvi 0haett ad fullyrda ad betri vinnutimi tryggi starfsfolki sem eykur
starfshlutfall sitt haerri laun. Adur en betri vinnutimi tok gildi voru einungis um 20%
kvenna ivaktavinnu i fullu starfi en i mai 2021 var petta hlutfall komid i 34%.

Vaktavinnufolk i fullu starfi fyrir og eftir innleidingu betri vinnutima

100%

82%

80% 76%
60%
40% 349
20% 20%
KVK - Fullt starf (100%) KK - Fullt starf (100%)
H 2020 mai-nov 2021 mai-nov

Nidurstodur og naestu skref

GOgnin syna ad pad markmid betri vinnutima ad haekka starfshlutfall vaktavinnufolks hafi
nyst konum ageetlega par sem paer haekka hlutfallslega meira i starfshlutfalli en karlar.
Po ber ad hafa i huga ad paer voru mun fleiri i hlutastarfi fyrir innleidingu. Atla ma ad
heildartekjur peirra hafi einnig haekkad a timabilinu og skili sér i haerri a&vitekjum og
betri lifeyrisréttindum. Skodad verdur hvort pessar breytingar hafi haft tilaetlud ahrif a
heilsu, 6ryggi starfsfolks og jafnvaegi vinnu og einkalifs. Afram verdur fylgst med helstu
lykiltolum vardandi betri vinnutima i vaktavinnu pvi ad verkefnid er eins konar tilrauna-
verkefni a gildistima kjarasamninganna sem renna Gt pann 31. mars 2023.

Stjornarsattmali
Fara aiadgerdir til ad draga Gr kynbundnum launamun hja hinu opinbera.

- Greiningar sem birtar voru i st6duskyrslu 2021 syndu ad medallaunakostnadur a hvert
stodugildi hja rikinu er 15% heerri fyrir stédugildi karla en kvenna. Ein helsta astaeda pessa
launamunar er kRynsRiptur vinnumarkadur og vanmat a hefébundnum kvennastorfum.
I Rjélfar skyrslu sem starfshépur um vanmat @ kvennastérfum skiladi a sidasta ari

var skipadur adgerdahopur um launajafnretti og jafnrétti a vinnumarkadi skipadur
fulltriium stjornvalda og adilum vinnumarkadarins. Verkefni hopsins er ad leggja fram
tillogur ad adgerdum til ad Gtryma launamun Rynjanna sem skyrist af Rynskiptum vinnu-
markadi og kRerfisbundnu vanmati a hefébundnum kvennastorfum.
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Nyskopun, rannsoknir og pekkingargreinar %

Visindi og samkeppnissjodir i rannsoknum Malaflokkur 7.1

Kyngreind tolfraedigogn
Gefin eru Gt kyngreind gogn um Gthlutanir Gr Rannsoknarsjodi. Rannsoknarsjodur
styrkir visindarannsoknir og rannséknartengt framhaldsnam a islandi.

Gefin er Gt kynjud greining verkefnastjora og medumsakjenda i Rannsoknarsjod og
arangurshlutfall birt sem byggir a umsoknargégnum og Gthlutunum styrkja.

Hagstofa islands safnar annad hvert ar kyngreindum upplysingum um fjélda peirra

sem vinna vid rannsoknir 1 fyrirtaekjum, haskélum og rannsoknarstofnunum a islandi.
Hagstofan skilar tolum i alpjodleg samanburdarrit, m.a. SHE figures sem gefid er it af
framkvaemdastjorn ESB. Haskola-, idnadar- og nyskopunarraduneytid safnar kyngreindum
upplysingum um akademiska starfsmenn haskola.

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Nyjustu tolur Hagstofunnar um hlutfall starfandi kvenna vid rannsoknir eru fra 2019 en
Hagstofan tekur saman upplysingar a tveggja ara fresti. Konur eru 55% peirra sem starfa
vid rannsoknir 1 haskélastofnunum, i opinberum stofnunum eru paer 43%. Hlutfall kvenna
sem starfa vid rannsoknir innan fyrirtaekja er hins vegar 30%. Innan akademiunnar eru
konur enn i minni hluta professora (33%) en eru i meiri hluta désenta og lektora (60%).

Rannsoknarsjodur styrkir visindarannsoknir og rannsoknartengt framhaldsnam a islandi.
Styrktarflokkar Rannsoknarsjods eru Ondvegisstyrkir, Verkefnisstyrkir, Nydoktorastyrkir
og Doktorsnemastyrkir og fagradin eru sex talsins eftir fagsvidum. Arangurshlutfall
styrkpega Rannsoknarsjods 2021 eftir kynjum er nokkud jafnt, medal verkefnastjora er
arangurshlutfall karla 21,4% og arangurshlutfall kvenna 19,7%. Medal medumsakjenda
er arangurshlutfall karla 15,7% og arangurshlutfall kvenna 21,5%.

Enn er kynjadur munur milli fagsvida sem speglast i hlutfalli umsaekjenda i styrki
Rannsoknarsjods, baedi medal verkefnastjora og medumsaekjenda.
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Karlar Konur

Rannsoknarsjodur

Kyn verkefnastjora eftir fagradum Sott Veitt  Arangurshlutfall Sott Veitt  Arangurshlutfall
Raunvisindi og staerdfraedi 60 14 23,3% 14 3 21,4%
Verkfraedi og taeknivisindi 49 12 24,5% 17 4 23,5%
Nattdru- og umhverfisvisindi 22 5 22,7% 29 5 17,2%
Lifvisindi 28 4 14,3% 21 6 28,6%
Kliniskar rannsoknir og lydheilsa 19 5 26,3% 33 4 12,1%
Felagsvisindi og menntavisindi 30 7 23,3% 66 12 18,2%
Hugvisindi og listir bk 7 15,9% 38 9 23,7%
Samtals 252 54 21,4% 218 43 19,7%

Arid 2021 halladi a karla i félagsvisindum og menntavisindum en 1 raunvisindum og staerd-
fraedi annars vegar og hins vegar verkfraedi og taeknivisindum halladi a konur. Haesta fjar-
magn styrkja Gr Rannsoknarsjodi arid 2021 rann til lifvisinda annars vegar og félagsvisinda
og menntavisinda hins vegar. Medal medumsakjenda var arangurshlutfall kvenna arid
2021 minna en karla i raunvisindum og staerdfraedi og i hugvisindum og listum, en 1 68rum
fagradum haerra en karla.

begar litid er til arangurshlutfalls karla og kvenna eftir styrktegundum Rannsoknarsjods
skera Ondvegisstyrkir sig Or.

Karlar Konur Heild

Kyn verkefnisstjora

eftir styrktegundum Sétt Veitt  Arangurshlutfall Sétt Veitt  Arangurshlutfall Sott Veitt
Ondvegisstyrkir 34 13 38,2% 25 2 8,0% 59 15

Verkefnisstyrkir 131 23 17,6% 103 24 23,3% 234 47

Nydoktorastyrkir 43 9 20,9% 32 8 25,0% 75 17

Doktorsnemastyrkir 44 9 20,5% 58 9 15,5% 102 18

Samtals 252 54 21,4% 218 43 19,7% 470 97

Ondvegisstyrkir Rannsdknarsjods hafa verid veittir fra arinu 2004. 74 verkefni hafa
verid styrkt fra stofnun sjodsins. par af hafa 18 konur og 80 karlar hlotid styrk. Adeins
fijorar konur hafa fengid styrk sem einstaklingar fra upphafi og 48 karlar. Fimm karlar
hafa fengid styrk i tvigang og prir hafa fengid prja styrki. Ondvegisstyrkirnir eru haastu
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styrkir Rannsoknarsjods og Gthlutad til lengsta timabilsins. Hér hallar verulega a konur.
Arid 2021 sottu 34 karlar um i Ondvegissjod sem verkefnastjorar og var 13 peirra veittur
styrkur (38,2% arangurshlutfall). 25 konur sottu um i sj6dinn en tveer hlutu styrk (8%
arangurshlutfall kvenna).

Haesta flarmagn Ondvegisstyrkja vid Gthlutun arid 2021 for til fagradanna kliniskar
rannsoknir og lydheilsa og verkfraedi og taeknivisindi. Innan kliniskra rannsokna og
lydheilsu var arangurshlutfall karla 26,3% og kvenna 12,1%. Talsvert fleiri konur en karlar
sottu um i pessu fagradi sem verkefnastjorar, 33 konur sottu um og fjorar hlutu styrk en
19 karlar sottu um og hlutu fimm karlar styrk. Innan verkfraedi og taeknivisinda var arangurs-
hlutfall karla og kvenna nokkud jafnt, medal karla var arangurshlutfallid 24,5% (49 sottu
um og 12 var veittur styrkur) en hja konum var arangurshlutfallid 23,5% (17 sottu um
og fjorum var veittur styrkur). Faerri konur sottu um i pessu fagradi en karlar arid 2021,
baedi sem verkefnastjorar og sem medumsaekjendur.

Ef skodadir eru adrir styrktarflokkar Gt fra kyni verkefnastjora er arangurshlutfall nokkud
jafnt milli kynja arid 2021. P6 saekja faerri konur um styrki midad vid karla, nema i
doktorsnemastyrki. Kynjahlutfalli® er nokkud jafnt fyrir Gthlutun Rannsoknarsjods a
doktorsnemastyrkjum. Arid 2021 hlutu niu karlar og niu konur doktorsnemastyrki en
fleiri konur sottu um og endurspeglast pad i arangurshlutfalli sem var 15,5% hja konum
en 20,5% hja korlum.

Framlog i Teekniprounarsjod hafa verid aukin a sidustu arum og nema ni um 3,6 ma.kr.
og er Teekniprounarsjodur pvi steersti samkeppnissjodurinn a svidi nyskopunar. begar
verkefnin eru greind eftir kyni verkefnastjora sést ad konur voru um pridjungur um-
sakjenda arid 2020. bad er hins vegar athyglisvert ad pad er mikill munur a milli atvinnu-
greina og rimar petta i 6llum adalatridum vid nidurstodur norraenu skyrslunnar. Hlutfall
kvenna er haest i premur flokkum; heilbrigdis- og velferdarpjonustu, freedslu- og mennta-
tengdri pjonustu og almennri verslun og pjonustu. I taeknigreinum er hlutfall kvenna
hins vegar aberandi lagt.

Matvaelasjodur er a sinu pridja starfsari og hefur hann til radstofunar 600 m.kr. A arinu
2021 veitti hann alls 64 styrki og voru 53% verkefnanna leidd af kvenkyns verkefnastjora
en 47% af karlkyns verkefnastjora. pegar lagt var mat a pau storf sem myndu skapast
af verkefninu var i 72% tilfella talid ad kynjaskipting starfa vaeri jofn milli kynja, 1 20%
tilfella myndu fleiri konur fa storf en adeins i 8% verkefna var pad metid svo ad fleiri
karlmenn myndu fa storf.

Nidurstodur og naestu skref

Eins og reifad var i fyrri stoduskyrslu er hvorki talid naudsynlegt né aeskilegt ad gera
breytingar a sjodakerfinu enda syna gogn ad pad pjonar tilgangi sinum m.t.t. pess ad
mat & umsoknum byggist a geedum. b6 er mikilvaegt ad kynjasjonarmid séu hofd i huga
vid Gtdeilingu opinberra rannsoknarstyrkja, ad haldid verdi afram kynjadri greiningu a
sokn og vid Gtdeilingu opinberra rannsoknarstyrkja og ad efla sokn kvenna i Verkefnis-
og Ondvegisstyrki. Afram verdur pess geett ad kynjahlutfoll fagrada og stjorna sjodanna
séu sem jofnust.
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Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun
Verid er ad vinna ad rannsokn um jafnréttisahrif Rannsoknarsjods sem mun nytast vid
stefnumaotun.

Stjornarsattmali
HlOa a ad skapandi hugsun, pekkingu og visindum og tryggja ollum taekifaeri til patt-
toku. Einnig a ad efla grunnsjodi i rannsoknum, nysképun og skapandi greinum.

- Mikilvaegt er ad tryggja kRynjunum jofn taeRifeeri og efla sérstaklega sjodi a svidum par
sem konur eru i meiri hluta eda kynjahlutfollin eru sem jofnust.

Nyskopun, samkeppni og pekkingargreinar malaflokkur 7.2

Kyngreind tolfraedigogn

pad er til margvisleg kyngreind tolfraedi um nyskopun og atvinnulif og ma par m.a. nefna

greiningu a stofnendum nyrra fyrirtaekja, Jafnvaegisvog FKA (Félags kvenna i atvinnu-

lifinu) og Gttekt & st6du kvenna iislenska orkugeiranum. Til vidbotar vid pessi gogn var

gefin Gt skyrslan Female Entrepreneurship in the Nordics sem unnin var af Nordic Innovation.

i henni er farid dypra i skodun a einstokum pattum at fra kynjum.

betta eru mikilvaegar greiningar, auk pess sem paer setja islenskan veruleika i samhengi
vid stoduna a hinum Nordurlondunum.

Margvisleg kyngreind tolfraeedigogn liggja einnig fyrir um Gthlutanir og umsoknir Gr
sjodum a vegum menningar- og vidskiptaraduneytis og haskola-, idnadar- og nyskopun-
arraduneytis. | umsoknarferli sjodanna eru umsaekjendur m.a. bednir um ad meta sam-
félagsleg ahrif ef verkefni peirra fa brautargengi, s.s. kynjahlutfoll starfa sem verda til
og hvort kynjamunur sé a peim hopum sem munu njota gods af vaentanlegri afurd. 1 lok
ars 2020 kom Ut rannsoknarskyrslan Valdefling kvenna til nysképunar (héfundur: Alma

Déra Rikardsdottir) par sem pessi gogn eru greind og settar fram tillégur um atridi sem
betur mega fara.

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Nordurlondin eru a medal peirra pjoda sem pykja skara fram Gr pegar kemur ad jafnréttis-
malum. bratt fyrir pad er hlutfall kvenna medal frumkvodla a Nordurlondum afar lagt
samkvaemt skyrslu Nordic Innovation og ekki haerra en i londum sem eru talin standa
peim ad baki a svidi jafnréttis. Skyrslan stadfestir einnig fyrri alpjodlegar rannsoknir
pess efnis ad pad sé munur a patttoku og vidhorfi karla og kvenna pegar kemur ad frum-
kvodlastorfum. pad hefur vissulega verid aukning a patttoku kvenfrumkvédla i atvinnu-
lifinu en pessi proun er haeg, einkum i hradvaxandi taeknigreinum.

Litum a nokkra sjodi og endurgreidslulrraedi sem falla undir malefnasvidid: Fjarmagn
til endurgreidslna vegna rannsokna og prounar hefur aukist mjog a undanfornum arum
og a arinu 2021 var heildarupphaedin um 10 ma.kr. i dllum tilvikum eru pad fyrirtaeki sem
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fa endurgreidslurnar i sinn hlut og mikilveegt er ad hafa i huga pegar skodadar eru tolur
um Gthlutanir ad peaer eru greindar eftir kyni verkefnastjora. begar kyn verkefnastjora
er skodad fyrir arin 2020 og 2021 sést ad karlar eru ad baki premur af hverjum fjorum
umsoknum og konur pvi einungis fjordungur verkefnastjora sem kemur kannski ekki

a ovart pegar haft er i huga ad flest fyrirtaekin sem njota endurgreidslna eru taekni-
fyrirtaeki par sem karlar eru i meiri hluta starfandi.

Umsoknir um skattfradratt vegna rannsoknar- og prounarverkefna 2021
Kyn verkefnastjora

m Karlar

Konur

Loa - nyskopunarstyrkir fyrir landsbyggdina, var sett a laggirnar a arinu 2021 og voru
veittir 29 styrkir alls ad upphad taeplega 150 m.kr. Loa er umtalsvert minni sjodur en
Taekniprounarsjodur og verkefnin ad jafnadi ekki eins taeknileg. Hér er kynjahlutfallid
miklu jafnara; verkefni sem leidd eru af korlum fengu 55% styrkjanna en verkefni sem
voru undir forystu kvenna hlutu 45% styrkjanna.

Endanlegar tolur um endurgreidslur vegna kvikmyndagerdar a arinu 2021 liggja ekki fyrir
en gera ma rad fyrir ad alls nemi endurgreidslur a arinu riflega 2 ma.kr. Sé tekid mid af
stodu endurgreidslna i oktobermanudi pa Gtdeilast 83% af fjarmagninu til kvikmynda-
verkefna par sem kynjahlutfall starfa er jafnt. 16% af fjarmagninu fara til verkefna sem
fleiri karlar starfa vid en i adeins 1% verkefna eru konur meiri hluti starfsmanna.

Endurgreidslur vegna tonlistar hafa vaxid hratt a peim fimm arum sem kerfid hefur verid
vid lydi og reiknad er med ad paer nemi um 60 m.kr. a arinu 2021. Kynjahlutfall starfa er
umtalsvert 6jafnara en i kvikmyndum og i riflega 55% verkefna eru fleiri karlar en konur.
Kynjahlutfallid er jafnt i riflega 40% verkefna en i adeins 5% verkefna starfa fleiri konur
en karlar.

Studningskerfi nysképunar a Islandi er vidfedmt og marghattadur studningur sem
frumkvodla- og sprotafyrirtaeki geta sott sér. bessi studningur stendur 6llum opinn
6had kynjum en pad er hins vegar munur a pvi hvernig kynin notfaera sér hann. Fyrir
pad fyrsta eru karlar liklegri en konur til ad bregdast vid hefdbundinni auglysingu eda
kynningu og saekja um frumkvodlastudning, t.d. patttoku i hradli, eda senda inn umsokn
um styrk. bvi parf ad huga vel ad pvi ad beita 68rum og pa oft personulegri adferdum
vid kynningu.
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Pegar kemur ad skipulagdri fraedslu og pjalfun fyrir frumkvodla pa hentar konum
almennt betur ad fa meira utanumhald og eftirfylgni en kérlum. Vidskiptahradlar hafa
verid aberandi a sidustu arum og peir taka yfirleitt nokkrar vikur og eru snarpir og
lausnamidadir. Til ad maeta porfum kvenna hafa verid proud frumkvodlaverkefni sem
standa yfir i 6-12 manudi par sem frumkvaédlarnir fa mikla leidsogn, vinnurymi, samtal
og adgang ad flarfestum a medan vidskiptahugmyndin er ad fullmotast og takast a flug
(e. incubator). Hluti af pessu er ahersla a 6flugt og virkt tengslanet og ,mentora“kerfi

Nidurstodur og naestu skref

Nyskopun er i edli sinu ahaettusom pvi ad par er r6id a kunnug mid og hvoru tveggja
flarmunir og timi geta tapast. Konur eru almennt varkarari en karlmenn sem syna sig
vera ahaettusaknari og gera meiri krofur um hagnaad.

Til ad auka veg kvenna i nyskopun er mikilvaegt ad efla sérstaklega pa peetti innan
studningskerfisins sem synir sig ad henti konum vel, t.d. ad bjoda pjalfun sem naer yfir
lengri tima og veita mikid utanumhald og eftirfylgni. Jafnframt geta stjornvold gert krofur
til peirra fyrirtaekja sem fa opinberan studning, t.d. ad visisjodir hafi akvedna stefnu
vardandi pau frumkvodlafyrirtaeki sem peir koma ad.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Eitt af skilgreindum markmidum i fjarmalaaaetlun fyrir malaflokk nyskdpunar er ad ny
storf skapist i pekkingargreinum. Mikilveegt er ad fylgjast med peirri proun m.t.t. kynja-
sjonarmida.

Stjornarsattmali

Vidhalda a endurgreidslum vegna rannsokna og prounar, ivilnunum til greenna farfestinga
og efla grunnsjodi i rannsoknum, nyskopun og skapandi greinum. Logd er ahersla a ad
tryggja adgengi ad flarmagni vegna loftslagsverkefna, endurskilgreina Nyskopunarsjod
atvinnulifsins og veita vidbotarfijarmagn inn i Teekniprounarsjod fyrir graenar lausnir.

- Mikilvaegt er ad ryna vel Rynja- og jafnréttisahrif naverandi studningskerfis vid
nysképun og reyna ad tryggja ad auRinn studningur studli ad jafnrétti, baedi hvad vardar
styrkhafa og haghafa verkefnanna.
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Sveitarfelog og byggdamal ﬁ?_nf

Framlog til sveitarfélaga malaflokkur 8.1

Kortlagning kynjasjonarmida i malaflokki sveitarfélaga neer til Stefnu stjornvalda i mal-
efnum sveitarfélaga 2019-2033. Sjonum er einkum beint ad 11 adgerdum i adgerdaazetlun
stefnunnar til arsins 2023. Markmid adgerdanna er ad studla ad sjalfstaeedum, sjalfbaerum
sveitarfelogum, til pess baerum ad takast a vid framtidaraskoranir. Med stefnunni og ny-
sampykktum breytingum & sveitarstjornarlogum er stefnt ad pvi ad lagmarksibtafjoldi

i sveitarfelogum i landinu verdi ekki undir 1.000 1 kjolfar sveitarstjornarkosninga arid 2026

Kyngreind tolfraedigogn

Haegt er ad sakja grundvallarkynjabreytur i sveitarféelogum landsins i maelabord
Byggdastofnunar.? Horft verdur til frekari 6flunar a kyngreindum gognum i malaflokknum.
Med vinnslu kyngreindra gagna opnast moguleikinn a ad tengja greiningar og nidur-
stodur peirra betur vid stefnur og azetlanir i malaflokknum.

Kynja- og jafnréttissjonarmid

A vef Hagstofu islands kemur fram ad i 36 sveitarfélogum hafi ibGar verid undir 1.000

ibGa vidmidinu i upphafi ars 2021. Kynjaskiptingin vekur athygli pvi ad af 15.414 ibGum
voru 8.106 karlar og 7.308 konur, sja mynd hér fyrir nedan. Karlar voru pvi 798 fleiri en
konur i pessum byggdarlogum og er munurinn nokkud meiri a kynjunum en a landsvisu.
A vefsidu norraenu rannsoknastofnunarinnar i skipulags- og byggdamalum (Nordregio)

kemur fram ad somu sogu sé ad segja a strjalbylli svaedum a hinum Nordurlondunum.®

Karlar og konur i sveitarfélogum undir 1.000 ibdum
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Nordregio hefur komist ad pvi ad prennt radi mestu um ad konur kjosi sidur ad bia i strjal-

byli en péttbyli, p.e. faerri atvinnutaekifeeri, takmarkadri leidir til ahrifa og minni mogu-
leikar til menntunar. Jafnframt setji konur fyrir sig takmarkadra adgengi ad pjonustu
eins og heilbrigdis- og velferdarpjonustu.

Adgerdaaaetlun i stefnu stjornvalda i malefnum sveitarfélaga studlar m.a. ad sjalf-
barni sveitarfélaga a svidi pjonustu, flarmala og umhverfis. Oflugri pjonusta a bord
vid velferdarpjonustu innan sveitarfélaganna studlar ekki adeins ad baettu adgengi
aldradra, folks med fotlun og annarra hopa ad pjonustu i heimabyggd heldur auk-
num atvinnumoguleikum fyrir konur i viskomandi sveitarfélogum asamt pvi ad létta
a olaunudum umonnunarstorfum inni a heimilum. Aukin sjalfbaerni i fjarmalum og
umhverfismalum mun einnig skila sér i fjolbreyttum stérfum innan sveitarfélaga. Med
sama heetti ma gera rad fyrir ad adgerdir stjornvalda um fjolgun starfa a landsbyggdinni
og storf an stadsetningar feli i sér fjolbreytt atvinnutaekifaeri baedi fyrir konur og karla
i sveitarfelogum um landid allt. Stjornvold stefna ad pvi ad auglysa minnst 10% allra
starfa i raduneytum og stofnunum rikisins an stadsetningar arid 2024.

Tvaer adgerdir innan adgerdaaaetlunarinnar fela i sér atak i stafraeenum samskiptum og
pjonustu. Med tilvisun til nidurstadna fjolda rannsokna pess efnis ad konur beri meiri
abyrgd a uménnun barna og annarra fjélskyldumedlima inni a heimilum ma leida likum
ad pvi ad baett adgengi og skjotari rafraen pjonusta komi til med ad hafa jakvaedari ahrif a
adstaedur kvenna en karla. Med sama haetti er liklegra ad stafraen adkoma ad akvardana-
toku og stefnumotun komi konum ekki sidur en korlum til goda.

Ein af veigameiri adgerdum adgerdaaaetlunarinnar felur i sér umbaetur a starfsadstaedum
kjorinna fulltria i pvi skyni ad draga ar brotthvarfi Gr sveitarstjornum, ekki sist medal
kvenna. i grein Evu Marinar Hlynsdéttur, professors vid Hi, undir yfirskriftinni Dutiful citizen
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or a pragmatic professional? kemur fram ad konur séu talsvert oliklegri en karlar til ad
gefa aftur kost a sér i sveitarstjornir eftir fyrsta kjortimabil sitt. Med sama heetti upplifi
paer meiri 6launada vinnu i sveitarstjornum en karlar.

Fyrsti lidur adgerdar um baettar starfsadstaedur kjorinna fulltria felur i sér greiningu og
tillogur ad umbotum til ad baeta starfsskilyrdi kjorinna fulltria i sveitarstjornum. Annar
lidurinn felur i sér endurskodun a launakjorum kjorinna fulltrda. pridji og sidasti lidur
verkefnisins felst i samvinnu raduneytisins vid Jafnréttisstofu med studningi Sambands
islenskra sveitarfélaga og forsaetis-raduneytisins vid uppfaerslu leidbeininga og fraedslu
um gerd jafnréttisaxetlana fyrir sveitarfélogin. Stefnt er ad pvi ad leidbeiningarnar liggi
fyrir og ad haegt verdi ad bjoda upp a namskeid i gerd jafnréttisasetlana fyrir kjorna
fulltrda haustid 2022.

Nidurstodur og naestu skref

Ljost er ad gripa parf til frekari adgerda til ad studla ad baettum lifsskilyrdéum og fjol-
breyttum atvinnutaekifaerum fyrir konur a landsbyggdinni. bar geetu fiarframlog Gr
Jofnunarsjodi reynst arangursrikt taeki. Unnid er ad endurskodun Gthlutunarreglna
sj0dsins um pessar mundir. Vid endurskodun reglnanna verdur horft til jafnréttis- og
kynjasjonarmida.

i kjolfar visbendinga um areiti i gard kjorinna fulltria i yfirstandandi Grvinnslu vidtaekrar
kénnunar Evu Marinar Hlynsdottur a adstaeedum kjorinna fulltrda hefur raduneytid i sam-
vinnu vid Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga hleypt af stokkunum
itarlegri rannsokn a umfangi kynbundinnar og kynferdislegrar areitni, ofbeldis, hatur-
sordraedu og fordomum i starfsumhverfi sveitarstjornarfolks. Nidurstodur peirrar konnunar
munu an efa koma ad godum notum vid tillogugerd i pvi skyni ad baeta adstaedur kjorinna
fulltrda, ekki sist kvenna.

i skyrslu Byggdastofnunar undir yfirskriftinni Byggdafesta og biferlaflutningar - sveitir
og annad strjalbyli a Islandi vorid 2020 sem kom Gt 2021 kemur fram ad laegra hlutfall
kvenna en karla i sveitum skyrist fremur af minni adflutningi en brottflutningi kvenna af
bessum svadum. Ahugavert veeri ad fara nanar ofan i saumana a pessum nidurstédum
med pad fyrir augum ad efna til videigandi adgerda og kynningarataks um kosti bisetu
a landsbyggdinni fyrir konur.

pba felast einnig teekifaeri i pvi ad auka namsframbod a strjalbylli svaedum i pvi skyni ad
draga (r flutningi kvenna a sudvesturhornid. Rannsoknir Nordregio hafa synt fram a ad
slikt namsframbod dragi Ur flutningi kvenna til péttbylli svaeda og par med likunum a
pvi ad peer flytji ekki aftur til baka a strjalbylli svaedi.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun
A komandi arum geetu aukin taekifaeri legid i pvi ad sampaetta kynja- og jafnréttissjonarmid
vid (tfeerslu og akvardanir vardandi J6fnunarsjod sveitarfélaga. Fyrsta skrefid i peirri

10 https://www.byggdastofnun.is/static/files/Skyrslur/byggdafesta/byggdafesta-sveitir og_strjalbyli.pdf

Sveitarfélog og byggdamal
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vegferd er ad tekid verdur mid af kynjasjonarmidum vid yfirstandandi endurskodun a
regluverki Jofnunarsjods sveitarfélaga.

Stjornarsattmali

Rikisstjornin leggur aherslu a ad studla ad uppbyggingu oflugra og sjalfbaerra sveitarfélaga.
Skyra a verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga og faekka ,,graum svaeedum* i samstarfi rikis
og sveitarfélaga til ad tryggja skilvirkari og betri pjonustu.

- betta geeti ordid til pess ad studla ad jafnrétti bar sem 6skyr verkaskipting og skortur
a samfellu i pjonustu kemur hvad verst nidur a ymsum jadarsettum hopum og er auk
pess liklegt til ad auka alag a konur i adstandendahlutverki.

Byggdamal Mmalaflokkur 8.2

Kyngreind tolfraedigogn

Talsvert er til af kyngreindum gognum sem tengjast byggdamalum og hefur Byggdastofnun
fyrst og fremst haft veg og vanda af oflun peirra. Kyngreind gogn liggja pannig m.a. fyrir
um byggdafestu og biferlaflutninga, atvinnutekjur, stadsetningu rikisstarfa, lanamal og
styrkveitingar Byggdastofnunar og uppbyggingarsjoda soknarazetlana.

A nylegu maelabordi a vef Byggdastofnunar er sett fram ymis t6lfreedi med myndraenum
haetti og ahersla 0gd a ad gognin séu kyngreind. ba hefur verid unnid myndraent pjonustu-
kort sem synir stadsetningu pjonustu a landinu. pa snyr einn af sex maelikvordum byggda-
azetlunar ad pvi ad meta lydfraedilega veikleika par sem m.a. er fylgst med hlutfalli kvenna

i aldurshopnum 15-64 ara og heildarfjolda kvenna og karla eftir sveitarfélogum. Mikil-
vaegt er ad unnt verdi ad greina ferdaleidir vegna atvinnusoknar (heimili-vinnustadur) og
aaetlad ad si vinna fari af stad fljotlega. ba stendur til ad afla kyngreindra upplysinga
um atvinnuradgjof a landsbyggdinni og aeskilegt veeri ad afla meiri gagna um mikilvaegar
forsendur bisetu eins og imynd byggda, moguleika a sampaettingu atvinnu og fjolskyldu
lifs, barnvaenleika, adgengi ad nami, menningu og hisnadi. Jafnframt vaeri aeskilegt ad
horfa sérstaklega til kvenna i atvinnurekstri med pad ad markmidi ad fjolga peim, par
sem karlar eru par i talsverdum meiri hluta.

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Kynja- og jafnréttissjonarmid eru mikilveeg pegar kemur ad proun byggda og kyngreindar
upplysingar eru naudsynlegar til ad meta ahrif byggdaadgerda og fylgjast med mogulegum
haettumerkjum. Samhlida vinnu vid endurskodun byggdaaaetlunar sem fram for 2020-
2021 var unnid tilraunaverkefni par sem hugad var sérstaklega ad kynja- og jafnréttis-
malum og i umfjéllun um byggdamal er 16gd ahersla & ad skoda olika stodu kynja. T tofl-
unni hér ad nedan er stada kynjanna innan akvedinna grundvallarpatta byggdaprounar
dregin fram sem og tillogur til Grbota og er umfjollunin m.a. byggd a opinberum skyrslum
og fraedilegri umfiollun.
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Sveitarfélog og byggdamal

Askoranir

Stada

Taekifeeri til arbota

Akvardanataka
Karlar rikjandi i akvardanatoku

i byggdamalum.

Hlutfall kvenna hefur haekkad i sveitarstjornum
en pad endurspeglast ekki i ahrifastédum

innan peirra.

Teekifeeri eru til pess ad auka ahrif kvenna

pegar kemur ad akvardanatéku um byggdamal.

béttbyli/dreifbyli
Meira bil @ milli karla og kvenna
i dreifbyli en péttbyli.

Brottflutningur kvenna hefur neikvaed ahrif a
virdi samfélaga og er eitt einkenni dreifbylla
sveaedaivanda. ba bendir margt til pess ad
konur beri abyrgd a 6launudum heimilis- og
umonnunarstorfum og sinni peim frekar en

karlar.

Til ad sporna vid brottflutningi kvenna ar
dreifbyli parf ad vera til stadar atvinna sem
hofdar til peirra, tryggt hisnaedisframbod,
moguleikar til nams og adgangur ad grunn-
pjonustu, s.s. heilbrigdispjonustu, dagvistun
og skola, og samgongur purfa ad taka mid af

mismunandi porfum.

Atvinna

Kynjaskipt a islandi.

Styrkir og sjodir
Lansfé skilar sér sidur til

kvenna.

imynd byggda
Kynin meta pessa paetti med

olikum heetti.

Samgongur

parfir kynjanna 6likar.

Trygg atvinna er grundvallarforsenda fyrir
bisetu og kynjahallinn a landsbyggdinni er
natengdur mismunandi atvinnutaekifaerum
kynjanna utan héfudborgarsvaedisins. bad
kynjabil sem er i dreifdari byggdum orsakast
somuleidis af pvi ad storfin eru frekar tengd
vid karllaeg gildi, s.s. frumatvinnugreinar,
sjavaritveg, landbinad og idnad. Konur sinna
hins vegar oftar storfum i ferdapjonustu, heil-
brigdispjonustu og opinberri pjonustu. Einhaeft
atvinnulif hefur mikil ahrif & brottflutning

kvenna af landsbyggdinni.

pad er kynjahalli i lan- og styrk-veitingum sem
tengjast byggdamalum. Arangurshlutfall getur
verid jafnt en pad ad konur saki sidur um en
karlar gefur visbendingar um ad sjodirnir taki
ekki naegjanlega mid af porfum og aherslum

kvenna sérstaklega.

Vid val a basetu skiptir imynd byggda og barn-

vant umhverfi konur sérstaklega miklu mali

Vinnusoknarsvaedi kvenna er almennt minna
en karla. Konur eru liklegri til ad saekja vinnu
naer heimili, en karlar ferdast lengri veg til og

fra vinnu.

Teekifeeri eru til pess ad na betur til kvenna
i gegnum nyskdpun, styrki, storf 0had stad-

setningu, opinber storf o.s.frv.

Taka parf mid af 6likum aherslum kynjanna
enda getur verid innbyggd skekkja i vidmidum

og mati pegar lan og styrkir eru veittir.

pegar litid er til blsetu og byggdar er mikilvaegt
ad horfa aimynd byggda, moguleika a sampaett-
ingu atvinnu og fjolskyldulifs, barnvaenleika,

adgengi ad nami, menningu og hlsnaedi.

Akvardanir um samgéngur parf ad taka it fra
mismunandi porfum og huga sérstaklega ad
porfum kvenna vid skipulag samgangna, sér

ilagiidreifdari byggdum.
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Nidurstodur og naestu skref

Logbundin markmid byggdaaaetlunar eru m.a. ad jafna taekifeeri allra landsmanna til
atvinnu og pjonustu. bessi markmid fela i sér kynja- og jafnréttissjonarmid, enda
eru pau samofin byggdaproun. pannig eru t.d. atvinnutaekifaeri naerri heimili og baett
adgengi ad pjonustu hvoru tveggja bryn jafnréttis- og byggdamal. Helstu askoranir og
vidfangsefni a svidi byggdaprounar eru faekkun ibda a einstokum svaedum, einhaeft
atvinnulif, taekniproun, samspil péttbylis og dreifbylis, uppbygging innvida, umhverfis-
og loftslagsmal og samkeppnishafni. Tengja parf eflingu sveitarstjornarstigsins og
jafnréttissjonarmid vid pessar askoranir og drlausn peirra.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun
1 jani 2021 var tillaga til pingsalyktunar um stefnumaétandi byggdaaeetlun fyrir arin 2022-
2036 10gd fyrir Alpingi en han bidur nd endurframlagningar. Samhlida vinnu vid endur-
skodun byggdaaaetlunar var sérstaklega hugad ad kynja- og jafnréttissjonarmidum sem
nytast mun vid framkvaemd aaetlunarinnar.

pegar horft er til framtidar er markmidid ad sampaetting kynja- og jafnréttissjonarmida
verdi ordin ad meginreglu i allri opinberri aetlanagerd.

Stjornarsattmali

Aherslur rikisstjornarinnar mida m.a. ad pvi ad stydja vid skopun starfa i famennari
byggdum og a landsbyggdinni, baedi med pvi ad stydja vid stofnun og rekstur fyrirtaekja
og setja markmid um hlutfall opinberra starfa a landsbyggdinni.

- Forsenda pess ad slikur studningur studli ad tileetludum arangri er ad hugad se ad
fiolbreytni starfa vid hzefi allra kynja.

Sveitarfélog og byggdamal
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Almanna- og réttaroryggi AR

Loggaesla malaflokkur 9.1

i logregluldgum nr. 90/1996 er i 1. gr. fjallad um hlutverk l6greglu.

Kyngreind tolfraedigogn

Ennpa er unnid ad pvi ad taka Gt gogn um brotapola og pa sem hafa réttarstédu sak-
bornings eftir kynjum en pessi gogn hafa verid birt i takmorkudum maeli pvi ad agallar eru
a skraningu. Einnig hefur verid 10gd til gagnaoflun i 68rum rannsoknum um brotapola og
gerendur afbrota sem samraemist gagnaskraningu logreglu, s.s. kénnun Rannsoknar og
greiningar i framhaldsskolum.

Gognum er safnad um kynjahlutfoll medal menntadra logreglumanna eftir starfsstigum
af halfu jafnréttisfulltraa logreglu. Teknar eru saman upplysingar um kynjahlutféll medal
logreglumanna annars vegar fra ollum niu svaedisbundnu logregluembaettunum og hins
vegar fra embeetti rikislogreglustjora (RLS) og embaetti héradssaksoknara.

Ekki hefur verid skipulega haldid utan um kynjahlutfoll medal annarra starfsmanna
logreglunnar en logreglumanna. Safna pyrfti peim gognum 1 heild sinni fyrir logreglu og
skilgreina pa hvort embeetti rikislogreglustjora hefdi pad hlutverk og hefdi pa adgang
ad upplysingum um adra starfsmenn logreglu inni a innra svaedi Fjarsyslu rikisins.

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Kannanir syna ad konur og karlar hafa olika reynslu af brotum. Karlar eru t.d. liklegri en
konur til ad verda fyrir ofbeldi af halfu 6kunnugra en konur hins vegar af halfu einhvers
sem paer pekkja. ba eru konur sem oOttast ad verda fyrir ofbeldi (likamlegu eda kyn
ferdislegu) mun liklegri en karlar til ad gripa til varnar- og fordunaradgerda (eins og ad
passa upp a drykkinn sinn, fordast dimm straeti o.s.frv.). Mikilvaegt er ad fjarmagn sé
sett i rannsoknir pvi ad 0druvisi faest ekki haldbaer pekking.

Mikilvaegt er ad samsetning logreglulidsins endurspegli fijolbreytni samfélagsins sem
best. Karlar eru i miklum meiri hluta peirra sem starfa innan logreglunnar pott konum
hafi fjolgad a undanfornum arum. Stadan er enn su, eins og kemur fram i grunnskyrslunni
fra 2019, ad pegar ofar dregur i starfsstigum verdur hlutfall kvenna laegra. Hlutfall kvenna
er haest i starfsstiginu logreglumadur. Hér ber p6 ad nefna jakvaeda proun sem ordid
hefur par sem fyrsti kvenkyns yfirlogreglupjonninn (sem er hasta starfsstigid medal
l6greglumanna) var skipud 1 april arid 2018. Af 21 yfirlégreglupjonum i febrdar 2021 var
einungis ein kona, eda 5%, eins og sja ma a myndinni hér fyrir nedan. Stadan er enn sl
ad einungis eru karlkyns logreglumenn i sérsveit embaettis rikislogreglustjora.
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Kynjahlutfoll medal menntadra l6greglumanna eftir starfsstigum 1. febriar 2021

Logreglumadur
Vardstjori/rannsoknarlogreglumadur 80,7%
Adalvardstjori/logreglufulltrii

Adstodaryfirlogreglupjonn

Yfirlogreglupjonn

0 50 100 150 200 250

m Karlar Konur

Domsmalaraduneytid hefur i samstarfi vid embaetti rikislogreglustjora gert samkomu-
lag vid namsbraut 1 kynjafraedi hja Haskéla Islands um framkvaemd nyrrar rannsoknar a
vinnustadamenningu innan logreglunnar. Radgert er ad kanna hvort breyting hafi ordid
a henni fra pvi ad radist var i adgerdir i kjolfar rannsoknar Finnborgar Salome Steinpors-
dottur fra arinu 2013 um astaedur pess ad konur eru famennar i hopi logreglumanna,
vinnustadamenningu og kynjatengsl innan logreglunnar. Rannsoknarvinnan hofst a
haustmanudum arsins 2021 og er nidurstadna ad veenta um mitt ar 2022.

Nidurstodur og naestu skref

Helstu breytingar fra fyrra mati hvad snertir innri starfsemi malefnasvidsins eru einkum
paer ad fyrsta konan var skipud yfirlogreglupjonn arid 2018 og rannsokn a vinnustada-
menningu innan logreglunnar verdur gerd hja Haskola islands og nidurstadna ad veenta
um mitt ar 2022. ba ma nefna ad jafnréttisvisir er i vinnslu hja RLS, par sem stada jafn-
réttismala er metin Gt fra itarlegri greiningu, og 1 kjolfarid verdur farid i adgerdir hja
embaettinu til ad baeta stédu jafnréttismala.

Stjornarsattmali

Afram verdur unnid markvisst ad adgerdum gegn kynbundnu ofbeldi, réttarstada brota-
pola verdur baett og forvarnir og fraedsla efldar. Adgerdaaaetlun um medferd kynferdis-
brota innan réttarvorslukerfisins verdur afram fylgt eftir og radist i framhald hennar vid
lok gildistima a pessu ari. bar verdur m.a. litid til atrida er varda sattamidlun og styttri
malsmedferdartima.

Gera a timabundid atak til ad fjolga einstaklingum i l6greglunami a haskolastigi og tryggja
pannig aukid oryggi og fagmennsku innan loégreglunnar.

- Liklegt er ad fijélgunin muni leida til haerra hlutfalls kvenna medal menntadra logreglu-
manna en einnig parf ad tryggja konum vidunandi starfsadstaedur og taekifeeri til edli-
legs framgangs i starfi.
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NI

Réttindi einstaklinga

Iy

Syslumenn Malaflokkur 10.3

Undir malaflokkinn fellur starfsemi syslumannsembaetta sem eru niu talsins og fara
med stadbundid framkvaemdarvald rikisins i héradi. Verkefnum embaettanna er ad
jafnadi skipt i tvennt, kjarnaverkefni og sérverkefni a landsvisu, og medal kjarnaverkefna
embaettanna ma nefna pinglysingar, flarnam, naudungarsolur, fjolskyldumal, ymsa leyfa-
Utgafu og innheimtu opinberra gjalda. Hér verdur fjallad um fjolskyldumal og pa séri
lagi forsjarmal.

Kyngreind tolfraedigogn

Helstu kyngreindu gogn sem til eru a pessu svidi er ad finna i upplysingakerfi syslumanna,
sem heldur utan um starfskerfi fyrir helstu kjarnaverkefni syslumanna, par a medal
fijolskyldumal. bar sem lyktir mala um sambadarslit og skilnad foreldra eru skradar
i kerfid og skraningin er tengd vid pjodskra pykir rétt ad taka pau gogn fyrir vid fram-
kveemd mats a jafnréttisahrifum.

Gerdur hefur verid samstarfssamningur vid Syslumanninn i Vestmannaeyjum sem midar
ad pvi ad greina hvort kynjahalli sé til stadar i malum sem rekin eru hja syslumonnum.
Med greiningunum verdur lagdur grunnur ad breytingum a starfskerfum syslumanna og
framkvaemd verkefna peirra, med pad ad markmidi ad safna og fa betri yfirsyn yfir gogn
sem talin eru mikilvaeg upp a kynjud sjonarmid. Malaflokkurinn fjolskyldumal verdur
tekinn sérstaklega fyrir, enda er talid sérstaklega mikilveegt ad greina ahrif sambadar-
slita og skilnada Gt fra kynjasjonarmidum, sem og ahrifum laga nr. 28/2021 um skipta
blsetu a stodu foreldra. Timaaaetlun midar ad pvi ad syslumannsembaettid skili af sér grein-
ingu a fyrsta arsfjordungi 2022, sem mun pa varpa ljosi a paer breytingar sem radast parf
i a starfskerfum syslumanna, [6ggjofinni o.fl. pattum tengdum framkvaemd embaettanna.

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Likt og fram kemur i umfjollun um o6launud heimilis- og umonnunarstorf hér ad framan

benda rannsoknir til pess ad konur beri enn meiri abyrgd & umonnun og umsyslu barna
sinna og ey®di fleiri klukkustundum en karlar dag hvern i slik verkefni. I skyrslu innan-
rikisradherra fra 1. september 2015 kemur m.a. fram ad arid 2011 sémdu foreldrar um

sameiginlega forsja barns i um 90% tilvika og var pa algengara ad l6gheimili barns veeri
hja médur, eda i 91% tilvika. pa var jafnframt algengara ad modirin faeri ein med forsja i
peim tilvikum pegar forsja var ekki sameiginleg.

Frumvarp domsmalaradherra til breytinga a barnalégum (skipt baseta barns) var endur-
flutt a 151. loggjafarpingi 2020-2021 og sampykkt sem L6g nr. 28/2021. bar voru m.a. log-
fest pau nymaeli ad heimila foreldrum ad semja um skipta blsetu barns pannig ad barn
verdi med bisetu hja badum foreldrum. i frumvarpinu kemur fram ad ekki pyki 6varlegt
ad axtla ad skipt buseta barna geti komid til greina fyrir um 20% barna peirra foreldra
sem ganga i gegnum skilnad eda sambidarslit. Med lagabreytingunni standa vonir til ad

Réttindi einstaklinga

50



med timanum verdi stada kynjanna jafnari m.t.t. mikilvaegra réttinda og skyldna sem i
dag eru bundin vid skrad l6gheimili barns samkvaemt barnalégum og sérlégum. Azetlad
er ad breytingar a barnabotakerfinu muni po hafa mismunandi ahrif a maedur og fedur
og ad halla muni a konur i pvi tilliti. T peim tilvikum pegar foreldrar semja um skipta
blsetu barns munu t.d. baetur til einstaedrar modur laekka i kjolfarid par sem maedur eru i
dag oftast logheimilisforeldri.

Nidurstodur og naestu skref

Med lagabreytingunum hefur verid tekid skref i att ad pvi ad opna fyrir moguleika foreldra
a ad semja um skipta bisetu og pannig jafna stodu kynjanna hvad vardar réttarahrif
sem idag fylgja skradu logheimili barns. ba midar samstarfsverkefni raduneytisins og
Syslumannsins i Vestmannaeyjum ad pvi ad greina nanar framkvaemd syslumanna, med
pad ad markmidi ad tryggja betra adgengi ad kyngreindri tolfraedi pannig ad haegt sé
ad meta ahrif lagabreytinganna. i nefndaraliti med l6gum nr. 28/2021 kemur m.a. fram
ad ekki liggi alveg fyrir hvada ahrif fyrirkomulag um skipta busetu og framkvaemd pess
hafi a kynin og 6lika hopa. ba taldi meiri hluti nefndarinnar tilefni til pess ad barnalogin
yrdu tekin til heildarendurskodunar. Mikilvaegt vaeri ad innan priggja ara fra sampykkt frum-
varpsins faeri fram endurskodun, einkum a fyrirkomulagi um skipta bisetu og framkvaemd pess,
eins og med Gtreikning barnabota. Samkvaemt bradabirgdaakvaedi I, sbr. 31. gr. laga
nr. 28/2021, kemur fram ad akvaedi barnalaga og framkvaemd peirra skuli endurskodud
innan priggja ara fra sampykkt laganna og radherra skal kynna nidurstodur endur-
skodunarinnar eigi sidar en a haustpingi 2024.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

i fjarmaladaetlun 2021-2025 var ekki sett sérstakt markmid sem aetlad er ad studla ad
jafnrétti kynja vid Grlausn mala sem snla ad bornum og er pvi vert ad huga ad slikri
markmidssetningu i naestu flarmalaaaetlun. Nanari greining og eftirfylgni med ahrifum
laganna er hins vegar grundvallarforsenda pess ad frekari adgerdum verdi hrundid af
stad. pa er mikilvaegt ad mota frekar hvada ahrif skipt biseta eigi ad hafa a opinberan
studning til barnafjolskyldna a einstaka svidum og heildarahrif pessa. Sérstaklega er
mikilvaegt ad meta hvada ahrif pessar breytingar munu hafa a lifsafkomu barna i mis-
munandi fijolskyldugerdum.
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Stjornarsattmali
Vinna a ad umbotum i pjonustu og rekstri syslumanna og radast i hagraedingu verkefna
sambhlida stafraenni proun.

- Vid forgangsrodun umbotaverkefna meetti setja i forgang verkefni sem talin eru likleg
til ad studla ad jafnrétti. | pessari vinnu er einnig mikilvaegt ad huga ad starfspréun starfs-
folks sem kemur ad peim verkefnum sem verda fyrir hvad mestum breytingum, en peim
er af miklum meiri hluta sinnt af konum.

Utlendingamal Malaflokkur 10.5

Kyngreind tolfraedigogn

Upplysingar um kyn eru hluti af grunnskraningu einstaklinga i upplysingakerfi Utlend-
ingastofnunar. Umsoknir um dvalarleyfi, alpjodlega vernd, rikisborgararétt og aritanir
sem og afgreidsla peirra eru kyngreinanlegar sem og allar akvardanir stofnunarinnar.

Upplysingar um kyn umsakjenda um alpjodlega vernd eru adgengilegar a vef stofnun-
arinnar sem og upplysingar um akvardanir Utlendingastofnunar vegna umsokna um
vernd eftir kyni. Sambaerilegar upplysingar um dvalarleyfi, rikisborgararétt og aritanir
eru ekki adgengilegar a vef stofnunarinnar sem stendur. Utlendingastofnun vinnur n
ad gerd nyrrar heimasidu. Vid gerd hennar verdur tekid til skodunar hvort astaeda sé til
ad birta frekari kyngreinanlega tolfraedi.

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Arid 2020 syndu gogn um alpjodlega vernd ad karlar voru mikill meiri hluti umsaekjenda,
en fullordnir karlmenn voru taeplega helmingur umsakjenda. Konur komu oftast sem
hluti af fijolskyldu eda sem einstaett foreldri og fylgdarlaus ungmenni voru oftast drengir.
A fyrstu tiu manudum arsins 2021 skiptust umsaekjendur um vernd med pessum haetti:

Umsakjendur um vernd eftir kyni og aldri

jan—okt 2021
| Konur
Stalkur
17% 37%
H Karlar
Drengir
28% 18%

Akvardanir Utlendingastofnunar um veitingu alpjodlegrar verndar skiptust svona eftir
kyni a fyrstu niu manudum arsins 2021. Karlar voru 40% peirra sem fengu jakveeda
nidurstodu, konur 27% og born 33%.

Réttindi einstaklinga
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Veitingar a vernd eftir kyni og aldri

jan-okt 2021
| Konur
Stalkur
18% 40%
| Karlar
Drengir
27% 15%

Hlutfall kynja sem umsaekjendur um alpjodlega vernd er pvi jafnara n en adur hvad
vardar fullordna umsakjendur um alpjodlega vernd.

Gogn um alpjodlega vernd endurspegla ad einhverju leyti pau stodludu kynjahlutverk
ad konur beri abyrgd a umonnun barna og fjolskyldulifi. Loggjofin okkar gerir rad fyrir
ad Utlendingastofnun greini og meti einstaklingsbundnar parfir umsaekjenda um alpjod-
lega vernd og veiti hverjum og einum umsakjanda pjonustu i samraemi vid pad. ba er
avallt teki®d mid af einstaklingsbundnum adstaedum umsaekjenda vid mat a pvi hvort
viokomandi teljist hafa porf fyrir alpjodlega vernd hér a landi. Hefur petta m.a. pau
ahrif ad barnafjélskyldum er forgangsradad i pjonustu til sveitarfélaga en einstaklingar
fa frekar pjonustu hja Utlendingastofnun. par med eru karlmenn almennt liklegri til ad
vera i pjonustu Utlendingastofnunar en konur, sem hluti af fidlskyldu, eru liklegri til ad
vera i pjonustu sveitarfélaga sem stofnunin hefur samid vid.

Umsakjendur um dvalarleyfi eftir kyni og aldri
jan—-okt 2021

| Konur
Stalkur
m Karlar

Drengir

Hlutfall kvenkyns umsaekjenda sem fengu Gtgefin fyrstu dvalarleyfi arid 2020 var 55%
arid 2020 og 53% fyrstu niu manudi arsins 2021.

Réttindi einstaklinga
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Af peim sem fengu tgefin fyrstu dvalarleyfi a grundvelli atvinnu voru 32% kvenkyns
arid 2020 og 29% fyrstu 10 manudi arsins 2021. Af peim sem fengu Gtgefin fyrstu dvalar-
leyfi a grundvelli fijolskyldusameiningar voru 62% kvenkyns arid 2020 og 62% fyrstu

10 manuadi arsins 2021. Af peim sem fengu Gtgefin fyrstu dvalarleyfi a grundvelli nams
voru 57% kvenkyns 2020 og 61% fyrstu 10 manudi arsins 2021. Fyrirliggjandi gogn a svidinu
endurspegla akvednar stadalmyndir kynjanna, p.e. ad konur beri frekar abyrgd a umonnun
barna og fjdlskyldulifi @ medan karlmenn bera frekar abyrgd a ad ala 6nn fyrir fjolskyldum
sinum med pvi ad leita starfa annars stadar.

Veitt dvalarleyfi eftir kyni og aldri

jan-okt 2021
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Atvinnuleyfi Adstandendur Namsmenn Onnur leyfi
| Karlar Drengir  m Konur Stalkur

pratt fyrir ad umsoknir séu kyngreinanlegar er ekki litid til kyns umsakjenda vid for-
gangsrodun, malsmedferd eda adra vinnslu mala.

Nidurstodur og naestu skref

Stada kynjanna a malefnasvidinu er vissulega olik. Ekki hefur verid talin porf a sérstokum
adgerdum par sem sa munur a kynjahlutfalli sem gogn syna fram a er talinn ovidradan-
legur. Unnid er ad samramingu gagnagrunns- og upplysingakerfa adila er starfa vid
Utlendingamal. Vid val og innleidingu nys upplysingakerfis verdur tekid mid af og l0gd
ahersla a gott adgengi ad kyngreindum gognum.

Stjornarsattmali
Mota a skyra og heildstaeda stefnu i malefnum Gtlendinga sem midar ad pvi ad folk sem
sest hér ad hafi taekifeeri til adlogunar og virkrar patttoku i samfélaginu og a vinnumarkadi.

> I peirri vinnu er mikilvaegt ad hafa i huga 6lika Rynjasamsetningu og stédu einstaklin-
ga, m.a. eftir asteedum komu og dvalar hér a landi, pannig ad stefnan hafi ekRi otilaetlud
ahrif a jafnrétti og taki mid af 6likum porfum dGtlendinga.
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Samgongu- og fjarskiptamal %Q‘

Samgongur Malaflokkur 11.1

Kyngreind tolfraedigogn

Soéfnun kyngreindra gagna i samgongum hefur aukist a undanférnum arum. Ma par nefna
ferdavenjukannanir, greiningar a vinnu- og skolasoknarsvaedum, félagshagfradilega
greiningu a innanlandsflugi auk sérstakra rannsokna og greininga sem tengjast jafnrétti
i samgdngum og samgongutengdum greinum. i 6llum pessum gégnum er malanlegur
kynjamunur.

Arid 2021 kom Ut skyrslan Samgéngur og jafnrétti - stédugreining sem er jafnframt

jafnréttismat samgdénguaaetlunar. i skyrslunni eru dregnar saman nidurstédur um
kynbundinn mun a notkun og stodu kynjanna m.t.t. samgangna i vidum skilningi. Gerd
var sjalfstaed kyngreinanleg konnun medal folks med billausan lifsstil haustid 2019
med pad ad markmidi ad varpa ljosi a ferdavenjur, parfir og ahrif pess a daglegt lif ad
vera an bils. Markmidid var ad skoda, auk kynbundinna patta, almennt val a ferdamatum.”
Nidurstodur skyrslunnar munu nytast til grundvallar vid gerd samgonguaaetlunar, i fyrsta
skipti sem svo er gert med formlegum haetti. Greiningarvinna skyrslunnar byggdist m.a.
a samkeyrslu gagna ir opinberum gagnagrunnum enda leynast kyngreind gogn vida likt
og i grunnskram bjodskrar islands, Samgongustofu, Hagstofu Islands, rikisskattstjora
og rikislogreglustjora. Flestar greiningar hingad til hafa einblint a mun karla og kvenna.
Til framtidar er mikilveegt ad kynjagreining taki mid af fjiélbreyttari skilgreiningu a kyn-
vitund og ad einnig verdi varpad vidara ljosi a adra samfélagshopa. Ma par nefna stodu
fatlads folks.

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Umtalsverdur kynjahalli er i morgum samgongugreinum. Hann er hvad mestur i sjotengdum
greinum og ma nefna ad konur eru innan vid 1% skipstjornarmanna. Stadan er betri i
flugi. Hlutfallslega flestar konur starfa sem flugmenn og var hlutfall starfandi kvenflug-
manna pad hasta i heiminum, eda 13%, hja Icelandair arid 2019. borf fyrir adgerdir er
bersynilega mikil enda hefur kynjahallinn vidtaek samfélagsleg ahrif. Greiningar benda
til pess ad helstu proskuldar pess ad konur saki sér menntun a svidi samgongugreina
séu skortur a sterkum fyrirmyndum og ad pessar greinar krefjist of langrar fjarveru fra
heimili. Innvidaraduneytid hefur hafid vinnu vid ad leita leida til ad hvetja konur til ad
hasla sér voll vid fiolbreytt storf i samgongum og ad brjota nidur hefdbundna kynja-
mra i samgongugreinum. Sem dami ma nefna atakid ,,Konur og siglingar*.

Greiningar gefa til kynna ad kynbundin hlutverk og abyrgd a fjolskyldu og heimilisstorfum
og svokollud ,pridja vakt” hvili mun meira & herdum kvenna. Birtingarmynd pessa i
samgongum er m.a. si ad konur ferdast ad jafnadi fleiri og styttri ferdir en karlar. Likleg
skyring a pvi er ad konur vinna oftar naer heimili, enda hefdbundin ,kvennastorf”, s.s.

T borleifsdottir, A. & Sigurdardéttir, S. B. (2020, April 27-30). Gendered equity analysis of the Icelandic transport
system. A guideline for policy makers. Transport Research Arena 2020, Helsinki, Finland. https://www.research-
gate.net/publication/344617494_Gendered equity analysis_of the Icelandic_transport_system - A_guide-
line_for_policy_makers
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kennsla og umdnnun, oft 1 bodi i gongufjarlaegd innan péttbyliskjarna, og bera oftar
abyrgd a skutli. Raunveruleg vinnusoknarsvaedi kvenna virdast minni en karla en kannanir
syna ad konur veigra sér frekar en karlar vid ad ferdast a flallvegum og i haettulegri
faerd. Fyrir byggdaproun er ljost ad huga parf sérstaklega ad porfum kvenna vid skipu-
lag og forgangsrodun framkvaemda i samgongum, sér i lagi i dreifdari byggdum. bar
undir fellur ad skoda til hlitar astaedur pess hversu faar konur keyra lengri vegalengdir
til vinnu. Loks ber ad nefna marktakan mun a oryggisupplifun kynjanna og mat a eigin
faerni vid akstur sem aftur endurspeglast i miklum mun a tidni og orsokum slysa.

Hlutfall slasadra og latinna i umferdinni eftir kyni 2003-2019

Ar Latin Alvarlega slosud Litid slosud
KK KVK KK KVK KK KVK
Samtals 69% 31% 63% 37% 52% 48%

Karlar eru mun liklegri til pess ad aka of hratt eda undir ahrifum afengis eda vimuefna.
pannig hafa karlar borid abyrgd i riflega 70% hradakstursbrota undanfarin tiu ar og
80% olvunarakstursbrota. A myndinni hér fyrir nedan ma sja filda brota fyrir of hradan
akstur eftir kynjum a timabilinu 2005-2020.

Hlutfall hradakstursbrota eftir kyni og arum
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m Karlar Konur

Nidurstodur og naestu skref

Nidurstodur jafnréttisgreiningarinnar syna fram a ad kynjamunur leynist vida i samgongu-
malum. Varpar pad ljosi a mikilvaegi pess ad unnid sé ad adgerdum sem mida ad pvi ad
jafna stodu kynjanna par sem pad a vid.
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Jafnréttisgreiningin hefur dregid fram stadreyndir sem munu nytast med vidteekum haetti
i stefnumotun i samgongumalum og hafa ahrif a motun og forgangsrodun adgerda.
Telja ma ad baettar tengingar innan vinnusoknarsvaeda, faekkun flallvega og haettulegra
vegkafla komi frekar til mots vid parfir kvenna. pa er ljost ad rik porf er a ad mota
ataksverkefni sem mida ad pvi ad draga r ahaettuhegdun karla i samgongum, sbr. mynd
og toflu sem fylgir hér med.

i samgonguaaetlun 2020-2024 er nii pegar verkefni sem midar ad pvi ad efla hlut kvenna
i siglingum og sjosokn en vegna heimsfaraldurs hefur verkefnid frestast. ba er aukid
jafnrétti i samgdongum eitt af lykilvidfangsefnum graenbokar um samgongumal sem kom
Gt hausti®d 2021. T umfiéllun hér ad ofan komu fram atridi, t.d. vardandi atvinnupattoku,
oryggisupplifun og slysatolfraedi, sem kalla a nanari greiningarvinnu og adgerair.

Tengsl vid stefnumétun og fjarmalaazetlun

Stefnumotun og markmidssetning i samgongumalum birtist i samgonguaatlun sem
endurspeglast svo i fljarmalaaaetlun. Mikilvaegt er ad tekid sé mid af kynja- og jafnreéttis-
sjonarmidum vid motun samgonguaaetlunar i samraemi vid nidurstoédur stodugreiningar
og graenbokar.

Stjornarsattmali

Flyta a tilteknum pjodhagslega ardsomum framkvaemdum til ad beeta lifsgaedi folks og
stakka atvinnu- og pjonustusvaedi, auk pess ad halda afram uppbyggingu hagaeda-
almenningssamgangna.

- Vid forgangsr6dun og Gtfaerslu pessara verkefna er mikilvaegt ad hafa til hlidsjonar
Rynjud samgongumynstur.

Fjarskipti Malaflokkur 11.2

Undir malaflokkinn falla m.a. flarskiptanet, en po ekki efni sem sent er a fjarskiptanetum,
flarskiptapjonusta, gagnaflutningar og flarskiptarekstur, flarskiptavernd, oryggi rafraenna
samskipta og netoryggi. Malaflokkurinn hefur ahrif a notendur fjarskiptapjonustu og
flarskiptafyrirtaeki.

Kyngreind tolfraedigogn

Takmarkad hefur verid til af kyngreindum tolfraedigognum a pessu svidi, par til nyverid.

I mai 2021 kom 0t skyrsla um samfélagsleg ahrif af verkefninu island ljéstengt 2016-2021.

i peirri skyrslu voru skodud gogn ar skodanakonnunum, baedi ibiakannanir og fyrirtaekja-
kannanir, um land allt.”

Ymsar tolfraediupplysingar er ad finna a vef Hagstofu islands, t.d. vardandi tolvukunnattu,
netkunnattu, adgang ad tolvum og neti o.s.frv.

Zhttps://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/Skjol---Frettatengt/%C3%8D-
sland%201j%C3%B3stengt_sk%C3%BDrsla_vor2021.pdf
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pa gefur Fjarskiptastofa Gt tolfraediskyrslur tvisvar a ari um islenskan fjarskiptamarkad
par sem horft er a fastanetid, farsimanetid, internetid og veltu og fjarfestingu a fjarskipta-
markadi. i peirri skyrslu eru gogn ekki kyngreind. Ekki liggur fyrir nidurstada um pad hvort
haegt sé ad kyngreina pau gogn.

Loks ma einnig nefna nylegar kannanir a vegum fjolmidlanefndar um midlalaesi og notkun
stafraenna samskiptamidla, par a medal vardandi ymsar ognir a netinu, t.a.m. kdnnun
um haturstal og neikvaeda upplifun af netinu. Fjolmidlanefnd heyrir undir menningar-
og vidskiptaraduneyti.”

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Af ofangreindri skyrslu um samfélagsleg ahrif af verkefninu island ljostengt ma rada ad
uppbygging fiarskipta hefur ad einhverju leyti 6lik ahrif a kynin. Ber par helst ad nefna ad
baettar nettengingar auka byggdafestu kvenna umfram karla i dreifbyli. Einnig ma sja med
tolfraedilegri greiningu visbendingar um ad betri nettengingar i dreifbyli:

Auki hamingju med marktaekum haetti, en hverfandi litill munur er a korlum og
konum hvad petta vardar.

Styrki stodu kvenna og karla a vinnumarkadi, studli ad haekkun launa, auki atvinnu-
oryggi, atvinnudrval og moguleika til eigin atvinnureksturs. bessi ahrif eru liklegri
til ad nytast konum betur en korlum, en po sist hvad vardar drval atvinnu.

Dragi Ur akstri vegna vinnu. Ekki var marktaekur munur a konum og korlum i dreifbyli
hvad pennan patt vardar.

Laekki framfaerslukostnad og voruverd og auki vorudrval. Ekki var munur milli kvenna
og karla ad pessu leyti nema litid eitt minni ahrif gagnvart konum er vardar vorudrval.

Auki moguleika til framhalds- og haskolanams, sem og afpreyingarmoguleika. Ahrifin
eru meiri i tilfelli kvenna hvad vardar moguleika til framhaldsnams, en sambezerileg
milli kynjanna ad 6dru leyti.

pa er athyglisvert ad af nidurstodum skyrslunnar ma rada ad i sumum flokkum skaru
innflytjendur sig Gr. Visbendingar fundust fyrir pvi ad betri nettengingar dragi marktaekt
ar aformum innflytjenda um ad flytja brott fra peim stad sem peir bla, og eru pessi ahrif
naerri eins sterk og hja innfaeddum. Betri nettengingar auka hamingju innflytjenda med
marktaekum heetti og eru ahrifin meiri a innflytjendur en innfaedda. Meiri ahrifa geetti
vardandi innflytjendur vardandi aukid vorudrval en hja innfaeddum. Loks hafa baettar
nettengingar aukid moguleika folks af erlendum uppruna til nams, sérstaklega fram-
haldsnams, og baett afpreyingarmoguleika pess og adgengi ad menningarvidburdum.

13 https://fiolmidlanefnd.is/wp-content/uploads/2021/11/Hluti-3-Hatursordraeda-og-neikvaed-uppli-
fun-af-netinu-copy.pdf
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Fjarskiptaregluverkid tekur almennt bara til fiarskiptanna sjalfra en ekki efnis a fjarskipta-
netum. Vert er po ad nefna ad samkvaemt konnunum a vegum fjolmidlanefndar um midla-
leesi og notkun stafreenna samskiptamidla, par a medal vardandi ymsar égnir a netinu,
t.a.m. konnun um haturstal og neikvaeda upplifun af netinu, kemur skyrlega fram nokkur
munur a upplifun kynjanna vardandi 6gnir vegna notkunar a netinu. Sem deemi voru
stalkur a aldrinum 15-17 ara sa hopur sem var langliklegastur til pess ad hafa upplifad ad
vera pvingadur til ad senda af sér myndir eda adrar personulegar upplysingar, auk pess
sem stalkur i pessum aldurshopi voru liklegastar til ad hafa lent i pvi ad myndir eda mynd-
skeid af peim voru birt a netinu i 6pokk peirra. ba eru konur einnig liklegri en karlar til ad
telja ad peim myndi reynast frekar eda mjog erfitt ad kljast vid slikar adstaedur. Karlar
voru heldur liklegri en konur til pess ad segjast hafa upplifad hatursfull ummeeli, hadung
eda ogrun i umraedum/athugasemdum og hotanir um ofbeldi.

Nidurstodur og naestu skref

Adur hafa afar takmorkud gogn legid fyrir um kynjasjonarmid a svidi fiarskipta en ni
liggja fyrir ny gogn sem gefa visbendingar um stodu mala a pessu svidi. Flest bendir
til pess ad malaflokkurinn hafi litil kynja- og jafnréttisahrif hvad vardar adgengi, m.t.t.
bess ad almennt er adgengi ad flarskiptapjonustu afar gott. bratt fyrir ad i fyrstu maetti
telja ad fiarskipti skiptu jafn miklu mali fyrir 6ll kyn er ljost ad einhver munur er a milli
kynjanna hvad vardar ahrif af baettum nettengingum i dreifbyli, og af pvi ma aetla ad hid
sama eigi vid um flarskipti almennt.

Ekki er talin porf a sérstokum adgerdum til ad studla ad jafnrétti a svidi fiarskipta, par
sem munur a milli kynja er litill, og ahrif eru jakvaed a oll kyn. b6 eru taekifaeri til Grbota
i malaflokknum er vardar sofnun og greiningu kyngreindra gagna med pad ad markmidi
ad studla ad jafnrétti. Auknar rannsoknir a jafnrétti innan malaflokks fjarskipta og aukid
adgengi ad gognum myndi vissulega gefa greinarbetri mynd af naverandi stédu. Pannig
er lagt til ad kannad verdi hvort tolfraediskyrslur Fjarskiptastofu hafi ad geyma gogn
sem gaetu nyst vardandi kortlagningu kynjasjonarmida.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Horft verdur til kynjasjonarmida vid gerd nyrrar flarskiptaaaetlunar arid 2022. Einnig
pykir rétt ad kynjasjonarmid sem byggja a nidurstodum kannana fjolmidlanefndar um
ognir a netinu verdi hofd i huga i tengslum vid motun netoryggisstefnu og verkefna sem
®tlad er ad studla ad baettu netoryggi.

Stjornarsattmali
Tryggja a aframhaldandi uppbyggingu hahradaneta par sem markadsadilar sinna ekki
peirri pjonustu eda 6ryggissjonarmid krefjast pess.

- Likt og fram kemur hér ad ofan auka baettar nettengingar byggdafestu kvenna umfram
karla i dreifbyli, auk pess ad hafa meiri ahrif @ konur hvad vardar atvinnuéryggi peirra,
atvinnudrval og méguleika til eigin atvinnureksturs.

Samgongu- og flarskiptamal
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Landbunadur

s

Stjornun landbiinadar og rannsoknir, proun og nyskopun i landbinadi
Malaflokkar 12.1 0g 12.2

Kyngreind tolfraedigogn

A sidasta ari opnadi maelabord landbinadarins en par ma finna gégn og upplysingar um
landbiinad og matveelaframleidslu a svidi landbinadar a islandi og eru pau kyngreinan-
leg ad hluta til, p.e. vardandi skrada eigendur bifjar og vidtakendur styrkja i landbinadi.
Haegt er ad nyta maelabordid til ad midla upplysingum um jafnrétti innan landbdnadar
samhlida pvi ad afla betri kyngreinanlegra tolfreedigagna.

Kynjasjonarmid

Pad er askorun ad atta sig a stodu kynjanna innan frumframleidslu landbinadarins Gt fra
peim gognum sem til eru. Opinber tolfraedigogn gefa ekki alltaf rétta mynd af stodu kvenna
i frumframleidslu landblUnadar, m.a. vegna pess ad starfsframlag kvenna er i morgum
tilfellum hvergi skrad i opinberum gégnum.

Pau tolfraedigogn sem eru til stadar gefa akvedna mynd af stodu kvenna og samkvaemt
peim maetti draga pa alyktun ad frumframleidsla landbdnadar vaeri karllaeg atvinnugrein
og ad konur vaeru minna synilegar innan hennar. A maelabordi landbinadarins eru birtar
upplysingar um upphaed studningsgreidslna samkvaemt blvorusamningum eftir kynjum.
Einnig ma finna par upplysingar um bafjareigendur/umradamenn bia eftir kynjum. Sam-
kvaemt pessum gognum er pattur karla toluvert meiri i frumframleidslu landbdnadar
en kvenna. Rétt er ad taka fram ad pad verdur sifellt algengara ad b séu rekin sem
l6gadilar i stad einyrkjarekstrar og med pvi verdur greining a kynjaskiptingu erfidari,
en fyrir liggur ad par sem skraningin er a einstaklingskennitolu hallar verulega a konur.
Ekki hefur farid fram greining a eigendahopi logadila i barekstri og p.a.l. liggur ekki fyrir
hvort sa hopur er 6druvisi samsettur m.t.t. kynjaskiptingar.

Samkveemt gégnum Hagstofu islands hefur hlutfall kvenna af peim sem starfa i frum-
framleidslu landbUnadar verid ad medaltali um 30% undanfarin ar og hefur ekki mikil
breyting ordid par a. begar umsoknir um nylidunarstudning landbinadarins samkvaemt
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Kortlagning kynjasjonarmida Landbdnadur

bdvorusamningum eru skodadar ma sja ad meiri hluti umsaekjenda er karlar, eda 36
karlar, en 15 konur arid 2020 samanborid vid 29 karla og 14 konur sem sottu um arid 2017.
Byggdastofnun birtir i arsskyrslu sinni upplysingar um lanveitingar stofnunarinnar en
atlan til landbinadar og ferdapjonustu vega langpyngst i lanasafni stofnunarinnar. Arid
2020 voru 10% umsokna fra konum en langflestar lansbeidnir eru fra adilum par sem
karlar og konur koma ad rekstri, eda um 60% umsokna.

Matveelasjodur var stofnadur arid 2020 og eru tolfraedigogn um Uthlutanir sjodsins kyn-
greinaleg. Vid sidustu Gthlutun voru 64 umsoknir sampykktar. par af voru 34 verkefna-
stjorar (umsaekjendur) konur og 30 karlar. ba voru Gtskrifadir nemendur fra Landblnadar-
haskola islands um 67% konur arid 2021. bessi gogn gefa visbendingar um ad pattur
kvenna sé vaxandi innan atvinnugreinarinnar.

Likt og i fyrri skyrslum hefur sjonum hér einkum verid beint ad st6du kynjanna i frum-
framleidslu landblnadar. Pad parf hins vegar ad horfa a atvinnugreinina Gt fra vidara

sjonarhorni og pa einnig til stodu jafnréttis a medal nyskopunarfyrirtaekja og frumkvodla i
landbinadi, smaframleidenda, og annarra adila i matvaelaframleidslu a svidi landblnadar

Nidurstodur og naestu skref

Pau opinberu gogn sem adgengileg eru gefa til kynna ad stada kynjanna innan atvinnu-
greinarinnar sé ekki jofn. Gognin gefa akvedna mynd af stodu kvenna en segja ekki endi-
lega alla soguna. Synileiki kvenna i landbinadi hefur aukist og hlutur kvenna er vaxandi
a akvednum svidum landbinadarins. Ma par nefna sem deemi ad i dag eru fleiri konur
framkvaemdastjorar, formenn eda stjornarmenn hagsmunasamtaka i landbinadi en adur.

Likt og fram hefur komid er skortur a tolfraedigdgnum og greiningum sem varpa ljosi a
raunverulega stodu jafnréttis i landbinadi a islandi. Matvaelaraduneytid telur mikilvaegt
ad pau gogn sem naudsynleg eru til ad geta lagt rétt mat a st6du kynjanna séu til stadar
og mun kortleggja hvada gagna parf ad afla og hvada greiningar parf ad gera til ad gefa
sem skyrasta mynda af stodu kynjanna innan atvinnugreinarinnar i heild.

Tengsl vid stefnumo6tun og fjarmalaazetlun

NG er unnid ad atfzaerslu og sidar innleidingu adgerda i tengslum vid Matvaelastefnu og
fyrir liggja tillégur ad Landbinadarstefnu fyrir island. Matveelaraduneytid leggur mikla
aherslu a ad hugad sé ad jafnréttissjonarmidum i pessari vinnu sem og 68rum verkefnum
raduneytisins.

Stjornarsattmali
Styrkja a og fjolga stodum landbdnadar auk pess ad yta undir framtak og frumkvaedi
baenda med fraedslu, radgjof, proun og nyskopun.

- Slikar aherslubreytingar geta ordid til ad breyta adstaedum og samsetningu i hopi
framleidenda og pvi miRilvaegt ad Rynja- og jafnrettissjonarmid verdi sérstaklega
skodud. Byggja ma a fyrirliggjandi pekkingu a pessu svidi i tengslum vid t.d. byggda-
mal, nysképun og atvinnuuppbyggingu.
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Kortlagning kynjasjonarmida Sjavaratvegur og fiskeldi

Sjavaritvegur og fiskeldi @

Stjornun sjavaritvegs og fiskeldis og rannsoknir, proun og nyskopun
i sjavaratvegi Malaflokkar 13.1 0g 13.2

Kyngreind tolfraedigogn

Ymissa gagna hefur verid aflad a malefnasvidinu og eru pau ad hluta til kyngreinanleg.
A undanférnum arum hafa verid gerdar rannsoknir sem gefa visbendingu um st6du kynj-
anna i sjavaratvegi. Ad grunni til er stadan po ad mestu obreytt fra stoduskyrslu 2021

og askoranirnar snta afram ad pvi ad gogn, hvort sem pau eru bein eda afleidd, eru oft
ekki kyngreinanleg eda erfitt er ad draga kyngreininguna fram ar fyrirliggjandi gognum.
P06 gefa nylegar rannsoknir betri visbendingu um stéduna. Engu ad sidur parf afram ad

meta hvernig best er ad bregdast vid askorunum.

Kynjasjonarmid

Ljost pykir ad toluvert 6jafnvaegi er a stodu kynjanna i sjavardtvegi. Ein birtingarmynd
pessa ojafnvaegis er s ad hlutfall kvenna sem stjornenda i greininni er enn mun laegra
en karla eins og kemur fram i nylegri konnun par sem innan vid fjordungur fyrirtaekja
hafdi kvenkyns framkvaemdastjora og adeins um 17% hofou konu sem aedsta stjornanda. |
pessu er sjavaratvegur ekki mjog frabrugdinn morgum 68rum starfsgreinum sem einnig
eiga enn langt i land med ad jafna hlut kynjanna i stjornunarstodum.

Fyrirliggjandi toluleg gogn um kynjahlutfall i sjavaritvegi er einkum ad finna i vinnu-
markadsgdognum Hagstofu islands og par kemur fram ad hlutur kvenna vid fiskveidar

a arinu 2020 er adeins um 10,3% af peim sem hafa fiskveidar ad adalstarfi og er petta
hlutfall tvofalt haerra en pad sem var a arinu 2019. Hins vegar er stadan naer obreytt
milli ara hvad fiskidnad vardar par sem fjoldi karla med adalstarf i fiskidnadi er um 58%
a moti 42% kvenna og er petta hlutfall naer obreytt fra fyrra ari. Hins vegar gefa pessi
tolulegu gogn ekki upplysingar um kynjahlutfoll i ymsum 68rum storfum innan sjavar-
Utvegs og tengdum greinum par sem slik storf eru ekki alltaf skilgreind sérstaklega sem
storf i sjavaratvegi enda hefur edli starfa i sjavaratvegi verid ad breytast med aukinni
teeknivaedingu og sjalfvirkni i greininni. Oskad hefur verid eftir pvi ad Hagstofa islands
vinni jafnframt vinnumarkadsgogn fyrir fiskeldi, p.e. adskilji fiskeldi fra fiskveidum, til pess
ad unnt sé ad meta fjolda starfandi i fiskeldi og par med hlut kvenna. ba ma nefna ad
fiskeldisfyrirtaekin hafa i einhverjum tilvikum tekid saman upplysingar um hlutfall kvenna
i peirra fyrirtaekjum. T skyrslu Arnarlax fra arinu 2020 kemur fram ad af 110 starfsménnum
fyrirtaekisins arid 2020 hafi 24% verid konur. Hja Fiskeldi Austfjarda starfadi 51 starfsmadur
arid 2020 og par af voru 11% konur, sbr. arsskyrslu fyrirtaekisins fyrir arid 2020.

begar gogn Hagstofu islands um brautskraningar Gr almennu nami og starfsnami a fram-
haldsskolasvidi eftir namsbrautum sem tengjast beint sjavaritvegi eru skodud kemur
iljos ad samandregid hlutfall karla milli aranna 2018-2019 og 2019-2020 fyrir namsbrautir
ivélstjorn, fiskvinnslu, netagerd og skipstjorn hefur laekkad Gr pvi ad vera 95,1% nidur
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189,2%. Engu ad sidur er ljost ad enn er toluvert 6jafnvaegi i brautskraningum sem sidar
getur leitt af sér 6jafnvaegi i kynjahlutfollum innan sjavaritvegs a pessum svidum.

A haskolastigi hefur kynjahlutfall skradra nemenda i sjavaritvegsfraedi hérlendis verdi
mun jafnara par sem konur eru um 43% nemenda a arinu 2019 og hefur fjolgad um taep
5% fra 2018.

Ekki liggja fyrir nakvaemar kyngreinanlegar upplysingar um styrkveitingar til verkefna

i sjavaratvegi en visbendingar eru um ad 6jafnvaegi hafi aukist i styrkveitingum innan
svidsins. 64,3% styrkathlutana Matveaelasjods i flokki sem kallast Bara og tengist beint
og obeint verkefnum i sjavaritvegi foru a arinu 2020 til verkefna sem leidd voru af korlum
0g 21,4% til verkefna sem leidd voru af konum. [ 14,3% tilvika voru verkefnin leidd af kdrlum
og konum. Naer sama hlutfall var a peim fjarveitingum sem veittar voru en po fengu verk-
efni sem leidd voru af konum adeins haerra hlutfall af flarmagninu (22,1%) en paer fengu
sjalfar af heildarfjolda verkefna. bess ber p6 ad geta ad fyrir staerri verkefni til fyrirtaekja
er kyngreinanleg tolfraedi ekki til stadar. Tveir sjodir eru starfraektir i fiskeldi, Umhverfis-
sjodur sjokviaeldis og Fiskeldissjodur. Gerdir voru 13 samningar i kjolfar Gthlutunar ar
Umbhverfissjodi sjokviaeldis fyrir arid 2021. 1 fimm peirra var gerd grein fyrir pvi ad liklegt
veeri ad fleiri storf skopudust fyrir karla en konur, i einum samningi var talid liklegt

ad fleiri storf skopudust fyrir konur og 1 sjo tilvikum var talid liklegt ad jafn morg storf
skopudust fyrir konur og karla. Ekki hefur verid unnin kyngreinanleg tolfraedi vardandi
Uthlutun ar Fiskeldissjodi fyrir arid 2021.

Um 82,2% starfa i fiskveidum og fiskidnadi eru utan hofudborgarsvaedisins og er pad hlut-
fall 6breytt fra fyrra ari. Olik hlutverk kynjanna, menntun og ibdasamsetning getur pvi
haft ahrif a atvinnutaekifeeri kvenna i sjavaritvegi og fiskeldi og par med haft ahrif a
byggdaproun.

Konnun sem framkvaemd var af Rannsoknamidst6d Haskolans a Akureyri (RHA) i desember
2021 gefur pa gleggri mynd af stodu kvenna i sjavaritvegi og mati a peim skrefum sem
einstok fyrirtaeki i Grtaki konnunarinnar eru ad vinna ad til ad koma til mots vid jafnréttis-
sjonarmid i sjavaritvegi. | adurnefndri kdnnun kemur i 1jés ad meiri hluti svarenda telur
ad markvisst sé unnid ad eflingu haefni og pekkingar kvenna a vinnustadnum og mikill
meiri hluti telur ad taekifzeri til starfsframa séu 6had kyni.
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Kortlagning kynjasjonarmida

Nidurstodur og naestu skref

Eins og ad framan greinir pa benda fyrirliggjandi gogn til pess ad enn sé verulegt 6jafn-
vaegi almennt a milli stodu kynja i sjavaratvegi. bratt fyrir nylega konnun RHA na opin-
berar tolfraedilegar upplysingar ekki naegilega vel yfir kynjaskiptingu i storfum i sjavar-
Utvegi. Vegna pessa er brynt ad baeta upplysingaoflun hvad slikt vardar. Vegna peirra
breytinga sem eiga sér stad a tegund og edli starfa i sjavarltvegi parf ad bregdast vid
med aukinni gagnaoflun og skilgreiningum pannig ad tolulegar upplysingar séu til stadar
til ad meta betur stoduna og bregdast vid. Jafnframt er mikilveegt ad safnad verdi gognum
um kynjaskiptingu i fiskeldi.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Svigram er til Grbota i malaflokknum er vardar markmid um jafnrétti. Auknar rannsoknir
a jafnrétti innan atvinnugreinarinnar og aukid adgengi ad gognum gaefi betri mynd af
niverandi stodu og audveldadi markmidssetningu fyrir jafnrétti i malaflokknum.

Stjornarsattmali

i stjornarsattmala er gert rad fyrir ad kortleggja askoranir og taekifaeri i sjavaritvegi
og tengdum greinum og leggur matvaelaradherra aherslu a ad akvardanir um nytingu
lifandi audlinda taki mi® af samfélagsgaedum, jofnudi 6had efnahag, kyni, uppruna og
bilsetu, og ad hagur heildarinnar i efnahagslegu tilliti sé hafdur ad leidarljosi. Einnig a
ad studla ad nyskopun i sjavaritvegi og tengdum greinum med 6flugu studningsum-
hverfi. Loks er i stjornarsattmala gert rad fyrir ad motud verdi heildstaed stefna um
uppbyggingu, umgjord og gjaldtoku i fiskeldi.

- Leita parf leida til ad jafna Rynjahlutfoll frumkvodla, m.a. med pad i huga ad auka
atvinnutzeRifaeri kvenna i dreifdari byggdum. bpa er mikilvaegt ad greining a st6du og
taekifeerum a svidi fiskeldis taki mid af Rynja- og jafnréttissjonarmidum sem skipta hvad
mestu mali vid proun og uppbyggingu atvinnugreinarinnar.

Sjavarutvegur og fiskeldi
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Kortlagning kynjasjonarmida

Ferdapjonusta

Ferdapjonusta Malaflokkur 14.1

Kyngreind tolfraedigogn

Gogn i ferdapjonustu eru adeins kyngreind ad takmorkudu leyti. Kyngreind tolfraedigogn
er po haegt ad finna hja Hagstofu islands, Ferdamalastofu, Maelabordi ferdapjonustunnar,
Rannsoknamidstod ferdamala og Vinnumalastofnun, auk kannana sem gerdar hafa
verid a vegum ASi um starfsfolk af erlendum uppruna i ferdapjonustu. Ferdamalastofa
stendur fyrir kdnnun medal erlendra ferdamanna i samvinnu vid Hagstofu islands en
markmidid med henni er ad afla tolfraedilegra upplysinga til ad geta gefid skyra mynd af
atferli og vidhorfum ferdamanna a islandi. Heildarnidurstédur kannana eru m.a. birtar
eftir kynjum.

Ferdamalastofa hefur eftir fremsta megni kyngreint umsoknir og Gthlutanir Gr Fram-

kveemdasjodi ferdamannastada en sokum pess hversu stor hluti umsokna og Gthlutana
er til og fra sveitarféelogum skapast akvedid flaekjustig par sem ekki er um einstaklinga

ad raeda. Skoda maetti hvort porf sé a ad breyta umsoknareydubladi sjodsins i pvi skyni
ad fa betri kyngreind gogn.

Kynjasjonarmid

islenskur vinnumarkadur er lagskiptur, og ferdapjonusta par med talin, par sem konur
af erlendum uppruna eru i yfirgnaefandi meiri hluta peirra sem sinna laglaunastorfum.
Ferdapjonusta er mannaflsfrek atvinnugrein par sem einkum starfar 6sérhaft starfsfolk
sem er oft i nedstu prepum launastigans. Morg starfanna bjoda ad takmorkudu leyti
upp a starfsproun sem hefur bein ahrif a félagslega proun og stodu.

Ferdapjonustunni var fyrst og fremst gert kleift ad vaxa hérlendis vegna mikillar fjolgunar
erlends vinnuafls. Sami hopur er nl berskjaldadur fyrir neikvaeedum ahrifum af hruni
ferdapjonustunnar i kjolfar Gtbreidslu COVID-19 (Alpydusamband Islands). A arinu 2020
hofdu 19.500 manns atvinnu af ferdapjonustu og tengdum greinum, 11.300 karlar og
8.200 konur. Arid 2020 var hefdbundid atvinnuleysi 7,9% ad medaltali og var pad jafnt
medal karla og kvenna en flestir sem misstu vinnuna a arinu 2020 voru i ferdatengdri
starfsemi eda alls 7.280 manns sem voru um 83% af 6llum hopuppségnum (Vinnu-
malastofnun).

Nidurstodur og naestu skref

porf er a gagnaoflun og rannsoknum til ad leggja grunn ad skilvirkri stefnumérkun og
akvardanatoku stjornvalda. Ahugavert veeri ad skoda nanar hvada afleidingar COVID-19
hefur haft a ferdapjonustuna og hvort paer séu olikar a milli kynjanna.

Tveer rannsoknaraaetlanir a grundvelli reglugerdar um gagnadflun og rannsoknir a
svidi ferdamala hafa verid sampykktar af radherra og gert er rad fyrir ad nidurstodur
rannsoknanna muni nytast vid jafnréttismat.

Ferdapjonusta
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Ahugavert vaeri ad skoda hvort heaegt sé ad kyngreina gogn um 6ryggi i ferdapjonustu,
pa baedi hvad vardar oryggi starfsmanna i greininni og oryggi ferdamanna.

Tengsl vid stefnumo6tun og fjarmalaazetlun

Gagnaoflun midast vid ad vidhalda markmidum og meelikvordum fijarmalaaaetlunar.
Skoda meetti meelikvardana um anaegju med fjolda ferdamanna i heimabyggd og anaegju
starfsfolks i ferdapjonustu 0t fra kynjahlutfollum.

Stjornarsattmali

Fylgja a eftir framtidarsyn a ferdapjonustu med adgerdaazetlun. Logd verdur ahersla a
ad ferdapjonusta a islandi sé ardsom og samkeppnishaef atvinnugrein 1 satt vid nattiru,
islenska menningu og tungu. Stydja a vid frekari dreifingu ferdamanna um landid allt
ario um kring til ad efla atvinnuskopun og rekstrargrundvoll ferdapjonustufyrirtaekja.

> I allri pessari vinnu er mikilvaegt ad horfa til Rynja- og margbreytileikasjénarmida,
sérstaklega m.t.t. til sképunar starfa i ferdapjéonustu og peirra sem sinna peim.
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Kortlagning kynjasjonarmida

Orkumal v%v

Stjornun og proun orkumala Mmalaflokkur 15.1

Kyngreind tolfraedigogn

Takmorkud kyngreind tolfraedigogn liggja fyrir um orkumal almennt. Undir orkumal falla
raforka, hitaveita og eldsneyti. Fjoldi fyrirtaekja starfar a svidi orkumala med einum eda
08rum heetti. Kallad hefur verid eftir kyngreindum tolfreedigognum hja fyrirtaekjum i orku-
geiranum, m.a. med fyrirspurnum til Samorku (samtok orku- og veitufyrirtaekja). Fyrir
liggja tolfraeedigogn fra félaginu Konum i orkumalum, sja nanar nedangreint. Til eru upp-
faerd kyngreind tolfraedigogn um umsoknir og styrkveitingar Gr Orkusjodi. Adrir sjodir a
vegum stjornvalda eru ekki undir malefnasvidinu.

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Orka hefur ahrif a lif allra landsmanna og er hluti af grunninnvidum samfélagsins med
sambaerilegum haetti og vatn, vegir og fjarskipti. | orkumalum eru ymsar askoranir og
taekifzeri til Grbota pegar kemur ad kynja- og jafnréttissjonarmidum. Mikid hefur po aunnist
a undanfornum arum i peim efnum og ma par t.d. nefna ad jofn kynjahlutfoll eru i
stjornum staerstu orkufyrirtaekja landsins og a stjornendastigi. bekkt sjonarmid geta
haft ahrif & stodu kynjanna undir pessu malefnasvidi, t.d. olik storf karla og kvenna og
launamunur. Storf innan orkugeirans hafa oft falist i framkvaeemdum a svidi hitaveitu eda
rafveitu, framleidslu, flutningi og dreifingu a heitu vatni eda raforku. Sogulega séd hafa
petta verid karllaeg storf. Pad er po ad breytast ef horft er til prounar kynjahlutfalls
innan staerstu orkufyrirtakjanna (sbr. Landsvirkjun, Orkuveitu Reykjavikur, Landsnet,
RARIK, HS Orku og HS Veitur). Brjota parf nidur kynjadar stadalmyndir a pessu svidi.

Samkvaemt nyrri skyrslu Kvenna i orkumalum fra desember 2021 eru pessi hlutfoll sem
hér segir i dag, asamt upplysingum um proun fra 2019:

Hlutfall kvenna innan islenskra orkufyrirtaekja
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Kortlagning kynjasjonarmida

Framangreind hlutfoll eru talsvert heerri a Islandi en medal orkufyrirtaekja i Evropu. par
er hlutfall kvenkyns stjornarmanna 25% og yfirmanna 20%.

Skyrslan fra 2021 synir baedi jakvaeda og neikvaeda proun. I henni kemur m.a. fram ad a
tveimur arum hefur kvenkyns framkvamdastjorum i orkugeiranum fjolgad um 10% og
ad 58% stjornarformanna orkufyrirtaekja eru na konur. Hlutfall kvenna i stodum forstjora,
deildarstjora og medstjornenda laekkar, en a sama tima fjolgar konum i almennum stédu-
gildum i orkugeiranum a Islandi og er hlutfalli® nii 27%. Akvordunarvald liggur hja konum
136% tilfella i orkugeiranum hér & landi, samanborid vid 30% i fyrstu skyrslunni sem kom at.

Sem fyrr er pad stort verkefni ad jafna hlut kvenna i almennum stédugildum iislenska
orkugeiranum. Athygli vekur ad konur eru adeins 8% forstjora i orkugeiranum a Islandi,
eda ein kona hja peim tolf fyrirtaekjum sem liggja til grundvallar skyrslunni.

Umraeddar skyrslur Kvenna i orkumalum sem koma 0t a tveggja ara fresti veita adhald

i pessum malaflokki og eru hvatning til fyrirtaekja i geiranum til ad gera allt sem i peirra
valdi stendur til ad leidrétta kynjahlutfall & pessu svidi. Aukin fiolbreytni leidir til betri
stjornunar og akvardanatoku.

Ef horft er til starfsaldurs er hlutfall kvenna hagstaedara medal peirra sem hafa unnid
brja ar eda skemur (hlutfall kvenna er par haerra en hlutfall karla), a medan 6dru gegnir

sé horft til lengri starfsaldurs. Er pad i samraemi vid breytta tima og aukna hvatningu til
kvenna til ad saekja um storf innan orkugeirans (ma hér benda a starfsauglysingar Orku-
veitu Reykjavikur, Landsvirkjunar, Landsnets og Orkustofnunar).

Orkusjodur er samkeppnissjodur sem auglysir styrki sem atlad er ad studla ad hagkvaemri
nytingu orkuaudlinda landsins, einkum til adgerda er mida ad pvi ad draga dr notkun
jardefnaeldsneytis og auka nytingu a innlendum endurnyjanlegum orkugjofum. Kyngreindar
umsoknir til Orkusjods og styrkir Gr Orkusjodi fra 2017 eru sem hér segir (hlutfoll):

Umsoknir 2017 2018 2019 2020 2021
Konur 10% 17% 4% 22% 16%
Karlar 90% 83% 96% 78% 84%
Styrkt verkefni 2017 2018 2019 2020 2021
Konur 0% 17% 0% 26% 16%
Karlar 100% 83% 100% 4% 84%

Orkumal
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Kynjahlutfall umsokna og styrkja dr Orkusjodi sveiflast talsvert a milli ara. bvi hefur
verid beint til Orkusjods ad geeta ad kynjasjonarmidum i starfsemi sjodsins, m.a. vid

gerd auglysinga fyrir styrki Gr sjodnum.

Nidurstodur og naestu skref

Malaflokkurinn getur stutt betur vid markmid um jafnrétti kynja. i alpjodlegum saman-
burdi er hlutfall kvenna medal stjornenda og stjornarmanna i orkufyrirtaekjum hér mun
haerra en annars stadar i Evropu og hefur farid ort haekkandi undanfarin ar eins og gogn
syna. Hlutfall nyrra starfsmanna orkufyrirtaekja er haerra medal kvenna en karla.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Aherslur og ny atgjold i jarmalaaaetlun snia ad Grbotum a innvidum i dreifikerfi raforku
og jofnun a dreifikostnadi raforku i dreifbyli. Ahugavert veeri ad skoda kynjasjonarmid
vegna (rbota a innvidum i dreifbyli en par bda almennt fleiri karlar og atvinnutaekifaeri
eru oft einhaefari en gengur og gerist i péttbyli. Til ad vidhalda blsetu i dreifdari byggdum
er pvi mikilveegt ad adgerdir stjornvalda taki mid af porfum allra kynja. Urbaetur & inn-
vidum i dreifikerfi raforku og jofnun a dreifikostnadi raforku i dreifbyli geta par haft
kynjud ahrif sem pyrfti ad greina.

Stjornarsattmali
Ahersla er 16gd & satt um nyjar virkjanir og uppbyggingu graens og kolefnahlutlauss
samfélags. Medal pess sem taka a mid af eru parfir graennar atvinnuuppbyggingar.

- [ pvi samhengi er einnig vert ad huga ad hvers konar storf skapast par, hvar pau verda
unnin og af hverjum.
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Markadseftirlit og neytendamal ﬁ‘@fﬂ

Markadseftirlit og neytendamal malaflokkur 16.1

Undir malaflokkinn fellur samkeppniseftirlit, eftirlit med fjarmalastarfsemi og eftirlit
med vidskiptahattum og markadssetningu auk neytendaverndar.

Kyngreind tolfraedigogn

Takmorkud kyngreind tolfraedigogn liggja heildstaett fyrir um malaflokkinn og engin gogn
hafa baest vid fra sidasta mati. Einhver kyngreind gogn eru til um pau sem senda erindi
til eftirlitsstjornvalda eda kvarta til Grskurdarnefnda en pau eru ekki tekin saman med
skipulegum haetti. Astaeda getur verid til ad kyngreina erindi til eftirlitsstjornvalda og
Urskurdarnefnda sem og Grlausnir peirra.

Vida er po ad finna adgengilegar upplysingar sem nytast t.d. vid mat a jafnréttisahrifum
mala sem snerta malefnasvidid. Ma i pessu samhengi sérstaklega nefna vefinn tekju-
sagan.is. ba liggja fyrir ymis gagnleg kyngreind gogn hja stjornvoldum, t.d. rikisskatt-
stjora. Til ad varpa enn betra ljosi a kynjasjonarmid a malefnasvidinu kaemu ad godum
notum tolulegar upplysingar fra atvinnulifinu, t.d. um kynjaskiptingu stjornenda i fyrir-
taekjunum og jafnvel vidskiptavina. ba gaetu upplysingar um neyslumynstur kynjanna
veitt mikilvaega innsyn i ahrif markadseftirlits a kynin.

Kynjasjonarmid

Ymis atridi geta haft ahrif a st6du kynjanna a malefnasvidinu, t.d. ad konur og karlar
eru olikir neytendur, sinna olikum storfum og hafa élikar radstofunartekjur. Vardandi
markadseftirlit og neytendamal kunna konur og karlar ad leita i 6likum meeli til eftir-
litsstofnunar med Grlausn mala og haga sér 6likt sem virkir neytendur.

T atvinnulifinu, og kannski fiarmalageiranum sérstaklega, hefur verid vakin athygli a
pvi ad karlar séu i meiri hluta peirra sem gegna abyrgdarstodum og pvi hefur eftirlit
mogulega meiri ahrif a starf peirra. Tekjur karla og eignir eru jafnframt meiri en kvenna
og pvi getur breytt umhverfi a fjarmalamarkadi haft meiri ahrif a pa, t.d. med breytingum
a fiarfestingarumhverfi.

Nidurstodur og naestu skref

Mikilveegt er ad markmidssetning i malaflokknum taki mid af kynjagreiningu og ahrifum
markmida og adgerda a olik kyn. Afla parf betri tolfraedilegra gagna med kyngreindu
nidurbroti.

Stjornarsattmali

Meginmarkmid adgerda a svidinu er ad styrkja samkeppni innanlands, tryggja stodu
neytenda betur i nyju umhverfi netvidskipta og efla alpjodlega samkeppnishafni islensks
atvinnulifs.

- Aukin samkeppni getur verid til ad baeta adgengi nyrra adila ad morkudum og auka
fiolbreytni fyrirtzekja, m.a. m.t.t. Ryns.

Markadseftirlit og neytendamal
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Umhverfismal S

Malefnasvid umhverfismala

Malefnasvid umhverfismala snyr ad malaflokkum sem hafa pad ad meginmarkmidi ad
vernda umhverfi og nattdru, studla ad sjalfbaerri nytingu audlinda og taka patt i alpjoo-
legu samstarfi umhverfismala, s.s. loftslagsmala.

Umhverfis- og jafnréttismal eru natengd ad morgu leyti og hefur godur arangur i hvorum
malaflokki fyrir sig jafnan jakvaed ahrif a hinn. Ein helsta askorunin vid ad meta ahrif a
jafnrétti i umhverfismalum er ad bein ahrif adgerda og akvardanatoku i malaflokknum
a folk eru oft 6ljos. Til pess ad fa betri og heildstaedari yfirsyn yfir ahrifin parf ad horfa
med beinum og 6beinum haetti til ahrifa framkveemda, adgerda og verkefna stadbundid
sem og i alpjodlegu samhengi.

Heilt yfir skortir enn kyngreind tolfraedigogn fyrir malaflokka, malefni, meginaatlanir
og helstu verkefni innan malefnasvidsins. Baeta parf 6flun og adgengi ad kyngreindum
gognum og studla ad gerd frekari rannsokna a stodu kynjanna innan malefnasvids um-
hverfismala.

Nattaruvernd, skograekt og landgraedsla malaflokkur 17.1

Helstu verkefni malaflokksins mida ad baetingu astands nattiruverndar-svaeda og
auknu umfangi uppgraedslu og endurheimtar vistkerfa og nyskograektar.

Kyngreind tolfraedigogn

Nidurstodur verkefnisins Kyn og loftslag fra arinu 2013 syndu fram a kynjahalla i samn-
ingum um skograekt a logbylum par sem bujardir eru oftar skradar a karla. Leida ma
likum ad pvi ad raunverulegt vinnuframlag og/eda eignarhald kvenna i pessum mala-
flokki sé vanskrad i opinberum gognum. bad er pvi askorun ad atta sig a pvi hvernig
kynjahlutfollin eru i raun Gt fra peim gognum sem eru til stadar pratt fyrir ad pad liggi
fyrir ad kynjahalli sé til stadar vid Gthlutun flarmuna. Sem daemi hafa studningsgreidslur
i verkefninu Skograekt a logbylum i flestum tilfellum adeins verid skradar a einn eiganda
logbylisins, p.e. ef hjon eda sambylisfolk deilir eignarhaldi l6gbylis haldast greidslur
ekki i hendur vid pinglyst eignarhald heldur radast af 66rum taeknilegum dtfaerslum.

Kynjasjonarmid

begar rynt er i ahrif stefnumarkandi azetlunar og verkefnaaaetlunar benda vinnumarkads-
gogn i tengslum vid framkveemd landsaatlunar og ahrif fjarveitinga til ymissa verkefna til
pess ad flarmagn renni frekar til karla a framkvaemdatima, sja Stoduskyrslu 2021.

Verkefnin sem fa flarmagn tilheyra ad staerstum hluta byggingarstarfsemi og mannvirkja-
gerd eda landblinadi og skograekt og hlutfall karla innan peirra geira er samtals 88%
samkvaemt vinnumarkadsgdgnum Hagstofu Islands fra 2020.

Umhverfismal

71


https://www.stjornarradid.is/media/fjarmalaraduneyti-media/media/rit2014/UAR-Lokaskyrsla-2014.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/03-Verkefni/Mannrettindi-og-jafnretti/Jafnretti/Kortlagning%20á%20kynjasjónarmiðum-Stöðuskýrsla%202021.pdf

A hverju ari Gthlutar Landgraedslan fiarmunum ir Landbotasjodi til landeigenda, sveitar-
félaga, felagasamtala og annarra umradahafa lands. Verkefnin mida m.a. ad pvi ad stodva
hradfara jardvegsrof og grodureydingu, endurheimta grodur, jardveg og votlendi, studla
ad sjalfbaerri landnytingu og binda kolefni i grodur og jardveg. Af 510 m.kr. sem Gthlutad
var a arunum 2011-2020 fengu stofnanir og felég um 411 m.kr., karlar um 95 m.kr. en

konur rétt rimlega 4 m.kr.

Verkefnid Baendur graeda landid er samvinnuverkefni Landgraedslunnar og landeigenda
um uppgraedslu heimalanda. A arunum 2011-2020 voru veittir 5.774 styrkir Gr verkefninu.
par af foru 75,9% styrkja til karla, 12,8% til stofnana eda félaga, 11% til kvenna og 0,3%
styrkja var (thlutad par sem skraningin var sameiginleg hja karli og konu.

Landgraedslan vinnur i samstarfi vid Vegagerdina ad framkvaemd varna gegn landbroti
af voldum fallvatna. A arunum 2012-2020 fengu karlar flesta styrki verkefnisins, eda 69%
styrkja, stofnanir og félog 23% og konur 8%.

Styrkir vegna endurheimtar votlendis hafa verid veittir arlega sidan 2016 og geta peir
landeigendur sem hafa framraest land sott um styrki til pess ad endurheimta votlendi.
i pessum verkefnum er utanumhald styrkjanna ekki jafn skipulagt, flarmagni ekki Gthlutad
med hefdbundnum haetti, heldur greidir Landgraedslan verktokum beint fyrir vinnu sina.
Ekki eru pvi til sambaerileg gogn vegna pessara styrkja og annarra.

Nidurstodur og naestu skref

Landgraedsla og skograekt, asamt endurheimt vistkerfa og votlendis, gegna mikilvaegu
hlutverki i barattunni gegn loftslagsbreytingum, vid ad binda kolefni i grodri, skogi og
jardvegi, asamt pvi ad draga dr losun fra landi. baer greiningar sem fram hafa farid innan
malaflokksins gefa visbendingar um ad peir flarmunir sem radstafad er innan mala-
flokksins fari ad miklu leyti til karla, m.a. vegna skraninga a logbyli vegna beingreidslna
samkvaemt bavorulogum og vegna kynskipts vinnumarkadar. bratt fyrir ad fleiri en einn
adili geti na verid skradur sem handhafi beingreidslna virdist sem sa moguleiki sé illa
nyttur. Misréttid sem i pvi felst er baedi taknraent auk pess ad hafa ahrif a lifeyrisréttindi.
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Konur virdast hafa verid i miklum minni hluta peirra sem hafa hlotid styrki a vegum
Landgraedslunnar.

Byggja parf a peirri pekkingu sem hefur verid aflad vardandi Gthlutanir styrkja og skoda
i samstarfi vid stofnanir hvort baeta megi utanumhald vardandi umsoknir og Gthlutanir
styrkja.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Vinna parf afram ad Grbotum i verkefnum sem tengjast stefnumatun, baettri gagnasofnun
og Gthlutun fjarmagns, auk pess sem skoda parf moguleika vardandi skraningu fyrir l6g-
bylum og styrkjum og birtingu styrkveitinga.

Stjornarsattmali

Setja a metnadarfull markmid um samdratt i losun vegna landnotkunar og ahersla 6gd
a ad efla nattirumidadar lausnir, m.a. med hvotum til aukinnar skograektar, landgraedslu
og endurheimtar votlendis.

- Ahrif slikra adgerda eru jakvaed i stora samhenginu, hvort sem horft til ahrifa a loftslag
eda jafnreétti, en einnig parf ad leita leida til ad ahrif i naeersamfelaginu séu sem jakvaedust
a jafnrétti kynjanna.

Rannsoknir og voktun a nattaru Islands malaflokkur 17.2

Helstu verkefni mida ad eflingu voktunarkerfa vegna nattlruvar og eflingu rannsokna
a ahrifum loftslagsbreytinga.

Kyngreind tolfraedigogn
Almennt séd liggja ekki fyrir kyngreind gogn i malaflokknum.

Kynjasjonarmid

Kynjahlutfoll starfsfolks peirra stofnana umhverfis- og audlindaraduneytisins sem heyra
undir malaflokk 17.2 eru a heildina litid 55,5% karlar og 44,5% konur. Karlar eru enn'i
meiri hluta i rannsoknum og proun, sérstaklega innan einkageirans. Vinnumarkadsgogn
og tolfraedi um fjolda kvenna i rannsoknum og proun benda til pess ad karlar séu,
pratt fyrir breytingu i kynjasamsetningu i haskolanami, enn i meiri hluta i rannsoknum
og proun, sérilagi a einkamarkadi, en stadan er jafnari i opinberum stofnunum og
haskolastofnunum.

Samtok kvenna i visindum og konur Gr visindasamfélaginu hafa sidastlidin ar m.a. fjallad
um kynbundna areitni og varpad ljosi a Gtilokun kvenna fra flarmagni og frama.

Nidurstodur og naestu skref
Hugsanlega maetti vinna nanar gégn og upplysingar er varda storf vid rannsoknir
i stofnunum raduneytisins sem og skoda kerfi akvardanatoku og sjonarmid ad baki

Umhverfismal
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rannsoknum. Soknarfaeri er falid i samtali vid stofnanir um jafnrétti i tengslum vid
akvardanatoku og innra starf. Skoda parf moguleika vardandi sjodalthlutanir og
gagnasofnun i peim sjodum sem snla ad rannsoknum og voktun.

Stjornarsattmali

Ahersla er a ad visindaleg pekking sé undirstada allra adgerda stjornvalda i loftslags-
malum og ad efla purfi rannsoknir a losun og bindingu kolefnis vegna samspils land-
nytingar og loftslagsmala.

- Kynja- og jafnréttissjonarmid snia ad miklu leyti ad peim sem stunda rannsoknir a pessu
svidi og purfa ad skodast i samhengi vid adgerdir i malaflokki 07.1 Visindi og samkeppnis-
sjodir i rannséknum og @ malefnasvidi 21 Haskolasvid.

Medferd argangs Mmalaflokkur 17.3

Helstu verkefni eru m.a. hringrasarhagkerfid og framkvaemd stefna sem snda ad ar-
gangsmalum og forvornum i Grgangsmalum og soun.

Kyngreind tolfraedigogn

i verkefni umhverfis- og audlindaraduneytisins i framkvamdaaaetlun rikisstjornarinnar
i jafnréttismalum 2020-2023, Kyn og neysla, var stadid ad gagnasofnun um framleidslu,
innkaup, notkun og neyslu textils i konnun a vegum Umhverfisstofnunar og Gallup. Afla

pyrfti nanari gagna vardandi verkaskiptingu a heimilum i endurvinnslu og endurnytingu.

Kynjasjonarmid

Markmid verkefnisins var ad studla ad vitundarvakningu um hringrasarhagkerfid, um-
hverfis- og félagsleg ahrif tisku- og textilionadar og vald neytenda til ad studla ad
mannsaemandi og umhverfisvanni framleidsluhattum med aherslu a samfélagslega
abyrga neyslu a tiskufatnadi, endurnotkun og endurvinnslu. Nidurstodur verkefnisins
syna m.a. fram a ad konur eru meira aberandi a badum endum virdiskedju textils. Vid
framleidslu textils er hlutfall kvenna 70% og vid vorunum taka svo konur en paersjai
mun meira mali um textilinnkaup fyrir heimilin en karlar og samkvaemt konnun Gallups
sagdist 81% kvenna sja ad miklu eda 6llu leyti um innkaup textils. Nidurstodur verkefnisins
hafa verid notadar vid sampaettingu kynjasjonarmida i Grgangsforvarnir og fraeedslu a
vegum Umbhverfisstofnunar.’* bar sem konur verja mun meiri tima en karlar i 6launada
vinnu sem tengist heimilishaldi og umonnun er liklegt ad auknar krofur um endurvinnslu
a heimilum hafi pau ahrif ad auka vinnualag kvenna. Ekki hefur verid gerd sérstok rann-
sokn par ad litandi en mikilvaegt er ad taka tillit til pessa kynjahalla og kanna ahrif
slikra adgerda vid Gtfaerslur lausna eins og haegt er og vinna ad frekari gagnasofnun.

Bann vid urdun lifraens Grgangs geeti snert tekjulitla meira par sem kostnadur fylgir pvi
ad hafa flokkunartunnur vid heimili og mikilvaegt er ad kynna hagstaedar lausnir til pess

ad koma til mots vid tekjuminni hopa og gaeta ad Gtfaerslum og adgengi ad grenndargamum.

" https://samangegnsoun.is/textillogjafnretti/

Umhverfismal
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Medfram adgerdum sem eru gerdar til pess ad draga dr urdun heimilisirgangs er mikil-
vaegt ad kanna hvada ahrif slikt hefur a skiptingu heimilisstarfa. Jafnframt parf ad leggja
aherslu a abyrgd fyrirtaekja a medferd Grgangs.

Nidurstodur og naestu skref

Mikilveegt er ad taka mid af kynjasjonarmidum vid stefnumotun og valkostagreiningu

i malaflokki 17.3 um endurvinnslu og endurnytingu og vid medferd Grgangs. Stefnt er ad
samstarfi vid videigandi stofnun um frekari gagnasofnun, auk pess sem ahersla verdur
0gd a ad taka mid af kynjasjonarmidum vid stefnumotun med markvissari haetti.

Stjornarsattmali

LOgd er ahersla a ad efla samstarf rikis og sveitarfélaga vid innleidingu hringrasar-
hagkerfisins og byggja a undir endurvinnslu og hringrasarhagskerfi med jakveedum
hvotum gagnvart einstaklingum og fyrirtaekjum.

- Vid utfaerslu a hvatakerfi er mikilvaegt ad hafa i huga ad slikir hvatar geta haft élik
ahrif @ élika hopa. I tengslum vid aukna samraemingu a flokkun drgangs hja sveitar-
felégum veeri vert ad kanna hvort setja megi lagmarksviémié um adgengi og 6ryggi a
endurvinnslustédévum.

Varnir gegn nattiruva malaflokkur 17.4

Kyngreind tolfraedigogn

Malaflokkurinn snyr ad pvi ad byggja upp ofanflédavarnir til varnar byggd og mann-
virkjum auk voktunar a snjoflodahaettu og vidbragda vid henni a slikum sveedum. Engin
kyngreind tolfraedigogn hafa verid tekin saman hvad malaflokkinn vardar. p6 maetti
vinna kyngreind gégn og upplysingar er varda pa sem telja ma beina og 6beina haghafa
slikra verkefna.

Kynjasjonarmid

Umtalsverdir flarmunir fara til malaflokksins og fyrirhugad er ad storauka pau framlog

a naestu arum. Fjarmunir sem radstafad er innan malaflokksins renna ad miklu leyti til
karla par sem byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd er karllaeg atvinnugrein sam-
kvaemt vinnumarkadsgdégnum. A hinn boginn er slikum mannvirkjum zetlad ad tryggja
oryggi peirra er bia og starfa a eda nalaegt haettusvaedum og eru pvi beinir haghafar
slikra verkefna. Skortur er a rannsoknum og gégnum um st6du kynjanna i malaflokknum
ad ooru leyti.

Nidurstodur og naestu skref

Kortlagning kynjaahrifa hefur ekki dregid fram naudsyn pess ad vinna itarlegra jafnréttis-
mat i malaflokknum ad svo stoddu. bratt fyrir pad er stefnt ad pvi ad skoda moguleika
vardandi Grbaetur vid gagnasofnun, stefnumotun og Gthlutun fjarmagns.

Umhverfismal

75



Stjornarsattmali

Rannsoknir, voktun, haettumat og vidbrogd vegna nattdruvar verda efld a grundvelli
yfirstandandi parfagreiningar i samstarfi rikis og sveitarfélaga.

- Vid parfagreiningu er mikilvaegt ad hafa Rynja- og jafnrettissjonarmidé i huga, sérstakle-
ga begar kemur ad vornum fyrir atvinnusvaedi.

Stjornsysla umhverfismala malaflokkur 17.5

Malaflokkurinn stjornsysla umhverfismala tengist inn 7 alla malaflokka raduneytisins
med einum eda 6drum haetti en veigamestur hluti hans snyr ad loftslagsmalum.

Kyngreind tolfraedigogn

Mikilvaegt er ad huga ad samsetningu byggdar pegar iblarnir eru helstu hagsmunaadilar
adgerda. Haegt er ad nalgast upplysingar um hlutfall kvenna og karla eftir byggdakjornum
a vefsidu Hagstofunnar hér.

Kynjasjonarmid

Kynjasjonarmid i loftslagsmalum eru bysna vidtaek og koma fram i ymsum malaflokkum,
itengslum vid framleidslu, neyslu og endurvinnslu og endurnotkun eins og fjallad var
um itengslum vid malaflokk 17.3 ad framan.
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Alpjodlegar rannsoknir og skyrslur, s.s. Gender, Climate and Health fra 2020, benda til
pess ad ahrif loftslagsbreytinga séu alvarlegri fyrir konur og stilkur og efnaminni og
vidkvaemari hopa i samfélaginu sem geta sidur brugdist vid peim afollum sem loftslags-
breytingar geta haft i for med seér.

Onnur kynjasjonarmid sem varda malaflokkinn eru t.a.m. kynbundinn launamunur, minna
adgengi ad flarmagni og bluseta. Rannsoknir hafa synt fram a ad konur og karlar hafa
einnig mismunandi ahrif @ umhverfid, m.a. med olikri notkun a samgongum, ferdamynstri
og bilaeign og p.a.l. losun fra samgongum. Karlar eru skradir fyrir eignarhaldi folksbif-
reida i 64% tilfella en konur fyrir 36% og er munurinn meiri a landsbyggdinni en a hofuo-
borgarsvaedinu. ba eru bilar karla ad medaltali einnig pyngri en bilar kvenna. i rannsokn
a greiningu a ferdamynstri og vinnusoknarsvaedum kom i ljos ad konur fara fleiri stuttar
ferdir a medan karlar fara faerri og lengri.

Eins og kemur fram i Adgerdaaaetlun i loftslagsmalum purfa adgerdir i loftslagsmalum
ad mida samhlida ad auknu jafnrétti og jofnudi, en ekki verda til pess ad auka a misreétti.
Studla verdi ad réttlatum umskiptum samhlida adgerdum sem sporna eiga vid loftslags-
breytingum.

Nidurstodur og naestu skref

Mikilvaegt er ad taka mid af kynjasjonarmidum vid stefnumotun og valkostagreiningu

i malaflokki 17.5. Stefnt er ad samstarfi vid videigandi stofnun um frekari gagnasofnun,
auk pess sem ahersla verdur 16gd a ad taka mid af kynjasjonarmidum vid stefnumotun
med markvissari haetti.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Markmid sem malefnasvidinu er tlad ad na fram eru almennt talin hafa sambaerileg
ahrif a kynin, hvort sem pau lGta ad verndun nattdru, eflingu stjornsyslunnar eda pvi
ad tryggja heilnaeemt umhverfi. Po er rétt ad vekja athygli a ad einstaka adgerdir og/eda
Utfaersla peirra geta haft olik ahrif a kynin og ad kynskiptur vinnumarkadur, olik valda-
stada kynjanna, adgangur ad flarmagni og 0jofn verkaskipting vega pyngst i pekktum
ahrifum. Mikilvaegt er ad taka mid af kynjasjonarmidum vid stefnumotun og nyta vid val
a Gtfaerslu og skoda hvort haegt sé ad auka adgengi kvenna ad flarmagni i tengslum vid
adgerdir a vegum stjornvalda i umhverfismalum.

Stjornarsattmali

LOgd er ahersla a ad réttlat umskipti fyrir alla hopa samfélagsins verdi leidarstef i yfir-
standandi umbreytingum vegna loftslagsvarinnar og vinna a adgerdaaatlun um sam-
félagslega adlogun ad loftslagsbreytingum.

- betta sjonarmid er t.d. vert ad hafa i huga pegar auka a aégengi ad fijarmagni til lofts-
lagsverkefna og tryggja eins og kRostur er ad fjarmagnid fari til sem fjolbreyttastra hopa.
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Menning, listir, iprotta- og aeskulydsmal

Safnamal Mmalaflokkur 18.1

Undir malaflokkinn fellur starfsemi lista- og minjasafna a vegum rikisins, sveitarfélaga,
sjalfseignarstofnana og annarra adila. Undir malaflokkinn heyra einnig malefni bokasafna
og skjalasafna.

Kyngreind tolfraedigogn

Hagstofa islands hefur baett gagnaséfnun um gestakomur a séfn en gognin eru ekki kyn-
greind. Vida er hafin adgreining adsoknar islendinga og erlends ferdafolks, en ekki eftir
kynjum. T flarmalaaaetlun 2021-2025 eru skilgreind prji markmid fyrir malaflokkinn, par a
medal ad efla rannsoknir og skraningu a kynjahlutfollum. Med pvi ad leggja aherslu a kynja-
sjonarmid i rannsoknum og vid skraningu upplysinga verdur haegt ad fa kyngreinanlega
heildaryfirsyn. Hagstofan hefur hafid s6fnun a kyngreindum gégnum um starfsfolk safna
og annarrar menningarstarfsemi. Radast pyrfti i neyslu- og vidhorfskannanir svo kyn-
greina megi adsokn a sofn og vidburdi.

Kynjasjonarmid

Almennar kannanir a menningarneyslu benda til pess ad konur séu meiri hluti starfsfolks
baedi menningarminja- og listasafna. Nyjustu gogn Hagstofunnar um starfsfolk safna og
annarrar menningarstarfsemi syna ad 67% peirra eru konur.

So6fn & svidi baedi menningarminja og lista hafa undanfarin ar i vaxandi meeli flallad i
syningarverkefnum sinum og midlun um hlutverk og st6du kynja i sogulegu og listraenu
samhengi samkvamt syningardagskram og verkefnalysingum. Stofnanir hafa i auknum
meeli sett fram kyngreindar upplysingar i arsskyrslum sinum sem adgengilegar eru a vef
peirra. Mikilvaegt er ad geett sé ad kynjasjonarmidum i frambodi menningarsogulegs og
listraens efnis.

Nidurstodur

Unnar hafa verid skyrslur um st6du islands vardandi samning UNESCO um vardveislu
menningarerfda og einnig stéduskyrslu vardandi samning UNESCO um ad vernda og
stydja vid fiolbreytt menningarleg tjaningarform. i skyrslunum er m.a. farid yfir pad sem
unnid hefur verid ad hérlendis i sambandi vid kynjajafnrétti i menningu og listum.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Baeta parf upplysingadflun med kyngreindum gognum, skilgreina arangursvisa og vekja
til vitundar um mikilvaegi kynjasjonarmida i safnastarfi en i gildandi fjarmalaaatlun er
einmitt markmid um ad efla rannsoknir og skraningu a kynjahlutfollum.

Stjornarsattmali
Rikisstjornin aetlar afram ad tryggja undirstodur islensks menningar- og listalifs. Unnid
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verdur ad pvi ad koma menningararfi pjodarinnar yfir a stafraent form til ad tryggja
vardveislu og adgengi almennings.

- Vid styrkingu menningar- og listalifs er mikilvaegt ad huga ad fjélbreytni i frambodi
til ad gefa sem fjélbreyttustum hopi listafolks taekifaeri og héfda til og tryggja adgengi
fiolbreytts hops neytenda ad menningu og listum.

Menningarstofnanir Malaflokkur 18.2

Malaflokkurinn tekur til opinberra stofnana a svidi lista og menningar. Rikid a og rekur
menningarstofnanir likt og bjodleikhisid og Sinfoniuhljomsveit islands en er einnigi
samvinnu vid adra um eignarhald og rekstur og veitir fjarhagslegan studning.

Kyngreind tolfraedigogn

Kyngreindri tolfraedi um adsokn ad menningarstofnunum er abotavant. Ymsir adilar eru
b6 byrjadir ad greina milli adsoknar islendinga og erlends ferdafolks, en ekki eftir kynjum.
Unnid hefur verid ad gerd hagvisa fyrir menningu til ad baeta Ur pessari porf. ba er i sam-
radi vid forsaetisraduneyti og Hagstofu islands verid ad endurskoda tolfraedi fyrir menn-
ingu og tolulegar upplysingar um menningu og menningarpatttoku folks.

Kynjasjonarmid

i arsskyrslum stofnana koma fram visbendingar um ad konur séu meiri hluti gesta
menningarstofnana, badi stjornsyslustofnana og midlunarstofnana a svidi lista. Erfitt
er ad segja til um hvad veldur pessum kynjamun en erlend gogn hafa synt fram a mark-
taekan mun milli pess hvernig konur og karlar njota listar og menningar. Kyngreind gogn
um gesti menningarstofnana geetu gefid visbendingar um hvada vidburdir og syningar
hofda til olikra hopa. Sem daemi ma nefna ad gogn syna ad stilkur a grunn- og framhalds-
skolaaldri hafa meiri ahuga a listgreinum en drengir. Samkvaemt arsskyrslum Sinfoniu-
hljomsveitar islands og bjodleikhissins eru kynjahlutfoll starfsfolks nokkud jofn. Sem
daemi voru 54% fastradinna hljodfaeraleikara konur en hlutfall lausradinna var 50%
arid 2020. Hagstofa Islands birti tolfraedileg gdgn og hagvisa fyrir menningu, listir og
skapandi greinar i aglst 2021 og kom par m.a. fram ad konur eru taeplega 60% peirra
sem starfa i menningu.

Nidurstodur og naestu skref

Upplysingar skortir um mogulegan kynjahalla i starfi menningarstofnana og pa hversu
mikil ahrif frambod efnis hefur a adsokn kynja ad vidburdum. Hagstofa Islands hefur
birt ymsa meelikvarda um menningu a islandi og afram verdur haldid ad safna hagvisum
um listir, menningu og skapandi greinar par sem ahersla verdur l6gd a kyngreindar upp-
lysingar. Vid frambod a menningar- og listvidburdum verdi h6fdad ad jofnu til kynjanna.
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Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun
[ framkvaemdaaaetlun 1 jafnréttismalum 2020-2023 er adgerd sem midar ad pvi ad menn-

ingarstofnanir a vegum rikisins moti og innleidi jafnréttisazetlanir med markmidum og
maelikvordum sem na til Gthlutana Gr opinberum sjodum og peirra menningar- og listvio-
burda sem stofnanirnar standa fyrir med pad ad markmidi ad tryggja jofn kynjahlutfoll.

Menningarsjodir Malaflokkur 18.3

Fjarveitingum til menningar og lista, sem ekki renna til rikisstofnana eda eru bundnar i
samningum, er ad mestu Gthlutad i gegnum logbundna sjodi, t.d. Bokasafnssjod, hisa-
fridunarsjod, launasjodi listamanna og Kvikmyndasjod.

Kyngreind tolfraedigogn

Kyngreind gogn eru til um Gthlutanir listamannalauna og hljodritasjods ad hluta. Kvik-
myndasjodur tekur saman kyngreind gogn um lykilstodur styrkhafa, p.e. handritshofunda,
leikstjora og framleidenda. Heidurslaun listamanna sem eru tilgreind i fjarlogum hvers
ars eru kyngreinanleg.

i peim sjodum par sem umsaekjendur eru eingdngu einstaklingar er haegt ad greina kynja-
hlutfall eftir umsoknum og Gthlutunum. Pegar hins vegar um er ad raeda Gthlutanir
sjoda til logadila eda hopa (t.d. 7 tilvikum myndlistarsjods, tonlistarsjods og svidslista-
sj0ds) liggja ekki alltaf fyrir upplysingar um kynjahlutfall peirra sem njota Gthlutana ar
sjodum. Rannsoknamidstod islands (Rannis) leitast vid ad kyngreina betur patttakendur
sem sakja i menningarsjodi sem stofnunin sér um i skyrsluskilum sinum.
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Kynjasjonarmid

[ Gthlutunum hljédritasjods eru kyngreind gégn annmorkum had pegar kemur ad dthlut-
unum til fyrirtaekja eda hljomsveita. i seinni athlutun arid 2021 voru styrkhafar 40%
karlar og 40% konur. ba foru 20% styrkja til fyrirtaekja eda hljomsveita. Haegt er ad baeta
kyngreindu gognin med pvi ad bidja um kyngreindar upplysingar innan fyrirtaekja og
hopa sem sakja um sjodina i umsoknum. Kvikmyndasjodur faer faerri umsoknir um styrki
fra adilum par sem konur skipa lykilstodur i handritagerd, leikstjorn eda framleidslu.
Arangurshlutfall peirra verkefna sem saekja um med kvenkyns umsakjendum er po betra
en karla. Kvikmyndamidstod islands hefur unnid adgerdaasetlun Gt fra nyrri kvikmynda-
stefnu 2020-2030 par sem fram kemur ad nyta skuli styrki kvikmyndasjods til ad efla
islenska kvik-myndagerd og ad leggja skuli til grundvallar markmid um ad auka vaegi
kvenna i kvikmyndagerd. Kynjahlutfoll Gthlutadra listamannalauna arid 2020 voru jofn.
Karlar hoféu til skamms tima meiri adgang ad fjarmagni r starfslaunasjodum, en sidustu ar
hefur verid unnid med markvissum adgerdum ad pvi ad leidrétta kynjahalla. I leidbeiningum
til Gthlutunar-nefnda listamannalauna itrekar stjorn mikilveegi pess ad geeta jafnréttis.

Nidurstodur og naestu skref

Vel hefur midad i ad leidrétta kynjahalla hja peim sjodum par sem Gthlutun fjarmagns
var haerra til karla. Kynjahlutfoll Gthlutana eru greind eins og haegt er, en pegar hopar
og féldg fa styrki eru akvednir erfidleikar vid kyngreiningu. Uthlutunaradilar eru vel

medvitadir um mikilvaegi kynjasjonarmida vid Gthlutun styrkja Gr samkeppnissjodum

a svidi menningar og lista.

Stjornarsattmali

Rikisstjornin aetlar ad skapa ny taekifaeri fyrir islenska listamenn og m.a. styrkja afram
faglega starfslauna- og verkefnasjodi listamanna med sérstakri aherslu a ad starfslaunin
tryggi betur afkomu peirra sem starfa i listum og/eda vid skapandi greinar.

- Huga meetti ad leidum til ad auka enn frekar fjolbreytni i hopi styrkpega, t.d. m.t.t.
Ryns, aldurs og uppruna.

iprotta- og aeskulydsmal Malaflokkur 18.4

Kyngreind tolfraedigogn

Tolfreedigdgn eru a vef iprotta- og Olympiusambands islands (iSi) um idkendur og
félagsfolk eftir kynjum. Tolum fyrir aeskulydsstarf er safnad en kyngreind gogn vantar
um starfsfolk sem vinnur vid iprotta- og askulydsmal. i umsoknum til iprottasjods
er hvorki spurt um kyn verkefnastjora né peirra sem koma ad verkefninu. Unnid er ad
bvi ad baeta kyngreinda tolfraedi i umsoknareydubladi iprottasjods. I umsdknum til
Askulydssjods er spurt um fjolda af hvoru kyni sem tekur patt i verkefninu.

Unnid er ad pvi ad afla betri upplysinga um patttéku barna af erlendum uppruna i skipu-
logdu starfi og verdur pess gaett ad upplysingar faist um kynjamun peirra.
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Kynjasjonarmid

Upplysingar Gr anaegjuvoginni sem Rannsoknir & greining unnu fyrir iST og UMFI fyrir
arid 2020 syna fram a ad patttaka barna og unglinga i skipulogdu iprotta- og
askulydsstarfi er almennt mjog mikil og nokkud jofn milli kynja, pott kynjamunur sé a
pvi hvada iprottir kynin stunda. Hlutfall straka i 8.-10. bekk sem toku patt i skipulogdu
starfi einu sinni i viku eda oftar var 64%. Hlutfall hja stalkum i sama aldursflokki var
59%. batttaka barna i iprottastarfi a vegum iprottafélaga minnkar milli nemenda i
8. 0g 9. bekk grunnskoéla og er minnst hja nemendum 110. bekk. Flest ungmenni stunda
einhvers konar skipulagt félags- og tomstundastarf.

Hve oft stundar pu iprottir med iprottafélagi?
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Uthlutanir Gr Afrekssjodi eru kyngreindar. A arinu 2020 voru konur 39,6% idkenda en karlar
60,4%. I Gthlutun Afrekssjods ISi 2021 voru haestu styrkirnir veittir til Handknattleiks-
sambands Islands, Fimleikasambands Islands og Korfuknattleikssambands islands.
Tolur um idkendur iprotta fra arinu 2020 syna ad 68% idkenda fimleika voru konur, 68%
karlar i korfuknattleik og 62% karlar i handknattleik. Fjolmennasta iprottagreinin innan
iST er knattspyrna og eru par 67% idkenda karlar/drengir.

Arid 2020 voru patttakendur i landslidsverkefnum sérsambanda iSi 47% konur og 53%
karlar og hefur hlutfall kvenna aukist litillega milli ara. Af keppendum basettum erlendis
voru 78% karlar og 22% konur arid 2020.

Samkvaemt upplysingum fra Rannis eru kynjahlutféll verkefnastjora i umsoknum i Asku-
[ydssj0d vegna arsins 2021 um 60% konur og um 40% karlar. Somuleidis er nokkud jofn
skipting milli kynja pegar kemur ad styrkpegum.

Radning samskiptaradgjafa iprotta- og aeskulydsstarfs var afgreidd a vormanudum 2020
og er einn lidur vidbragda raduneytisins vid #églika-byltingunni. Auk pess hefur vefsidan
samskiptaradgjafi.is verid opnud. A vefsidunni ma nalgast freedslu, radgjof og forvarnir
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vegna kynferdislegrar og kynbundinnar areitni og ofbeldis auk eineltis. Okeypis radggjof
eribodi fyrir polendur og vitni ad slikum malum iiprotta- og aeskulydsstarfi. Samskipta-
radgjafi erividtaeku samraadi vid iprotta- og seskulydsfélog um samraemdar vidbragds-

aztlanir.

T arsskyrslu sinni fyrir arid 2020 tilgreinir samskiptaradgjafi i hvada flokka tilkynningar
til samskiptaradgjafa féllu. Einnig er sagt fra skiptingu a milli kynja. Alls voru 24 mal
tilkynnt til samskiptaradgjafa og var kynjahlutfall peirra sem tilkynntu mal pannig ad
niu mal vordudu karlmenn/drengi og niu mal konur/stilkur. | premur tilfellum vardadi
malid baedi konur og karla. brji mal snia almennt ekki ad akvednum einstaklingum og
voru pvi ekki flokkud eftir kynjum.

Nidurstodur og naestu skref

Huga parf sérstaklega ad patttoku barna af erlendum uppruna i aeskulydsstarfi og taka
barf mid af kynjasjonarmidum. Oskad hefur verid eftir ad i umsoknareydubladi iprotta-
sj0ds verdi baett vid kyngreiningu a verkefnum. Somuleidis verdur kallad eftir sundur-
greiningu a Uthlutun ar Afrekssjodi eftir kynjum.

i stefnu raduneytisins 1 tomstunda- og félagsstarfi barna og ungmenna til 2030 er ahersla
6gd a kyngreinda tolfraedi sem a ad stydja framkvaemd stefnunnar.

Raduneytid hefur ni gert samkomulag vid Menntavisindasvid Haskéla island um fram-
kvaemd og fyrirlagnir aeskulydsrannsokna par sem aukin taekifaeri gefast til ad greina
enn frekar patttoku barna og ungmenna i skipulogdu starfi.

i 6llum samningum a svidi iprotta- og aeskulydsmala sem toku gildi 1. jandar sl. er vakin
sérstok athygli a l6gum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.

Stjornarsattmali
Vinna a ad pvi ad jafna taekifaeri barna til ad stunda tomstundastarf 6had efnahag,
adstaedum og blusetu auk pess ad jafna stodu karla og kvenna i iprottum.

- ba aeinnig ad efla umgjord um afreksstarf iprottafolks og er mikilvaegt ad hafa
framangreind sjonarmid i huga i peirri vegferd.
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Fjolmidlun [2az

Fjolmidlun Mmalaflokkur 19.1

Kyngreind tolfraedigogn

Nakveaemustu kyngreindu tolfraedigognin sem vol er a um fjolmidlun eru hja Rikisat-

varpinu. Arid 2016 voru teknar upp markvissar maelingar a hlutfalli karla og kvenna i
hopi vidmalenda i fostum pattum og fréttum. Skradir eru vidmaelendur i fréttum og
fréttatengdum pattum og 6llum reglubundnum innlendum pattum i Gtvarpi og sjonvarpi
og eru maelingarnar birtar fjorum sinnum a ari.

Greynir.is tekur saman upplysingar um hlutfall kvenna og karla i umfijollun islenskra
fiolmidla almennt. Greynir les nyjustu fréttir og greinar jafnodum af helstu islensku frétta-
vefjunum og telur nofn karla og kvenna par sem titill eda starfsheiti kemur fram. Nofn
eru adeins talin einu sinni i hverri frétt.

Tveer rannsoknir a birtingarmyndum karla og kvenna i fjolmidlum hafa verid gerdar og mikil-
vaegt er ad endurtaka paer til ad fa samanburd og yfirlit um proun mala a sidustu arum.

Kynjasjonarmid

i samningi menningar- og vidskiptaraduneytis (3dur mennta- og menningarmalaraduneyti)
og Rikisatvarpsins um fjolmidlapjonustu i almannapagu fra arinu 2020 er kvedid a um ad
stefnt skuli ad jafnrétti kynjannai allri starfsemi og dagskra og ad vidmalendur i fréttum
og 6dru dagskrarefni endurspegli kynjahlutfoll i samfélaginu. Eins og fram kemur hér
ad ofan ogiarsskyrslum Rikis(tvarpsins er unnid samkvaemt akvaeedum samningsins og
stefnu félagsins i jafnréttismalum. Hlutfall karla og kvenna i starfsmannahopi, i dag-
skrargerd og i hopi vidmaelenda er jafnt hja Rikis-Gtvarpinu nema ad hlutfall vidmaelenda
i fréttatimum pess var 37% konur og 63% karlar arid 2020.

Vidmaelendaskraning Rikisiitvarpsins 2020

KK KVK Heild KK % KVK %
Réas1 1.810 2.019 3.829 47% 53%
Ras 2 1.460 1157 2.617 56% 44%
ROV 812 927 1.739 7% 53%
Fréttastofa 8.788 5.229 14,017 63% 37%
Dagskra og fréttir 12.870 9.332 22.202 58% 4$2%
Dagskra ROV 4,082 4103 8.185 50% 50%

Fjolmiolun
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123. gr. fidlmidlalaga er m.a. kvedid a um ad fislmidlar skuli i arlegri skyrslu til fislmidla-
nefndar greina fra hlutfalli karla og kvenna i hopi vidmalenda i fréttum og fréttatengdu
efni, fijolda starfsmanna, p.m.t. hlutfalli karla og kvenna, og adgerdum fjolmidlaveitunnar
til ad vinna gegn stadalmyndum kynjanna. Erfidlega hefur gengid ad fa fijolmidla til ad lata
pessar upplysingar af hendi en vonir standa til ad Gr raetist. Gogn Greynis syna ad adeins
um 31% af nafngreindum einstaklingum i fréttum er konur.

Nidurstodur og naestu skref

Einungis eru til kyngreind tolfreedigogn hja RikisGtvarpinu og Greyni.is og naudsynlegt
er ad fleiri rannsoknir séu gerdar til ad fa heildarmynd af hlutfalli kynja medal starfs-

manna og vidmealenda fjolmidla. Naestu skref eru ad undirbia rannsokn til ad fylgja

eftir eldri rannsoknum um birtingarmyndir kynja i fjolmidlum. ba parf ad taka saman
og gera adgengilegar nidurstodur allra fjolmidlarannsdkna sem varpad geta mynd a

starfsemi peirra, vidtoku o.fl.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Almennt vidhorf stjornvalda er ad aeskilegt sé ad kynjasjonarmida sé geett i umfjollun fjol-
midla en edli malsins samkvamt hafa stjornvold ekki nein afskipti af ritstjorn eda efni
beirra. i fjarmaladaetlun er framtidarsyn og meginmarkmid stjornvalda i fjslmidlum og
tekur pad einkum mid af hlutverki fjolmidla i lydraedissamfélaginu og tjaningarfrelsi. Vid
frekari stefnumotun i fijolmidlamalum gefst faeri a ad setja markmid um jafnraedi

i birtingarmyndum kynja i fjolmidlum o fl.

Stjornarsattmali

Rikisstjornin leggur aherslu a fjolbreytni i floru fijolmidla med 6flugu almannadtvarpi og
einkareknum fjolmidlum. Stada einkarekinna fjolmidla verdur metin adur en niverandi
studningskerfi rennur Gt og akvednar adgerdir til ad tryggja fiolbreytni a fiolmidlamarkadi
og 6flugt almannadtvarp.

- [ samhengi vid fiélbreytni er mikilvaegt ad lita sérstaklega til Rynja- og margbreytileika-
sjonarmida.

Fjolmiolun
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Framhaldsskélastig @

Framhaldsskolar malaflokkur 201

Kyngreind tolfraedigogn

Hagstofa islands tekur saman og birtir nokkurt magn télulegra upplysinga um framhalds-
skolastigid. Einnig hafa raduneytid og Menntamalastofnun unnid ad pvi ad skilgreina
betur og birta lykiltolur sem lysa menntakerfinu, m.a. um kynjamun (https://mmes.is/
tolfraedisida).

Kynjasjonarmid

Strax i grunnskola byrja drengir ad dragast aftur Gr stilkum namslega og gefa einkunnir
pad til kynna. Skoda parf betur astaedur pess ad drengir hverfa fra nami i framhaldsskola
en mikil fylgni er milli lokaeinkunna Gr grunnskola og brotthvarfs Gr framhaldsskola.

Menntamalaraduneytid hefur meelt arlegt brotthvarf nynema fra arinu 2018 pegar byrjad
var ad skilgreina arlegt brotthvarf og maelingar pvi tengdar. Til eru areidanlegar tolur
fra arinu 2010 og kyngreind gogn fra arunum 2015-2016. i toflunni hér ad nedan ma sja
proun arlegs brotthvarfs nynema i framhaldsskolum og kynjaskipt fra 2015.

Arlegt brotthvarf nynema 2010-2021

Skolaar Brotthvarf KK KVK Hlutfall KK:KVK
2010-2011 6,5%

2011-2012 7,0%

2012-2013 7,2%

2013-2014 7,0%

2014-2015 7,5%

2015-2016 6,2% 6,5% 59% 1,06
2016-2017 7,3% 8,1% 6,6% 1,23
2017-2018 6,4% 7,6% 5,2% 1,49
2018-2019 4,9% 5,7% 41% 1,38
2019-2020 4,0% 4,9% 3,2% 1,48
2020-2021 46% 57% 3,6% 1,60

Utreikningar mennta- og menningarmalaraduneytis®™

15 vig Gtreikning er lagt til grundvallar hvort nemandi er skradur i framhaldsskola naesta haust eftir ad hann hof

nam i framhaldsskola.
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Taflan synir toluverda laekkun arlegs brotthvarfs nynema yfir timabilid fra 2015 en po

eykst bilid 1 brotthvarfi milli drengja og stulkna. Brotthvarf drengja hefur laekkad nokkud
fra 2016. Laekkunin er ekki jafn mikil og hja stilkum og dregur pvi meira i sundur med

hopunum, pott brotthvarf beggja kynja laekki. Ekki eru til kyngreind gogn annarra kynja
en karla og kvenna.

Argangsbrotthvarf's nemenda (r framhaldsskolum a islandi hefur laekkad litillega i
gegnum arin og er um 23%. Hlutfall drengja sem hverfa fra nami i almennu boknami er
um 50% haerra en stalkna. Brotthvarfshlutfall kynjanna i verk- og starfsnami er nokkud
jafnt eda a bilinu 34-41% a sidustu arum. I nyrri skyrslu um félagslega og efnahagslega
stodu og brotthvarf dr framhaldsskolum kemur fram ad mikil fylgni sé milli namsar-
angurs og brotthvarfs en ad adrar breytur en namsarangur skyri ad takmorkudu leyti
mun a brotthvarfi drengja og stllkna. Besta leidin til ad draga Ur mismun a brotthvarfi
kynjanna virdist pvi vera ad baeta namsarangur drengja.

A framhaldsskolastiginu er namsval 6likt milli kynja. Kynjamunur er mikil askorun i starfs-
nami par sem sumar starfsgreinar eru naer hreinar kvennasteéttir og adrar karlastéttir.
Ari® 2009 voru 3.745 stilkur i starfsnami en einungis 2.023 arid 2019 og hafdi peim pvi
faekkad um meira en pridjung a pessu timabili, en peim fer po6 aftur fjolgandi og voru
beer 2.357 & haustdnn 2021. | starfsnami hefur pvi att sér stad po nokkur fiélgun af badum
kynjum sidustu annir en heildarfjoldi jokst Gr 6.805 arid 2020 i 7.113 arid 2021.

Kyn og namsleidir — Haustonn 2021

Starfsbrautir I

Undirblningsnam -

Starfsnam

Almennt boknam
\ \ \

2.000 4.000 6.000 8.000 10.000  12.000  14.000

m Karlar Konur

Nidurstodur og naestu skref

Ymsar adgerdir hafa verid i gangi til ad jafna kynjahlutfallid 1 idngreinum. Mennta- og
menningarmalaradherra gerdi samkomulag vid Samtok idnadarins og Samband islenskra
sveitarfélaga um markvissar adgerdir i samradi vid atvinnulifid, skolasamfélagid og

16 Hagstofan birtir svokallad argangsbrotthvarf sem maelir namsframvindu innritunarargangs eftir akvedid tima-

bil, t.d. fjorum, sex og sjo arum eftir fyrstu innritun i framhaldsskola.
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sveitarfélogin i peim tilgangi ad fjolga taekni- og starfsmenntudum a vinnumarkaadi. Er
markmidid ad auka ahuga ungs folks, einkum stilkna, og fijolga peim sem velja starfs-

og teeknimenntun ad loknum grunnskola. Ein adgerdanna er kynningaratakid #fyrirmig
sem allir starfsnamsskoélar standa ad i samstarfi vid fyrrgreinda adila. Atakinu er ztlad
ad vekja athygli a starfs- og teekninami og peim taekifaerum sem slikt nam bydur upp a.
Utbdnar voru auglysingar og myndbond til ad nyta i kynningarstarfi. Ahersla var 16gd a
ad hofda til fjolbreytts nemendahdps og ad fjolga konum i peim idngreinum sem hafa
verid mjog karllaegar. Atakid hefur pegar skilad peim arangri ad innritudum konum hefur
fiolgad iidngreinum pott i flestum tilfellum vanti enn talsvert upp a ad fullt jafnraedi naist.

Ny reglugerd um vinnustadanam nr. 180/2021 tok gildi 1. aglst 2021. Helstu breytingar

i nyrri reglugerd eru ad abyrgd a namssamningi feerist fra nemanda yfir a skola. bannig
verdur samfella i vinnustadanami og tengsl nemanda vid skola oslitin allan namstimann.
Tengsl skola og vinnustadar verda jafnframt nanari og markvissari. Helstu taekifaeri nyrrar
reglugerdar eru ad med meira gagnsaei og mogulegri styttingu namstima verdi aukinn
ahugi a starfsmenntanami og ad nemum af 6llum kynjum fjolgi i kjolfarid.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Framundan er ad vinna afram ad pvi ad fleiri nemendur velji pann kost ad fara i starfs-
menntanam strax ad loknum grunnskola og ad starfsnamid nai pannig meira jafnvaegi
avid adsokn i boknam. Nemendur eru fjolbreyttur hopur med vitt ahugasvid og olikar
fyriraetlanir fyrir framtidina. Kynningarstarf parf pvi ad hafa breida skirskotun til pess
ad na til olikra einstaklinga af 6llum kynjum. Fyrirsjaanlegt er ad med tilkomu fjordu
idnbyltingar verdi verulegar breytingar a vinnumarkadi sem geta haft mismunandi ahrif
a kynin. Breytingarnar gera krofur um proun starfsnams og o6flugra samstarf stjornvalda,
skola og atvinnulifs.

Stjornarsattmali

Afram verdur unnid ad eflingu starfs- og taeekninams og fjdlgun raun- og taeknigreina-
menntadra. Sérstok ahersla verdur [6gd a ad ryna stodu kynjanna i skolakerfinu og
koma til mots vid olikar parfir peirra. ba verda jafnréttis- og kynfraedsla og ofeldisfor-
varnir efldar i grunn- og framhaldsskolum.
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Haskolastig ﬁ

Haskola- og rannsoknarstarfsemi Malaflokkur 21.1

Kyngreind tolfraedigogn

Kyngreindar upplysingar liggja fyrir um nemendur og starfsfolk i haskolum, brautskran-
ingar og menntunarstédu i landinu. Tolur vantar po um st6du nemenda af erlendum
uppruna. Kénnunin Eurostudent VI, sem mennta- og menningarmalaraduneytid st6d ad
a arinu 2017, veitir fiolbreyttar kyngreindar upplysingar um stodu namsfolks, félagslegar
adstaedur og vidhorf til nams. Mennta- og menningarmalaraduneytid hefur gekk til
samninga um framkvaemd Eurostudent VIII.

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Gogn Hagstofunnar um haskolastigid eru fra arinu 2019 og pvi er visad i umfjollun fyrri.
stoduskyrslu um hlutfall karla og kvenna sem hafa loki® haskolaprofi, fijolda doktorsnema
eftir kyni og fjolda nemenda i haskolum eftir kynjum.

Karlar eru um 55% akademiskra starfsmanna Haskéla islands og konur 45%. Hlutfall
kvenna i akademiskum stodum laekkar eftir pvi sem ofar dregur i framgangsstiga haskol-
anna hér sem annars stadar i heiminum. Konur eru n i meiri hluta medal lektora og
dosenta en adeins 33% professora i Haskola islands. 1 68rum haskolum landsins ma finna
svipad mynstur, karlar eru frekar i stodu professors en konur eru hins vegar frekar i stodu
lektors en karlar. Listahaskoli Islands og Haskolinn a Bifrost skera sig ar, & Bifrost er hlut-
fall karla og kvenna nokkud jafnt og i LHI eru konur frekar i stédu professors en karlar.

Arid 2021 brautskradust 80 doktorar fra Hi af 6llum fraedasvidum skélans. bar af voru
39 karlar og 41 kona. 60% doktoranna eru med erlent rikisfang.

Nidurstodur og naestu skref

i fjarmalaaaetlun 2021-2025 var stefnt ad pvi ad fiolga konum medal professora. Eins og
fram hefur komid faekkar konum eftir pvi sem ofar dregur i framgangsstiga haskolanna.
pad er pratt fyrir ad konur hafi verid i meiri hluta haskolanemenda og séu i meiri hluta
medal lektora og dosenta. betta bendir til pess ad gripa purfi til adgerda til ad jafna
hlut kvenna i stddum professora. Félagsvisindastofnun Haskola islands vann jafnlauna-
rannsokn og Gttekt & framgangskerfi skolans fyrir jafnréttisnefnd Haskola islands arid
2017. SU Gttekt leiddi i [jos ad ,,margpaettar innbyggdar hindranir eru i kerfinu sem geta
af sér kynbundna mismunun“Y”

i ljosi ofangreinds leitadi mennta- og menningarmalaraduneytiod til namsbrautar i kynja-
fraedi Hl um samstarf vegna framkvaemdar rannsoknar sem hefur pad markmid ad kanna
astaedur brotthvarfs kvenna ar visindastarfi og astaedur pess ad framgangur karla

i visindum er vanalega meiri en kvenna. Skyrslan Jafnrétti og haskolast6dur kom 0t

i febrdar 2022 og nalgadist hiin vidfangsefnid med pvi ad skoda framgangskerfi haskolanna

i Félagsvisindastofnun Haskoéla Islands. (2017). Kynjajafnrétti innan Haskéla Islands: jafnlaunarannsokn og attekt

a framgangskerfi. Skyrsla unnin fyrir jafnréttisnefnd Haskéla islands. Bls. 7.
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Kortlagning kynjasjonarmida

og draga fram pa paetti i fyrirkomulagi pess sem er hagstaedara fyrir suma hopa en adra.

i skyrslunni eru lagdar fram tillogur til Grbota sem zetlunin er ad verdi innlegg 1 adgerda-
aaetlun stjornvalda um jafnrétti i haskolasamfélaginu. Vid endurskodun a reiknilikani
verdur sérstaklega litid til pess hvort likanid hafi haft olik ahrif a kynin og horft verdur
til kynjasjonarmida i Gttekt & geedum nams.

Unnid er ad gerd safns af arangursmaelikvordum fyrir haskola og visindi og verdur pess
gaett ad meelikvardarnir taki mid af kynjasjonarmidum. ba er unnid ad pvi ad finna leidir
til ad meta storf visindasamfélagsins sem taka tillit til pess ad konur eiga erfidara med
framgang i visindum og haskolum.

Haskola-, idnadar- og nyskopunarraduneytid styrkir samstarfsvettvang jafnréttisfull-
tria haskolanna og hefur falid peim ad uppfeera efni um jafnréttismal a #WIKIZWOMEN,
sja um jafnréttisfraedslu i haskolum, gera konnun um stadalmyndir i haskolum, vinna Gr
henni og rita greinar um nidurstodur asamt fleiru.

Stjornarsattmali
Auka a adgengi ad stafraenu haskolanami a islandi og auka pannig adgengi ad menntun 6had
blsetu og adstaedum. Ahersla er [6gd a ad fiolga folki med taekni- og raungreinamenntun.

- Mikilvaegt er ad huga ad fjélbreytni i frambodi a stafraeenu haskélanami auk pess ad
leita leida til ad jafna Rynjahlutfall i taekni- og raungreinum.

Studningur vid namsmenn Malaflokkur 21.3

Kyngreind tolfraedigogn
Fullnegjandi upplysingar eru ekki adgengilegar til greiningar.

Kynjasjonarmid

Ekki hafa ordid breytingar a malaflokknum fra sidustu skyrslu og liggja ny gogn ekki
fyrir arid 2021. Aformad er ad endurtaka kdnnun um Eurostudent arid 2022 og fast pa
nyjar upplysingar um stodu namsfolks, félagslegar adstaedur pess og vidhorf til nams.
LOog um Menntasjod namsmanna eru enn nytilkomin og takmorkud reynsla komin a pau
en pau toku gildi 1. jali 2020. Fylgjast parf med hvort pau nai fram markmidum sinum
um ad minnka skuldsetningu hja barnafjolskyldum og ad medlagsgreidendur haetti ekki
vid nam sokum mogulegrar skuldsetningar. Ad 6dru leyti er visad i fyrri stoduskyrslu um
kortlagningu kynjasjonarmida.

Nidurstodur og naestu skref
Ljost er ad baeta parf upplysingar sem berast fra Menntasjodi namsmanna svo mogulegt
sé ad fylgjast med pvi hvort markmid laganna naist.

Stjornarsattmali
Beita a Menntasj0di namsmanna til ad skapa hagraena hvata i byggdaproun.

- I pvi samhengi er mikilvaegt ad huga ad mégulegum ahrifum a kynin og ad litid verdi
til 6likra parfa greidenda namslana.

Haskolastig
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Onnur skolastig &

Leik- og grunnskolastig Malaflokkur 22.1

Kyngreind tolfraedigogn
Toluvert er til af kyngreindum upplysingum um malaflokkinn.

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Kynjasjonarmid eru margvisleg innan leik- og grunnskolastigsins og otal taekifaeri til pess
ad studla markvisst ad jafnrétti kynjanna med adgerdum sem beinast sérstaklega ad
pvi ad draga Ur neikvaedum stadalmyndum og kynimynd barna svo deemi séu tekin. Fyrir
liggja ymsar upplysingar og rannsoknir sem fela i sér vitneskju um olika stodu pilta og
stilkna i menntakerfinu. Kynjamunur maelist pegar kemur ad ahuga a namsefninu, hversu
erfitt nemendur telja namid vera og hversu audvelt peir telja pad vera ad fa hros fra
kennara. bridjungi straka leidist i skolanum og liklegt er ad slikt auki likur a vanvirkni og
brotthvarfi fra nami. islenskum grunnskélanemendum lidur almennt vel i skélanum en
hins vegar syna nidurstodur jafnframt ad lidan peirra er had namsarangri. bvi verr sem
nemendum gengur, peim mun oliklegra er ad peim lidi vel i skolanum. Mikilvaegt er ad
greina astaedur pessa og hvernig hagt sé ad bregdast vid svo oll born vaxi og dafni

i sinu daglega starfi.

i PISA-rannsokn sem (6gd var fyrir 15 ara nemendur a islandi arid 2018 na 34% drengja
0g 19% stilkna ekki lagmarkshaefni i lestri. Nidurstodur somu rannsoknar syndu einnig
ad annar hver 15 ara innflytjandi hér a landi er undir lagmarkshaefni i lestri. Margir
samverkandi paettir hafa neikvaed ahrif a stodu drengja hvers birtingarmynd er ad
drengjum gengur erfidar ad fota sig innan skolakerfisins.

i t6lum Hagstofunnar um starfsfolk grunnskdla kemur fram ad 82,5% alls starfsfolks
séu konur a méti 17,5% karla. Um 16% eru an kennsluréttinda og par af 12,4 prosentu-
stig konur a moti 3,6 prosentustigum karla. Kennurum an kennsluréttinda fjolgadi um
81 milli aranna 2019 0g 2020 en pad er talsverd laekkun fra 2018/2019 en a milli peirra
ara fjolgadi kennurum an kennsluréttinda um 152. Undanfarin ar hefur verid 16gd rik
ahersla a ad studla ad aukinni vidurkenningu a storfum kennara par sem m.a. hefur
verid leitast sérstaklega vid ad varpa ljosi a karlkyns kennara sem starfa a leik-, grunn-
og framhaldsskolastigi 1 pvi augnamidi ad na til ungra karla sem stefna a haskolanam.
Med pvi ad beina sjonum ad karlkyns kennaranemum og starfandi kennurum sem eru
karlkyns hefur nadst nokkur arangur sem birtist m.a. i fjolgun karlkyns umsaekjenda i
kennaranam undanfarin ar.

Nidurstodur og naestu skref

Mennta- og barnamalaraduneyti hefur lagt aherslu a ad kynjamunur i skolastarfi sé
avallt til skodunar og ad ahrif hans a arangur, namsframvindu og lidan nemenda i
skolum séu greind og nidurstodur nyttar i umbotaskyni. | fyrsta afanga innleidingar
menntastefnu 2030 eru lagdar aherslur sem snda ad taekifeerum drengja og stilkna

Onnur skolastig
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og nami vid allra haefi. Logd er ahersla a vellidan nemenda og ad nam og namsumhverfi
hofai til allra nemenda fra upphafi skolagongu 6had kyni, aldri, uppruna, bisetu, styrk-
leikum eda porfum og stydji vid haefni til framtidar. Gerdar verda auknar vaentingar til
nemenda um arangur i nami, prautseigju og namsframvindu en ahersla verdur einnig a
ad skolar og fraedsluadilar taki mid af porfum, getu og haefni nemenda a einstaklings-
bundinn hatt. Med pvi ad gefa ahugasvidum peirra aukid rymi i skola- og fraedslustarfi
gefast taekifaeri til ad vinna Gt fra styrkleikum og ahuga hvers og eins og vinna gegn
neikveedum samskiptum og ofbeldi af ollu tagi. Til ad vinna sérstaklega ad auknum
gedum i leik- og grunnskolum og jafnari teekifaerum allra, drengja og stilkna, skipadi
mennta- og menningarmalaraduneyti starfshop arid 2020 um snemmbaeran studning

i skolakerfinu. Hlutverk hopsins er ad koma fram med tillogur um med hvada haetti unnt
sé ad baeta lidan og auka namsarangur nemenda, ekki sist drengja, med aherslu

a snemmbaeran studning og draga pannig Gr skélafordun og brotthvarfi fra nami.

pa hefur verid unnid ad pvi ad studla ad aukinni vidurkenningu a storfum kennara.

i fyrirhugadri kennaraspa sem unnin verdur 2022 vegna innleidingar menntastefnu
2030 er radgert ad skoda kynbundna proun mala og verdur einkum litid til pess hvort
karlkyns kennurum hafi faekkad eda fjolgad yfir akvedid timabil, brotid nidur a skolastig
og landsvaedi.

Adgerdaaaetlun menntastefnu 2030 felur i sér aframhaldandi aherslu a ad fjolga kennurum a
Ollum skolastigum og eru vonir bundnar vid ad med peirri adgerd fjolgi karlkyns kennara-
nemum enn frekar, en a milli aranna 2018 og 2020 fjolgadi karlkyns kennaranemum um-
talsvert i Haskola islands. Leidarljos umbota er ad baedi drengir og stilkur finni sigi
menntakerfinu, ad studlad sé ad jafnrétti innan kerfisins og ad dregid sé ar kynjahalla.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun

Raduneytid mun afram nyta kynjasjonarmid og nidurstodur jafnréttismats i stefnumotun
og vid markmidssetningu i flarmalaaaetlun og fijarlagafrumvarpi med sérstokum umbota-
adgerdum i pagu hagsmuna nemenda.

Stjornarsattmali

Vinna a ad pvi ad fjolga fagfolki a 6llum skolastigum med aframhaldandi hvotum til ad
sakja kennaranam og moguleikum til starfsprounar. Sérstok ahersla verdur l6gd a ad
ryna stodu kynjanna i skolakerfinu og koma til mots vid olikar parfir peirra. pa verda
jafnréttis- og kynfraedsla og ofbeldisforvarnir efldar i grunn- og framhaldsskolum.

Framhaldsfraedsla og menntun o6flokkud a skolastig Mmalaflokkur 22.2

Kyngreind tolfraedigogn

Fyrir liggja kyngreindar tolur um fullordid folk sem hefur ekki loki® nami a framhalds-
skolastigi og um kynjaskiptingu patttakenda i namspjonustu sem Fraedslusjodur styrkir
i gegnum simenntunarmidstodvar um allt land. Fraedslumidstod atvinnulifsins heldur
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utan um peer tolfraediupplysingar og greinir fjolda og patttoku karla og kvenna i vottudu
nami, nams- og starfsradgjof og raunfaernimati. Hagstofa islands heldur utan um gégn

um menntunarstodu fullordinna og patttoku i simenntun almennt, en l6g um framhalds-
fraedslu nr. 27/2010 eiga eingdngu vid um pa sem hafa stutta formlega skolagongu ad baki.

Kynjasjonarmid

Samkvaemt gognum Hagstofunnar hefur hlutfall peirra sem ekki hafa lokid nami i fram-
haldsskéla haekkad milli ara og var 24,1% arid 2020. Arid 2019 h6fdu um 22% landsmanna
a aldrinum 25-64 ara pessa stodu (ISCED 1 0g 2) en arin a undan for petta hlutfall laekkandi.
Sérstaklega er fylgst med pessum maelikvarda til ad meta arangur framhaldsfraedslu-
kerfisins a almennan hatt po svo ad margt annad en framhaldsfraedslan radi pvi hvort
fullordid folk ljuki nami sidar a lifsleidinni. Ekki hefur verid greint til hlitar hvers vegna
hlutfallid heldur ekki afram ad laekka. Karlar eru um 56% og konur 44% peirra sem eru
med stutt formlegt nam ad baki samkvaemt Hagstofunni. Innan einstakra pjonustulida
framhalds-fraedslunnar kemur fram ad hlutfall karla og kvenna sem ljika nami i vottudu
namsleidum er nokkud jafnt a milli ara en konur p6 ad jafnadi i meiri hluta, p.e. 65%.
Fleiri karlar taka ad jafnadi patt i raunfaernimatsverkefnum enda hafa pau mikid til verid
framkvaemd a svidi idngreina par sem karlar eru i miklum meiri hluta. Karlar eru einnig
naumur meiri hluti peirra sem leita til nams- og starfsradgjafa simenntunamidstédva.

Menntunarstada og nyting trraeda 2020
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ISCED 1,2 Vottadar namsleidir Raunfarnimat

m Karlar Konur

Almennt hefur fullordnum nemendum i framhaldsfraedslu faekkad og felst faekkunin i pvi
ad faerri taka lengri namskeid sem meta ma til eininga inn a namsbrautir i framhalds-
skolum. Athygli vekur hvad vardar markhop framhaldsfraedslu ad peim sem sakja rad-
gjof og eru i starfsendurhaefingu fijolgar milli ara. Erlendum rikisborgurum sem saekja
sér radgjof faekkar hins vegar milli aranna 2019 0g 2020 Ur 23% i 17%.

Onnur skolastig
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patttaka kynjanna i framhaldsfraedslu endurspeglar kynskiptan vinnumarkad hvad
vardar storf og nams- og starfsval. Einstaklingar sem hafid hafa nam a framhalds-
skolastigi en ekki lokid pvi eru i miklum meiri hluta peirra sem fara i raunfaernimat og
95% peirra karla sem foru i raunfaernimat koma dr idngreinum. Konur eru 81% peirra
sem fara i raunfaernimat i almennum boklegum greinum og karlar 75% peirra sem fara

i mat a almennri starfshaefni. Kynjamunurinn er umtalsverdur eftir greinum og virdist
endurspegla kynjaskiptar starfsgreinar a vinnumarkadi og hlutfall karl- og kvennemenda
i haskolum.

i ljosi vaxandi mikilvaegis si- og endurmenntunar til ad maeta askorunum fjordu idnbyltingar
parf ad tryggja videigandi nams- og atvinnutaekifaeri fyrir 6ll kyn, s.s. a landsbyggdinni.

Auknir moguleikar a fjar- og dreifnami bjoda upp a mikla moguleika til ad jafna adgengi

ad nami vid haefi og nami sem meetir baedi porfum atvinnulifs og fijdlbreyttum ahuga-

svidum einstaklinga.

Nidurstodur og naestu skref

Huga parf betur ad jafnraedi milli kynja i framhaldsfraedslu fyrir fullordid folk. Kynja-
munur er mikill i starfsnami par sem naer hreinar karlastéttir eru i sumum starfs-
greinum og kvennastéttir i 6drum. betta namsval endurspeglast einnig a islenskum
vinnumarkadi og sama kynjaskipting birtist enn fremur i télum um fjolda patttakenda
i namspjonustu framhaldsfraedslunnar. Brynt er ad vinna gegn pessum stadalmyndum
med nyjum nalgunum, s.s. stafreenum, proun Grraeda og auknu samstarfi freedsluadila
til ad auka adgengi ad fjolbreyttara nami sem hentar fullordnum. Fleiri karlar en konur
eru i markhopi framhaldsfraedslunnar og hlutfallslega hafa fleiri lokid formlegu nami
a hofudborgarsvaedinu en utan pess. Framhaldsfraedslukerfid er mikilvaegt sem annad
taekifaeri folks a vinnumarkadi til nams og pad getur lagt grunn ad frekara nami og
starfsprounarleidum.
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Fyrirhugad er ad vinna afram ad endurskodun laga um framhaldsfraedslu, nr. 27/2010,
m.a. med pad ad leidarljosi ad maeta askorunum fjordu idnbyltingar, snida ramma um
islenskukennslu innflytjenda og tryggja réttindi fatlads folks. Skyrsla starfshops um

fiordu idnbyltinguna syndi ad karlar eru mun liklegri en konur til ad gegna storfum sem
mogulega munu verda fyrir ahrifum af orri taekniproun. Haesta hlutfall karla sem verda
fyrir ahrifum af sjalfvirkniveedingu er hja peim hopi sem minnstu menntunina hefur, eda

59% a moti 43% kvenna med sdmu menntun.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun

Huga parf ad kynjasjonarmidum i Gttektum a arangri framhaldsfraedslukerfisins og
innleidingu a adgerdum tengdum menntastefnu 2030, s.s. hvad vardar starfsmenntun
og aevinam vegna ahrifa fjordu idnbyltingar a daglegt lif folks, vinnumarkad og sam-
félagsproun. Til ad byggja markvisst upp haefni sem maetir framtidarporfum einstakl-
inga og atvinnulifs parf ad vera til stadar gott adgengi ad styttra sem lengra nami 6had
bisetu, aldri, kyni, menntunarstodu, uppruna og efnahag.

Stjornarsattmali

Si- og endurmenntun verdur efld og farid i naudsynlegar breytingar til ad tryggja ad
framhaldsfraedslukerfid sé i stakk buid til ad takast a vid samfélagsproun, m.a. vegna
loftslagsbreytinga og taeknivaedingar a vinnumarkadi.

- I pvi samhengi er mikilvaegt ad taka mid af ahrifum yfirvofandi breytinga @ élika hépa
innan markhéps framhaldsfraedslu og ad adgerdir taki mid af mismunandi pérfum peirra.

Onnur skolastig
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Kortlagning kynjasjonarmida Sjukrahtspjonusta

Sjikrahiispjonusta z@;

Sérhaefd sjukrahispjonusta Malaflokkur 23.1

Malaflokkurinn fjallar um sérhaefda sjikrahlspjonustu sem veitt er a Landspitala og
Sjakrahdsinu a Akureyri.

Kyngreind tolfraedigogn
Kyngreind tolfraedigogn liggja ad mestu fyrir i birtum starfsemisupplysingum og ars-
skyrslum stofnana. P06 eru ymsir paettir starfseminnar sem maetti kyngreina betur.

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Ekki er ad sja miklar breytingar milli ara a kyngreindum gégnum tengdum legum a
sjikrahGsunum. A Landspitala eru legur karla fleiri en kvenna til 20 ara aldurs en sidan
eru legur kvenna fleiri ad fimmtugsaldri sem er talid tengjast innlognum tengdum
faedingum. Legur kynjanna eru svo nokkud jafnar ad 80 ara aldri, en pa fjolgar legum
kvenna umfram karla. A Sjikra-hisinu & Akureyri ma sja ad konur hafa fleiri legur en
karlar og heldur lengri legur ad jafnadi sem po er misjafnt eftir deildum.

Karlar voru frekar innlagdir a sjukrahis vegna COVID-19 en konur, badi a SAk og a Land-
spitala.

Kyn getur haft ahrif baedi hvad vardar algengi sjikdoma, medferdir og ahrif sjikdomanna
a vellidan og bata. Birtingarmyndir sjikdoma geta verid olikar medal karla og kvenna
og svo getur kyn, asamt vidhorfum medferdaradila, einnig haft ahrif a mat einkenna og
lidan sjiklings. bvi er erfitt ad leggja mat a pad Gt fra legutdlum sérgreinasjikrahisanna
hvort um sé ad raeda kynbundna mismunun a pa medferd sem par er veitt.

pratt fyrir ad konur lifi almennt lengur en karlar benda nyjar rannsoknir fra Eurostat til
pess ad faerniskerding kvenna a efri arum sé meiri en karla. Innlagnartolur sjukrahsanna
stydja vid pad sjonarmid, par sem innlagnir kvenna umfram karla eru 20% fleiri milli
attraeds og niraeds og 47% fleiri eftir niraett.

Stor hluti peirra sem starfa i heilbrigdispjonustu er konur, hvort sem um er ad raeda sér-
menntad eda ofagleert starfsfolk. Vel pekkt er umraedan um streitu og kulnun medal
storra stétta eins og hjukrunarfraedinga sem tengist ahaettupattum i starfsumhverfi
beirra eins og ménnun, stjornun og samskiptum. Onnur 6launud storf sem konur sinna

i meira maeli en karlar og tengjast uménnun barna og heimilisstorfum koma til vidbotar,
en liklegt er ad par sé komin skyring a haerra veikindahlutfalli medal kvenna sem starfs-
manna sérhafdu sjikrahisanna.

A Landspitala eru konur 78% allra starfsmanna. Veikindahlutfall kvenna af greiddum
stodugildum er haerra en karla, hvort sem um er ad raeda dagvinnu eda vaktavinnu.
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Veikindahlutfall a Landspitala 2020 Veikindahlutfall a Sjikrahiisinu a Akureyri 2020
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m Karlar Konur

A sjakrahisinu a Akureyri er veikindahlutfall kvenna af greiddum stédugildum mun
haerra en karla fyrir arid 2020 og munar par 17 prosentustigum (heimild: SAK).

Arid 2020 voru konur 60% peirra sem bidu ad jafnadi eftir vistunar- eda bisetudrraedi
a brada- og biddeildum sem Landspitalinn hefur til umrada og hefur hlutfallid verid
svipad undanfarin ar. Um er ad raeda bradadeildir spitalans (auk dldrunardeilda a Landa-
koti), biddeild & Akranesi og biddeild a Vifilsstodum. Einhver munur er & pjonustustigi
0g adstodu pessara eininga, en mat er lagt a getu og faerni sjuklinga m.t.t. moguleika a
plassi utan hofudborgarsvaedis. Sjaklingar Gtskrifast af bradadeildum yfir a Vifilsstadi
eda til Akraness og svo padan ivideigandi Urraedi utan spitala. Hlutfall karla sem deyja
medan bedid er eftir Grraedi var 61% arid 2020 en hlutfall kynja var jafnt arid 2019. I ljosi
pess ad fleiri konur en karlar bida eftir vistunar- eda blsetulrraedi hefdi matt ztla ad
hlutfall kvenna veeri haerra. pessar nidurstodur benda til lakari heilsu hja korlum sem
bida eftir vistunarlrraedi a Landspitala.

Nidurstodur og naestu skref
Leggja parf aherslu a starfsadstedur kvenna sem starfa a sjikrahdsum i ljosi meiri
veikindafjarvista.

[ framtidarrannsoknum & peim sem smitast af COVID-19 verdur ahugavert ad sja hvort
veikindi peirra sem sykjast leggist hardar a karla en konur eins og innlagnartolur fra
islenskum sérgreinasjukrahGsum benda til. Einnig parf ad ryna betur birtingarmynd
sjikdomseinkenna i tengslum vid COVID-sykingar, hvort veikindi leggist med olikum
haetti a kynin eda hvort adrir paettir hafi par ahrif.

Frekari efling heimapjonustu og heimahjikrunar kemur konum sem bida Grraedis til
g00a og gaetu paer pa frekar Gtskrifast heim med aukinni adstod i stad pess ad bida
a biddeild sjikrahasa eftir hjakrunarheimilisplassi.

Sjukrahuspjonusta
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Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Markmid malaflokksins voru hofd til hlidsjonar vid kynjagreininguna. Huga parf ad mark-
midssetningu sem skarast milli malefnasvida, eins og i pessu tilfelli par sem birtingar-
mynd kynjadjafnvaegis malefnasvids 23, SjakrahlUspjonustu, parf ad leysa i markmids-
setningu og adgerdum a malefnasvidi 24, Heilbrigdispjonustu utan sjikrahisa, i formi
eflingar heimahjikrunar og heimapjonustu.

Stjornarsattmali

Stada og hlutverk Landspitalans sem mikilvaegustu heilbrigdisstofnunar landsins verdur
styrkt. bjonustutengd flarmognun verdur innleidd i auknum meeli 1 heilbrigdiskerfid, settir
upp midlaegir bidlistar og tryggt ad pjonusta sé veitt innan tiltekins asattanlegs bidtima.

- Vid eflingu Landspitala er miRilvaegt ad tekid sé mid af kynja- og jafnreéttissjonar-
midum og o6likum porfum starfsfolks, sjiklinga og adstandenda.

Almenn sjakrahispjonusta Malaflokkur 23.2

Malaflokkurinn fjallar um almenna sjikrahispjonustu eda annars stigs heilbrigdis-
pjonustu sem veitt er a almennum géngudeildum, sjakrasvidum heilbrigdisstofnana.

Kyngreind tolfraedigogn

Toluvert mikid vantar upp a ad kyngreind t6lfraeedigogn um almenna sjakrahdspjonustu
séu adgengileg og vel uppfaerd par sem heilbrigdisstofnanir leggja mismikla aherslu a
adgengilegar upplysingar a vef sinum. Maelabord Embeaettis landlaeknis er i proun en vonir
standa til ad par verdi ad finna adgengilegar upplysingar um veitta pjonustu stofnana.

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Erlendar rannsoknir hafa synt ad konur og karlar fa olika medhoéndlun vegna verkja hja
heilbrigdisstofnunum. i saenskri rannsokn kom i ljos ad sidur var tekid mark a konum
sem leitudu til bradadeilda, paer bidu marktaekt lengur og voru sjaldnar flokkadar sem
brynt tilfelli.

Karlar slasast frekar i slysum en konur og er hlutfall peirra haerra iiprottaslysum og
vinnuslysum.

Arid 2019 skiptust komur & dagdeildir med peim haetti ad 53% voru karlar og 47% konur.
i flestum aldursflokkum var um jafnt hlutfall ad reeda en komur karla voru hlutfallslega
mun fleiri i aldurshopnum 60+. betta er olik skipting midad vid legur a sérgreinasjikra-
hdsum, par sem konur eru i haerra hlutfalli en karlar i aldursflokknum 60+. Hins vegar
attu konur 55% af komum a gongudeildir arid 2019 en karlar 45% og svipad hlutfall var
arid 2020, eda 54% kvenna og 46% karla. bjonusta dagdeilda heilbrigdisstofnana og
sjukrahlsa er sa pjonustuflokkur sem tengist nanast aldrei pjonustu i kringum medgongu
og faedingu og pvi er kynjaskipting jafnari i pessari pjonustu.

Sjukrahuspjonusta
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Ef skodadur er samanburdur milli heilbrigdisstofnana a landsbyggdinni hvad vardar
komur a gongudeildir kemur i ljos ad vidast hvar er hlutfall kvenna hzerra en karla
(heimild: Embaetti landlaeknis).

Heilbrigdisstofnun Hlutfall kvenna Hlutfall karla
Heilbrigdisstofnun Vesturlands, Akranesi 57% 43%
Heilbrigdisstofnun Vesturlands, Stykkisholmi 58% 42%
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda, Isafirdi 52% 48%
Heilbrigdisstofnun Nordurlands, Blonduosi 54% 46%
Heilbrigdisstofnun Nordurlands, Saudarkroki 53% 47%
Heilbrigdisstofnun Nordurlands, Siglufirdi 53% 47%
Heilbrigdisstofnun Nordurlands, Hisavik 57% 43%
Heilbrigdisstofnun Austurlands, Neskaupstad 46% 54%
Heilbrigdisstofnun Sudurlands, Vestmannaeyjum 49% 51%
Heilbrigdisstofnun Sudurlands, Selfossi 56% 44%
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja, Reykjaneshae 58% 42%

Heilbrigdisstofnanir gera samninga vid sérfraedinga sem koma og veita pjonustu a gongu-
deildum stofnana vida um land. Pad er misjafnt milli sérgreina hvada pjonusta eri
bodi a hverjum stad sem getur ad einhverju leyti skyrt pann kynjamun sem parna er,
pott hann sé ekki mikill. Til deemis gaeti ein stofnun bodid upp a reglulegar heimsoknir
kvensjiokdomalaeknis a medan onnur bydur upp a pjonustu pvagfaeraskurdlakna, sem
ad storum hluta pjonusta karlmenn.

Nidurstodur og naestu skref

Mikilvaegt er ad vinna afram i pvi ad efla dag- og gongudeildir heilbrigdisstofnana a
landsbyggdinni og tryggja jafnt adgengi ad pjonustunni eins og mogulegt er. Einnig
meetti i framhaldinu gera jafnréttismat a komum a bradamottokur og hvort um sé ad
reeda kynjamun a afgreidslu peirra. Tryggja parf samraamda skraningu fjarheilbrigdis-
pjonustu pannig ad upplysingar endurspegli raunpjonustu.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Markmid fjarmalaaaetlunar midar ad pvi ad auka adgengi ad sérhafari heilbrigdispjonustu
a heilbrigdisstofnunum. Nanari greining a tilteknum hopum eda sérgreinum er naudsynleg
til framtidar.

Sjukrahuspjonusta
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Stjornarsattmali

Heilbrigdisstofnanir verda styrktar til ad tryggja ad rétt pjonusta sé veitt a réttum stad
og adgengi jafnad um land allt.

- Mikilvaegt er ad tekid sé mid af mismunandi porfum ibta m.t.t. Ryns, aldurs og annarra
bakgrunnsbreyta.

Erlend sjikrahiispjonusta malaflokkur 23.3

Kyngreind tolfraedigogn

Erfitt reyndist ad na kyngreindum gognum um erlenda sjikrahispjonustu Gr gagnagrunnum
Sjukratrygginga Islands (S). Mikilveegt er ad Sjikratryggingar Islands byggi sinn skraningar-
grunn upp pannig ad mogulegt sé ad fa fram kyngreind gogn, sérstaklega i ljosi pess ad

kostnadur vegna sjukrahdspjonustu erlendis hefur verid vaxandi sidustu ar.
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Kortlagning kynjasjonarmida Heilbrigdispjonusta utan sjukrahlsa

Heilbrigdispjonusta utan sjukrahisa Qﬂ)

Heilsugaesla Malaflokkur 24.1

Kyngreind tolfraedigogn
Til er p6 nokkud af kyngreindum gognum. Unnid er ad itarlegri greiningu a malaflokknum
og par med talid samantekt a kyngreindum gognum.

Kynjasjonarmid

Stadan er si ad fleiri konur en karlar hafa samskipti vid heilsugaeslustodvar. Konur virdast
bla vid lakara heilsufar og verri lifsgaedi en karlar og ma rekja astaedur pess ad hluta til
félags- og efnahagslegrar stodu peirra i samfélaginu. Kann petta ad skyra ad einhverju
leyti pann mun sem hefur hingad til verid a notkun pjonustu heilsugaslna hja konum
og korlum. betta er medal pess sem kemur fram i skyrslunni Heilsufar og heilbrigdis-

pjonusta - kynja- og jafnréttissjonarmid sem Finnborg Salome Steinporsdottir, nydoktor
i kynjafraedi, vann fyrir heilbrigdisraduneytid par sem heilsufar kynjanna er kortlagt tr
fra kynja- og jafnréttissjonarmidum og lagt mat a hvort heilbrigdispjonustan maeti olikum

borfum kynjanna. I skyrslu Finnborgar um efnid eru gerdar ymsar tillégur til Grbota par
sem ahersla er 10gd a ad auka heilsufarslegan jofnud og studla ad jofnu adgengi allra ad
heilbrigdispjonustu.

i skyrslu Alpjodaheilbrigdismalastofnunar um heilsufar kvenna fra 2016 er talid ad stadal-
myndir kvenna yti undir heilsufarsvanda peirra fra unga aldri. baer endurspeglast m.a.

i pvi ad konur eru taldar tilfinningasamar, 6rokraenar, samviskusamar, veikgedja og vits-
munalega sidri en karlar. ba er talid ad paer séu uppteknari af ytri asynd og Gtliti en karlar.
betta hefur neikvaed ahrif a sjalfstraust peirra og velferd. Einkum er pad talid birtasti
gedheilsu, sérstaklega punglyndi og kvida. pa er talid ad ein af hverjum premur konum
verdi fyrir kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og afleidingar af pvi bitna a heilsufari.

Margt bendir pvi til pess ad taka purfi betur tillit til parfa kvenna a ymsum svidum heil-
brigdispjonustunnar, s.s. pegar kemur ad gedheilbrigdismalum, Grraedum vegna lang-
varandi verkja, endometriosu og medferdar vegna afengis- og vimuefna.

pa benda vestranar rannsoknir til pess ad stadalmyndir karla hindri pa i ad leita sér
hjalpar, sérstaklega pegar kemur ad gedroskunum. 1 skyrslu Alpjodaheilbrigdismalastofn-
unarinnar um heilsufar karla i Evrépulondum eru t.d. dregnar fram tengingar stadalmynda

um karlmennsku vid aukna ahaettuhegdun og vannytingu heilbrigdispjonustu. Nyleg
sansk rannsokn syndi jafnframt ad konur voru liklegri til ad fa hjalp vid punglyndi en
karlar pegar eftir pvi var leitad a heilsugaeslu og eru stadalmyndir og fordomar talin
liklegustu skyringarnar.

Vid skodun a notkun kvenna og karla a heilbrigdispjonustu hérlendis kemur i [jos ad a
arinu 2020 var hlutfall karla sem komu a heilsugaeslu 42% en kvenna 58%. Ef eingongu
eru skodud simtol var hlutfall karla 39,4% en hlutfall kvenna 60,6%. begar notkun a

Heilsuveru er skodud sést ad karlar voru 45,4% notenda Heilsuveru arid 2020 en konur
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Kortlagning kynjasjonarmida Heilbrigdispjonusta utan sjukrahlsa

54,6%. SU mikla aukning sem vard i notkun karla a Heilsuveru a po raetur ad rekja til
COVID-19 faraldursins par sem Heilsuvera var nytt undir hin ymsu mal tengd faraldrinum.
Pessi kynjamunur minnkadi enn frekar a arinu 2021 en pa var munurinn enginn, p.e. af
notendum Heilsuveru arid 2021 var hlutfallid 50% karlar og 50% konur 1 heildina. Notkun
eftir kynjum og aldurshépum a arinu 2021 liggur fyrir (sja mynd).

Fjoldi notenda Heilsuveru eftir aldri og kyni
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Nidurstodur og naestu skref

Notkun heilsugaeslunnar er minni a medal karla en kvenna likt og fram hefur komid.
Hins vegar virdist astaeda pess vera st ad konur bdi vid lakara heilsufar og minni lifs-
gaedi en karlar, sem kallar a ad konur leiti sér oftar adstodar a heilsugaeslu til ad takast
avio skert lifsgaedi.

Sidastlidid ar hefur ordid mikil aukning medal karla i notkun a Heilsuveru en pad ma po
ad miklu leyti rekja til COVID-19 faraldursins. | dag er Heilsuvera mikilvaegur vettvangur
i barattunni viéd COVID-19 faraldurinn par sem mikil samskipti vid hinn almenna borgara
fara nd fram med ymsum haetti i gegnum Heilsuveru.

pa ma atla, likt og fram kemur i skyrslu Finnborgar, ad porf sé a ad gera ymsar Grbaetur
par sem [0gd verdi ahersla a aukinn heilsufarslegan jofnud og pannig studla ad jofnu
adgengi allra ad heilbrigdispjonustu. Ma par sem demi nefna eflingu fijolbreyttra
medferdarlrraeda vegna afengis- og vimuefnavanda par sem sérfraedingar hafa bent a
ad radandi Grraedi taki ekki nzegilega mid af porfum kvenna og kynjudum ahrifapattum
fyrir skadlegri notkun afengis og vimuefna.

porf er a ad hrinda i framkvaemd peim verkefnum sem tryggja jafnt adgengi allra ad
heilbrigdispjonustu og gefur skyrsla Finnborgar skyra mynd af peim adgerdum sem porf
er a ad gripa til. Skyrslan er pvi mikilvaegt verkfaeri i peirri vegferd ad tryggja jafnt ad-
gengi allra ad heilbrigdispjonustu par sem tekid er mid af misjofnum pérfum og olikum
bakgrunni.
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Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

i markmidum malaflokksins er 16gd ahersla a skilvirka og adgengilega pjonustu fyrir
pa sem leita til heilsugaeslu. Skoda meaetti hvort kynbundnir paettir hafa ahrif a notkun
kynjanna a pjonustu heilsugaeslunnar, s.s. barnsburdur.

Stjornarsattmali

Heilsugaeslan verdur styrkt enn frekar sem fyrsti viokomustadur notenda og byggd
upp pverfagleg teymisvinna par sem unnid er ad stodugum umbotum. bjonusta verdur
aukin og heilsugaeslustodvum fjolgad. Gedheilbrigdispjonusta verdur afram efld fyrir
alla hopa samfélagsins. Sérstok ahersla verdur 10gd a ad efla gedheilbrigdispjonustu i
forvarnaskyni. Gedheilsuteymi um land allt verda efld, ahrif notenda a pjonustuna aukin
og stefnt ad pvi ad pjonustan verdi fiolbreytt og midud ad olikum porfum.

Sérfraedipjonusta og hjukrun malaflokkur 24.2

Malaflokkurinn fjallar um sérfraedipjonustu fagadila sem veita sérhaefda pjonustu utan
sjukrahisa. bjonustan er almennt veitt a grundvelli samninga vid Sjukratryggingar islands.

Kyngreind tolfraedigogn

Kyngreind gogn eru til stadar hja Sjukratryggingum islands. Sjukratryggingar vinna ni
ad pvi ad gera gogn um mismunandi pjonustu adgengileg a meaelabordum hja sér sem
gerir gognin adgengileg og sjalfvirk pannig ad audvelt er ad nalgast pau i rauntima.

Kynjasjonarmid

Konur eru 57% peirra sem nyttu sér pjonustu sérgreinalaekna med samning vid Sjikra-
tryggingar Islands arid 2021, a moti 43% karla, sem er i samrami vid komur a heilsu-
gaesluna. betta eru obreytt hlutfoll fra 2020. Um er ad raeda 29 sérgreinar og nyta konur
sér pjonustu sérgreinalaekna i meira maeli en karlar i meiri hluta flokka. Medalfjoldi
koma var sa sami hja korlum og konum eda 1,7 komur a hvern einstakling. Ef kvensjik-
domalaeknar eru undanskildir er kynjaskiptingin med peim haetti ad konur voru 53%
beirra sem notudu pjonustu sérgreinaleekna og karlar 47%. Akvedinn kynjamun ma sja
eftir sérgreinum.

pessar tolur benda til pess ad konur buli vid heldur verri heilsu en karlar og nyti sér
i meira meeli pjonustuna af peim orsokum, auk pess sem konur a barnseignaraldri hafa
meiri porf fyrir pjonustu sérgreinalaekna.
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Kortlagning kynjasjonarmida

Konur eftir sérgrein 2020

Heilbrigdispjonusta utan sjukrahisa

Heilbrigdisstofnun Karlar (n) Karlar (%) Konur (n) Konur (%)
Augnlaeknar 28.261 43% 38.091 57%
Augnskurdlaekningar 273 38% 437 62%
Barnagedlaeknar 4131 56% 3.195 44%
Barnahjartalaeknar 899 48% 980 52%
Barnalaeknar 19.898 54% 17.115 46%
Barnalaeknapjonustan ehf. 3.734 53% 3.348 47%
Blodfraedingar 3.977 71% 1.603 29%
Baeklunarlaeknar 15.259 50% 15.519 50%
Efnaskiptaleeknar 2.225 36% 3.935 64%
Endurhafingarleknar 95 27% 260 73%
Gedlaeknar 12.896 4% 18.425 59%
Gigtarlaeknar 3.942 32% 8.344 68%
Hals-, nef- og eyrnalaeknar 18.485 50% 18.465 50%
Hjartalaeknar 23.919 57% 18.333 43%
Hudlaeknar 21.722 39% 34.180 61%
Krabbameinslaeknar 800 50% 790 50%
Kvensjiukdomalaknar 514 1% 38.817 99%
Lungnalaeknar 2.575 42% 3.569 58%
Lyfleeknar- almennir 1 16% 56 84%
Lytalaeknar 3.016 39% 4.722 61%
Meltingarlaeknar 7.977 43% 10.719 57%
Nyrnalaeknar 547 63% 317 37%
Ofnaemis-og onaemislaknar 1.023 33% 2.048 67%
Sérfraedingar i heimilislaekningum 78 19% 336 81%
Skurdlaeknar 7151 43% 9.421 57%
Svaefingarlaknar 5.706 52% 5.307 48%
Taugalaeknar 2.331 34% 4.451 66%
bvagfeeralaknar 13.884 90% 1.522 10%
Oldrunarleeknar 132 29% 316 71%

104



Kortlagning kynjasjonarmida Heilbrigdispjonusta utan sjukrahlsa

Komur til sérgreinalaekna voru i 17% tilvika vegna barna yngri en 14 ara. Fleiri drengir

en stalkur a pvi aldursbili komu til sérgreinalaekna par sem munar um 20% baedi i fjolda
einstaklinga og fjolda koma a aldursbilinu 0-4 ara og 10% i fijolda einstaklinga og 14%
ifjolda koma a aldursbilinu 5-9 ara. Fra og med 14 ara aldri eru komur til sérgreinalaekna
fleiri fra stilkum og konum a flestum aldursarum. pennan kynjamun er ad hluta til haegt
ad skyra med komum til kvensjakdomalaekna, en a arinu 2020 voru 15% af komum kvenna
til sérgreinalaekna til kvensjikdomalaekna. Komur til annarra sérgreinalaekna voru i fleiri
tilfellum algengari hja konum og voru konur t.d. 69% peirra sem foru til gigtarleekna og
67% peirra sem foru til efnaskiptalaekna.

Komur til sérgreinalaekna 2021
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Hlutur sjiklings 1 kostnadi vid pjonustu sérgreinalaekna er ad medaltali 5,1% haerri hja
konum en kérlum fyrir hverja komu (1,1% haerri fyrir hvern einstakling). Virdist par muna
mest um kostnad vid stllkur og konur 19 ara og yngri par sem hlutur sjiklings er ad medal-
tali 41% heerri fyrir hverja komu og 33% haerri fyrir hvern einstakling. Skyringu a pessum
mun er liklega ad finna i greidslupatttokukerfinu par sem drengir a pessum aldri nyta
sér einnig i meira meeli adra pjonustu, s.s. sjukrapjalfun og pjonustu talmeinafraedinga.
A aldrinum 35-84 ara er hlutur sjiklings heerri hja korlum sem a sér pa svipada skyringu
par sem konur nota heilbrigdispjonustuna meira.

Munur var a notkun sérhaefdrar heilbrigdispjonustu eftir blusetusvaedum arid 2020.
Flestar sérfradingsheimsoknir leekna & samningi vid Sjukratryggingar islands voru hja
ibGum a hofudborgarsvaedinu (1,5), en faestar heimsoknir hja ibGum a Vestfjordum (0,5)
og a Austurlandi (0,6). Hugsanlega hefur litid frambod af sérhaefdri heilbrigdispjonustu
utan hofudborgarsvaedisins ahrif a notkun pjonustunnar. 1 skyrslunni Heilsufar og
heilbrigdispjonusta - kynja- og jafnréttissjonarmid fra 2021 kemur fram ad ibGar utan

hofudborgarsvaedisins meti likamlega og andlega heilsu sina verri en ibtar a hofudborgar-
svaedinu og ad mat a eigin heilsu sé natengt adgengi ad heilbrigdispjonustu i heimabyggd.
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Kortlagning kynjasjonarmida Heilbrigdispjonusta utan sjukrahlsa

Nidurstodur og naestu skref

Konur nyta pjonustu sérgreinalaekna heilt yfir i meira maeli en karlar en munurinn
minnkadi heldur pegar komur til annarra sérgreinalaekna en kvensjikdomalakna voru
skodadar. Moguleg skyring a pessum mun er ad konur a barneignaraldri hafi meiri porf
fyrir pjonustu sérgreinalaekna.

Gert er rad fyrir aframhaldandi laekkun a greidslupatttoku sjaklinga i heilbrigdiskerfinu.
Laegri greidslupatttaka aetti ad koma konum til goda par sem kynbundinn launamunur er
enn til stadar i pjodfelaginu og storar kvennastettir, t.d. konur sem starfa vid umonnun,
eru med laun undir midgildi. Einnig eru konur frekar en karlar einar med born a framfaeri
og laekkun greidslupatttoku nytist i peim tilfellum. Samkvaemt lifskjararannsokn Hagstofu
islands eru konur i 6llum tekjubilum liklegri en karlar i sama tekjubili til ad vera med heilsu-
farslegar takmarkanir i daglegu lifi. Hlutfallslega fleiri konur en karlar sottu sér ekki pjonustu
laeknis eda tannlaeknis pratt fyrir ad purfa a pvi ad halda vegna pess ad pad var of dyrt.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

i markmidi malaflokksins er l6gd ahersla a ad jafna adgengi sjiklinga ad pjonustu sér-
fraedilaekna 6had bisetu. Skoda meetti hvort videigandi sé ad sett verdi markmid sem
midar ad jafnrétti kynjanna i naestu fjarmalaazetlun.

Stjornarsattmali

Adgengi allra landsmanna ad sérfraedipjonustu verdur baett i samradi vid heilbrigdis-
stofnanir i 6llum umdaemum. Afram verdur dregid Ur greidslupatttoku sjiklinga, med
aherslu a vidkveema hopa.

- Mikilvaegt er ad tekid sé mid af mismunandi pérfum ibia m.t.t. Ryns, aldurs og annar-
ra bakgrunnsbreyta.

Sjukrapjalfun, idjupjalfun og talpjalfun malaflokkur 24.3

Malaflokkurinn tekur til pjonustu ofangreindra pjonustuveitenda utan sjikrahisa,
oftast i gegnum samninga vid Sjikratryggingar islands..

Kyngreind tolfraedigogn
Kyngreind gogn eru til stadar hja Sjikratryggingum islands en taka pa eingdngu til peirrar
pjonustu sem veitt er utan sjikrahisa og stofnana.

Kynjasjonarmid

Stodkerfisvandamal geta haft mikil ahrif a andlega og likamlega heilsu folks. Stodkerfis-
vandamal eru dnnur algengasta astaeda 6rorku a Islandi og eru mun fleiri konur medal
ororkulifeyrispega med stodkerfissjikdoma sem fyrstu sjikdomsgreiningu en karlar i
sama hopi. Einnig eru mun fleiri konur en karlar greindar med gigtarsjikdoma, sér i lagi

vefjagigt og slitgigt.
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Notendur pjonustu sjikrapjalfara arid 2020 voru 60% konur og attu peaer jafnframt 63% af
komum til sjukrapjalfara (konur komu ad medaltali i 14,6 skipti @ moti 13,2 skiptum hja korlum).

Komur til sjakrapjalfara 2020
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Konur voru meiri hluti notenda sjakrapjalfunar i flestum aldursbilum fyrir utan aldurinn
0-9 ara par sem orlitid fleiri drengir en stulkur fengu pjonustu sjukrapjalfara og fengu
peir i peim aldurshopi einnig fleiri tima. Staersti hopur notenda er a aldrinum 45-64 eda
um 32% skjolstaedinga en einstaklingar a aldrinum 75 ara og eldri purfa flesta tima a
hvern einstakling ad medaltali.

Einstaklingar til sjukrapjalfara 2020 eftir aldri og kyni
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Eftir bsetu voru flestar komur til sjakrapjalfara fra ibdum Nordurlands (2,4) en par
a eftir koma Sudurland (2,1) og hofudborgarsvaedid (2,1). Feestar heimsoknir voru fra
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ibdum Austurlands (1,1). Hugsanlega hefur frambod af sjakrapjalfun milli landshluta

ahrif a notkun pjonustunnar.

Hluti einstaklings i kostnadi sjukrapjalfunar var 8,7% haerri hja konum en koérlum, en
aftur a moti var kostnadurinn 1,7% leaegri vid hverja komu (sem sagt haerri kostnadur
vegna fleiri koma).

Kyngreind gogn vardandi idjupjalfun eru mjog takmorkud en idjupjalfarar starfa a
morgum stodum innan heilbrigdiskerfisins. Gognin sem fengust na til pjonustu idju-
bjalfara hja Gigtarfélagi islands a hofudborgarsvaedinu og Sjalfsbjorg a Akureyri og na
til 184 einstaklinga sem nyttu sér pjonustu idjupjalfara a pessum tveimur stodum arid
2020. 63% notenda pjonustunnar eru konur og attu paer um 50% af komum til idjupjalf-
ara. Karlar purftu ad medaltali 29 skipti hja idjupjalfara a moti 17 skiptum hja konum.
Skjolstaedingahopur idjupjalfara var toluvert olikur milli kynjanna par sem 69% karlkyns
skjolstaedinga voru a aldrinum 0-14 ara en einungis 17% kvenkyns skjolstadinga voru a
pessum aldri. Hins vegar var 51% kvenkyns skjolstadinga a aldrinum 60-79 ara a moti
19% karlkyns skjolstaedingum. Hafa ber i huga ad hér er eingongu um ad raeda tolur fra
tveimur pjonustuveitendum, p.e. Gigtarfélagi islands sem sinnir eingdngu fullordnum
bar sem konur eru 90% peirra sem piggja pjonustu idjupjalfara og hins vegar Sjalfsbjorg a
Akureyri par sem 72% skjolstaedingahops idjupjalfara eru born og i 60% tilfella karlkyns.
Gefa pessar tolur ekki endilega rétta mynd af skjolstaedingahopi idjupjalfara sem er
sinnt a hinum ymsum stodum innan heilbrigdiskerfisins.
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Skjolstaedingar talmeinafraedinga a samningi vid Sjikratryggingar islands voru arid 2020
i 69% tilfella karlkyns og attu peir jafnframt um 70% af komum til talmeinafraedinga.
92,4% karlkyns og 89,1% kvenkyns skjolstaedinga talmeinafraedinga eru a aldrinum 0-14
ara og a pessi skjolstadingahopur jafnframt 91,5% af komum til talmeinafradinga. Ad
medaltali nytti um 4,1% drengja og 1,9% stilkna undir 18 ara aldri pjonustu talmeina-
fraedinga. Hja drengjum var hlutfallid haest a Nordurlandi (4,7%) og Sudurlandi (4,6%) en
hja stalkum a Vesturlandi (2,3%) og Vestfjordum (2,2%). Hlutfallslega fengu faest born

af 6llum kynjum pjonustu talmeinafraedinga a Sudurnesjum. Ahugavert vari ad skoda
nanar pjonustuna eftir landsvaedum en mégulega er pjonus tan veitt med mismunandi
haetti a 68rum stodum i kerfinu, t.d. innan skolakerfisins.

Hlutur einstaklings er 80% haerri a hvern kvenkyns einstakling og 92% haerri fyrir hverja
komu. Likleg skyring & pessum mun er notkun karlkyns skjolstaedinga a annarri pjonustu
samhlida, s.s. pjonustu sérgreinalaekna eda sjakrapjalfara.

Nidurstodur og naestu skref
Til eru nokkud god kyngreind gogn fra Sjukratryggingum islands og er hluti af peim
gognum adgengilegur a meelabordi a vefsidu stofnunarinnar.

Stodkerfisvandamal eru naestalgengasta astaeda ororku hér a landi og eru mun fleiri
konur medal ororkulifeyrispega med stodkerfissjikdoma sem fyrstu sjaekdomsgreiningu
en karlar i sama hopi. Einnig eru mun fleiri konur en karlar greindar med gigtarsjukdom.
Konur eru i meiri hluta peirra sem fa pjonustu sjikrahlsa og heilsugaeslustodva vegna
sjiukdoma i vodva- og beinakerfi og i bandvef og nyta jafnframt i meira maeli pjonustu
sjukrapjalfara.

Nylega var stofnadur starfshopur sem hefur pad verkefni ad vinna heildstaedar tillogur
um pjonustu talmeinafraedinga vid born og var fyrirhugad ad hopurinn skiladi af sér
tillogum 7 lok ars 2021. Vert er ad taka kynjasjonarmid inn i pa vinnu par sem drengir
virdast purfa mun frekar a pessari pjonustu ad halda en stalkur.

Tengsl vid stefnumo6tun og fjarmalaazetlun

i fjarmalaaaetlun 2023-2027 var i fyrsta skipti skilgreint markmid og maelikvardi i mala-
flokknum. Skoda meetti hvort videigandi sé ad sundurgreina maelikvarda eftir kynjum

i naestu fjarmalaaaetlun.

Sjukraflutningar malaflokkur 24.4
Malaflokkurinn fjallar um alla flutninga sjikra og slasadra utan sjukrahisa, a landi og i lofti.
Kyngreind tolfraedigogn

Til eru nokkud god kyngreind gogn hja Neydarlinunni. Stefnt er ad pvi ad upplysingar um
sjukraflutninga a landsvisu verdi gerdar adgengilegar i malabordi a vef.
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Kynjasjonarmid

Eldri gogn syna nokkud jafna skiptingu milli kynja hvad vardar alla sjukraflutninga a
landsvisu. Gogn fra 2020 stydja afram pa nidurstodu. begar litid er til bradaflutninga
(F1-flutninga) kemur 1 jos ad hlutfall karla er par mun haerra, eda 59%.

F1Sjakraflutningur a landsvisu 2022 Allir sjakraflutningar a landsvisu 2022

59% 51%

m Kona Karl

Karlar eru frekar fluttir F1-flutningum med bradeinkenni fra hjarta eda blodrasarkerfi
og vegna slysa a landi en konur. baer flutningstolur rima vid adrar greiningar a algengi
slikra sjikdoma sem er meira hja kérlum en konum.

Sjakraflutningar med sjikrabilum flokkadir eftir landshlutum syna nokkud jafna kynja-
skiptingu (heimild: Neydarlinan).

Sjukraflutningar med sjakrabil eftir landshlutum
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Sudurland
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m Karlar Konur
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Kortlagning kynjasjonarmida Heilbrigdispjonusta utan sjukrahlsa

Tiltolulega jofn kynjaskipting milli landshluta bendir til pess ad vidmid folks sem kallar
eftir sjakrabil sé svipad um allt land. pad er helst ad Nordurlandid skeri sig Ur, par sem
hlutfall flutninga kvenna er haerra en karla. Hvort pad skyrist af olikri sjikdoma- eda
slysatidni milli kynja a Nordurlandi eda olikum Gtkallsproskuldi, hvort kallad er eftir
sjukraflutningi, er ekki haegt ad segja nema fara i nanari greiningar a pessum télum.

Nidurstodur og naestu skref

Unnid er ad samraemdri rafraenni skraningu a sjikraflutningaskyrslum um allt land. Vonir
standa til pess ad pad skraningarform komist til framkveemda a arinu 2022. Med pvi
skapast heilmikil taekifzeri til frekari greiningar- og gadavinnu sem munu m.a. nytast
vid jafnréttismat til framtidar. Til framtidar vaeri ahugavert ad skoda kynjaskiptingu a
sjukraflutningum allra forgangsflokka (F1-Fz).

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Nigildandi markmid i flarmalaaeetlun midar ad vidbragdsflyti vid bradattkollum. A arinu
2021 var sampykkt adgerdaaaetlun um sjikraflutninga og bradapjonustu til arsins 2025.
Nidurstodur kynjagreiningar hér benda ekki til pess ad um verulegan kynjamun sé ad
reeda i pessum malaflokki.
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Kortlagning kynjasjonarmida Hjukrunar- og endurhaefingarrymi

Hjikrunar- og endurhafingarrymi é}afh

Hjakrunar-, dvalar- og dagdvalarrymi malaflokkur 25.1

Kyngreind tolfraedigogn
Kyngreind tolfraedigogn eru til i skyrslu fra arinu 2014, Aldradir i hjikrunarrymum
a hjakrunarheimilum. Kalla parf sérstaklega eftir nyjum tolum.

Kynjasjonarmid

Kynjasjonarmid birtast med margvislegum haetti innan malaflokksins. Samkvamt rann-
soknum eru konur i miklum meiri hluta umonnunaradila, badi hvad vardar formlega
umonnun sem starfsfolk heilbrigdispjonustu en einnig i peim hopi sem veitir 6formlega
umonnun vid aldrad, veikt og fatlad folk a heimilum pess samkvamt st6duskyrslu 2021
um kortlagningu kynjasjonarmida. Sja einnig umfjollun um kynjasjonarmid i Aldradir i

hjdkrunarrymum & hjakrunarheimilum.

i drogum ad stefnu um heilbrigdispjonustu fyrir aldrada fra jani 2021 kemur fram ad
midad vid fiolda hjukrunarryma megi azetla ad 21,4% ibia 80 ara og eldri bii a hjakrunar-
heimili. Kynjaskipting ibGa hjukrunarheimila arid 2020, sem flestir eru aldradir, skiptist
pannig ad 63% eru konur og 37% eru karlar. Hlutfallid er svipad og verid hefur undan-
farin ar. Samkvaemt upplysingum fra Embeaetti landlaeknis hallar p6 verulega a konur
begar horft er til midgildis bidtima eftir hjukrunarrymi. | premur heilbrigdisumdeemum
af sjo er midgildi bidtima milli kynja nokkud sambaerilegt. | premur 68rum heilbrigdis-
umdamum bida konur prisvar sinnum lengur en karlar eftir inntoku i hjakrunarrymi,
pott fioldi karla og kvenna sem bidur eftir rymi sé sambaerilegur. Ekki er ljost hvad
veldur pessum mun, en ahugavert vaeri ad skoda hann nanar. I sjounda heilbrigdisum-
daeminu eru fair einstaklingar undir pannig ad ekki er haegt ad draga alyktun Gt fra peim
mismun. Rétt er ad arétta ad einstaklingar sem bida varanlegs flutnings eftir hjukrunar-
rymi hafa allir verid metnir i porf fyrir hjukrunarrymi af faerni- og heilsumatsnefndum.

Konur eru 60% peirra sem bidu ad jafnadi eftir vistunar- eda blsetulrraedi a brada- og
biddeildum Landspitala (sja 23.1) og konur eru 57% peirra sem Gtskrifast af Landspitala
a hjakrunarheimili med faerni- og heilsumat arid 2020.

Nidurstodur og naestu skref
Vert er ad kanna moguleg tengsl umdnnunarbyrdi kvenna vid pa stadreynd ad konur eru i
miklum meiri hluta peirrar nylidunar sem hefur ordid i hopi ororkulifeyrishbega sidustu tiu ar.

Unnid er ad pvi hja Sjakratryggingum islands ad baeta adgengi ad birtingu a kyngreindum
gognum i tengslum vid hjakrunarheimilin.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun
pingsalyktunartillaga um motun stefnu i addraganda adgerdaaatlunar i heilbrigdis-
bjonustu vid aldrada hefur verid |6gd fram & Alpingi. | adgerdaaeetlun er mikilveegt ad
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horfa til kynjasjonarmida a peim svidum sem synt er ad feli i sér 6jofnud. Astaeda er til

pess ad kanna frekar tengsl a milli uménnunarstarfa og vanheilsu, m.a. vegna stodkerfis-
vandamala.

Stjornarsattmali

Afram verda proadar fiolbreyttari bisetu- og pjonustuleidir til ad audvelda eldra folki
ad bia sem lengst heima. Sérstaklega verdur 0gd ahersla a heilsueflandi adgerdir til ad
sporna gegn félagslegri einangrun og einmanaleika.

- [ pessu samhengi parf ad hafa i huga élika nytingu Rynjanna a slikri pjénustu og

tryggja ad han nai til allra sem a henni purfa ad halda. ba er einnig vert ad huga ad

pvi hver ahrif aukinnar aherslu a ad eldra folk geti biid sem lengst heima kunni ad vera a
umonnun af halfu adstandenda.

Endurhaefingapjonusta Mmalaflokkur 25.2

Undir malaflokkinn falla endurhafingarrymi sem atlud eru folki sem parfnast pverfag-
legrar endurhaefingar.oftast i gegnum samninga vid Sjikratryggingar islands.

Kyngreind tolfraedigogn

Kyngreind tolfraedigogn eru til stadar hja pjonustuveitanda og eru kyngreind gogn ad
einhverju leyti adgengileg i arsritum stofnananna. 1 tillogum ad endurhaefingarstefnu er
maelt med reglubundinni s6fnun og birtingu lykilupplysinga um endurhafingu. Mikil-
vaegt er ad gaett verdi ad pvi ad slik tolfraedi verdi kyngreind og taki jafnvel til adgengis
ad pjonustunni eftir busetu folks.

Kynjasjonarmid

Karlar eru fislmennari medal skjolstadinga SAA og voru arid 2020 66% af innlogdum
einstaklingum a sjukrahisid Vog. Innlognum faekkadi um 21% a milli aranna 2019 og
2020 en hlutfall kvenna hakkadi a sama tima, baedi i innlognum a sjukrahisid Vog og
i gongudeildarpjonustu SAA.
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Kortlagning kynjasjonarmida Hjikrunar- og endurhaefingarrymi

Hlutfall innlagna og einstaklinga a sjikrahiisinu Vogi 2019 og 2020 eftir kyni
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Toluverdur samdrattur vard a starfsemi sjukrahissins og gongudeildanna arid 2020
vegna COVID en samkvaemt upplysingum fra SAA dro ekki Gr adgengi ad pjonustunni par
sem innlagnarbeidnum faekkadi verulega. Hja korlum hefur bidtimi verid a bilinu 106-124
dagar en eilitid styttri hja konum, eda a bilinu 75-105 dagar. Konur eiga a haettu ad verda
areittar eda beittar ofbeldi i medferd. Rannsoknir a orsokum neyslu syna ad ofbeldi

i esku og a fullordinsarum er stor ahaettupattur fyrir misnotkun kvenna a afengi og
vimuefnum. bvi er mikilvaegt ad sértaek medferdarirraedi séu i bodi fyrir konur, par sem
paer séu oruggar og unnid sé Ur orsok vandans, sem er i morgum tilfellum pad ofbeldi
sem paer hafa ordid fyrir og afallastreituroskun.
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Skjolstaedingar i endurhaefingu a Reykjalundi voru 61% konur og 39% karlar arié 2020 og
voru konur i miklum meiri hluta a gigtarsvidi, gedheilsusvidi og verkjasvidi, en karlar
fijolmennari a hjartasvidi. Medalfjoldi koma var svipadur milli kynja, en po6 er mikill munur
eftir pvi a hvada svidi folk var. bannig var medalfjoldi koma haestur i starfsendurhafing-
unni og naesthaestur a gedheilsusvidi. Medaldagafjoldi a bidlista var 65 dagar hja korlum
og 57 dagar hja konum. COVID-19 faraldurinn hafdi ahrif a starfsemi Reykjalundar a arinu
2020 og ein afleiding pess var ad bidlistar lengdust.

Skipting milli kynja eftir svidum a Reykjalundi 2020
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m Karlar Konur

Konur voru 71% skjolstaedinga a Heilsustofnun NLFi arid 2019 og voru paer i miklum meiri
hluta a verkjalinu, i streitumedferd og a gigtarsvidi. Kynjahlutfollin eru j6fnust pegar
kemur ad innlognum vegna hjartasjikdoma, taugasjikdoma og offitu-/efnaskiptavanda.
Aldursdreifing skjolstaedinga & Heilsustofnun NLFi var nokkud svipud eftir kynjum. Haerra
hlutfall kvenkyns skjolstaedinga var a aldrinum 51-60 ara. ba var haerra hlutfall karlkyns
skjolstaedinga a aldrinum 71-80 ara. Um pridjungur skjolstaedinga var a aldrinum 61-70 ara.
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Kortlagning kynjasjonarmida

Hjukrunar- og endurhaefingarrymi

Skjolstaedingar a Heilsustofnun NLFi arid 2019
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m Karlar Konur

Nidurstodur og naestu skref

Toluverdur kynjamunur er a nytingu allra tegunda endurhaefingarpjonustu sem greind
var. Fleiri konur en karlar eru greindar med gigtarsjikdoma, auk pess sem mun fleiri konur
medal ororkulifeyrispega eru med stodkerfissjikdoma sem fyrstu sjikdomsgreiningu
heldur en karlar i sama hopi. i umfjéllun um langvinna verki i skyrslunni Heilsufar og heil-
brigdispjonusta — kynja- og jafnréttissjonarmid kemur fram ad rannsoknir syni ad stadalmy-

ndir um kyn hafa ahrif a greiningu og medferd vid verkjum. ba séu konur alitnar vidkveemari
en karlar og pvi liklegri til ad greina fra verkjum. baer maeti askorunum pegar kemur ad pvi
ad saxkja sér heilbrigdispjonustu vegna verkja, par sem sidur er hlustad a paer eda verkirnir
smaettadir nidur i andlegan vanda og paer pvi oliklegri til ad fa verkjastillandi lyf. baer fa pa
frekar punglyndislyf. ba er einnig algengara ad konur greini fra streitu og er ein asteeda talin
vera sl ad konur taka ennpa meiri abyrgd a olaunudum heimilis- og umonnunarstorfum,
auk pess ad vera a vinnumarkadi (Andrea Hjalmsdottir og Marta Einarsdottir, 2019).¢

Huga aetti sérstaklega ad pvi ad frambod endurhafingarpjonustu endurspegli porf allra
kynja. Huga parf sérstaklega ad pvi ad pau medferdarirraedi sem eru i bodi vid afengis-
og vimuefnavanda henti porfum kvenna.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun
Huga parf ad setningu markmida sem tengjast endurhaefingu og pjonustu sjiklinga med
afengis- og vimuefnavanda i naestu fjarmalaaaetlun.

Stjornarsattmali
bjonusta og studningur til patttoku og endurhaefingar verda tryggd.

> [ pessu samhengi veeri vert ad skoda nanar astaedur pess mikla Rynjamunar sem er a
nytingu a endurhaefingarpjonustu og hvort gera purfi breytingar til ad na betur til allra kRynja.

'8 https://www.rha.is/static/files/hamstur-i-hjoli_grein marta-og-andrea.pdf
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Kortlagning kynjasjonarmida Lyf og laekningavorur

Lyf og leekningavorur &

Lyf malaflokkur 26.1

Kyngreind tolfraedigogn
Naudsynleg gogn eru til stadar hja Embaetti landlaeknis og Sjikratryggingum islands.

Kynjasjonarmid

Lyfjanotkun eftir kynjum er haegt ad skoda eftir premur breytum, p.e. fijolda einstaklinga
sem hlutfalls af pjodarpydi, fijolda lyfjaavisana og fjolda dagskammta. Heildarfjoldi af-
greiddra lyfjaavisana arid 2020 var 2.217.151 og sem hlutfall af pjodarpydi reyndust 78%
(81,4% 2018) kvenna hafa leyst Gt lyf arid 2020 en 64,2% karla (68% 2018). Likt og myndin
hér ad nedan synir er meiri hluti lyfjaavisana til kvenna, auk pess sem konur leysa Gt meiri
hluta allra dagskammta.

Lyfjaavisanir 2020

Avisanir

Utleystir dagskammtar
55,5%
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m Karlar Konur

Sama hvernig a pad er litid er kynjamunur pegar kemur ad notkun a lyfjum og skyring-
arnar a pvi eru margvislegar. Augljos skyring par sem kynjamunur er til stadar er notkun
hormonalyfja til getnadarvarna og til ad medhondla einkenni a breytingaskeidi. ba er
talid ad stadalmyndir kvenna yti undir heilsufarsvanda peirra fra unga aldri. Einkum er
pad talid birtast i gedheilsu, sérstaklega punglyndi og kvida (sja nanar i umfjéllun um
malaflokk 24.1 Heilsugaesla). Tolur hérlendis stydja petta par sem konur nota naer tvofalt
meira af punglyndis-, kvidastillandi og svefnlyfjum. Nanar er fjallad um mogulegar
astaedur kynbundins munar a lyfjanotkun i stoduskyrslu 2021.

Nidurstodur og naestu skref

Toluverdur munur er a notkun kynjanna a lyfjum sem parfnast nanari greiningar. bannig
bera tolur med sér ad karlar nyti heilbrigdispjonustu i minna meeli en konur og pad
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endurspeglist i lyflanotkun. Kanna parf edli pess og orsakir. Kanna parf hvers vegna

konur eru liklegri til ad lifa vid heilsufarslegar takmarkanir sem mogulega hefur meiri
lyfjanotkun i for med sér.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Brugdist hefur verid vid med nidurgreidslu getnadarvarnarlyfja fyrir vidkvaeema hopa i
samrami vid markmid i fjarmalaaaetlun en par hallar augljoslega a annad kynid. ba parf
ad taka alika afstodu til lyfja vid ristruflunum fyrir karla og bolusetningu drengja vid
HPV sem valdid getur krabbameinum hja ollum kynjum.

Stjornarsattmali
Afram verdur dregid Gr greidslupatttoku sjiklinga, med aherslu a vidkveema hopa.

Hjalpartaeki malaflokkur 26.3

Kyngreind tolfraedigogn

Kyngreind gogn eru til um umsoknir og Gthlutanir hjalpartaekja. Vinna parf ad pvi ad stadla
gbgnin og gera pau adgengilegri en Si eru i peirri vinnu um pessar mundir ad gera gégn
adgengileg & maelabordi sem mun liklega audvelda samanburd vid naestu kortlagningu
kynjasjonarmida.

Kynjasjonarmid

Kynbundinn munur a heilsu er pekkt sjonarmid, sem sést m.a. i fjoldaproun oryrkja,
lifslikum vid goda heilsu og eigin mati folks a likamlegri heilsu. Astaedur kynbundins
munar a heilsu geta verid margvislegar og liklegast er ad um samspil ymissa patta sé
ad reda. Ma par nefna kynskiptan vinnu-markad, 6jafna verkaskiptingu a 6launudum
heimilis- og umonnunarstorfum, kynbundid ofbeldi og stadalmyndir um hlutverk og
hegdun kynjanna. Fjarhagsstada getur einnig haft ahrif a heilsu folks. Um pad bil 93%
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Kortlagning kynjasjonarmida

allra umsokna a arinu 2020 voru sampykktar (hér eru undanskildar umsoknir sem eru
i bid vegna vankanta a umsokn) og voru konur heldur liklegri til ad fa umsokn sampykkta
(96% a moti 93%).

Fleiri umsoknir vegna hjalpartaekja koma fra konum en korlum. Sja nanari umfjéllun og
sundurgreiningu i stoduskyrslu 2021. betta ma liklegast rekja til kynbundins munar a
heilsufari en visbendingar eru um ad heilsa kvenna sé verri en karla. Pennan mun ma
sjaiymsum gognum, s.s. um fjolda oryrkja, lifslikum vid goda heilsu og eigin mati folks
a likamlegri heilsu likt og adur hefur komid fram.

Nidurstodur og naestu skref

Nidurstodur gefa visbendingar um ad konur a efri arum purfi fremur a hjalpartaekjum
ad halda en karlar a sama aldursbili. Er pad i samraemi vid ad heilsa kvenna virdist vera
lakari en karla. Einnig er medallifaldur kvenna hzerri en karla sem gaeti tskyrt pennan
mun, en fleiri konur en karlar eru i elstu aldurshopunum par sem porfin fyrir hjalpartaeki
er hlutfallslega mest.

Skoda pyrfti gogn vegna hjalpartaekja, skilgreina og samraema pannig ad gognin yrdu
samanburdarhaf. Taka pyrfti akvordun um hvort taka aetti saman umsoknir um 6ll
hjalpartaeki vid greiningu eda hvort greina atti a milli mismunandi flokka hjalpartaekja,
t.d. einnota hjalpartaekja (s.s. bleia, sykursykisblnadar og stomavara), og sérfaedis sem
fellur allt undir hjalpartaeki.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Skoda maetti hvort videigandi vaeri ad setja ny markmid og maelikvarda fyrir malaflokkinn
i jlarmalaazetlun ad lokinni yfirferd og samraemingu gagna. | pvi samhengi pyrfti ad lita
sérstaklega til kynja- og jafnréttissjonarmida.

Lyf og laekningavorur
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Ororka og malefni fatlads folks i

Baetur samkvaemt l6gum um almannatryggingar, ororkulifeyrir
Malaflokkur 271

Baetur samkvaemt logum um félagslega adstod, ororka malaflokkur 27.2

Adrar ororkugreidslur (6nnur velferdarmal, lifeyristrygg.) malaflokkur 27.3

Undir malaflokkana falla greidslur til 6rorku- og endurhafingarlifeyrispega og folks
med skerta starfsgetu.

Kyngreind tolfraedigogn
Tryggingastofnun rikisins heldur utan um oll gogn um greidslur a grundvelli pessara
malaflokka og forsendur peirra. Oll gogn eru kyngreind og adgengileg fyrir jafnréttismat.

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Konur eru um 60% peirra sem eru med 75% ororkumat hja Tryggingastofnun rikisins og
karlar um 40% og hefur pad hlutfall haldist nanast dbreytt undanfarin ar. Oryrkjum med
75% mat fjolgadi ad medaltali um 2,3% arlega a timabilinu 2010-2016, korlum um 2,1%
ad medaltali og konum um 2,4%. Sidustu ar hefur aukin ahersla verid a endurhaefingu
og hefur dregid ar fjolguninni. bannig hefur fioldinn nanast stadid i stad a arunum 2020
0g 2021, aukning var um 0,2% arid 2020 og faekkun um 0,1% ari® 2021. Munur er a milli
kynja, pannig hefur a pessum tveimur arum ordid 0,5% faekkun i hopi karla 2020 og 0,6%
faekkun 2021 a medan fjoldi kvenna hefur aukist um 0,7% 2020 og 0,2% arid 2021.
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Fjoldi 6rorkulifeyrispega i desember ar hvert
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Oryrkjum hefur faekkad eda fioldi peirra stadid i stad sem hlutfall af mannfiélda i 6llum
aldursflokkum nema i elsta aldursflokknum 65-66 ara og er svipud proun hja kynjunum.
Visbending er um ad s ahersla sem [6gd hefur verid a endurhafingu sidustu ar hafi par
ahrif, en einnig getur verid ad seinkunin sem endurhaefingin hefur a 6rorkumat bai til
tveggja til priggja ara tof i skraningu 6rorku sem mun ekki koma 11jos fyrr en ad lengri
tima lidnum. bvi er of snemmt ad draga afgerandi alyktun af faekkuninni. ba er liklegt
ad samspil vid vinnumarkadsadgerdir i tengslum vid heimsfaraldur hafi haft ahrif a litla
fijolgun 2020-2021.

Konur eru i meira maeli metnar til 6rorku vegna stodkerfissjikdoma, sérstaklega um og
eftir midjan aldur. Dregid hefur Or vaegi stodkerfissjikdoma sidustu fjogur ar hja konum.
Hlutfall peirrar greiningar var um 36% arin 2010-2016 en hefur farid stiglaekkandi og
er 27% arid 2021. Gedraen vandamal eru ni algengust medal kvenna en pau hafa verid
um 33-34% orsaka fyrstu sjakdomsgreininga kvenna sidasta aratuginn. Hja korlum eru
42% fyrstu greininga vegna gedraskana, haest hja yngri aldurshopum, allt ad 71% i aldurs-
hopnum 20-24 ara. Stodkerfissjukdomar voru lengst af um 18% en eru ni um 14% orsaka
hja korlum.
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Fjoldi oryrkja eftir fyrstu sjikdomsgreiningu
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begar litid er til nygengis 6rorku (bau sem greind eru i fyrsta skipti med meira en 75%
ororku) ma sja nokkra breytingu. bannig hefur nygengi sidustu priggja ara verid um 0,5%
af mannfjolda a aldrinum 18-66 ara en var 0,6%-0,8% arin par a undan. Hlutfall karla er
um 0,2% nl en var um 0,3% arin a undan. Samsvarandi hlutfall kvenna hafdi verid 0,4%-
0,5% arin 2015-2018 en farid laakkandi sidustu prjd ar i um 0,3% 2021. betta gaeti bent
til pess ad endurhaefing hafi verid ad skila peim sem glima vid stodkerfisvanda rikari
avinningi, en par eru konur i meiri hluta.

Eitthvad i samfélagsgerdinni virdist valda pvi ad mikil fjolgun ororkulifeyrispbega er a
medal kvenna 50-66 ara. Mogulega eru kynbundin verkaskipting a vinnumarkadi, aukin
byrdi a heimili, umoénnun barna og eldri eda veikari fjolskyldumedlima sem og kyn-
bundid ofbeldi ahrifapaettir. Starfsstéttir sem vinna baedi likamlega og andlega erfid
storf, t.d. leikskolakennarar, hjakrunarfraedingar, sjikralidar og pau sem vinna ymiss
konar pjonustu- og umonnunarstorf, eru oft a tidum undir miklu likamlegu og andlegu
vinnualagi. Einnig er almennt tali® ad konur a pessum aldri eigi erfidara med ad fa vinnu
hafi paer dottid Gt af vinnumarkadi af einhverjum orsékum. Aukning 6rorku medal kvenna
um og yfir midjum aldri byggist mikid a stodkerfis- og gedsjikdomum sem m.a. ma rekja
til peirra patta sem eru raktir ad framan.

Nidurstodur og naestu skref

Olik stada karla og kvenna 1 pjodfélaginu endurspeglast i mismunandi greidslum til peirra
fra almannatryggingum. bau sem fa lagar eda engar tekjur af atvinnu eda greidslur ar
lifeyrissjodakerfinu fa haerri greidslur fra almannatryggingum. Almannatryggingakerfid

Ororka og malefni fatlads folks

122



Kortlagning kynjasjonarmida Ororka og malefni fatlads folks

studlar pannig ad tekjujofnudi og nytist fremur konum en korlum par sem peer eru al-
mennt med laegri tekjur adrar en greidslur fra almannatryggingum sér til framfaerslu.

Med aukinni aherslu a starfsendurhafingu ma auka moguleika folks til aframhaldandi
patttoku eda innkomu a vinnumarkad. Hlutfallslega fleiri konur a vinnumarkadi sinna

storfum par sem laun eru talin lag og haettan a ad falla Gt af vinnumarkaadi fyrir lifeyris-
aldur virdist meiri i slikum storfum.

Aukin ahersla a snemmtaeka ihlutun og fijolgun endurhaefingar- og starfsendurhafingar-
Urraeda auk greidslukerfis sem felur i sér hvata til virkni og baett kjor aetti allt ad koma
Ollum einstaklingum med ororku og skerta starfsgetu til goda og auka lifsgaedi peirra.
Visbendingar eru um ad snemmtaek ihlutun auki moguleika folks a pvi ad snia aftur
til vinnu eftir fjarvistir vegna veikinda eda slysa. bar sem konur eru i meiri hluta peirra
sem falla 0t af vinnumarkadi vegna sjikdoma eda slysa mun petta Grraedi gagnast
konum i meira meeli en korlum. Stefnt er ad pvi ad proa og fjolga vinnumarkadsirraedum
fyrir folk med skerta starfsgetu a naestu arum sem fyrsta skref i heildarendurskodun
ororkulifeyriskerfisins.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun

Einfaldara og sveigjanlegra botakerfi par sem dregid verdur (r tekjutengingum mun maeta
betur mismunandi porfum einstaklinga med skerta starfsgetu. Gert er rad fyrir ad a
naestu arum fari fram heildarendurskodun a botakerfinu, botaflokkar verdi sameinadir og
aukin ahersla verdi a sampaettingu greidslukerfisins, endurhaefingar og vinnumarkads-
Urraeda. Sérstaklega verdi horft til pess ad baeta kjor peirra einstaklinga med skerta
starfsorku sem lokust kjorin hafa. Med pvi styrkist réttarstada oryrkja sem fa greidslur
fra almannatryggingum en par eru konur i meiri hluta.

Stjornarsattmali

Malefni ororkulifeyrispega verda tekin til endurskodunar a kjortimabilinu med pad ad
markmidi ad baeta lifskjor og lifsgaedi folks med skerta starfsorku. Sérstaklega verdur
horft til pess ad baeta afkomu og moguleika til virkni, menntunar og atvinnupatttoku a
eigin forsendum. Logd verdur rik ahersla a val einstaklinga til ad taka patt i nyju kerfi.
pa verdur sattmali Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks logfestur.

> [ allri pessari vinnu er mikilvaegt ad tekid sé mid af Rynja- og jafnréttissjonarmidum
bannig ad tryggt sé ad tekid verdi tillit til 6likrar stodu og parfa einstaklinga, baedi
medal érorkulifeyrispega og folks med fotlun.
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Malefni aldradra W

Baetur samkvaemt l6gum um almannatryggingar, lifeyrir aldradra
Malaflokkur 28.1

Baetur samkvaemt l6gum um félagslega adstod, oldrun malaflokkur 28.2

bjonusta vid aldrada og adrar greidslur, otaldar malaflokkur 28.3

Kyngreind tolfraedigogn

Kyngreind gogn um greidslur almannatrygginga til aldradra eru til og adgengileg. ba
liggja fyrir gogn hja lifeyrissjodum, sveitarfélogum og vidar um tekjur og pjonustu pessa
hops, auk pess sem starfshopar hafa verid ad storfum um malefni aldradra. Malikvardar
vid markmid malaflokka i fjarmalaaztlun eru sundurgreindir eftir kynjum par sem pad
avid og pannig er leitast vid ad fa skyrari mynd af stodu og proun mala.

Kynjasjonarmid

Aldradar konur hafa almennt laegri tekjur en aldradir karlar. Aukin ahersla a séreignar-
lifeyrissparnad er leid sem virdist henta tekjuhaerri hopum betur. Konur eru liklegri til
ad eiga minni lifeyrissparnad a efri arum vegna 6liks lifshlaups kynjanna. Minni launud
vinna, kynbundinn launamunur og meiri abyrgd a fjolskyldu og heimili sem leidir til
styttri tima a vinnumarkadi eru par ahrifapeettir. St aukna ahersla sem hefur verid
6gd a atvinnupattoku aldradra a undanfornum arum, m.a. med sérstoku fritekjumarki
atvinnutekna, er pvi likleg til pess ad vera fremur til hagsbota fyrir karla en konur. Sam-
kveemt mannfiéldaspa Hagstofu Islands ma blast vid ad hlutfall aldradra af ibafiélda
fari vaxandi a naestu arum og aratugum. bannig er gert rad fyrir ad hlutfallid nalgist
fijordung af mannfjolda upp Gr 2060 og ad kynjaskipting hopsins verdi svipud og na er,
p.e. 52% konur og 48% karlar.

i skyrslu starfshops um kjor aldradra fra desember 2018 kemur fram ad af peim ibaum
67 ara og eldri sem bla vid lokust kjor eru 60-70% konur. Af peim sem eru med tekjur
a laegsta tekjubilinu (tekjutiund 1) eru um 8,5% af erlendum uppruna sem er jafnframt

124


https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/FRN/Skyrsla-kjor-aldradra-desember2018.pdf

Kortlagning kynjasjonarmida Malefni aldradra

taeplega helmingur peirra adila af erlendum uppruna sem eiga réttindi hja Trygginga-
stofnun rikisins. I hverri tiund eru 3.309 einstaklingar. I skyrslunni kemur einnig fram ad
pessi hopur hefur unnid sér inn litil eda engin réttindi til greidslna ar lifeyrissjodum, lifir
naer eingdngu a botum almannatrygginga og byr i leiguhlsnaedi eda i mjog skuldsettu
eigin hasnadi. Innflytjendum, sem af einhverjum astadum hafa ekki aunnid sér rétt til
lifeyris i fyrra bisetulandi, hefur fjolgad. bessir einstaklingar hafa margir mjog takmorkud
efni og Urraedi sér til framfaerslu.

Log um félagslegan vidbotarstudning vid aldrada toku gildi pann 1. november 2020 og er
ni komin nokkur reynsla a l6ggjofina. 1 greinargerd med frumvarpinu kemur fram ad par
sem fleiri konur en karlar séu i peim hopi sem bla vid lokust kjor sé frumvarpid til pess
fallid ad baeta hag kvenna umfram hag karla.

i t6flu hér ad nedan ma sja skiptingu greidslna vegna pessa botaflokks eftir kynjum
og einnig eftir pjoderni. Midad er vid tolur oktobermanadar 2021 en hlutfoll kynja og
bjodernis hafa verid svipud i 6drum manudum. i toflunni kemur m.a. fram ad fjoldi
islenskra og erlendra rikisborgara sem fa pessar greidslur er nanast sa sami pratt fyrir
ad erlendir rikisborgarar séu einungis litill hluti peirra eldri borgara sem eru a laegsta
tekjubilinu, eda 8,5%. bratt fyrir ad hér sé um tiltolulega litinn hop ad raeda og ekki
komin mikil reynsla a (rraedid virdist ljost ad stada erlendra rikisborgara er umtalsvert
verri en islenskra en aftur & moti virdist stada kvenna og karla af erlendum uppruna
vera heldur jafnari hvad petta vardar.

Vidbotarstudningur vid aldrada oktober 2021

Rikisfang Fjoldi kr. Medaltal/kr. Midgildi/kr.
IS 103 11.246.958 109.194 105.092
Ekki IS 103 17.386.500 168.801 164.304
Alls 206 28.633.458 138.997 137.967
Konur

IS 72 8.492.903 117.957 114.218
Ekki IS 65 11.845.116 182.233 192133
Alls 20.338.019 148.453 144.845
Karlar

IS 31 2.754.055 88.840 91.832
Ekki IS 38 5.541.384 145.826 148.284
Alls 8.295.439 120.224 123.355
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Nidurstodur og naestu skref
i malaflokknum eru enn askoranir sem sniia ad st6du kynjanna. Aldradar konur hafa enn

sem komid er almennt laegri tekjur Gr atvinnutengdum lifeyrissjodum en aldradir karlar
og raedst pad m.a. af oliku lifshlaupi kynjanna og 6jafnri stodu peirra a vinnumarkaadi.
Ymsar askoranir eru i malefnum aldradra og talid er mikilveegt ad byrja a pvi ad styrkja
stodu pess hops aldradra sem byr vid lokust kjor. Fyrsta skrefid hefur verid stigid med
sampykkt laga um félagslegan vidbotarstudning vid aldrada, nr. 74/2020, en afram er
unnid ad pvi ad greina prjar nedstu tiundir aldradra og hvada Urraedi séu liklegust til ad
baeta lifskjor peirra.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Framtidarsyn malaflokksins er ad aldradir njoti lifsgaeda a efri arum og geti framfleytt
sér med tekjum sinum, 0r lifeyrissjodum. Segja ma ad hlutur kvenna i lifeyrisgreidslum
Ur atvinnutengdum lifeyrissjodum endurspegli stodu kvenna a vinnumarkadi a peim
tima sem vidkomandi konur voru a vinnumarkadi. bar hafa helst ahrif peir paettir sem
minnst var a hér ad framan, p.e. minni patttaka a vinnumarkadi, kynbundinn launa-
munur og meiri abyrgd a fjdlskyldu og heimili sem leidir til styttri tima a vinnumarkadi.
Loggjof um jafnlaunavottun, breytingar a logum um faedingarorlof sem jofnudu rétt
foreldra til faedingarorlofs og sidast en ekki sist aukin ahersla a jafnrétti a 6llum svidum
pjodfélagsins munu vaentanlega leida til pess ad munur a stodu kynjanna mun minnka a
komandi arum og aratugum.

Stjornarsattmali

Afkoma ellilifeyrispega verdur afram baett og sérstaklega litid til peirra sem lakast standa.
Almannatryggingakerfi eldri borgara verdur endurmetid og hefur fritekjumark atvinnu-
tekna pegar verid tvofaldad. Horfa a til pess ad draga Gr jadarahrifum tekjutenginga og
tekjuskatts i almannatryggingum og gera kerfid gagnseerra og réttlatara.

- MiRilvaegt er ad taka tillit til 6likrar st6du Rynjanna i peim endurbotum a kerfinu sem
framundan eru, baedi m.t.t. tekna og getu til ad stunda atvinnu a efri arum.
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O

Fjolskyldumal SR

Faedingarorlof malaflokkur 29.2

Kyngreind tolfraedigogn

Oll gégn sem safnad er i tengslum vid nytingu foreldra a rétti til faedingarorlofs og
greidslur til foreldra i faedingarorlofi eru kyngreind. Ma i pvi sambandi nefna gogn
itengslum vid fjolda faedingarorlofsdaga foreldra og skiptingu peirra milli foreldra,
medalfjolda faedingarorlofsdaga fyrstu prja, sex og tolf manudi fra faedingu barns
og dreifingu faedingarorlofsdaga eftir tekjum foreldra midad vid tiltekin tekjubil. Ekki
eru fyrirliggjandi upplysingar vegna peirra foreldra sem aldrei saekja um greidslur ar
Fedingarorlofssjodi eda vegna faedingarstyrks.

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Markmid laga um faedingar- og foreldraorlof er tvipaett, annars vegar ad tryggja barni
samvistir vid bada foreldra sina og hins vegar ad gera foreldrum kleift ad samrama
fijolskyldu- og atvinnulif. Reynslan hefur synt ad einn af lykilpattum pess ad foreldrum
sé unnt ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif er ad foreldrar eigi jafnan rétt til faeding-
arorlofs. Lenging faedingarorlofs midar almennt einkum ad pvi ad barn geti notid sam-
vista med foreldrum sinum sem lengst. Breytingar a hamarksgreidslum Gr Feedingar-
orlofssjodi mida a hinn boginn ad pvi ad draga r roskun a tekjum heimila pegar foreldrar
nyta rétt sinn til faedingarorlofs.

Helsta askorunin innan faedingarorlofskerfisins er ad tryggja ad roskun a tekjum foreldra
verdi sem minnst pegar pau purfa ad leggja nidur storf vegna fijélgunar i fidlskyldunni,
enda ma aetla ad tekjur fiolskyldunnar eigi storan patt i akvardanatoku foreldra i tengslum
vid nytingu peirra a rétti til faedingarorlofs. Almennt hafa stjornvold lagt aherslu a ad
haekka hamarksgreidslur til foreldra sem nyta rétt sinn til faedingarorlofs i pvi skyni ad
auka likur a ad foreldrar, ekki sist fedur, sjai sér hag i ad fullnyta rétt sinn innan faedingar-
orlofskerfisins. T pvi sambandi pykir mikilvaegt ad haekka hamarksgreidslur til foreldra
sem nyta rétt sinn til faedingarorlofs m.t.t. prounar launa, verdlags og efnahagsmala
ar hvert. Fyrir faedingararid 2019 fengu 25% fedra hamarksgreidslur en 10,5% maedra.
Frekari haekkun hamarks myndi pvi hafa meiri ahrif hja fedrum en maedrum. Tolulegar
upplysingar fra Vinnumalastofnun benda til pess ad sidustu tiu ar hafi ordid haegfara
breyting a hlutfallslegum fjolda fedra af fijolda peirra maedra sem nytt hafa rétt sinn til
faedingarorlofs. A timabilinu 2011-2015 st6d petta hlutfall nokkud i stad i kringum 81%.
i oktober 2016 haekkudu hamarksgreidslur til foreldra 1 faedingarorlofi Gr 370.000 kr. &
manudi 1500.000 kr. &8 manudi. Gogn benda til pess ad 1 kjolfarid hafi hlutfall fedra af
madrum sem nyttu rétt sinn til faedingarorlofs aukist en hlutfallid for i 86,5% vegna
faedingararsins 2017. Hamarksgreidslur til foreldra i faedingarorlofi haekkudu aftur 2018
0g 2019 og for hlutfall umsokna fedra af umsoknum maedra yfir 88% vegna beggja
faedingarara.

Fjolskyldumal
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Umsoknir fedra sem hlutfall af umséknum maedra
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Hlutfallsleg nyting fedra a fjolda daga i faedingarorlofi hefur einnig farid haegt upp a vid
fra arinu 2016 en flestir fedur sem nyta rétt sinn til faedingarorlofs nyta einungis 6fram-
seljanlegan sjalfstaedan rétt sinn. Fram til arsins 2019 var sa réttur 90 dagar eda prir
manudir. Flestir fedur nyta 61-90 daga af rétti sinum til feedingarorlofs en innan vid
10% nytti meira en 150 daga eda meira en fimm manudi. I tilfellum samkynja foreldra er
annad foreldrid i gognum Faedingarorlofssjods flokkad sem foreldri en ekki modir eda
fadir. Nyting peirra, sem flokkast sem foreldri hja Feedingar-orlofssjodi, a fijolda daga i
faedingarorlofi hefur verid nokkud svipud og hja fedrum en po eru hlutfallslega fleiri i
pessum hopi sem einnig nyta sameiginlegan rétt til faedingarorlofs. bess skal getid ad
fioldi peirra sem ekki flokkast sem modir eda fadir i gognum Faedingarorlofssjods er
innan vid 0,5% af heildarfjolda umsaekjenda um greidslur i fedingarorlofi.
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Skipting heildarfjolda orlofsdaga eftir foreldrum og timalengd orlofs

1-60 dagar 61-90 dagar 91-120dagar  121-150 dagar 121150 dagar

Modir alls

2016 0,5% 5,4% 1,2% 3,2% 89,6%
2017 11% 5,7% 1,2% 3,3% 89,0%
2018 0,7% 5,8% 1,0% 31% 89,6%
2019 0,5% 6,0% 1,3% 3,4% 88,7%

Foreldri alls

2017 100%

2018 571% 14,3% 4,8% 23,8%
2019 12,9% 77,4% 6,5% 3,2%
Fadir alls

2016 17,2% 68,60% 3,8% 2,8% 7,3%
2017 15,8% 69,4% 3,9% 2,6% 8,7%
2018 14,5% 71,1% 3,1% 2,% 8,8%
2019 13,2% 71,40% 3,5% 2,6% 9,2%

Nidurstodur og naestu skref

A heildina litid virdist sem manadarlegar hamarksgreidslur Gr Feedingarorlofssjodi hafi
ahrif a nytingu fedra a rétti sinum til faedingarorlofs. Auk pess hefur adeins litill hluti
fedra, sem nytt hefur rétt sinn til faedingarorlofs, nytt réttinn umfram 6framseljanlegan
sjalfstaedan rétt sinn.

i desember 2019 sampykkti Alpingi breytingu a l6gum um faedingar- og foreldraorlof
par sem kvedid var a um lengingu a samanlogdum rétti foreldra til faedingarorlofs i tiu
manudi. i pvi folst m.a. ad sjalfstaedur 6framseljanlegur réttur foreldra jokst ar premur
manudum i fjora manudi. Atti breytingin vid um foreldra barna sem faeddust, voru aett-
leidd eda tekin i varanlegt fostur fra 1. janGar 2020 eda sidar. | lok ars 2021 benda goégn
til pess ad a.m.k. helmingur peirra fedra sem nytt hafa rétt sinn til faedingarorlofs vegna
faedingarars 2020 hafi nytt sér prja til fjora manudi af rétti sinum til faedingarorlofs.
Endanleg gégn munu po ekki liggja fyrir fyrr en 1 arslok 2022.

i desember 2020 sampykkti Alpingi frumvarp félags- og barnamalaradherra til nyrra
laga um faedingar- og foreldraorlof en par er kvedid a um jafna skiptingu tolf manada

Fjolskyldumal
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faedingarorlofs a milli foreldra en foreldri er po heimilt ad framselja sex vikur af sjalf-
stadum rétti sinum til hins foreldrisins. A petta vid um foreldra barna sem faedast, eru
®ttleidd eda tekin i varanlegt fostur fra 1. jandar 2021 eda sidar.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Mikilveegt er ad greidslur til foreldra sem nyta rétt sinn til faedingarorlofs haldi i vid

launaproun i landinu pannig ad peir sjai hag sinn i ad fullnyta faedingarorlofsréttinn

og takmarki ekki nytinguna vegna skerdingar a efnahagsstédu heimilisins @ medan a
faedingarorlofi stendur.

Stjornarsattmali

Unnid verdur ad pviisamvinnu vid sveitarféldgin ad braa bil milli faedingarorlofs og
leikskola. Samhlida a ad greina og endurskoda pjonustu rikis og sveitarfélaga vid born
og barnafdlskyldur fyrstu ar aevinnar med pad ad markmidi ad auka pjonustu vid pennan
hop. ba a ad vinna gegn kynbundnum launamun en hann er talinn hafa umtalsverd ahrif
a akvardanir foreldra um skiptinu faedingarorlofs milli sin.

- bessu til viobotar parf ad huga ad leidum til ad stydja vid aukna patttoku fedra i upp-
eldi og umonnun barna pannig ad pjonustan gagnist 6llum kynjum og studli ad jafnrétti.

Batur vegna veikinda og slysa Malaflokkur 29.6

Malaflokkurinn er a abyrgd heilbrigdisradherra og tekur til bota samkvaemt l6gum um
sjukratryggingar, nr. 112/2008, logum um slysatryggingar almannatrygginga, nr. 45/2015,
og logum um sjaklingatryggingu, nr. 111/2000.

Kyngreind tolfraedigogn
Nokkud er til af gognum en po vantar frekari upplysingar sem haegt vaeri ad nalgast med
Litilli fyrirhofn.

Kynjasjonarmid

par sem konur og karlar gegna oft olikum storfum ma leida likum ad pvi ad ahaettupaettir
i starfi séu olikir eftir kynjum og par med ad kynjamunur sé til stadar hvad vardar slys
og atvinnusjikdoma.

Slysatidni er haerri medal karla en kvenna og pvi ma telja ad fleiri karlar en konur
falli undir l6gin sem malaflokkurinn tekur til. Karlar lenda frekar i iprottaslysum og
vinnuslysum enda eru karlar i meiri hluta patttakenda i skipulogdu iprottastarfi og a
vinnumarkadi, auk pess sem konur og karlar vinna olik storf. Fleiri konur en karlar velja
slysatryggingu vid heimilisstorf samkvamt skattframtolum arid 2019, eda 62% kvenna
0g 54% karla.

Slysagogn fra Vinnueftirlitinu syna ad af tilkynntum slysum eru ad jafnadi allt ad 65%
hja kérlum. A timabilinu 2019-2020 var tilkynnt um 3.670 vinnuslys, par af voru 2.330
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karlar (63%) og 1.340 konur (37%) sem slésudust. Nokkur faekkun slysa var arid 2020 fra
fyrri arum. Ekki liggur fyrir hvad veldur faekkuninni en gera ma rad fyrir ad minni umsvif

almennt, vegna heimsfaraldurs, spili inn i. Storan hluta af faekkun ma rekja til faekkunar
tilkynntra slysa vid mannvirkjagerd en storfum vid mannvirkjagerd hefur heldur faekkad
fra arinu 2019 pegar 15.294 storfudu i greininni @ moti 14.236 a sidasta ari. Hlutfallslega
slasast fleiri konur vid storf a heilbrigdisstofnunum og a heimilum (heimilishjalp o.fl.)
medan hlutfallslega fleiri karlmenn slasast vid vinnu i idnadi og a byggingavinnusvaedum.

Karlmenn lenda oftar i alvarlegum vinnuslysum. Samkvaemt upplysingum Vinnueftir-
litsins hafa eingongu karlmenn latist vid vinnu undanfarin ar. Banaslys eru flest tengd

mannvirkjagerd, tvo af premur arid 2020, og svo idnadi en i pessum starfsgreinum eru

karlmenn i meiri hluta.

Um 11% tilkynntra vinnuslysa leiddu til flarveru starfsmanns i 14 daga eda lengur sam-
kvaemt Vinnuslysaskraningu Vinnueftirlitsins. T peim hopi eru hlutfallslega fleiri konur
(12,1%) fra vinnu meira en 14 daga en karlar (10,7%). begar kemur ad ovinnufaerni eda
flarveru i meira en 180 daga fra vinnu er hlutfallid nokkurn veginn pad sama milli karla
og kvenna.

Prji banaslys urdu vid vinnu 2020 og voru pad i 6llum tilfellum karlmenn sem létust.
betta er i samraemi vid fyrri ar, p.e. ad karlmenn eru mun liklegri til ad latast i vinnuslysum.

Hlutfall kvenna og karla sem slasast i tengslum vid samgongur er nokkud svipad, en hér
undir falla baedi ferdir til og fra vinnu og storf tengd samgongum. bar sem fleiri karlar
starfa vid samgongur ma gera rad fyrir ad slys kvenna tengist frekar ferdum peirra til og
fra vinnu.

Fleiri karlar en konur fengu greiddar baetur vegna slysa i nanast 6llum greidsluflokkum
a timabilinu 2019-2020. Heildarfjarhaed greidslna Sjikratrygginga islands var a timabilinu
1.137 m.kr. og voru 68% vegna karla og 32% vegna kvenna. Litill munur er a medal-
greidslum eftir kynjum. Fjarhaedir vegna gervilima, gervitanna og vidgerda a tonnum
skera sig (r ad pvi leyti ad medalgreidslur til karla eru toluvert haerri en til kvenna.

131



Kortlagning kynjasjonarmida Fjolskyldumal

Karlar Konur
Kostnadarlidur Foldi Medalgreidsla Fjoldi Medalgreidsla
Dagpeningar 467 163.671 248 181.705
Dagpeningar (greitt til einstaklinga) 244 279.103 113 299.456
Ferdakostn. sjiklinga a eigin bifreid 90 41.500 42 49,073
Ferdakostn. sjiklinga v/aaetlunarferda 37 47.586 16 49.928
Ferdakostn. sjiklinga v/leigubils 13 7.815 5 4.797
Gervilimir og gervitennur 189 797.762 85 142.751
Lyf og umbadir 238 26.557 152 25.211
Laeknishjalp 943 25.331 621 20.100
Laeknisvottord 510 1.601 420 1.993
Sjukraflutningur 59 8.258 44 7.829
Sjakrapjalfun 626 183.806 560 189.753
Vidgerdir a tonnum 60 124.297 24 67.391
Ymsar adrar tekjur 34 155.984 69 142.935
Ororkubaetur, eingreidslur 295 1.059.612 130 1.037.804
Alls 3.805 203.109 2.529 143.958

Tryggingastofnun sér um ad greida manadarlega Ut 6rorkubaetur par sem slysadrorka
hefur verid metin 50% eda haerri, sem og danarbaetur. Fleiri karlar en konur fengu greitt
a timabilinu og um 70% upphaedarinnar foru til karla. Baetur vegna andlats (danarbaetur
og barnalifeyrir) eru fremur greiddar til kvenna, enda er algengara ad karlar lati lifid i
vinnuslysum.

Atvinnusjiukdomar koma ad jafnadi fram a longum tima og erfitt getur verid ad greina
frumorsok sjikdomsins. Rannsoknir a vinnutengdum ahattupattum hafa i gegnum
tidina fremur tekid mid af storfum karla og beinst ad pattum eins og slysahaettu, mengun
og likamlegu alagi. Miklar breytingar hafa ordid a edli starfa og vinnuumhverfi og
mikilvaegt ad horfa lika til andlegra og félagslegra ahrifapatta sem og vinnuadstaedna.
Visbendingar eru um ad morg storf sem konur sinna fremur en karlar feli i sér einhaefar
hreyfingar sem valdi alagi a stodkerfi. Konur voru i meiri hluta (71%) peirra sem leitudu
sér starfsendurhafingar hja VIRK arid 2019 og konur eru um 60% ororkulifeyrispega.
Stodkerfissjikdomar eru medal algengustu orsaka ororku medal kvenna og fjolgun
ororkulifeyrispega er mest hja konum 50 ara og eldri. Hugsanlega ma rekja hluta af
orsokinni til kynbundinnar verkaskiptingar a vinnumarkadi.
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Nidurstodur og naestu skref

A heildina litid falla fleiri karlar en konur undir 6gin sem malaflokkurinn tekur til og fleiri
karlar en konur fa greidslur vegna slysatrygginga almannatrygginga en um 69% af
greidslum sem Si greiddu a timabilinu 2018-2019 runnu til karla. Fleiri konur tilkynna
p6 um atvinnusjikdéma en karlar.

Ny l0g um slysatryggingar almannatrygginga toku gildi a arinu sem m.a. auka réttindi
slysatryggdra og tryggja pannig betur stodu peirra ef slys verda. Med breytingunum teljast
fleiri slysatryggdir samkvaemt logunum, auk pess sem baetur verda ad jafnadi haerri.
Breyting a skilgreiningu a slysi auk breytinga a akvaedi laganna um atvinnusjukdoma
®ttu ad leida til fjolgunar umsokna um baetur (r slysatryggingum almannatrygginga til
Sjukratrygginga islands.

Breytingarnar geetu leitt til aukinnar tryggingaverndar peirra sem sinna umonnunar-
storfum, en par eru konur i miklum meiri hluta.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Vert vaeri ad skoda pessar nidurstodur i samhengi vid malefnasvid 27 um 6rorku par sem
hlutfallsleg fijolgun ororkulifeyrispega er mest hja konum yfir fimmtugt og algengasta
orsokin fyrir henni er stodkerfisvandi.
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Vinnumal og atvinnuleysi Malaflokkur 30.1

Kyngreind tolfraedigogn

Vinnumalastofnun hefur tekid saman ymsar kyngreindar upplysingar hvad vardar um-
reeddan malaflokk en auk pess greinir stofnunin upplysingar innan malaflokksins, m.a.
eftir landshlutum, rikisfangi, menntun og aldri.

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Stada einstaklinga sem skradir eru an atvinnu hja Vinnumalastofnun getur verid mismun-
andi eftir kynjum innan olikra hopa atvinnuleitenda, s.s. eftir aldri eda busetu. bratt
fyrir framangreint verdur ekki séd, af peim tolulegu upplysingum sem fyrir liggja og mat
petta byggist &, ad verulegur munur sé a atvinnumoguleikum kvenna og karla innan
olikra hopa. bess ber po ad geta ad stadan getur breyst mjog hratt verdi breytingar a
vinnumarkadi, ekki sist 1 ljosi pess hversu kynskiptur islenskur vinnumarkadur er en enn
eru vid lydi storf par sem starfsfolk sem peim gegna er i yfirgnaefandi meiri hluta ymist
konur eda karlar. T pessu sambandi ma nefna miklar breytingar a skradu atvinnuleysi a
arinu 2021 en pad hefur po verid nokkud jafnt medal kvenna og karla.

Skrad atvinnuleysi
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begar rikisborgararéttur einstaklinga sem skradir eru an atvinnu hja Vinnumalastofnun er
skodadur ma sja ad alls voru 4.289 erlendir rikisborgarar skradir an atvinnu hja stofnun-
inni i desember 2021. bessi fjoldi samsvarar riflega 40% allra skradra atvinnuleitenda.
Taeplega helmingur erlendra rikisborgara sem skradir voru an atvinnu kom fra Pollandi.

Fjoldi skradra atvinnulausra i desember 2021
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i mars 2021 for af stad atvinnuatak undir yfirskriftinni ,Hefjum storf“ en um er ad raeda
sérstakar adgerdir sem skapa eiga timabundin storf i samvinnu vid atvinnulifid, opin-
berar stofnanir, sveitarfélog og félagasamtok. 1 jandar 2022 hofou ordid til taeplega
18.000 storf, auk pess sem taeplega 8.000 radningar hofdu att sér stad. Um 47% peirra
sem hofdu verid radin eru konur og 53% karlar, sem er i ageetu samraemi vid kynjahlutfall
medal atvinnuleitenda. Pa voru um 43% med erlent rikisfang en um 57% med islenskt
rikisfang.

Nidurstodur og naestu skref

Samkvaemt peim upplysingum fra Vinnumalastofnun sem mat petta byggist a ma aetla
ad almennt sé ekki mikill munur a milli kvenna og karla pegar kemur ad fjolda einstaklinga
sem skradir eru an atvinnu hja stofnuninni a hverjum tima, hvort sem litid er til aldurs,
bisetu, rikisfangs, menntunar eda pess hversu lengi einstaklingur hefur verid skradur
an atvinnu.

Hopar peirra einstaklinga sem skradir eru an atvinnu a hverjum tima geta verid mjog
breytilegir, m.a.11josi pess ad einstaklingar sem hverfa timabundid af vinnumarkadi
vegna atvinnumissis bla vid olika stodu, s.s. hvad vardar menntun eda bisetu, sem
mikilveegt er ad huga ad hverju sinni. bannig ma sja af peim upplysingum Vinnumala-
stofnunar sem liggja til grundvallar vid mat petta ad munur a milli kynjanna getur verid
nokkur a akvednum timum innan akvedinna hopa atvinnuleitenda.

Mikilvaegt pykir ad fylgjast naid med proun mala pannig ad unnt sé ad gripa sem fyrst
inn 1 ef myndin fer ad skekkjast og halla fer a annad kynid. islenskur vinnumarkadur er

Vinnumarkadur og atvinnuleysi
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tiltolulega litill og tekur stodugum breytingum og pvi ljost ad ekki parf mikid ad breytast
til ad halla fari & annad kynid pegar kemur ad skradum atvinnuleitendum. | pessu sam-
hengi ma nefna ad ef til hopuppsagnar keemi a vinnustad par sem meiri hluti starfsfolks
er af 68ru kyninu gaetu tolur um skrada atvinnuleitendur strax tekid miklu breytingum,

i pad minnsta til skamms tima.

Tengsl vid stefnumoétun og fjarmalaazetlun

Atla ma ad paer adgerdir sem gripid er til innan malaflokksins geti haft ahrif a kynin.
A pad ekki sist vid par sem baedi karlar og konur verda fyrir pvi ad hverfa timabundid
af vinnumarkadi vegna atvinnumissis. 1 pvi skyni ad koma i veg fyrir ad paer adgerdir
sem almennt er gripid til innan malaflokksins hverju sinni hafi pau ahrif ad annad kynid
verdi fyrr en hitt kynid patttakandi a vinnumarkadi ad nyju er mikilveegt ad fylgjast med
stodu mala a hverjum tima og mida adgerdir vid pad hvernig hopur skradra atvinnu-
leitenda er samsettur. Hins vegar kunna adgerdir gegn atvinnuleysi sem koma sér betur
fyrir annad kynid ad eiga rétt a séri peim tilvikum pegar skrad atvinnuleysi er meira
medal annad hvort kvenna eda karla.
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Hiasnaedisstudningur Mmalaflokkur 31.1

Kyngreind tolfraedigogn

Sidustu ar hefur ordid jakvaed proun i sofnun gagna um hisnaedismarkad, ekki sist med
tilkomu hisnadisgrunns, nys gagnagrunns hja Hasnaedis- og mannvirkjastofnun. All-
flest gdgn eru kyngreind. Hagstofa islands skodar stodu & hisnaedismarkadi i félagsvisum
og lifskjararannsokn, auk pess sem tekid er tillit til hisnaediskostnadar vid mat a fjar-
hagsstodu. Helst eru pad gogn um heimili med bornum sem ekki eru kyngreind eftir
foreldri/um i télum um fjarhagsstodu heimila.ba liggja kyngreindar tolfraediupplysingar
fyrir um flest Grraedi Hisnadis- og mannvirkjastofnunar. b6 vantar kyngreindar upplys-
ingar um leigjendur almennra iblda par sem gerd leigusamninga er i hondum stofnfram-
lagshafa (eigenda/leigusala almennra ib(da) og er astaeda til ad kanna mdguleika a ada
afla slikra upplysinga, t.d. i tengslum vid fyrirhugada opinbera skraningu leigusamninga.

Fra sidasta mati hafa pannig baest vid upplysingar um veitingu stofnframlaga til bygg-
ingar a almennum ibadum fyrir 6lika pjodfélagshopa sem og um pau sem fengid hafa
hlutdeildarlan fra Hisnaedis- og mannvirkjastofnun samkvaemt nyju Grraedi sem tok
gildi 1. november 2020.

Kynja- og jafnréttissjonarmid

Eitt af meginmarkmidum malefnasvidsins er ad tryggja oruggt hisnaedi fyrir alla. pau
sem verda fyrir ahrifum af pessu markmidi eru einkum efnaminna folk. Samkvamt upp-
lysingum & vef Hagstofu islands fra 2019 var litill munur a hlutfalli kvenna og karla sem
bjuggu vid ipyngjandi hisnaediskostnad a timabilinu 2004-2018. Af 6likum heimilis-
gerdum var algengast ad heimili med einum fullordnum og bérnum skorti efnisleg lifs-
gadi (25,2%) en naest & eftir komu heimili einstadra og barnlausra einstaklinga (11%).

Hisnaedisbaetur

Um pad bil 7,8% pjodarinnar fengu greiddar hisnaedisbaetur i aglst 2021 en paer hafa
pad ad markmidi ad laekka hisnaediskostnad efnaminni leigjenda vegna leigu a ibGdar-
hasnaedi. A arinu 2021 bjuggu 10,9% heimila leigjenda, samanborid vid 2,4% peirra sem
voru i eigin hlsnadi, vid skort a efnislegum gaedum. Konur eru liklegri en karlar til ad
vera a leigumarkadi samkvaemt skyrslu Hisnaedis- og mannvirkjastofnunar fra pvii
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mai 2020. bar kemur fram ad um 14% kvenna leigi hlisnaedi samanborid vid 12% karla.
i skyrslu stofnunarinnar fra pvi i névember 2021 kemur fram ad medal leigjenda leigi
marktaekt fleiri konur félagslegt hisnaedi af sveitarfélagi, samanborid vid karla, eda

12,7% a moti 7,2%. Medal leigjenda maelast einnig hlutfallslega fleiri konur i namsmanna-
hlsnaedi, 10,1% a moti 7% karla, en sa munur er ekki tolfreedilega marktaekur.

Arid 2020 fengu 21.398 heimili greiddar hiisnadisbaetur. begar adeins einn fullordinn er
a heimili (6had fjolda barna) voru vidtakendur hisnaedisbota 17.295 talsins arid 2020, og
eru konur par i meiri hluta (61,6%). Skipta ma pessum hopi vidtakenda hisnaedisbota i
tvo flokka eftir pvi hvort born eru a heimilinu eda ekki. begar adeins einn fullordinn er
a heimilinu er algengara ad um sé ad raeda barnlaus heimili og eru kynjahlutfollin pa
nokkud jofn @ medal vidtakenda hliisnaedishota. begar einn fullordinn asamt bérnum er
aftur a moti a heimilinu er par i yfirgnaefandi meiri hluta um konur ad raeda. Gert er rad
fyrir ad hér sé einkum um einstaeda foreldra ad raeda enda pott réttur til hisnaedishota
geti verid fyrir hendi pott ekki séu fjolskyldutengsl & milli heimilismanna.

Vidtakendur hisnaedisbota 2020
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Almennar ibadir (stofnframlog)

Med almennum ibddum er att vid ibludarhisnaedi sem hlotid hefur stofnframlag rikis og
sveitarfélags, tlad er til leigu a vidradanlegu veradi til leigjenda sem eru undir tilteknum
tekju- og eignamaorkum og rekid er af adila sem ekki er rekinn i hagnadarskyni. Likt og
fram hefur komid liggja enn sem komid er ekki fyrir kyngreind gogn hja stjornvoldum
um leigjendur almennra ibGda. Aftur & moti liggja fyrir upplysingar um innbyrdis skiptingu
stofnframlaga til byggingar a almennum ibadum fyrir olika félagshopa. Fra arinu 2016,
pegar almenna ibldakerfinu var komid a fot, hefur stofnframlogum rikis og sveitarfélaga
verid thlutad til byggingar eda kaupa a samtals 2.901 almennri ib(d. badirnar verda
stadsettar i 6llum landshlutum.
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Félagshopur Fjoldi ibida
Aldradir 110
Namsmenn 592
Sértaek busetudrraedi 168
Skjolsteedingar félagspjonustunnar 630
Avinnumarkadi (undir tekju- og eignamdrkum) 1192
Oryrkjar/fatlad folk 209
Samtals 2.901

Stor hluti stofnframlaga hefur runnid til byggingar eda kaupa a ibadum fyrir einstaklinga
avinnumarkadi sem eru undir tekju- og eignamorkum loggjafarinnar um almennar ibagir.

Hlutdeildarlan til ibddarkaupa

Hlutdeildarlanum var komid a i arslok 2020 en um er ad raeda lan sem Hlsnadis- og
mannvirkjastofnun veitir peim sem eru ad kaupa sina fyrstu ibid og peim sem ekki hafa
att ibadarhidsnaedi sl. fimm ar og eru undir tilteknum tekjumorkum med pad ad mark-
midi ad bria eiginfjarkrofu vid ibadarkaup fyrir pa sem pess purfa. Litid frambod hefur
po verid af hagkveemu ibtdarhisnaedi til solu undanfarin misseri vegna mikilla sviptinga

a fasteignamarkadi en alls hafa verid veitt 252 hlutdeildarlan.

Umsakjendur  Hildarfjoldi Erlent
Kaupendur Fjoldi Hlutfall med barn barna rikisfang
Karlar ad kaupa 69 27,4% 4 4 2
Konur ad kaupa 82 32,5% 19 24 0
Sambylisfolk ad kaupa 101 40,1% 55 86 8
Samtals 252 100,0% 78 114 10

Af ofangreindu er jost ad algengast er ad hlutdeildarlanpegi sé einstaedur, eda 159,9%
tilvika. Sé litid til einstaedra hlutdeildarlanpega ma flokka hopinn annars vegar i barn-
lausa hlutdeildarlanpega og hins vegar i einstaeda med born. Hlutfall barnlausra, ein-
staedra hlutdeildarlanpega er nokkud jafnt a milli kvenna (25%) og karla (25,8%). Ein-
stadir med born eru um 9,1% peirra sem nyta sér hlutdeildarlan til ibadarkaupa en
athygli vekur ad par eru konur i miklum meiri hluta eda 82,6% pess hops. Hlutfall barna-
fiolskyldna af heildarfjolda hlutdeildarlanpega er um 31%. bannig er algengara ad hlut-
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deildarlanpegar séu barnlausir. Af heildarfjolda hlutdeildarlanpega eru Gtlendingar um
4% hopsins, en algengast er ad par sé um ad raeeda sambylisfolk sem kaupir sér ibd
saman (80% hopsins).

Nidurstodur og naestu skref

Heilt a litid ma segja ad baedi vidtakendur hisnadisbota og hlutdeildarlanpegar séu ad
meiri hluta til barnlaus heimili. | badum kerfum eru barnlausir og einhleypir einstaklingar
jafnframt meira en helmingur peirra sem nyta vidkomandi Grraedi. Hlutfall kvenna og

karla i peim hopi er nokkud jafnt i badum hlsnadisstudningskerfum en pegar litid er til
einstaedra med born eru konur aftur a moti i miklum meiri hluta.

Seé litid til heimilisgerda er algengast ad heimili eins fullordins med born skorti efnisleg
lifsgaedi. ba virdist sem einstaedar maedur eigi erfidara med ad na endum saman, bdai
jafnvel vid fateekt og séu liklegri til ad vera a leigumarkadi en i eigin hlsnaedi. Ljost er
af ofangreindri umfjollun ad hisnaedisbatur og hlutdeildarlan nytast ekki sist pessum
hopum, samanborid vid adrar heimilisgerdir.

Ekki hefur ordid breyting a nidurstodum jafnréttismats a hisnaedisbotum fra fyrra ari
eniarerifyrstasinn fijallad um hlutdeildarlan og almennar ibadir. Likt og fram hefur
komid er mikilveegt ad afla kyngreindra gagna um leigjendur almennra ib(da, t.a.m.
itengslum vid tilkomu fyrirhugadrar opinberrar skraningar a leigusamningum.

Tengsl vid stefnumétun og flarmalaazetlun

i jarmalaaaetlun er tilgreint ad vid stefnumaotun & svidi hisnadismala skuli sérstak-
lega tekid mid af stodu peirra sem verst standa, einkum peirra sem bda einir sem og
einstadra med born, en pessir hopar eiga erfidara en adrir hopar med ad standa undir
hlsnadiskostnadi. Ljost er ad i hopi einstaedra med born eru konur i miklum meiri
hluta peirra sem njota hisnaedisstudnings a medan skiptingin er jafnari pegar kemur
ad einstaedum og barnlausum einstaklingum. Beina parf studningi i enn rikari maeli til
peirra sem mest purfa, t.d. i hisnaedishotakerfinu, en nl pegar liggja fyrir tillogur um
breytingar a légum um hlsnadishaetur par ad latandi.

Stjornarsattmali

Rikisstjornin aetlar ad beita sér fyrir stodugri uppbyggingu hisnaedis um land allt.
Radist verdur i sérstakt atak til uppbyggingar a leiguhlsnaedi fyrir fatlad folk og eldra
folk innan almenna ibGdakerfisins. ba verdur hlisnaedisoryggi og réttarstada leigjenda
baett. Loks verdur horft til aframhaldandi uppbyggingar i almenna ibidakerfinu og
framhalds hlutdeildarlana.

- Med pessari nalgun er komid til méts vid parfir peirra sem hvad héllustum faeti standa
a huisnaedismarkadi. Mikilvaegt er ad beina sjonum einnig ad stédu einstaedra med born
og fylgjast vel med proun hisnaedismarkadar og ahrifum adgerda stjornvalda par a svo
tryggja megi ad aframhaldandi adgerdir taki mid af porfinni hverju sinni.
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Lydheilsa og stjornsysla velferdarmala %’5

Lydheilsa, forvarnir og eftirlit malaflokkur 32.1

Kyngreind tolfraedigogn

Kyngreind gogn fyrir eftirtalda prja maelikvarda, sem fram komu i markmidum mala-
flokksins i fjarmalaaaetlun, voru skodud og koma pau i 6llum tilfellum fra Embaetti
landlaeknis:

1. Hlutfall landsmanna, 16 ara og eldri, sem notar Heilsuveru i samskiptum vid heil-
brigdispjonustu.

2. Hlutfall peirra sem hafa aldrei reykt en nota rafrettur.

Kynjasjonarmid

Heilsuvera er vefur fyrir almenning um heilsu og ahrifapaetti hennar, sja nanari umfjollun
i stoduskyrslu 2021. S breyting hefur ordid a notkun kynjanna a Heilsuveru fra sidustu
skyrslu ad nd nota karlar og konur vefinn jafnt eftir 16 ara aldur. Ef litid er til aldurshopa
er nanast enginn munur a fjolda notenda eftir kynjum. Munurinn er mestur i aldurs-
hopunum 16-19 ara og 50-59 en par eru karlar 48% notenda og konur 52%. Hins vegar
eru karlar 1 aldurshopnum 30-39 ara adeins fleiri en konur en hlutfallid jafnt par sem
svo litlu munar. Ef horft er til kynjaskiptingar einstaklinga sem attu samskipti (vidtal,
simtal, vitjun) vid heilsugaesluna a arinu 2021 var hlutfall karla 48,4%.

i pingsalyktun um framkveemdaaaetlun i jafnréttismalum 2020-2023, sem sampykkt var
a Alpingi 16. desember 2019, er tilgreint verkefni sem fijallar um pann kynjamun sem var
a notkun Heilsuveru undir id 20, Karlar og heilbrigdispjonusta. Verkefnid er unnid i sam-
starfi vid Embaetti landlaeknis. Segja ma ad markmidi verkefnisins sé naa.

Notkun Heilsuveru (16 ara og eldri)

Timabil Karlar Konur
2017 34% 66%
2018 36% 64%
2019 39% 61%
2020 45% 55%
2021 50% 50%
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Hlutfall peirra sem hafa aldrei reykt en nota rafrettur daglega eda sjaldnar gefur mikil-
vaega visbendingu um nylidun. Gogn fra 2020 syna ad notkun er ad einhverju leyti algengari
medal kvenna en karla 18 ara og eldri.

Hlutfall peirra sem hafa aldrei reykt en nota rafrettur greind eftir kynjum arid 2020:

0,4% karla (18 ara og eldri) hafa aldrei reykt en nota rafrettur daglega eda sjaldnar
og hefur pvi minnkad um 0,5 prosentustig fra arinu 2019.

0,9% kvenna (18 ara og eldri) hafa aldrei reykt en nota rafrettur daglega eda sjaldnar
og hefur pvi minnkad um 0,4 prosentustig fra arinu 2019.

Nidurstodur og naestu skref

Karlar undir sjotugu hafa hingad til notad Heilsuveru marktaekt minna en konur a sama
aldri vegna eigin heilsufars. Hins vegar virdist hafa att sér stad breyting a sidastlidnu ari
par sem notkun karla jokst talsvert.

Nyjustu gogn vardandi hlutfall peirra sem hafa aldrei reykt en nota rafrettur daglega
eda sjaldnar syna litinn kynjamun pegar horft er til heildarnotkunar kynjanna en ef tolur
fra 2019 eru skodadar samanborid vid tolur fra arinu 2020 sést ad toluverdur munur

er a kynjunum og ad hlutfallsleg notkun karla hefur minnkad mikid i samanburdi vid
notkun kvenna.

Tengsl vid stefnumo6tun og fjarmalaazetlun

Vid markmidssetningu a sidasta ari var talid ad pad pyrfti ad huga betur ad pvi ad auka
hlut karla hvad vardar notkun a Heilsuveru. Konur notudu Heilsuveru meira og paer
nyta jafnframt pjonustu heilsugaeslunnar meira en karlar. bannig var talin porf a ad
fletta verkefni ar framkveemdaaaetlun i jafnréttismalum sem nefnt er i fyrri lid inn i
flarmalaaaetlun sem gert var. Verkefnid er vel a veg komid en vert ad vekja athygli a pvi
ad gridarleg aukning vard a notkun Heilsuveru a arinu 2020 i kjolfar COVID-19 en inn-
skraningar par prefoldudust. ba jokst notkun karla verulega.

Stjornarsattmali

Rikisstjornin vill leggja aukna ahersla a lydheilsu, forvarnir og gedheilbrigdismal, m.a.
med pvi ad gera folki betur kleift ad huga ad eigin heilsu med pvi ad nyta alla pa pekkingu
og 6ll pau Grraedi sem eru til stadar i samfélaginu.

- Mikilvaegt er ad lita til parfa élikra hopa og tryggja ahrif notenda a préun pjénustu.

142



Stjornarrad islands |




	1. Ávarp ráðherra
	2. Útdráttur
	3. Jafnrétti ávallt 
í forgrunni ákvarðanatöku
	4. Samþætting kynja- 
	og jafnréttissjónarmiða
	5. Stöðutaka
	Kynskiptur vinnumarkaður
	Ólaunuð heimilis- og umönnunarstörf
	Utanríkismál

	Alþjóðleg þróunarsamvinna 

	Skatta-, eigna- og fjármálaumsýsla

	Nýsköpun, rannsóknir og þekkingargreinar
	Sveitarfélög og byggðamál

	Almanna- og réttaröryggi

	Réttindi einstaklinga

	Samgöngu- og fjarskiptamál

	Landbúnaður
	Sjávarútvegur og fiskeldi
	Ferðaþjónusta
	Orkumál 
	Markaðseftirlit og neytendamál 
	Umhverfismál 

	Menning, listir, íþrótta- og æskulýðsmál 
	Fjölmiðlun  
	Framhaldsskólastig   

	Háskólastig 
	Önnur skólastig 
	Sjúkrahúsþjónusta
	Heilbrigðisþjónusta utan sjúkrahúsa 

	Hjúkrunar- og endurhæfingarrými 

	Lyf og lækningavörur 
	Örorka og málefni fatlaðs fólks 
	Málefni aldraðra 

	Fjölskyldumál 

	Vinnumarkaður og atvinnuleysi  

	Húsnæðisstuðningur 

	Lýðheilsa og stjórnsýsla velferðarmála 



