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Eg tok vid embeetti félags- og jafnréttismalaradherra i lok ars
2017 sem annar tveggja radherra velferdarrdduneytisins. Undir
rédduneyti félags- og jafnréttismala heyra margir afar mikil-
vaegir mélaflokkar sem snda medal annars ad félagspjonustu,
jafnréttismalum, hisnaedismalum, vinnumarkadsmélum og
afkomu einstaklinga i okkar géda samfélagi. Sem nyr radherra
pessara vidtaeku maélaflokka vard mér fljott ljost ad i mjég moérg
horn veeri ad lita. Vid upphaf radherraferilsins fannst mér pvi
mikilvaegt ad nefna nokkur malefni sem ég vildi beita mér fyrir.
Mé barf helst nefna mikilvaegar umbaetur i hdsnaedismélum og
samstarf vid adila vinnumarkadarins til ad studla ad dbyrgum
vinnumarkadi. Eg nefni lika lengingu faedingarorlofs og haskk-
un orlofsgreidsina, haekkun fritekjumarks atvinnutekna aldr-
adra, samrad vid érorkulifeyrispega um breytingar 4 botakerf-
inu og légfestingu notendastyrdrar persénulegrar adstodar.
Sidast en ekki sist vildi ég leggja mikla dherslu 4 ad vinna gegn
fataekt barna i islensku samfélagi og ad vid rédumst i markviss-
ar adgerdir til ad tryggja velferd barna 6had efnahag.

Fyrstu misserin i starfi hafa verid drangursrik og margt
aunnist. A timabilinu hefur til a® mynda litid dagsins ljés ny
16ggjéf gegn mismunun, pad er 16g um jafna medferd 4
vinnumarkadi og |6g um jafna medferd 6had kynpeetti og
pjédernisuppruna sem hafdi verid 16ngu timabaer. Notenda-
styrd persénuleg adstod hefur komist vel af stad og 16g um
pjénustu vid fatlad f6lk med langvarandi studningsparfir hafa
verid sampykkt. Eru petta adeins deemi um pad sem aunnist
hefur & arinu.

islenskt samfélag for ekki varhluta af me too-byltingunni
og pvi skipadi ég i lok &rs 2017 nefnd til ad meta umfang
kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis, auk
eineltis & vinnumarkadi og adgerda vinnuveitenda i tengslum
vid slik mal & vinnustédum. Tel ég mjoég mikilvaegt ad islensk
stjornvold beiti sér ad krafti i pessum malaflokki og pvi skipadi
ég jafnframt adgerdahdp i pvi skyni ad vinna gegn einelti, kyn-
ferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnusts6-
um. Gert er rad fyrir ad verkefni hépsins verdi medal annars ad
koma & fét og fylgja eftir adgerdum & vinnumarkadi sem mida
ad pvi ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kyn-
bundna areitni og ofbeldi & vinnustédum. ba hefur verid skip-
adur starfshopur sem falid verdur ad kortleggja og skilgreina
borf gerenda i ofbeldismélum fyrir medferd, einnig peirra sem

Bent er & ad arsskyrslur rdduneyta eru birtar med fyrirvara par sem rikis-
reikningur arsins 14 ekki fyrir vid gerd peirra. Mégulegt er ad fjarhaedir
muni breytast litillega vid lokafragang rikisreiknings og verda skyrslurnar

uppfeerdar eftir pvi sem vid a.

i arsskyrslum raduneyta eru nidurstédur syndar sem gjéld ad fradregnum
rekstrartekjum. Hins vegar eru uppgjorstolur i frumvarpi til fjarlaga birtar
med peim haetti ad afskriftir arsins eru dregnar fra Gtgjoldum malefnasvida
og malaflokka og fjarfestingum arsins baett vid, en med pvi feest skyrari

samanburdur vid fjarheimildir samkvaemt fjarlogum.
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taldir eru i dhaettuhdpi sem mégulegir gerendur. Er hépnum
einnig atlad ad efla forvarnir og freedslu til ad fyrirbyggja
ofbeldi. b4 dkvad radherranefnd um jafnréttismal & fundi sinum
18. jantar 2018 ad skipa styrihdp um heildstaedar Urbaetur
vardandi kynferdislegt ofbeldi en honum verdur medal annars
falid ad fylgja eftir nyrri adgerdadaetlun um Grbaetur i medferd
kynferdisbrota og stédu brotapola. Hlutverk rédherranefndar
um jafnréttismal er ad samhaefa storf rédherra og rikisstjérnar &
svidi jafnréttismala. Forsaetisradherra, félags- og jafnréttismala-
rédherra, démsmalarddherra, heilbrigdisrédherra, mennta- og
menningarmalaradherra og utanrikisradherra eiga fast saeti i
nefndinni en adrir rédherrar sitja fundi hennar eftir pérfum.
Fram undan eru stér verkefni. bar ber helst ad nefna ad
fyrirhugadar eru breytingar & barnaverndarlégum en nu er
i gangi mikil vinna innan rdduneytisins og hja nefndum og
starfshépum vid upplysingadflun, kortlagningu & kerfinu, sam-
antekt 8 hugmyndum ad breytingum o.fl. sem naudsynlegt er
til pess ad skapa barnaverndarkerfi sem fylgir takti timans og
naer peim arangri sem vid viljum ad pad geri. Sem radherra hef
ég sett mélefni barna & oddinn og tekst 4 vid petta vidamikla
verkefni med pad i huga ad baeta enn frekar umhverfi barna &
islandi og skapa raunverulega barnvaent samfélag. Auk pessa
stéra verkefnis er fram undan risavaxi® verkefni sem felur i
sér miklar breytingar & pvi regluverki sem hefur verid vid lydi
undanfarin &r hvad vardar érorku. Unnid er ad breytingum &
kerfinu pannig ad frekar verdi horft 4 pad sem félk getur gert
en pad sem folk getur ekki gert og er starfsgetumat stor pattur
i pvi ferli auk annarra atrida. P4 mé einnig nefna ad malefni
aldradra eru til skodunar, hisnaedismal eru avallt fyrirferdar-
mikil sem og vinnumarkadsmal, ekki sist & komandi vikum og
manudum i tengslum vid gerd kjarasamninga. b4 er jafnrétti
i 8llum myndum eitt af adalverkefnum radherra. Adurgreind
upptalning er p6 engan veginn teemandi en i arsskyrslu pessari
mé gléggva sig nanar & peim verkefnum sem tekid hafa mest-
an tima rédduneytisins og radherra sidustu misserin.

Asmundur Einar Dadason
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Samantekt um starfsemi raduneytis

Tveir radherrar fara med yfirstjérn rdduneytisins, félags- og
jafnréttismalaradherra og heilbrigdisrddherra. Félags- og jafn-
réttismalarddherra ber samkvaemt forsetaurskurdi, nr. 85/2017,
abyrgd 4 félags- og fjdlskyldumalum, almannatryggingum

ad hluta, hisnaedismalum, vinnumalum og jafnréttismalum.

I Skipurit velferdarraduneytisins

Heilbrigdisradherra
Adstodarmenn
radherra

Undir framangreind malefni falla mélefnasvid um 6rorku

og mélefni fatlads félks, malefni aldradra, fjdlskyldumal,
vinnumarkadur og atvinnuleysi, hisnaedisstudningur og méla-
flokkur um jafnréttismal.

Félags- og
jafnréttismalaradherra
Adstodarmenn
rédherra

Raduneytisstjori

Skrifstofa
heilbrigdis-
bjénustu

Almannatryggingar

Arid 2017 var hafin vinna vid undirbining métunar og
innleidingar starfsgetumats sem aetlunin er ad taki vid af

pvi leeknisfreedilega 6rorkumati sem er vid lydi. Félags- og
jafnréttismalaradherra skipadi i pessu skyni faghdp sem hefur
bad hlutverk ad gera tilldgur ad innleidingu kerfis par sem
1690 er dhersla & ad meta pjonustupérf einstaklingsins dsamt
starfsgetu hans. Mikilveegt er ad tryggja pverfaglega syn med
bvi ad auka samstarf heilsugaeslu, félagspjénustu sveitarfé-
laga, Vinnumalastofnunar, VIRK, starfsendurhaefingarsjods ses.
og Tryggingastofnunar til ad tryggja snemmtaeka ihlutun og
draga pannig ur likum & langvarandi évirkni. Einstaklingum
sem metnir hafa verid med 75% 6rorku hja almannatrygging-
um hefur fjélgad ar fré ari og syna maelingar ad aukning milli
dranna 2016 og 2017 er um 3,9%. Erfidlega hefur gengid ad
finna orsék peirrar préunar en samspil milli pess sem krafist er
af félki i starfi og einkalifi virdist hafa par téluverd ahrif og réda
heilsufarslegir og félagslegir paettir miklu um nidurstéduna.
Afram er pvi skodad hvernig unnt sé ad efla pjénustuirraedi
sem zetlad er ad stydja félk til virkni, sérstaklega patttéku &
vinnumarkadi. Breytingar & l6gum um almannatryggingar og
[6gum um félagslega adstod félu i sér miklar réttarbaetur fyrir
aldrada par sem bétakerfi ellilifeyris var einfaldad med sam-
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Skrifstofa

geda og
forvarna

Skrifstofa
félags-
bjénustu

Skrifstofa

lifskjara- og
vinnumala

einingu bétaflokka og fritekjumarks og méguleikar aldradra

til sveigjanlegra starfsloka pannig auknir. Breytingarnar voru
innleiddar og Gtfeerdar i samradi vid helstu hagsmunaadila.
Nokkrar af peim breytingum sem 16gin félu i sér, til deemis
&kvaedi um toku hélfs lifeyris fra almannatryggingum & moti
halfum lifeyri fra lifeyrissjodum, 6dlast gildi sidar og var & &rinu
2017 unnid ad undirbuningi peirra breytinga, medal annars
med setningu reglugerdar um sveigjanlega téku ellilifeyris og
heimilisuppbdtar, nr. 1195/2017, med sidari breytingum.

Vinnumal
Vinnusamningnum &ryrkja hefur farid fjdlgandi, i &rslok 2017
voru um 900 vinnusamningar i gildi en hofdu verid um 750
arid 2016. Ahersla hefur verid 4 ad fislga starfstaekifeerum og
auka fislbreytni starfa fyrir ungt fatlad folk. [ pessu felst aukid®
samstarf skdla, atvinnulifs og videigandi pjénustustofnana vid
ad adstoda ungt fatlad félk til ad komast inn & vinnumarkadinn
ad loknu ndmi.

Vinnumarkadsurraedi & vegum Vinnumélastofnunar
voru baedi mismunandi ad umfangi og innihaldi 4rid 2017 en
arangur er dberandi bestur af starfstengdum vinnumarkadsur-
raedum. Einnig verdur drangur af ndmstengdum drraedum ad
teljast godur. Ahersla var 16g8 & adstaedur ungs folks, par 4



medal hvernig dlik pjonustukerfi geti unnid saman ad pvi ad
taka & peim fjdlpaetta vanda sem ungt f6lk getur stadid frammi
fyrir og pvi mikilveegt ad kerfin vinni saman til ad tryggja betri
arangur.

Arid 2017 var 16gd ahersla & freedslu um hvernig koma
megi i veg fyrir ofbeldi og baeta sélfélagslegan adbinad &
vinnustédum, medal annars med breyttu skipulagi vinnu og
vinnumenningar. bar hefur verid 1698 dhersla & fyrirbyggjandi
adgerdir og atvinnurekendur hvattir til pess ad méta stefnu og
vidbragdsaaetlanir gegn einelti og areitni 4 vinnustad. Forvarnir
eru mikilvaegar en par eru gédir stjérnunarhaettir lykilatridi til
ad vinna gegn areitni, einelti og ofbeldi 4 vinnustad. Likur eru
4 ad stodkerfisvandi aukist ef vissir sélfélagslegir dhaettupeettir
eru til stadar. bvi hefur verid 16gd ahersla & ad vinnustadir setji
sér stefnu um heilsueflingu og par med likamlega og andlega
heilsu starfsmanna i forgang. Markmidid er ad auka vellidan
starfsmanna med pvi ad efla markvisst vitund atvinnurekenda
og starfsfélks um rédstafanir til ad koma i veg fyrir heilsutjén.

Hasnaedismal

Markmi® nyrra laga um hdsnaedisbastur sem téku gildi i jantar
2017 er ad laekka hisnaediskostnad med greidslu husnaedis-
bdta vegna leigu & ibudarhisnaedi og draga ur adstédumun

& husnaedismarkadi. Grunnfjarhaed hisnaedisbdtanna var
haekkud umtalsvert fra eldra kerfi og fjarhaedir béta og fritekju-
marks haekkadar eftir pvi sem fleiri eru & heimili. Framkvaemd
husnaedisbéta var feerd fré sveitarfélégunum til rikisins og
kerfi® ad fullu fiarmagnad ur rikissjodi. Arid 2017 annadist
Vinnumalastofnun framkvaemd hdsnaedisbdta en fra arsbyrjun
2018 fluttist afgreidsla peirra til budalanasjéds.

[ upphafi érs téku gildi 16g um hasnaedisbaetur, nr.
75/2016, sem breyttu l6gum um félagspjonustu sveitarfélaga,
nr. 40/1991. { pvi félst breyting fra gildandi fyrirkomulagi opin-
bers hisnaedisstudnings pannig ad 6llum sveitarféldgum vard
gert skylt ad veita sérstakan hidsnaedisstudning. Jafnframt er
bad nymeeli i I16gum ad sveitarféldg skuli veita foreldrum eda
forsjaradilum 15-17 &ra barna, sem leigja herbergi & heimavist
eda namsgdrdum vegna nams fjarri I6gheimili, hisnaedis-
studning. Raduneytid gaf jafnframt Ut leidbeiningar um
framkvaemd sérstaks hisnaedisstudnings. A &rinu var einnig
kynntur sattmali um hdsnaedismal med 14 adgerdum til pess ad
bregdast vid vanda & hisnaedismarkadi. Hisnaedissattmalinn
var unninn af adgerdahopi fijdgurra radherra og Samtékum
sveitarfélaga 8 héfudborgarsvaedinu. Hopurinn métadi tilldgur
ad lausn pess hisnaedisvanda sem er i landinu, ekki sist & hof-
udborgarsvaedinu. Adgerdirnar sem settar voru fram i tillégum
hépsins eru 14 par sem medal annars er lagt til ad beeta grein-
ingu vid daetlanagerd, dsamt pvi ad leggja til ad [6gum, reglum
og verkferlum verdi breytt til pess ad hrada uppbyggingu
husnaedis og hvetja til langtimaleigu. ba var einnig horft il
uppbyggingar & |6dum i rikiseigu og settar fram adgerdir til
pess ad maeta fjarmognunarporf einstaklinga og laekka hus-
naediskostnad peirra auk almennra félagslegra adgerda.

fbadalénasjédur Gthlutadi & arinu stofnframlégum sem
namu teeplega 2,8 milljiéréum kréna til kaupa eda byggingar &
529 ibddum & héfudborgarsvaedinu, Nordurlandi, Sudurlandi
og Vesturlandi og er pad teeplega 4% aukning fra fyrra ari
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begar uthlutad var stofnframlégum til byggingar eda kaupa &
509 ibudum. Heildarfjéldi ibuda sem fengid hafa stofnframlég
er pvi ordinn 1.038. Gengid var fra viljayfirlysingu um framlég
Ur fasteignasjédi Jofnunarsjéds sveitarfélaga vegna fasteigna

i bagu fatlads folks. Afram var unnid ad tilldgum ad breytingu

& 16gum um hdsnaedismal til ad styrkja eftirlits- og grein-
ingarhlutverk stjérnvalda vardandi hdsnaedismarkadinn en ekki
n&dist ad leggja pad frumvarp fram.

Félags- og fjolskyldumal

Réttindavakt velferdarraduneytisins kom medal annars ad
méalum sem sneru ad évidunandi pjénustu af ymsum toga og
sendi vaktin alyktun til beggja rédherra velferdarraduneyt-
isins vegna stédu yngra félks & hjdkrunarheimilum i kjolfar
kénnunar sem hun lét gera. Réttindavaktin fjalladi einnig um
fyrirkomulag greidslu sanngirnisbéta til fyrrum vistfolks Képa-
vogshaelis og lét gera kdnnun vegna orlofsmaéla fatlads félks.
Haldin var fjolsétt rédstefna sem bar yfirskriftina Ad skilja vilja
og vilja skilja sem var tileinkud peim sem nota éhefdbundnar
tjaskiptaleidir.

Velferdarvaktin vann ad ymsum verkefnum & arinu og
stéd hun medal annars fyrir kdnnun medal allra sveitarfélaga
& landinu um kostnadarpatttdku vegna skélagagna grunn-
skolanema. [ kjoIfarid hefur mikil breyting ordi® & og mikill
meirihluti sveitarfélaga hefur nd dkvedid ad fella nidur eda
draga Ur kostnadi foreldra vid kaup & skélagégnum enda
samrymist mikil kostnadarpatttaka vegna pessa hvorki anda
barnasattmala Sameinudu pjédanna né laga um grunnskéla.
Velferdarvaktin hefur haft til umfjéllunar brotthvarf nemenda
ur framhaldsskélum og sendi & &rinu tilldgur um adgerdir
bess efnis til rddherra mennta- og menningarmala, félags- og
jafnréttismaéla og heilbrigdismala. Velferdarvaktin hefur eining
hvatt stjornvold til ad stydja betur vid rannsdknir og préunar-
verkefni sem snuda ad fléttamdnnum og hefur medal annars
lagt til ad Utvikka verkefnasvid préunarsjéds innflytiendamala
bannig ad pad néi einnig til malefna fléttamanna.

Framkvaemdadaetlun & svidi barnaverndar fyrir arin
2017-2018 var sampykkt & Alpingi vorid 2017. Meginédherslur
daetlunarinnar lUta ad eflingu pjénustu, baetts verklags og
undirbdningi ad endurskodun barnaverndarlaga.

{ upphafi ars 2017 var birt greining 4 hégum og lidan
aldradra & Islandi arid 2016 sem unnin var fyrir velferdarradu-
neytid, velferdarsvid Reykjavikurborgar og Landssamband
eldri borgara. Greiningin gefur mikilsverdar upplysingar
vardandi préun & hdgum og lidan aldradra 4 [slandi sem nytast
munu i stefnumétun vardandi malefni aldradra. Samantekt
Ur greiningunni var 16gd fyrir & 146. [6ggjafarpingi Alpingis.
The Madrid International Plan of Action on Ageing (MIPA)
var sampykkt & 68ru heimspingi Sameinudu pjédanna um
éldrunarmal i april 2002. [ juni 2017 var tekin saman skyrsla
um hvernig Islandi hefdi gengi® ad innleida stefnumarkmi®
bessarar daetlunar samkvaemt peim fijérum meginmarkmidum
sem sampykkt voru i yfirlysingu réadherra i Vinarborg arid 2012.
A radherrafundi i Lissabon 2017 voru préud afram markmid til
naestu ara.

Helstu verkefni innflytjendarads arid 2017 voru tvi-
baett, annars vegar préunarsjédur innflytjendamala og hins



vegar framkvaemdadaetlun i méalefnum innflytjenda fyrir arin
2016-2019. A haustmanudum stéd innflytiendarad fyrir sam-
rédsfundi med pad ad markmidi ad skapa vettvang fyrir samtal
peirra adila sem nefndir eru framkvaemda- og samstarfsadilar
i adgerdum daetlunarinnar. Par sem framkveemdadaetiunin

var sampykkt i september 2016 var arid 2017 nytt til pess ad

fa& grunnupplysingar um stédu maélaflokksins &dur en farid

yrdi af stad med frekari adgerdir til pess ad skapa grundvéll
fyrir auki® jafnraedi samfélagsins svo ad allir geti verid virkir
patttakendur pess, 6had pjéderni og uppruna. Mikilvaegt potti
ad kanna vidhorf almennings til innflytienda og fjdlmenningar-
samfélagsins 48ur en farid vaeri af stad med adrar adgerdir
framkvaemdadaetlunarinnar. bvi var byrjad & pvi ad framkvaema
fyrsta hluta adgerdar sem snyr ad vidhorfum almennings til
innflytienda og fjdlmenningarsamfélagsins og kom skyrsla
med nidurstédunum Gt | mai 2017. Azetlad er ad framkvaema
hana vid upphaf daetlunarinnar og aftur vid lok hennar og
mogulega einnig 8 midju timabili.

Fjdlmenningarsetri® & isafirdi kortlagdi méttokuaaetl-
anir sveitarfélaga med skyrslu sem kom Gt i mars 2017 og
undirbyggdi par med framkvaemd adgerdadaetlunarinnar er
tengjast méttdkudaetlunum.

Ari® 2017 var tekid & méti 47 fléttamdnnum fra Syrlandi
i samstarfi vid Fléttamannastofnun Sameinudu pjédanna.
Gerdir voru samningar vid fjdgur sveitarfélég vegna méttdku
hépsins, pad er Akureyri, Arborg, Hveragerdi og Reykjavik.
Gerdur var tveggja ara samningur vid Rauda Krossinn &
islandi vegna pjénustu vid fléttafolk, dhad pvi hvernig pad
kemur til landsins, og er umraeddur samningur fyrsta skrefid i
samraemdri méttoku flottafdlks. Skipud var nefnd um malefni
flottafélks sem hefur pad hlutverk ad kortleggja ndverandi
bjénustu vid pennan hép og gera tilldgur ad samraemdri
moéttéku. A arinu kom Gt umfangsmikil rannsékn 4 stédu og
vidhorfum fléttafolks & (slandi, ad beidni velferdarraduneytisins
og démsmalaraduneytisins, sem unnin var af Haskéla Islands.
Velferdarraduneytid stéd i samstarfi vid Fulbright-stofnunina
fyrir umfangsmikill freedslu fyrir félagspjénustur sveitarfélaga
og stofnanir sem koma ad malefnum fléttafélks um fjdélskyldur
sem hafa verid & flétta.

Arid 2017 var lokid undirbaningi ad stofnun nyrrar
réduneytisstofnunar sem hlaut nafnid Gaeda- og eftirlitsstofn-
un félagspjonustu og barnaverndar en fram til pessa hafdi
engin stofnun haft med héndum petta formlega eftirlit med
félagspjonustu. Stofnunin tok formlega til starfa 7. mai 2018
og er hlutverk hennar fyrst og fremst ad annast verkefni & svidi
stjérnsyslu og eftirlits med félagspjonustu sem veitt er af halfu
sveitarfélaga og opinberra stofnana eda & grundvelli samn-

inga.

Styrkveitingar

Uthlutad var um 108 milljénum kréna i velferdarstyrki til 54
verkefna félagasamtaka sem starfa 4 svidi endurhaefingar,
mélefna fatlads félks, forvarna, freedslu og fjdlskyldu- og
jafnréttismala. Verkefnin sem hlutu styrki voru fjolbreytt,

til deemis fengu samtdkin Drekasléd, sem hafa um érabil

veitt polendum hvers kyns ofbeldis adstod vid ad vinna ur
afleidingum pess, styrk og einnig Gaefusporin sem er 12 vikna
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gagnreynd medferd fyrir konur sem eru polendur ofbeldis.
pé fengu Specialisterne 4 slandi, sem vinna ad atvinnumalum
félks med greiningu & einhverfurdfi, styrk og loks verkefnid
Stelpur rokka! sem starfar af feminiskri hugsjén vid ad efla
ungar stelpur og transkrakka i gegnum ténlistarsképun.

Styrkir ar préunarsjédi innflytjendamala voru veittir
tvisvar &rid 2017. Vid Gthlutanir var annars vegar 16gd ahersla
& rannséknar- og préunarverkefni um pau samfélagslegu ahrif
sem félk af erlendum uppruna hefur & islenskt samfélag og
hins vegar & bérn og ungmenni. Hlutu 38 metnadarfull og vel
framsett verkefni styrki.

Jafnréttismal

Vorid 2017 undirritudu rddherrar félags- og jafnréttismala,
heilbrigdisméla, démsméla og mennta- og menningarmala
samstarfsyfirlysingu um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum
bess. Sidar sama ar var tillaga til pingséalyktunar um sama mal
tilbdin en han var unnin i samstarfi hlutadeigandi réduneyta.
Styrihdpur réduneytanna lagdi dherslu a svaedisbundid
samstarf & pessu svidi, skipti landinu i niu svaedi og hélt

fundi med lykilfolki & hverju sveedi & rabilinu 2016-2017

med pad ad markmidi ad efla forvarnir og vidbrégd. Segja
mé& ad samstarf réduneyta og lykiladila hafi verid raudur
brédur i starfi velferdarrdduneytisins vardandi adgerdir

gegn ofbeldi og afleidingum pess. Bjarkarhlid, midst6d

fyrir polendur ofbeldis, var opnud i febrdar 2017. Hin er
samstarfsverkefni Reykjavikurborgar, velferdarraduneytisins,
démsmalardduneytisins, I6greglunnar & héfudborgarsvaedinu,
Samtaka um kvennaathvarf, Stigamdta, Drekaslédar,
Mannréttindaskrifstofu [slands og Kvennarédgjafarinnar.
Jafnréttisstofa stdd fyrir radstefnunni Byggjum bryr, briétum
mdra um heimilisofbeldi i oktdber 2017 par sem fjallad var um
reynslu af pverfaglegri samvinnu i heimilisofbeldismalum og
um pé jadarhdépa sem eru i mestri haettu 4 ad verda polendur
heimilisofbeldis.

Radherranefnd um jafnréttismal var skipud i desember
2017 i samraemi vi® markmid rikisstjérnarinnar um ad sland
verdi sterk rodd 4 alpjédavettvangi med pvi ad leggja dherslu
& og vera fyrirmynd i jafnréttismalum. Hlutverk rddherranefnd-
ar um jafnréttismal er ad samhaefa stérf radherra og rikisstjorn-
arinnar & svidi jafnréttismala og fylgja eftir peim dherslum
sem fram koma i stjérnarsattméla og varda jafnréttismal i
vidum skilningi. Forsaetisradherra, félags- og jafnréttismala-
rédherra, démsmaélaréddherra, heilbrigdisrddherra, mennta- og
menningarmalarddherra og utanrikisradherra eiga fast saeti
i nefndinni en adrir rdédherrar sitja fundi nefndarinnar eftir
borfum.

{ juni voru 16g nr. 56/2017, um breytingu & l6gum um
jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med
sidari breytingum (jafnlaunavottun), sampykkt & Alpingi med
atkvaedum mikils meirihluta pingmanna. Légin kveda 4 um ad
fyrirteeki og stofnanir par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa
ad jafnadi & arsgrundvelli purfi ad 6dlast jafnlaunavottun. Ny
reglugerd nr. 1030/2017, um vottun & jafnlaunakerfum fyrir-
teekja og stofnana & grundvelli stadalsins IST 85, var stadfest
i névember. Reglugerd pessi tok vid af eldri reglugerd nr.
365/2017, um vottun & jafnlaunakerfum. Adallega var um ad
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B Mynd 1

raeda uppfeerslu og samraeemingu vid 16g nr. 56/2017 (jafn-
launavottun). Reglugerdin gildir um vottun & jafnlaunakerfum
fyrirtaekja og stofnana samkvaemt stadlinum [ST 85 Jafnlauna-
kerfi - Kréfur og leidbeiningar.

Tvo frumvérp sem varda jafna medferd voru a ping-
maélaskré félags- og jafnréttisméalarddherra og 16gd fram
og sampykkt & &rinu 2017. Hér er um ad raeda 16g um jafna
medferd & vinnumarkadi sem kveda &8 um meginregluna um
jafna medferd einstaklinga & vinnumarkadi 6had kynpeetti eda
pjédernisuppruna, trd eda lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu,
aldri, kynhneigd eda kynvitund og |6g um jafna medferd 6had

Malefnasvio

kynpaetti eda pjédernisuppruna. Vid gerd frumvarpanna var
h&fd hlidsjon af efni tilskipana radherrardds Evrépusambands-
ins sem kveda & um meginregluna um jafna medferd.

Styrihépur um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum
pess lauk stérfum & arinu 2017. Pingsélyktun um adgerdadaetl-
un gegn ofbeldi og afleidingum pess er & pingmalaskra og
mun félags- og jafnréttisméalaradherra maela fyrir henni haustio
2018. bingsalyktunin nzer til adgerda gegn ofbeldi 4 bérnum,
ofbeldis i ndnum sambdndum, kynferdislegs, andlegs og lik-
amlegs ofbeldis, og ofbeldis gagnvart f6tludu félki og 6drum
berskjéldudum hépum.

Utgjold malefnasvida sem heyra

undir félags- og jafnréttismalaradherra

Raunitgj6ld malefnasvida (m.kr.)
Rekstrargjold og fjarfestingar

27 Ororka og mélefni fatlads félks 52.586
28 Mélefni aldradra 66.921
B 29 Fjslskyldumal 17.730
B 30 Vinnumarkadur og atvinnuleysi 14.797
31 Hdsnaedisstudningur 9.875
32 Lydheilsa og stjérnsysla velferdarmala 1.996

i t6flu 1 eru yfirlit malefnasvida sem eru & abyrgd félags-
og jafnréttismalaradherra. Taflan synir raungjéld, rekstur

Arsskyrsla félags- og jafnréttismalaradherra 2017

og tilfeerslur, i m.kr. fradregnum rekstrartekjum i samanburdi
vid daetlanir &rsins 2017 dsamt uppsdfnudum fravikum fyrri ara.
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Tafla 1 Rekstur malefnasvida og malaflokka

Malaflokkar

Ororka og malefni fatlads folks

27.10 — Beetur skv. [6gum um almannatrygginar, érorkulifeyrir
27.20 — Baetur skv. [l6gum um félagslega adstod, 6rorka
27.30 — Malefni fatlads folks

27.40 — Adrar drorkugreidslur (Onnur velferdarmal,
lifeyristryggingar)

Malefni aldradra

28.10 — Baetur skv. [l6gum um almannatrygginar, lifeyrir aldradra

28.20 — Baetur skv. [I6gum um félagslega adstod, éldrun

28.30 — bjénusta vid aldrada og adrar greidslur, 6ta.

Fj6lskyldumal

29.20 — Feedingarorlof

29.30 — Baetur skv. [6gum um félagslega adstoo, fjdlskyldur
29.40 — Annar studningur vid fjélskyldur og born

29.50 — Beetur til eftirlifenda

29.70 — Mélefni innflytjenda og fléttamanna

Vinnumarkadur og atvinnuleysi
30.10 — Vinnumal og atvinnuleysi

30.20 — Vinnumarkadur

Huasnaedisstudningur

31.10 — Husnaedisstudningur

LySheilsa og stjérnsysla velferdarmala
32.20 — Jafnréttismal
08-333 Jafnréttisstofa
08-336 Jafnréttissjodur islands
08-190-123 Framkveemdadaetlun um jafnréttismal
32.30 - Stjornsysla velferdarmala
08-151 Urskurdarnefnd velferdarmala
08—190 Ymis verkefni
08-190-123 Framkvaemdadaetlun um jafnréttismal
08-201 Tryggingastofnun rikisins

08-398 Félagsmal, ymis starfsemi

Arsskyrsla félags- og jafnréttismalarédherra 2017

Raun
52.586
38.127
13.963

353
143

66.921
62.017
4.888
16

17.703
10.675
374
5.946
413
295

14.611
13.887
724

9.875
9.875

1.980
222
87
102
88
1.758
184
174
33
1.172
262

Aatlun
arsins

52.967
38.613
13.911
365

78

67.331
61.983
5.325
23

17.405
10.626
395
5.496
481
407

14.784
14.021
763

8.680
8.680

2.032
242
104
100

38

1.791
185
172

38

1.207

264

Fravik
innan
arsins
381
486
-52

12

-65

410
-34
437

-298
-49
21
-450
68
112

172
134
38

-1.195
-1.195

Fravik
%

0,7%
1,3%
-0,4%
3,3%
-83,6%

0,6%
-0,1%
8,2%
31,0%

-1,7%
-0,5%

5,3%
-8,2%
14,2%
27,6%

1.2%
1,0%
5,0%

-13,8%
-13,8%

2,6%
8,1%
15,9%
-1.2%
11,3%
1,8%
0,8%
-1.3%
11,3%
2,9%
1.1%

Flutt
fra
fyrra
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-245

-499

254

164

57

107

27
27

Upp-
safnad
fravik
376
486
-52

8

-65

410

-142

77

-69

-1.222
-1.222

87

22

15

65

62

25
-10

Fravik
%

0,7%
1,3%
-0,4%
2,1%
-83,6%

0,6%
-0,1%
8,2%
31,0%

-0,3%
-0,5%
5,3%
0,9%
14,2%
-34,8%

0.1%
0,6%
-9,0%

-14,1%
-14,1%

4,3%
9,0%
14,3%
-1,6%
22,6%
3,6%
-1,9%
36,1%
22,6%
2,0%
-3,7%



Malaflokkar

Alls ndmu heildardtgjold, gjold og fjarfesting, peirra
mélaflokka sem félags- og jafnréttismalaradherra ber dbyrgd
4163,7 ma.kr &rid 2017 en daetlun érsins gerdi rad fyrir ad
heildaratgjéldin & &rinu yrdu 163,2 ma.kr. Endanleg dtkoma
reyndist pvi vera teepum 478 m.kr. umfram daetlun eda sem
nemur um 0,29%. Utgjéld malefnasvida 27, 28, 30 og 32 voru
innan fiarheimilda. Utgjéld malefnasvida 29 og 31 voru umfram
fjarheimildir og eru astaedur peirra fravika skyrd hér ad nedan.
Utgjold malaflokks 29.40 eru umfram fiarheimildir.
Hallinn liggur hja Umbodsmanni skuldara og ma rekja til déms
héradsdéms Reykjavikur haustid 2014. [ peim démi var gjald-
taka vegna reksturs Umbodsmanns skuldara fyrir arid 2011
deemd 6légmaet. Gjaldskyldir adilar fengu alagt gjald pess
ars endurgreitt arid 2015 og var endurgreidslan feerd til gjalda
hja Umbodsmanni skuldara. [ arslok 2017 nam halli 4 rekstri

Arsskyrsla félags- og jafnréttismalarédherra 2017

Umbodsmanns skuldara 684 m.kr. af pessum sékum.

Utgjold malaflokks 31.10 féru 1.195 m.kr. umfram heimild-
ir. Utgjold vegna stofnframlaga og til vaxtanidurgreidslu &
félagslegum leiguiblida voru 1.442 m.kr. umfram heimildir en
utgjold vegna husnaedisbéta voru 247 m.kr. innan heimilda.
Greidslur vegna stofnframlaga til félagslegra leiguibida féru
617 m.kr. umfram aaetlun. A méti peirri fjarhaed stendur éhafin
heimild ad fjarhaed 620 m.kr. til dthlutunar & stofnframlégum
4ri® 2016. Framlag rikissjéds til lbudalanasjéds vegna nidur-
greidslu & voxtum til félagslegra leiguibida sem veitt voru
med 3,5% véxtum nam 825 m.kr. A méti peirri fjarhaed var veitt
greidsluheimild i fjarlogum ad fjarhaed 666 m.kr.



Umfjollun um avinning af radstéfun fjarmuna

BN Tafla 2 Markmio - Yfirlit yfir st6du maelanlegra markmida

27 Ororka og malefni fatlads félks

27.1 Baetur skv. I6gum um almannatryggingar, érorkulifeyrir

Markmid 1:

Ahersla a mata
starfsgetu folks i
stad érorku. Fram-
faersla félks verdi
tryggd medan a
starfsendurhaefingu
stendur

Markmid 2:

Framfaersla 6ryrkja
verdi tryggd

og stada ungra
oryrkja baett

Mzelikvardar fyrir markmid nr. 1

Hversu margir einstaklingar af hépn-
um eru { stérfum

Hlutfall félks af ibuafjdlda sem feer
greidslur fra TR

Hlutfall hépsins sem feer baetur eda
tekjur eftir starfsendurhaefingu

Mzelikvardar fyrir markmid nr. 2

Hlutfall hépsins sem feer greidslur fra
TR af ibuafjslda

Hversu margir ungir éryrkjar komast i
nédm eda starf

27.2 Baetur skv. l6gum um félagslega adstod, 6rorka

Markmid 1:

Framfzersla oryrkja
verdi tryggd og
studningur aukinn
vid pa sem eru med
mjog lagar eda
engar tekjur sér til
framfzerslu adrar
en baetur almanna-

trygginga

Mzelikvardi fyrir markmid nr. 1

Hlutfall hépsins sem feer greidslur fra
TR og sem eru fyrir nedan fateekra-
mork

Arsskyrsla félags- og jafnréttismalaradherra 2017

Vidmid 2017

Vidmid 2017

Vidmid 2017

Raun 2017

4.506

8,15%

Gogn ekki fyrir hendi

Raun 2017

27,9%

Gogn ekki fyrir hendi

Raun 2017

Gogn ekki fyrir hendi



27.3 Malefni fatlads félks

Markmid 1: Mzelikvardi fyrir markmid nr. 1

F6tludu folki verdi Innleiding laga og reglugerda
sképud skilyrdi til i samraemi vid sattmala Sp
sjalfst=ds lifs og

réttindi i sam-

raemi vid sattmala

Sameinudu pj6d-

anna um réttindi

fatlads folks.

28 Malefni aldradra

Vidmid 2017

Unnid ad
innleidingu

28.1 Baetur skv. Isgum um almannatryggingar, lifeyrir aldradra

Markmid 1: Mazelikvardar fyrir markmid nr. 1
Ahersla a aukna Hversu margir einstaklingar af
atvinnupatt- hépnum er & vinnumarkadi

toku aldradra

Hversu margir einstaklingar af
hépnum fresta lifeyristoku

Markmid 2: Mazelikvardi fyrir markmid nr. 2

Framfaersla aldradra Hlutfall hopsins sem faer greidslur
verdi tryggd frad TR af ibdafjolda 67 4ra og eldri

28.2 Baetur skv. Idgum um félagslega adstod, 6ldrun

Markmid 1: Mazelikvardi fyrir markmid nr. 1

Studningur aukinn Hlutfall hépsins sem feer
vid pa sem eru greidslur frd TR og sem eru
med mjoég lagar fyrir nedan fateekramork
eda engar tekjur

sér til framfeerslu

adrar en baetur

almannatrygginga

Arsskyrsla félags- og jafnréttismalarédherra 2017

Vidmid 2017

Vidmid 2017

Vidmid 2017

Raun 2017
Lég nr. 38/2018 og medfylgjandi reglu-
gerdir taka gildi 1. okt. 2018. bar hafa

verid logfestar dherslur i sattméala Sam-
einudu pjédanna um réttindi fatlads félks

Raun 2017

2.707

6.715

Raun 2017

75,5%

Raun 2017

Goégn ekki fyrir hendi
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29 Fjolskyldumal

29.2 Fadingarorlof

Markmid 1: Mzelikvardi fyrir markmid nr. 1

Fedur nyti sjalf- Hlutfall fedra sem taka feedingarorlof

staedan rétt sinn til m.v. maedur og hlutfall fedra sem

fedingarorlofs fullnyta rétt sinn til feedingarorlofs.
Tolur eru til hja Feedingarorlofssjédi
hja Vinnumalastofnun (VMST)

Markmid 2: Mazelikvardi fyrir markmid nr. 2
Fedur med pétttaka fedra i feedingarorlofi i
400.000 kr. eda bessum tekjuhdpi. Télur eru til
laegri tekjur nyti hja Feedingarorlofssjédi VMST

sér fedingaorlof

29.4 Annar studningur vid fjéldkyldur og bérn
Markmid 1: Mazelikvardi fyrir markmid nr. 1

Logd verdi dherslaa Hlutfall 5.—7. bekkjar sem
freedslu, adgengi ad  pekkir BSSP vel skv. kdnnun
pjénustu og tirred-  Rannsékna og greiningar
um i nerumhverfi

barna og unglinga

Markmid 2: Mzelikvardar fyrir markmid nr. 2

Oflugu samradi Landssamradi verdi komid &
verdi komid a vid

forvarnir rannséknir

og uUrraedi vegna

ofbeldismala
Sveaedisbundnu samradi verdi
komi®d & um land allt
Markmid 3: Mzelikvardar fyrir markmid nr. 3
Einstaklingum og Styttri malsmedferd hja embeettinu
fjolskyldum sem vid greidsluadldgun einstaklinga,
eiga i greidslu- fijarhagsadstod vegna skipta-
erfidleikum standi kostnadar og almenn rédgjof
til boda endur-
gjaldslaus pjén-

Nidurstédur pjonustukénnunar til
usta til ad leita

ad meta dnaegju vidskiptavina med
urrzeda til lausnar a

bjonustu og hvort tekist hafi ad leysa

R ar greidsluerfidleikum vidkomandi

Arsskyrsla félags- og jafnréttismalarédherra 2017

Viomid 2017 Raun 2017

83,3% fedra midad vid maedur toku orlof
og 43% fedra fullnyttu ekki rétt sinn

Vidmid 2017 Raun 2017

Unnid ad Minna en 90 dagar 28,1%. Meira en
innleidingu 90 dagar 14,4%. 90 dagar 57.5%

Viomid 2017 Raun 2017

23,0%

Viomid 2017 Raun 2017

Lokio Tengist framgangi pingsalyktunartillégu um
adgerdir gegn ofb. og afleidingum pess

Unnid ad innleidingu, Buid ad
funda med 7 sveedum af 9

Vidomid 2017 Raun 2017

Mals-
medferdartimi
innan légbund-
ins frests

48% anzegja
med pjénustu
og 65% telja ad
Urraedi hafi leyst
ur greidsluvanda

11



29.7 Malefni innflytjenda og fl6ttamanna

Markmid 1:

Allir einstaklingar
geti verid virkir
patttakendur i sam-
félaginu 6had pj6d-
erni og uppruna

Markmid 2:

Vidtaeku samstarfi
verdi komid a milli
allra pjénustuad-
ila i samradi vid
innflytjendur

Markmid 3:

Méttaka vid flotta-
folk verid samraemd
og fléttafélk fai
fljott taekifaeri til
virkrar patttoku

i samfélaginu

Mzelikvardi fyrir markmid nr. 1 Vidmid 2017

patttaka & vinnumarkadi Vidvarandi
verkefni

Meeling & vidhorfum Vidvarandi
verkefni

Mzelikvardar fyrir markmid nr. 2 Vidmid 2017

Fjoldi erinda til Fjolmenningarseturs

Méttdkudeetlanir i sveitarféldgum

Aukid adgengi ad upplys-
ingum til innflytjenda

Mzelikvardar fyrir markmid nr. 3 Vidmid 2017

Virk pétttaka & vinnu-

markadi eda ndmi

Samreemd og baett méttaka Unnid ad
flottafélks eftir haelismedferd innleidingu

Arsskyrsla félags- og jafnréttismalarédherra 2017

Raun 2017

Atvinnupatttaka er 81%

Meelingu 2017 er lokid

Raun 2017

2.464 4rid 2016. Tolur
fyrir 2017 liggja ekki fyrir

4 deetlanir

{ undirbaningi

Raun 2017

Tilldgur nefndar tilbunar i september 2018

Tilldgur nefndar tilbdnar i september 2018
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30 Vinnumal og atvinnuleysi

30.1 Vinnumal og atvinnuleysi

Markmid 1:

Atvinnupatttaka
mazelist ekki laegri
en 84% a islenskum
vinnumarkadi

Markmid 2:

Koma i veg fyrir
félagsleg undirbod
a vinnumarkadi

30.2 Vinnumarkadur

Markmid 1:

Tidni vinnuslysa
og atvinnutengdra
sjakdéma verdi
medal pess legsta
sem gerist

Markmid 2:

Skrifleg 4etlun um
oryggi og heilbrigdi
a vinnustad verdi

til & 6llum vinnu-
stédum landsins

Markmid 3:

Studla ad ja-
kvaedu salfélags-
legu umhverfi a
vinnustédum sem
leidi til aukinnar
vellidunar félks
alla starfszevina

Mazelikvardar fyrir markmid nr. 1

Atvinnupatttaka & innlendum
vinnumarkadi (16—74 &ra)

Aukin atvinnupétttaka utlendinga
sem pegar hafa adgengi ad
innlendum vinnumarkadi

Aukin atvinnupétttaka einstak-

linga med skerta starfsgetu

Mzelikvardi fyrir markmid nr. 2

Hefur ekki verid maelt

Mzelikvardi fyrir markmid nr. 1

Faekkun vinnuslysa

Mazelikvardi fyrir markmid nr. 2
Fleiri fyrirtaeki hafi gert skrif-

lega deetlun um 6ryggi og
heilbrigdi & vinnustad

Mazelikvardi fyrir markmid nr. 3

Hefur ekki verid édkvardadur

Arsskyrsla félags- og jafnréttismalarédherra 2017

Vidmid 2017

Verdur skilgreint

Verdur skilgreint

Verdur skilgreint

Viomid 2017

Verdur skilgreint
er meaelingar

liggja fyrir

Vidmid 2017

Faekkun vinnu-
slysa um 2-5%
fré &rinu 2015

Vidmid 2017

Um 58%
fyrirteekja med
10 starfsmenn
eda fleiri og

50 % fyrirteekja
med feerrien 10
starfsmenn med
skriflega daetlun
um Oryggi og
heilbrigdi a
viokomandi
vinnustad

Vidmid 2017

Vidmid sett
pbegar nidur-
stada meelinga
liggur fyrir

Raun 2017

82,6%

Gogn ekki fyrir hendi

Goégn ekki fyrir hendi

Raun 2017

Gogn ekki fyrir hendi

Raun 2017

Konur 691
Karlar 1.296

Raun 2017
44% fyrirteekja med 10 starfs-

menn eda fleiri og 40% fyrirteekja
med feerri en 10 starfsmenn

Raun 2017
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31 Hasnadisstudningur

31.1 Hasnaedisstudningur

Markmid 1: Mzelikvardar fyrir markmid nr. 1

Landsmenn buaivid  Bidtimi eftir félagslegu leiguhtsnaedi
oryggi i hasn=d-
ismalum i sam-
raemi vid parfir

Medallengd busetu i
hvers og eins

hverju leiguhtsnaedi

Fjéldi almennra ibuda

Markmid 2: Mzelikvardar fyrir markmid nr. 2

Husnaediskostnadur Medalhlutfall hisnaediskostnadar
efnaminni leigjenda  af radstéfunartekjum leigjenda
verdi leekkadur

Hlutfall peirra sem bua vid
ibyngjandi hdsnaediskostnad

Medalhlutfall hisnzediskostnad-
ar af rdostofunartekjum peirra
sem bua i almennum ibddum

Arsskyrsla félags- og jafnréttismalarédherra 2017

Vidmid 2017

Medaltimi sé
12 manudir

3ar

1100

Vidmid 2017

AJ jafnadi ekki
undir 25%

18%

AJ jafnadi ekki
umfram 25%

Raun 2017

Medalbidtimi; 13,3 man.

Upplysingar liggja ekki fyrir

1035 ibudir hafa fengid stofnfram-
16g, ekki allar komnar i notkun par
sem rumlega 843 eru i byggingu

Raun 2017

Nyrri télur liggja ekki fyrir. Vidreedur i gangi

vid Hagstofu um &rari uppfeerslu talna

Nyrri télur liggja ekki fyrir. Vidraedur i gangi

vi® Hagstofu um érari uppfeerslu talna

Tolur eru ekki til par sem upp-
bygging er skammt & veg komin
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32 Lydheilsa og stjornsysla velferdarmala

32.2 Jafnréttismal

Markmid 1:

Gerd heildstaedrar
azetlunar um sam-
paettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida
i stefnumétun og
akvardanatdku
raduneyta og
stofnana rikisins

Markmid 2:

Ad vinna ad
utrymingu kyn-
bundins launmun-
ar og uppbroti
kynjaskiptingar
starfa a islenskum
vinnumarkadi

Markmid 3:

Draga ur heimilisof-
beldi, kynferdislegu
og kynbundnu
ofbeldi, med auknu
og efldu samstarfi
milli menntakerf-
isins, réttarvorslu-
kerfisins og
velferdarkerfisins

Mazelikvardar fyrir markmid nr. 1 Vidmid 2017 Raun 2017

Jafnréttismat stjérnarfrumvarpa Tilraunaverkefni  Fyrstu drég ad innleidngarazetlun liggja
& mélefnasvioi fyrir. Fer i samradsferli i oktéber 2018
hvers raduneytis

Gaétlisti um jafnréttismal fylgi Tilraunaverkefni  Kynja- og jafnréttismat sett inn |
stjornarfrumvérpum & malefnasvidi skapaldn fyrir stédumat og grein-
hvers rdduneytis  ingu & malefnasvidum (Graenbdk)

Skyrslugjof raduneyta og stofnana Arangur metinn i Lokid - skyrsla & jafnréttispingi 7. mars 2018

rikisins til velferdarraduneytis birt i skyrslu rédherra
skyrslu rédherra um stédu og préun  2015-2017
jafnréttismala annad hvert ar

Mazelikvardi fyrir markmid nr. 2 Vidmid 2017 Raun 2017

Raduneyti og stofnanir rikis- Helmingur Tvo rdduneyti eru komin med vott-
ins innleidi jafnlaunastadal réduneyta hafi un og niu rdduneyti vinna ad inn-
og hljéti jafnlaunavottun holtid jafnlauna-  leidingu fyrir arslok 2018

vottun, 50%
med fleiri en 25
starfsemnn hafi
innleitt stadalinn
og hlotid jafn-

launavottun
Mzelikvardi fyrir markmid nr. 3 Vidmid 2017 Raun 2017
Hlutfall polenda heimilisofbeldis 5% auking fra
sem tilkynnir pad til logreglu arinu 2015

Hlutfall polenda kynferdisofbeldis 5% auking fra 7.7%
sem tilkynnir pad til [6greglu arinu 2015

Arsskyrsla félags- og jafnréttismalarédherra 2017
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Yfirlit yfir radstofun varasjéda

BN Tafla 3 Radstéfun varasjods a arinu 2017
Fjolskyldumal Upphaed i m.kr.
Stada varasjéds i upphafi ars 36,3
Millifeert i varasjéd af 398 12,5
Stada varasj6ds i lok ars 48,8
Vinnumarkadur og atvinnuleysi Upphzed i m.kr.
Stada varasjéds i upphafi ars 2,0
Millifeert i varasjéo af 337 15,0
Stada varasj6ds i lok ars 17,0

Arsskyrsla félags- og jafnréttismalaradherra 2017 16



Fravikagreining og yfirlit yfir arslokasté6du
rikisadila sem falla undir malaflokkinn

Tafla 4 Fravik rikisadila og verkefna og arslokastada

Uppsofnud fravik / azetlud arslokastada rikisadila og verkefna

-56,2 I

-0,2

647,6

Arsskyrsla félags- og jafnréttismalaradherra 2017

1.442,0

08998 Varasjédir malaflokka

08870 Samningar um adstod vid polendur ofbeldis og rekstur athvarfa
08865 Husnaedisbaetur

08861 Leiguibudir

08857 Starfsendurhaefingarsjédir
08856 Starfsendurhaefing
08855 Foreldrar langveikra eda alvarlega fatladra barna

08854 Faedingarorlof

08853 Abyrgdasjédur launa

08852 Tryggingasjodur sjalfsteett starfandi einstaklinga
08851 Atvinnuleysistryggingasjodur

08842 Vinnumal

08841 Vinnumalastofnun

08821 Barnaverndarstofa

08809 Malefni fatladra

08805 Pjénustu- og pekkingarmidstéd fyrir blinda og sjénskerta

08801 Greiningar- og radgjafarstod rikisins
08398 Félagsmal, ymis starfsemi
08337 Ymis vinnumarkadsmal

08336 Jafnréttissjodur [slands

08334 Umbodsmadur skuldara
08333 Jafnréttisstofa

08332 Rikissattasemjari

08331 Vinnuettirlit rikisins

08329 Fjslmenningarsetur
08214 Eftirlaunasjédur aldradra
08210 Baetur til eftirlifenda
08204 Lifeyristryggingar

08203 Baetur samkvaemt [6gum um félagslega adstod
08201 Tryggingastofnun rikisins

08190 Ymis verkefni

08151 Urskurdarnefnd velferdarmala
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