= Grunnmat starfa
forstodumanna

Nytt launakerfi forstédumanna ték gildi 1. jantar
2019. Fra peim tima byggist launarédun embaetta
& heildsteedu samreemdu matskerfi. Matid byggist
& fjorum pattum: Feerni, stjérnun, abyrgd og
umfangi og er hver pattur metinn med tilliti til inn-
byrdis rédunar innan kerfisins. bau gégn sem liggja
til grundvallar eru skrifleg gégn um stofnunina auk
samskipta vid vidkomandi raduneyti og forstdou-
menn. Launakerfi forstédumanna er hluti af nyrri
stjornendastefnu rikisins.

STJORNUN

Stjérnunar- og leidtoga-
hlutverk metin Gt fra
edli stofnunarinnar,

malaflokks og
gaedastjérnunar.

UMFANG

Metid ut fra sidasta rikis-
reikningi og byggist a rekstrar-
t6lum, fyrst og fremst launa-
kostnadi og ad hluta til 68ru
efnahagslegu umfangi.

ABYRGP

Abyrgd stjérnenda metin Gt
fra hlutverki stofnunarinnar og
beinna ahrifa starfseminnar
a einstaklinga og samfélagiod.




bPekking

Breidd pekkingar |

Breidd pekkingar II

Breidd pekkingar lll

Samskipti

Krafist er fyrst og fremst pekkingar & starfssviodi stofnunarinnar sem er skyrt afmarkad.

Krafist er pekkingar og yfirsynar a vidu starfssvidi og/eda préun svidsins & alpjédleg-
um vettvangi. Getur falist i faglegu eftirliti med opinberum adilum.

Starfsemin neer yfir mjég vitt starfssvid og/eda stofnunin gegnir lykilhlutverki i sam-
heefingu faglegrar starfsemi adila/eininga & starfssvidinu sem getur nad Gt fyrir land-
steinana. Gildir einnig fyrir peer stofnanir par sem krafist er mjog djdprar pekkingar.

Upplysingagjéf — Samskipti Gt & vid

Upplysingagjéf |

Upplysingagjof II

Upplysingagjof I

Starfsemin er pess edlis ad hin krefst fyrst og fremst samskipta innan stofnunarinnar
og/eda vid afmarkadan hép hagadila.

Stofnunin parf ad eiga frumkveedi i upplysingagjof og koma & samstarfi & starfssvidi
hennar hvort sem er innanlands eda erlendis. Getur falid i sér freedsluhlutverk.
Markhépur skyrt afmarkadur.

Stofnunin er leidandi i upplysingagjéf og parf ad eiga i samskiptum vid fjél-
breytilegan hép sem krefst élikrar nalgunar. Getur falid i sér umfangsmikio
freedsluhlutverk.

Samskiptahaefni — Samskipti innan stofnunar og vid notendur

Samskiptahaefni |

Samskiptahaefni Il

Samskiptahaefni lll

Nyskdpun

Nyskdpun |
Nysképun I

Frumkvzdi ad
breytingum |

Frumkvzedi ad
breytingum Il

Krafist er gédrar samskiptaheefni stjérnenda, sbr. vidhalda gédum starfsanda,
taka & erfidum starfsmannamalum, samskipti vid notendur, kvartanir o.p.h.

Edli starfssvids stofnunarinnar er pannig ad um mikla hagsmuni er ad raeda fyrir
haghafa. Pa kunna samskipti innan stofnunarinnar ad vera krefjandi, t.d. vegna
fidlda ¢likra faghdpa.

Edli mélaflokks er pannig ad samskipti og urlausn mala er krefjandi & 6llum timum,
baedi inn & vio og Gt & vid. Um mikla hagsmuni er ad reeda fyrir pa adila sem stofn-
unin er i samskiptum vid, t.d. i ljési vidkveemrar stédu haghafa, og/eda margir 6likir
og krefjandi faghoépar eru innan stofnunarinnar.

Stofnunin sinnir nysképun i innri starfsemi sem getur falid i sér préun nyjunga
a starfssvioi hennar

Stofnunin hefur ahrif & pad hvernig préun og nysképun er hattad & vidteekum starfs-
svidum og/eda & alpjdédavisu. Starfsemin felst ad verulegu leyti i rannséknum og
bréun og ad skapa nyjungar.

Stofnunin hefur fyrst og fremst frumkveedi ad umbotum a eigin starfssvidi.

Gert er rad fyrir ad stofnunin sé leidandi i proun starfssvidsins og fylgist vel med
hvernig fagid er ad breytast. Stofnunin parf ad hafa sterka raunhzefa framtidarsyn
og sja fyrir breytingar i ytra starfsumhverfi, t.d. samfélagslegar, teeknilegar eda
umhverfislegar breytingar, og bregdast vid i tima.



= ABYRGPD

Hlutverk

Sjalfstaedi |
Sjalfstzedi Il

Tegund stofnana |

Tegund stofnana Il

Abhrif (bein)
Samfélagsleg ahrif |

Samfélagsleg ahrif Il

Samfélagsleg ahrif IlI

Ahrif & einstaklinginn |

Ahrif 4 einstaklinginn II

Ahrif & einstaklinginn 1l

Umbod til ad baeta gaedi starfseminnar en eingéngu umbod til akvardana
samkvaemt |6gum. Lytur yfirstjorn radherra.

Stofnun par sem afskipti rdédherra eru litil sem engin. Lytur fjarhagslegu eftirliti
radherra. ESli malaflokks med peim heetti ad pad purfa ad vera ,eldveggir”.
Stofnunin sinnir adallega skilgreindri pjénustu, afgreidslu eda stjérnsyslu.

Kjarnastarfsemi stofnunar snyr ad eftirliti og/eda radgjof gagnvart borgurum eda
stjornvoldum.

Starfsemi stofnunarinnar er afmaérkud, hefur ekki bein samfélagsleg ahrif
og mogulega eru fleiri sem deila verkefninu.

Starfsemi stofnunarinnar hefur fyrst og fremst ahrif 4 neersamfélag
eda afmarkada hépa.

Starfsemi stofnunarinnar hefur bein ahrif & samfélagid i heild eda umhverfisleg ahrif.

Stofnunin fjallar ad takmorkudu leyti um malefni einstaklinga og/eda l6gadila.

Akvardanir stofnunarinnar hafa ahrif 4 einstaklinga og/eda I6gadila an pess
ad stofnunin hafi verid i umfangsmiklum beinum samskiptum vio pa.

Stofnunin sinnir beinni pjénustu vid einstaklinga og/eda |6gadila sem snertir umtals-
verda hagsmuni peirra, t.d. menntun, heilsu, félagslega pjonustu eda fjarhagslega
hagsmuni.



= STJORNUN

Stjérnun stofnunar

Gaedastjérnun |

Gaedastjérnun I

Stofnunin ber dbyrgd & geedakerfum fyrir eigin starfsemi en deilir abyrgd & viofangs-
efninu med 6drum stofnunum/embaettum. Hefur svigrdm til ad méta starfsemina,
b.e. ferla, innan dkvedins ramma.

Stofnunin ber lykildbyrgd & vidfangsefninu & landsvisu og ber dbyrgd a pvi ad
skilgreina og samheaefa ferla fyrir fleiri adila. Almennir hagsmunir geetu verid i hifi
og bvi purfa geedakerfi ad virka vel, t.d. med tilliti til mannslifa eda Gtdeilingar
og vardveislu fjarmuna eda annarra verdmeeta.

Rikar kréfur eru gerdar til allra forstédumanna um stjérnun og forystu. bPaer kréfur
sem gerdar eru til stjiérnenda métast pé i takt vid edli starfsemi hverrar stofnunar.

Stjérnun |

Stjérnun Il

Stjérnun I

Stjérnun IV

= UMFANG

Umfang

Starfsmenn stofnunarinnar eru fyrst og fremst hépur jafningja/sérfreedinga sem
sinna sambeerilegum verkefnum og/eda stadladri pjonustu.

Stofnunin sinnir fjdlpaettri starfsemi og er skipt i deildir/svid/einingar sem hafa
fidlbreytt hlutverk og millistjornendur hafa mannaforrad.

Stofnunin sinnir vidamiklu stjérnunar- og leidtogahlutverki. Starfsemi stofnunarinnar
er fjolpeett, t.d. rannsoknir, pjénusta, eftirlit og radgjof. Innan stofnunarinnar starfa
olikir faghdpar og parf eedsti stjornandi ad leida folk 4fram og beita mismunandi
adferdum til pess.

Innan stofnunarinnar er flaekjustig stjérnunar umfram pad sem fram kemur hér ad

ofan. Hépur notenda/skjolstaedinga er stér og krefjandi. Stofnunin gegnir forystu-
hlutverki i storum malaflokki sem snertir storan hluta landsmanna. Starfsemi stofn-
unarinnar er dreifd og samheefing flokin.

Umfang metid Gt fra rikisreikningi og byggist a rekstrartélum, fyrst og fremst launa-
kostnadi og ad hluta til 60ru efnahagslegu umfangi.



