Umraduskjal fyrir fund pjédhagsrad 24. februar 2022

Hlutverk og valdheimildir rikissattasemjara i samanburdi vid hin
Nordurléndin og markmid um beatt vinnubrogd vid gerd kjarasamninga

Inngangur

I stjornarsattmala rikisstjornarinnar kemur fram ad studlad verdi ad baettum vinnubrégdum og
aukinni skilvirkni vid gerd kjarasamninga ad hofou samradi vid adila vinnumarkadarins.
Styrkja purfi hlutverk rikissattasemjara til ad beeta undirbining og verklag vid gerd
kjarasamninga, feekka malum sem lenda i agreiningi og tryggja ad kjaravidraedur dragist ekki
ar hofi fram, til ad mynda med standandi gerdardomi i kjaradeilum sem eykur fyrirsjaanleika
og réttaréryggi deiluadila.

Nugildandi heimildir rikissattasemjara & islandi
Meginhlutverk rikissattasemjara samkvemt I6gum um stéttarfélég og vinnudeilur, nr. 80/1938,
er ad leida samningavidredur deiluadila i samraemi vid aaetlun adila um kjaravidreedur.

Skv. 3. mgr. 24. gr. laganna er rikissattasemjara avallt heimilt ad taka i sinar hendur stjorn
samningavidraedna ef hann telur pad heppilegt. P4 ber samningsadilum ad gefa sattasemjara
kost a ad fylgjast med vinnudeilu og samningaumleitunum hvenar sem hann dskar pess.

Samningsadilar geta jafnframt hvenar sem er eftir Gtgafu vidredudaetlunar Oskad eftir
milligdbngu sattasemjara eda adstodar hans og skal hann pa pegar beita sér fyrir pvi ad
samningaumleitanir fari fram i samraemi vid vidreduaztlun. Skv. 2. mgr. 24. gr. laganna er
rikissattasemjara skylt ad kveda adila eda umbodsmenn peirra til fundar svo skjott sem kostur
er pegar deila er komin i prot. Ber sattasemjara sidan ad halda afram sattaumleitunum medan
von er til pess ad peer beri arangur. Sattasemjara er enn fremur skylt pegar tilkynning berst um
vinnustddvun skv. 16. gr. laganna ad annast sattastorf med deiluadilum og styra vidredum
peirra.

Ef samningaumleitanir rikissattasemjara bera ekki arangur er honum heimilt samkveemt 27. gr.
laganna ad leggja fram formlega midlunartillégu til lausnar vinnudeilu sem borin er
millilidalaust undir félagsmenn hlutadeigandi stéttarfélags og viokomandi atvinnurekanda. Sé
tillégunni hafnad getur rikissattasemjari aftur borid fram midlunartillégu, eins oft og hann telur
porf &, en hefur ad 6dru leyti ekki frekari heimildir. I midlunartillogu getur rikissattasemjari auk
framangreinds lagt til ad hann skipi gerdardom til Grlausnar Kkjaradeilunni og purfa pa
samningsadilar badir ad sampykkja slikt i atkvaeedagreidslu, sbr. 27. gr. laganna.



Samanburdur vid hin Nordurlondin

Af samanburdi & hlutverki og valdheimildum rikissattasemjara hér a landi vid hin Nordurléndin
ma sja, eins og fram kemur i eftirfarandi samanburdartoflu, ad almennt hafa rikissattasemjarar
& hinum Nordurléndunum vidtekari valdheimildir en rikissattasemjari hér & landi.

Tafla 1. Samanburdur & hlutverki og valdheimildum rikissattasemjara & Nordurlondum.

Valdheimildir

sattasemjara Danmork Noregur Svipjéo Island
Heimild til ad Ja Ja Ja Nei
fresta i 14 daga i 10 daga i 14 daga

vinnustéovun

Standandi

gerdardémur Nei Ja Ja Nei

Svigram til séatta

pegar Ja Ja Nei Nei
midlunartillaga er | 5 daga svigrim | 4 daga svigram (EKKi eftir pvi
felld sem naest
verour komist)
Heimild til ad visa Ja Nei Nei Nei
malum fra (EkKi eftir pvi (EKKi eftir pvi
sem nast verour sem nast
komist) verour komist)
Réttur til afskipta Ja Ja Ja Ja
Skylda til afskipta Nei Ja Nei Ja

Sjalfstett mat | Skylda til afskipta | Sjalfsteett mat
a afskiptum begar verkfalli er | sattastofnunar
frestad

Valdheimildir rikissattasemjara & hinum Nordurléndunum sem ganga lengra en hér &
landi

Frestun vinnustédvunar

Danmork

Pegar annar adili ad vinnudeilu hyggst boda til vinnustédvunar i Danmérku hvilir skylda & peim
adila ad tilkynna embeetti rikissattasemjara um fyrirhugada vinnustodvun. Hafi rikissattasemjari
bodad adila til sattamedferdar getur hann sett pad sem skilyrdi fyrir &framhaldandi sattamedferd
ad vinnustéovun verdi frestad i allt ad fjortdn daga. Vinnustodvun getur pa fyrst hafist fimm
dogum eftir ad fjortan daga fresturinn hefur att sér stad eda fimm ddégum eftir ad sattasemjari
hefur lyst samningavidreedum darangurlausum. Ad akvednum skilyroum uppfylltum er
rikissattasemjara enn fremur heimilt ad taka akvoroun um ad fresta a ny fyrirhugadri
vinnustodvun i allt ad fjortan daga. Pessa heimild getur hann p6 adeins nytt pegar fyrirhugud
vinnustddvun er talin hafa ahrif a lifsnaudsynlegar stofnanir eda starfsemi.

Noregur
I Noregi hvilir skylda & peim adila sem hyggst boda vinnustddvun ad tilkynna gagnadila og
rikissattasemjara med skriflegum hatti um fyrirhugada vinnustédvun ad minnsta kosti fjértan
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dogum &dur en han getur hafist. begar rikissattasemjara berst slik tilkynning hefur hann tvo
daga til ad taka akvordun um hvort fresta beri vinnustodvuninni. Akvedi hann slikt er
samningsadilum skylt ad hlita sattamedferd hja sattasemjara i ad lagmarki tiu daga adur en
60rum adilanum, eda badum sameiginlega, er heimilt ad lysa sattamedferdinni sem
arangurslausri. Vinnustédvun getur i framangreindum tilvikum fyrst hafist fjorum dégum eftir
ad sattamedferd hafi verid lyst sem arangurslausri. Pegar vinnudeila & sér stad & hinum opinbera
markadi hefur sattasemjari rymri heimildir til ad fresta vinnustodvunum.

Svipjod

I Svipjod hvilir skylda & peim adila sem hyggst boda vinnustédvun ad senda tilkynningu til
gagnadila med ad lagmarki sj0 daga fyrirvara og ber peim adila pa ad senda samtimis
tilkynningu til sattastofnunarinnar. Hafi vinnustédovun verid bodud i deilu sem er til medferdar
hja rikissattasemjara er sattasemjaranum unnt ad 6ska eftir pvi vid sattastofnunina ad han fresti
bodadri vinnustddvun i allt ad fjortan daga pyki sattasemjaranum pad 1jost ad frestunin studli
ad lausn deilunnar.

Standandi gerdardémur

Noregur

Arid 1952 var settur & laggirnar norskur gerdardémur i vinnudeilum (n. lgnnsnemnd i
arbeidstvister) og starfar hann a grundvelli sérstakra laga um gerdardominn. Samkvemt
norskum l6gum er deiluadilum &vallt heimilt ad akveda sameiginlega ad leggja agreining sinn
i gerdarddm hafi sattamedferd ekki borid arangur. Samkvaemt l6gunum eru Udrskurdir
gerdardémsins bindandi fyrir samningsadila og hefur nidurstadan soému &hrif og
kjarasamningar. Ad jafnadi er démurinn skipadur af niu domurum, par af fimm fastir domarar
skipadir af norsku rikisstjorninni en fjorir skipadir i hverju mali fyrir sig af samningsadilunum
sjalfum.

Fram til arsins 2012 hafdi embeetti rikissattasemjara heimildir til ad visa 6llum agreiningi a
almennum vinnumarkadi til Grlausnar gerdardoms pegar sattamedferd reyndist arangurlaus en
par sem heimildin hafdi verid litid notud var han felld ar I6gunum. Pegar vinnudeila er til stadar
& hinum opinbera markadi er sattasemjara aftur & moéti skylt ad visa vinnudeilu opinberra
starfsmanna sem ekki hafa verkfallsrétt til drlausnar domsins i peim tilvikum pegar
sattamedferd hefur verid lyst sem &rangurslausri.

Svipj6o

Samkveemt seenskum l6gum er rikissattasemjara par i landi heimilt ad leggja til vid deiluadila
ad visa agreiningi um kjarasamninga til standandi gerdardoms og purfa deiluadilar pa ad na
samkomulagi um slikt. I logunum hefur sattastofnun enn fremur heimild til ad skylda deiluadila
til ad visa agreiningsmalinu til gerdardoms pegar annar adilinn hefur tilkynnt um fyrirhugada
vinnustédvun.

Svigram til satta eftir ad midlunartillaga er felld

Danmdork

Fari vinnudeila til sattamedferdar hja embeetti rikissattasemjara er algengt ad sattasemjari nyti
sér heimild i légum um sattastorf i vinnudeilum til ad leggja fram midlunartillégu.
Midlunartillagan er pa unnin i samradi vid deiluadila og sidan 16gd fyrir félagsmenn adila til
atkvaedagreidslu. Sé midlunartillagan felld af 6drum hvorum deiluadilanum getur vinnustédvun
po ekki hafist fyrr en i fyrsta lagi ad lionum fimm dogum fra pvi ad tillégunni var hafnad i
atkvaedagreioslu.



Noregur

I norsku vinnudeiluldgunum er kvedid 4 um heimild embeettis rikissattasemjara til ad leggja
fram midlunartillégu i agreiningsmalum sem eru par i sattamedferd. Leggi rikissattasemjari
fram slika tillogu skulu samningsadilar pa greida atkvaedi um hana. Sé midlunartillagan felld
getur vinnustddvun i fyrsta lagi hafist ad fjorum dégum lionum frd pvi ad nidurstodur
atkvaedagreidslunnar liggja fyrir. Med samkomulagi hlutadeigandi adila ma p6 semja um styttri
frest en fjora daga.

Midlunartillaga pvert & vinnumarkadinn

Danmork

Naist kjarasamningar & sterstum hluta hins almenna vinnumarkadar i Danmorku er
rikissattasemjara samkvemt légum um sattastorf i vinnudeilum heimilt ad leggja fram
midlunartillégu sem gengur pvert & almenna vinnumarkadinn. Leggi rikissattasemjari fram
slika tillogu fer fram sameiginleg atkvedagreidsla um tilloguna hja ollum peim
samningsadilum sem hafa ekki lokid kjarasamningsvidredum. Sampykki meirihluti adilanna
tilléguna er hun skuldbindandi fyrir allan almenna vinnumarkadinn.

Réttur og skylda til afskipta sattasemjara ad vinnudeilu

Danmork

Samkveemt donskum 16gum hvilir skylda & deiluadilum ad veita sattasemjara allar peer
upplysingar um &greininginn sem sattasemjarinn telur naudsynlegar. A grundvelli veittra
upplysinga metur sattasemjarinn hvort honum pyki rétt ad hafa afskipti af deilunni. Sattasemjari
hefur pd avallt tok & pvi ad fresta sattamedferd telji hann ekki grundvoll fyrir frekari adkomu
hans og hefur pvi vald til ad visa malum fra eda fresta sattamedferd.

Noregur

Samkveemt norskum l6gum er sattasemjara avallt heimilt ad eigin frumkvadi eda ad beidni
annars deiluadila ad hefja sattamedferd i vinnudeilu. Hafi deiluadili lyst yfir fyrirhugadri
vinnustddvun hvilir skylda & sattasemjaranum ad hefja pegar i stad sattamedferd.

Svipj6d

Samkveemt sanskum l6gum er deiluadilum avallt sameiginlega heimilt ad dska eftir
sattamedferd hja sattstofnuninni. Telji sattastofnunin haettu a pvi ad vinnudeila kunni ad leida
til vinnustédvunar er stofnuninni enn fremur heimilt, &n sampykkis deiluadila, ad skipa
sattasemjara til ad hefja sattamedferd.

Umradur og naestu skref

[ ljosi framangreindra upplysinga og samanburdar & hlutverki og valdheimildum
rikissattasemjara a Nordurléndunum er éskad eftir umraedum i pjodhagsradi um hvort og pa
hvernig megi styrkja hlutverk rikissattasemjara hér landi til ad beeta undirbining og verklag vid
gerd kjarasamninga, feekka malum sem lenda i agreiningi og tryggja ad kjaravidraedur dragist
ekki ur hofi fram, samanber markmid sem fram koma i stjornarsattmala rikisstjornarinnar. 1
umragdunni metti medal annars horfa til heimilda um frestun sattamedferdar/fravisunar illa
undirbuinna mala, frestunar vinnustddvunar, aukins svigrum til satta ef midlunartillaga er felld
i atkveedagreidslu og visunar mala til standandi gerdardoms.



