Leidbeinandi reglur

fyrir sveitarfélog um styrki til nams og verkfaera- og teekjakaupa fatlaos folks,
samkvemt logum nr. 38/2018, um pjonustu vido fatlad0 folk med langvarandi
studningsparfir.

Samkvemt 25. gr. laga um pjonustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir er heimilt
ad veita fotluou folki styrki eda fyrirgreidslu vegna félagslegrar hefingar og endurhafingar sem
hér segir:
1. Styrk til verkfaera- og taekjakaupa eda adra fyrirgreidslu vegna heimavinnu eda
sjalfstedrar starfsemi ad endurhafingu lokinni.
2. Styrk til greidslu ndmskostnadar sem ekki er greiddur samkvemt dkvedum annarra
laga.

Radherra skal gefa ut leidbeinandi reglur fyrir sveitarfélog um framkvamd styrkveitinganna &
grundvelli dkvadisins, svo sem skilyrdi sem uppfylla parf til ad njota adstodarinnar og
viomidunarreglur um fjarhaed styrkja. Sveitarstjornum er jafnframt heimilt ad setja sér nanari
reglur um styrkina & grundvelli dkvedisins og leidbeinandi reglna radherra. Kostnadur vegna
styrkja skv. 1. mgr. greidist af sveitarféelogum.

Vid setningu og framkvaemd reglna sinna skulu sveitarfélog taka mid af peim alpjodlegu
skuldbindingum sem islensk stjornvold hafa gengist undir, einkum samningi Sameinudu
pjodanna um réttindi fatlads folks.

A grundvelli framangreinds dkvadis gefur félagsmalaraduneytid ut eftirfarandi leidbeinandi
reglur:

1. gr.
Markmio.

Reglur sveitarfélags @ttu ad tilgreina pau markmid sem stefnt er ad, til demis 4 eftirfarandi
hatt:
Markmid reglnanna er ad audvelda fotludu folki ad verda sér uti um pekkingu og reynslu
og til ad auka moguleika sina til ad vera virkir patttakendur i samfélaginu. I peim tilgangi
eru veittir styrkir til pess ad fatlad folk geti:

e sOtt sér menntun,

e vidhaldid og aukid pekkingu og faerni og

e nytt moguleika & aukinni patttoku i félagslifi og atvinnu.

2. gr.
Hverjir eiga kost a styrk.
Reglur sveitarfélags um styrki til ndms og teekjakaupa sakja stod sina til laga um pjonustu vid
fatlad folk med langvarandi studningsparfir. Pau 16g maela hvorki fyrir um pad hverjir eigi kost
a styrkjum né tilgreina aldursmork i pvi sambandi. bess vegna er almennt gengid tt fra pvi ad
sérhver einstaklingur sem byr vid fotlun og parf sérstakan studning af peirri asteedu til hefingar,
endurhefingar eda starfsendurheefingar geti sott um styrk samkvamt reglum sveitarfélags.

Sveitarfélag getur aftur & moti akvedid forgangsrodun eda dherslusvid vid uthlutun styrkja enda
s¢ pad tilgreint i reglum pess. Sveitarfélag getur pannig akvedid ad styrkjum s¢ einkum atlad
a0 standa til boda fyrir umsakjendur 18-67 ara. Einnig getur sveitarfélag litid til pess vid
medferd umsokna hvort hafing, sem 6skad er eftir studningi vid, geti nyst & vinnumarkadi.



Adsteour 1 sveitarfélagi med tilliti til ndmsurreda geta einnig haft ahrif & motun reglna, til
demis er edlilegt ad sveitarfélag taki afstodu til pess hvort fatladir nemendur, yngri en 18 ara,
geti att kost & styrk til kaupa a fartélvu sem gagnast vid namid. Styrkveitingu er &tlad ad studla
ad virkni i vidum skilningi. Styrkir koma p6 hvorki i stad starfsendurhefingararreda samkvaemt
l16gum eda reglum sem gilda 4 vinnumarkadi né i stad endurhafingarurreda sem
heilbrigdispjonustan ber dbyrgd 4 ad veita.

3. gr.
Oradskyringar.
Heefing hefur ad markmidi ad vidhalda og auka faerni vidkomandi pannig ad afleidingar fotlunar
eda afalla leidi ekki til versnandi lifsgaeda. Med félagslegri haefingu er att vid ad Grredinu sé
einkum @tlad ad auka og vidhalda farni viokomandi til almennrar samfélagslegrar patttoku.

Endurheefingu er &tlad ad studla ad pvi ad einstaklingur nai aftur eins godri andlegri, félagslegri
og likamlegri faerni og mogulegt er.

Starfsendurhcefingu er einkum &tlad ad endurheefa einstaklinga til vinnu eda nams.

4. gr.
Skilyroi sem parf ad uppfylla til ad fa styrk.
[ reglum sveitarfélags eru sett fram skilyrdi sem forsendur fyrir pvi ad umsokn sé tekin til
medferdar eda afgreidslu. Skilyrdin verda ad eiga sér stod i dkvaedum laganna og markmidum
pess ad veita styrki. Skilyrdi sem teljast malefnaleg i pessu sambandi eru medal annars
eftirfarandi:

e Styrkur vegna starfsemi sem skapar viokomandi atvinnu (verkfaera- og tekjakaup).
Fyrir liggi stadfesting & skrdningu 1 ndm eda ndmskeid adur en styrkur er greiddur 1t.
Liklegt s¢ ad styrkur studli ad aukinni virkni og patttoku.

Synt s¢ fram a ad adstodin sé einstaklingsbundin en renni ekki til fyrirtaekis.
Umsakjandi eda talsmadur hans lysi pvi yfir ad adrir moguleikar til styrkja hafi verid
kannadir og nyttir. [ pessu sambandi er visad til sjoda stéttarfélaga sem umsakjandi
greidir i, 16gbundinna framlaga vegna hjalpartaekja og pess ef ndm er lanshaeft
samkvemt 16gum og uthlutunarreglum Lénasj60s islenskra ndmsmanna. Taka skal tillit
til takmarkana & mdguleikum umseakjanda til ad stunda fullt lanshaft ndm vegna
fotlunar.

Umsazkjandi skal leggja fram gbgn sem stadfesta pau atridi sem fram koma i reglum
viokomandi sveitarfélags. Askilegt er ad sveitarfélag bjodi upp a ad skila megi umsokn inn
rafreent og ad eydublod vegna umsokna beri med sér hvada upplysinga er krafist,

5. gr.
Mat a umsokn um styrk.
Séu skilyrdi uppfyllt til pess ad taka umsokn til medferdar skv. 4. gr. fer fram mat 4 umsokn.
reglum sveitarfélags parf ad koma fram hvada sjonarmid séu 16gd til grundvallar matinu,
einkum ef forgangsrada parf umsdknum.

6. gr.
Gagnaoflun.
[ reglum skal tilgreint hvada gogn eigi ad fylgja umsokn, auk pess ad taka fram ad heimilt sé
a0 afla frekari gagna vegna medferdar & umsokn.
Gogn, sbr. 4. gr.




GoOgn sem syna ad skilyrdi séu uppfyllt purfa ad fylgja umsokn. Ef & petta skortir ma gefa
umsakjanda kost 4 ad baeta ur umsokn ad pessu leyti. b6 ber ad geeta jafnradis og skal pad
sama standa 00rum umsakjendum til boda. Taka ber tillit til pess ef umsakjandi visar a
réttargeeslumenn, adstandendur eda adra personulega talsmenn vardandi gagnadflun.

Umsokn sem ekki er studd pessum gégnum er visad fra.
Gogn, sbr. 5. gr.

Umsakjandi skal ad jafthadi leggja fram pau gogn sem varda mat 4 umsokn. Umsakjandi getur
po veitt sveitarfélagi heimild til pess ad afla peirra gagna sem pad hefur adgang ad.

Taka ber tillit til pess ef notandi visar 4 adstandendur, adra personulega talsmenn eda
réttindagaeslumenn.

Enn fremur er rétt ad tilgreint sé i reglum sveitarfélags ad malsgdgn sem varda personulega
hagi einstaklinga skuli vardveitt med tryggilegum hetti. P4 skal koma fram ad umsakjandi eigi
rétt & ad kynna sér upplysingar ur skradum gognum sem varda mal hans ad svo miklu leyti sem
pad stangast ekki 4 vid trinad gagnvart 60rum. Visa ma til verklagsreglna sveitarfélags um
medferd personuupplysinga hvad pennan lid vardar.

7. gr.
Auglysingar.
[ reglum hvers sveitarfélags skulu vera akvadi um pad hvernig auglyst sé eftir umsoknum um
styrki. Auglysing skal innihalda allar upplysingar um ferli umsoknar og adferd vid tthlutun.
Tryggja parf dkvedna utbreidslu pessara upplysinga en ekki er gerd krafa um ad auglysing birtist
i fjolmidli 4 landsvisu. Auglysingar skulu birtar med peim haetti ad allir sem kunna ad hafa
hagsmuna ad gata hafi adgang ad peim 6had fotlun.

8. gr.
Uthlutun styrkja.
[ reglum hvers sveitarfélags skal lyst peirri adferd sem beitt er vid uthlutun styrkja.
Heildarfjarhed til athlutunar er akvedin i fjarhagsaatlun hvers ars. Sveitarfélagi er heimilt ad
timabils. S¢é sidarnefnda adferdin notud skal gerdur fyrirvari um ad til thlutunar hverju sinni
s¢ tiltekin fjarheed.

Sveitarfélagi er heimilt i reglum sinum ad binda styrk til hvers einstaklings vid pau mork ad
aldrei skuli greida meira en tiltekinn hundradshluta af Gtldgoum kostnadi og allt ad tiltekinni
hamarksfjarhad a ari.

Sveitarfélag getur einnig meelt fyrir um ad lita megi til fyrri Gthlutunar vid akvordun styrks,
medal annars pannig ad styrkur til verkfaera- og tekjakaupa s¢ alla jafna ekki veittur sama
einstaklingi oftar en & tveggja ara fresti.

Komi til pess ad skerda purfi thlutun vegna fjolda umsékna eda roskunar & forsendum fyrir
uthlutun er sveitarfélagi heimilt ad forgangsrada umsdknum enda sé pad i samremi vid reglur
og aherslur sem par eru tilgreindar, sbr. 2. gr.

9. gr.
Leidbeiningarskylda og tengd atrioi.



[ reglum hvers sveitarfélags skal tilgreint ad starfsmenn pess veiti umsakjendum adstod vid
umsoknir og ad nidurstada Uthlutunar sé rokstudd. Synjun, fravisun eda verulega skert thlutun
fra pvi sem venta matti skal rokstudd sérstaklega 1 afgreidslubréfi, auk pess sem veittar eru
leidbeiningar um malskot (endurupptaka mals & vettvangi félagsmalanefndar ef vio 4 eda kera
til urskurdarnefndar félagspjonustu og hisnadismala).

Vid medferd umsodkna skulu starfsmenn sveitarfélags veita umsakjanda upplysingar og
leidbeiningar um réttindi sem hann kann ad eiga annars stadar. Berist skriflegt erindi sem ekki
snertir félagspjonustu sveitarfélaga skal starfsmadur framsenda erindid 4 réttan stad svo fljott
sem audid er, sbr. 7. gr. stjérnsyslulaga, nr. 37/1993, og upplysa umsakjanda um pad.

[ svarbréfi til umsakjanda wtti ad koma fram i hvada reit 4 skattframtali eigi ad fera
styrkfjarhadina.

10. gr.
Endurkrofur.
Styrkir sem veittir eru & grundvelli rangra eda villandi upplysinga af hendi styrkpega eru alla
jafna endurkraefir. Sama gildir ef peir eru nyttir i annad en umsokn gerdi rad fyrir. Sveitarfélag
getur 1 reglum sinum askilid sér rétt til ad endurkrefja vidkomandi um fjarhaed athlutads styrks
med visun til almennra reglna krofuréttar. Ef sannreynt er vid vinnslu mals ad upplysingar sem
umsakjandi hefur veitt séu rangar eda villandi stodvast medferd umsoknar og kemur hun pa
ekki til afgreidslu.

11. gr.
Utborgun.
Sveitarfélag skal lata pad koma fram i reglum sinum ef styrkur verdur einungis greiddur inn a
personulegan reikning umsakjanda samkvaemt framlagori stadfestingu eda kvittun fyrir
kaupum, til deemis pannig ad synt sé¢ fram 4 ad adstodin sé einstaklingsbundin og ad styrkur
renni ekki til 16gadila.

12. gr.
Gildistaka.
Leiobeinandi reglur fyrir sveitarfélog um styrki til ndms og verkfaera- og takjakaupa fatlads folks
samkvemt 16gum nr. 38/2018, um pjonustu vio fatlad folk med langvarandi studningsparfir, 6dlast ni

pegar gildi.

Félagsmalaraduneytinu,
21. februar 2019.
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