Utfzersla launapréunartryggingar fyrir timabilié 2013-2018 samkvzaemt
rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins

Samkvamt rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins, dags. 27. oktober 2015, skal arlega bera saman
préun launakostnadarvisitolu fjégurra hopa opinberra starfsmanna, p.e. félagsmanna ASI og BSRB hja
riki og sveitarfélogum, vid préun a launakostnadarvisitélu félagsmanna ASI 4 almennum vinnumarkadi.
Verdi meld préun launakostnadar einhvers hinna fjogurra hopa opinberra starfsmanna lakari en 4
almennum vinnumarkadi skulu starfsmenn i peim hopi fa launahakkanir (launaauka) til ad jafna
muninn, en verdi prounin opinberum starfsménnum i hag skal jafna pad vid nastu akvordun.

Fyrsti samanburdurinn for fram i arslok 2016 og skiladi félagsménnum adildarfélaga BSRB sem starfa
hja rikinu 1,3 présenta launaauka og félagsménnum adildarfélaga ASI sem starfa hjé rikinu 1,8 prosenta
launaauka vegna préunar launakostnadar & timabilinu névember 2013 til névember 2016. A sama
timabili jokst launakostnadur meira hja félagsmonnum ASI og BSRB sem starfa hja sveitarfélogum en
launakostnadur jokst 4 almennum vinnumarkadi og kom pvi ekki til launaauka hja peim.

ba skiladi samanburdur vegna timabilsins november 2013 til névember 2017 félagsménnum
adildafélaga ASI sem starfa hja rikinu 0,5 présenta launaauka, félagsménnum adildafélaga ASI sem
starfa hja sveitafélogum 1,4 présenta launaauka og félagsmdnnum adildafélaga BSRB sem starfa hja
sveitafélogum 1,4 prosenta launaauka. Ekki kom til launaauka { tilviki félagsmanna adildafélaga BSRB
sem starfa hja rikinu par sem launakostnadur peirra jokst meira heldur en launakostnadi 4 almennum
vinnumarkadi 4 timabilinu noévember 2013 til névember 2017.
Nidurst6dur pridja og sidasta samanburdar 4 préun launakostnadar samkvamt rammasamkomulagi adila
vinnumarkadarins eru tilgreindar hér ad nedan.
1. Nidurstédur launapréunartryggingar fyrir timabilid 2013-2018 eru eftirfarandi:

a. Félagsmenn ASI sem starfa hja rikinu skulu f4 0,4 présenta launaauka.

b. Félagsmenn ASI sem starfa hj4 sveitarfélsgum skulu fa 1,7 présenta launaauka.

c. Félagsmenn BSRB sem starfa hja sveitarfélégum skulu fa 1,5 prosenta launaauka.

d. Ekki kemur til launaauka hj4 félagsménnum BSRB sem starfa hja rikinu.

Nidurstadan byggir a utreikningum i nedangreindri t6flu og launaaukar taka gildi frd 1.1.2019

Visitala reglulegra launa - névember ar hvert

ASi BSRB
Almennur Riki Sv.fél. Riki Sv.fél.
2013 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2014 105,6 105,7 109,8 105,0 108,8
2015 115,2 113,3 114,6 113,8 113,9
2016 125,4 125,9 132,8 125,7 1313
2017 1350 1348 138,7| 1374| 1388
2018 142,3 144,4 145,1 145,6 145,4
Haekkun reglulegra launa 42,3% 44,4% 45,1% 45,6% 45,4%
Framlag launagreidenda til Isj. 3,24% 1,35% 1,34% 1,35% 1,34%
Framlag i orlofssj6d 20162 0,16% 0,06%
Leidrétting 2014 v. samnings 20113 -1,8% -1,8%
Haekkun launakostnadarvisitélu alls 47,0% 46,3% 44,4% 47,8% 44,7%
Fravik frad ASi-Almennur, %* -0,4% -1,7% 0,5% -1,5%

1. Samkveemt kjarasamningi SA og adildarfélaga ASI, dags. 21. januar 2016 hakkar lifeyrisframlag launagreidenda ur 8,0% i 11,5% a
drunum 2016-2018. [ titreikningum er 61l 3,5% haekkunin (3,24% kosmadarheekkun) ldtin falla 4 ASI-Alm. Grid 2016. Opinberir
launagreidendur greida igildi vidbotaridgjalds til ad standa undir logbundnum lifeyrisréttindum sem metid er til 1,5% drlegs
kostnadarauka og er einnig latid falla & arid 2016. 1,5% kostnadarheekkun (1,34% eda 1,35%) neer einnig til félagsmanna ASE-sv.f2l,

2. Adildarféldg BSRB og fiarmalardduneytio gerdu kjarasamning, dags. 28.10. 2015, um 0,2% heekkun a framlagi [ orlofssjcd 2016.
Ahrif é launakosmad eru metin 0,16%. Adi tdarfélog BSRB og Revkjavikurborg gerdu sams konar samning, dags. 13.11.2015, sem einni

er metinn til 0,16% kostnadar en hann nddi til 39% féelagsmanna BSRB hja sveitarfélogunum. Kostnadarmatio verdur pvi 0,06%
(0.16%%39%).
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3. Leidréttingin snyr ad félagsmonnum ASI og BSRB i starfi hja sveitarfélgum, 6drum en Rvk., og byggir a samkomulagi frd 4.11.2015
milli adila rammasamkomulagsins. Launahekkunin sem dregst fra var 3,0% og kom til framkveemdar { mars 2014. Veegi félagsmanna
ASI hid sveitarfélégum Gorum en Rvk. er 59% og veegi félagsmanna BSRB er 61%. Leidrétting til fradréttar hjd ASE-sv.fél. er pvi -1,8%
(-3,0%%59%) og BSRB-sv.fél. einnig -1,8% (-3.0%5*61%).

4. Fravik fra ASI-Almennur er si prosentutala sem parf til ad jafna préun launakostnadar hjd riki eda sveitfélégum vié almennan
vinnumarkad. Prosentan er reiknud it med pvi ad deila med samtals heekkun d launakostnadarvisitélu fyriv viki eda sveitafélog i heekkun
sambeerilegrar visitolu firir almennan vinnumarkad.

2. Ahrif launapréunartryggingar
Gildistimi kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi og rammasamkomulags um sameiginlega
launastefnu var til sama tima eda arsloka 2018. Kjarasamningar rikis og sveitarfélaga giltu nokkrum
manudum lengur.

Launaprounartrygging hefur ekki ahrif 4 umsamdar launahakkanir innan ofangreinds
samningstimabils.

a. Vid mat 4 ahrifum hverrar melingar skal litid til heildarsamningstimabilsins fra november
2013 til timapunkts maelingar.

b. Samningsadilar skulu utfaera sin 4 milli hvernig launaauki sem kann ad koma til vegna
launapréunartryggingar verdi radstafad.

¢. Ef1iljés kemur, vid malingu 4 launakostnadarvisitélum hja riki og sveitarfélogum vid lok
samningstimabils, ad par hafi hekkad umfram samberilega visitdlu fyrir almennan
vinnumarkad skal samid um pad vid naestu samningsgerd hvernig pad verdi jafnad 4 naesta
samningstimabili.

d. Verdi ekki samid um framhald launaprounarvidmida vid nastu kjarasamninga kemur c-
lidur ekki til framkvamda.

A heildarvidmidunartimabilinu fri névember 2013 til névember 2018 jokst launakostnadur vegna
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félagsmanna adildafélaga BSRB sem starfa hja rikinu meira en launakostnadur a almennum
vinnumarkadi. Samkvamt nidurstédum hér ad ofan er pessi umframaukning samtals 0,5 prosent.

Adilar eru sammala um ad vid naestu utfaerslu 4 launapréunartryggingu, eda i sambarilegu fyrirkomulagi
par sem opinberum starfsménnum er tryggd st launapréun sem verdur 4 almennum vinnumarkadi, komi
framangreind 0,5 présent til laekkunar & framtidar launaauka félagsmanna adildafélaga BSRB sem starfa
hja rikinu.

Reykjavik, 16. april 2019
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