Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar
og
Félag leikstjora a islandi
vegna leikstjora vid bjodleikhusid
hins vegar

gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningum adila

1. gr.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. april 2019 til 31. mars 2023 med peim breytingum og
fyrirvorum sem i samkomulagi pessu felst og fellur pa ur gildi an frekari fyrirvara.

2.8r.
Launahakkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 verdi sem hér segir:

Fra 1. april 2019: Fra 1. april 2020:
brep 1 kr. 553.180 brep 1 kr. 577.180
brep 2 kr. 569.761 Prep 2 kr. 593.761
brep 3 kr. 586.857 Prep 3 kr. 610.857
brep 4 kr. 604.482 Prep 4 kr. 628.482
brep 5 kr. 622.651 Prep 5 kr. 646.651
brep 6 kr. 641.383 Prep 6 kr. 665.383
brep 7 kr. 660.693 Prep 7 kr. 684.693
brep 8 kr. 680.602 Prep 8 kr. 704.602

Fra 1. jandar 2021: Fra 1. jandar 2022:
brep 1 kr. 601.180 brep 1 kr. 626.180
Prep 2 kr. 617.761 Prep 2 kr. 642.761
brep 3 kr. 634.857 Prep 3 kr. 659.857
bPrep 4 kr. 652.482 Prep 4 kr. 677.482
brep 5 kr. 670.651 Prep 5 kr. 695.651
Prep 6 kr. 689.383 Prep 6 kr. 714.383
brep 7 kr. 708.693 Prep 7 kr. 733.693

brep 8 kr. 728.602 Prep 8 kr. 753.602



3.gr.
Personuuppbot

Grein 1.6 verdur svo hljédandi:

1.6
16.1

Personuuppbét i desember
Personuuppbot (desemberuppbdt) 8 samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2019  92.000 kr.
A &rinu 2020  94.000 kr.
A &rinu 2021  96.000 kr.
A &rinu 2022 98.000 kr.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku ndvembermanadar skal fa greidda persénuuppbot 1.
desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31. oktéber. Persénuuppbdt er
fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv. &8rum d&kveedum kjarasamningsins. A
persénuuppbdt reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur
ari, skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall 4 framangreindu timabili. A sama hatt skal einnig
starfsmadur sem 1atid hefur af starfi en starfad hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) 4
arinu, fa greidda persénuuppbdt, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott
starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad
6 manudi vegna faedingarorlofs. Aunnin persénuuppboét skal gerd upp samhlida starfslokum.

4. gr.
Orlof

4. kafli breytist fra 1. mai 2020 og verdur svo hljéodandi:

4.1
4.1.1

4.2
4.2.1
4.2.2

Lengd orlofs
Orlof skal vera 30 dagar midad vid fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vid
starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

Orlofsfé og orlofsuppbot
Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi pessum.
Orlofsuppbdt @ samningstimanum verdur sem hér segir:

A drinu 2019 50.000 kr.
A rinu 2020 51.000 kr.
A rinu 2021 52.000 kr.
A rinu 2022 53.000 kr.

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest @ undan, fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur |atid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada/13 vikna
samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbdt hlutfallslega midad vid unninn
tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbdt er
fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum dkvaedum samningsins. A orlofsuppbét
reiknast ekki orlofsfé. Aunnin orlofsuppbdt skal gerd upp samhlida starfslokum.
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Orlofsarid

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Ef breytingar verda 4 starfshlutfalli a orlofsarinu parf ad taka tillit til pess i launautreikningi vid
toku orlofsins.

Sumarorlof

Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Starfsmadur a rétt 4 ad fa samfellt 15 daga orlof 4 sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid
vegna starfa stofnunar.

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur, i samradi vid starfsmann, hvenaer orlof skuli veitt. Yfirmanni er skylt ad
verda vid 6skum starfsmanna um hvenaer orlof skuli veitt enda verdi pvi vid komid vegna
starfsemi stofnunar. Akvérdun um sumarorlof skal liggja fyrir 31. mars og tilkynnt starfsmanni
med sannanlegum haetti, svo sem i timaskraningarkerfi stofnunar, nema sérstakar adstaedur
hamli.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni yfirmanns, skal sa
hluti orlofsins lengjast um 25%.

Frestun orlofs

Flutningur orlofs milli ara er 6heimill, sbr. pd grein 4.6.2 0g 4.6.3.

Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns, getur orlofid
geymst til naesta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki lokid orlofstdku a orlofsarinu. Sama gildir
um starfsmann { faedingarorlofi. [ slikum tilvikum getur uppsafnad orlof pé aldrei ordid meira
en 60 dagar.

Upplysingar um stodu pegar dunnins og dtekins orlofs skulu vera starfsménnum adgengilegar
i timaskraningarkerfi stofnunar.

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda sanni
starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum haetti ef um veikindi eda slys i orlofi er ad
reda.

i slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til naesta ars.

Komi starfsmadur ar 6dru starfi dn pess ad hafa par notid dunnins orlofs, pa a4 hann rétt a
launalausu orlofi par til 30 daga orlofi er nad.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 dagar, ekki nytt pa daga
fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

Aunninn orlofsréttur
Greida skal danarbui dunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjédur

Rikissjodur greidir sérstakt gjald i Orlofssjod BHM. Gjald petta skal nema 0,25% af
heildarlaunum félagsmanna BHM i pjénustu rikisins. Gjaldid skal greida manadarlega eftir a
skv. atreikningi launagreidanda.



5.gr.
Greidslur i sjodi
Gr. 10.1 Greidslur i lifeyrissjddi verdur sem hér segir:

10.1.1 Launagreidandi greidir 11,5% framlag af heildarlaunum leikstjéra skv. samningi pessum i
S6fnunarsjdd lifeyrisréttinda eda annan lifeyrissjéd, sem leikstjori 4 adild ad, 8 moti 4% idgjaldi
hans.

Gr. 10.5 Styrktar- og sjukrasjodur breytist 1. jantdar 2020 og verdur sem hér segir:

10.5.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i styrktarsjod BHM sem nemur 0,75% af
heildarlaunum starfsmanns.

Ny grein, gr. 10.7 Starfspréunarsetur haskdélamanna, tekur gildi 1. september 2020:

10.7.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag til Starfspréunarseturs haskélamann er nemi 0,7%
af heildarlaunum félagsmanna.

6. gr.

Atkvzedagreidsla og samningsforsendur
Komi til pess ad samkomulag ndist & almennum vinnumarkadi um breytingu a kjarasamningum peirra
skulu adilar taka upp vidreedur um hvort og pd med hvada haetti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.
Verdi kjarasamningum a almennum vinnumarkadi sagt upp @ grundvelli forsendudkveaedis peirra 4
gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila heimilt ad segja samningnum upp med priggja
manada fyrirvara midad vid manadamdét.
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstodu fyrir klukkan 12.00 pann 13. mai 2020 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 7. mai 2020

f.h. fjdrmala- og efnahagsradherra f.h. Félags leikstjora a Islandi
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Pétur Jonasson (sign.) Gunnar Kvaran Hrafnsson (sign.)

Sara Lind Gudbergsdottir (sign.)



