Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Kennarasamband Islands
hins vegar
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

1.qr.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. névember 2017 til 31. mars 2019 med peim breytingum
og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ar gildi &n frekari fyrirvara.

2.gr.
Launahakkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

1.11. 2017  Laun hakka um 2,21%.

1.06. 2018  30.000 kr. eingreidsla greidist hverjum starfsmanni midad vid fullt starf og sem er vid
storf i april 2018 og er enn i starfi i mai 2018. Upphadin greidist hlutfallslega midad vid
starfstima og starfshlutfall i mai.

1.06. 2018  Laun hakka um 2,0%.

1.02.2019  Sérstdk eingreidsla, 70.000 kr. greidist hverjum starfsmanni midad vid fullt starf og sem
er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi i jandar 2019. Upphadin greidist
hlutfallslega midad vio starfstima og starfshlutfall i desember.

3.gr.
Pers6nuuppbot og orlofsuppbot

Persdnuuppbdt (desemberuppb6t) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2017 86.000 kr.
A &rinu 2018 89.000 kr.

Orlofsuppb6t & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2018 48.000 kr.

4. gr.
Um 0,1% idgjald til mennta- og freedslusjoda skv. bokun 1 fra 2014

Bdkunin feerist inn i nyja grein sem verdur svohljédandi:

10.5  Sérstakt idgjald til mennta- og fraedslusjéoa.
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10.5.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega sérstakt idgjald sem nemur 0,1% af heildarlaunum félagsmanna
Kennarasambands Islands sem eiga adild ad samningi pessum. Framlaginu skal verja til ad styrkja
stédu peirra sem starfa i umbodi Kennarasambands islands, studnings vid innleidingu vinnumats i
framhaldsskdélum, freedslu til forystu- og trinadarfolks og namskeidshalds i pagu félagsmanna.

5.gr.
Sattanefnd og vinnumat

Grein 11.5 breytist og verdur sem hér segir.

11.5  Sattanefnd

1151 Skipan )
Séattanefnd skal skipud sex fulltrGum. Fjarmalaraduneytio og KI tilnefha hvort um sig prja

fulltrda og prja til vara.

11.5.2 Hlutverk )
11521 Séattanefnd skal taka fyrir pau mal sem til hennar er visad skv. gr. 11.4.3.1. Akvardanir

sattanefndar skulu taka mid af fjarheimildum stofnana. Nefndinni er heimilt ad taka til
umfjollunar mal er varda stefnumarkandi tdlkanir og alitaefni er snerta framkveemd og préun
kjarasamninga.

11.5.2.2 Nefndin skal Grskurda um alitaefni um vinnumat sem ekki hefur nadst satt um a milli skola,
mennta- og menningarmalaraduneytis og Kennarasambands Islands skv. ferli tilgreindu i 1id 2
i vidauka 1 fr4 21. april 2018.

6. gr.
Atkvadagreidsla og samningsforsendur
Komi til pess ad samkomulag ndist & vinnumarkadi um breytingu a kjarasamningum skulu adilar taka upp
vidraedur um hvort og pa med hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart samningum adila.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, 4samt bokunum og fylgiskjolum, upp til sampykktar. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 16:00 pann 11. mai 2018 skodast hann
sampykktur.

Reykjavik, 21. april 2018

F.h. fjarmala- og efnahagsradherra F.h. Kennarasambands islands

med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Gunnar Bjérnsson (sign.) Gudridur Arnarddttir (sign.)
Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Elma Katrin Jonsdottir (sign.)
Stefania S. Bjarnadottir (sign.) Brynjoélfur Eyjolfsson (sign.)
Sara Lind Gudbergsdattir (sign.) Sigrun Lilja Gudbjornsdéttir (sign.)

Porbjorn Runarsson (sign.)
Soélveig Ebba Olafsdattir (sign.)
Gudbjorn Bjorgolfsson (sign.)
Sj6laug Bjarnadottir (sign.)
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Bokanir med samkomulagi
fjarméala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds

09
Kennarasambands fslands
21. april 2018

Békun 1

Samningsadilar eru sammala um ad leita eftir samstarfi vid pa adila sem undirritudu pann 24. oktéber 2000,
samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par @ medal vegna veikinda og slysa. Naist samkomulag um
slikt samstarf skal komid & fot nefnd sem falid verdur ad endurskoda i heild kafla 12 i kjarasamningum adila
par sem horft verdur m.a. til eftirfarandi atrida:

a) Endurskodun & framkveemd talningar veikindadaga.

b) Ad brugdist sé vid veikindum & vinnustédum med samremdum og fyrirsjaanlegum heetti.

c) Ad tryggja ad starfsmadur geti komid til starfa/adlogunar & vinnustad eftir langtimaveikindi.

d) A0 tryggja rétt starfsmanns sem er i rddningarsambandi og i starfsendurhafingu hja Virk til ad
snua aftur til starfa.

e) Skoda samband idgjalds i fjolskyldu- og styrktarsjéd og lengdar veikindaréttar.

f)  Stefnt skal ad pvi ad tillogur liggi fyrir eigi sidar en 31. desember 2018.
Bokun 2

Adilar eru sammala um ad skipa styrindp med tveimur fulltraum rikis, premur fulltrGum Ki og einum
fulltrda fra Félagi forstédoumanna rikisstofnana, i pvi augnamidi ad setja & laggirnar
radgjafamidstod/studningsteymi um stofnanasamningsgerd. Eigi sidar en fjorum vikum eftir sampykkt
samninga skulu adilar hafa skipad fulltria sina i styrihpinn og skulu fulltrdar Ki boda til fyrsta fundar.

Markmidid er ad auka gadi stofnanasamningsgerdar, efla patt stofnanasamninga og virkni i starfi stofnana
og samstarfsnefnda med pad ad leidarljosi ad auka gaedi opinberrar pjonustu. I pvi felst t.d. ad beeta verklag
vid flokkun starfa, gerd starfslysinga og virka starfspréun.

Styrihdpnum er heimilt ad leita eftir samstarfi vid fleiri bandaldg/stéttarfélog auk pess ad sekja um styrki
til sjéda a vegum samningsadila.
Bdkun 3

Adilar eru sammala um ad leita samstarfs vio fleiri bandalg/stéttarféldg um endurskodun a helstu atrioum
2. kafla kjarasamninga um vinnutima. Naist samkomulag um slikt samstarf skal komid a fot nefnd sem falid
verdur ad endurskoda kaflann heildsteett. Meginmarkmid endurskodunarinnar er ad studla ad beettu skipulagi
vinnutima og auka sveigjanleika a vinnustéoum rikisins sem pjoni badi hagsmunum rikisins sem
atvinnurekanda og starfsfolki pess.

Endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar ad 6dru jofnu.

Pegar tillégur liggja fyrir verdur tekin akvoroun um hvort breytingar a kaflanum séu pess edlis ad greida
skuli atkveedi um peer.

Békun 4

Adilar eru sammala um ad fram ad nastu samningsgerd verdi unnid ad endurskodun & 1. og 11. kafla
kjarasamningsins. St endurskodun skal unnin af vinnuhépi skipudum fulltrium rikis og fulltrGum Ki. Eigi
sioar en fjérum vikum eftir sampykkt samninga skulu adilar hafa skipad fulltrda sina i vinnuhdpinn og skulu
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fulltrdar KIi boda til fyrsta fundar. Vinnuhdpurinn skilgreinir nanar vidfangsefnid og verklag, auk
samstarfsadila.

Bokun 5
Samningsadilar eru sammala um ad faera vinnumatskerfid og dkveedi kjarasamninga um pad i sérstakan
hluta kjarasamningsins & samningstimanum.

Bokun 6
Adilar munu skipa nefnd med skoélameisturum til ad skoda greinar sem pykja erfidar eda eru Ureltar i

framkveemd i framhaldsskolum. Nefndin leggi fram tillogur um breytingar & vidkomandi greinum fyrir 1.
agust nk. pessar greinar eru t.d.:

Grein 2.3.8 um ferdal6g med nemendum.

Nidurlag greinar 2.1.6.3 um ad ekki sé haegt ad krefja kennara um vinnuframlag fyrir skort & vinnu innan
radningarhlutfalls vegna feekkunar nemenda.

Fleira sem adilar kjdsa ad reeda.
Bokun 7

I kjarasamningum K sidustu misseri hefur vinnumat kennara verid i forgrunni og minna hugad ad stodu og
launaproéun stjérnenda ( i meira en 50% starfshlutfalli ) og aukins alags & pa vegna nys vinnumats. bad er
mat adila ad rétt sé ad skoélar fai framlag sem leyfi peim ad greida stjornendum alagsprep med breytingu a
stofnanasamningi fra 1. agust 2018.

Bokun 8

Til stuonings vid storf ndms- og starfsradgjafa i framhaldsskélum skulu skélarnir hafa til radstéfunar kr.
12.000.000 samtals & arsgrundvelli ad medtéldum launatengdum gjéldum fra 1. agast 2018.
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Vidauki 1
med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar og
Kennarasambands islands
hins vegar
undirritudu 21. april 2018

Préoun vinnumats og hlutverk mennta- og menningarmalaraduneytisins

1. Full virkni 7. greinar.
Fjolbreytileiki vinnumatspatta

[ 7. grein er fjolbreytileiki patta sem hafa ahrif & vinnumat afanga meiri en birtist i synidemum
Verkefnisstjornarinnar. P4 yfirfersla @ milli eldra og nyja vinnumatsins hafi takmarkast af
Obreyttum kostnadi sbr. bokun 1 fra 2015 var pad atlun samningsadila ad fjallad yrdi um alla peetti
7. greinarinnar i framtidaratfaerslum skélanna. Pad krefst mégulega aukins fjarmagns til utferslu
bessara patta sem midlag synidemi Verkefnisstjornar fjalla ekki um. Utfaersla pessa hluta 7. greinar
er i héndum mennta- og menningarmalaraduneytisins og Kennarasambands islands i pvi samstarfi
sem pau hafa komid sér saman um.

Meginbreytingar

Allir framhaldsskolar landsins hafa n( stytt namstima til studentspréfs ar fjérum arum i prja sbr
bréf mennta- og menningarmalaraherra haustid 2015. bar er malt fyrir um hradara ferli en kemur
fram 1 yfirlysingu menntamalaraherra med kjarasamningi 2014, p.e. stytting ndms til studentspréfs
vard ekki i skrefum heldur i 6llum sk6lum & samningstimanum. Su kerfisbreyting sem styttingin
krefst er m.a. endurritun sk6landmskréa og pjoéppun ndms fra fyrra skipulagi 240 einingar (almennt
a fjorum ndmsarum) verda ad lagmarki 200 einingar (almennt & premur arum skv. adalnamskra).

2. Pbatttaka mennta- og menningarmalaraduneytisins i ferli og adferdafraedi vid proun
vinnumats (virkni vinnumats).

Sveigjanleiki i skélapréun med nyju vinnumati

Samkvamt megininntaki nys vinnumats er pad fyrst og fremst farvegur fyrir skéla ad préa nyjar
adferdir i starfi sinu en ekki einungis mat a vinnuframlagi kennara i einstokum aféngum. Rymi skéla
til ad utfera skoélastefnu sina ma pvi ekki njérva niour med 6hagganlegu mati a aféngum eda
afangagerdum.

Kjarasamningur og vinnumat

Nuaverandi kjarasamningur adila auk vinnumatskerfis er i héfudatridum nagjanlegur grunnur til ad
Gtfeera vinnumat i breytilegu skolastarfi.

Vinnumat fer fram i skdlum i samstarfi skolastjornenda og kennara. Samradsskylda er um gerd og
préun vinnumats. Samradsadferdina formgera peir adilar sjalfir sem og ad tilnefna fulltrda sina.
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Takist skéla ekki ad na samstddu um mat & nyjum eda breyttum &fanga eda breyttu kennslulagi til
vinnustunda skal formlegum fulltrGum skélans eda kennara heimilt ad visa agreiningnum til
arskurdar. Badir adilar skulu pa gera grein fyrir sjonarmidum sinum.

Til ad drskurda um agreining fjallar fjdgurra manna rad um pau tilfelli sem skélar telja sig ekki geta
radid fram ar. Pad rad skal skipad tveimur fulltrGum tilnefndum af mennta- og
menningarmalaraduneytinu og tveimur af Kennarasambandi Islands.

Takist pvi radi ekki ad komast ad nidurstodu hefur sattanefnd Kennarasambands Islands og
fjarmalaradduneytisins skv. kjarasamningum lokaord i malinu.

3. Gildi vinnumats
Kjarasamningurinn &samt skyrslum Verkefnisstjérnar um vinnumat par sem 16gd eru fram

synideemi um vinnumat mynda naverandi ramma um samningsbundid vinnumat. Til framtidar purfa
einstakir framhaldsskolar ad hafa dkvedio svigrum til pess ad préa og méta vinnumat i samraemi
vid faglegar &herslur & hverjum stad og tima. Synideemi med vinnumatinu eru pvi ekki dbreytanleg,
en pau mynda grunn sem lita verdur til pegar breytingar verda & afdngum midad vio arid 2015.
Synidemin innhalda fyrst og fremst kerfi til ad meta vinnu en ekki raunvinnumat til frambadar.
Almennt gildir ad allar breytingar fra synidemum vinnumats skulu vera gerdar i samstarfi og satt
adila sbr. 2. lid hér ad ofan. bar til vinnumatsnefndir i sk6lunum hafa ndd samkomulagi um
breytingar & vinnumati gilda nyjustu Utferslur synidema verkefnisstjornar og hlutfallslega ef
einingafjoldi 4fanga vikur fra 5 einingum/3 einingum skv. eldra kerfi.
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Launatafla tekur gildi fra 1. nGvember 2017:

Fylgiskjal 1

o [ 1 | 2 | 3 4 5 6 7 8
1 376.578 385.993 395.408 404.822 414.237 423.651 433.066 442.480 451.895
2 395.408 405.293 415.178 425.064 434.949 444.833 454.718 464.606 474.491
3 415.178 425.558 435.937 446.317 456.697 467.075 477.456 487.834 498.214
4 435.937 446.836 457.734 468.633 479.530 490.429 501.328 512.226 523.125
5 457.734 469.178 480.620 492.063 503.509 514.951 526.395 537.837 549.281
6 480.620 492.637 504.653 516.668 528.683 540.698 552.715 564.729 576.745
7 504.653 517.268 529.885 542.501 555.117 567.734 580.350 592.966 605.583
8 529.885 543.132 556.379 569.626 582.874 596.120 609.368 622.614 635.862
9 556.379 570.288 584.198 598.107 612.017 625.927 639.835 653.744 667.655
10 584.198 598.803 613.408 628.012 642.618 657.223 671.827 686.432 701.038
11 613.408 628.743 644.077 659.413 674.749 690.084 705.419 720.753 736.090
12 644.077 660.181 676.282 692.384 708.486 724.587 740.690 756.791 772.894
13 676.282 693.188 710.097 727.003 743.909 760.818 777.724 794.633 811.538
14 710.097 727.849 745.600 763.353 781.106 798.858 816.611 834.363 852.115
15 745.600 764.241 782.882 801.522 820.161 838.801 857.442 876.081 894.721
16 782.882 802.453 822.025 841.596 861.169 880.742 900.313 919.885 939.457
17 822.025 842575  863.127 883677 904228 924779 945328 965879  986.430
18 863.127 884.704 906.283 927.861 949.439 971.016 992.595 1.014.174 1.035.751
Launatafla tekur gildi fra 1. juni 2018:
o | 1 ] 2 | 3 4 5 6 7 8

1 384.110 393.713 403.316 412.918 422.522 432.124 441.727 451.330 460.933
2 403316 413399 423482  433.565  443.648 453730  463.812  473.898  483.981
3 423.482 434.069 444.656 455.243 465.831 476.417 487.005 497.591 508.178
4 444.656 455.773 466.889 478.006 489.121 500.238 511.355 522.471 533.588
5 466.889 478.562 490.232 501.904 513.579 525.250 536.923 548.594 560.267
6 490.232 502.490 514.746 527.001 539.257 551.512 563.769 576.024 588.280
7 514.746 527.613 540.483 553.351 566.219 579.089 591.957 604.825 617.695
8 540.483 553.995 567.507 581.019 594.531 608.042 621.555 635.066 648.579
9 567.507 581.694 595.882 610.069 624.257 638.446 652.632 666.819 681.008
10 595.882  610.779  625.676  640.572 655470 670367 685264  700.161  715.059
11 625676 641318  656.959  672.601  688.244  703.886  719.527 735168  750.812
12 656.959 673385  689.808  706.232  722.656  739.079 755504  771.927 788352
13 689.808  707.052  724.299 741543  758.787  776.034  793.278 810526  827.769
14 724299 742406  760.512  778.620  796.728  814.835  832.943  851.050  869.157
15 760512 779.526  798.540  817.552  836.564 855577 874591  893.603  912.615
16 798.540 818.502 838.466 858.428 878.392 898.357 918.319 938.283 958.246
17 838.466 859.427 880.390 901.351 922.313 943.275 964.235 985.197 1.006.159
18 880.390 902.398 924.409 946.418 968.428 990.436 1.012.447 1.034.457 1.056.466
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