KJARASAMNINGUR

VELSTJORAFELAGS ISLANDS
0g

flarmalaradherra f.h. rikissj6ds

um kaup og kjor yfirvélstjora og vélstjora

a skipum Hafrannséknastofnunar

undirritadur 5. oktober 2004

Gildistimi
1. september 2004 — 1. november 2008



1 Kaup
1.0 Inngangur
1.0.1 Nytt launakerfi: Adilar eru sammala um ad taka upp launaramma fyrir
storf vélstjéra um bord i rannséknarskipum Hafrannséknastofnunarinnar.
Tilgangur med upptdku peirra er fyrst og fremst s ad auka sveigjanleika
launakerfisins og gefa starfsménnum og Hafrannséknastofnuninni
teekifeeri til a0 semja sin & milli um rédun einstakra starfa. Vio pad skal
midad ad grunnrdédun hvers starfs sé A01; BO1 og CO1.
1.0.2 FOst manadarlaun: Fost manadarlaun yfirvélstjéra/vélstjora eru samsett
af grunnlaunum sbr. gr. 1.1.1 og vaktatilleggi sbr. gr. 1.10.1.
1.1 Grunnlaun
111 Grunnlaun yfirvélstjora/vélstijora sem gegna fullustarfi & skipum
Hafrannsoknastofnunnarinnar (40  kist.  vinnuviku)  verda  skv.
nedangreindri launatéflu fra 1. september 2004 vera sem hér segir:
Rammi A: 2. Vélstjori
1. prep 2. prep
AO1  141.327  145.567
A02 144.083 148.406
A03 146.893 151.300
A04  149.757  154.250
AO5  152.677  157.258
A06 155.654 160.325
Rammi B: 1. vélstjori
1. prep 2. prep
BO1  169.355  174.437
B02 172.657 177.839
BO3 176.024 181.307
B0O4 179.456 184.842
BO5 182.955 188.446
B06 186.523 192.121
BO7 190.160 195.867
Rammi C: Yfirvélstjori
1. prep
Cc0o1 212.189
Cc02 216.327
C03 220.545
co4 224.846
C05 229.230
1.2 Launabreytingar
1.2.1 A samningstimanum haekka laun sem hér segir:

1. jantar 2005 um 3,00%
1. jandar 2006 um 2,50%
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1. jandar 2007 um 2,25%
1. jantar 2008 um 1,80%

Aldurshaekkanir

Aldursheekkanir annarra en yfirvélstjora eru 3% eftir 3 ar (2. prep).

Utreikningur dagkaups

Dagkaup fyrir hvern virkan I6gskraningardag finnst med pvi ad deila med
21,67 i framangreind laun. Greidist pad & manudegi til fostudags 6had
pvi hvort fridagur skv. gr. 2.10 fellur a pessa daga.

Pers6nubundin laun

Ad minnsta kosti einu sinni & ari skal yfirstjorn Hafrannsdknastofnunar
fialla um markmidstengda frammisttdu vélstjéra a lionu ari og setja ny
markmid fyrir neesta ar. | framhaldi af pvi skal fjalla um kaup og kjor
viokomandi vélstjéra, par sem medal annars verdi tekid tillit til arangurs,
haefni, starfsaldurs (samanber p6 grein 1.3.1) og abyrgdar i starfi, sem og
annarra sérgreindra patta sem Hafrannsoknastofnun metur.

Slikur persénubundinn samningur er uppsegjanlegur med priggja
manada fyrirvara af beggja halfu. Heimilt er &n uppsagnar ad breyta
efnisatrioum samningsins sé um pad samkomulag milli vidkomandi
vélstjora og Hafrannséknastofnunar. Personubundnir
radningarsamningar milli vélstjéra og Hafrannséknastofnunar skulu gerdir
a par til gerd eydubldd sem hlotid hafa sampykki samningsadila.

Yfirvinnutaxtar

Yfirvinnukaup vélstjéra & kist. skal &kveda pannig:
Yfirvinnutaxti A: 1,0385% af grunnlaunum skv. gr. 1.1.1.
Yfirvinnutaxti B: Grunnlaun skv. gr. 1.1.1 deilt med 173,33.

Yfirvinnutaxti A

Yfirvinna greidist fyrir hverja byrjada 1/2 Kist.

Fyrir Gtkall & frivakt greidast minnst tveer klukkustundir i yfirvinnu nema
reglulegur vinnutimi  vidkomandi manns hefjist innan einnar
klukkustundar.

Fyrir vidhaldsvinnu utan vélarims, vidgerdir i sambandi vid
rannsOknarteeki, veidarfeeri, vinnu i kotlum, sveifarhisum, botngrofum
véla, undir golfi vélarims, ténkum og utan skips, greidist yfirvinnutaxti A.

Bokun 24.04.1987
Um vidhaldsvinnu utan vélarims i heimahofn.
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Vélstjorar sinni eftirliti og vidgeroum véla & dekki eftir pvi sem adsteedur
leyfa og peir hafa pekkingu til enda megi pad verda an pess ad pad komi
nidur & storfum peirra i vélarami.

Mat pessa, & undir yfirvélstjora.

Fyrir ofangreind storf greidist ekki sérstaklega falli pau & dagvinnutima.

Fyrir utkall & frivakt i heimahofn greidast minnst fjérar klukkustundir &
yfirvinnutaxta A, nema reglulegur vinnutimi viokomandi manns hefjist fyrr.

A hafnarvakt greidist yfirvinnutaxti A fyrir vinnu og vidveruskyldu fra Kkl.
12:00 til kl. 13:00 sé sliks krafist.

Yfirvélstjori skal hafa yfirvinnurétt vid vidhaldsvinnu utan vakta.

Vinna umfram 8 klst. & stérhatidardogum sbr. gr. 2.10.2 samkvaemt sk
yfirvélstjora greidist med timakaupi sem er 1,375% af grunnlaunum a
manudi. Sama a vio sjomannadaginn.

Yfirvinnutaxti B

Vinnusvaedi vélstjéra er ekki einskordad vio vélaramid. EKki er setlast til
ad vélstjori vinni vid rydhreinsun, malningu né pvotta. Oski yfirvélstjori
pess vegna sérstakra adsteedna greidist su vinna med yfirvinnutaxta B, ef
hun er unnin i dagvinnutima eda a sjévoku viskomandi manns.

A 6llum skipum sem akvaedi pessi na til, skal vera undirmadur til ad vinna
pessi storf. Sé hann ekki fyrir hendi skal greida hverjum vélstjéra allt ad
35 Kkist. a yfirvinnutaxta B 4 manudi og hlutfallslega fyrir skemmri
skraningartima.

Vinna & stérhéatidardégum

Fyrir hvern stérhéatidardag, sbr. gr. 2.10.2, utan heimahafnar eda unninn i
heimahofn feer vélstjori sérstaka greidslu sem nemur kr. 4.267 og taki
somu breytingum og almennt grunnkaup. Sama greidsla kemur fyrir
sjomannadaginn ef skip er utan innlendra hafna.

Vaktatillegg

Fyrir storf umfram 8 kist. fa vélstjérar greitt vaktatillegg & eftirfarandi hatt:

Yfirvélstjori: 85,91 kist. a yfirvinnutaxta A.
1. vélstjori: 57,28 klst. a yfirvinnutaxta A.
2. Vélstjori: 28,63 Klst. & yfirvinnutaxta A.

A vaktatillegg er ekki greitt orlofsfé.

Landgdngufé yfirvélstjora

Greida skal yfirvélstjora landgongufé, kr. 4.144 & manudi, midad vio
l6gskraningardaga. Landgdngufé breytist i sama hlutfalli og byrjunarlaun.
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Risna yfirvélstjora

Yfirvélstjorar skulu fA& manadarlega greidslu, kr. 4.200, til ad standa
straum af risnu gagnvart vidskiptaménnum stofnunarinnar. Upphaedin
skal breytast i samraemi vid visitélu neysluverds & priggja manada fresti.

Personuuppbot (desemberuppbét)

Starfsmadur i fullu starfi sem er vid storf i fyrstu viku nGvembermanadar,
skal fa greidda persénuuppbét 1. desember ar hvert. Med fullu starfi er att
vid 100% starf timabilid 1. janudar til 31. oktober.

Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar &ri, skal hann fa
greitt midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili. Fyrir hvern manud i
fullu starfi & umraeddu timabili greidist 1/10 hluti af persénuuppbdt.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad
hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi/l3 vikur & arinu, fa4 greidda
personuuppb6t midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pé
starfsmadur sé fra stdrfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu

stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna feedingarorlofs.

Personuuppbot er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv. 68rum
akvaedum kjarasamningsins. A personuuppbot reiknast ekki orlofsfé.

Personuuppbot fyrir fullt starf & timabilinu 1. jandar til 31. oktdber ar hvert
verdur sem hér segir & samningstimanum:

A &rinu 2004 kr. 38.500
A arinu 2005 kr. 39.700
A arinu 2006 kr. 40.700
A &rinu 2007 kr. 41.800
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Vakta- og vinnutilhogun

Vakta- og vinnutilhdgun verdi hin sama og verid hefur a skipunum.

Sjovokuslit og settar sjovokur

Slita skal sjovokum i heimahéfn og setja hafnarvaktir pegar skip er
bundid vid bryggju.

Pegar skip leetur Ur heimaho6fn skulu sjévokur settar nema um sé ad reeda
feerslu i eda milli heimahafna.

Ef viostada skips vid bryggju, i h6fn eda a hafnarleegi utan heimahafnar
er skemmri en 24 kist., er skylt ad slita sjovékum og setja hafnarvakt.

Yfirvélstjori akvedur i samradi vid skipstjora hvort og hvenaer sjévokum er
slitid pegar skip liggur vid akkeri eda a hafnarleegi.

Sjovokur a komu- og brottfararddégum

A komu- og brottfarardégum pegar sjovokur eru settar eda peim slitid, ma
sjovaka og vinnutimi vid land ekki fara fram Ur 8 kist. & sama solarhring.
Yfirvinnutaxi A greidist fyrir pad sem umfram er.

Almenn akvaedi

A sjovokum skulu sunnudagar, sérstakir fridagar og storhatidardagar
haldnir helgir svo sem venja er og vinnufyrirkomulag vera samkveemt pvi.

bPegar stofnunin telur sig ekki geta gert upp laun vegna athugasemda
sinna vid launaskyrslu fra skipi, skal hun endursenda stadfestingaradila
skyrsluna dsamt athugasemdum sinum.

Jafnist ekki agreiningur eftir framangreindum leidum, skal senda
Vélstjorafélagi Islands afrit af skyrsluna med athugasemdum
stofnunarinnar.

Yfirlysing 1 fra 24.04.1987

Stofnunin munu leitast vid ad boda brottfarir og feerslur skipa med géoum
fyrirvara og tilkynna pad ahofn. Einnig munu peer leitast vid ad lata
bodadan brottfarar- og feerslutima standast.

Vinnutimi vid land, i heimahofn

Daglegur vinnutimi & hafnarvakt er 8 kist. & timabilinu kl. 07:00 - 18:00.

Vinna umfram 8 kist. skv. 6sk yfirvélstjéra, greidist med yfirvinnutaxta A.
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Vélstjorar liti eftir vélum og vélbunadi viokomandi skips i heimahdfn &
laugar-og sunnuddégum, sérstokum friddgum og stérhatidardogum.

Fyrir eftirlitsferd um bord i skip eru greiddar 4 Kist. & yfirvinnutaxta A.

Fyrir hverja bakvakt (24 kist.) & samningsbundnum fridegi vinnur 1.
vélstjori sér inn 1 fridag..

Bdokun 03.01.1993.

Meginreglan skal vera su ad peir vélstjorar sem skradir eru & skipin sinni
peim vidgerdarstorfum sem fyrir liggja eins og kostur er hverju sinni.
Pegar um er ad raeda storf i heimahofn skv. samkomulagi pessu skal
yfirvélstjéri tilkynna viskomandi vélstjorum pad med géoum fyrirvara. Um
vinnufyrirkomulag og fritoku skal vera samkomulag a milli viskomandi
atgerdar og vélstjora.

Vinnufyrirkomulag a sjovoktum skal vera 6breytt ad 6dru leyti en pvi ad
vélstjorar taka ad sér ad vinna pa vinnu loftskeytamanns sem menntun
og kunnétta peirra naer til svo sem vinnu vid vokvakerfi fyrir astik,
talstddovageyma, siglingaljés, kallkerfi o.s.frv.  Jafnframt falla nidur
greidslur vegna vinnu & voktum vid veidafeeravidgerdir pegar unnid er
med brennara vid kedjur ldsa og vira.

Verkaskipting

A peim skipum stofnunarinnar par sem tveir vélstjorar eru starfandi
samkveemt heimild til feekkunar vélstjora & grundvelli sjalfvirkniblinadar
skulu peir skipta med sér baedi sj6- og hafnarvoktum ad jofnu.

Yfirvélstjori og 1. vélstjori sem eru & bakvakt & almennum friddgum skulu
skipta med sér voktum ad jofnu.

Vaktfritt vélarim

A skipum bunum vaktfrium vélarGmum, sampykktum af flokkunarfélégum
sem Siglingastofnun rikisins vidurkennir og sem haldid hefur verid vid
samkveemt kréfu viokomandi flokkunarfélags, ma skipafélag i samradi vio
yfirvélstjéra skipta voktum & siglingu pannig, ad vélstjérar gegni samtimis
dagvaktfra kl. 08:00 - 17:00.

A Kallvakt (kl. 17:00 - 08:00 og kl. 12:00 - 13:00) skal vakthafandi vélstjori
vera reidubuinn til ad sinna utkalli fra sjalfvirku vidvorunarkerfi.

Fyrir hverja kist. & kallvakt feer vakthafandi vélstjori greitt sem svarar 1/4
dagvinnustundar.

Vakthafandi vélstjéra a kallvakt ber i lok dagvinnutimabils ad ganga
pannig fr4 banadi vélarims, ad lagmarks moéguleikar verdi & ad til Gtkalls
komi a eftirfarandi kallvakt.

Taki utkall skemmri tima en 1/2 klukkustund er engin vidbotargreidsla.

Fyrir 6ll 6nnur storf a kallvakt fa vélstjorar greitt samkvaemt yfirvinnutaxta
A en p6 pannig ad aldrei fari saman samtimis kallvaktargreidslur og
yfirvinnugreidslur.

Greida skal vélstjora kr. 3.744 fyrir hverja kallvakt sem hann innir af hendi
i viokomandi skipi. (Greidsla fyrir kallvakt midast vid 12 tima). Pessi
upphaed breytist med 6drum launalidum samningsins.
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Greidsla fyrir hverja kallvakt reiknast pannig:
Grunnlaun i Iff C02 /173,33* 12/ 4

par sem vélstjorum hefur feekkad, & grundvelli sjélfvirks vidvorunarkerfis,
skal fullt tillit tekid til pess ad feaerri vélstjorar eru um bord, vardandi
vidgerdarvinnu milli vélstjéra og verkstaeda i landi.

Fridagaréttur

Fyrir hvern laugardag, sunnudag, sérstakan fridag og stérhatidardag utan
heimahafnar eda unninn i heimahofn vinnur hver vélstjori sér inn einn
fridag.

Uttekt og veiting fridaga

Fridagar pessir skulu veittir & virkum dégum i heimah6fn. Heimilt er pé
ad veita fri a 6drum stédum 6ski vidkomandi yfirvélstjori/vélstjori pess og
adstaedur leyfa.

Sé viokomandi i 12 klst. frii samfleytt midad vido hadegi og midnaetti
reiknast honum 1/2 fridagur en feerri kist. reiknast ekki sem fri. 1/2
attekinn fridagur jafngildir 4 kist. vinnu.

begar yfirvélstjori/vélstjori er afskradur og tekur Gt fri, koma eingéngu
virkir dagar til fradrattar innunnum fridagarétti, en ekki peir laugar- og
sunnudagar, sérstakir fridagar og stérhatidardagar sem falla & timabilio.

Ekki er heimilt ad veita fridaga fyrifram nema vidkomandi
yfirvélstjéri/vélstjori 6ski pess og adsteedur leyfi.

Uppgjor fridaga

Peir innunnu fridagar samkvaemt ofanskradu sem ekki hafa verid veittir
vio afskrdningu eda &ramét skulu greiddir med 1/21,67 af
manadarlaunum. Heimilt er p6 ad flytja fridaga a milli ara til Gttbku sioar
med samkomulagi stofnunarinnar og viokomandi yfirvélstjora/vélstjéra.

Fridagar greidast & peim launum sem i gildi eru a greidsludegi og i réttu
hlutfalli vid pa eda paer stodur sem yfirvélstjéri/vélstjori hefur gegnt &
skraningartima. Pegar menn taka Ut fridaga skal greida pa tyllidaga sem
falla a fritimabilio.

Fridagar

Sérstakir fridagar eru pessir,
enda beri engan peirra upp & laugar- eda sunnudag:

Nyéarsdagur
Skirdagur
Fostudagurinn langi
Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti
1. mai
Uppstigningardagur

NogokrwhE
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8. 17.juni

9. Annar i hvitasunnu

10. Fyrsti manudagur i agust

11. Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
12. J6ladagur

13. Annar i j6lum

14. Gamléarsdagur eftir kl. 12:00

Stoérhéatidardagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Péskadagur

Hvitasunnudagur

17. juni

Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

N~ WNE

Fridagabdkhald

Sérstakt bokhald skal halda fyrir innunna fridaga, skal pad greinilega
syna innunna, tekna og greidda fridaga, og haldi viskomandi einu eintaki.

begar skip er i Reykjavik og vélstjori gegnir ekki vaktskyldu & laugardeqi,
sunnudegi eda fridegi skv. gr. 2.10, bokast dagurinn ekki i fridagabok.

Aukafri

Auk framangreindra fridaga skal leitast vid ad veita peim fastradnu
yfirvélstjorum/vélstjorum er pess 6ska fri an launa i allt ad 36 daga a éri.
Fri petta veitist i samradi vid stofnunina eftir adsteedum hverju sinni, utan
orlofstima.

Yfirlysing 4 frd 24.04.1987

Stofnunin mun leitast vid ad veita fastradnum yfirvélstjorum/ vélstjorum
sem pess 6ska og starfad hafa hja stofnunni 10 ar eda lengur, leyfi an
launa i allt ad einu ari, enda gildi almennar reglur um uppsagnarfresti a
leyfistimanum.

Fri yfirvélstjéra

Fyrir hvern laugardag, sunnudag, sérstakan fridag og stérhatidardag sem
fellur & skraningatimabil, vinnur yfirvélstjéri sér inn einn fridag.

Vio afskraningu eda aramoét feer yfirvélstjéri framangreinda fridaga
greidda med 1/21,67 af manadarlaunum. Fridagar pessir reiknast i
heilum dégum. Komu- og brottfarardagar teljast ekki sem legudagar og
heldur ekki peir dagar pegar verid er ad feera skip milli hafnarsveeda, pa
telst pad ekki legudagur ef skip er faert utan dagvinnutima.

A skipum med prja vélstjora dregst fra einn fridagur eftir hverja 3
samfellda legudaga i heimahofn.

Skyringar & fradrattaradfero:




Samtals 3 legudagar & skraningartimabilinu gera 0 daga i fradratt.
Samtals 4 legudagar & skraningartimabilinu gera 1 dag i fradratt.
Samtals 7 legudagar & skraningartimabilinu gera 1 dag i fradratt.
Samtals 8 legudagar & skraningartimabilinu gera 2 daga i fradratt.

2.134 Ad loknum 7 samfelldum leguddgum i heimahofn tekur yfirvélstjori ut 1/8
af samfelldum legudégum.

Skyring a fradrattaradfero:

15 samfelldir legudagar gera 1 dag i fradratt.
22 samfelldir legudagar gera 1 dag i fradratt.
23 samfelldir legudagar gera 2 daga i fradratt.
30 samfelldir legudagar gera 2 daga i fradratt.
31 samfelldir legudagar gera 3 daga i fradratt.

Dagar pessir reiknist Gt eftir hvert skraningartimabil.

10



3 Feedi og faedispeningar

3.1 Feedi um bord

311 Yfirvélstjorar/vélstjorar skulu hafa fritt feedi og skal pad vera gott, hollt og
hreinlega framreitt.

3.1.2 A komu- og brottfararddgum skal maltidum hagad pannig ad komi skip i
heimahtfn & timabilinu 06:00 til 12:00 skal avallt framreiddur
hadegisverdur.  Lati skip ar hofn eftir kl. 12:00 skal framreiddur
kvoldverdur enda pott  brottfér  dragist fram  yfir venjulegan
kvoldverdartima.

3.1.3 Séu yfirvélstjorar/vélstjérar skyldadir til ad vera um bord ad neeturlagi i
Reykjavik, skal setja i keeliskap braud, alegg, egg og mjolk. Einnig skal
vera adstada til ad laga kaffi og te.

3.2 Feedispeningar

3.2.1 Feedispeningar skulu vera kr. 605 a dag, pegar greitt er faedi i heimahofn

skipsins. Uppheedin skal breytast i samraemi visitdlu neysluverds a
briggja manada fresti.

11



4 Orlof

4.1 Orlofsario

4.1.1 Orlofsarid er almanaksarid.

4.2 Orlofsréttur

42.1 Yfirvélstjora/vélstjéra ber eftir eins ars pjonustu hja stofnunni 30 virkra
daga sumarfri og haldi peir fullum launum og par med téldum
feedispeningum i 34 daga. Orlofsgreidslur skulu vera 13,04% af 6llum
launum.

4.2.2 Hafi yfirvélstjori/vélstjori verio i pjonustu hja stofnuninni skemur en eitt ar
verdur lengd orlofs og faedispeningar i hlutfalli vid pjonustutima hans.
Orlofsgreidslur eru 10,17% af 6llum launum.

4.2.3 Leyfi petta veitist ad sumri til ad svo miklu leyti sem unnt er, en po eftir
samkomulagi.

Orlof telst tekid ut & timabilinu 2. mai til 15. september. Pegar
yfirvélstjori/vélstjori fer i fri & fyrrgreindu timabili teljast fyrstu
almanaksdagar til jafnlengdar orlofsdagarétti til orlofs.

Sé firvélstjoriivélstjori ekki i frii til jafnlengdar orlofsdagarétti a
orlofstimabilinu teljast fyrstu uttektardagar i frii eftir ad orlofstimabili lykur
til orlofs par til orlofsdagafjéldanum er néa.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa
hluti orlofsins lengjast um fjérdung. Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil samkvaemt beidni Hafranns6knastofnunar.

424 Utreikningur fjélda orlofsdaga fyrir tiltekid timabil. (Greiddir virkir dagar
askraningartimabili + greiddir fridagar vid afskraningu) x orlofsprésenta
viokomandi = orlofsdagafjéldi (manudaga - fostudaga).

Daemi: Logskraning 1.1. - 31.3.:

(Gr. dagv. 65 d. + gr. frid. vid afskr. 23 d.) x orls %.

Skv. gr. 4.2.1 = 88 dagar x 13.04% = 11.5 d. (manud. - féstud.)
Skv. gr. 4.2.2 = 88 dagar x 10,17% = 9.0 d. (ménud. - fostud.)

4.3 Uppgjor orlofs

4.3.1 Orlofsfé og feedispeningar greidist med 6drum launum.

4.3.2 Orlof greidist ekki af landgdngufé, risnu og faedispeningum.

4.3.3 Vio afskraningu pegar orlof er greitt skal reikna Gt orlofsdagarétt

yfirvélstjéra/ vélstjéra og skal hann koma fram a launasedli.

12



4.4

44.1

4.5

45.1

4.5.2

45.3

4.6

4.6.1

Veikindi i orlofi

Veikist yfirvélstjori/vélstjori i orlofi, telst s& timi sem veikindunum nemur
ekki til orlofs, enda sanni viokomandi med lseknisvottordi ad hann geti
ekki notid orlofs.

Tilkynna skal Hafrannséknastofnun strax med simtali eda simskeyti ef um
veikindi eda slys i orlofi er ad reeda

Standi veikindin samfellt lengur en prja sélarhringa, a yfirvélstjori/vélstjori
rétt & uppbotarorlofi jafn langan tima og veikindin sannanlega vorudu.
Uppbétarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt & peim tima sem
viokomandi éskar og skal veitt a timabilinu 2. mai til 15. september nema
sérstaklega standi a.

Orlofsuppb6t

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest a
undan, f4 greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét, er midast vid fullt
starf naestlidid orlofséar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima.

Orlofsuppbdét & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2004 kr. 21.100
A &rinu 2005 kr. 21.800
A &rinu 2006 kr. 22.400
A &rinu 2007 kr. 23.000
A arinu 2008 kr. 23.500

Hafi vélstjori 1atid af stérfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k.
3 méanada/l3 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda
orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama
gildir ef vélstjori var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar Iykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum.
Orlofsuppboét er fost fijarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum
akvaedum samningsins.

A orlofsuppb6t greidist ekki orlofsfé.
Orlofsheimilasjodur VSFi

| orlofsheimilasjod Vélstjorafélags islands greidist 0,25% af 6llum launum
peirra, sem samningur pessi tekur til
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5 Ferdir og gisting

51 Ferdakostnadur innanlands

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a vegum
Hafrannsoknastofnunarinnar greidist eftir reikningi enda fylgi fullnaegjandi
frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra féstum
vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan heimilis eda fasts
vinnustadar.

5.1.2 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum sé um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikning. Um upphaed
dagpeninga fer skv. akvoroun ferdakostnadarnefndar rikisins.

513 Fari skipverji i fri i hérlendri hofn utan Reykjavikur, greioir
Hafrannsoknarstofnun fargjald hans med &eetlunarferd fra skipinu til
Reykjavikur. Farartaekid skal valid i samradi vid Hafrannséknastofnunina.

5.2 Ferdakostnadur erlendis

521 Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi enda fylgi
avallt fullnaegjandi frumgdgn.

5.2.2 Annar kostnadur a ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum. Um

uppheed peirra fer skv. akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins.
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6 Adbunadur og hollustuhaettir

6.1 ibasir

6.1.1 I nyjum skipum stofnunarinnar skal vera sérstakt badherbergi til afnota
fyrir yfirvélstjéra og vélstjora skipsins, vinnufatageymsla, svo og sérstakur
klefi sem yfirvélstjorar/vélstjérar geta notad til geymslu & meelitaekjum,
teikningum o.fl. tilheyrandi vélakerfi skipsins.

6.1.2 ibadum skal haldid i godri umhirdu og sé um pad samkomulag milli
viokomandi yfirvélstjora/vélstjéra og stofnunarinnar aé hann annist prif a
ibud sinni utan vinnutima skal hann fa fyrir pad greidda 1 kist. a viku.
Greida skal samkveemt yfirvinnutaxta A efsta starfsaldursprepi
viokomandi vélstjéra.

6.2 Rumfatnadur

6.2.1 Stofnunin leggur til og sér um pvott & ramfatnadi og handkleedum.

6.3 Eignhamissir

6.3.1 Missi yfirvélstjori/vélstjori fot sin eda adrar eigur, er hann hefur med sér a
skipi vid eldsvoda, sjoskada eda p.u.l. greidir stofnunin  honum
skadabeetur samkveemt gildandi reglugerd (nr. 225/1999).

6.3.2 Skemmist nokkur hluti eigna yfirvélstjora/vélstjora af fyrrgreindum

asteedum greidast skadabeetur eftir mati dvilhallra manna nema
samkomulag verdi um baetur.

Bokun 5 fra 12.11.1997

Hafrannséknastofnun mun i samvinnu vid vélstjora og adrar starfstéttir sinar gera
sérstakt atak til ad tryggja gott heilsufar starfsmanna sinna. Lidur i peim adgerdum
er framkvaemd ymiss konar meelinga; til ad mynda heyrnarmeelinga. Megintilgangur
pessa ataks er ad koma i veg fyrir heilsuskada med forvarnarstarfi.

Yfirlysing 5 fra 24.04.1987

Hafrannséknarstofnunin lysir pvi hér med yfir ad han muni adstoda pa fastradnu
yfirvélstjora og vélstjora sina, sem eiga vid afengisvanda ad strida, vido ad komast i
medferd og gefa peim kost a leyfi & medan peir dvelja a medferdarstofnun af pessum

astaedum
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Tryggingar

7.1.

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

Slysatryggingar

Stofnunin skal tryggja hvern pann yfirvélstjéra/vélstjora sem akvaedi pessi
taka til i samraemi vid akvaedi 172. gr. siglingalaga nr. 34/1985.

Beetur Ur vatryggingu pessari skulu dkvardast & grundvelli reglna skada-
bétalaga nr. 50/1993 med sidari breytingum og um hana skulu ad 6dru
leyti gilda almennir skilmalar fyrir slysatryggingu sjomanna hja
adildarfélogum Sambands islenskra tryggingarfélaga

Beetur mé leekka eda fella nidur ef tjonpoli hefur valdid slysi af &setningi
eda stérkostlegu galeysi.

Trygging gegn slysadauda og/eda varanlegri slysadrorku gildir & medan
yfirvélstjori/vélstjori er skradur a skipid, svo og ef hann er & launum fra
stofnuninni vegna slyss eda veikinda, enda pétt hann sé afskradur vegna
pess. Jafnframt gildir tryggingin fyrir fastradinn yfirvélstjéra/ vélstjéra &
medan hann er i frii vegna orlofs eda &unninna samningsbundinna
fridaga. Tryggingin tekur ekki til slysa sem yfirvélstjori/vélstjori kann ad
verda fyrir vid storf i pagu annarra en stofnunarinnar hvort sem greidsla
er innt af hendi fyrir pau storf eda ekki. ba tekur tryggingin ekki til slysa,
er yfirvélstjori/vélstjori verdur fyrir vid ardbaera vinnu i eigin pagu.

Eigi tjonpoli rétt til bota ar 16gbodinni dbyrgdartryggingu oOkuteekis eda
slysatryggingu ©6kumanns og eiganda, skerdast beetur Ur pessari
vatryggingu sem pvi nemur.

Danarbaetur greidast i samraemi vid ofangreind 16g en 6rorkubaetur hinum
slasada sjalfum.

Trygging pessi skerdir ekki rétt yfirvélstjéra/vélstjéra til greidslu ur
lifeyrissjoai.

Tryggingarfé samkveemt pessum lid skal koma til fradrattar slysa- eda
danarbotakrofum a hendur stofnuninni.
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7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

Liftrygging

Stofnunin liftryggir hvern logskrddan yfirvélstjora/vélstjora sem starfar
samkveemt samningi pessum.  Liftryggingafjarheedin skal vera kr.
1.500.000 fra og med 1. oktéber 1995 [4. &rsfjoroungi] og breytist sidan
arsfjordungslega i sama meeli og danarbaetur samkveemt a.-lig, 1. tolulids,
2. malsgr., 172. gr. siglingalaga nr. 34/1985. Liftrygging pessi greidist
ekki ef hinn tryggdi deyr af voldum slyss.

Lati hinn tryggdi ekki eftir sig maka eda born skal pé adeins greida
helming tryggingarfjarhaedarinnar til danarbds hins latna. Med "maka" er
hér einnig att vio sambudarmann eda sambudarkonu samkveemt reglum
Tryggingastofnunar rikisins, sbr. 44. gr. laga um almannatryggingar.
Fyrrgreind fjarheed leekkar b6 um 4% fyrir hvert aldursar eftir ad hinn
tryggdi neer fimmtiu ara aldri og fellur nidur eftir ad hann neer sjétiu ara
aldri.

Um trygginguna gilda eftir pvi sem vid & ad 00ru leyti skilmalar
liftryggingafélaganna um hopliftryggingar. Tryggingin gildir fra peim degi
ad madur er légskradur i skiprum og til pess dags sem hann er afskradur.
Veikist yfirvélstjori/vélstjori & skraningartima og leidi veikindi hans til
dauda innan tveggja manada fra afskraningu uar skipsrami gildir
tryggingin.
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8 Verkfeeri og vinnufot

8.1 Einkennisfatnadur

8.1.1 Yfirvélstjori/vélstjori fai dokk einkennisfot og frakka sér ad kostnadarlausu
annad hvert &r en hitt arid khaki-einkennisfét og kuldaulpu.

8.1.2 Afleysingavélstjérar fai khaki-einkennisfatnad pegar peir hafa leyst af
samtals i prja manudi.

8.2 Hlifoarfatnadur

8.2.1 Stofnunin skal tryggja ad i skipum hennar seu samfestingar og annar

e

hlifdarfathadur sem naudsynlegur er vegna sérstakra O6prifastarfa i
vélaraimum skipana.
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9 Styrktar- og sjukrasjodur VSFi

9.1 Styrktar- og sjukrasjodur VSFI

9.1.1 Greida skal til styrktar- og sjukrasj6ds Vélstjérafélags islands 0,3% af
Ollum launum peirra sem samningur pessi tekur til.

Auk pess skal greida 0,2% sem sérstaklega er eetlad til forvarnarstarfa
sbr. békun par um.
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10 Freedslumal

10.1 Starfspjélfun & vegum stofnana

10.1.1 Starfsmadur sem seekir freedslu- eda pjalfunarnamskeid skv. heimild
stofnunar, eda i samreemi vid endurmenntunar-/starfsprounardaetiun
viokomandi stofnunar, skal halda reglubundnum launum & medan og fa
greiddan kostnad skv. &kveedum 5. kafla.

10.2 Launalaust leyfi

10.2.1 Starfsmadur skal eiga rétt 4 launalausu leyfi ef honum bydst teekifaeri

og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans.
Slikt leyfi skal tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

20



11

Stofnanapattur og samstarfsnefndir

111

1111

11.1.2

11.2

1121

11.2.2

11.2.3

11.3

1131

11.3.2

114

1141

11.4.2

Stofnanapattur kjarasamnings

Markmid fyrirteekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf vélstjéra og
stjornenda utgerdar med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir baettum
kjorum vélstjéra med aukinni framleidni.

Markmidid er ad prda kjarasamning pannig ad hann nytist badum adilum
til aukins avinnings. Vid pad skal avallt midad ad skilgreindur avinningur
skiptist milli vélstjora og utgerdar eftir skyrum forsendum.

Vidraeeduheimild

Ad jafnadi taki stofnanapattur til allra starfsmanna utgerdarinnar sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er p6 ad gera
sérstaka samninga a einstokum skipum, sé um pad samkomulag.

Vidraedur um stofnanapatt fara fram undir fridarskyldu almennra kjara-
samninga og skulu teknar upp med samkomulagi beggja adila. pPa komi
skriflega fram til hverra samningnum sé aetlad ad na.

pegar vidreedur hafa verid akvednar ber ad tilkynna pad VSFi og
starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins. Rétt er badum adilum,
vélstjorum og forsvarsménnum stofnunar, ad leita radgjafar hja
samningsadilum. Peir geta i sameiningu akvedid ad kalla hvor sinn
fulltrda til raduneytis vid samningsgerd. Naist ekki samkomulag um
stofnanapétt innan priggja manada getur hvor um sig &n samrads kallad
radgjafa til patttoku i vidraedunum.

Fulltraar vélstjora - forsvar i vidraeedum

Vélstjérar & hverju skipi geta valid fulltrGa ar sinum hopi eda tekid allir
patt i vioreedum vid forsvarsmenn Hafrannséknastofnunar.

Fulltraum i vidreedunefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna
undirbaningi og samningsgerd i vinnutima. Enn fremur skulu peir njéta
sérstakrar verndar i starfi og 6heimilt er ad lata pa gjalda starfa sinna i
vidreedunefnd.

Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar stofnanasamnings skulu stjérnendur upplysa
fulltrda vélstjora i vioreedunefnd um afkomu, framtidarhorfur og
starfsmannastefnu Hafrannsoknastofnunar.

A gildistima stofnanasamnings skulu fulltrGar vélstjora upplystir um
framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar a ari. Pbeir skulu geeta
pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem peer eru ekki til
opinberrar umfjollunar.
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115

1151

11.6

116.1

11.6.2

11.7

11.7.1

11.7.2

11.8

118.1

Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi i stofnun, milli vélstjora og stofnunar, ad
adlaga akvaedi samningsins ad porfum vinnustadarins med fravikum fra
dkveedum kjarasamnings, enda ndist samkomulag um endurgjald
vélstjora.

Endurgjald vélstjéra

Takist samkomulag um adlégun éakveeda kjarasamnings ad porfum
atgerdar eda onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid
gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild vélstjéra i peim avinningi sem
Hafrannséknastofnun hefur af breytingum.

Hlutur vélstjéra getur komid fram i faekkun vinnustunda &n tilsvarandi
skerdingar a tekjum, greidslu fastrar upphsedar & manudi eda
arsfiéroungi, haefnisalagi, présentudlagi & laun eda fastri krénutdlu a
timakaup eda med 6drum heetti, allt eftir pvi hvernig um semst. |
samningunum skal pé koma skyrt fram i hverju &vinningur
Hafrannséknastofnunar felst og svo endurgjald til vélstjéra. Hvort tveggja
er fravik fra kjarasamningi og getur falli® nidur vid uppsodgn samkvaemt 7.
gr. pessa kafla.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Samkomulag um stofnanapatt skal vera skriflegt og skal pad borid undir
alla pa sem samkomulaginu er eetlad ad taka til i leynilegri
atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi vidreedunefnd vélstjéra stendur fyrir.
Samkomulag telst sampykkt ef pad feer studning meirihluta greiddra
atkveeda. Heimilt er vidraedunefnd vélstjora ad oOska eftir pvi ad
Vélstjoérafélagio gangi ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir
pau, heildsteett metid, standist akveedi laga og kjarasamninga um
lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan fjdgurra vikna
telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata stofnanasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad 3
manudi og ganga pa endanlega fra efni hans i ljési reynslunnar. Annars
skal gildistimi 6timabundinn. A8 &ri lionu getur hvor adili farid fram &
endurskodun. Naist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja
manada getur hvor adili sagt stofnanasamningi lausum med sex manada
fyrirvara midad vid manadamot. Ad peim tima lionum fellur hvort tveggja
nidur; umsamdar breytingar og hlutdeild vélstjora i avinningi. Til ad
uppsogn sé bindandi parf hiin ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi
vélstjora i sams konar atkveedagreidslu og viohéfo var vio gildistoku
samningsins.  Segi vinnuveitandi upp stofnanapeetti samnings skulu
launahaekkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka i peim maeli sem
nemur peim kostnadarauka sem leidir af upptoku fyrri samningsakveeda.

Ahrif stofnanasamnings & radningarkjor

Breytingar a radningarkjorum sem leida kunna af stofnanasamningi eru
bindandi fyrir alla hlutadeigandi vélstjéra hafi peir ekki métmeelt formlega
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11.8.2

11.9

119.1

11.9.2

gerd samningsins vid stjérnendur  Hafrannsoknastofnunar  og
vidreedunefnd vélstjora 4dur en til atkveedagreidslu kom.

Akvaedi stofnanasamnings gilda jafnt um pa vélstjora sem vid storf eru
begar samningur er sampykktur samkveemt akveedum pessa kafla sem
0g pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim verid kynnt efni hans vid
radningu.

Medferd agreinings

Komi upp &greiningur innan Hafrannséknastofnunar um skilning eda
framkveemd stofnanasamnings og ekki tekst ad leysa hann med
vidreedum a milli adila & vinnustad er vélstjorum heimilt ad leita adstodar
VSFI eda fela pvi malid til urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv. lokamalslio gr.
11.7.1 getur hvor adili skotid honum til Grskurdar 6hads adila. 65%
kostnadar greidist af fyrirtaeki og 35% af vélstjorum.
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12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

12.1

12.1.1

12.1.2

12.1.3
12.1.4
12.1.5

Fastradinn yfirvélstjori/vélstjori

Slasist eda veikist fastrddinn yfirvélstjori/vélstjéri ber honum allt ad 5
manada laun. Skipverji sem forfallast vegnha veikinda & pd ekki rétt til
launa i fleiri daga en hann hefur starfad sem vélstjori/vélavorour i
bjonustu dtgerdarinnar. Fyrstu tvo manudina greidast laun samkvaemt 1.
mgr. 36 gr. sjbmannalaga, en sidan 50% af manadarlaunum m.v. 12
manudi i naestu 3 manudi.

Eftir 5 &ra samfellt starf hja stofnuninni sem yfirvélstjori/vélstjori ber
honum p6 6 manada laun m.v. gr. 12.1.1.

Eftir 10 ara starf, 7,5 manada laun m.v. gr. 12.1.1.
Eftir 15 &ra starf, 9 manada laun og 1/2 laun m.v. gr. 12.1.1.

Yfirvélstjori/vélstjori getur firrt sig launarétti vegna slysa- eda
veikindaforfalla sbr. 4. mgr. 36. gr. sjdmannalaga.
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13 Tilhdogun feedingarorlofs

13.1 Gildissvio

13.1.1 Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi
launagreidanda og er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

13.2 Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

13.2.1 Um uppsofnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr.
95/2000, um feedingar- og foreldraorlof.

13.2.2 Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr.
29. gr. framangreindra laga.

13.2.3 Starfsmadur sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumarorlofs,

personu- og orlofsuppbdtar.
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14

Lifeyrissjédsgreidslur og viobotarframlag til lifeyrissparnadar

14.1

1411

14.2

14.2.1

Lifeyrissjoour

Um lifeyrissjédsadild, idgjold og lifeyrissjodsréttindi fer skv. ldgum og
reglum um lifeyrissjoai.

Motframlag vinnuveitanda skal vera 6% til 31.12.2004, 7,5% fra
01.01.2005, 9,5% fra 01.01.2006 og 11,5% fr4 01.01.2007. Motframlag
petta byggir & eftirfarandi forsendum: A& ekki verdi breytingar a
lifeyriskerfi opinberra starfsmanna og ef tryggingasteerdfraedilegar
forsendur leida til breytingar & métframlagi hja Lifeyrissjodi starfsmanna
rikisins pa breytist motframlag samkvaemt pessari grein a sama hétt.

Fra 01.01.2005 fellur nidur skylda til ad greida 1% fast i séreignasjoo
6had framlagi starfsmanns.

Viobotarframlag til lifeyrissparnadar

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjos,

greidir vinnuveitandi framlag & moti allt ad 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.
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15

Launasedill, félagsgjold og launatoflur

15.1

15.1.1.

15.2

15.2.1

15.2.2

15.3

153.1

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt 4 ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind dagvinnulaun starfsmanns pad
timabil sem greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda og sundurlidun
einstakra tekna og fradrattarlida sem leida til Utgreiddrar fjarhaedar.

Félagsgjold

Hafrannsoknastofnun tekur ad sér ad halda eftir, af kaupi hvers
yfirvélstjéra/vélstjéra félagsgjaldi hans til Vélstjérafélags Islands, ef pess
er krafist af halfu félagsins, en pad ber abyrgd & pvi ad gjoldin séu rétt
krafin.

I6gjoldum og félagsgjoldum verdi skila® manadarlega til vidkomandi
sjoda.
Launatoflur

Fjarsysla rikisins i umbodi fjarmalaraduneytisins, reiknar Gt launatoflur
sem af samningi pessum leidir. baer skulu sendar VI til umsagnar adur en
beer eru birtar i launagreidslukerfi rikisins.
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16 Félagsmalefni

16.1 Forgangsréttur

16.1.1 Félagar i Vélstjérafélagi islands ganga fyrir 63rum um vinnu & skipum
stofnunarinnar og gagnkveemt.
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17 Skraning, rddning og uppsodgn

17.1 Logskraning

17.1.1 Svo lengi sem yfirvélstjérar/vélstjérar vinna vid skip, pé pvi sé lagt upp,
skulu peir jafnan vera ldgskradir. Ber stofnunin fulla abyrgd & pvi.

Enginn Vvélstjori eda annar starfsmadur i vélarumi, skal skradur i skipram
eda Ur pvi an tilhlutunar yfirvélstjora.

17.2 R&dning i stédu

17.2.1 Aldursheekkanir a laun vélstjora sem starfad hefur eitt &r eda lengur hja
sdmu atgerd akvardist af almanaksarinu.

17.2.2 Vid raoningu vélstjora sem starfad hefur hja ttgerd sem ekki er adili ad
samningi pessum akvardast aldurshaekkun a laun af l6gskraningardégum
samkvaemt sjéferdabok ad vidbeettu orlofi. Starfstima hja stofnuninni skal
meta a eftirfarandi hatt:

Logskraningardagar samkveemt sjoferdabok deilt med 236 =
aldurshaekkun. P6 skal starfsaldur aldrei dkvardast heerri med pessum
haetti en fastradoning hefdi skilad.

17.2.3 begar yfirvélstjori/vélstjori hefur starfad samfellt i niu manudi hja
stofnuninni skodast hann fastur starfsmadur hennar.

17.2.4 Med ordinu "samfellt" er ekki einungis att vio algerlega 6slitinn starfa sem
yfirvélstjéri/vélstjori  heldur einnig greidsluskyld veikinda- og/eda
slysaforfoll & timabilinu og edlileg fri.

17.3 Uppsogn

17.3.1 Uppsagnarfrestur yfirvélstjora/vélstjéra
fer eftir akvaedum 9.gr. sjbmannalaga nr. 35/1985.

17.4 Starfslok

17.4.1 Sé vélstjéra sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja stofnuninni, er

uppsagnarfrestur 4 manudir ef vélstjori er ordinn 55 ara, 5 manudir ef
hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.

Vélstjori getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

Bdokun 2 fra 18.07.1990.

I peim tilgangi ad audvelda vélstjorum adlogun ad pvi ad lata af storfum
mun samninganefnd rikisins beina peim tilmaelum til
Hafrannsoknarstofnunar ad stofnunin leggi sig fram um ad koma til moéts
vio 6skir vélstjora um ad f4 ad minnka starfshlutfall sitt & sidustu arum
fyrir eftirlaunaaldur.
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17.5

17.5.1

17.5.2

17.5.3

17.5.4

17.5.5

Bidkaup

Sé yfirvélstjoriivélstjéri rddinn af einu skipi stofnunarinnar & annad skal
hann halda ménadarlaunum sbr. gr. 1.1.1 asamt feedispeningum. Sé
hann fjarri heimili sinu skal stofnunin sja honum fyrir (gistingu) hasnaedi
pann tima sem hann bidur eftir skipi.

Bidkaup greidist med 1/21,67 af grunnlaunum og vaktatilleggi fyrir hvern
virkan dag sem yfirvélstjori/vélstjori & rétt a biokaupi.

Yfirvélstjori /vélstjori a rétt & bidkaupi pegar hann hefur tekid ut dunna
fridaga samkveemt 4. kafla samnings pessa.

Ekki skal taka at fridaga fyrirfram nema um pad sé samkomulag milli
adila.

begar yfirvélstjéri/vélstjori er i bidtima ber honum, ef stofnunin Gskar
pess, ad fara i nam eda storf i landi hja stofnuninni sem edlileg geta talist
med tillit til menntunar hans og starfsreynsiu.
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18 Gildissvid, forsendur og gildistimi samningsins

18.1 Gildissvio

18.1.1 Samningur pessi tekur til starfa yfirvélstjora og vélstjora & skipum
Hafrannsoknastofnunarinnar.

18.2 Gildistimi

18.2.1 Samningur pessi gildir fr4 1. september 2004 til 1. november 2008 og
fellur p& ur gildi &n sérstakrar uppsagnar.

18.3 Samningsforsendur

18.3.1 Komi til pess ad nefnd Alpydusambands islands og Samtaka
atvinnulifsins sem fjallar um forsendur kjarasamninga, nai samkomulagi
um almenna launabreytingu eda ad launalidir kjarasamninga séu
uppsegjanlegir, skal sama gilda um pennan samning.

18.4 Ofridur

18.4.1 Brjotist Gt oOfridur i Vestur-Evrépu, getur hvor samningsadili sagt upp
samningum an fyrirvara.

Reykjavik, 5. oktober 2004

F.h. Samninganefndar rikisins F.h. Vélstjérafélags islands

med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki

fjarmélaraoherra félagsmanna

Haraldur Sverrisson (sign) Helgi Laxdal (sign.)

Sonja Maria Hreidarsdottir (sign.) Bjarni Sveinbjornsson (sign.)
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BOKANIR

med kjarasamningi
fijarmélaradherra f.h. rikissj6ds
09
Vélstorafélags Islands
vegna Hafrannsdknastofnunarinnar
undirritudum 5. oktober 2004

Bokun 1

Fra 1. jandar 2005 skal stofnun greida sérstakt gjald er nemi 0,15% af heildarlaunum
starfsmanns i Eftirmenntunarsjéd Vélstjorafélags Islands.

Bokun 2

Med breyttri launatoflu i kjarasamningi adila er m.a. midad ad pvi ad auka veegi
persénutengdra patta vid rodun i launatdflu. Stofnun skal hafa lokid innrédun

starfsmanna i nyja launatdflu i sidasta lagi tveimur manudum fra undirritun
kjarasamningsins.

Bokun 3

Hvorum adila um sig er heimilt, i marsmanudi 2006, ad segja upp samningi pessum
med priggja manada fyrirvara. Nyti annar hvor adili heimild pessa falla nidur pau
akveedi samnings pessa sem ekki eru komin til framkvaemda & pvi timamarki.
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Samkomulag
um takmorkun verkfallsréttar

Pad er sameiginlegt markmid adila ad feera starfsumhverfi félagsmanna
Vélstjorafélags Islands neer pvi sem gildir um adra starfsmenn rikisins. bvi hafa adilar

komist ad samkomulagi um eftirfarandi:

Akveedi lll. kafla laga nr 94/1986 skulu gilda um akvordun og framkvaemd verkfalla
félagsmanna Vélstjorafélags islands fra og med gildistoku samnings pessa.

Reykjavik, 5. oktéber 2004

Haraldur Sverrisson (sign.) Helgi Laxdal (sign.)
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Bokanir og yfirlysing um endurmenntun

Bdkun 1 fra 02.03.2001
Vélstjori & rétt & pvi ad fara & fagtengt ndmskeid tvo daga & ari &n skerdingar launa.

Bdkun 4 fra 12.11.1997

Hafrannséknastofnun mun fylgjast med starfi starfshdps sem skipadur verdur samkvaemt bokun um
endurmenntun i kjarasamningi milli VSFI og VSI og VMS fra 10. mai 1997. Hafranns6knastofnun
mun tryggja starfandi vélstjorum adgang ad namskeidum & hlidsteedum kjoérum og
kaupskipautgerdirnar. Po er sa fyrirvari gerour ad namsefnid eigi erindi vid viokomandi ad mati
stofnunarinnar hverju sinni.

Yfirlysing 3 fra 24.04.1987

Adilar eru sammala um ad skipa fimm manna starfshop, sem fjalli um endurmenntun, adra freedslu og
menntun starfandi yfirmanna stofnunarinnar. Stofnunin skipi tvo fulltrda og Vélstjorafélag Islands tvo
fulltrda.

Markmidio er ad studla ad aukinni og beettri freedslu yfirmanna i vélstjorastétt & peim svidum, sem geti
ordid ad sem bestu gagni vid storf peirra.

Framkvaemd verdi med sama hetti og verid hefur.
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Fylgiskjal nr. 1

Ur Sjomannalégum nr. 35/1985

27. grein

36. grein

Skipverji tekur kaup fr& og med peim degi sem hann kemur til vinnu a
skipinu. burfi hann ad ferdast fra radoningarstad til skips tekur hann kaup
frA og med peim degi er su ferd hefst.

Skipverji tekur kaup til pess dags og ad honum medtéldum er rddningu
hans lykur samkveemt radningar- eda kjarasamningi og skiptir pa ekki
mali pott hann hafi &dur verid afskradur. Um vinnu skipverja fer sem segir
i kjarasamningum og I6gum pessum.

Skipverji a ekki rétt & kaupi fyrir pann tima sem hann hliérar sér hja ao
vinna an pess ad naeg astaeda sé til.

Ef skipverji verdur évinnufaer vegna sjukdéms eda meidsla sem hann
verdur fyrir medan & raddningartima stendur skal hann eigi missa neins i af
launum sinum i hverju sem pau eru greidd svo lengi sem hann er
ovinnufeer af framangreindum astsedum, p6 ekki lengur en tvo ménudi.
Sé skipverji i launalausu frii er hann veikist eda slasast tekur hann laun
fra peim tima er hann skyldi hefja storf ad nyju. Skipverji, sem forfallast
vegna veikinda, & p6 ekki rétt til launa i fleiri daga en hann hefur verid i
pjonustu Gtgerdarmanns.

Hafi skipverji verid rddinn 4 sama skip eda hja sama utgerdarmanni i tvo
ar samfellt skal hann, auk pess sem i 1. mgr. segir, halda fostu kaupi,
kauptryggingu eda sérlega umsdmdu veikindakaupi i allt ad einn manud
en i allt ad tvo manudi eftir fjogurra ara samfellda raoningu hja sama
atgerdarmanni.

Skipverji, sem forfallast fra vinnu vegna slysa vid vinnu, a leid til eda fra
vinnu eda vegna atvinnusjukdéma sem stafa af vinnunni skal fa greitt fast
kaup, kauptryggingu eda sérlega umsamid veikindakaup i allt ad prja
manudi til vioboétar greidslum samkveemt 1. mgr. og 2. mgr.

Skipverji & ekki rétt & kaupi pann tima, sem hann hlidrar sér 6loglega hja
ad inna storf sin af hendi, né fyrir pann tima sem hann er éstarfhaefur
vegna sjukdoms eda meidsla sem hann hefur leynt visvitandi vid
radningu sina. Sama gildir ef skipverji er ekki starfhaefur vegna sjukdéms
eda meidsla sem hann hefur sjélfur bakad sér af asetningi eda stérfelldu
galeysi.

NuU vill skipverji neyta réttar sins samkveemt 1., 2. og 3. mgr. og skal hann
ba, ef atvinnurekandi 6skar pess, afhenda honum vottord laeknis um
veikindin eda slysid er syni ad hann hafi verid O&vinnufer vegna
veikindanna eda slyssins.
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Fylgiskjal nr. 2

Ur Siglingalégum nr. 34/1985 — 172. grein

Utgerdarmadur ber abyrgd a krofum vegna lifs- eda likamstjons peirra sem radnir eru i skipram hja
honum hafi slys borid ad héndum er hlutadeigandi var staddur & skipi eda vann i beinum tengslum vid
rekstur skips enda pott slysid eda tjonid verdi ekki rakid til bilunar & teekjum eda 6nogra
Oryggisradstafana né heldur yfirsjénar peirra er starfa i pagu skips. Laekka ma fébatur eda lata peer
niour falla ef s&, sem fyrir slysi eda tjoni varo, syndi vitavert galeysi sem leiddi til slyssins eda tjonsins.

Skylt er Gtgerdarmanni ad kaupa tryggingu fyrir danarbétum og slysab6tum er a hann kunna ad falla
skv. 1. mgr. Sé atgerdarmadur jafnframt i &hdfn skips er honum skylt ad tryggja sig med sama heetti.
Tryggingin skal vera sem hér segir:

1. Danarbeetur:

a. 2.123.801 kr. vido andlat er greidast eftirlifandi maka og bérnum &
sambeerilegan hatt og almennar l6gerfdarreglur maela fyrir um. Med
,maka“ er hér einnig att vid sambudarmann eda sambudarkonu
samkvaemt reglum Tryggingastofnunar rikisins, sbr. [44. gr.] laga um
almannatryggingar.

b. 825.921 kr. til vidbotar greidslu skv. a-lid ef baetur greidast samkveemt
c- eda d-lid og skiptast & sama hatt og baetur samkvaemt a-lid.

c. Manadarlegar beetur til eftirlifandi maka i prja ar ber ad greida
samkveemt a-lio 1. mgr. [30. gr.] laga um almannatryggingar. Vid
andlat eftirlifandi maka ganga greidslur pessar ekki i arf. Nu er
eftirlifandi maki 45 &ra eda eldri pegar slys ber ad hondum og eigi med
barn eda born a framfeeri sinu sem baetur taka eftir d-lid pessa tolulidar
og skal hann pa njéta botanna i sex ar fra pvi ad slys vard. Akvaedi
pessi skerda i engu réttindi maka vegna slysa sem ordid hafa fyrir
gildistoku laga pessara.

d. Manadarlegar baetur til barna ad 18 ara aldri ber ad greida a hverjum
tima samkveemt c-lid 1. mgr. [30. gr.] laga um almannatryggingar.

2. Slysadagpeningar og 6rorkubaetur:

a. Dagpeningar sem greidast eftir somu reglum og dagpeningar
samkveemt [28. gr.] laga um almannatryggingar, p6 pannig ad
heildarupphaed dagpeninga sé aldrei haerri en pau laun sem hinn
slasadi hafdi fyrir slysid.

b. Vegna varanlegrar 6rorku greidast baetur a eftirfarandi hatt: 53.690 kr.
fyrir hvert 6rorkustig & bilinu fra 1-25%, 107.380 kr. a bilinu fra 26—
50% og 161.070 kr. fyrir hvert érorkustig umfram 50%.

Fr& eingreidslu danarbéta skal draga ororkubaetur ef greiddar hafa verid.

Upphadir peer, sem um reedir i 2. mgr., skulu breytast i samrami vid breytingar a nastlegsta
launaflokki Dagsbrunar (efsta starfsaldursprepi) og skal Hagstofa Islands birta tilkynningar um
breytingar & framangreindum upphaedum eigi sjaldnar en & priggja manada fresti.
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Fylgiskjal nr. 3

Yfirlysing fréd 12.11.1997

Hafrannséknastofnunin lysir pvi yfir ad keypt verdi fra og med undirritun
kjarasamnings Vélstjorafélags islands og fjarmalaradherra f.h. rikissjods
vegna Vélstjora i pjonustu Hafrannséknastofnunarinnar vidbotartrygging
til heekkunar a eingreidslu danarbéta slysatryggingar farmanna
samkveemt a. og b. lid 1. tl. 2. mgr. 172. gr. siglingalaga nr. 34/1985
pbegar um er ad reeda eftirlifandi maka og born. Samtala eingreidslu
danarbéta slysatryggingarinnar samkveemt 172. gr. siglingalaga og
vidbotartryggingu samkveemt pessari yfirlysingu haekki i kr. 3.000.000 fra
1. joni 1997 ad pvi tilskyldu ad ofangreindur kjarasamningur vergi
sampykktur. Vidbotartrygging fylgi sému  verdlagsbreytingu og
danarbaetur slysatryggingarinnar samkveemt 172. gr.
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