Fjarmala- og efnahagsraoherra f. h. rikissjoos
og Laeknafélag islands

gera meo sér svofelldan kjarasamning

Gildissvio
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Samningsadilar. Adilar ad kjarasamningi pessum eru Laknafélag fslands, ad
undanskildu Skurdlaeknafélagi Islands, og fjarmala- og efnahagsradherra f.h.
rikissjods hér eftir nefndur vinnuveitandi.

Kandidat fellur undir hugtakid “leeknir” i samningi pessum nema annad sé
tekid fram.

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2017 til 28. febrtar 2019 og fellur pa ur
gildi an sérstakrar uppsagnar.

Raoningarhattur og greidsla launa
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Radningarsamningur

Skylt er ad gera skriflegan radningarsamning vid laekni sem starfar skv.
samningi pessum, i samraemi vid 16g og reglur um starfsmenn rikisins, sbr.
einnig b- og d-lid auglysingar nr. 503, fra 30. jani 1997, i B-deild
Stjornartidinda, um gildistoku tilskipunar Evropusambandsins nr.
91/533/EBE fra 14. oktober 1991 um skyldu vinnuveitanda til ad skyra
launpegum fra samningsskilmalum eda radningarfyrirkomulagi.

Starfslysing par sem fram koma helstu starfs- og dbyrgdarsvid vidkomandi
starfs er hluti af forsendum radningar og skal liggja fyrir vid undirritun
radningarsamnings.

Uppsagnarfrestur radningarsamnings

Ré&odningarsamningur skal vera uppsegjanlegur af beggja halfu med eins
manadar fyrirvara 4 reynslutima sem er fyrstu prir manudir radningar, nema
annad sé tekid fram {1 rddningarsamningi. Ad pvi loknu skal
radningarsamningur vera uppsegjanlegur af beggja halfu med priggja
manada fyrirvara, midad vido manadamot.

Sé laekni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja sému stofnun, er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef hann er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er
ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Laknir getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Greiosluhattur

Laun eru greidd inn 4 innldnsreikning leknis enda stofni hann til sliks
reiknings vid pa peningastofnun er hann 6skar.



2.3.2 Miénadarlaun eru greidd eftira fyrsta virkan dag hvers manadar nast a eftir
vinnumanudi. P4 eru einnig inntar af hendi adrar greidslur er byggjast a
samningi pessum fyrir timabilid fra 16. degi ménadar til 15. dags manadar
nast a4 undan greidsludegi fyrir pa sem eru i pjonustu rikisins.

233 beir sem nutu fyrirframgreidslu ménadarlauna pann 1. névember 1997 skulu
halda henni & medan peir eru O6slitid 1 starfi og taka laun samkvemt
kjarasamningi ofangreindra adila.

3 Laun

3.1 Manaodarlaun

3.1.1 Maénadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fra 1. mai 2017
greidd samkvamt eftirfarandi launatoflu:

1 2 3 4 5 6

100 470.000

200 514.959 527.833 541.029 554.554 568.419

201 530.408 543.668 557.259 571.191 585.471

202 546.320 559.977 573.978 588.327 603.035

203 562.710 576.778 591.197 605.977 621.126

204 579.590 594.081 608.932 624.156 639.759

205 596.978 611.903 627.201 642.880 658.952

300 736.756 758.860 781.625 805.073 829.224 854.102
301 758.860 781.625 805.073 829.224 854.102 879.726
302 781.625 805.073 829.224 854.102 879.726 906.117
303 805.073 829.224 854.102 879.726 906.117 933.300
304 829.224 854.102 879.726 906.117 933.300 961.300
305 854.102 879.726 906.117 933.300 961.300 990.138
306 879.726 906.117 933.300 961.300 990.138  1.019.842
307 906.117 933.300 961.300 990.138  1.019.842  1.050.438
400 955.603 984.271  1.013.799
401 984.271  1.013.799  1.044.213
402 1.013.799  1.044.213  1.075.539
403 1.044.213  1.075539  1.107.805
404 1.075.539  1.107.805  1.141.039
405 1.107.805  1.141.039  1.175.272
406 1.141.039 1175272  1.210.529
407 1175272 1210529  1.246.845
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Utreikningur a broti Gir manadarlaunum

begar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot ar manadar-
launum pannig ad deilt er med 21,67 1 manadarlaunin og margfaldad med
fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til
loka starfstima.

Hezekkun launa 4 samningstimanum

1. mai 2017 sja nyja launatoflu

1.jini 2018 2%

RoOdun starfsheita i launaflokka
Rodun starfsheita:

Lfl Starfsheiti Skilgreining

100 Kandidat Kandidat sem ekki hefur fengid
lzekningaleyfi.

200 — 205 Laeknir Laeknir med lekningaleyfi.

300 — 307 Leeknir med sérfredileyfi  Laknir sem lokid hefur sérnami og
fengid sérfraedileyfi.

400 — 407 Yfirlaeknir Leknir med sérfredileyfi sem
radinn er til stjornunar asamt
aaxtlanagero og samhafingu vid
stefnu stofnunar.

Starfsbundnir peettir og peettir vegna vidbotarmenntunar til vidbotar vid
grunnlaunaflokka 300 og 400 geta numid allt ad 5 launaflokkum.

Eftirtaldir starfsbundnir peettir hafa veegi til launahakkunar vid
launadkvordun. Lita skal til &byrgdar og umfangs verkefna eftir pvi sem vid
a i pvi sambandi. Sé um timabundna peetti ad reda greidist launaumbun
adeins fyrir pann tima sem verkefnid varir. Til greina kemur ad akvarda
veegi peirra med stigagjof eda pannig ad hver pattur um sig geti leitt til
haekkunar um einn eda fleiri launaflokka.

Vegna grunnlaunaflokks 200 eiga einungis lidir 3, 5 og 6 vid.

1. Stjérnun - Meta skal stjornunarstorf sem ekki teljast til hefdbundinna
skyldustarfa.

2. Kennsla - Regluleg kennsla leknanema, sérnamslaekna, og/eda annarra
nema a heilbrigdissvidi umfram skilgreindar starfsskyldur an pess ad vera
radinn til sérlaunadra kennslustarfa (t.d. mentorar).

Kennsla/fredsla samstarfsmanna, annarra heilbrigdisstarfsmanna og
adstandenda umfram starfsskyldur. Préun og stadfersla fredsluefnis,
namskeida og melitaekja.

Meta skal kennslureynslu, gerd kennsluefnis, nysképun i kennslu og
leidbeining nemenda i grunn- og framhaldsnami.

3. Gerd vaktaaztlana - Gerd vaktaaztlana og skipulagning vakta fyrir leekna
a viokomandi rekstrareiningu.

4. Sérstok verkefni - Onnur verkefni sem eru umfram pa peetti sem felast i
skilgreiningu starfs. Verkefni eda malaflokkar i samrddi og skv. beidoni



3.2.3

3.24

yfirmanns, t.d. undirbuningur freedslufunda og/eda endurskodun verkferla.
Fulltrdi stofnunar i nefndum og rddum sem tengjast sérgrein/freedasvidi.
Stjornun, samraeming pjonustu, faglegt forsvar fyrir akvedna pjonustu skv.
nanari skilgreiningu stofnunar

5. Rannsoknir - Visindarannsoknir, birting fraedigreina i ritryndum
timaritum og kynning freedilegs efnis vardandi nyjungar i medferd, patttaka
og virkni i vidurkenndum innlendum sem og alpjédlegum radstefnum.

6. Geadastarf - bréun verkferla, innleiding nyjunga med lausnarmidada
nalgun ad leidarljési. Préunarvinna er vardar m.a. bett adgengi notenda ad
heilbrigdispjonustu. Greining parfa, radgjof og freedsla. Greinargerdir um
umfang og arangur pjonustu sérsvids eda sértaekrar pjonustu.

7. Teymi - Teymisvinna par sem 16gd er &hersla a nytingu reynslu, hafni og
sérpekkingu vid lausn vidfangsefna samkvemt akvednu vinnuferli.

8. broéunarvinna - bréunarvinna er tekur til prounar akvedinnar pjonustu,
medferdarurreeda og/eda vinnuferla skv. nanari skilgreiningu stofnunar.
Skilgreind prounar- og rannsoknarverkefni skv. beidni yfirmanns.

9. Nyskopun/arangur - Nyskopun vegna verkefna sem mida ad préun
pjonustufyrirkomulags eda medferdarurreeda par sem heildstett mat &
porfum fyrir pjonustu er haft ad leidarljosi, svo sem DRG. broéun og
framkveemd &rangursmeelikvarda er meta arangur.

10. Aukid adgengi ad pjonustu - batttaka i vinnufyrirkomulagi sem eykur
adgengi ad pjonustu med sveigjanlegri vinnuskilum.

11. Sérpekking - Laknir, sérfreedi- og yfirleknir sem hefur sérfreedileyfi i
annarri sérgrein/undirsérgrein eda annars konar sérpekkingu sem ad mati
stofnunar nytist i starfi.

Leeknir med sérfraedileyfi sem stadist hefur bandariskt sérfraedileeknisprof
(Board Speciality og/eda Sub-speciality Certification) radast einum
launaflokki heerra en ella.

Sama gildir um lekni med serfredileyfi sem stadist hefur evropskt
sérfraedileknisprof sem haegt er ad syna fram a ad sé samberilegt
bandarisku sérfradileeknisprofi ad mati leeknadeildar Haskdla islands.

| stad nGverandi 2. malsgreinar tekur gildi ny 2. malsgrein pann 1.1.2018
svo hljédandi:

Sama gildir um lekni med sérfredileyfi sem stadist hefur
sérfraedileknisprof sem haegt er ad syna fram a ad sé samberilegt
bandarisku sérfradileeknisprofi ad mati leeknadeildar Haskola Islands.

Leeknir med lekningaleyfi sem lokid hefur doktorsprofi radast tveimur
launaflokkum ofar en ella.

Haekkun & grundvelli beggja forsendna samkveemt pessari grein getur ad
hamarki ordid tveir launaflokkar.

Sérstakt alag, 15%, greidist til sérfreedileekna og yfirlekna sem sinna i starfi
sinu verkefnum sem krefjast pess ad peir vinni eingdéngu a vidkomandi
stofnun. Alag petta reiknast af launaflokki og prepi vidkomandi.
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Launaprep og starfsaldur

Vid akvoroun starfsaldurs leknis med lekningaleyfi, skal mida vid storf
sem laeknir fra og med fyrsta degi naesta manadar eftir ad hann hefur lagt inn
fullgilda umsokn um laekningaleyfi til landleeknis. Hafi vidkomandi laeknir
fengid stadfestingu landleknis a laekningaleyfi i landi sem er adili ad
samningi um  Evropska  efnahagssveedid eda  stofnsamningi
Friverslunarsamtaka Evropu pa skal starfsaldur mida vid storf hans sem
leeknir fra og med fyrsta degi naesta manadar eftir ad hann lagdi inn fullgilda
umsokn um lekningaleyfi i vidkomandi landi. Komi laeknir med
leekningaleyfi fra landi utan EES-svadisins skal starfsaldur hans akvedinn
med sama hetti, enda hafi hann lagt fram fullnaegjandi gogn. Hafi lseknir
med laekningaleyfi eda stadfest leekningaleyfi lokid BS- eda MS-gradu i
leeknisfraedi skal hun metin til jafns vid eitt ar i starfsaldri.

1. prep: byrjunarlaun.

2. prep: eftir sex manada starfsaldur.

3. prep: eftir 2 ara starfsaldur.

4. prep: eftir 3 ara starfsaldur.

5. prep: leknir sem lokid hefur premur arum i skipuldgdu sérnami
vidurkenndu af landleekni.

Vid akvordun starfsaldurs leeknis med sérfraedileyfi, skal mida vid storf sem
leeknir frA og med fyrsta degi naesta manadar eftir ad hann hefur lagt inn
fullgilda umsokn um laekningaleyfi til landleeknis. Hafi vidkomandi laeknir
fengid stadfestingu landleknis & lekningaleyfi i landi sem er adili ad
samningi um  Evrépska  efnahagssvaedid eda  stofnsamningi
Friverslunarsamtaka Evropu pa skal starfsaldur mida vid storf hans sem
leeknir fra og med fyrsta degi naesta manadar eftir ad hann lagdi inn fullgilda
umsokn um laekningaleyfi i vidkomandi landi. Komi leknir med
leekningaleyfi fra landi utan EES-svadisins skal starfsaldur hans akvedinn
med sama hatti, enda hafi hann lagt fram fullnaegjandi gogn.

1. prep: ad 7 ara starfsaldri.
2. prep: eftir 7 ara starfsaldur.
3. prep: eftir 10 ara starfsaldur.
4. prep: eftir 13 ara starfsaldur.
5. prep: eftir 16 ara starfsaldur.
6. prep: eftir 19 ara starfsaldur.

Laeknir an sérfredimenntunar sem 1. januar 1995 atti ad baki minnst 12 4ra
starfsreynslu sem laeknir skal taka laun sem laeknir med sérfredileyfi.

Sérfredileknir sem nytir sér ekki heimild 2. mgr. greinar 4.1.3 skal fa greitt
sérstakt alag, 5%, sem reiknast af launaflokki 301, 6. prepi.

Yfirleeknir sem nytir sér ekki heimild 2. mgr. greinar 4.1.3 skal fa greitt
sérstakt alag, 5%, sem reiknast af launaflokki 401, 6. prepi.

Dagvinnutimakaup
Timakaup fyrir dagvinnu er 0,615% af manadarlaunum vidkomandi leeknis.

Timakaup fyrir dagvinnu til atreiknings gaesluvakta er:
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a) fyrir kandidat: 0,615% af launaflokki 100
b) fyrir l&kni med leekningaleyfi: 0,615% af launaflokki 200, 5. prepi
c) fyrir lekni med sérfredileyfi: 0,615% af launaflokki 301, 6. prepi

Yfirvinnutimakaup

Timakaup fyrir yfirvinnu er:

a) fyrir kandidat: 1,0385% af launaflokki 100

b) fyrir l&ekni med leekningaleyfi: 1,0385% af launaflokki 200, 5. prepi
c) fyrir lekni med sérfraedileyfi: 1,0385% af launaflokki 301, 6. prepi

Timakaup fyrir yfirvinnu a storhatidardogum skv. gr. 4.1.8 er:

a) fyrir kandidat: 1,375% af launaflokki 100

b) fyrir leekni med lekningaleyfi: 1,375% af launaflokki 200, 5. prepi
c) fyrir lekni med sérfraedileyfi: 1,375% af launaflokki 301, 6. prepi

Greidsla fyrir skipulagda vinnutilhégun utan dagvinnu

Laeknar med sérfraedileyfi 4 sjukrahtisum og heilsugeslu:

A dagvinnu leeknis med sérfraedileyfi utan dagvinnumarka skal greitt 4lag,
33,33% af dagvinnutimakaupi af launaflokki 301, 6. prepi, sbr. 4.2.1.

Fyrir hverja stund 4 stadarvakt leeknis med sérfraedileyfi skal greitt timakaup
fyrir yfirvinnu, sbr. grein 3.5.1 eda 3.5.2.

Alag, sbr. gr. 4.4.3 fyrir hverja klukkustund skal vera eftirtalid hlutfall af
dagvinnutimakaupi viokomandi leknis sbr. gr. 3.4.1:
33,33%  kl. 16:00-24:00 manudaga til fimmtudaga
45,00%  kl. 16:00-24:00 fostudaga
45,00%  kl. 00:00-08:00 manudaga til fostudaga
45,00%  kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00-24:00 storhatidadaga

Brot ur klukkustund greidist hlutfallslega.
Timakaup 4 gaesluvakt er alag skv. 3.6.1.3.

Af greidslum skv. 3.6.1.2 til 3.6.1.4, er greitt orlofsfé samkvamt gr. 5.2 og
falla peer pvi nidur i orlofi. Greidslur pessar falla ekki nidur i ndmsferdum
skv. gr. 8.1.

Kandidatar og l&eknar med lekningaleyfi

Fyrir hverja klukkustund & stadarvakt kandidata og lekna med
leekningaleyfi skal greitt timakaup fyrir yfirvinnu, sbr. grein 3.5.1.

Alag, sbr. gr. 4.4.3, fyrir hverja klukkustund skal vera eftirtalid hlutfall af
dagvinnutimakaupi viokomandi leknis sbr. gr. 3.4.1:
33,33%  kl. 16:00-24:00 manudaga til fimmtudaga
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45,00%  kl. 16:00-24:00 fostudaga

45,00%  kl. 00:00-08:00 méanudaga til fostudaga

45,00%  kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00-24:00 storhatidadaga

Brot ur klukkustund greidist hlutfallslega.
Timakaup a gaesluvakt er alag skv. 3.6.2.2.

Af greidslum skv. 3.6.2.1 til 3.6.2.3, er greitt orlofsfé¢ samkvaemt gr. 5.2 og
falla paer pvi nidur i orlofi. Greidslur pessar falla ekki nidur i namsferdum
skv. gr. 8.5.

A dagvinnu laeknis med laekningaleyfi utan dagvinnumarka skal greitt dlag,
33,33% af dagvinnutimakaupi af launaflokki 200, 5. prepi, sbr. 4.2.1.

Desemberuppbét

Desemberuppbot 4 samningstimanum verdur sem hér segir:
A 4rinu 2017 86.000 kr.
A 4rinu 2018 89.000 kr.

Starfsmadur sem er vid storf 1 fyrstu viku novembermanadar skal f4 greidda
persénuuppbdt 1. desember midad vid fullt starf timabilid 1. januar til 31.
oktober. Desemberuppbot er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv.
o0rum akvaedum kjarasamningsins. A desemberuppbét reiknast ekki
orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Or ari, skal
hann f4 greitt midad vio starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem l4tid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a arinu, fa greidda desemberuppbdt,
midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6
manudi vegna fadingarorlofs.

Orlofsuppbot

Orlofsuppbdt 4 samningstimanum verdur sem hér segir:
A 4rinu 2018 48.000 kr.

Hinn 1. juni skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april nast & undan, fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 1atid af storfum 4 orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k.
3 ménada (13 vikur) samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda
orlofsuppbot hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama
gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda vegna fedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbot
er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 60rum akvadum samningsins.
A orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé.



Vinnutimi
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Almennt

Med vinnutima er att vid ad laknir s¢ til stadar, til reidu fyrir vinnuveitanda
og inni af hendi starfskyldur sinar.

Vinnuskylda. Vinnuskylda leeknis i fullu starfi skal vera 40 klukkustundir a
viku.

Yfirvinnu- og vaktaskylda. Leknum skal skylt ad vinna yfirvinnu og taka
vaktir par sem pess er porf.

Laknir er p6 undanpeginn skyldu til ad sinna voktum fra 55 éra aldri.

Fraviksheimildir. Heimilt skal ad haga vinnu med 60rum hetti en i kafla
pessum greinir (kafla 4), med skriflegu samkomulagi lekna og
forrddamanna stofnunar. Einnig er heimilt ad semja vid einstaka l&ekna um
rymkun 4 dagvinnutimabili og akvedid frjalsredi um hvar og hveneer
vinnuskyldu er gegnt.

Samfelldur vinnutimi. Vinnutimi skal vera samfelldur eftir pvi sem vid
verdur komid.

Almennir fridagar. Almennir fridagar eru: Laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar. Sérstakir fridagar eru eftirtaldir dagar, enda beri pa ekki
upp 4 laugardaga eda sunnudaga. Laugardagur fyrir paska skal p6 engu ad
sidur teljast sérstakur fridagur:

Skirdagur

Laugardagur fyrir paska
Annar { paskum
Sumardagurinn fyrsti

1. mai
Uppstigningardagur

2. hvitasunnudagur
Fridagur verslunarmanna
Annar joladagur

NN DR =

e

Storhatidadagar. Storhatidadagar eru:
1. Nyarsdagur

Fostudagurinn langi

Péskadagur

Hvitasunnudagur

17. juni

Adfangadagur eftir kl. 12

Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12

i A i

Dagvinna

Dagvinna skal unnin 4 timabilinu fra kl. 08:00 til kI. 17:00 fra méanudegi til
fostudags.
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Med skriflegu samkomulagi l&kna og forradamanna stofnunar er heimilt ad
akveda dagvinnu 4 timabilinu fréa k1. 07:00 til k1. 24:00.

Heimilt er ad semja vi0 einstaka lekna um rymkun & dagvinnutimabili og
akveoid frjalsredi um hvar og hvener vinnuskyldu er gegnt.

Laknir sem vinnur hluta af vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skv. gr.
4.2.1,4.2.2 og 4.2.3, skal fa greitt alag skv. 3.6.1 eda 3.6.2.6 4 pann hluta
starfs sins.

Yfirvinna

Yfirvinna. Yfirvinna telst st vinna sem fram fer, utan tilskilins daglegs
vinnutima eda annarrar fyrirfram akvedinnar vinnutilhdgunar, svo og vinna
sem innt er af hendi umfram vikulega vinnuskyldu, skv. gr. 4.1.2, pott &
dagvinnutimabili sé.

Utkoll. begar laeknir er kalladur til starfa, sem ekki eru innan fyrirfram
akvedinnar vinnutilhdgunar hans, ber honum yfirvinnukaup i a.m.k. 4 klst.
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fré pvi ad
hann for til vinnu, en i peim tilvikum greidist yfirvinna frd upphafi atkalls
og par til regluleg vinna hefst.

Akvaedi pessarar malsgreinar taka po ekki til utkalla sem eru i beinu
framhaldi af reglulegri vinnu eda lykur 4dur en 4 klst. eru lidnar fra lokum
hinnar reglulegu vinnu en um pau tilvik fer eftir hinum almennu reglum um
yfirvinnu.

Hafi leknir verid radinn i hlutastarf og par af leidandi med skemmri
vikulega vinnuskyldu en gert er rad fyrir i 4.1.2, skal vinna umfram hana
greidd sem hér segir:

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur, allt ad fullri
vinnuskyldu skv. gr. 4.1.2, greidist sem reiknad hlutfall af méanadarlaunum
(aukid hlutfall) og eftir atvikum med alagi, enda hafi honum verid kynnt pad
adur en st vinna hofst.

Vinnutilh6gun laekna utan dagvinnu

Vinnutilhdgun utan dagvinnu midast vid vinnuélag & hverri deild og skal
endurskodud arlega. Forstddumenn deilda skulu, ad hoéféu samradi vid
lekna sému deilda, gera tillogur um slika endurskodun til endanlegrar
akvordunar stjornar viskomandi stofnunar.

Laknum, 60rum en peim sem nyta sér undanpagu skv. gr. 4.1.3, 2. mgr.,
skal skylt ad skipta med sér voktum & vidkomandi starfseiningu og skal
vaktskra 16gd fram med a.m.k. eins manadar fyrirvara.

Vaktabyroi skal vera i samraemi vi0 starfshlutfall nema um annad sé samio.



4.4.2

4421

4422

4.43

44.4

445

44.6

Stadarvakt. Laeknir 4 stadarvakt dvelst a peirri stofnun par sem hann stendur
vaktina.

r

A stadarvakt sem er minna en 8 klst. skal greida timakaup 1 yfirvinnu fyrir
hverja klukkustund.

A stadarvakt sem er skipulogd sem samfelld vidvera i 8 Klst. eda lengur skal
greida timakaup i yfirvinnu fyrir hverja klukkustund auk pess sem veitt er fri
& dagvinnutima ein Klukkustund fyrir hverja unna stund og skal su fritaka
falla innan hins fyrirfram skipulagda vinnufyrirkomulags. Uppfyllir petta
fyrirkomulag akveedi i gr. 4.6.1 um daglegan hvildartima.

pad fri sem hér um raedir sem er til komid vegna undanfarandi almanaksars
en hefur ekki verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vid starfslok, skal greitt
at & dagvinnutimakaupi viokomandi starfsmanns ad vidbettu alagi
samkvemt gr. 3.2.4 og/eda 3.3.4 vid nastu reglulegu Gtborgun.

Ef stadarvakt skv. 4.4.2 er breytt ad dsk yfirmanns fra fyrirfram skipulagdri
vinnutilhdgun skv. pessari grein med skemmri fyrirvara en 24 Klst., skal
viokomandi leekni greitt aukalega 4 Klst. i yfirvinnu.

Laeknir 4 stadarvakt hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Lekni er p6
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina 4 stadarvakt ef pvi verour vid
komid starfsins vegna. Vegna takmdrkunar peirrar sem ad ofan greinir 4
matar- og kaffitimum, skal telja hverja stadarvakt, sem er skipulogd 4 klst.
eda lengri, 5% lengri en raunverulegri vidveru nam.

Gasluvakt. Med gasluvakt er att vid ad laknir sé ekki vid storf en
reidubuinn ad sinna utkalli og skal hann koma 4 vettvang an tafar i utkalli.

Hvert Gtkall & geesluvakt skal ad lagmarki talid sem vinna i 4 klst. og er
greitt med yfirvinnu. Sé um endurtekin Gtkoll ad reda med skemmra en
fjogurra Klst. bili milli upphafs hvors/hvers utkalls, skal p6 meta samfelldan
tima fra upphafi fyrra/fyrsta Gtkalls par til sidara/sidasta atkalli lykur.

Gasluvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Gaesluvaktir med vidveruskyldu ad hluta, samkvemt nanari akvoroun
stofnunar, sbr. grein 4.4.1.

Vidveruskylda a hverri geesluvakt getur verid mismunandi en fyrir hvern
unninn tima er greidd ein yfirvinnustund. Ad 6dru leyti er greitt alag skv.
grein 3.6.1.3 og utkall eins og fyrir hefdbundna gaesluvakt.

Ef geaesluvakt med vidveruskyldu um helgar eda & fridobgum er vegna
veikinda breytt ad 6sk vinnuveitanda fra fyrirfram skipulagdri vinnutilhdgun
med skemmri fyrirvara en 24 klst. skal viokomandi greitt aukalega 4 klst. i
yfirvinnu.

Heimilt skal vera ad laeknir standi gaesluvakt fyrir fleiri en eina stofnun &
sama tima. Slikar sameiginlegar gaesluvaktir skulu byggja 4 mati stjornenda
hlutadeigandi stofnana.

Heimilt er ad veita leekni fri 1 stad greidslu alags fyrir geesluvakt:
20 minuatna fri jafngildir 33,33% alagi
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4.4.7

4.4.8

4.5

45.1
4511

4512

4513

4514
45.15

45.1.6

27 minutna fri jafngildir 45% alagi
54 mintna fri jafngildir 90% alagi.

Vegna o6reglulegra og illmalanlegra starfsbundinna verkpéatta sem sinnt er
utan pess tima sem telst til virks vinnutima i skilningi 1. t6lul. 52. gr. laga
nr. 46/1980 (s.s. gaesluvoktum), skal veita sérfredileknum og yfirleknum
fri sem nemur 40 Klst. & ari. Sem daemi um slika starfsbundna verkpeetti ma
nefna radgjof/fyrirmeeli til vakthafandi leekna eda annarra adila svo sem i
formi simtala eda télvusamskipta utan hins hefdbundna vinnutima, eda
skodun sjukragagna i gegnum télvu eda onnur fjarskiptataeki.

Fri petta skal avinnast og veita hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima og pad skipulagt med samkomulagi milli starfsmanns og
yfirmanns, utan sumarorlofstima, og pannig ad sem minnst roskun verid &
starfsemi vidkomandi stofnunar. Yfirmadur getur heimilad Uttekt & frii
pessu an tillits til avinnslu ef pad pykir henta starfsemi vidkomandi
stofnunar.

pad fri sem hér um reedir sem er til komid vegna undanfarandi almanaksars
en hefur ekki verid nytt fyrir 15. april &r hvert, eda vid starfslok, skal greitt
ut & dagvinnutimakaupi viokomandi starfsmanns ad vidbettu alagi
samkvaemt gr. 3.2.4 og/eda 3.3.2 vid nestu reglulegu Gtborgun.

Peir, sem vinna fyrirfram skipulagda vinnutilhdgun skv. pessari grein, skulu
adra hverja viku fa 2 samfellda fridaga. Heimilt er i samradi vid leekna ad
veita fridagana hvorn i sinu lagi. Eins er heimilt i samradi vid lekna ad
flytja fridaga milli vikna.

Vinnutilhogun lekna utan dagvinnu & stofnunum 6drum en
sjukrahtsum og heilsugeaeslu.

Gasluvakt.

Med geesluvakt er att vio ad laeknir sé ekki vio storf en reidublinn ad sinna
utkalli. Pad telst ekki geesluvakt ef leknir dvelst & vinnustad skv.
fyrirmalum yfirmanns.

Leeknir & rétt & frii i stad greidslu alags fyrir gaesluvakt.
20 minutna fri jafngildir 33,33% &lagi
27 minutna fri jafngildir 45% &lagi
54 minutna fri jafngildir 90% &lagi.

Sé leknir & geesluvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir pann
tima sem unninn er po aldrei minna en 4 klst. fyrir Gtkall.

Gesluvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundnar geesluvaktir leekna skal veita fri sem svarar mest 80
stundum fyrir hverjar 1200 stundir a utkallsvakt & ari en hlutfallslega feerri
daga fyrir skemmri vaktir.

Unnar stundir a geesluvoktum skulu ekki dregnar fra, pegar geeslustundir a
ari eru taldar sbr. 4.5.1.5.
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45.1.7

45.2
4521

4522

4523

4524

4525

45.2.6

4527

4528

4529

45.2.10

Fri skv. grein 4.5.1.5 ma veita hvener ars sem er i samradi vid yfirmann en
ekki er heimilt ad flytja pad milli ara.

Vaktir.

Peir sem vinna & reglubundnum vinnuvokum eda vinna hluta af vikulegri
vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skulu fa alag fyrir unnin stoérf a
peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

par sem unnid er & reglubundnum vinnuvokum, skal vaktskra er synir
vaentanlegan vinnutima hvers laeknis, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt
skv. skranni hefst nema samkomulag sé vid leekni um skemmri frest.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem
jafnast & laekna.

Vinnuvokur skulu vera 6-10 klst. og skulu lida minnst 9 Klst. til naestu
vinnuvoku.

Breytingar & pessari grein eru heimilar med samkomulagi skv. 4.1.4.

par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima. Nanar verdi samid um petta atridi af adilum.

Peir, sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga pannig
ad neeturfri komi fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt ad
semja um ad fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi p6 pannig ad naturfri
komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi skemmri tima en 36 Kklst.
samfellt fyrir hvorn dag. Heimilt er i samradi vio lekna ad flytja fridaga
milli vikna.

Peir leeknar sem vinna a reglubundnum vinnuvékum og skila til jafnadar 40
Klst. vinnu a viku allt arid, geta i stad greidslna skv. 3.5 fengid fri a
6skertum launum i 88 vinnuskyldustundir & ari midad vid heils ars starf.
Vinnu, sem fellur & sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal
auk pess launa med vaktaalagi, sé pessi kostur valinn.

Peir vaktavinnumenn sem ekki notfeera sér eda njéta heimilda skv. 4.5.2.7,
skulu eiga kost & svofelldum uppgj6érsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup sbr. 4.1.7 fyrir vinnu & sérstokum
fridogum og storhatidardogum skv. 4.1.8 pé aldrei minna en 8 klst. fyrir
hvern merktan vinnudag.

Beettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur
a serstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn), med greidslu yfirvinnukaups i 8 klst.
eda med 6drum fridegi.

Leeknar i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Leeknum er pd
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna takmdorkunar peirrar sem ad ofan greinir a
matar- og kaffitimum, skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar
vikulegri vinnuskyldu, 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima
greida 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema laeknir taki
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45211

4.6
4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

matar- og kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

Leknar sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
neeturvoktum, ef peir 6ska, er peir hafa ndd 55 ara aldri.

Hvildartimi

Daglegur hvildartimi. Vinnutima skal haga pannig, ad a4 hverjum sélarhring,
reiknad frd byrjun vinnudags fai leknir am.k. 11 klst. samfellda hvild.
Heimilt er p6 par sem um fyrirfram dkvedna vinnutilhogun er ad raeda ad
skipuleggja hana med peim heetti ad samfelld hvild fari nidur 1 8 klst. Verdi
pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Vidmidunarsolahringur er aldrei lengri en 24 klst. talid fra reglubundnu
upphafi vinnudags. Hver vakt getur aldrei stadid lengur en 24 klst. um
helgar eda 4 fridogum og 16 klst. & virkum dégum.

Fravik/fritokuréttur. Vio sérstakar adstedur, pegar almannaheill krefst pess
og halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda Oryggispjonustu, ma
framlengja vinnulotu ad upphafi nastu reglulegu dagvinnumarka og skal pa
veita undantekningarlaust 11 klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an
skerdingar & rétti til dagvinnulauna.

[ peim tilvikum ad sérstakar adstzdur gera pad ohjakvemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu leknar sérstaklega bednir ad
meeta til vinnu adur en 11 klst. hvild er ndd er heimilt ad fresta hvildinni og
veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1'% klst. (dagvinna), safnist upp fyrir
hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida 0t 1/2 klst. (i
dagvinnu) af fritokuréttinum, 6ski laeknir pess.

Skerdist 11 tima hvild & gaesluvakt myndast fritokuréttur med sambarilegum
hatti. Einnig myndast fritokuréttur fyrir hverja klukkustund sem unnin er
umfram 16 klst. & vidmidunarsélarhring, p.e. &4 hverjum 24 klst. midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags leknis.

Vinni leknir pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki ndist 11 klst. hvild
midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama hatt.
Komi laknir til yfirvinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir
unninn tima an frekari fritokuréttar af pessum sékum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli

og veittur 1 halfum og heilum dogum utan annatima i starfsemi stofnunar i
samradi vid leekna enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. 4 klst.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. I peim
sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24
stundir, skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritokuréttur sem naesta stund 4 undan
gaf.

Vikulegur fridagur. A hverju sjo daga timabili skal leeknir hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad
midad ad vikan hefjist & manudegi. Heimilt er p6 ad skipuleggja vinnu med
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4.6.6

4.6.7

4.6.8

4.7
4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

peim hetti ad fresta toku vikulegs fridags pannig ad i stad vikulegs fridags
komi tveir samfelldir fridagar 4 hverjum tveimur vikum.

Laknir 4 rétt & a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast hl¢ i pessu sambandi.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal étekinn fritokuréttur gerdur upp
med sama haetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til b-lidar
auglysingar nr. 285 fra 29. april 1997 um gildistoku tilskipunar
Evropusambandsins nr. 93/104/EB fra 23. névember 1993 um akvedna paetti
er varda skipulag vinnutima. Par er visad til samnings ASI, BHM, BSRB og
Ki og Samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um akvedna Dpetti er varda skipulag
vinnutima og fylgir hann samningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.
Framangreind akvadi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.

Matar- og kaffihlé - faedi og métuneyti

I reglulegum vinnutima er gert rad fyrir 30 minatna matarhléi og telst pad
ekki til vinnutimans. I dagvinnutima skulu vera 2 kaffitimar, 15 min. og 20
min. og teljast peir til vinnutimans. Kaffitima ma stytta eda fella nidur med
samkomulagi adila.

Laeknar sem eru vid storf & fostum vinnustad a.m.k. 2 klst. fyrir matarhlé og
adrar 2 klst. eftir matarhlé, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid
verour komid. Matstofa telst sa stadur 1 pessu tilviki par sem hagt er ad bera
fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan 4 stadnum. A peim
vinnustddum par sem ekki er adstada til ad matast, skal reynt ad tryggja
leknum adgang ad nerliggjandi matstofum 4 vegum rikisins. Husakynni
skulu vera 1 samraemi vid heilbrigdisreglugerdir. Vinnuveitandi greidi
kostnad vid rekstur motuneytis. Laknar greidi hins vegar efnisverd matarins.

Laeknir sem hefur ekki adgang ad matstofu en @tti ad hafa pad skv. gr. 4.7.2,
skal f4 pad baztt med fadispeningum sem nema 430 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyroi:

1. Vinnuskylda laknis sé minnst sem svarar halfri stodu 4 viku.

2. Le&knir hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 klst.

begar matstofa vinnustadar er ekki opin skal leeknir & vakt fa pad baett med
faedispeningum sem nema 430 kr. enda sé¢ vinnuskylda laeknis a.m.k. 1 klst.
fyrir og 1 klst. eftir umsamda matartima 4 vidkomandi vakt.

Upph®d fzdispeninga breytist 4 priggja manada fresti i samraemi vid
matvorulid visitdlu neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur) med visitolu
maimanadar 2011 sem grunnvisitolu (140,7 stig midad vid undirvisitlur fra
2008).
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5 Orlof

5.1 Lengd orlofs
Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Laknir sem nad hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, faer ad auki orlof sem nemur 24 vinnuskyldustundum.
Vio 38 4ra aldur fer hann enn ad auki orlof sem nemur 24
vinnuskyldustundum. Laknir sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta
ur ari, skal fa orlof i 16 vinnuskyldustundir midad vid fullt ménadarstarf.
Orlofid verdi 18 eda 20 vinnuskyldustundir s¢ um lengingu orlofs ad raeda
skv. framangreindum aldursreglum.

5.2 Orlofsfé
Laeknir skal fa 10,17% orlofsfé 4 dagvinnutimakaup og yfirvinnu- og
alagsgreidslur skv. samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%.
Vi0 38 ara aldur skal hann fa 13,04%.

5.3 Orlofsario
Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

5.4 Sumarorlofstimi
Timabil sumarorlofs er fra 2. mai til 15. september.

5.5 Orlof veitt 4 sumarorlofstima
Leknir 4 rétt & ad f4 160 vinnuskyldustunda orlof sitt &
sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid
komid vegna starfa stofnunarinnar. Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan
sumarorlofstimabils, skal sa hluti orlofsins lengjast um 1/4.

5.6 Akvéroun orlofs
Y firmadur dkvedur i samradi vid lekna hvenar orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid 6skum leekna um hvenar orlof skuli veitt og skal pad veitt
4 sumarorlofstima, sé pess o0skad af halfu leknis og pvi verdur vid komid
vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal, ad lokinni kénnun & vilja
leekna, tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofs hvener orlof skuli hefjast nema sérstakar asteedur hamli.

5.7 Veikindi i orlofi
Veikist leknir i orlofi, telst s4 timi sem veikindum nemur, ekki til orlofs
enda sanni laeknir med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

5.8 Frestun orlofs

5.8.1 Nu tekur leknir ekki orlof eitthvert ar og & hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins nasta til orlofstoku sidara
arid.

5.8.2 Nu tekur leeknir ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og

geymist pa orlofid til nesta ars ella ber honum pé yfirvinnukaup fyrir starf
sitt pann tima. Annars er leknum Oheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.
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5.9

5.10

Aunninn orlofsréttur
Greida skal danarbui dunninn orlofsrétt latins laeknis.
Orlofssjoour

Vinnuveitandi greidir 0,25% af fullum launum peirra lekna er samningurinn
tekur til, 1 orlofssjod laekna. Gjald petta skal greida manadarlega eftir 4 skv.
utreikningum vinnuveitanda.

Afleysinga- og stadgengilsstorf

6.1

Timabundin afleysing

Lakni, sem radinn er skv. samningi pessum, skal skylt ad taka ad sér storf
leeknis med sérfredileyfi og/eda yfirleknis timabundid ad osk yfirleknis og
vinnuveitanda. A0 jafhadi skal gera rad fyrir lekni 1 slik stadgengilsstorf, sé
um ad raeda lengri fjarveru yfirleknis en 5 virka daga samfellt. Laeknir sem
gegnir stadgengilsstorfum 1 5 daga eda lengur, skal fa greidd manadarlaun
samkvaemt launaflokki, auk vidbodtarpatta, pess sem hann leysir af.
Vinnuveitanda er skylt ad tilkynna laekni skriflega um slik stadgengilsstorf
med minnst viku fyrirvara, sé¢ pess kostur.

Aksturssamningar

7.1

Aksturssamningar

Um greidslur fyrir akstur fer skv. reglum fjarmala- og efnahagsraduneytisins
eins og paer eru 4 hverjum tima.

Endurmenntun

8.1

8.2

8.3

Namsferoir

Laknar med sérfredileyfi eiga rétt ad fa4 greiddan kostnad, p.m.t. edlileg
namskeidsgjold, vid namsferdir til utlanda og vegna patttoku i
vidurkenndum alpjédlegum leknapingum & Islandi, i 15 almanaksdaga
arlega eftir nanari akvordun vinnuveitanda (sja einnig verklagsreglur
velferdarraduneytis dags. 10. oktéber 2011). Heimilt er ad fara fleiri styttri
ferdir eda 30 almanaksdaga ferd annad hvert ar enda leidi ekki af pvi aukinn
kostnad fyrir vinnuveitanda né lengri fjarveru leeknis. Onotadur réttur getur
aldrei ordid meiri en 30 almanaksdagar. Pad sem umfram er fellur nidur.
Semja ma sérstaklega um styrki vegna patttoku i stjornarstarfi i norrenum
sérfélogum.

Laun i namsferoum

Laknar med sérfredileyfi skulu halda manadarlaunum auk vidbotarpatta
medan 4 namsferdum pessum stendur i samremi vid pad starfshlutfall sem
peir eru radnir til.

Kostnaour vio namsferoir

Laknar med sérfredileyfi skulu f4 greiddan ferda- og dvalarkostnad &
namsferdum pessum skv. reglum peim sem gilda um greidslu ferdakostnadar
rikisstarfsmanna 4 hverjum tima. N far vidkomandi laun, styrk eda
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8.4

8.5
8.5.1

8.6

8.7

endurgreidslu &4 atlogdum kostnadi og skal slikt pa koma til fradrattar
greidslum pessum.

Hlutastarf

Full greidsla, sbr. gr. 8.3, midast vid 40 klukkustunda vinnuskyldu a viku.
S¢ leknir med sérfredileyfi rddinn 1 hlutastarf, lekkar greidslan
hlutfallslega, nema grein 4.3.3.2 eigi vid pa hakkar greidslan hlutfallslega
hafi hann ad jafhadi unnid meira en radningarsamningur segir til um.

Lzeknar an sérfraeoileyfis

Laknir med lekningaleyfi sem radinn er til 1 ars eda lengur 4 somu stofnun,
skal hafa rétt til namsferdar i 7 almanaksdaga fyrir hverja 12 méanudi eftir
nanari akvordun vinnuveitanda enda sé namsferdin tengd starfssvidi hans og
verkefnum.

Hafi leknir med sérfredileyfi unnid a.m.k. 2 ar i stodu laeknis an
sérfredileyfis, 4 hann sama rétt ad pessu leyti og leeknir med sérfraedileyfi.

Greinargerd og skyrsla

Med beidni um namsferd skv. pessari grein skal fylgja greinargerd um
tilgang og skipulag ferdarinnar. Laeknar skulu gera grein fyrir arangri
namsferdar i skyrslu til yfirleknis og sjikrahussstjornar.

Launalaus leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt 4 launalausu leyfi i hafilegan tima ef honum bydst
tekiferi og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans.
Slikt leyfi skal tekid 1 samradi vid yfirmann stofnunar.

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa |

9.1
9.11

9.12

9.13

9.14

Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli
krafist og hvort pad skuli vera fra trinadarleekni hlutadeigandi stofnunar.
Krefjast méa laeknisvottords af starfsmanni vegna 6vinnufaerni hvenar sem
forstddumanni /yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna dvinnufeerni sina med lseknisvottordi.
Ef um er ad raeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnuferni  sina med leknisvottordi  eftir  nanari  &kvordun
forstddumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er dvinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann  endurnyja  laeknisvottord  sitt  eftir  nanari  &kvoroun
forstddumanns/yfirmanns en po ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma
b0 veita undanpagu eftir tillogu tranadarlaeknis ef hann telur audsett ad um
lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsokn sem
tranadarlaeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi
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9.15

9.16

9.2
9.21

9.2.2

hvort forfoll séu l6gmaet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid laekni og
naudsynlegra leeknisrannsokna greiddur af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 9.1.1-9.1.4. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid
fyrir af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beta
ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 3.1.1 i a.m.k.
2 manudi, skal halda launum skv. gr. 9.2.6 - 9.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri a hverjum 12
manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Nastu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 3.1.1 i
13 vikur eda 91 dag ef Ovinnuferni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 9.2.6-9.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er ztlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 9.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 9.2.6 - 9.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a hverjum 12
manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. méanudi i starfi 2 dagar

A 2. méanuai i starfi 4 dagar

A 3. méanudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt betist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda
91 dag ef dvinnuferni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi
laun beetast ekki greidslur skv. gr. 9.2.6-9.2.7.

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er ztlad ad standa.
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9.2.3

9.24

9.25

9.2.6

9.2.7

9.2.8

9.29

9.2.10

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum
12 manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna
sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni oreglubundid eda med 6drum
hetti en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid
fjarverandi i eina viku pegar hann hefur verid ovinnufaer vegna veikinda eda
slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um
styttri eda lengri fjarvist vegna ovinnufaerni er ad raeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 9.2.1 skal auk pjonustualdurs
hja vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum
rikis, sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad
meirihluta til af almannafé. Par ad auki skal sérfreedingi reiknadur til
viobotar sd timi sem pad tekur lekni ad jafnadi ad afla ser
sérfraedividurkenningar erlendis, po6 aldrei meira en tiu ar.

A fyrstu 3 méanudum samfelldrar radningar skal pd fyrri pjonustualdur
samkveemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12
manudi eda meira.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 3.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gesluvakta-
og 6peaegindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda
fyrirfram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er &tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til
einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda
skv. gr. 9.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk
greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12
heilu almanaksmanudina.  Vid 0treikning yfirvinnustunda samkvemt
bessari grein skal ekki telja med per yfirvinnustundir sem greiddar hafa
veriod skv. gr. 9.2.6.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr.
9.2.7, skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn
hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufaer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid
til eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 9.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu
vid pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.
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9.3
9.3.1

9.4

94.1

9.4.2

9.4.3

9.5
9.5.1

9.5.2

9.5.3

9.6
9.6.1

9.7

9.7.1

9.8
9.8.1

Starfshaefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur 6vinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i
1 manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarleknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi ovinnufarni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er ovinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir
a hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt
akveedum gr. 9.3.1 ad hann hafi fengid heilsubdt sem atla megi varanlega,
ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum
i fjarveru sinni skv. gr. 9.2.1, mé leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af stérfum er hann dskar pess ef hann er
samkvemt leknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 9.4.1-9.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 9.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skrddri sambUd eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 9.4.1-9.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsméanadar adur en laun skv. gr. 9.5.1 -9.5.2 koma til alita. Petta a po
ekki vio ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til
launa i veikindum skv. gr. 9.2.1-9.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og &
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri a rétt a ad vera frd vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna
veikinda barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki
vid komid. [ pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktaalag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif
a rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.
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9.9 Akvadi til bradabirgda

9.9.1 Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jantar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga
skv. adurgildandi reglum, skal halda peim & medan a samfelldri radningu
stendur en um frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.

9.10 Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

9.10.1 Hvad vardar samradsnefnd visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki
annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi
starfsmanna i framangreindum samtokum, sem undirritad var 24. oktober
2000.

110 Tilhégun faedingarorlofs |

10.1 Gildissvid

10.1.1 Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda
og er med gilda rdoningu vid upphaf orlofsins.

10.2 Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

10.2.1 Um uppsdfnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr.
95/2000, um fzedingar- og foreldraorlof, p6 med peirri vidbot sem talin er
upp hér a eftir.

10.2.2 Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu a medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29.
gr. framangreindra laga.

10.2.3 Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til
greidslu sumarorlofs, personu- og orlofsuppboétar. Starfsmadur er afram i
peim lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur
launagreidanda en launagreidandi ber abyrgd & réttindadvinnslu starfsmanns
i b-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

10.2.4 Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt til
fyrirframgreidslu frd launagreidanda pann manud sem hann hefur toku
feedingarorlofs og fellur sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka
ar fedingarorlofi.

111 Fjolskyldu- og styrktarsjédur og idgjold i Starfsendurhafingarsjod |

111 Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsjéds

11.1.1 Stofnadur skal fjolskyldu- og styrktarsjodur. Hlutverk hans er:

1.  adtakavid iogjoldum launagreidanda og avaxta pau,

2.  ad taka vid umsoknum, akvarda og annast greidslur til félagsmanna i
feedingarorlofi,

3.  ad taka akvardanir um frekari radstéfun fjarmuna sjodsins skv. nanari
akvordun sjodsstjornar.
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11.2 Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods

11.2.1 Stjorn fjélskyldu- og styrktarsj6ds skal skipud premur fulltrdum tilnefndum
af Laeknafélagi Islands.

11.2.2 Reikningar sjodsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda
og sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

11.3 Fjolskyldu- og styrktarsjodur og idgjaldagreioslur i
starfsendurhafingasjd

11.3.1 Idgjald launagreidanda skal nema 0,41% af heildarlaunum peirra
starfsmanna hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag
petta. Idgjaldid skal greitt manadarlega eftir & skv. datreikningi
launagreidanda.

114.1 Idgjald launagreidanda i starfsendurhafingasjod skal nema 0,13% af
heildarlaunum félagsmanna.

12 Tryggingar

12.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan solarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar ororku. Um trygginguna gilda mismunandi botafjarhaedir og
tryggingarskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda
utan starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda reglur, nr. 30/1990 og nr.
31/1990, sem fjarmalaradherra hefur sett.

12.2 Dénarslysabatur eru:

1. Ef hinn latni var 6giftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri
og hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 523.500 kr.
vegna slyss i starfi 523.500 kr.
Rétthafar pessara danarbdta eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var 6giftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og
eldri:

vegna slyss utan starfs 1.603.600 kr.
vegna slyss i starfi 3.833.280 kr.

Rétthafar pessara danarbdta eru foreldrar og born. Taki badir pessir
adilar beetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta
skiptast milli barna ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans,
skulu beetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 2.193.700 kr.
vegna slyss i starfi 6.255.720 kr.

Rétthafi danarbéta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili
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12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

4.  Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:
vegna slyss utan starfs 523.500 kr.
vegna slyss i starfi 1.251.000 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara ndm a framhaldsskola-
eda haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, &
pad sama rétt til bota.

Rétthafar danarbdta pessara eru viokomandi born. Beetur greidast til
fjarhaldsmanns ofjarrada barns.

5. Med bornum i 2. og 4. t6lulid er att vid kynbdrn, kjérborn, stjapborn,
born sambudaradila og fosturbdrn, sem hinn latni  var
framfeersluskyldur vid sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

6.  Beetur greidast adeins skv. einum af tolulioum 1, 2 eda 3. Til vidbotar
vid batur skv. 2. og 3. télulid geta komid baetur skv. 4. télulid.

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:
vegna slyss utan starfs 4.216.900 Kr.
vegna slyss i starfi 11.125.439 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhadirnar, p6 pannig ad hvert
ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert érorkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitolu neysluverds i
september 2004, 235,6 stig.

Verdi rikissjodur eda vinnuveitandi skadabotaskyldir gagnvart vatryggda,
skulu slysabeatur skv. slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar
skadabotum er peim kann ad verda gert ad greida.

Verdi leknir sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad batt skv.
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltriia fra hvorum
adila. Slik tjon verda einungis bett ef pau verda vegna 6happa 4 vinnustad.
Eigi skal beta slikt tjon ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda
hirduleysis leeknisins.

Vinnuveitandi batir lekni pau utgjold sem hann kann ad verda fyrir af
vOldum slyss 4 vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga bata ekki
skv. 32. grein laga um almannatryggingar.

Verdi leknir fyrir likams- eda munatjoni i starfi sinu vid ad sinna
einstaklingi sem ad takmorkudu eda engu leyti getur borid abyrgd 4 gerdum
sinum, eda sinna einstaklingi sem demdur hefur verid til fangelsisvistar eda
vistadur 1 fangelsi eda 4 stofnun af 6drum orsdkum skal honum bett pad
tjon sem hann verdur fyrir vegna starfs sins. Vid mat og uppgjor krofunnar
gilda almennar reglur skadabotaréttarins. Embaetti rikislogmanns fjallar um
botakrofu samkvemt grein pessari og annast uppgjor bota i umbodi
fjarmalaraduneytisins.
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13

Lifeyrissjoour

13.1
13.1.1

13.1.2

13.2

Lifeyrissjoosgreioslur.

Af heildarlaunum lakna greidir vinnuveitandi 11,5% 1dgjald til Almenna
lifeyrissjodsins & moti 4% 1dgjaldi starfsmanna fyrir pa félagsmenn sem eru
sjodfélagar 1 peim sjooi.

Sérakvzeoi: Fra og med 1. mai 2006 skulu allir nyradnir leknar vera
sjodfélagar 1 Almenna lifeyrissjodnum.

beim leknum sem nu eru sjodfélagar i Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins
skal p6 heimilt ad greida afram 1 pann sj60.

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod
greidir vinnuveitandi framlag & moti sem nemur 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.

14

Samstarfsnefnd

14.1

14.2

14.3

14.4

Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna allt ad tvo fulltria og tvo til vara
i samstarfsnefnd sem hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um breytingar 4 r6dun
starfa 1 launaflokka og koma 4 sattum i dgreiningsmalum eda 6drum malum
sem risa kunna ut af kjarasamningi adila. Eins skal hun fjalla um rédun
starfa samkvaemt 25. gr. laga nr. 94/1986.

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad
hana til starfa med halfs méanadar fyrirvara ef ekki er samkomulag um
skemmri tima.

Hja peim stofnunum sem fara med framkvaemd kjarasamninga i umbodi
vinnuveitenda, skal komid & samstarfsnefndum eins og segir i grein 14.1
sem koma pa i stad hennar.

Samstarfsnefnd skal svara erindum innan fimm vikna frd pvi ad pau voru
fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd
sammala um breytingar 4 rodun eda 60ru pvi sem til hennar hefur verid
visad skal st breyting gilda frd og med nestu manadamotum eftir ad erindid
var fyrst formlega borid fram i nefndinni, nema annad sé sérstaklega
akvedid.

15

Innheimta gjalda

15.1

Launagreidandi tekur ad sér ad innheimta starfsmannatengd gjold fyrir
Laknafélag Islands vegna peirra sem taka laun samkvaemt kjarasamningi
pessum, sé pess Oskad. Félagid skal athenda lista eda gdgn um pa sem
gjaldskyldir eru med peim upplysingum, sem naudsyn krefur. Vidkomandi
gjold skulu innheimt manadarlega og skilad til félagsins fyrir 20. sama
manadar. Innheimtu ma pé haga med 6drum hatti en hér er akvedid ef um
pad er samkomulag.
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16

Ymis akvaeoi

16.1

16.2

Samningsadilar skulu bera samning pennan, &samt bokunum og
fylgiskjolum, upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann 20. juni 2017 skodast hann sampykktur.

Komi til pess a0 adilar rammasamkomulags fra 27. oktober 2015 komist ad
samkomulagi um breytingar 4 kjarasamningum opinberra starfsmanna a
grundvelli launaskridstryggingar munu adilar pessa samnings taka upp
vidredur um hvort og pa hvernig slik breyting taki gildi gagnvart
kjarasamningi pessum.

Reykjavik, 6. juni 2017

f.h. fjarméla- og efnahagsradherra f.h. Leknafélags islands
med fyrirvara um sampykKi med fyrirvara um sampykKi

félagsmanna

Gunnar Bjornsson (sign.)
Halldora Fridjonsdottir (sign.)
Stefania S. Bjarnadottir (sign.)
Svava borkelsdottir (sign.)
Pétur Jonasson (sign.)

Oddur Gunnarsson (sign.)

25

Sigurlaug Pétursdaéttir (sign.)
Oddur Ingimarsson (sign.)

Dora Ludviksdéttir (sign.)
Holmfridur Asta Palsdéttir (sign.)
Bjorn Gunnlaugsson (sign.)
Porbjorn Jonsson (sign.)

Bjorn Gunnarsson (sign.)



BOKANIR
med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsraoherra f.h. rikissjoos

0g
Lzeknafélagi islands

undirritudum 6. juni 2017

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad par til breytingar hafa verid gerdar 4 nuverandi vinnutilhdgun
skulu fyrir hverja 24 kist. stadarvakt lekna med sérfraedileyfi reiknast 15,5 klist. i
fritokurétt og gildir einu hvort um er ad raeda vakt 4 virkum degi eda helgidegi.

Jafnframt eru adilar sammadla um ad i peim tilvikum par sem gaesluvaktir eru
skipulagdar um eda inn 4 helgar skuli 4. mgr. gr. 4.6.2 eiga vid (var adur gr. 4.7.2).

begar breytingar hafa verid gerdar & niiverandi vinnutilhdgun einstakra eininga skulu
akvaedi greinar 4.7 1 kjarasamningi gilda.

Bokun 2

Med upptoku gaesluvakta med bundinni vidveru eru adilar sammala um ad par sem gert
er rad fyrir ad leknir komi til starfa & fyrirfram dkvednum tima um helgar eda &
sérstokum fridogum er 1itid svo 4, med tilliti til mats 4 2. mgr. gr. 4.6.2 (4dur gr. 4.7.2),
a0 slik binding sé igildi beidni yfirmanns um ad mata til vinnu.

Bdokun 3
Adilar eru sammala um ad préatt fyrir akveedi gr. 4.1.3 skuli leitast vid ad takmarka
fjolda geesluvakta utan dagvinnutima, sem eru 16 kist. eda lengri, sem hverjum og
einum laekni er gert ad sinna, vid 24 slikar vaktir, midad vid fjogurra manada timabil.
Fari vaktafjoldi umfram petta viomid skal greida 25% dalag ofan & geesluvaktaralag.
Alagsgreidsla pessi fellur ekki nidur pann tima sem yfirvinna vegna Gtkalla er greidd.

Bokun 4

Adilar eru sammala um ad skipa vinnuhop til ad fara yfir vinnuslysatryggingar lakna
med sérstoku tilliti til einstakra dhettupatta i starfi peirra. Hopinn skal skipa eigi sidar
en 1.10.2017 og skal hann ljuka storfum fyrir 1.10.2018. Hvor adili skal skipa tvo
fulltraa 1 hopinn.

Bokun 5

Med bdkun 5 i kjarasamningi dags. 7. jantar 2015 urdu adilar sammala um ad skipa
nefnd til a0 kanna hvort haga matti greidslum til heilsugeslulekna vegna
gjaldskrarverka og vottorda med 6drum hetti en tidkast hefur. Nefndin skiladi aliti pess
efnis ad ekki vaeri mogulegt ad breyta gjaldskrarfyrirkomulaginu ad svo stoddu.
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Adilar eru sammala um ad pad greidslufyrirkomulag sem tekid var upp a Heilsugaslu
hofudborgarsvaedisins,  Heilsugaeslustodinni 4 Akureyri og  heilsugaslu
Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja, og var nidurstada nefndarinnar, verdi vid 1ydi a
gildistima pessa kjarasamnings. Astaeda pess er ad ekki er komin nagileg reynsla 4 petta
greidslufyrirkomulag auk pess sem breytt fyrirkomulag 4 fjarmognun og rekstri
heilsugaslunnar kom mun seinna til framkvemda en gert var rad fyrir.

Nuverandi fyrirkomulag 4 greidslum fyrir gjaldskrarverk skv. A, B og C-lid fylgiskjals
med urskurdi kjaranefndar dags. 15. oktober 2002 og samkomulagi fjarmalaradherra
fyrir hond rikissjods og Laknafélags Islands fyrir hond heilsugeslulaekna dags 17.
desember 2003, par med talin akveedi 2. mgr. 5. gr., 4. gr., B-1id 1. gr. og 2. mgr. 14. gr.
heldur gildi sinu par til adilar verda sammala um nytt fyrirkomulag.

Gjaldskrargreioslur taka & samningstimanum sambarilegum haekkunum og launatafla.

Kafli 3.2.2 gildir ekki um pé lekna sem fa greidslur samkvaemt pessu fyrirkomulagi
enda kvedur nidurstada ofangreindrar nefndar 4 um &kvedna launaflokkar6dun
vidkomandi lekna.

Bokun 6

bar sem vinnufyrirkomulag laekna er pess edlis ad erfitt getur reynst ad taka matar- eda
kaffihlé¢ 4 peim timum sem kvedid er & um i kjarasamningi skal taka upp til reynslu
fyrirkomulag par sem leknum & hverri skipulagseiningu er heimilt ad velja med
atkvedagreidslu hvort halda skuli oObreyttu fyrirkomulagi hvad vardar matar- og
kaffitima eda telja daglegan vinnutima lengri en ella sem nemur 2,75% i stad pess ad
hafa sérstok matar- eda kaffihlé. Vidbotartimi sem af pessu leidir greidist i yfirvinnu
skv. gr. 3.5.1., en laeknum er p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina ef pvi
verdur vid komid starfsins vegna. Sampykki meirihluti lekna 4 skipulagseiningu i
atkvaedagreidslu ad fella nidur til reynslu sérstok matar- eda kaffihlé er vinnuveitanda
heimilt ad skipuleggja vinnu ad teknu tilliti til pess. Hid nyja fyrirkomulag gildir fra og
med 1. jantiar 2018 og par til nyr kjarasamningur er undirritadur.
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Fylgiskjal 1

Sameiginlegur skilningur SNR og samninganefndar LI 4 greinum 4.4.2 og 4.4.4 i
kjarasamningi adila, dags. 18. desember 2015

[ kjarasamningi Laknafélags Islands og fjarmala- og efnahagsradherra, undirritudum
07.01.2015, kom inn nytt akvaedi svohljodandi:

4.4.4 Gaesluvaktir med vidveruskyldu ad hluta, samkvemt nanari akvoroun
stofnunar, sbr. grein 4.4.1.
Vidveruskylda a hverri geaesluvakt getur verid mismunandi en fyrir hvern
unninn tima er greidd ein yfirvinnustund. Ad 6dru leyti er greitt alag skv.
grein 3.6.1.3 og utkall eins og fyrir hefébundna gaesluvakt.

Ekki er 1 textanum sjalfum skilgreint hvad felist 1 hugtakinu “vidveruskylda ad hluta” 4
gaesluvakt. Kallad hefur verid eftir pvi ad samningsadilar ttferi pad frekar.

Skodun a vinnuskilum lekna leidir 1 1jos ad i langflestum tilvikum, & virkum dégum,
eru utkoll” 1 beinu framhaldi af dagvinnu, en vidveran misjofn, badi eftir
starfseiningum og einstaklingum. Neastalgengustu utkollin” eru “stofugangur” um
helgar, p.e. leknir kemur 4 stadinn, yfirleitt ad morgni laugar- og sunnudags/helgidags.
Pad er misjafnt, bedi eftir starfseiningum og einstaklingum hvad vidveran er 16ng
hverju sinni.

Ger0 var breyting 4 fyrirkomulagi greidslna fyrir geesluvaktir i kjarasamningi milli adila
fra 7. jantar 2015. 1 stad jafnadarkaups verdur fra 1. jantiar 2016 farid ad greida
jafnadarkaup vegna bindingarinnar &4 gaesluvakt og yfirvinnukaup fyrir vinnu sem inna
parf af hendi & geesluvaktinni.

[ 1j6si upplysinga um vinnualag 4 gasluvoktum, sbr. hér ad framan, &kvadu
samningsadilar ad bua til moguleikann 4 “gaesluvakt med vidveruskyldu ad hluta” par
sem fyrirfram er af halfu stofnunar heegt ad skilgreina hvenar “vidveruskylda ad hluta”
skuli vera. Gert er rad fyrir ad pad verdi annars vegar i beinu framhaldi af dagvinnu og
hins vegar 4 fyrirfram dkvednu timabili um helgar og 4 helgidogum. Med pvi naer
”vioveruskylda ad hluta” yfir pau timabil gesluvaktarinnar sem reiknad er med ad
leknir purfi ad vera vid storf .

Vidveruskyldan parf ekki i 6llum tilvikum ad vera bundin vid tiltekin timabil innan
gaesluvaktar. Hun getur falist 1 skyldu til ad sinna nanar tilgreindum verkpattum a
vinnustadnum sem metin eru til tiltekins fjolda vinnustunda.  einhverjum tilvikum sem
stjornendur skilgreina nanar kemur til greina ad slikum verkefnum verdi sinnt i gegnum
tolvutengingu utan spitalans, Sem dami um slik verkefni metti nefna skodun
rannsoknarnidurstadna, yfirferd og skraningu i sjukraskar o.p.h.

Samningsadilar eru pannig sammala um pad ad vid akvordun fjolda klukkutima i
”vioveruskyldu ad hluta” & hverri gaesluvaktarlinu megi 1 tilteknum vel skilgreindum
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tilvikum horfa til sambarilegra verkefna og lyst er hér ad framan, sem laknir getur sinnt
utan vinnustadar.

Geasluvakt med vidveruskyldu ad hluta er pannig vinnutilhdgun sem er & milli
“hreinnar” gaesluvaktar annars vegar og hreinnar” stadarvaktar hins vegar.

Ef geesluvakt er an vidveruskyldu pa er almennt gert rad fyrir ad laeknir sé ekki vid storf
eftir ad dagvinnu lykur en verdi mogulega kalladur til vegna ofyrirséds atviks. Hafi
hann yfirgefid vinnustadinn pegar hann er kalladur ut eru greiddar 4 klst. 1 yfirvinnu ad
lagmarki, sbr. nanar grein 4.4.3 i kjarasamningi adila .

Ef gaesluvakt er med vidveruskyldu ad hluta og vidveruskyldan bundin vid tiltekin
timabil, t.d. dkvedinn fjoldi tima i framhaldi af dagvinnu, pa er sa timi greidsluskyldur
gagnvart laekni.

Hann feer pvi greidda yfirvinnu fyrir timabil vidveruskyldunnar og ef ttkall kemur innan
pess tima, p6 hann sé farinn heim pa er ekki um tutkall ad raeda en vinni hann lengur en
vidveruskyldunni nemur pa er hann 4 yfirvinnukaupi pann tima.

Adilar hafa ekki sama skilning 4 pvi hvad att s¢ vid med ad leknir dveljist 4 peirri
stofnun sem hann stendur vaktina eins og segir 1 grein 4.4.2.
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