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1 Kaup

1.1 Manadarkaup
1.1.1 Manadarkaup starfsmanna sem gegna fullu starfi, skulu fra 1. mai 2015 greidd
samkveaemt eftirfarandi launat6flu
0 1 2 3 4 5 6 7 8

01 226.336 231.994 237.653 243.311 248.970 254.628 260.287 265.944 271.604
02 231.994 237.795 243.594 249.395 255.194 260.995 266.793 272.593 278.393
03 237.795 243.740 249.684 255.629 261.575 267.519 273.464 279.409 285.353
04  243.740 249.834 255.926 262.020 268.113 274.208 280.301 286.394 292.488
05 249.834 256.080 262.326 268.571 274.817 281.063 287.309 293.554 299.800
06 256.080 262.481 268.883 275.286 281.687 288.089 294.491 300.893 307.296
07 262.481 269.043 275.605 282.167 288.730 295.291 301.854 308.415 314.977
08 269.043 275.770 282.495 289.221 295.948 302.673 309.400 316.126 322.852
09 275.770 282.664 289.558 296.452 303.347 310.241 317.135 324.029 330.924
10 282.664 289.730 296.798 303.864 310.930 317.997 325.065 332.130 339.197
11 289.730 296.975 304.217 311.461 318.704 325.948 333.190 340.435 347.677
12 296.975 304.399 311.825 319.248 326.672 334.096 341.522 348.946 356.369
13 304.399 312.009 319.618 327.229 334.839 342.449 350.058 357.669 365.279
14 312.009 319.809 327.610 335.410 343.211 351.010 358.809 366.610 374.410
15 319.809 327.804 335.799 343.795 351.789 359.785 367.781 375.775 383.771
16 327.804 336.000 344.195 352.390 360.585 368.780 376.975 385.170 393.365
17  336.000 344.401 352.800 361.201 369.600 378.001 386.399 394.800 403.199
18 344.401 353.010 361.620 370.230 378.841 387.450 396.060 404.671 413.282
19 353.010 361.835 370.661 379.487 388.312 397.137 405.962 414.787 423.612
20 361.835 370.881 379.928 388.973 398.019 407.065 416.111 425.156 434.203
21 370.881 380.152 389.425 398.697 407.969 417.240 426.513 435.785 445.057
22 380.152 389.656 399.160 408.664 418.168 427.672 437.176 446.680 456.183
23  389.656 399.397 409.138 418.880 428.622 438.363 448.105 457.846 467.588
24 399.397 409.382 419.367 429.352 439.337 449.322 459.307 469.291 479.275
25 409.382 419.616 429.852 440.086 450.320 460.555 470.789 481.024 491.259
26 419.616 430.106 440.598 451.088 461.578 472.069 482.559 493.049 503.540
27  430.106 440.860 451.612 462.365 473.117 483.871 494.623 505.376 516.127
28  440.860 451.882 462.903 473.925 484.947 495.967 506.989 518.010 529.032
29  451.882 463.179 474.475 485.773 497.070 508.368 519.664 530.962 542.259
30 463.179 474.758 486.339 497.918 509.497 521.077 532.657 544.235 555.814
31 474.758 486.627 498.497 510.366 522.234 534.103 545.973 557.842 569.711
32  486.627 498.793 510.959 523.124 535.290 547.456 559.622 571.787 583.952
33  498.793 511.262 523.732 536.202 548.672 561.141 573.611 586.081 598.550
34 511.262 524.044 536.825 549.606 562.389 575.169 587.952 600.733 613.514

50 758.968 777.942 796.916 815.891 834.865 853.840 872.813 891.787 910.762
51 777.942 797.390 816.841 836.289 855.737 875.186 894.634 914.082 933.531
52  797.390 817.326 837.260 857.196 877.129 897.065 916.999 936.935 956.868
53 817.326 837.760 858.192 878.625 899.059 919.492 939.926 960.358 980.791
54  837.760 858.704 879.648 900.592 921.536 942.479 963.423 984.368 1.005.311
55 858.704 880.171 901.640 923.106 944.575 966.042 987.509 1.008.977 1.030.444
56 880.171 902.175 924.179 946.183 968.189 990.192 1.012.197 1.034.201 1.056.205
57 902.175 924.730 947.284 969.839 992.393 1.014.947 1.037.502 1.060.057 1.082.610
58 924.730 947.849 970.966 994.084 1.017.203 1.040.320 1.063.439 1.086.558 1.109.676



59  947.847
60 971.544
61 995.833
62 1.020.728
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971.545 995.240 1.018.936 1.042.633 1.066.329 1.090.025 1.113.721 1.137.417
995.833 1.020.121 1.044.410 1.068.699 1.092.986 1.117.276 1.141.565 1.165.853
1.020.729 1.045.624 1.070.520 1.095.417 1.120.312 1.145.208 1.170.104 1.194.998
1.046.248 1.071.765 1.097.283 1.122.802 1.148.319 1.173.838 1.199.356 1.224.873

Laun samkveemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

1.5. 2015 Laun heekka um 25.000 kr. eda ad lagmarki um 7,2%, sbr.
medfylgjandi launatoflu.

1.06. 2016 6,5%
1.06. 2017 4,5%
1.06. 2018 3%
1.02. 2019 Sérstok eingreidsla, 55.000 kr., greidist hverjum starfsmanni

midad vid fullt starf og sem er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi i jantar
2019. Uppheedin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i
desember.

Ro6dun starfa og mat alags
Vid akvordun um rédun starfa i launaflokka skal fara eftir gr. 11.3.2.1.

Meta skal persénu- og timabundna peetti, sbr. gr. 11.3.2.2 og 11.3.2.3, sem
alagsprep.

Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram ménadarlaun skv. gr. 1.2.1 og 1.2.2
sem aldrei skal p6 nema heerri fjarhaed en 30.000 kr. & manudi. Pad hamark tekur
ekki breytingum & samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
timabundinna patta sem ekki falla undir gr. 1.2.2 og greidist aldrei lengur en ahrif
beirra patta vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af
forstbdumanni og byggjast & skriflegum reglum sem hann hefur kynnt
starfsmonnum.

Utreikningur dagkaups

Dagkaup fyrir hvern virkan starfsdag finnst med pvi ad deila med 21,67 i laun
skv. gr. 1.1.1 midad vid pann launaflokk og alagsprep er viokomandi tekur laun
eftir. Greidist pad fra manudegi til féstudags 6had pvi hvort fridagur skv. gr. 2.4
fellur a pessa daga.

Utreikningur timakaups i dagvinnu

Dagvinnutimakaup er reiknad med pvi ad deila med 173,33 i manadarkaup skv.
gr. 1.1.1 midad vid pann launaflokk og alagsprep er viokomandi tekur laun eftir.

Utreikningur yfirvinnukaups

Timakaup i yfirvinnu er 1,0385% af manadarkaupi skv. gr. 1.1.1 midad vid pann
launaflokk og alagsprep er viskomandi tekur laun eftir.
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Utreikningur storhatidarkaups

Timakaup & frivakt & storhatidvardégum, sbr. gr. 2.4.2 er 1,375% af manadarkaupi
skv. gr. 1.1.1 midad vid pann launaflokk og alagsprep er viskomandi tekur laun
eftir.

Utreikningur ahaettupoknunar

Ahzettupoknun & manudi skal nema 10% af launaflokki 48 an alags og breytast
eins og launatafla. A dhaettupdknunina reiknast launatengd gjold en ekki orlof.

Utreikningur sérstakts alags

Sérstakt alag skal vera hundradshluti af manadarlaunum (ad jafnadi nema u.p.b.
einum pridja) skv. grein 1.1.1 og reiknast af sama launaflokki og alagsprepi og
manadarlaun viokomandi starfsmanns.

Persénuuppbot (desemberuppbot)

Personuuppbdt (desemberuppbét) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2015 78.000 kr.
A arinu 2016 82.000 kr.
A arinu 2017 86.000 kr.
A arinu 2018 89.000 kr.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
personuuppbo6t 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31.
oktéber. Desemberuppbo6t er fost krénutala og tekur ekki haekkunum skv. 66rum
akveedum kjarasamningsins. A desemberuppb6t reiknast ekki orlofsfé. Hafi
starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann fa greitt midad
vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hétt skal einnig starfsmadur sem l4atid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda desemberuppb6t, midad
vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir p6tt starfsmadur sé fra stérfum vegna
veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna
feedingarorlofs.



2 Um vinnutima

2.1 Almennt

211 Starfsmenn vinna p& vinnu sem til fellur i samraemi vid starfslysingu vidkomandi
stodu innan dkveeda um vinnu- og hvildartima i samningi pessum og akveeda
stofnanasamnings.

2.1.2 Halda skal skra yfir vinnutima starfsmanna.

2.2 Sjovokur og sjovokuslit

221 Sjovokur
Skylt er ad setja sjovokur pegar landfestar eru leystar. petta gildir pé ekki um
feerslu skips milli bryggja i heimahdfn eda i slipp.

222 Sjovdkuslit
Slita skal sjévoku i heimahofn og setja & hafnarvaktir pegar skip er bundid vid
bryggju.

Ekki parf ad slita sjévokum utan heimahafnar nema skip sé ekki ferdafeert ad mati
skipstjora.

2.3 Vinnu- og hvildartimar — vinnuskylda

23.1 Vaktskyldan a sjo er innt af hendi skv. stofnanasamningi nema skipstjori telji
naudsyn a ad vikja fra pvi til ad tryggja 6ryggi skipsins. Utan sjovakta vinna
starfsmenn i samraemi vid starfslysingu viokomandi stodu.

2.3.2 Starfsmenn skulu avallt vera reidubunir ad hefja vinnu i upphafi vaktar og yfirgefa
ekki vinnusttd sina nema vegna gildra astaedna.

2.3.3 Yfirvinna skal greidd fyrir vinnu & frivéktum. Fyrir Gtkall & frivakt greidast 2 kist. i
yfirvinnu nema reglulegur vinnutimi viokomandi manns hefjist innan 1% kist.

234 I heimahofn, pegar skipid er bundid vid bryggju, skipta starfsmenn vinnuskyldu &
milli sin i samradi vio utgerd. Ef starfsmadur, sem ekki gegnir bakvakt er kalladur
til vinnu, eru skrddar ad lagmarki 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hans hefjist
fyrr.

2.35 Starfsmanni er 6heimilt ad standa siglingavakt ef samfelldur vinnutimi hans i lok

sjovoku fer yfir 16 tima an pess ad a.m.k. 4 Kkist. hvild hafi komid &dur.
starfsmenn sem standa vaktir skulu hafa haefilegan tima til hvildar og svefns.
Hvildartimi skal vera minnst 10 kist. a hverju 24 klukkustunda timabili.
Hvildartimanum ma skipta i mest tvd timabil og skal annad peirra vera a.m.k. 6
kist. Ekki er skylt ad hlita framangreindum kréfum um hvildartima i neydartilfellum
eda pegar eefingar standa yfir eda i 66rum undantekningartilvikum. bratt fyrir
framangreind akvaedi er heimilt ad stytta 10 Kklst. lagmarkstimabilid nidur i a.m.k.
6 kist. samfleytt, svo fremi sem slik stytting nai ekki til fleiri en tveggja daga og
menn fai a.m.k. 77 klist. hvildartima & hverju sjo daga timabili.

Vid &kvoroun vinnu- og hvildartima ad 6dru leyti gilda frekari akvaedi reglugerdar
nr. 680/2014, Um vinnu- og hvildartima skipverja & farpegaskipum og
flutningaskipum med aorédnum breytingum, med fyrirvara um sidari breytingar.

4



2.3.6

2.4
24.1
242

24.3

244

245
2.4.6

247

2.4.8

2.4.9

Utgerdin skal leitast vid ad boda brottfarir skipa med godum fyrirvara og tilkynna
pad ahéfn. Einnig mun hdn leitast vio ad bodadir brottfarar- og komutimar
standist.

Fridagar
Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.
Sérstakir fridagar eru:

1 Nyéarsdagur
2. Skirdagur
3. Fostudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Paskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12.17. juni

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur eftir kl. 12.00
15. Jéladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

Stérhatidardagar eru:

. Nyarsdagur

. Fostudagurinn langi

. Paskadagur

. Hvitasunnudagur

.17 jani

. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. J6ladagur

. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

Fyrir hvern laugar- og sunnudag, sérstakan fridag og stérhatidardag utan
heimahafnar avinnur starfsmadur sér 1 fridag.

CO~NO O WNPE

Fridagar pessir skulu veittir a virkum dogum.

Pegar starfsmadur er afskrddur og fer i fri, koma eingéngu virkir dagar til
fradrattar &unnum fridagarétti hans en ekki peir laugar- og sunnudagar, sérstakir
fridagar og storhatidardagar sem falla & timabilio.

Fridagar afskrifast ekki hja peim sem taka laun skv. pessari grein a milli
komudags og naesta brottfaradags skips skv. ndverandi fyrirkomulagi & Gthaldi
vardskipa. LHG hefur po rétt til ad krefjast vinnu i landi eda namskeidssoknar af
peim félagsmoénnum Si sem njota fleiri fridaga skv. pessu af pvi marki sem
nénara samkomulag LHG og Sjomannafélags islands kvedur & um.

Ekki er heimilt ad veita fridaga fyrirfram nema yfirmadur 6ski pess og adsteedur
leyfi.

Peir dunnir og Oteknir fridagar, sem ekki hafa verid veittir vid starfslok eda
aramot, skulu greiddir med 1/21,67 manadarkaupi. Fridagar greidast & pvi kaupi



2.4.10
2411

2.4.12

2.4.13

2414

er gildir & greidsludegi i réttu hlutfalli vid pa stéou eda peer stdodur sem
starfsmadur gegndi medan hann avann sér fridagana.

Sérstakt bokhald skal halda yfir aunna og uttekna fridaga.

A sjovoktum skulu sunnudagar, sérstakir fridagar og storhatidardagar haldnir
helgir svo sem venja er til og vinnufyrirkomulag vera skv. pvi.

Pegar skip fer i verkefni sem Utheimtir lengri Gtivist en 26 daga an vidkomu i
heimahdéfn, skulu skipverjar fa 1 aukafridag fyrir hverja byrjada 7 daga utiveru
umfram 26 daga. Ad sliku uthaldi loknu skulu skipverjar fa a.m.k. fjégurra
sélahringa fri nema neydarastand kalli a annad. Ef fjogurra sélahringa friid naest
ekki, skulu framangreindir aukafridagar avinnast fyrir hverja byrjada 7 daga sem
Gthald varir og allt par til fjiogurra sélahringa frii i heimahofn er n4o.

Vinni starfsmadur utan heimahafnar & storhatidardégum skv. gr. 2.6.3, skal hver
unninn stérhatidardagur baettur aukalega med Y2 fridegi. Fridagar pessir skulu
audkenndir sérstaklega & fridagabladi. Skylt er ad taka Ut pessa fridaga og skulu
peir veittir & sama hatt og adrir fridagar.

Heimahdofn skipa Landhelgisgeeslunnar er Reykjavik og Helguvik.



3 Matar- og kaffitimar, feedi og métuneyti

3.1 Matar og kaffitimar

3.11 Morgunverdur er 20 minutur fra kl. 08:00 — 08:20 & sjo en fra kl. 09:00 — 09:20 vid
land.
Hadegisverdur er kl. 12:00 — 13:00.
15 minutur til kaffidrykkju eru kl. 15:00 — 15:15.
Kvdldverdur er kl. 18:00 — 19:00.

3.1.2 Pegar unnid er ad neeturlagi & timabilinu kl. 19:00 — 07:00, skal veita hasetum
kaffitima & eftirtéldum timabilum:kl. 21:00 - 21:15, 23:45 — 24:00 og kl. 03:35 —
04:00

3.1.3 Matartimar skulu almennt haldnir & réttum tima.

3.2 Vinna i matar- og kaffitimum

3.2.1 Sé matartimi ekki veittur eda unninn er hluti af honum, skal greida hann med 1
Kist. i yfirvinnu.

3.2.2 Sé kaffitimi ekki veittur ada unninn er hluti af honum, skal greida hann i yfirvinnu,
jafnlengd kaffitimans.

3.3 Feeoi til sjés

3.3.1 Skipverjar skulu hafa fritt faedi um bord i skipi.

3.4 Feedispeningar

34.1 Faedispeningar skulu vera kr. 927,07 & dag pegar greitt er faedi i heimahdfn

skipsins. Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i samraemi vid
breytingu matvorulidar i visitdlu neysluverds (01 Matur og drykkjarvérur) med
visitélu september 2011 sem grunnvisitolu 145,4 stig.



Orlof

4.1
41.1

4.1.2

4.1.3

4.2
42.1

4.2.2

4.3
4.3.1

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar eda 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt
arsstarf. Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ur ari, skal f&4
orlof tvo daga eda 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf

Starfsmadur sem neer 30 ara aldri & pvi almanakséari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til priggja daga eda 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Starfsmadur sem neer 38 ara aldri, feer ad auki orlof sem svarar til
priggja daga eda 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur 4unnid sér rétt umfram pad sem getur i gr.4.1.1 og
4.1.2 skal halda honum en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

Orlofsfé og orlofsuppbot

Starfsmadur skal f4 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi
pessum. Vio 30 &ra aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa
13,04%. Orlof greidist ekki af kostnadargreioslum svo sem faedisfé, landgdéngufé
0g risnu.

Orlofsuppb6t & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2015 42.000 kr.
A arinu 2016 44.500 kr.
A arinu 2017 46.500 kr.
A arinu 2018 48.000 kr.
Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem hefur verid i starfi til 30. april naest &

undan, fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét, er midast vid fullt starf
sidastlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir am.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf a orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppb6t
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna
feedingarorlofs allt a® 6 manudum. Orlofsuppbdt er fost fjarhaed og tekur ekki
breytingum skv. 68rum &akveedum samningsins. A orlofsuppb6t reiknast ekki
orlofsfé.

Orlofsario

Orlofsérid er fra 1. mai til 30. april.



4.4
441
4.4.2

4.4.3

444

4.5
45.1

4.6
4.6.1

4.7

4.7.1

4.8
48.1

Sumarorlofstimi
Timabil sumarorlofs er fr4 2. mai til 30. september.

Starfsmadur & rétt & ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt &
sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi komid vid vegna
starfa stofnunarinnar.

Pegar starfsmadur fer i fri & fyrrgreindu timabili teljast fyrstu almanaksdagar til
jafnlengdar orlofsdagarétti til orlofs. Taki starfsmadur Gt feerri virka daga en um
getur i 4.1.2 i orlofi & orlofstimabilinu teljast fyrstu Uttektardagar i frii eftir ad
orlofstimabilinu lykur til orlofs par til dagafjolda skv. 4.1.2 er nad.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal s& hluti
orlofsins lengjast um 1/4. Sama gildir um sumarleyfi, sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil, skv. beidni stofnunar.

Skyring, Utreikningur orlofsdaga:

Utreikningur fijolda orlofsdaga fyrir tiltekid timabil. (Greiddir virkir dagar &
skraningartimabili + greiddir fridagar vid afskraningu) sinnum orlofsprésenta
viokomandi = orlofsdagafjoldi (manudaga - fostudaga).

Daemi: Logskraning 1.jan. til 31.mars:

(Greiddir dagar, dagvinnu: 65 d. + greiddir fridagar vid afskr. 23 d.) sinnum
orlofsprésenta.

Orlofsréttur 30 dagar = 88 dagar sinnum 13.04% = 11.5 dagar (ménud. - féstud.)
Orlofsréttur 24 dagar = 88 dagar sinnum 10,17% = 9.0 dagar (manud. - fostud.)

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn, hveneer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vio éskum starfsmanna um, hvenaer orlof skuli veitt og skal pad
veitt & sumarorlofstima sé pess 6skad af hélfu starfsmanna og pvi verdur vid
komid vegna starfa stofnunarinnar. Nema sérstakar asteedur hamli, skal
yfirmadur ad lokinni kénnun a vilja starfsmanna tilkynna svo flj6tt sem unnt er og i
sidasta lagi manuadi fyrir byrjun orlofs, hveneer orlof skuli hefjast.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni &n tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda slys i
orlofi er ad reeda.

Réttur til orlofs

Komi starfsmadur Gr 60ru starfi an pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa a
hann rétt & launalausu leyfi par til fullu orlofi er néd.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.




4.9
49.1

4.10
4.10.1

Aukafri, launalaus leyfi

Launagreidandi skal veita peim starfsménnum er pess 6ska fri an launa i allt ad
tvo manudi & éri. Fri petta veitist utan orlofstima i samradi vid yfirmann eftir
adstaedum hverju sinni.

Orlofssjéour

Launagreidandi greidir sérstakt gjald i orlofssjod stéttarfélags. Gjald petta skal
nema 0,25% af heildarlaunum félagsmanna. Gjaldid skal greida manadarlega
eftir & skv. utreikningi launagreidanda.
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5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur innanlands

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a vegum launagreidanda greidist eftir
reikningi enda fylgi fullnaegjandi frumgbgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra fostum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan
heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikning. Um uppheaed dagpeninga fer skv. akvoréun
ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.1.3 Fari skipveriji i fri i hérlendri héfn utan Reykjavikur, greidir launagreidandi fargjald
hans med &eetlunarferd fra skipinu til Reykjavikur. Fararteekid skal valid i samradi
vio launagreidanda.

5.2 Ferdakostnadur erlendis

5.2.1 Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi enda fylgi avallt
fullnaegjandi frumgogn.

5.25 Annar kostnadur & ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum. Um upphaed
peirra fer skv. akvoroun ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.2.6 Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjéld, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvelli,
feedi, husnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg tgjéld.

5.2.7 Dagpeningar vegna pjalfunar- og eftirlitsstarfa  skulu  ékvednir  af
ferdakostnadarnefnd rikisins.

5.3 Vinnusokn og ferdir

5.3.1 paer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka naesta péttbylis

skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslur ferdakostnadar fyrir
pa starfsmenn sem ekki bua a stadnum.
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Adbunadur og hollustuheettir

6.1
6.1.1

6.2
6.2.1
6.2.2

Adbunadur til sjés

par sem pvi verdur vid komid skal vera legubekkur af vidurkenndri gerd og steerd
i hverju herbergi. Skal leitast vid ad koma honum svo fyrir, ad hann komi sem
mest pvert & hviluna i herberginu.

ibusir ahafna
ibudum &hafna skal haldid i g6dri umhirdu

Utgerain leggur til ramfatnad og handkleedi og sér um pvotta & pvi. Skipverjar sja
sjalfir um ad skipta um rimfét nema annad sé akvedio.
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Tryggingar

7.1
7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5
7.1.6

7.1.7

7.2
7.2.1

7.2.2

7.2.3

Slysatryggingar

Stofnun skal tryggja starfsmann sem samningur pessi tekur til i samraemi vio
akveedi 172. gr. laga nr. 34/1985.

Beetur ar véatryggingu pessari skulu akvardast & grundvelli reglna skadabdétalaga
nr. 50/1993 med sidari breytingum og um hana skulu ad ddru leyti gilda almennir
skilmalar fyrir  slysatryggingu sjomanna hja adildarfélogum Samtaka
fijarmalafyrirteekja.

Beetur mé leekka eda fella nidur ef tjonpoli hefur valdid slysi af asetningi eda
storkostlegu géleysi.

Trygging gegn slysadauda og/eda varanlegri slysadrorku, gildir medan
starfsmadur er skrddur & skipid, svo og ef hann er & kaupi hja vidkomandi
stofnun, vegna slyss eda veikinda. Jafnframt gildir tryggingin fyrir fastradinn
starfsmann @ medan hann er i frii vegna orlofs eda aunninna fridaga. Tryggingin
tekur ekki til slysa, sem starfsmadur kann ad verda fyrir vid storf i pagu annarra
en viokomandi stofnunar, hvort sem greidsla er innt af hendi fyrir pau stoérf eda
ekki. ba tekur tryggingin ekki til slysa, er vélstjori verdur fyrir vid ardbaera vinnu i
eigin pagu.

Eigi tjonpoli rétt til bota ar l6gbodinni abyrgdartryggingu o©kuteekis eda
slysatryggingu 6kumanns og eiganda, skerdast beetur Ur pessari vatryggingu sem
pvi nemur.

Danarbeetur greidast i samraemi vid ofangreind 16g en ororkubeetur hinum
slasada sjalfum.

Trygging pessi skerdir ekki rétt starfsmanns til greidslu ar lifeyrissjoai.

Tryggingarfé samkveemt pessum lid skal koma til fradréttar slysa- eda
danarboétakréfu & hendur atgerdinni.

Hja LHG taki slysatryggingabaetur skv. 172.gr. siglingalaga nr. 34/1985
eftirfarandi aukahaekkun fra 1.jali 1989 ad telja:

Danarbeetur haekki um 10% og 6rorkubaetur um 20%.

Liftrygging

Stofnun liftryggir hvern pann starfsmann sem starfar skv. samningi pessum.
Liftryggingarfijarhaedin skal vera kr. 3.568.249 frA& og med april 2012 (2.
arsfjéroungi) og breytist sidan arsfjoroungslega i sama maeli og danarbaetur skv.
a.- lio 1. tl. 2. mgr. 172. gr. laga nr. 34/1985. Liftrygging pessi greidist ekki ef hinn
tryggdi deyr af voldum slyss.

Lati hinn tryggdi ekki eftir sig maka eda born skal pé adeins greida helming
tryggingarupphaedarinnar til danarbus hins latna. Med maka er hér einnig att vio
sambudarmann eda sambudarkonu sbr. 44. gr. laga um alm.tryggingar.

Fyrrgreind fjarhaed laekkar um 4% fyrir hvert aldursar eftir ad hinn tryggdi naer 50
ara aldri og fellur nidur eftir ad hann neer 70 ara aldri.
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7.2.4

7.2.5

7.3
7.3.1

7.4
7.4.1

7.4.2

7.5
7.5.1

7.6
7.6.1

Um ofangreinda tryggingu gilda eftir pvi sem vid a ad 6dru leyti, skilmalar
liftryggingafélaganna fyrir hopliftryggingar. Tryggingin gildir fra peim degi ad
madur kemur til starfa hja stofnun og gildir til pess dags er hann haettir storfum.

Veikist skipverji medan hann var loégskradur og leidi veikindin til dauda innan
tveggja manada fra afskraningu, gildir tryggingin.

Eigin aheetta rikissj6ds
Um kaup stofnana a vatryggingum fer skv. reglugerd nr. 33/1988.

Eignamissir

Missi starfsmadur fot sin eda adrar eigur, er hann hefur med sér & skipi vio
eldsvoda, sjoskada eda & annan hatt greidir stofnunin honum skadabaetur
samkveemt sjomannalégum nr. 35/1985 og gildandi reglugerd (nr. 224/1999).

Skemmist nokkur hluti eigna starfsmanns af fyrrgreindum &steedum greidast
skadabeetur eftir mati 6vilhallra manna nema samkomulag verdi um baetur.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna & ferdaldgum & vegum vinnuveitanda skal tryggdur skv.
reglum um farangurstryggingu nr. 281/1988.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni a algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem udrum, gleraugum o.s.frv. skal pad baett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal tjonid metid af einum fulltrda frd hvorum adila.

Slik tjén verda einungis beett ef pau verda vegna éhapps & vinnustad. Eigi skal
baeta slik tjon ef pau verda sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanns.

Greinin gildir ekki ef grein 7.4 & vié.
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Verkfaeri og vinnufot

8.1
8.1.1

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

Verkfeeri

Starfsmenn eru ekki skyldugir ad leggja sér til verkfeeri nema svo sé sérstaklega
um samid.

Einkennis- og hlifoarfot

par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naudsynleg, skal
starfsmdnnum séa fyrir slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um
hlifdarfot vegna Oprifalegra starfa og starfa sem hafa 6venjulegt fataslit i fér med
sér.

Starfsménnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdaratbunadur sem
krafist er skv. oryggisreglum, (svo sem 0ryggisskér, eyrnaskjol, gasgrimur og
Oryggishjalmar), enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Hreinsun a fatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2 skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu allt ad prisvar & ari. Meirihattar vidgerdir og tjén & slikum fatnadi
skal beett af vinnuveitandans halfu. Starfsmenn skulu fara vel og
samviskusamlega med vinnufatnad og hliféarfot.

Ef starfsmadur leetur af starfi, skal hann standa skil & fatnadi skv. reglum eftir gr.
8.2.5.

Stofnun skal stadfesta nugildandi reglur sinar, i samraemi vid reglugerdir, fyrri
kjarasamningsékvaedi og adrar reglur sem gilt geta. Stofnun og stéttarfélag skulu
semja sin a milli um breytingar & peim reglum eftir atvikum.
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9 Afleysingar
9.1 Afleysingar
9.1.1 Um afleysingar fer skv. siglinga- og sjomannalégum nr. 34 og 35 fra 19. juni 1985

og légum um &ahafnir islenskra fiskiskipa, vardskipa, skemmtibata og annarra
skipa nr. 30/2007 fra 2007.

Sjam.a. 1. mgr. 29. grein sj6mannalaga: Faekki skipverjum medan ferd stendur
yfir skulu kaupgreidslur, sem af pvi leidir, skiptast & milli peirra sem eftir eru ad
tiltélu vid aukna vinnu hvers peirra um sig hafi peir eigi fengid hana greidda sem
yfirvinnu.
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10 Freedslumal

10.1 Starfspjalfun & vegum stofnana

10.1.1 Starfsmadur sem saekir freedslu- eda pjalfunarnamskeio skv. heimild stofnunar,
eda i samraemi vid endurmenntunar-/starfsprounardaetiun viskomandi stofnunar,
skal halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan kostnad skv. akveedum
5. kafla.

10.2 Launalaust leyfi

10.2.1 Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi ef honum bydst teekifeeri og/eda

styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

17



11

Stofnanapattur og samstarfsnefndir

111
1111

11.2
11.2.1

11.2.2

11.3
11.3.1

11.3.2

11.3.2.1

Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars atlad ad studla
ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og stéttarfélags
um adlégun tiltekinna patta kjarasamningsins ad poérfum stofnunar og
starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur
stofnun sérstddu. Samstarfsnefndir eda nefndir samkveemt gr. 11.4.1 annast gerd
og breytingar stofnanasamninga.

Markmid

Adilar kjarasamningsins eru samméla um ad markmid peirra, med ad feera i
hendur stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar Utfeerslu tiltekinna péatta
kjarasamningsins, er ad styrkja starfsemi viokomandi stofnunar pegar til lengri
tima er litid og skapa pannig forsendur fyrir betri starfsskilyréum starfsmanna.

Einnig ad feera akvordun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem
haegt er ad bregdast hradar vio breytingum sem eiga sér stad & stérfum og
skipulagi stofnana.

Markmio stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda &
vinnustad til pess ad auka gaedi opinberrar pjonustu. Einnig ad gefa
starfsmonnum taekifaeri til ad proast og baeta sig i starfi og par med ad auka
moguleika a baettum kjérum.

Samstarfinu er eetlad ad baeta rekstrarskipulag stofnunar, beeta nytingu
rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrir aukinni hagreedingu og skilvirkara
launakerfi.

Gerd stofnanasamnings

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um roédun starfa i launaflokka skv.
11.3.2.1 og par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og su &byrgd sem i
starfinu felst auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt
starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum roédunar starfa i launaflokka og skal hun
endurskodud i takt vid proun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta
rédun starfsins.

Meta skal persénu- og timabundna peetti til rodunar i &lagsprep. Slikt alag skal
h&d endurmati. Timabundnir paettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars.

Forsendur &lagspéatta skulu endurskodadar vid breytingar & starfssvioi
starfsmanns eda eftir nanari Gtfaerslu i stofnanasamningi.

Vid akvoroun & rédun starfa verdi almennt byggt & pvi ad um sé ad raeda prja
peetti sem mynda samsetningu launa hja hverjum og einum. baettirnir eru:

ROdun starfs. R6dun midist vid ad um vidvarandi/stddugt verksvid sé ad reeda
og skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (nG ISTARF95, 2. Gtgafa)
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11.3.2.2

11.3.2.3

11.3.2.4

114
114.1

11.4.2

hafdar til hliosjénar. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgo (svo
sem stjérnun) sem i starfinu felast auk peirrar feerni
(menntun/kunnattustig/sérheefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. pa
skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars
formlegs starfsskipulags.

Pers6nubundnir peettir. Laun fyrir persénubundna peetti eru varanleg enda
umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vidkomandi starfsmanns. Dsemi um
persénubundna peetti:

Sérstok pekking eda feerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla
sem gerir starfsmann verdmeetari i starfi.

Markadsalag eda eftirspurnaréalag.

Sjalfsteedi i vinnubrogdum, frumkvaedi eda godur arangur i starfi.

Aukin heefni starfsmanns, t.d. formleg menntun, eda framtak starfsmanns vid ad
afla sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni kemur i starfi, t.d. med
starfstengdum namskeidum. Sérstaklega skal meta formlegt nam sem lokid er
mead vidurkenndri préfgradu.

Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vio stofnun) eda sambeerilegum
stofnunum (umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar eda vinnubragda).

Timabundnir peettir eru td. frammistada eda &lag vegna timabundinna
vidbotarverkefna. Daemi um timabundna paetti:

Frammistada umfram krofur og/eda veaentingar byggdar a fyrirfram skilgreindum
maelanlegum vidmidum.

Timabundin aukin abyrgo.

Innleiding verkefna.

Proun og nyskdpun.

Sérstakt alag og erfidleikastig.

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

paettir skv. 11.3.2.3 eru eingdngu metnir til rédunar i alagsprep. Timabundnir
paettir eru oftast einstaklingsbundnir en geta pé einnig tengst hopum og jafnvel
arangri hopa.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir fr4 einum tima til annars og alag a laun
pvi breytilegt. Ofangreinda peetti skal endurskoda vid breytingar & starfssvidi
starfsmanns eda eftir nanari Gtfaerslu i stofnanasamningi.

Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

Hja peim stofnunum rikisins sem fara med framkvaemd kjarasamninga i umbodi
flarmalaradherra, skal komid a sjalfsteedum samstarfsnefndum, sem skipadar eru
allt ad 3 fulltrum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun og
3 til vara. Ad 6llu j6fnu skal trinadarmadur & vinnustad vera i forsvari i nefndinni
af halfu Si. Forstédumadur tilnefnir fulltrda stofnunar.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar,
rédun einstakra starfa i launaflokka og koma a sattum i agreiningsmalum sem
risa kunna ut af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um rédun starfa skv.
25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkveemd kjarasamninga skulu
samningsadilar med sama haetti tilnefna allt ad 3 fulltrda i samstarfsnefnd og 3 til
vara. Fjarsysla rikisins annast, samkvaemt framsali, patt fjarmalarddherra fyrir
paer stofnanir sem ekki fara med framkveemd kjarasamninga.
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115
11.5.1

11.5.2

Starfsheettir samstarfsnefnda

Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings

Fulltrdar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun stofnanasamnings telji
peir ad umtalsverdar breytingar hafi ordid & forsendum hans. Sem deemi um
breytingar & forsendum mé& nefna breytingar i midleegum kjarasamningi og
breytingar a umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili um sig getur
kallad nefndina til starfa.

Koma skal & samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur en po ekki sidar
en fjorum vikum eftir ad erindid berst.

Skal pa metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad asteeda sé til ad gera
breytingar & honum.

Verdi adilar sammala um breytingar skal fella paer inn i gildandi stofnanasamning
og stadfesta hann pannig breyttan. Ad jafnadi skal stofnanasamningur
endurskodadur & tveggja ara fresti.

Vegna agreiningsméala

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til
starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum haetti. Gagnadili skal koma a
samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur en pd ekki sidar en fjorum
vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra
pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi
samstarfsnefnd sammala um breytingar a rédun eda 6dru pvi sem til hennar
hefur verid visad, skal su breyting gilda fra og med naestu manadamaétum eftir ad
erindi® var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega
akvedio.
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12 Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

12.1 Veikinda- og slysalaun

12.1.1 Um rétt haseta, starfsmanna i vél og vikafélks til launa i veikinda- og
slysatilfellum fer skv. 36. gr. sjomannalaga, sbr. lid b.

12.1.2 Greioslufyrirkomulag yfirvinnu i veikindum.

Med tilliti til 1. mgr. 36. gr. laga nr. 35/1985, skal greida skipverja yfirvinnu i

veikinda- og slysatilfellum samkveemt eftirfarandi reglum:

Medaltal yfirvinnutimafjdlda & sidustu 90 skraningardogum fyrir veikindi skal

lagdur til grundvallar.

Deemi: Sidustu 90 skraningardagar 180 Kkist. hver dagur & sidustu 90
skraningarddgum 180:90 = 2.0 klist. veikindi i 23 daga= 23 x 2 = 46
kist. greidd yfirvinna i veikindum.

12.1.3 Veikist eda slasist starfsmadur sem starfad hefur skemur en prja manudi (90
skraningardaga), skal yfirvinnugreidsla hans fyrir pann tima sem vantar upp a
prja manudi grundvallast af medalyfirvinnutimafjélda pess sem i stédunni var
aaour.

12.1.4 Komi upp agreiningur vardandi framangreind akveedi skal medalyfirvinnutimafjoldi
alls starfshépsins sem vidkomandi tilheyrir, rada urslitum.

12.1.5 Heimilt er utgerdinni ad lata trinadarleekni sinn ganga ur skugga um pad, ad
haseti eda starfsmadur i vél sé raunverulega évinnufeer pann tima, sem hann faer
greitt kaup skv. &kvaedum pessarar greinar.

12.1.6 Dagpeningar peir, sem haseti eda starfsmadur i vél a rétt a ad fa4 greidda hja
Tryggingastofnun rikisins, renna til uUtgerdarinnar pann tima sem hin greidir
honum kaup. Eigi haseti eda starfsmadur i vél sjalfur sbk a slysinu eda
veikindunum gilda um slikt &kveedi sjbmannalaganna.

12.2. Tilkynning um veikindi og slys

12.2.1 Skipverja ber ad tilkynna um fjarvistir vegna veikinda og slysa, skv. peim reglum
sem utgerd setur um fyrirkomulag tilkynningar.

12.3 Laeknisvottord

12.3.1 Utgerd akvedur hvort leeknisvottords sé krafist. Utgerd greidir pau laeknisvottord
sem hun 6skar eftir, sé skilyréum e. lidar fullngegt.

12.3.2 Ef skipverji hefur verid évinnufaer samfellt i fjérar vikur ber honum ad leggja fram
leknisvottord par sem leeknir tekur afstodu til pess hvort starfsendurheefing sé
naudsynleg til ad na eda flyta bata. Onnur vottord eru 6gild.

12.4 Veikindi barna

12.4.1 Foreldri skal eftir fyrsta starfsmanud heimilt ad verja samtals 12 vinnuddégum (96

stundum) a hverjum 12 manudum til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13
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ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki komid vid. Skipverji skal halda
dagvinnulaunum sinum og vaktaalagi par sem pad & vio.

12.5 Styrktar- og sjukrasjéour

12.5.1 Stofnunin greidir i styrktar- og sjukrasjod viokomandi félags 1% af s6mu
kauplidum og orlof reiknast af.
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13 Tilhégun feedingarorlofs

13.1 Gildissvid

13.1.1 Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6
manudi fyrir faeedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda
radningu vid upphaf orlofsins.

13.2 Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

13.2.1 Um uppsofnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr. 95/2000,
um faedingar- og foreldraorlof, p6 med peirri viobot sem talin er upp hér & eftir.

13.2.2 Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu & medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

13.2.3 Starfsmadur launagreidanda sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu

sumarorlofs, pers6nu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissj6di(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda.
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14 Lifeyrissjédsgreidslur

14.1 Lifeyrissjoour

14.1.1 Um lifeyrissjodsadild og lifeyrissjodsréttindi fer skv. reglum vidkomandi
lifeyrissjoda.

14.1.2 Motframlag atvinnurekanda skal vera 11,5% fra 1. januar 2007. Métframlag petta

byggir & peim forsendum ad ekki verdi breytingar & lifeyriskerfi opinberra
starfsmanna og ad ef tryggingasteerdfreedilegar forsendur leida til breytingar a
moétframlagi hja Lifeyrissjédi starfsmanna rikisins pa breytist motframlag
samkvaemt pessari grein & sama hétt.
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15 Vidbotarframlag til lifeyrissparnadar

15.1 Framlag i séreignarsj6o

15.1.1 [ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignarsjod, greidir
vinnuveitandi framlag & moti sem nemur 2% gegn a.m.k. 2% framlagi
starfsmanns.
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16 Skraning, starfsskyldur og uppsagnarfrestur

16.1 Skraning i skipsram og afskraning

16.1.1 Um l6gskraningu skipverja fer skv. [6gum um l6gskraningu sjomanna. Ekki skal
|6gskrd mann eda afskrd an samrads vid hlutadeigandi yfirmann.

16.2 Feersla a milli starfa og/eda vinnustada

16.2.1 Tilkynna skal starfsmanni um feerslu milli starfa og/eda feerslu milli vinnustada
med minnst 48 kist. fyrirvara.

16.3 Starfsskyldur

16.3.1 Um skipsstorfin fer skv. 1ll. kafla sjdmannalaga nr. 35/1985 og stofnanasamningi.

16.4 Starfslok

16.4.1 Uppsagnarfrestur raoningarsamnings skal vera 1 manudur og er hann
gagnkveemur.

16.4.2 Uppsagnarfrestur peirra sem starfad hafa hja stofnuninni i 2 ar samfleytt skal
vera 3 manudir

16.4.3 Uppsogn eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf
Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja stofnun, er
uppsagnarfrestur 4 manudir, ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann
er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 méanada fyrirvara.

16.5 MOnnun

16.5.1 Um moénnun gildir enn svohljédandi bokun 1 fra 31.10.1989:

Samningur pessi midast vid ndverandi ménnun vardskipanna.
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17 Launasedill og félagsgjold

17.1 Launasedill

17.1.1 Vid greidslu launa til starffsmanns & hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem greidslan
tekur til, fjoldi yfirvinnustunda, uppséfnun fritbkuréttar og sundurlidun einstakra
tekna og fradrattarlida sem leida til ttgreiddrar launafjarhaedar.

17.2 Félagsgjold

17.2.1 NU Oskar stéttarfélag pess ad launagreidandi sjai um innheimtu félagsgjalda og

skal félagid pa afhenda honum vélteek gogn yfir pa félagsmenn sem gjaldskyldir
eru, med peim upplysingum sem launagreidandi 6skar. Félagsgjold skv. pessari
grein skulu tekin af kaupi félaga 1. hvers méanadar og skilad fyrir 10. naesta
manadar & eftir.

Launagreidanda er rétt ad krefjast stadfestingar a félagaskranni, svo og ad fella
nidur af henni starfsmenn ef vafi pykir leika & hvort um adild ad félaginu sé ad
reeda.
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18

Félagsmalefni

18.1
18.1.1

18.2
18.2.1

18.2.2

18.3
18.3.1

Gildissvid samningsins

Samningur pessi tekur til félagsmanna Sjomannafélags islands sem starfa &
skipum Landhelgisgaeslunnar.

Forgangsréttur til starfa

Fullgildir félagar i Sjomannafélagi islands skulu hafa forgangsrétt til peirra starfa
a skipum stofnunarinnar er samningur pessi naer til. NU vill stofnunin rdda & skip
sitt haseta eda starfsmann i vél sem ekki er félagi i Si og er félaginu pa skylt ad
veita manninum inngbéngu i félagid enda fullneegi hann inngdnguskilyréum
félagsins.

Ef skip liggur i hofn og skipverjar eru afskradir, skulu peir eiga forgangsrétt til
peirrar vinnu sem inna parf af hendi til vidhalds og endurb6ta a skipinu er peir
hafa kunnattu til.

Trnadarmenn

Stjorn Sjémannafélags islands er heimilt ad velja sér trGnadarmann & hverju
skipi. Hasetum og dagménnum i vél er heimilt ad snlda sér til tranadarmanns med
hvers konar Oskir eda athugasemdir vidvikjandi adbunadi vegna vinnunnar eda
00ru er peir telja abétavant. Trinadarmadur skal i engu gjalda pess hja yfirmanni
eda stofnun pott hann beri fram slik mal fyrir hond skipsfélaga sinna.
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19 Gildistimi, samningsforsendur og atkveedagreidsla

19.1 Gildistimi samningsins

19.1.1 Kjarasamningur pessi gildir frd 1. mai 2015 til 31. mars 2019 og fellur p& ur gildi
an frekari fyrirvara.

19.2 Samningsforsendur og atkveedgreidsla

19.2.1 Komi til pess ad samkomulag ndist a almennum vinnumarkadi um breytingu &

kjarasamningum skulu Si og SNR taka upp viéreedur um hvort og pa med hvada
heetti slik breyting taki gildi gagnvart samningum SI.

Verdi samningum a almennum vinnumarkadi sagt upp a grundvelli
forsendudkveedis peirra & gildistima samnings pessa er Sl heimilt ad segja
samningum upp mea priggja manada fyrirvara midad vid manadamot.

Ef ny forsenduakvaedi verda tekin upp sbr. lid 2, ¢ og d, i rammasamkomulagi
milli adila vinnumarkadarins pa munu pau forsenduakveedi koma i stad
framangreindra ékveeda.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjolum,
upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir
klukkan 16:00 pann 18. februar 2016 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 12. febrdar 2016

F.h. samninganefndar rikisins F.h. Sjémannafélags islands
med fyrirvara um sampykki mead fyrirvara um
fjarmalaradherra sampykki félagsmanna
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Bokanir med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods

09
Sjémannafélags islands vegna LHG
dags. 12. februar 2016

Bokun 1

Adilar gerdu med sér samkomulag i sumar um frestun vidreedna og gafu sér sameiginlega
tima til loka september til ad ljuka samningsgerd. Vid urskurd gerdardéms i framhaldi af
lagasetningu i kjaradeilu BHM annars vegar og Félags islenskra hjukrunarfraedinga hins
vegar skapadist veruleg Ovissa um stddu kjaravidreedna almennt. Vegna pessarar alvarlegu
stbdu voru teknar upp vidreedur milli samningsadila & vinnumarkadi um leidir til ad na
samraemdri lausn & pessari stddu. Su nidurstada nadist hja steerstum hluta vinnumarkadarins
0g er pessi samningur gerdur undir peim formerkjum.

Adilar hafa ordid asattir um ad vegna pessa dvissutimabils gildi samningurinn fra 1. mai 2015

Bokun 2

Markmid samningsins er ad vidhalda dreifstyringu/stofnanasamningskerfinu i pvi skyni ad
efla samkeppnisstddu rikisstofnana og auka teekifeeri starfsmanna til ad hafa ahrif a eigin
launapréun, med pvi ad feera launasetningu neer vettvangi og laga hana ad porfum hverrar
stofnunar fyrir sig. Leitast verdur vid ad gera stofnanasamningakerfid skilvirkara til ad tryggja
sameiginlega hagsmuni.

Adilar eru sammala um ad efla purfi og vidhalda pekkingu peirra forsendna og markmida
sem liggja ad baki pvi fyrirkomulagi launadkvardana sem kjarasamningar adila byggja & og
tengjast adferdarfreedi heildsteedrar ~mannaudsstjornunar, par sem fyrirkomulag
launaakvardana er einn pattur i r6d samfelldra adgerda er varda mat & starfi og hvernig pad
préast med skipulegum haetti.

Til ad tryggja pad hafa adilar ordid asattir um ad fela starfshépi skipudum fulltrGum
samningsadila ad undirbla og skipuleggja annars vegar framtidartilhogun slikrar fraedslu og
hins vegar sérstakt fraedsluatak um stofnanasamninga fyrir stofnanir og stéttarfélog i
tengslum vid breyttar forsendur i pessum samningi.

Starfshépurinn undirbui og skipuleggi freedsluatakid, i samstarfi vid adra p. & m. Starfsmennt.

Markmidid er ad freedsluatakinu verdi lokid fyrir 31. oktéber 2016 og fyrir liggi asetlun um med
hvada heetti pessu starfi verdi framhaldio.

Bokun 3

Adilar eru sammala um ad leita samstarfs um endurskodun & helstu atrioum 2. kafla
kjarasamninga um vinnutima. Meginmarkmid endurskodunarinnar er ad studla ad beettu

skipulagi vinnutima og auka sveigjanleika & vinnustddum rikisins sem pjoni baedi
hagsmunum rikisins sem atvinnurekanda og starfsfolki pess.
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Endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar ad 6dru jofnu.

begar tillégur liggja fyrir verdur tekin &kvéroun um hvort breytingar & kaflanum séu pess edlis
ad greida skuli atkvaedi um peer.

Bokun 4

Adilar eru samméla um ad vinna med Landhelgisgeeslunni ad beettri virkni
stofnanasamnings. | pvi skyni mun rikid standa straum af radgjof til LHG og
samstarfsnefndar sem svarar til u.p.b. 20 klukkustunda vinnu adkeypts sérfreedings & pessu
Svioi.
Verkefnin sem parf ad eiga vio eru eftirfarandi:

e Haefnigreining og starfslysingar fyrir storf félagsmanna.

e Skilgreining & lagmarkskroéfum fyrir fullgildan haseta/vélamanna.

e Aeetlun um framhaldsmenntun haseta/vélamanna a peirra svidi.

e Skraningarform & pekkingu og namskeidum sem tekin eru, til notkunar fyrir LHG og
starfsmenn til framtidar.

Nidurstddur pessarar vinnu skulu liggja fyrir ekki sidar en i lok mai nk. Fra og med 1. juli nk.
skal LHG hafa eina milljén kréna & arsgrundvelli ad medtéldum launatengdum gjéldum til ad
maeta fyrstu skrefum i pessari auknu virkni.

Kjara- og mannaudssyslan mun i jantar 2017 meela hver préunin hefur ordid. Hafi vinnunni
vid skilgreiningarnar ekki verid lokid a tilsettum tima skal pad ekki vera til hindrunar pessari
launaproun.

Bokun 5

Samningsadilar eru sammala um ad leita eftir samstarfi vid pa adila sem undirritudu pann 24.
oktéber 2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par a medal vegna veikinda og
slysa. Komid skal & fot nefnd sem fali® verdi ad endurskoda i heild kafla 12 i
kjarasamningum adila par sem horft verdur m.a. til eftirffarandi atrida:

Endurskodun a framkvaemd talningar veikindadaga.
Ad brugadist sé vid veikindum & vinnustddum med samraemdum og fyrirsjaanlegum heetti.
A0 tryggja ad starfsmadur geti komid til starfa/adlégunar & vinnustad eftir langtimaveikindi.

Ad tryggja rétt starfsmanns sem er i rddningarsambandi og i starfsendurhaefingu hja Virk til
ad snua aftur til starfa.

Skoda samband idgjalds i sjukrasjod og lengdar veikindaréttar.

Stefnt skal ad pvi ad tillogur liggi fyrir eigi sidar en 31. desember 2016.
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Bokun 1, fra 2014

Framlag til freedslu- og starfsmenntunar
Sérstakt framlag til freedslu- og starfsmenntunar 0,1% kemur til framkvaemda 1. juni 2014.
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Fylgiskjal | med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjoéds

0g

Sjomannafélags islands vegna LHG

dags. 12. februar 2016

Launatafla tekur gildi fra 1. mai 2015:

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 226.336 | 231.994 |237.653 |243.311 |248.970 |254.628 |260.287 |265.944 |271.604
02 231.994 | 237.795 |243.594 |249.395 |255.194 |260.995 |266.793 |272.593 |278.393
03 237.795 |243.740 |249.684 |255.629 |261.575 |267.519 |273.464 |279.409 |285.353
04 243.740 |249.834 |255.926 |262.020 |268.113 |274.208 |280.301 |286.394 |292.488
05 249.834 |256.080 |262.326 |268.571 |274.817 |281.063 |287.309 |293.554 |299.800
06 256.080 |262.481 |268.883 |275.286 |281.687 |288.089 |294.491 |300.893 |307.296
07 262.481 |269.043 |275.605 |282.167 |288.730 |295.291 |301.854 |308.415 |314.977
08 269.043 | 275.770 |282.495 |289.221 |295.948 |302.673 |309.400 |316.126 |322.852
09 275.770 |282.664 |289.558 |296.452 |303.347 |310.241 |317.135 |324.029 |330.924
10 282.664 |289.730 [296.798 |303.864 |310.930 |317.997 |325.065 |[332.130 |339.197
11 289.730 |296.975 |304.217 |311.461 |318.704 |325.948 |333.190 |340.435 |347.677
12 296.975 |304.399 |[311.825 |319.248 |326.672 |334.096 |341.522 |348.946 |356.369
13 304.399 |312.009 |319.618 |327.229 |334.839 |342.449 |350.058 |357.669 |365.279
14 312.009 |319.809 |[327.610 |335.410 |343.211 |351.010 |358.809 |366.610 |374.410
15 319.809 |327.804 |335.799 |343.795 |351.789 |359.785 |367.781 |375.775 |383.771
16 327.804 |336.000 |344.195 |352.390 |360.585 |368.780 |376.975 |[385.170 |393.365
17 336.000 |344.401 |352.800 |361.201 |369.600 |378.001 |386.399 |394.800 |403.199
18 344.401 |353.010 |361.620 |370.230 |378.841 |387.450 |396.060 |404.671 |413.282
19 353.010 |361.835 |370.661 |379.487 |[388.312 |397.137 |405.962 |414.787 |423.612
20 361.835 |370.881 |[379.928 |388.973 [398.019 |407.065 |416.111 |425.156 |434.203
21 370.881 |380.152 |[389.425 |398.697 |407.969 |417.240 |426.513 |435.785 |445.057
22 380.152 |389.656 |399.160 |408.664 |418.168 |427.672 |437.176 |446.680 |456.183
23 389.656 |399.397 [409.138 |418.880 |428.622 |438.363 |448.105 |[457.846 |467.588
24 399.397 |409.382 |[419.367 |429.352 |439.337 |449.322 |459.307 |469.291 |479.275
25 409.382 |419.616 [429.852 |440.086 |450.320 |460.555 |470.789 |481.024 |491.259
26 419.616 |430.106 |440.598 [451.088 |461.578 |472.069 |482.559 |493.049 |503.540
27 430.106 |440.860 |451.612 |462.365 |473.117 |483.871 |494.623 |505.376 |516.127
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28 440.860 |451.882 |462.903 [473.925 |484.947 |495.967 |506.989 |518.010 |529.032
29 451.882 |463.179 |474.475 |485.773 |497.070 |508.368 |519.664 |530.962 |542.259
30 463.179 |474.758 |486.339 [497.918 |509.497 |521.077 |532.657 |544.235 |555.814
31 474,758 |486.627 [498.497 |510.366 |522.234 |534.103 |545.973 |557.842 |569.711
32 486.627 |498.793 |510.959 |523.124 |535.290 |547.456 |559.622 |571.787 |583.952
33 498.793 |511.262 |523.732 |536.202 |548.672 |561.141 |573.611 |586.081 |598.550
34 511.262 |524.044 |536.825 |549.606 |562.389 |575.169 |587.952 [600.733 |613.514
50 758.968 | 777.942 |796.916 |815.891 |834.865 |853.840 |872.813 |891.787 |910.762
51 777.942 |797.390 |816.841 |836.289 |855.737 |875.186 |894.634 |914.082 |933.531
52 797.390 |817.326 |837.260 |857.196 |877.129 |897.065 |916.999 |936.935 |956.868
53 817.326 |837.760 |858.192 |878.625 |[899.059 |[919.492 |939.926 |960.358 |980.791
54 837.760 |858.704 |879.648 |900.592 |921.536 |942.479 |963.423 |984.368 |1.005.311
55 858.704 |880.171 [901.640 |923.106 |944.575 |966.042 |987.509 |1.008.977|1.030.444
56 880.171 |902.175 |924.179 |946.183 |968.189 |990.192 |1.012.197|1.034.201|1.056.205
57 902.175 |924.730 |947.284 |969.839 |992.393 |1.014.947|1.037.502|1.060.057|1.082.610
58 924.730 |947.849 |970.966 |994.084 |1.017.203|1.040.320|1.063.439|1.086.558|1.109.676
59 947.847 |971.545 [995.240 |1.018.936|1.042.633|1.066.329|1.090.025|1.113.721 |1.137.417
60 971.544 |995.833 |1.020.121|1.044.410|1.068.699|1.092.986|1.117.276 |1.141.565 | 1.165.853
61 995.833 |1.020.729|1.045.624 | 1.070.520|1.095.417|1.120.312 | 1.145.208 | 1.170.104 | 1.194.998
62 1.020.728 | 1.046.248 | 1.071.765 | 1.097.283 | 1.122.802 | 1.148.319 | 1.173.838 | 1.199.356 | 1.224.873
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Launatafla tekur gildi fra 1.juni 2016

0 1 2 3 4 5 6 7 8

01 241.048 |247.074 |253.100 |259.127 |265.153 |271.179 |277.205 |283.231 |289.258

02 247.074 |253.252 |259.428 |265.605 |271.782 |277.959 |284.135 [290.312 |296.488

03 253.252 | 259.583 [265.914 |272.245 |278.577 |284.908 |291.239 |297.570 |303.901

04 259.583 |266.073 |272.561 |279.051 |285.541 |292.031 |298.520 |305.009 |311.500

05 266.073 |272.725 |279.377 |286.028 [292.680 |299.332 |305.984 |312.635 |319.287

06 272.725 |279.542 |286.360 |293.180 [299.997 |306.815 |313.633 |320.452 |327.270

07 279.542 |286.531 |293.519 |300.508 |307.497 |314.485 |321.474 |328.462 |335.450

08 286.531 |293.695 |[300.857 |308.020 |315.185 |322.347 |329.511 |336.674 |343.837

09 293.695 |301.037 |308.379 |315.722 |323.064 |330.406 |337.749 |[345.091 |352.434

10 301.037 |308.563 |316.090 |323.615 |331.141 |338.667 |346.194 |353.718 |361.244

11 308.563 |316.278 |[323.991 |331.706 |[339.419 |347.135 |354.848 |362.563 |370.276

12 316.278 |324.185 |332.093 |339.999 |347.906 |355.813 |363.721 |371.628 |379.533

13 324.185 |332.289 |340.394 |348.499 |356.603 |364.708 |372.812 |380.918 |389.022

14 332.289 |340.597 |348.904 |357.212 |365.519 |373.826 |382.132 |390.440 |398.747

15 340.597 |349.111 |357.626 |366.142 |374.656 |383.171 |391.686 |400.200 |408.716

16 349.111 |357.840 |366.568 |375.295 [384.023 |[392.751 |401.478 |410.206 |418.934

17 357.840 |366.787 |375.732 |384.679 |393.624 |402.571 |411.515 |420.462 |429.407

18 366.787 |375.956 |385.126 |394.295 |403.465 |412.634 |421.804 |430.975 |440.145

19 375.956 |385.354 [394.754 |404.153 |413.552 |422.951 |432.350 |441.748 |451.147

20 385.354 |394.988 |404.623 |414.256 |423.890 |433.524 |443.158 [452.791 |462.426

21 394.988 |404.862 |414.737 |424.613 |434.487 |444.361 |454.236 [464.111 |473.985

22 404.862 |414.983 |425.106 |435.227 |445.349 |455.470 |465.593 |475.714 |485.835

23 414,983 |425.357 |435.732 |446.108 |456.483 |466.857 |477.232 |487.606 |497.981

24 425.357 |435.992 |446.626 |457.260 |467.893 |478.528 |489.162 |499.795 |510.428

25 435.992 |446.891 |457.792 [468.691 |479.590 |490.491 |501.390 |512.290 |523.191

26 446.891 |458.063 |469.237 [480.409 |[491.581 |502.753 |513.925 |525.097 |536.270

27 458.063 |469.515 [480.967 |492.419 |503.870 |515.322 |526.773 |538.225 |549.675

28 469.515 |481.254 [492.991 |504.730 |516.468 |528.205 |539.943 |551.681 |563.419

29 481.254 |493.286 |505.316 |517.348 |529.380 |541.412 |553.442 |565.474 |577.506

30 493.286 |505.618 |517.951 |530.283 |542.615 |554.947 |567.280 |579.610 |591.942

31 505.618 |518.258 |530.899 |543.539 |556.180 |568.820 |581.461 |[594.101 |606.743

32 518.258 |531.214 |544.171 |557.127 |570.084 |583.040 |595.997 |608.953 |621.909
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33 531.214 |544.494 |557.775 |571.055 |584.336 |597.615 |610.895 [624.176 |637.456

34 544.494 |558.106 |571.719 |585.331 |598.944 |612.555 |626.169 |639.781 |653.392

50 808.301 |828.509 |848.715 |868.924 |889.132 |909.339 |929.546 |949.753 |969.961

51 828.509 |849.221 |869.935 |890.647 [911.360 |932.073 |952.785 |973.497 |994.211

52 849.221 |870.452 |891.682 |912.913 |934.143 |955.375 |976.604 |997.836 |1.019.065
53 870.452 |892.214 [913.974 |935.736 |957.498 |979.259 |1.001.021|1.022.781 |1.044.543
54 892.214 |914.519 |936.825 |959.130 |981.435 |1.003.741|1.026.046 |1.048.352|1.070.657
55 914.519 |937.382 [960.246 |983.108 |1.005.972|1.028.835|1.051.697 |1.074.561 |1.097.423
56 937.382 |960.817 |984.251 |1.007.685|1.031.121|1.054.554|1.077.990|1.101.424|1.124.858
57 960.817 |984.838 |1.008.857|1.032.878|1.056.899 |1.080.919|1.104.939|1.128.960 |1.152.980
58 984.838 |1.009.4591.034.079|1.058.700|1.083.321 |{1.107.941|1.132.562 | 1.157.185|1.181.805
59 1.009.458 | 1.034.695 | 1.059.931|1.085.167 | 1.110.405| 1.135.640 | 1.160.876 | 1.186.113 | 1.211.349
60 1.034.694 | 1.060.562 | 1.086.429|1.112.297 | 1.138.165 | 1.164.030 | 1.189.898 | 1.215.766 | 1.241.633
61 1.060.562 | 1.087.076 | 1.113.590 | 1.140.104 | 1.166.619 | 1.193.132 | 1.219.647 | 1.246.161 | 1.272.673
62 1.087.075(1.114.254|1.141.430 | 1.168.607 | 1.195.784 | 1.222.960 | 1.250.137 | 1.277.314 | 1.304.490
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Launatafla tekur gildi fra 1.juni 2017

0 1 2 3 4 5 6 7 8

01 251.895 |258.192 |264.490 |270.787 |277.085 |283.382 |289.680 |295.976 |302.275

02 258.192 |264.648 |271.102 |277.558 |284.012 |290.468 |296.921 |303.376 |309.830

03 264.648 |271.264 |277.880 |284.496 |291.113 |297.729 |304.345 |310.961 |317.577

04 271.264 |278.046 |284.826 |291.609 |298.390 |305.172 |311.954 |318.735 |325.517

05 278.046 |284.998 |[291.949 |298.899 |305.850 |[312.802 |319.753 |326.703 |333.655

06 284.998 |292.121 |299.247 |306.373 |313.497 |320.622 |327.747 |334.872 |341.997

07 292121 |299.425 |306.728 |314.031 [321.335 |328.637 |335.941 |343.243 |350.546

08 299.425 |306.911 |314.395 |321.881 |329.368 |336.853 |344.339 |[351.824 |359.310

09 306.911 |314.584 |322.256 |329.929 |337.602 |345.275 |352.948 |360.620 |368.293

10 314.584 |322.448 |330.314 |338.177 |346.042 |353.907 |361.772 |369.636 |377.500

11 322.448 |330.511 |338.571 |346.633 |354.693 |362.756 |370.816 |378.878 |386.938

12 330.511 |338.773 |347.037 |355.299 |363.562 |371.824 |380.088 |388.351 |396.612

13 338.773 |347.242 |355.711 |364.182 |372.651 |381.120 |389.589 |398.059 |406.528

14 347.242 |355.924 |364.605 |373.286 |381.968 |390.648 |399.328 |408.009 |416.691

15 355.924 |364.821 |373.719 |382.618 |391.515 |400.414 |409.312 [418.210 |427.108

16 364.821 |373.943 |383.063 |392.184 [401.304 |410.425 |419.545 |428.665 |437.786

17 373.943 |383.292 |392.640 |401.989 [411.337 |420.686 |430.034 |439.383 |448.730

18 383.292 |392.874 |402.456 |412.039 [421.621 |431.203 |440.785 |450.369 |459.951

19 392.874 |402.695 |412.518 |422.340 |432.162 |441.984 |451.806 |461.627 |471.448

20 402.695 |412.763 |422.831 |432.898 |442.965 |453.033 |463.100 |473.166 |483.235

21 412.763 |423.081 |433.401 |443.720 |454.039 |464.357 |474.677 |484.996 |495.315

22 423.081 |433.658 [444.235 |454.812 |465.390 |475.966 |486.544 |497.121 |507.697

23 433.658 |444.498 |455.340 |466.182 |477.024 |487.865 |498.707 |509.548 |520.390

24 444,498 |455.612 |466.724 |477.836 |488.949 |500.062 |511.174 |522.285 |533.398

25 455.612 |467.002 |478.393 [489.782 |501.172 |512.563 |523.953 |535.344 |546.734

26 467.002 |478.676 |490.353 |502.027 |513.702 |525.377 |537.052 |548.726 |560.402

27 478.676 |490.644 |502.610 |514.578 |526.544 |538.512 |550.478 |562.446 |574.411

28 490.644 |502.910 |515.176 |527.443 |539.710 |551.974 |564.241 |576.506 |588.773

29 502.910 |515.484 |528.056 |540.629 |[553.202 |565.775 |578.347 |590.920 |603.494

30 515.484 |528.370 |541.259 |554.145 |567.032 |579.919 |592.807 |605.693 |618.580

31 528.370 |541.579 |554.790 |567.999 |581.208 |594.417 |607.627 |620.836 |634.046

32 541.579 |555.119 |568.659 |582.198 |595.738 |609.277 |622.817 |636.356 |649.895
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33 555.119 |568.996 |582.875 |596.752 |610.631 |624.508 |638.385 |652.264 |666.141

34 568.996 |583.221 |597.446 |611.671 |625.897 |640.120 |654.346 |668.571 |682.795

50 844.674 |865.791 |886.907 |908.026 |929.143 |950.260 |971.375 |992.492 |1.013.609
51 865.791 |887.436 |909.082 |930.727 [952.371 |974.016 |995.660 |1.017.305|1.038.950
52 887.436 |909.623 |931.807 |953.995 |976.179 |998.366 |1.020.551|1.042.738|1.064.923
53 909.623 |932.364 |955.103 |977.844 |1.000.585]|1.023.326|1.046.067 | 1.068.806 | 1.091.547
54 932.364 |955.673 [978.982 |1.002.291|1.025.600|1.048.909|1.072.218|1.095.528 |1.118.836
55 955.673 |979.564 |1.003.457|1.027.348|1.051.241|1.075.133|1.099.023 | 1.122.916 | 1.146.807
56 979.564 |1.004.053(1.028.542|1.053.031|1.077.521|1.102.009 | 1.126.499 | 1.150.988 | 1.175.477
57 1.004.053 | 1.029.155|1.054.256 | 1.079.358 | 1.104.459 | 1.129.560 | 1.154.662 | 1.179.764 | 1.204.864
58 1.029.155(1.054.884 |1.080.612 | 1.106.341 | 1.132.070 | 1.157.798 | 1.183.528 | 1.209.258 | 1.234.986
59 1.054.883 | 1.081.256 | 1.107.627 | 1.134.000 | 1.160.373 | 1.186.744 | 1.213.116 | 1.239.488 | 1.265.860
60 1.081.255(1.108.287 | 1.135.318 | 1.162.350 | 1.189.382 | 1.216.412 | 1.243.444 | 1.270.476 | 1.297.507
61 1.108.287 | 1.135.995|1.163.701 | 1.191.409 | 1.219.117 | 1.246.823 | 1.274.531 | 1.302.238 | 1.329.944
62 1.135.994 (1.164.395|1.192.794 | 1.221.194 | 1.249.594 | 1.277.993 | 1.306.393 | 1.334.793 | 1.363.192
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Launatafla tekur gildi fra 1.juni 2018

0 1 2 3 4 5 6 7 8

01 259.452 |265.938 |272.425 |278.911 |285.397 |291.884 |298.370 |304.855 |311.343

02 265.938 |272.587 |279.235 |285.884 |292.532 |299.182 |305.828 |312.477 |319.125

03 272.587 |279.402 |286.216 |293.031 |299.846 |306.661 |313.475 |[320.290 |327.104

04 279.402 |286.388 |293.371 |300.357 |307.342 |314.328 |321.312 |328.297 |335.283

05 286.388 |293.548 |300.707 |307.866 |315.026 |322.186 |329.346 |336.504 |343.664

06 293.548 |300.885 |308.224 |315.564 |[322.902 |330.240 |337.579 |344.918 |352.257

07 300.885 |308.408 |315.929 |323.452 |330.975 |338.496 |346.019 |353.540 |361.062

08 308.408 |316.118 |[323.827 |331.538 |339.249 |346.958 |354.669 |362.379 |370.089

09 316.118 |324.021 |331.924 |339.827 |347.730 |355.633 |363.536 |371.439 |379.342

10 324.021 |332.122 |340.223 |348.323 |356.423 |364.524 |372.626 |380.725 |388.825

11 332.122 | 340.426 |348.728 |357.032 |365.334 |373.638 |381.940 |390.244 |398.546

12 340.426 |348.937 |357.448 |365.958 |374.468 |382.979 |391.491 |400.001 |408.511

13 348.937 |357.660 |366.383 |375.107 |383.830 |392.553 |401.276 |[410.001 |418.724

14 357.660 |366.601 |375.543 |384.485 |393.427 |402.367 |411.308 |[420.250 |429.191

15 366.601 |375.766 |384.931 |394.097 |403.261 |412.426 |421.592 |430.756 |439.921

16 375.766 |385.161 |394.555 |403.949 [413.343 |422.737 |432.131 |441.525 |450.920

17 385.161 |394.791 |404.419 |414.049 |423.677 |433.307 |442.935 |452.565 |462.192

18 394.791 |404.660 |414.530 |424.400 [434.270 |444.139 |454.009 |463.880 |473.750

19 404.660 |414.776 |424.893 |435.010 |445.126 |455.244 |465.360 |475.476 |485.592

20 414,776 |425.145 |435.516 |445.884 |456.254 |466.624 |476.993 |487.361 |497.732

21 425.145 |435.773 |446.403 |457.032 |467.660 |478.288 |488.917 |499.546 |510.174

22 435.773 |446.667 |457.562 |468.456 |479.352 [490.245 |501.141 |512.034 |522.928

23 446.667 |457.833 [469.001 |480.168 |491.335 |502.501 |513.668 |524.835 |536.002

24 457.833 |469.280 |480.726 [492.171 |503.617 |515.064 |526.510 |537.954 |549.400

25 469.280 |481.012 |492.744 [504.476 |516.207 |527.940 |539.671 |551.404 |563.137

26 481.012 |493.036 |505.063 |517.088 |529.113 |541.139 |553.163 |565.188 |577.214

27 493.036 |505.363 |517.688 |530.015 |542.340 |554.667 |566.992 |579.319 |591.643

28 505.363 |517.998 |[530.631 |543.266 |555.901 |[568.533 |581.168 |593.801 |606.436

29 517.998 |530.948 |543.897 |556.848 |569.798 |582.749 |595.698 |608.648 |621.598

30 530.948 |544.222 |557.496 |570.770 |584.043 |597.317 |610.592 |623.864 |637.137

31 544.222 |557.827 |571.433 |585.039 |598.644 |612.249 |625.856 |639.461 |653.067

32 557.827 |571.773 |585.718 |599.664 |613.610 |627.556 |641.501 |655.447 |669.391
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33 571.773 |586.066 |600.361 |614.655 |628.950 |643.243 |657.537 [671.832 |686.126

34 586.066 |600.718 |[615.369 |630.021 |644.674 |659.324 |673.977 |688.628 |703.279

50 870.015 |891.765 |913.515 |935.266 |957.017 |978.767 |1.000.517|1.022.267|1.044.018
51 891.765 |914.059 |936.355 |958.648 |980.942 |1.003.237|1.025.530|1.047.824|1.070.119
52 914.059 |936.911 |[959.762 |982.614 |1.005.465|1.028.317|1.051.168|1.074.020|1.096.871
53 936.911 |960.335 [983.756 |1.007.179|1.030.603|1.054.026|1.077.449|1.100.870|1.124.294
54 960.335 |984.343 |1.008.351|1.032.360|1.056.368|1.080.376|1.104.385|1.128.394 | 1.152.401
55 984.343 |1.008.951|1.033.561|1.058.168|1.082.778|1.107.387 | 1.131.994 | 1.156.604 | 1.181.211
56 1.008.951 (1.034.175|1.059.399 | 1.084.622 | 1.109.847 | 1.135.069 | 1.160.294 | 1.185.518 | 1.210.741
57 1.034.175|1.060.030|1.085.883 | 1.111.738 | 1.137.593 | 1.163.447 | 1.189.302 | 1.215.156 | 1.241.010
58 1.060.030 | 1.086.531|1.113.031|1.139.532 | 1.166.033 | 1.192.532 | 1.219.033 | 1.245.536 | 1.272.035
59 1.086.530 | 1.113.694 | 1.140.856 | 1.168.020 | 1.195.184 | 1.222.346 | 1.249.509 | 1.276.673 | 1.303.836
60 1.113.693 | 1.141.536 | 1.169.378 | 1.197.221 | 1.225.064 | 1.252.904 | 1.280.747 | 1.308.590 | 1.336.432
61 1.141.536 | 1.170.075|1.198.612 | 1.227.151 | 1.255.690 | 1.284.228 | 1.312.767 | 1.341.305 | 1.369.842
62 1.170.074 | 1.199.327|1.228.578 | 1.257.830 | 1.287.082 | 1.316.333 | 1.345.585 | 1.374.837 | 1.404.088

40




