Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Starfsmannafélag Sinfoniuhljomsveitar islands
hins vegar
gera med ser svofellt
SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

1.9r.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. september 2017 til 31. mars 2019 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felst og fellur p4 ur gildi an frekari
fyrirvara.

2.0r.
Launahaekkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

1.04. 2018 Laun haekka um 2,21%.

1.04. 2018 Eingreidsla, 86.000 kr. greidist hverjum starfsmanni midad vid fullt starf i
mars 2018 og hlutfallslega midad vid starfshlutfall.

1.06. 2018 Laun haekka um 2,0%.

1.02. 2019 Sérstok eingreidsla, 70.000 kr. greidist hverjum starfsmanni midad vid fullt
starf og sem er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi i jantar 2019.
Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i
desember.

3.gr.
Persdnuuppbot og orlofsuppbot

Personuuppbét (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2017 86.000 kr.
A arinu 2018 89.000 kr.

Orlofsuppbdt @ samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2018 48.000 kr.
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4.9r.

Yfirvinna

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki
er 1,0385% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er starfsmadur tekur laun
eftir. Yfirvinna telst 6ll vinna umfram umsamda vinnuskyldu, sbr. gr. 2.1.1 og
nanari utferslu & vinnutima i stofnanasamningi, svo og 6ll vinna sem unnin er &
almennum friddgum og sérstékum fridégum sbr. gr. 1.5.2.

Heimilt er ad framlengja &fingu um allt ad halfa klst. an fyrirvara en um heila klst.
med sOlarhrings fyrirvara — hvorutveggja gegn yfirvinnugreidslu. Lengri
yfirvinnueiningar sem og adrar yfirvinnubodanir fast, med sampykki SMFSI (sja
bokun 1 med samningi pessum), og skulu birtast i manadarlegri starfsazetlun med
réttum fyrirvara. Hver byrjadur halftimi i framlengdri pjonustu hefst med fimm
minutna hléi.

5. gr.

Ny grein um alagsgreidslur kemur inn i 1. kafla kjarasamningsins og um leid breytist nimer a
grein um persoénuuppbot i desember og verdur hdn na nr. 1.7.

Um leid og farid verdur ad greida alag fyrir vinnu um kvéld og helgar falla nidur sérstakar
greidslur vegna vinnu a laugardégum, sunnudégum og sérstokum friddgum sem fellur innan
vinnuskyldunnar sem nemur kr. 7.000 fyrir hvern dag og kr. 10.500 & storhatidardogum skv.
bokun 2 i kjarasamningi dags. 2. ndvember 2011.

1.6
16.1

Ny grein:

Framlag til BHM

Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag til BHM er nemur 0,1% af heildarlaunum
félagsmanna. Fjarmunum peim skal verja til eflingar hagfradilegrar greiningar, fraedslu
til trdnadarmanna og namskeidshalds i pagu félagsmanna adildarfélaga BHM.

9.4
9.4

Alagsgreidslur
Alag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1.

Alag skal vera:

33,33%  Kl. 17:00-24:00 méanudaga til fimmtudaga

55,00%  KI. 17:00-24:00 fostudaga

55,00%  Kkl. 00:00-08:00 manudaga til fostudaga

55,00%  kl. 00:00-24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga, sbr. gr. 1.5.2
90,00%  Kkl. 00:00-24:00 stérhatidardaga, sbr. gr. 1.5.3.

Brot ar klukkustund greidist hlutfallslega.

6.qr.



7.9r.
Atkveedagreidsla og samningsforsendur

Komi til pess ad samkomulag naist & vinnumarkadi um breytingu & kjarasamningum skulu
adilar taka upp vidraedur um hvort og pa med hvada hetti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjolum, upp til
sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 16:00 pann 4.
mai 2018 skodast hann sampykktur.

Reykjavik 23.april 2018

F.h. fjarmala- og efnahagsradherra F.h. Starfsmannafélags Sinfoniuhljomsveitar

med fyrirvara um sampykki islands, med fyrirvara um sampykki
félagsmanna

Halldoéra Fridjonsdottir (sign.) Margrét borsteinsdottir (sign.)
Stefania S. Bjarnadottir (sign.) Hrafnkell Orri Egilsson (sign.)

Sara Lind Gudbergsddttir (sign.) Emil Fridfinnsson (sign.)



Bdokanir med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods

0g
Starfsmannafélags Sinfoniuhljomsveitar Islands

23. april 2018

Békun 1

BHM & ekki adild ad rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins er undirritad var pann 27.
oktober 2015, dsamt sidari breytingum. Komi til pess a gildistima kjarasamnings pessa ad BHM
undirgangist skilyrdi og skuldbindingar per er rammasamkomulag adila vinnumarkadarins
felur i sér mun kjarasamningur pessi taka breytingum i samraemi vid fyrrgreint samkomulag og
forsendur pess. bad felur m.a. i sér ad adilar undirgangast sameiginlega launastefnu til arsloka
2018 og pa framtidarsyn um meginstodir nys islensks samningalikans er par naest samkomulag
um.

Békun 2

Samningsadilar eru sammala um ad leita eftir samstarfi vid pa adila sem undirritudu pann 24.
oktober 2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par & medal vegna veikinda og
slysa. Naist samkomulag um slikt samstarf fyrir 30. april 2018 skal komid & fot nefnd sem falid
verdur ad endurskoda i heild kafla 12 i kjarasamningum adila par sem horft verdur m.a. til
eftirfarandi atrida:

Endurskodun & framkveemd talningar veikindadaga.

AQ brugoist sé vid veikindum & vinnustddum med samreemdum og fyrirsjdanlegum
heetti.

Ad tryggja ad starfsmadur geti komid til starfa/adlégunar & vinnustad eftir
langtimaveikindi.

A0 tryggja rétt starfsmanns sem er i radningarsambandi og i starfsendurhafingu hja
Virk til ad snua aftur til starfa.

Skoda samband idgjalds i fjolskyldu- og styrktarsjod og lengdar veikindaréttar.

Stefnt skal ad pvi ad tillégur liggi fyrir eigi sidar en 31. desember 2018.

Bokun 3

Adilar eru sammala um ad skipa styrinbp med tveimur fulltrdum rikis, premur fulltrGum
adildarfélaga BHM og einum fulltrda fra Félagi forstédumanna rikisstofnana, i pvi augnamidi
ad setja a laggirnar radgjafamidst6d/studningsteymi um stofnanasamningsgerd. Eigi sidar en
fjorum vikum eftir sampykkt samninga skulu adilar hafa skipad fulltrGa sina i styrihopinn og
skulu fulltrtar BHM boda til fyrsta fundar.

Markmidid er ad auka gaedi stofnanasamningsgerdar, efla patt stofnanasamninga og virkni i
starfi stofnana og samstarfsnefnda med pad ad leidarljosi ad auka gadi opinberrar pjonustu. |
bvi felst t.d. ad baeta verklag vid flokkun starfa, gerd starfslysinga og virka starfsproun.



Styrihdpnum er heimilt ad leita eftir samstarfi vid fleiri bandalog/stéttarfelog auk pess ad sekja
um styrki til sjéda & vegum samningsadila.

Békun 4

Adilar eru sammala um ad leita samstarfs vid fleiri bandaltg/stéttarfélég um endurskodun &
helstu atridum 2. kafla kjarasamninga um vinnutima. Naist samkomulag um slikt samstarf fyrir
30. april 2018 skal komid & fot nefnd sem falid verdur ad endurskoda kaflann heildsteett.
Meginmarkmid endurskodunarinnar er ad studla ad bettu skipulagi vinnutima og auka
sveigjanleika a vinnustodum rikisins sem pjoni baedi hagsmunum rikisins sem atvinnurekanda
og starfsfolki pess.

Endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar ad 6dru jofnu.

pegar tillogur liggja fyrir verdur tekin akvérdun um hvort breytingar & kaflanum séu pess edlis
ad greida skuli atkveedi um peer.

Bokun 5

Samningsadilar telja naudsyn & frampréun i vinnutimakerfum hja rikisstofnunum og skv.
timanna takni purfi ad skoda pau i ljosi bestu adferda sem pekktar eru innan opinbera geirans
hja nagrannapjodum. I peim tilgangi eru adilar asattir um ad fa sérfraeding & pessu svidi til ad
vinna ad rannsokn eda samantekt til ad draga fram nyjungar og pekkingu & pessu svidi fyrir
samningsadila.

Til pessa verks verdi radinn sérfreedingur sem hafi frjalsar hendur til ad vinna ad slikri skodun
og setja fram hvernig nyjungar & pessu svidi hafa ahrif & lifsgeedi starfsmanna og heilbrigdi
vinnustada.

Pessi skodun verdi kostud af rikinu og kostnadarramminn verdi kr. 5 milljonir. Verkid verdi
unnid & samningstimabilinu og ad einhverju leyti tengt bokun 4.

Békun 6

Lagdar verda til allt ad 200 milljonir kr. i peim tilgangi ad draga Gr monnunar- og
nylidunarvanda stofnana og lagfera laegstu laun i stofnanasamningum. Adilar eru asattir um
eftirfarandi utferslur:

Fra 1. jantar 2018 skulu manadarlaun starfsmanna skv. gr. 1.1.1 ekki vera lzegri en kr. 417.409-
. Peim starfsménnum sem fa greidd manadarlaun undir peirri fjarhaed skal radad i sérstakan
launaflokk (launatdlu) utan eiginlegrar launatoflu, sem er 417.409- og breytist skv.
launahaekkun 1. juni 2018. Sama gildir um pa sem r&dnir verda eftir 1. febrdar 2018.

Pessi adgerd skal ganga framar akveedum stofnanasamninga um lagri launasetningu, en
einungis gilda par til launasetning skv. stofnanasamningi verdur herri fyrir viokomandi
starfsmann en nemur pessari upphad.

Launasetning skv. ofangreindu hefur ekki ahrif & rodun annarra starfsmanna.

Pessi bokun tekur ekki til peirra sem starfa ad rannsoknum og starf peirra er fyrst og fremst
metid sem nam til haskolagradu.



pad fjarmagn sem eftir stendur (azetlad um 100 milljonir kr.) skiptist milli adildarfélaga BHM
skv. vidauka 1. Fjarmagn petta skal vistad a sérstokum safnlid og millifeert til videigandi adila
begar fyrir liggur nidurstada um Utfaerslu. St radstdfun er pa varanleg haekkun & launagrunni
vidkomandi einingar.

Békun 7

Adilar eru sammala um ad fram ad naestu samningsgerd verdi unnid ad endurskodun & 1. og 11.
kafla kjarasamningsins. Su endurskodun skal unnin af vinnuhdpi skipudum fulltrGum rikis og
fulltraum adildarfélaga BHM. Eigi sidar en fjorum vikum eftir sampykkt samninga skulu adilar

hafa skipad fulltria sina i vinnuhdpinn og skulu fulltrdar BHM boda til fyrsta fundar.
Vinnuhdpurinn skilgreinir ndnar vidfangsefnid og verklag.

Békun 8

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega, asamt framkvaemdastjora
Sinfoniuhljomsveitar islands, ad endurskodun stofnanasamnings & samningstimanum. Vid pa
endurskodun verdi launasetning skodud med tilliti til medallauna BHM. P4 verdi greidslur ar
Vidhalds- og endurnyjunarsjédi skodadar, grein i kjarasamningi um breytingu & stodu reedd sem
og samkomulag um beinar Gtsendingar fra 26. agust 1988 auk pess sem utfeersla & vinnutima
verdi til umfjollunar.

Békun 9

Samningsadilar eru sammala um ad fyrri malslidur i bokun 2 i kjarasamningi adila fra 2.
névember 2011 haldi gildi sinu. Starfsmannafélag Sinfoniuhljémsveitar islands hyggst héfda
mal fyrir Félagsdomi vegna mismunandi talkunar samningsadila & inntaki bokunarinnar. Med
undirritun samnings pessa fyrirgerir Starfsmannafélag Sinfoniuhljomsveitar islands ekki rétti
sinum til ad fa skorid ar pessum agreiningi fyrir domstolum.



Vidauki 1
vid samkomulag
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6os

annars vegar og
Starfsmannafélags Sinfoniuhljomsveitar Islands
hins vegar
um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

undirritudu 23.april 2018

Dreifing fjarmagns

skv. bokun 6.
Seinni adgero
(100m. skipt eftir
3 Stédugildi | Fyrri adgerd hlutfalli stédugilda i Samtals fjarhad ar
SMEFESI oktdber 2017 (417.409 kr.) 07-10 If) békun 6

87 0 2.085.698 2.085.698



Starfsmannafélag Sinfoniuhljomsveitar Islands

Fylgiskjal 1

Launatafla tekur gildi fra 1. april 2018:

o | 1 | 2 | 3 4 5 6 7 8
1 325806 333951 342096  350.241 358386 366531  374.676  382.821  390.967
2 342096  350.649 350201  367.754  376.306  384.858 393410  401.962 410515
3 350201 368181  377.161  386.141 395120 404101 = 413081 = 422.061 = 431.041
4 377.161 386590  396.010 405448 414877 424306 433735 443164 452503
5 396.019 405919 415820 425720 435621 445521 455421 465322 475222
6 415820 426216 436610  447.006  457.402  467.797 478193 488588  498.984
7 436.610 447526 458441 469356 480272 491188 502103 513018 = 523.933
8 458.441  469.902 481363 492825 504286 515747  527.207  538.668  550.130
9 481363 493397 505432  517.466 529500 541534 553568 565602  577.636
10 505.432 518068  530.703 543339 555974  568.611 581247 593882  606.518
11 530.703 543971  557.239 570506  583.773  597.041  610.308 623576  636.844
12 557.239 571169 585100  599.031  612.963  626.893  640.824 654755  668.686
13 585100  599.727 614356  628.983 643610 658238  672.865  687.493  702.120
14 614356  629.714 645073  660.432 675791 691149 706508  721.867 = 737.226
15 645073 661200  677.326 693454 709581 725707 741834  757.961  774.087
16 677.326 694259 711193 728126 745060  761.993 778926 795859  812.792
17 711193 728973 746752 764533 782312  800.092  817.872 835652 853432
18 746752 765421 784091 802759 821428  840.097  858.765  877.434  896.103
Launatafla tekur gildi fra 1. juni 2018:
o | 1 ] 2 | 3 4 5 6 7 8
1 332.322  340.630 348938  357.246 365554 373862 382170  390.478  398.786
2 348938  357.662  366.385 375109  383.832 392556 401279  410.002  418.726
3 366.385 375544 384704  393.864  403.023 412183  421.342 430502  439.662
4 384704 394322 403939 413557 423174 432793 442410 452027 461645
5 403939 414037 424136 434234 444333 454432 464530 474629  484.727
6 424136 434740 445343 455046 466550  477.153  487.756 498360  508.964
7 445343 456477  467.610 478744  489.877 501011 512145 523278  534.411
8 467.610 479300 490990 502681 514371 526061  537.752 549442 561133
9 490990 503265 515540  527.815  540.090 552365  564.640 576914  589.188
10 515540 528429 541317 554206  567.094  579.983  592.872 605760  618.649
11 541317  554.850  568.383 581916 595449  608.982 622514  636.048  649.581
12 568.383 582502  596.802  611.012 625222 639431 653640  667.850  682.060
13 506.802  611.722  626.643 641563  656.482 671402  686.322 701243  716.163
14 626.643 642308  657.974  673.641  689.307 704972 720638 736305  751.971
15 657.974  674.424  690.873  707.323 723772 740222 756671 773120  789.569
16 690.873  708.145 725416  742.688  759.961  777.233 794505 811776  829.048
17 725416 743552 761687  779.824  797.959  816.094 834230 852365  870.501
18 761687  780.729  799.773 818815  837.857  856.809 875941 894983  914.025




