Stjornendasamtal fer fram ad ollu jofnu einu sinni a ari og ad minnsta kosti prisvar yfir skipunartimann. Snyst
samtalid fyrst og fremst um stjornandann. Mismunandi getur verid fra ari til ars hver aherslan er i samtalinu.

e Efla tengsl milli rdduneytis og stjornanda stofnunar, tryggja upplysingaflaedi og gott samstarf

e Byggja upp traust

e Raeda arangur og stodu verkefna, gefa skyr skilabod um pad sem vel er gert og eins pad sem betur ma fara
e Senda skyr skilabod um vaentingar til stjornandans

e Styrkja stjornandann i starfi

e Raduneytisstjori og eftir atvikum radherra tekur samtal vid stjornanda stofnunar (mikilvaegt til ad halda
samfellu og eftirfylgni). Teinhverjum tilvikum hentar betur ad skrifstofustjori taki samtolin. Maelt er med ef
ad skrifstofustjori tekur samtalid ad raduneytisstjori og/eda radherra raedi vid forstodumann amk. einu sinni
a skipunartima

e Samtol eru vistud i laestu drifi i raduneyti med takmorkudum adgangi

e Mannaudsstjori eda rekstrarstjori raduneytis heldur utan um geymslu (vistun) samtals og er vidstaddur
samtali® ef vid a

e Sasem tekur samtalid leidir samtalid og ber abyrgd a ad markmidum pess sé nad

e Sasem leidir samtalid aetti ad mida vid ad hlusta 70 - 80% af timanum og tala 30 - 20% af timanum

e Samtalid parf ad undirbia vel:

v' Samtalseydubladid er atlad til undirbldnings fyrir bada adila og a ad tryggja ad raett sé um alla pa
baetti er snla ad starfi stjornanda

e Eydubladid er hugsad sem fundargerd og til ad punkta nidur & medan a samtalinu stendur. | framhaldi er
stjornanda send nidurstada samtals til stadfestingar
Hugid ad umhverfinu sem samtalid fer fram i
v' Samtalid zetti ad fara fram i viokomandi raduneyti
v' Sitjid 1 afsloppudu umhverfi fjarri skrifbordi, tolvu og sima
v' Leggid ykkur fram um lata forstodumanni lida vel

e Byggid samtalid a upplysingum sem tiundadar eru stjornendasamtalseydubladi
e Leggid aherslu a ad raeda jafnt styrkleika stjornandans sem og taekifzeri til Grbota
v" Mikilvaegt er ad rokstydja jafnt hros, sem og pad sem betur ma fara, med deemum Ur raunveruleika
stjornandans (byggja a peim gégnum sem liggja fyrir)
v Spyrja stjornandann hvernig hann/hin vilji leysa tiltekid mal, hlusta og (eftir atvikum) stydja
hugmynd forstodumannsins, baeta vid hana og eda leggja adra lausn til
e Radid hvada studning viokomandi stjornandi telji sig helst purfa til ad na settum markmidum
v' Studningur getur verid t.d. mentor, handleidsla, tiltekid namskeid eda samvinna med sérfradingi i
akvednum malaflokk
e Setjio skyr, raunhaef og maelanleg markmid ef vid a

e Efporferaad fara dypraitiltekin mal skal akveda ad taka pa umraedu sidar og akveda hvenaer
e Tryggid ad stjornandi fai senda nidurstodu samtals til stadfestingar
e Eftirfylgni er lykilatridi ad arangri samtalsins og ad stadid sé vid pad sem akvedid er sameiginlega

Fjarmala- og efnahagsraduneytid, Kjara og mannaudssysla rikisins (KMR), bydur upp a undirblningsfund fyrir
raduneytin adur en pau taka samtal.
= Hjalpa raduneytum ad setja sig i stellingar, fara yfir gogn sem 10gd eru fyrir, fa radleggingar vardandi
vidkvaem malefni, leidbeiningar vardandi konnun o.s.frv.
= bjalfun i formi almennra patta, sbr. vidtalstaekni hvad mikilvaegt er ad hafa i huga, hvad er gott og hvad er
ekki eins gott ad raeda i samtali sem pessu
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