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1. Inngangur

Jafnrétti er undirstada velferdar og velsaeldar.
Rikisstjornin hefur lagt rika aherslu a jafnréttismal

0g pad endurspeglast i stjornarsattmalanum.
Jafnréttismalin hafa verid faerd yfir i forsaetisraduneytio
med pbad medal annars fyrir augum ad tryggja skilvirka
0g gbda samhaefingu og sampaettingu i pessum
mikilvaega malaflokki.

b0 ad Island skori haest & alpjodlegum listum yfir
stodu jafnréttismala er fullu jafnrétti ekki nad hér
a landi. Vid eigum toluvert i land med ad sja konur
til jafns vid karla i stjérnunarstodum, vid baum vid
kynskiptan vinnumarkad sem endurspeglar samfélag
okkar ekki nogu vel og vid maelum enn launamun a milli
kynja baedi milli starfsstétta og innan somu starfsgreina. pa er kynbundid ofbeldi alvarlegt
samfélagsmein; konur eiga a haettu ad vera beittar kynbundnu ofbeldi og areiti a gotum Gti, a
vinnustodum og inni a sinum eigin heimilum.

Til pess ad na fullkomnu jafnrétti parf ad skilgreina, skilja og brjota upp pau kerfi sem fyrir
eru og vidhalda 6jafnrétti i okkar samfélagi. Pad parf ad huga ad pvi hvernig kerfin eru byggd
upp fra grunni og lagfaera pau pannig ad vio rimumst 6ll innan peirra og ad oll i okkar sam-
félagi fai notid sin.

Vid hofum lagt aherslu a ad jafna stodu kynjanna i akvordunum stjornvalda. pad kallast ad
sampeaetta kynja- og jafnréttissjonarmio vido akvardanatoku og a alltaf gera pegar teknar eru
akvardanir innan hins opinbera.

Skyrsla pessi er unnin af forsaetisraduneytinu og flJarmala- og efnahagsraduneytinu med
aokomu allra raduneyta. baer upplysingar sem hér er ad finna skal nota vid stefnumotun i
malaflokkum hins opinbera, vid gerd frumvarpa, vid vinnslu flarmalaaaetlunar og vid gerd
frumvarps til flarlaga. Radherrar, pingmenn, embaettismenn og allt opinbert starfsfolk mun
bannig pekkja og nota skyrsluna til pess ad studla ad upplystri akvardanatoku. Pannig ma med
markvissum haetti yta samfélagi okkar i jafnréttisatt a ollum svidum.

Katrin Jakobsdottir,

forsaetisradherra



Inngangur

begar kemur ad efnahagslegri velferd okkar Islendinga er
arangur 1 jafnréttismalum grundvallaratridi. I okkar huga
er aframhaldandi vegferd kynjajafnréttis pvi eitt mikil-
vaegasta viofangsefni stjornavalda.

Par er kynjud hagstjorn og fiarlagagerd ordin lykiltaeki.
I henni felst einfaldlega ad mat er lagt & ahrif fyrirhugadra
radstafana a jafnrétti, hvort sem paer varda tekjuoflun eda
Gtgjold rikisins.

Til ad slik vinna gefist vel er naudsynlegt ad byggja
a areidanlegum upplysingum um stodu kynjanna.
Pessi stoduskyrsla er mikilvaegur pattur i peirri vinnu.
Pannig draga nidurstodurnar upp skyra mynd af pvi
hvar adgerda er porf til ad leidrétta kynjahalla a ymsum
svidum samfélagsins.

Stoduskyrslan byggir a kyngreindum tolfraedigdgnum sem sett eru i samhengi vid vel pekkt
kynjasjonarmid. bad er anaegjulegt ad sja ad slik gogn liggja nd fyrir a ymsum mikilveegum
svidum i pjonustu rikisins. Vid vinnum pannig markvisst ad skraningu, vinnslu og birtingu
slikra gagna, pott vida megi baeta 1. Stodumatid nl er agaetur vegyvisir pegar kemur ad pvi ad
gera enn betur i peim efnum.

Heimsfaraldur koronuveiru hefur varpad skyru ljosi a gildi peirrar vinnu sem hér birtist.
pegar taka parf akvardanir um vidamiklar adgerdir med skommum fyrirvara skiptir skopum ad
naudsynlegar upplysingar séu til reidu. bannig er stjornvoldum gert kleift ad taka tillit til og
meta likleg ahrif faraldursins og adgerda a olika hopa.

Koronukreppunni fylgja edli malsins samkvaemt askoranir i opinberum fjarmalum naestu
arin. Haldgoo gogn um stodu kynjanna og ahersla a kynjasjonarmio skipta miklu mali 1 peirri
vegferd sem fram undan er. bannig tryggjum vid ad adgerdir okkar byggi undir aframhaldandi
arangur og framgang okkar farsala jafnréttissamfélags.

Bjarni Benediktsson

Fjarmala- og efnahagsradherra



2. Utdrattur

-~
stoduskyrslunni, sem na kemur Gt T annad sinn, ma finna greiningu a stodu kynjanna a

flestum peim malefnasvidum sem flarmalaaaetlun rikisstjornarinnar tekur til. Oll raduneyti
hafa unnid jafnréttismat a malefnasvioum og malaflokkum sem pau bera abyrgd a en efni
skyrslunnar er tekid saman af forsaetisraduneytinu og flarmala- og efnahagsraduneytinu.
Skyrslunni er z&tlad ad varpa ljosi a paer askoranir sem til stadar eru 1 jafnréttismalum og
avarpa ma med markmidssetningu, hvort sem pad er vid stefnumotun, lagasetningu eda
flarlaga- og azetlanagerd.

Helstu nidurstodur:

» Adgengi ad kyngreindum tolfreedigognum hefur i einhverjum tilfellum batnad fra fyrri
skyrslu b6 ad enn vanti toluvert upp a ad kyngreind gogn séu tekin saman og pau
greind markvisst. Deemi eru um ad unnid hafi verid eda unnid sé ad gagnagrunnum
eda malabordum fyrir malaflokka par sem gogn eru brotin nidur eftir kyni.

» A medan vel hefur gengid ad jafna hlut kynjanna i stjornum félaga i eigu rikisins
eru adeins 27% stjornarformanna konur og rétt riflega pridjungur forstjora eda
framkvaemdastjora i rikisfyrirtaekjum.

» Konur eru i miklum meiri hluta starfa hja rikinu og medaltal launakostnadar a stodu-
gildi karla er 15% haerra en medaltal a stodugildi kvenna. Um helmingur kvenna sem
starfa hja rikinu er i hlutastarfi.

» Islenskur vinnumarkadur er baedi kynskiptur og lagskiptur og ma sja merki pess vida.

» Margar af helstu Gtflutningsgreinum, eins og sjavarutvegur, landbinadur og orku-
geirinn, eru heldur karllaegir atvinnuvegir. | ferdapjonustu eru konur af erlendum
uppruna i yfirgnaefandi meiri hluta peirra sem sinna laglaunastorfum.

» Konur eru i miklum meiri hluta medal starfsfolks i heilbrigdispjonustu, umonnun
og kennslu.

» Fleiri karlar en konur fa greiddar baetur vegna slysa en fleiri tilkynntir atvinnu-
sjukdomar eru fra konum en korlum.

» Konur sakja sidur um i samkeppnissjodi sem stydja vid atvinnulif og nyskopun en
karlar en eru almennt ekki oliklegri til ad fa styrk saeki paer um. Hlutfall kvenna
sem sakja um styrki ar slikum sjodum hefur po aukist a sidustu arum.

» A heildina litid er stada kynjanna nokkud jofn pegar kemur ad Gthlutunum Gr
opinberum rannsoknarsjodum. Haerri styrkir eru po veittir i greinum par sem karlar
eru i meiri hluta og enn hallar mikid a konur i ondvegisstyrkjum.

» | kjolfar COVID-19 hefur atvinnuleysi aukist alika mikid medal kvenna og karla en
mikill munur er a kynjahlutfalli atvinnulausra milli landshluta. Naestum fjordi hver
erlendur rikisborgari var a atvinnuleysisskra i jantar 2021 og voru peir um 40%
skradra atvinnuleitenda.



Meiri munur er a fijolda karla og kvenna i dreifbyli en péttbyli og rannsoknir syna ad
brottflutningur kvenna er eitt sterkasta einkenni dreifbylla samfélaga i vanda. Utan
hofudborgarsvaedisins eru konur vidast hvar faerri en karlar.

Merkjanlegur munur er a kynbundinni notkun a samgongukerfinu en hefdbundnar
samgonguaatlanir, skipulag og umferdarlikon taka almennt ekki tillit til mismunandi
ferdamynsturs karla og kvenna.

Breytingar a verklagi i malum er varda heimilisofbeldi og kynferdisbrot hafa leitt til
pess ad fleiri tilkynna brot til logreglu nl en adur.

Karlar eru um tveir pridju hlutar peirra sem sakja um alpjodlega vernd eda dvalar-
leyfi & Islandi en mikill kynjamunur er eftir tegundum dvalarleyfis.

Konur eru i meiri hluta medal starfsfolks og gesta menningarstofnana. Sidustu ar
hefur tekist ad leidrétta kynjahalla a Gthlutunum ar starfslaunasjodum sem var
korlum 1 vil.

Drengjum vegnar almennt verr en stulkum innan skolakerfisins og harra hlutfall
15 ara drengja en stialkna naer ekki lagmarkshaefni i lestri. Annar hver 15 ara
innflytjandi hér a landi er undir lagmarkshafni i lestri.

Namsval i framhalds- og haskolum er 6likt milli kynja. Hlutfall drengja sem hverfa
fra nami i almennu boknami i framhaldsskola er um helmingi haerra en stilkna.
Konur eru naestum tveir pridju hlutar nemenda i haskolum.

pratt fyrir ad konur lifi lengur en karlar lifa paer ad medaltali faerri ar vid goda
heilsu en karlar og eru liklegri til ad lifa vid heilsubrest i daglegu lifi. bessi munur
a heilsu karla og kvenna birtist vida 1 heilbrigdiskerfinu, t.d. nyta konur heilbrigdis-
bjonustu meira og fa avisad meira af lyfjum en karlar.

Verri heilsa kvenna birtist einnig i aukinni ororku en konur eru um 60% peirra sem
eru med 75% ororkumat. Konur eru i meiri maeli metnar til 6rorku vegna stodkerfis-
sjukdoma og mikil fjolgun ororkulifeyrispega i hopi kvenna 50 ara og eldri bendir
til ad ahrifin séu utanadkomandi og samfélagsleg.

Aldradar konur hafa almennt laegri tekjur en aldradir karlar. baer eru liklegri til ad
eiga minni lifeyrissparnad a efri arum og reida sig pvi i meiri meeli en karlar a lifeyri
almannatrygginga.

Maedur nyta nanast allan sameiginlegan rétt foreldra til faedingarorlofs en hlutfall
fedra sem fullnyta ekki sjalfstaedan rétt sinn hefur farid minnkandi.

Vid sambudarslit semja langflestir foreldrar um sameiginlega forsja barna en log-
heimili peirra er i flestum tilfellum hja modur. begar adeins einn fullordinn er a
heimili eru vidtakendur hisnadisbota i flestum tilvikum konur. Munurinn skyrist
ad mestu af fijolda kvenna sem bla einar med bornum. Algengast er ad heimili
einstaedra foreldra skorti efnisleg gaedi.



3. Kynjud fjarlagagerd

Akvardanir vardandi tgjold og tekjudflun rikisins hafa mismunandi ahrif a kynin vegna olikrar
stodu peirra. baer geta ymist:

* studlad ao jafnrétti,

* vidhaldid nGverandi stodu eda

+ aukid kynjamisrétti eda kynjabil.

Med kynjadri fiarlagagerd er hugad ad pvi hvada ahrif akvardanir hafa adur en paer eru teknar.
Svo pad sé mogulegt parf ad pekkja og bera kennsl a innbyggda hvata og ahrif tekjudflunar og
Utgjalda rikisins a stodu og taekifaeri kynjanna svo haegt sé ad studla ad jafnrétti, betri nytingu

opinbers fljar og almennri velferd. Forsendur pessa eru m.a. kyngreind tolfraedigogn og adrar
greinargodar upplysingar um stodu olikra hopa likt og pbaer sem birtast i pessari skyrslu.

Innleiding kynjadrar flarlagagerdar a islandi hofst arid 2009 og med l6gum nr. 123/2015 um
opinber flarmal, nr. 123/2015, var kynjud fjarlagagerd logfest. i dag er unnid eftir akvaedum
laganna og fimm ara azetlun um kynjada flarlagagerd 2019-2023.

Ahersla er l6gd a sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida vid gerd flarmalaaaetlunar og
flarlaga. Nokkur stor skref hafa verid stigin a sidustu arum en enn eru mikil taekifaeri til Grbota.
Dami um petta:

+ 1 greinargerdum um malefnasvid i fjarmalaazetlun eru dregnar fram
helstu askoranir og taekifaeri til Grbota sem snia ad stodu kynjanna og
jafnréttismalum a hlutadeigandi svidi.

- Nokkud vantar upp a ad askorunum sé fylgt naegjanlega vel eftir med mark-
midum og skilgreindum adgerdum og er markvisst unnid ad pvi. Einnig er stefnt
ad pvi ad meelikvardar vid markmid séu i auknum meeli sundurgreindir eftir kyni.

+ Lagt er mat a ahrif helstu radstafana i fjarlagafrumvarpi a jafnrétti og gerd
grein fyrir nidurstodu matsins i greinargerd med frumvarpinu.

- [ flestum tilfellum hefur matid farid fram eftir ad tillogurnar hafa komid fram
frekar en ad kynjasjonarmid séu hofd til hlidsjonar vid motun peirra. Til ad
bregdast vid pessu er verklag vid mat a fljarlagatillogum til endurskodunar.

Mikil taekifaeri eru T aukinni samtvinnun mismunabreyta vid greiningu a jafnréttisahrifum svo
hin taki T auknum meaeli tillit til olikrar stodu einstaklinga innan hopa kvenna og karla og beirra
sem ekki skilgreina sig a pann hatt. bad pokast i rétta att en i pessari skyrslu er einna helst
flallad um uppruna, aldur og félagslega stoou. Huga parf betur ad sjonarmidum fleiri hopa t.d.
fatlads folks og hinsegin einstaklinga og ad tekid sé tillit til peirra.


https://www.stjornarradid.is/library/02-Rit--skyrslur-og-skrar/FJR_fimm_ara_a%c3%a6tlun_8.3_.pdf

Kynjud fiarlagagerd

Upplysingar um stodu kynjanna sem birtust 7 sidustu grunnskyrslu og drog ad pessari
skyrslu hafa reynst mjog gagnleg vid motun adgerda stjornvalda vegna heimsfaraldurs
koronuveiru og mat a ahrifum peirra a jafnrétti kynjanna. pannig var til ad mynda fljott gripio til
adgerda gegn heimilisofbeldi og félagslegur studningur aukinn. Kynjasjonarmid hafa verid hofo
i huga vid Gtfaerslu a ymsum Grraeedum pott par hefdi oft matt gera betur. Logd er ahersla a
ad fylgjast med nytingu Urraedanna og ad upplysingar séu brotnar nidur eftir kyni pegar pad a
vid. Pannig ma auka likur a ad Grraedin skili tileetludum arangri og studli ad jafnrétti kynjanna.

Enn reynist skortur a kyngreindum tolfraedigognum po hindrun vid greiningu, ymist vegna
bess ad upplysingar um kyn eru ekki skradar, gogn hafa ekki verid tekin saman eda ekki
gerd adgengileg til greiningar. NU er ad storfum starfshopur um kyngreind tolfraeedigogn sem
hefur pad ad markmidi ad baeta yfirsyn yfir slik gogn og studla ad pvi ad soéfnun og notkun a
kyngreindum tolfraedigdgnum hja opinberum adilum verdi samraemd. Fyrstu nidurstadna fra
hopnum er ad veenta vorid 2021.
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Ny log um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna sampykkt a Alpingi 17. desember 2020.
Ny log um stjornsyslu jafnréttismala sampykkt a Alpingi 17. desember 2020.

Log um jafna medferd a vinnumarkadi og jafna medferd 6had kynpaetti og
bjodernisuppruna sampykkt a Alpingi 11. jani 2018.

Log um kynraent sjalfraedi sampykkt a Alpingi 17. desember 2019.

brja frumvorp sem tengjast l6gum um kynraent sjalfraedi sampykkt a Alpingi
18. desember 2020.

« Frumvarp um laekkun aldursvidmids sem einstaklingur ma breyta opinberri
kynskraningu sinni ar 18 ara i 15 ara.

« Frumvarp sem tryggir rétt barna sem faedast med odaemigerd kyneinkenni gegn
onaudsynlegum skurdadgerdoum.

« Frumvarp til laga um breytingar a ymsum logum til ad tryggja lagaleg réttindi
folks med kynhlutlausa skraningu og trans folks.

A vormanudum arsins 2021 verdur lagt fram frumvarp til laga um breytingar a
l6gum um jafna medferd utan vinnumarkadar, nr. 85/2018, pannig ad pau nai einnig
til jafnrar medferdar 6had tra, lifsskodun, fotlun, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum eda kyntjaningu a ollum svidum samfélagsins utan vinnumarkadar.

Radherranefnd um jafnréttismal komié a fot.

Jafnréttismal flutt i forsaetisraduneytid og skrifstofu jafnréttismala komid a fot i
fyrsta sinn.

Jafnréettisstofu veitt heimild til ad beita dagsektum a grunni jafnréttislaga.
Styrihopur um heildstaedar Grbaetur ad pvi er vardar kynferdislegt ofbeldi.

Tillaga til pingsalyktunar um forvarnir medal barna og ungmenna gegn kynferdis-
legu og kynbundnu ofbeldi og areitni sampykkt a Alpingi.
Fullgilding IstanblUlsamningsins.

- Uttekt a innleidingu akvaeda Istanbilsamningsins.

« Drog ad landsaaetlun um innleidingu samningsins, med skyrum abyrgdaradilum
og verkaskiptingu.
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island efst a lista Alpjodaefnahagsradsins sem meelir kynjajafnrétti.

island haekkadi um fjogur saeti & Regnbogakortinu, Gttekt & st6du og réttindum
hinsegin folks 1 Evropu.

Nytt maelabord um adgerdir i jafnréttismalum.

Oll raduneyti Stjornarrads Islands hlutu jafnlaunavottun.

Grunnskyrsla um kynjada fjarlagagerd gefin Gt i fyrsta sinn 2019.
Forsaetisradherra avarpadi 63. fund kvennanefndar Sameinudu pjodanna.
Forsaetisradherra avarpadi mannréttindarad Sameinudu pjodanna.
Fjolmennt jafnréttisping haldid 20. febraar 2020.

Skyrsla forsaetisradherra um stodu og proun jafnréttismala 2018-2019 gefin Gt i
febraar 2020.

Framkvaemdaaaetlun fyrir arin 2020-2023 i jafnréttismalum sampykkt a Alpingi.
Alpjodleg radstefna um #Metoo haldin i Horpu i Reykjavik.
Formennska i norraenu radherranefndinni um jafnréttismal.

island medal forysturikja ataksverkefnis UN Women: Kynsld jafnréttis
(Generation Equality Forum).

Samkomulag um Svanna, lanatryggingasjod kvenna undirritad til naestu fjogurra
ara, 2021-2025.

Starfshopur um endurmat a storfum kvenna settur a laggirnar.

Hundrad milljonir krona til Kvennaathvarfsins vegna efnahagslegra- og
samfélagslegra ahrifa COVID-19.

Alpjodleg radstefna samtaka sem berjast gegn kynferdislegu og kynbundnu
ofbeldi og areitni haldin i HOorpu.

Forsaetisradherra tok vid formennsku i Heimsradi kvenleidtoga (Council of
Women World Leaders).

Alpjodlegur jafnlaunadagur haldinn i fyrsta sinn hinn 18. september 2020 ad
frumkvaedi Islands.

Ny jafnréttisazetlun Stjornarradsins la fyrir i upphafi ars 2021.

bjonustusamningar vid Kvenréttindafélag islands, Samtokin '78 og Félag kvenna i

atvinnulifinu, FKA.
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4, Stodutaka

Fyrsta grunnskyrsla kynjadrar fiarlagagerdar kom Gt i mars 2019 og af pvi
tilefni akvad rikisstjornin ad radherrar stydji vid aframhaldandi greiningu

a sinum malaflokkum og tryggi ad nidurstodum jafnréttismats verdi komid

i farveg vid vinnslu flarmalaaaetlunar og flarlagafrumvarps. bannig hefur, a
grundvelli skyrslunnar, verid gerd grein fyrir askorunum og taekifaerum til
Urbota Ut fra kynja- og jafnréttissjonarmidum i greinargerdum um malefnasvid
i flarmalaaaetlunum fyrir arin 2020-2024 0g 2021-2025. Med peim greiningum
sem liggja ad baki grunnskyrslunni hefur einnig verid mogulegt ad leggja mat
a ahrif flarlagatillagna og i frumvarpi til fjarlaga fyrir arid 2021 var i fyrsta
skipti gerd grein fyrir ahrifum radstafana a jafnrétti. pa hefur grunnskyrslan
nyst vel vid gerd flaraukalagafrumvarpa a arinu 2020 sem voru alls fimm.

Rikisstjornin akvad jafnframt ad beina sjonum sérstaklega ad kynjagreiningu
a byggdamalum, samgongum, atvinnuvegum og samkeppnissjodum, an pess
b0 ad horfa fram hja 6drum malaflokkum. Askoranir eru mismunandi & pessum
svidum. T sumum tilfellum liggja kynjasjonarmid fyrir og er haegt ad innleida pau
i akvardanatoku. Sem daemi um petta hafa kynjasjonarmid a svidi samgangna
og byggdamala verid kortlogd agaetlega og er nl unnid ad tilraunaverkefni um
sampaettingu kynjasjonarmida vid endurskodun samgongu- og byggdaazetlana.
porf var a frekari greiningu a atvinnuvegunum til ad haegt sé ad greina askoranir
og taekifaeri betur og birtast helstu nidurstodur peirrar vinnu sem fram hefur
farid 1 pessari skyrslu en afram er unnid ad greiningu. pa var talid mikilvaegt ad
skyra hvers vegna konur saekja sidur um i samkeppnissjodi og hvad gera megi til
ad baeta Ur pvi. Umfjollun um pad asamt aformum um Grbaetur er einnig ad finna
i skyrslunni en greining a Gthlutunum ar samkeppnissjodum leidir i [jos almenna
jakvaeda proun hvad vardar sokn kvenna i slika sjodi og Gthlutanir til peirra.

I pessari skyrslu hefur pannig verid l6gd ahersla a ad dypka pa greiningu
sem fyrir var en malaflokkum sem fjallad er um hefur einnig fjolgad. bannig er
na fallad um rikid sem launagreidenda, likt og bodad var i sidustu grunnskyrslu,
auk pess sem fjallad er um fleiri malaflokka a svidi umhverfismala og heilbrigdis-
mala. Loks hefur baest vid umfjollun um malefni innflytjenda og flottafolks.

Likt og 1 fyrri skyrslu hafa oll raduneyti komid ad greiningu a malaflokkum sem
bau bera abyrgd a en einungis er flallad um malaflokka a abyrgd framkvaemda-
valdsins. pa er almennt ekki flallad um malaflokka sem snla ad stjornsyslu
og rekstri adalskrifstofa raduneytanna en gerd er grein fyrir starfsemi peirra
i arsskyrslum jafnréttisfulltria raduneytanna.

I umfiolluninni hér a eftir er visad til nimera malaflokka eins og pau birtast i
flarmalaaaetlun og i flarlogum en starfsemi rikisins er skipti upp 1 35 malefnasvio
sem svo eru brotin nidur i alls 103 malaflokka. par sem hér er ekki fljallad um oll
malefnasvid og malaflokka eru namer malaflokka pvi ekki alltaf i réttri roo.

44.7
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Utanrikismal

Utanrikismal og stjornsysla utanrikismala
Malaflokkur 41

Hér verdur flallad um nordurslodamal. Arid 2013 atti Island frumkvaedi ad pvi
ad radist var i jafnréttisverkefni a vettvangi Nordurskautsradsins. Island hefur
lagt aherslu a ad halda umraedunni gangandi og er n{ pridji fasi verkefnisins
Jafnrétti Rynjanna @ nordurslodum i gangi.

Kyngreind tolfraedigogn
Takmarkadar upplysingar liggja fyrir. Flokka parf verkefni sem Island tekur patt
i til pess ao fa gleggri mynd.

Kynjasjonarmid

Yfirstandandi verkefni um jafnrétti kynjanna a nordurslodum sem island
hefur leitt innan Nordurskautsradsins hefur synt fram a ad stada kynjanna er
um margt 6lik a nordurslodum. Fyrirliggjandi gogn syna helst atgervisflotta
kvenna af jadarsveedum og haa tidni sjalfsviga medal karla a somu svaedum.
Atvinnutaekifeeri @ nordurhjara eru oft einsleit og karllaeg t.d. vid jardefna-
vinnslu. T jadarbyggdum a nordurslodum, svo sem i Kanada og Russlandi er
ofbeldistidni ha og mordtidni einnig og konur oftar fornarlomb.

[ 1josi pessarar stodu er ahersla a jafnréttismal mikilvaeg i peim hluta starfs
Nordurskautsradsins sem snyr ad ibGum a nordurslodum. Leitad er leida til ad
stydja samfélog til ad vinna gegn fyrrnefndum vandamalum og ad eigin proun.
Pad hefur synt sig ad efnahagsleg valdefling kvenna baetir einnig stodu karla
bar sem samfélagsadstadur batna og atvinnulifid verdur fiolbreyttara. Kynja-
jafnrétti er pvi lykilbreyta i framproun a nordurslodum.

Nidurstodur og naestu skref

I pridja hluta jafnréttisverkefnis a vettvangi Nordurskautaradsins er markvisst
unnid ad auknum synileika jafnréttismala a nordurslodum og ritun skyrslu par
sem etlunin er ad afla og birta enn fleiri gogn um jafnrétti a nordurslodum.
Vonir eru bundnar vid ad adildarriki Nordurskautsradsins nyti nidurstodur
skyrslunnar til ad hrinda i framkvaemd adgerdum til ad bregdast vid stodunni.

Nordurslodadeild utanrikisraduneytisins hefur ahuga a ad greina framlog
til norourslodamala med tilliti til kynjasjonarmida og skoda pau verkefni sem
Island tekur patt i med vinnuframlagi og/eda flarmunum. Islenskir sérfreedingar
taka patt i starfi peirra sex vinnuhopa sem starfa a vegum Nordurskautsradsins
og a hverjum tima geta verid allt ad 100 verkefni i vinnslu. Island stydur og
tekur patt i hluta pessara verkefna.
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Utanrikismal

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

[ ljosi pess hversu samfélog frumbyggja a nordurslodum eru um margt
frabrugdin samfélogum sunnar a svaedinu, parf einnig ad skoda hvada
sjonarmid og adstaedur a nordurslodum geti torveldad hefdbundna
barattu fyrir jafnrétti kynjanna og markmidssetningu sem tengist kynjadri
flarlagagerd. pad mat verdur lagt til grundvallar um hvort farid verdur i
staerra verkefni, b.e. skodun a jafnréttisahrifum verkefnanna sjalfra.

Utanrikisvidskipti
Malaflokkur 4.2

Hér er fjallad um vidskiptapjonustu, studning vid islenskan Gtflutning og gerd
friverslunar- og vidskiptasamninga.

Kyngreind tolfraedigogn

Pegar kemur ad friverslunarsamningum og 0drum vidskiptasamningum skortir
betri gogn um fyrir hvada atvinnugeira slikir samningar opna helst markadi
og hverjir eru lykilstjornendur og eigendur i pbeim geirum. Einnig vantar betri
yfirsyn yfir vid hverja er haft samrad adur en samningavioraedur hefjast og
hvernig upplysingaoflun um hagsmuni sem lita skal til 7 vidskiptasamninga-
vigraedum er hattad.

A svidi vidskiptapjonustu veeri gagnlegt ad hafa upplysingar um hverjir
leita adstodar vidskiptafulltria og utanrikispjonustu, hvort upplysingar séu
adgengilegar 6llum og hvernig ny markadstaekifaeri og vidskiptasendinefndir
eru auglystar.

Kynjasjonarmid

Mikilvaegt er ad tryggt sé ad baedi kyn hafi jafnan adgang ad alpjédamorkudum
og ad ekki séu til stadar kynbundnar hindranir, hvort sem beer eru kerfisbundnar
eda annars konar. Jafnframt er lykilatridi ad tryggja ad 1 vidskiptapjonustu vid
fyrirtaeki verdi midad vid parfir kvenna og fyrirtaekja i peirra eigu, eins og karla.

Kyngreind gogn eda tolfraedi um eignarhald Gtflutningsfyrirtaekja a
Islandi liggja ekki fyrir, en erlend gogn syna ad konur eiga adeins um 15-20%
Utflutningsfyrirtaekja a heimsvisu en 40% litilla og medalstorra fyrirtaekja.
Synt hefur verid fram a ad konur 1 Gtflutningi upplifa meiri hindranir og haerri
atflutningskostnad. Til pess ad sporna vid pessu tekur Island patt 1 SheTrades
sem hefur pad ad markmioi ad tengja fyrirtaeki i eigu kvenna vid alpjodamarkadi.
Island hafai einnig forgongu, asamt Botswana og Alpjodavidskiptamidstodinni
(ITC), um sameiginlega yfirlysingu 130 adildarrikja Alpjodavidskiptastofnunarinnar
(WTO) um efnahagslega valdeflingu kvenna. T kjolfarid hefur verid stofnud
nefnd innan WTO um vidskipti og jafnrétti. Nefndin vinnur ad pvi deila leidum
til pess ad afnema kynbundnar vidskiptahindranir og vonir eru bundnar vid ad
tolfraedigogn sem stofnunin mun afla muni gefa goda mynd af stodu kynjanna
i alpjodavidskiptum.
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Utanrikismal

Helstu atvinnuvegir tengdir vidskiptasamningum islands eru sjavardtvegur,
landblnadur, idnadur og orkumal. bad eru allt frekar karllaegir geirar ef horft
er til eignarhalds, stjorna og mannauds. Adeins 18% Utflutningstekna eiga
uppruna sinn utan sjavaritvegs, Utflutnings idnadarvara og ferdapjonustu
og talid er mikilvaegt ad haekka pad hlutfall.

Jafn adgangur kynjanna ad morkudum er mikilveegur, hann eykur sam-
keppnishaefni og studlar ad fijolbreytni i vidskiptahattum. Upplysingagjof utan-
rikispjonustunnar og Islandsstofu um vidskiptapjonustu parf ad na til breids
hops fyrirtaekja med fjolbreytt eignarhald og fijolbreytta stjornun. Sama a vid
um pegar verid er ad kynna vidskiptataekifeeri a erlendum morkudum, auglysa
eftir fulltrum 7 vidskiptasendinefndir og eftir abendingum um hagsmuni sem
lita beri til 7 vidskiptasamningagerd.

Nidurstodur og naestu skref

Frekari gagna um eignarhald og stjorn Gtflutningsfyrirtaekja pyrfti ad afla til
bess ad kortleggja stoduna. Kyngreindar upplysingar eru naudsynlegar til pess
ad haegt sé ad meta arangur adgerda sem gripid er til til pess ad tryggja jofn
taekifaeri karla og kvenna i markadssokn erlendis og vid gerd vidskiptasamninga
shr. aherslur 7 stjérnarsattmala rikisstjornarinnar og Grunnskyrslu kynjadrar
flarlagagerdar 2019.

Island beitir sér fyrir pvi ad setja akveedi um jafnrétti i friverslunar- og
vidskiptasamninga og leggur aherslu a valdeflingu kvenna i alpjodlegu
samstarfi en parf ad beita sér samhlida innanlands, sérstaklega i kjolfar
COVID-19 faraldursins. Utlit er fyrir um 30% samdratt 1 gjaldeyristekjum arid
2020 eftir hrun ferdapjonustunnar. 1 skyrslunni Saman a ativelli - framkvaemd
utanrikisstefnu Islands i kjolfar COVID-19 er talad um ad Island purfi & pvi ad
halda ad nyr Gtflutningur vaxi umtalsvert a naestu arum, til vidbotar Gtflutningi
a sjavarafurdum, orku, og ferdapjonustu. I skyrslunni er nefnt ad fiolbreyttari
Utflutningsgreinar, svo sem hugvit, taekni, nyskopun og sprotastarfsemi, purfi
aod verda framtidarburdarasar i Gtflutningi og verdmaetaskopun. bvi til vidbotar
gaeti fijolbreytni Gtflutningsgreina aukist med fijolbreyttara eignarhaldi eda med
fiolbreytni medal stjornenda Gtflutningsfyrirtaekja.

I byrjun ars 2021 munu utanrikisraduneytid og Islandsstofa stofna til sam-
tals vid atvinnulifid og pa sérstaklega konur. Markmidid er ad vekja athygli a
bvi sem Island er ad gera & pessu svidi og fa innsyn peirra til ad greina hvort
til stadar séu kerfisbundnar hindranir eda adrar, sem utanrikishjonustan og
[slandsstofa gaetu adstodad vid ad yfirstiga.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun

[ kjolfar COVID-19 er aukinn studningur vid islenskan Gtflutning forgangsmal
vid framkveemd utanrikisstefnu neestu manudi. I pvi ljosi er mikilvaegt ad
horfa sérstaklega til kynjasjonarmida, afla kyngreindra gagna og tengja betur
vio markmidssetningu i malaflokknum.
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Utanrikismal

Samstarf um oryggis- og varnarmal
Malaflokkur 4.3

Greiningin afmarkast vid patttoku Utsendra sérfraedinga a grundvelli laga um
islensku fridargaesluna, nr. 73/2007, i verkefnum a vegum Atlantshafsbandalagsins.

Kyngreind tolfraedigogn
Haegt er ad sakja kyngreind tolfraedigogn 1 verkefnaskra sem tengist vidbragas-

lista islensku fridargaeslunnar og bjodskra, um hver sinnti viokomandi verkefni
og hve lengi.

Kynjasjonarmid

Kynjahlutfoll medal Gtsendra sérfraedinga eru lakari nU en vid sidustu Gttekt
og hafa ekki verio lakari fra arinu 2009. bad skyrist af pvi ad nokkrar stodur
voru lagdar nidur a arinu 2019 m.a. vegna pess ad samdrattur vard i starfsemi
Atlantshafsbandalagsins i Afganistan en par gegndu prjar konur stoou Gt-
sendra sérfraedinga.

Fjéldi utsendra sérfraedinga

2018 2019 2020

Karl @ Kona

Milli aranna 2010 og 2018 voru kynjahlutféllin 7 jafnvaegi (40%/60%) og vid
sidasta jafnréttismat i arslok 2018 kemur fram ad tekist hafi ad jafna kynja-
hlutfollin medal Utsendra sérfraedinga. Jafnframt ad leitast hafi verid vid ad
brjota upp stadalmyndir med pvi ad senda karlmenn til starfa sem jafnréttis-
fulltria eda konur til starfa innan hernadarumhverfis. Vidhalda purfi jofnu
kynjahlutfalli og efla almenna fraedslu Gtsendra sérfraedinga um jafnréttismal.
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Kynjaahrif verkefna Utsendra sérfraedinga a vegum oryggis- og varnarmala-
skrifstofu hafa almennt séd verid mikil, einkum pegar horft er til pess ad
verkefnin eru fyrst og fremst valin 0t fra peirri forsendu ad pau pjoni islenskum
varnarhagsmunum. Ahersla a jafnréttismal og kynjaahrif er po ekki frumskilyrdi
nema hvad vardar tveer stodur hja Atlantshafsbandalaginu, i samraemi vid
Landsaeetlun Islands um framkvaemd oryggisradsalyktunar 1325 um konur, frid
og oryggi fra arinu 2018. Umraeddar tvaer stodur jafnréttisfulltria hafa m.a. falist
i bvi ad sampeetta kynjasjonarmid i kjarnaverkefni bandalagsins a borgaralegri
hlid pess sem og a hernadarhlidinni med fraedslu, pjalfun og auknum hlut
kvenna. Vidskomandi starfa ad stefnumotun og framkvaemd alyktunarinnar i
samstarfi vid frjals féelagasamtok og adrar alpjodastofnanir og adila a pessu svidi.

Allir Gtsendir sérfraedingar fa jafnréttisfraedslu fyrir brottfor og logd er rik
ahersla a mikilvaegi kynjasjonarmida i undirbningnum. Vinnuregla hefur verid
ad jafnréttismal og framkvaemd oryggisradsalyktunar 1325 séu i starfslysingu
sérfreedinganna, pott fra peirri reglu hafi verid vikid ad undanfornu. Utsendum
sérfraedingum er gert ad upplysa um hvernig peir hafi unnid ad framkvaemd
alyktunarinnar i reglubundinni skyrslugjof til raduneytisins.

Nidurstodur og naestu skref

Utanrikisraduneytid hefur pad ad markmidi ad hafa sem jafnast hlutfall karla
og kvenna i stodum (tsendra sérfraedinga en ekki hefur nadst ad tryggja jafnt
hlutfall vegna peirra breytinga sem attu sér stad a timabilinu.

Hlutfall kvenna hefur laekkad Ur 55% arid 2018 112,5% arid 2020. Hafa parf
i huga ad ekki er um morg stoougildi ad raeda. Hlutfollin breyttust verulega
begar Island lauk patttoku i verkefnum a vegum Atlantshafsbandalagsins 1
Afganistan, en par storfudu prjar konur a vegum Islands. ba er radningartimi
sérfraedinga allt ad tvo ar sem hefur i for med sér ad nokkurn tima tekur ad
vinna upp hallann.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun

A naestu arum veeri mikilveegt skref stigid med greiningu a kynjaahrifum a
o0arum viofangsefnum malefnasvids oryggis- og varnarmala med vinnslu
kyngreindra gagna til ad tengja greiningar og nidurstodur peirra betur vid
markmidssetningu i malaflokknum.
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Alpjodleg prounarsamvinna

brounarsamvinna
Malaflokkur 35.1

Markmid islenskra stjornvalda i alpjodlegri prounarsamvinnu taka mid af
heimsmarkmidum Sameinudu pjodanna um sjalfbaera proun par sem leitast
ervid ad draga Ur fataekt og hungri og studla ad almennri velferd a grundvelli
mannréttinda, kynjajafnréttis og sjalfbaerrar prounar.

Kyngreind tolfraedigogn

[ prounarsamvinnu er rik ahersla 0gd a ad kyngreina oll tolfraedigogn eins og
frekast er unnt. Byggt er a maelikvoroum i 6likum hlutum arangurskedjunnar,
m.a. fyrir adfong, p.e. hve miklu fjarmagni er veitt i jafnréttisverkefni i prounar-
samvinnu sem hlutfall af pvi heildarfjarmagni sem veitt er til prounarsamvinnu
Islands. Jafnframt er unnid eftir sérstakri jafnréttisstiku prounarsamvinnu-
nefndar OECD (DAC), pbar sem 6ll verkefni eru flokkud samkvaemt framlagi peirra
til jafnréttismala. Oll verkefni eru rynd med tilliti til jafnréttismala og ef kynja-
halli er innan malaflokka er gripid til sértaekra adgerda i pagu kynjajafnréttis.

Samstarfsadilar Islands 1 prounarsamvinnu nyta kyngreind gogn og pvi er
jafnan adgangur ad slikum gognum 1 peim fjolpjodlegu verkefnum sem island
stydur. I raun er gifurlegt magn gagna til stadar og helsta askorunin er pvi
ekki ad nalgast gogn, heldur ad greina og nyta gogn markvisst med pad fyrir
augum ad pau nytist til upplystrar akvardanatoku. Nyr verkefnagagnagrunnur
hefur verid tekinn i notkun par sem studningur til verkefna er flokkadur eftir
framlagi til peirra oliku undirmarkmida sem falla undir heimsmarkmidin, m.a.
bvi fimmta sem lytur ad pvi ad jafnrétti kynjanna verdi tryggt og stada allra
kvenna og stllkna styrkt.

Kynjasjonarmid

Veruleg gja er til stadar hvad vardar stodu kynjanna i flestu prounarsamhengi.
Konur og stalkur lifa vida um heim vid mikla mismunun, par sem stada peirra
er ekki tryggo fyrir logum. baer njota t.d. ekki jafnrar stodu hvad vardar erfoa-
réttindi og adgengi ad domskerfi. Skadlegir sidir, svo sem barnahjonabond,
raena 15 milljonir stalkna undir 18 ara aldri barnaeskunni a hverju ari. Konur
vinna 2,6 sinnum meira en karlar ad 6launudum storfum innan heimilis og
hafa verulega 6jafnan adgang ad valdastodum innan samfélaga. Kynbundid
ofbeldi er umfangsmesta mannréttindabrot sem vidgengst i veroldinni i dag.
[ 1josi pessarar stodu er mjog sterk ahersla a jafnréttismal sem litid er a sem
grundvallarréttletismal pegar leitad er leida til ad stydja samfélog til ad vinna
ad eigin proun. bess utan er kynjajafnrétti lykilbreyta i proun og hvad bestur
arangur naest til framprounar samfélaga ef konum er ljad rodd, paer fa taekifeeri
til valdeflingar og virkrar patttoku i samfélogum, b.m.t. i efnahagslifinu.

EFNI

Utanrikismal
Rikisfijarmal
Nyskopun
Byggdamal
Oryggi
Rettindi
Samgongur
Atvinnuvegir
Umhverfi
Menning
Menntun

Heilbrigdis-
bjonusta

Velferdarmal

17



Stodutaka

Utanrikismal

Island leggur sitt af morkum til ad heimsmarkmidi imm um jafnrétti
kynjanna verdi nad i gegnum margvislegar leidir. Sem daemi ma nefna studning
vid jafnréttisskola GRO' a Islandi og fjolpjodleg prounarsamvinnuverkefni. |
tvihlida starfi njota stalkur og konur einnig marghattads studnings, t.d. a svidi
frjdbsemisheilbrigdis og i mennta- og hreinlaetisverkefnum. Sértaek inngrip a
svidi heilbrigdismala fela m.a. i sér ad veita faedingaradstod og stemma stigu
vid barnahjonabondum og barnadauda.

Hér er einungis stiklad a storu hvad vardar starf Islands 1 jafnréttismalum
i prounarsamvinnu. Island er i fararbroddi & heimsvisu sem endurspeglast i
arlegri nidurstodu jafnréttisstiku OECD DAC. Likt og kemur fram a eftirfarandi
mynd laekkadi hlutfall framlaga sem nytt eru til ad vinna ad jafnréttismal-
efnum litillega Gr 75,7% ari® 2018 1 74,2% arid 2019. Vinnulag vid flokkun var
sérstaklega rynt, sem skyrir ad hluta laekkun hlutfalls fra arinu 2016. Hins
vegar hefur hlutfall framlaga til sértaekra jafnréttisverkefna par sem sérstak-
lega er unniod ao jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna, aukist Ur 81% arid
2016 1 15% arid 2019.

Hlutfall af framlogum sem taka mark af kynjajafnrétti
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Nidurstodur og naestu skref

Jafnréttismal eru afram meginahersluatridi i prounarsamvinnu islands og eru
margvislegar adgerdir innleiddar a hverju ari til ad baeta stodu kvenna og stilkna
a ollum peim malefnasvidum sem Island starfar a. | samraemi vid markmid
rikisstjornarinnar um ad Island sé 1 fremstu rod 1 barattunni gegn hvers kyns
kynbundnu ofbeldi er Island, asamt Bretlandi, Kenia og Urlgvee, medal forystu-
rikja i adgerdabandalagi sem snyr ad uppraetingu kynbundins ofbeldis. ba hefur
verid radist i innleidingu a jafnréttisvottun prounarasetlunar Sb (UNDP) fyrir
brounarsamvinnu Islands, sem felur 1 sér marghattad umbotastarf, auk ryni a
Rakarastofuvidburdum. Enn fremur verda ny stefnumid 1 jafnréttismalum gefin
Ut og ny flokkun tekin i notkun fyrir jafnréttisstiku til ad auka nakvaemni gagna.

Innleiding a heildraenni arangursstjornun stendur na fyrir dyrum hja alpjoda-
og prounarsamvinnuskrifstofu utanrikisraduneytisins. Nyrri vidd verdur baett vid
verkefnagagnagrunn sem gerir skrifstofunni kleift ad flokka verkefni eftir fram-
logum og meta arangur verkefna markvisst. Markmid utanrikisraduneytisins er
ad innleidingu nys hugblnadar til arangursstjornunar og heildraenni flokkun a
ollum jafnréttistengdum framlogum sem byggjast a markmidum Islands verdi
lokio fyrir lok ars 2021.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun

Grunnur ad markmidssetningu Islands 1 alpjodlegri prounarsamvinnu fyrir
jafnréttismal er settur fram i adgerdaazetlun 2019-2020 og endurspeglast
syn og nalgun Islands i nyjum stefnumidum fyrir malaflokkinn.
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Stodutaka

Rikisfjarmal

Skatta-, eigna- og fjarmalaumsysla

Skattar og innheimta
Malaflokkur 51

Kyngreind gogn

Ut fra alagningarskra ma kyngreina tekjulidi er varda einstaklinga. Ma par einnig
lita til dreifingu t.d. skattaafslattar og endurgreidsluheimildar VSK. Erfidara er
ad kyngreina gogn um skattheimtu logadila, enda baedi had adgengi ad gognum
og ekki sidur nalguninni sjalfri. Til eru gogn um kynjaskiptingu starfandi

eftir atvinnugreinum og veeri pvi mogulega haegt ad keyra slikar upplysingar
saman vid sambaerilega flokkun fyrirtaekja. Kyngreiningu a gégnum um virdis-
aukaskatt og tolla veeri haegt ad nalgast Gt fra rannsoknum a neysluhegdun
kynja. Helstu askoranir liggja i kyngreiningu annarra dbeinna skatta sem ekki
birtast i alagningarskra. Hafin er vinna vid proun upplysingaveitu um skiptingu
skattbyrdi einstaklinga milli kynja sem byggist a alagningarskra par sem draga
ma audveldlega fram kynjaskiptingu vegna einstakra skatta sem mun nytast
vid baedi stodumat og akvardanatoku.

Kynjasjonarmid

Stada kynjanna hvad vardar tekjuskatt einstaklinga endurspeglar oleidréttan
launamun kynjanna eins og hann birtist i launagreiningum og pa stadreynd
ad konur stunda frekar vinnu innan heimilis en karlar. Karlar greida i flestum
tilvikum heerri skatt en konur af peim sokum. ba hefur fyrirkomulag virdisauka-
skatts kynjaahrif af pvi ad konur og karlar eru olikir neytendur. | peim greiningum
sem gerdar hafa verid hefur komid 1 1jos ad undanpagur fra virdisaukaskatti eru
oftar korlum 7 vil en konum. Tollar hafa i sumum tilvikum kynjaahrif og fundist
hafa deemi um undanpagur sem karlar njota frekar gods af en konur. Daemi um
nylega adgerd til ad draga Ur neikvaedum kynjaahrifum virdisaukaskatts var
begar einnota og margnota tidarvorur a bord vio domubindi og tlrtappa voru
faerdar af efra prepi virdisaukaskatts i nedra prepid. Var pad gert m.t.t. til pess
ao slikar vorur eru naudsynjavorur fyrir konur og bera paer nl 1% virdisauka-
skatt i stad 24% aour.

Samnyting skattprepa og personuafslattar dregur Gr hvata tekjuminni maka
til ad saekja a vinnumarkad eda baeta viod sig vinnu i ndverandi starfi. Konur eru
i flestum tilvikum tekjulaegri en karlar og er fyrirkomulagid pvi til pess fallid ad
draga Ur vinnuframlagi kvenna og par af leidandi tekjucflun peirra. Breytingar
a tekjuskatti einstaklinga hafa po dregid Ur neikvaedum ahrifum samskottunar
a hvata tekjulaegri maka til ad auka sitt vinnuframlag. Samnyting skattprepa
felst 7 pvi ad einstaklingar i samskottun geta samnytt skattprep ef annar
adilinn var med tekjuskattstofn umfram haestu tekjumork og hinn adilinn
med tekjuskattstofn undir laegstu tekjumorkum. Hluti af peirri upphaed sem
ellegar myndi reiknast i haestu skattprosentu tekjuskattkerfisins reiknast pess
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Stodutaka

Rikisfjarmal

1 stad 1 naesthaestu skattprosentunni. Fyrir upptoku priggja prepa skattkerfis
reiknadist st upphaed af laegri skattprosentu og var bvi minni hvati fyrir tekju-
laegri maka ad beeta vid sig vinnu.

Nidurstodur og naestu skref

Stada kynja gagnvart skattheimtu er illbreytanleg og fylgir ad mestu proun
oleidrétts launamunar, eignastodu og neysluhegdun. Til eru kyngreind gogn
yfir flesta lidi er snla ad einstaklingsskattheimtu en erfidara er ad nalgast
kyngreind gogn um skattheimtu l0gadila og adra dbeina skatta og pjonustu-
gjold. Hafin er vinna vid proun greiningartols sem byggist a alagningarskra
einstaklinga. Med pvi toli verdur greining a ahrifum skattkerfisbreytinga

og stédu kynja med tilliti til einstakra skattstofna audveldud. Afram verda
broadar reiknireglur til ad baeta t6lid og audvelda vidbaetur pegar frekari gogn
berast. baer breytingar a tekjuskatti einstaklinga sem hofust a arinu 2020

og komu ad fullu til framkvaemda i byrjun arsins 2021 draga dr kynjaahrifum
samskottunar. Eru paer pvi til pess fallnar ad stydja vid aukna atvinnupatttoku
kvenna. A arinu 2021 verdur hafist handa vid ad greina ahrif af endurskodun
tekjuskatts og botakerfa Gt fra kynjunum. Atvinnupatttaka og launapréun eru
seigfljotandi staerdir og mun pvi purfa ad lita til lengri tima til sja raunveruleg
ahrif breytinganna. bad greiningartol sem er i proun mun audvelda eftirfylgni
og yfirsyn yfir pad verkefni.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Afram verdur lagt mat & moguleg kynjaahrif fyrirhugadra breytinga a skatta-
og botakerfum. Stefnt er ad frekari greiningu a ahrifum fyrirhugadra breytinga
a flarmagnstekjuskatti a kynin. Samhlida maetti kanna kynjasjonarmio i
tengslum vio fritekjumark fjarmagnstekjuskatts.

Eignaumsysla rikisins
Malflokkur 5.2

Kyngreind tolfraedigogn

Fjarmala- og efnahagsraduneytid hefur unnid ad gerd gagnagrunns fyrir
upplysingar um félog i eigu rikisins par sem kyngreindar upplysingar eru
adgengilegar. A vef Stjornarradsins eru ni birtar upplysingar um skipan stjorna
i féelogum i eigu rikisins. bar eru birtar upplysingar um kynjaskiptingu innan
stjorna i felogunum fyrir arin 2016-2020 asamt hlutfalli kynja i stodu formanns
stjorna i félogum i eigu rikisins. Auk pess eru laun stjornarmanna og forstjora
nU einnig birt a vefnum. Upplysingarnar verda uppfaerdir arlega i tengslum vid
birtingu Rikisreiknings.
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Stodutaka

Rikisfjarmal

Kynjasjonarmid

Akvardanir 1 tengslum vid malaflokkinn hafa olik ahrif & kynin af pvi ad stada
kynjanna innan hans er olik. bar er einkum um ad raeda paetti er varda olik
vold, ahrif og tengslanet karla og kvenna. Sogulega hafa karlar verid i miklum
meiri hluta i stjornendastorfum og 6drum valdastodum. begar hugad er ad
tengslaneti og hverjir veljast til abyrgdarstarfa er oft bent a ad konur skorti
sterkt tengslanet. Rannsoknir hafa synt ad konur telji timaskort koma i veg
fyrir ad paer proi og vidhaldi tengslaneti. ba virdast parfir fiolskyldunnar
minna ipyngjandi fyrir karla i fyrirtaekjarekstri en konur sem skapa korlum
akvedin forréttindi. Konur virdast einnig vera ragari en karlar til ad nyta sér
tengslanet sitt til ad koma sér a framfaeri.

Mikilvaegt er ad gera upplysingar um skipan stjorna i rikisfyrirtaekjum
adgengilegar til ad auka gagnsaei og adhald vid eftirfylgni adgerda sem mida
ad jafnri stodu kynjanna. 45% einstaklinga i stjornum félaganna eru konur og
a vef Stjornarradsins ma sja hlutfallsskiptingu kynja innan stjorna i rikis-
fyrirtaekja. Adeins 27% stjornarformanna félaga i eigu rikisins eru konur en
stadan hefur batnad adeins milli aranna 2019-2020. Mikid kapp er nl lagt a
ad jafna stodu kynjanna i formennsku stjornanna. | upphafi ars 2020 voru
forstjorar/framkveemdastjorar rikisfyrirtaekja i 35% tilfella konur.

Karlar @ Konur

Stjornir
2017 58% _
0% 25% 50% 75% 10‘0%
Stjérnarformenn
2017 77% o m%
2018 81% -
201 = I
0% — T
0% 25% 50% 75% 10‘0%

EFNI

Utanrikismal
Rikisfjarmal
Nyskopun
Byggdamal
Oryggi
Rettindi
Samgongur
Atvinnuvegir
Umhverfi
Menning
Menntun

Heilbrigdis-
bjonusta

Velferdarmal

22



Stodutaka

Rikisfjarmal

Nidurstodur og naestu skref

Stefnt er ad pvi ad ny eigandastefna rikisins verdi birt a arinu 2021. Logd verdur
meiri ahersla a gagnsaei og jafnraedi vid val i stjornir sem mun leida til jafnari
stodu kynjanna i stjornum. pa verdur einnig l0gd aukin ahersla a mannauds- og
jafnréttismal félaga sem m.a. er a&etlad ad studla ad jafnari kjorum og jafnari
hlut karla og kvenna medal stjornenda og starfsfolks féelaganna. Skyrar, adgengi-
legar og gagnsaejar upplysingar um skipun stjorna og kynjahlutfall stjorna eru
lykillinn ad adhaldi vid akvardanatoku og baetir yfirsyn peirra sem taka akvordun
um skipun stjorna. Slik upplysingagjof mun skapa prysting til ad baeta kynja-
hlutfall i stjornum sem og kosningu stjornarformanna i rikisfyrirtaekjum. Neestu
skref eru ad birta einnig sogulegar upplysingar um kynjahlutfall framkvaeemda-
stjora og lykilstjornenda rikisfélaga. Baett upplysingagjof mun auka hvata
félaganna til ad baeta jafnrétti og jafna kynjahlutfoll i stjérnendateymi sinu.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun

Nokkud hallar a konur pegar kemur ad framkvaemdarstjorum og formonnum
stjorna rikisfyrirtaekja. Markmidid er ad hlutfall kynjanna i formennsku stjorna
verdi jafnt innan farra ara.

Fjarmalaumsysla rikisins
Malaflokkur 5.3

Um fjordungur beinna Gtgjalda rikisins er launakostnadur. I pessari greiningu
er skodad hvernig flarmunir, sem fara i launagreidslur og launatengd gjold,
skiptast a milli karla og kvenna sem starfa hja stofnunum rikisins. Ekki er
leiorétt fyrir starfshlutfalli, vinnutima eda inntaki starfa. Fyrir vikid er ekki um
mat a kynbundnum launamun ad raeda sem er mikilvaegt ad hafa i huga vio
lestur greiningarinnar. Skodud eru gogn um launakostnad rikisins i oktober-
manudi 2019. Markmidid er ad leggja mat a hvort einhverjir innbyggdir hvatar
hafi ahrif a stodu og teekifaeri kynjanna i storfum hja rikinu.

Kyngreind gogn

Launabokhald rikisins er i Orra, flarhags- og mannaudskerfi rikisins. par er
ad finna allar upplysingar um launakostnad. Launagreidslur eru flokkadar i
dagvinnulaun, yfirvinnulaun, vaktaalag, onnur laun, kostnadargreioslur og
launatengd gjold. Gognin eru kyngreinanleg milli karla og kvenna. Enn sem
komid er eru onnur kyn en kvenkyn og karlkyn ekki skrad.
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Rikisfjarmal

Kynjasjonarmid
SRipting launakostnadar

Launakostnadur rikisins skiptist pannig ad 60% heildarlaunakostnadar fer

til kvenna og 40% til karla. Heildarlaunakostnadur i oktober 2019 var 18,5
milljardar og foru 11 milljardar til kvenna og 7,5 til karla. Fleiri konur vinna hja
rikinu en karlar. Tveir af hverjum premur starfsmonnum rikisins eru konur
og einn af hverjum premur er karl (joldi kennitalna). ba eru konur i 64%
stodugilda hja rikinu en karlar 1 36%. Gefur pad til kynna ad konur séu frekar
i hlutastorfum en karlar og ad medaltal launakostnadar a stodugildi sé haerri
hja korlum en konum.

Heildarkostnadur Fjoldi kennitala

40% 34,21% 36,37%
\‘ ) )

60% 65,79% 63,63%

Stoougildi

. Konur Karlar

Eins og sja ma a myndinni hér a eftir er medallaunakostnadur a hvert
stodugildi 15% haerri fyrir stoougildi karla en kvenna. Er pad i samraemi vid
Oleidréttan launamun sem maeldur hefur verid hja rikinu af Hagstofu Islands.
Fyrir bessum mun geta verid margvislegar malefnalegar astaedur svo sem edli
og abyrgd starfa, kynjasamsetning starfsstétta og starfshlutfall.

Medallaunakostnadur a stodugildi
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Konur Karlar
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Stodutaka

Rikisfjarmal

Kynjaskipting starfa

Hja rikinu er kynjaskipting starfa mjog aberandi. Til daemis eru konur i miklum
meiri hluta i storfum i umonnunargeiranum og vid kennslu, ba eru karlar mun
fleiri 1 loggaeslu. Framkveemdaaeetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum
gerir rad fyrir fjolmorgum verkefnum til ad jafna pennan mun, baedi med
einstokum adgerdum hja rikisstofnunum (svo sem jafnrétti innan logreglunnar),
vid nams- og starfsval og jafnrétti i skolastarfi.

Samsetning launa

Heildstaett og formlegt mat a inntaki allra starfa hja rikinu par sem virdi olikra
starfa er borid saman er ekki til. Hins vegar hafa stofnanir rikisins, hver um sig,
framkvaemt slikt mat vid innleidingu jafnlaunastadals. Upplysingar par um eru
ymist skradar hja stofnunum eda i Emblu (greiningarkerfi tengt vid Orra). | pessu
felast taekifzeri til ad skoda nanar verdmaetamat starfa, samsetningu launa og
launamyndunarkerfi til ad sja hvort pbar sé munur milli karla og kvenna. par sem
forsendur mats a inntaki starfa byggjast a starfsumhverfi hverrar stofnunar fyrir
sig er po ekki haegt ad bera saman virdi starfa a milli stofnana.

Vid innleidingu jafnlaunastadals hefur komid fram ad karlar virdast frekar
fa auka- og alagsgreidslur sem og greidslu fyrir fasta yfirvinnu. I innleidingar-
ferlinu hefur einnig komid fram ad karlar virdast oftar fa einhvers konar
vidbot vid grunnlaun a peim forsendum ad um markadssjonarmid sé ad raeda.
Oft er skyringin st ad karlar sinni frekar abyrgdar- og stjornendastorfum.

Hlutastorf

Helmingur kvenna sem starfa hja rikinu er 1 hlutastarfi og er i starfshlutfalli
a bilinu 20-99%. Hlutfall karla i hlutastorfum er 23% en meiri hlutinn eda 77%
er i fullu starfi.

Hlutfall kvenna og karla i starfshlutfallinu 20-100%

80%
77,1%

B0% |

40%

20%
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20-99% 100%

@ Hlutfall kvenna Hlutfall karla
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Skoda parf nanar hlutastorf hja rikinu, hvada storf um raedir og hvada
astaedur liggja ad baki hlutastarfi. bekkt er ad margar vaktavinnustéttir i
heilbrigdisgeiranum eru i hlutastorfum en vinna engu ad siour yfirvinnu.
Greidslur fyrir yfirvinnu eru heerri en dagvinnulaun og meetti segja ad
innbyggdur hvati hafi verid i kerfinu til ad vinna i hlutastarfi og drygja
tekjurnar med yfirvinnu.

Einnig syndi rannsokn sem framkvaemd var a vettvangi NIKK, Norraenu
kvenna- og kynjafraedirannsoknarstofnunarinnar, fyrir Norraenu radherra-
nefndina um hlutastorf, kyn og efnahagslegar afleidingar (Part-Time Work,
Gender and Economic Distribution in the Nordic Countries) ad astaedur
bess ad konur vinna i hlutastarfi eru ad miklu leyti til ad sinna fjolskyldu
(barneignir, umonnun o.p.h.).

Nidurstodur og naestu skref

Ryni a launabokhald rikisins synir ad konur eru i miklum meiri hluta starfa
hja rikinu og ad medaltal launakostnadar a stodugildi karla er 15% haerra en
medaltal a stodugildi kvenna. Greina parf nanar hvada storfum karlar og konur
sinna og meta inntak peirra starfa til ad atta sig a pvi hvort um sé ad raeda
innbyggda hvata sem hafa ahrif a stodu og taekifaeri karla og kvenna i storfum
hja rikinu. T mars 2020 gaf rikisstjornin Gt yfirlysingu, 1 tengslum vid kjara-
samninga adildarfélaga BSRB, um ad skipa starfshop adila vinnumarkadarins
um endurmat a storfum kvenna. Hopurinn var skipadur af forsaetisradherra og
hefur bad hlutverk ad leggja fram tillogur ad adgerdum til ad dtryma launa-
mun sem stafar af kynskiptum vinnumarkadi.

Konur vinna ad miklu leyti T hlutastorfum hja rikinu. I kjarasamningum
veturinn 2019-2020 var samid um betri vinnutima. Breytingar verda gerdar a
vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi vaktavinnufolks sem eru til pess
fallnar ad auka moguleika vaktavinnufolks til ad vinna haerra starfshlutfall.
Hefur bad i for med sér heerri laun og aevitekjur. Sja nanar a betrivinnutimi.is.
Um er ad raeda tilraunaverkefni til arsins 2023. Skilgreindir hafa verid maeli-
kvardar til ad fylgjast med arangri peirra breytinga, m.a. med tilliti til kyns.

Vid innleidingu jafnlaunastadals hja rikinu hafa stofnanir haft taekifeeri
til ad greina inntak starfa og bera saman o6lik storf til ad sja hvort greitt sé
jafnt fyrir somu eda jafn verdmaet storf. Med notkun greiningartolsins Emblu
hafa stjornendur getad skodad launagogn stofnunar Gt fra nyju sjonarhorni og
komid auga a teekifaeri til leidréttinga. Pa hafa stjornendur ordid medvitadri
um jafnréttissjonarmio pegar kemur ad kynjaskiptingu starfa, taekifaera til
framgangs 1 starfi og samsetningu launa og geta pvi tekid upplystari akvardanir
en aour i daglegri stjornun mannauds.
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Stodutaka

Nyskopun

Nyskopun, rannsoknir og
bekkingargreinar

Visindi og samkeppnissjodir i rannsoknum
Malaflokkur 71

Kyngreind tolfraedigogn

Adgangur ad kyngreindum gognum hefur aukist fra fyrra jafnréttismati par sem
medumsakjendur eru nd teknir inn 1 tolfraedigdgn rannsokna-, taekniprounar-
og nyskopunarsjéda.

Kynjasjonarmid

Konur eru 46% peirra sem starfa vid rannsoknir. Helsta breytingin a milli ara
er innan hins opinbera en par haekkar hlutfall kvenna starfandi vid rannsoknir
um 5% a tveimur arum. Island er nokkud yfir medaltali annarra Evropurikja
og a medal peirra fremstu pegar kemur ad hlutfollum kvenna starfandi vio
rannsoknir. Hlutfall kvenna laekkar hins vegar milli ara hja peim konum sem
starfa vid rannsoknir innan fyrirtaekja i einkageiranum.

Rannsoknarsjodur styrkir visindarannsoknir og rannsoknartengt fram-
haldsnam a Islandi. Ondvegisstyrkir Rannsoknarsjods hafa verid veittir fra arinu
2004. 65 verkefni hafa verid styrkt fra stofnun sjodsins. bar af hafa 16 konur og
67 karlar hlotid styrk. Adeins fjorar konur hafa fengid styrk sem einstaklingar fra
upphafi og 43 karlar. Fimm karlar hafa fengid styrk i tvigang og brir hafa fengiod
brja styrki. petta eru haestu styrkir Rannsoknarsjods og Uthlutad til lengsta
timabilsins. Hér hallar verulega a konur. Athygli vekur ad vid Uthlutun ondvegis-
styrkja (r sjodnum i jandar 2021 var arangurshlutfall kvenna 14% en karla 38%.

OndvegisstyrRir - fioldi styrkpega
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Stodutaka

Nyskopun

Hlutfall flarmagns sem féll i hlut kvenna arid 2019 i formi verkefnisstyrkja
sjodsins var 3. Mest af flarmagni verkefnisstyrkja rann til raunvisinda og
steerdfraedi, baedi arid 2019 og 2020. 63% flarmagns verkefnastyrkja for til karla
2019, en raunvisindi eru kostnadarsamar greinar par sem fleiri karlar starfa i
haerra settum akademiskum stodum. Sama ar fengu konur 24 af rannsoknar-
stodustyrkjum.

pegar arangurshlutfall styrkpega Rannsoknarsjods 2020 eftir kyni er skodad
eru konur og karlar nokkud jofn, p.e.a.s. jafn hatt hlutfall af peim konum og
korlum sem saekja um, hljota styrk. begar rynt er frekar i gognin sést ad konur
og karlar fa svipad hlutfall styrkja sem verkefnisstjorar. Mestur er munur i
verkfraedi og taeknivisindum par sem adeins 12 konur saekja um styrk og ein
faer (8,3%). A moti eru 53 karlar sem saekja um 1 verkfraedi og taeknivisindum
og af peim eru veittir 10 styrkir, (18,9%). Fleiri konur en karlar saekja um styrki
i felags- og menntavisindum en par er arangurshlutfall kvenna 8,8% a moti
13,2% arangurshlutfalli karla. A moti er arangurshlutfall kvenna, baedi sem
verkefnisstjorar og medumsaekjendur, ivid haerra en karla i hugvisindum og
listum. Engin kona faer Gthlutad Gr rannsoknarsjodi i kliniskum rannsdéknum og
lydheilsu sem medumsaekjandi pratt fyrir ad paer séu fleiri en karlar. Markast
umsoknarhlutfall almennt af kynjadri dreifingu a hin oliku fagsvid haskolanna
(sja umfiollun um malefnasvid 21). Hvorki konur né karlar eru sérstaklega
hvott til ad saekja um sjodina. bess er geett ad kynjahlutfoll fagrada og stjorna
sjbdanna séu sem jofnust.

Kynjahlutfallid er nokkud jafnt fyrir Gthlutun Rannsoknarsjods a doktors-
nemastyrkjum. Arid 2019 voru 59,5% doktorsnema & Islandi konur, sem er
eitt haesta hlutfall T Evropu. Athygli vekur ad engin kona fékk verkefnisstyrk
i verkfraedi og taeknivisindum arid 2019 og adeins ein kona arid 2020, p6 ad
ekki muni mjog miklu a hlutfalli kynjanna i verkfraedi og tengdum greinum.
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Stodutaka

Nyskopun

Nidurstodur og naestu skref

Enn hallar mikid a konur i Gthlutun a ondvegisstyrkjum Rannsoknarsjoos.
Langstaerstur hluti flarmagns Ur opinberum rannsoknasjodum sem falla undir
malaflokkinn fara til haskola par sem kynjahlutfallid i umsoknum er jafnast.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Taekifzeri eru til umbota pegar kemur ad patttoku kvenna i visindastarfi,
sérstaklega a akvednum svidum. I markmidssetningu malaflokks 7.1 meetti lita
til pess ad sjodirnir taki betur mid af kvenlaegum rannsoknum en enn virdist
eingongu horft til arangurshlutfalls sem getur verid med innbyggda kynja-
skekkju. ba eru taekifaeri til sérstakra adgerda sem mida ad pvi ad jafna hlutfall
karla og kvenna pegar kemur ad styrkjum og pa sér i lagi dndvegisstyrkjum
Rannsoknarsjods en par hallar verulega a konur.

Nyskopun, rannsoknir og pekkingargreinar
Malaflokkur 7.2

Kyngreind tolfraedigogn

Til eru kyngreind gogn yfir Gthlutanir og umsoknir ar flestum sjodum a vegum
atvinnuvega- og nyskopunarraduneytisins og margvisleg kyngreind tolfraedi
um nyskopun og atvinnulif. Fylgja parf betur eftir sampykktu verklagi sem gerir
rad fyrir ad sjooirnir sendi raduneytinu i upphafi hvers ars kynjada tolfraedi
fyrir nylidid ar og paer upplysingar verdi birtar hvoru tveggja a heimasidu
5j00sins og heimasidu raduneytisins.

Kynjasjonarmid

Rannsoknir hafa synt ad fram a ad munur er a eiginleikum og vidhorfi karla
og kvenna pegar kemur ad frumkvodlastorfum. Mestur munur virdist vera a
tra a eigin haefni, pekkingu og reynslu til ad stofna til eigin atvinnurekstrar og
Otta vio ad mistakast. Samkvaemt skyrslu Efnahags- og framfarastofnunar-
innar (hér eftir OECD) og Evropusambandsins um frumkvédlastarfsemi kvenna
1 Evropu fra arinu 2016 hefur adeins pridjungur kvenna i Evropu tri a haefni
sinni til eigin atvinnurekstrar, en helmingur karla. A sama tima ottast 52%
kvenna ad mistakast en adeins 42% karla. OECD bendir jafnframt a ad medal
liklegra astaeda fyrir takmorkudu adgengi kvenfrumkvodla ad fiarfestingu
séu kynjafordomar og stadalmyndir i flarmognunarferlinu. Af pessu leidir ad
konur saekja sidur um lan og fara pvi oft Ut i rekstur med litid flarmagn og
eru hadari pvi ad flarmagna eigin rekstur sjalfar. petta setur takmarkanir a
vaxtarhorfur fyrirtaekjanna sem paer stofna. Sjaanlegur munur er a pvi i hvada
atvinnugreinum konur og karlar stofna helst fyrirtaeki. Konur eru liklegastar
til pess ad stofna fyrirtaeki i pjonustu, umonnun og heild- eda smasolu. pa
hefur verid bent a ad konur starfa frekar a svioum par sem hid opinbera er
umsvifamikid sem getur gert rekstrarumhverfi fyrirtaekjanna floknara. Mestur
munur er i landblnadi og upplysinga- og samskiptataekni par sem karlar eru
tvofalt fleiri en konur.
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https://www.oecd.org/cfe/smes/Policy-Brief-on-Women-s-Entrepreneurship.pdf

Stodutaka

Nyskopun

Samkvamt Female Entrepreneurship Index 2015 er Island 1 sjounda seeti
a lista yfir pau lond sem bjoda bestu adstaedurnar fyrir kvenfrumkvaodla til
ad blomstra.

SRipting eftir fjolda
styrkbega 2017-2019

SRipting eftir upphaed
styrkja 2017-2019

1% 0,1%

59% 64,3%

@ Konur Karlar

begar skodadir eru styrkir sem veittir voru Ur sjodum a vegum atvinnu-
vega- 0g nyskopunarraduneytis a arabilinu 2017-2019 sést ad kvenleidd
verkefni hlutu 40% af heildarfjolda styrkja og 35% af heildarupphadinni sem
var thlutad. Eru petta mikil umskipti fra arunum 2009-2014 en a pvi timabili
foru 19% heildarupphaedarinnar til kvenleiddra verkefna en 81% til verkefna
sem voru leidd af korlum.

Rétt er po ad hafa i huga ad ekki skiludu allir sjodirnir inn gognum og eru
bvi ekki hluti af pessari tolfraedi. Teeknibrounarsjodur er langstaersti sjodurinn
i pessu sjodamengi og ahrif hans pvi veigamest. Kvenleidd verkefni fengu 31%
heildarupphaedarinnar og karlleidd verkefni 69%. Atvinnuprounarsjodur var sa
sjodur sem var hvad naestur kynjajafnvaegi par sem 48% fjarmagnsins for til
kvenleiddra verkefna.

Konur skipudu 61% saeta i stjornum sjodanna og 47% i fagradum peirra.
Var pa arangurshlutfall kvenna pvert yfir sjodina 21% sem er oOrlitid haerra en
karlanna, 19%. begar einstakir sjodir eru bornir saman sést ad mikill munur
er a milli peirra: | Honnunarsjodi voru 67% styrkpega konur og hlutu paer
75% af samanlagdri styrkupphad. Konur voru hins vegar adeins 5% styrkhafa
Ur Orkusjodi og hlutu 1% af heildarupphaed styrkja. Honnunarsjoour er eini
sjodurinn par sem konur eru i meiri hluta og starfar hann a malefnasvidi par
sem konur eru i meiri hluta en Orkusjodur starfar hins vegar a svidi par sem
karlar eru i meiri hluta. Fjarmagn sem Honnunarsjodur hefur r ad spila er
umtalsvert haerra en flarmagn sem Orkusjodur Uthlutar.

I pessu samhengi er jafnframt athyglisvert ad skoda Gttekt a stodu kvenna

iislenska orkugeiranum og verdur athyglisvert ad fylgjast med proun a
styrkveitingum Gr Orkusjodi a naestu arum med tilliti til sifellt aukinnar
batttoku kvenna 1 orkugeiranum. 1 kjolfar skodunar a Gthlutunum ar sjodum
raduneytisins 2009-2014 var farid i adgerdir til ad meela og vakta kyngreinda
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Stodutaka

Nyskopun

tolfraedi a Gthlutunum og umsoknum Ur sjodum raduneytisins. Haldnir voru
umraedufundir med stjornendum sjodanna um mikilvaegi pess ad gaeta ad
jafnréttissjonarmidum. Nyskopunarstefna fyrir Island og nyGtkomin skyrsla um
Uthlutanir sjodanna a arunum 2014-2019 hefur beint kastljosinu ad mikilveegi
bessara mala. Sem dami ma nefna ad pegar Matvaelasjodur tok til starfa var
0gd sérstok ahersla a ad bla vel um hnltana hvad vardar framsetningu a
kynningarefni fyrir sjodinn pannig ad pad hofdi til beggja kynja og dragi fram
kvenfyrirmyndir jafnt i myndefni sem texta. Jafnframt sé fra fyrsta degi vandad
til sofnunar kyngreinanlegra tolfraediupplysinga.

Nidurstodur og naestu skref

Ny skyrsla um Gthlutanir (r sjodum a vegum atvinnuvega- og nyskopunar-
raduneytisins bendir til pess ad hlutur kynjanna pegar kemur ad ,karlleiddum®
og ,kvenleiddum” verkefnum hafi jafnast til muna fra fyrri konnun pé enn

sé toluvert i land ad fullum jofnudi sé nad. begar einstakir sjodir eru bornir
saman sést ad pad er mikill munur a milli peirra.

| flarmalaaaetlun fyrir malaflokk 7.2 eru sett fram tvo markmid, annad er
taeknilegt og snyr ad loftslagsmalum og hitt snyst um ad skapa ny storfi
bekkingargreinum. Hér parf ad huga ad pvi ad hvetja ungt folk i haskélanam
sem tengist visindum og taekni og gaeta pess ad si hvatning eigi jafnt vid
oll kyn. Samhlida sé til stadar oflugt studningsumhverfi nyskopunar fyrir
frumkvoola og fyrirtaeki i pekkingargreinum hvers konar. , pad parf ekki ad
breyta kvenfrumkvodlum, pad parf ad breyta ferlinu“ er ein meginnidurstada
hofundar skyrslu um styrkjaUthlutanir Gr sjodum a vegum atvinnuvega- og
nyskopunarraduneytis.

I skyrslunni eru lagdar fram tiu tillogur til Grbota a styrkjatthlutunarferli
sjodanna. bessar tillogur lita ad ollum pattum sjodanna; hvernig peir kynna sig
fyrir markhopum og ad i kynningarefni og allri umraedu séu nytt taekifeeri til ad
fiolga fyrirmyndum og brjota nidur stadalmyndir, ad baeta vid spurningum um
jafnréttisahrif verkefna i styrkumsoknum, ad hver sjodur temji sér jafnréttis-
hugarfar og setji sér jafnréttismarkmid og ad tolfreedisofnun og greining verdi
stodlud sem og birting nidurstadna. Stefnt er ad pvi ad arid 2021 verdi kjarninn
ar pessum tillogum kominn til framkvaemda.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Setja skal sem skilyrdi ad sjodir setji sér jafnréttismarkmio og ad peir kalli
eftir upplysingum um jafnréttisahrif verkefna i styrkumsoknum og ad i pvi
samhengi sé ekki eingongu litio til arangurshlutfalls.
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Stodutaka

Byggdamal

Sveitarfelog og byggdamal

Framlog til sveitarfélaga
Malaflokkur 8.1

Kyngreind tolfraedigogn

Lydfraedilegar upplysingar svo sem um iblafjolda og aldursdreifingu ibda eru
med mikilvaegustu upplysingum sem Jofnunarsjodur sveitarfélaga notar vid
Utreikning framlaga. Upplysingar um iblafjolda og aldursdreifingu eru ekki
greindar eftir kyni.

Kynjasjonarmid

Sveitarfélog gegna mikilvaegu hlutverki i pvi ad jafna stodu kvenna og karla,
enda pad stjornsyslustig sem stendur folki naest. bvi skiptir mali hverjir taka
akvardanir innan sveitarstjornar, en samkvaemt nylegri rannsokn Dr. Evu
Marinar Hlynsdottur haetta konur hlutfallslega fyrr sem kjornir fulltriar a
sveitarstjornarstiginu en karlar eda ad einu kjortimabili lidnu. Pa er marktaekur
munur a milli kynjanna vardandi vidhorf kjorinn fulltria til starfsadstaedna og
vilja til pess ad halda afram storfum.

Logbundid hlutverk Jofnunarsjods sveitarfélaga er ad jafna Gtgjaldaparfir
og skatttekjur sveitarfélaga med framlogum 0r sjédnum a grundvelli laga,
reglugerda og vinnureglna sem settar eru um starfsemi hans samkvamt
logum um tekjustofna sveitarfélaga. Jafnframt greidir sjodurinn framlog
til samtaka sveitarfélaga, stofnana peirra og annarra adila i samraemi vid
akvaedi laga. Mogulega eru taekifzeri til jofnunar a milli kynja med framlogum
Jofnunarsjods en starfsemin hefur po ekki verid rynd Gt fra kynjasjonarmidum
og kynjasjonarmio hafa ekki verid tengd vio akvardanatoku hja sjodnum.

Nidurstodur og naestu skref

Pad er loghundin skylda sveitarfélaga ad setja sér jafnréttisstefnu en stefnan
ein og ser skilar sér po ekki alltaf inn 1 akvardanatokuna. Ef vel a ad vera
burfa jafnréttissjonarmid ad vera innbyggd inn i alla stjornunarkedjuna, allt
fra stefnumotun til framkveemdar. 1 pjonustunni parf ad sjast ad tekid hafi
verid tillit til stodu kvenna og karla, drengja og stllkna. Svo ad haegt sé ad
sampeetta kynja- og jafnréttissjonarmio vio Utfaerslu og akvardanir pyrfti

ad taka mid af olikri stodu kynjanna eftir blsetu. Um pad bil 70% framlaga
Jofnunarsjods renna til sveitarfélaga utan hofudborgarsvaedisins og par sem
stada kvenna i dreifdari byggdum er verri en i péttbyli eru taekifaeri til pess
ad greina og ef vid a, baeta akvardanatoku med tilliti til kynjasjonarmioa.

Pa veeri greining med hlidsjon af kynjasjonarmidum a framkvaemd pjonustu
sveitarfélaga sem flarmognud er med framlogum Jofnunarsjods ahugaverd.
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Stodutaka

Byggdamal

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Sampaetta pyrfti kynja- og jafnréttissjonarmid vid Gtfaerslur og akvardanir
vardandi framlog Ur Jofnunarsjodi. Sett er fram adgerd i pingsalyktun um
stefnumotandi azetlun rikisins i malefnum sveitarfélaga nr. 21/150, sampykkt
ijandar 2020. Adgerdin ber heitid ,Starfsadstaedur kjorinna fulltria®, og hefur
bad ad markmidi ad baeta starfsadstadur kjorinna fulltria og geeta ad kynja-
jafnrétti sveitarstjornarfolks. Gerd var grein fyrir peirri adgerd i frumvarpi til

flarlaga 2021.

Byggdamal

Malaflokkur 8.2

Kyngreind tolfraedigogn

Nokkud er til af kyngreindum gégnum sem tengjast byggdamalum og hefur
Byggdastofnun fyrst og fremst haft veg og vanda af oflun peirra. | umfjollun
um stoou karla og kvenna i byggdamalum hefur mikil ahersla verid 10gd a
atvinnumal og nokkud er til af gognum um pau. Nokkud er einnig til af gognum
um adgengi ad pjonustu en minna er til af upplysingum um adrar mikilvaegar
forsendur bisetu eins og imynd byggda, moguleika & sampaettingu atvinnu- og
fidlskyldulifs, hvort samfélag teljist barnvaent og adgengi ad nami, menningu

og hisnadi.
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Stodutaka

Byggdamal

Kynjasjonarmid
| peim greiningum sem hafa verid gerdar 1 tengslum vid kyn og byggdamal
hefur synt sig ad pad er mikilveegt ad taka mio af kynjasjonarmidum til ad

baeta akvardanatoku innan malaflokksins. Ef litid er til sex grundvallarpatta

byggdamala (ekki taeemandi); akvardanatoku, péttbyli/dreifbyli, atvinnu,
styrkja/sjoda, imynd byggda og samgangna, er ljost ad stada kynjanna er
olik innan peirra allra.

» Akvardanataka: Ef litid er til pess hvernig hlutfoll kvenna og karla

eru og hafa verid i efstu logum samfelagsins og par med pegar
kemur ad akvardanatoku hvort sem pad er a vettvangi sveitar-

stjorna eda innan hins opinbera pa er ljost ad karlar hafa verid
rikjandi i akvardanatokunni po ad hlutfollin hafi jafnast nokkud
sidustu 20 arin.

» béttbyli/dreifbyli: Ojafnraedi a milli karla og kvenna er meira i

dreifbyli en péttbyli og rannsoknir syna ad faekkun kvenna er eitt

sterkasta einkenni dreifbylla samfélaga i vanda og i dreifbyli eru

konur vidast hvar faerri karlar. Trygg atvinna er grundvallarforsenda
fyrir busetu og kynjahallinn a landsbyggdinni er natengdur atvinnu-

tekifaerum utan hofudborgarsvaedisins. Ljost er ad ojafnvaegi i

kynjasamsetningu dreifdra byggda ognar jafnvaegi og proun peirra.
Bent hefur verid a ad rannsoknir syni ad strax a unglingsaldri stefna

stllkur frekar a brottflutning og nam heldur en drengir. Til pess

ad sporna vid brottflutningi kvenna parf ad vera til stadar atvinna
fyrir badi kynin, tryggt hisnaedisframbod, moguleikar til nams og
adgangur ad grunnpjonustu, svo sem heilbrigdispjonustu, dagvistun

og skola.

» Atvinna: bPad ojafnraedi sem er a milli karla og kvenna i dreifdari

byggdum orsakast somuleidis af pvi ad storfin eru frekar tengd vid
karllaeg gildi, svo sem frumatvinnugreinar; sjavaratveg, landbinad

og idnad. Konur sinna hins vegar oftar storfum i ferdapjonustu,

heilbrigdispjonustu og opinberri pjonustu. Einhaft atvinnulif hefur

mikil ahrif a brottflutning kvenna af landsbyggéinni.

» Styrkir og sjodir: Kynjahalli er i lan- og styrkveitingum sem tengjast
byggdamalum en hann hefur po dregist saman a undanférnum arum

og birtist nd helst i pvi ad karlar sakja um og fa ad jafnadi haerri
framlog.
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Stodutaka

Byggdamal

» Imynd byggda: begar litid er til blsetu og byggdar er mikilvaegt
ad horfa a imynd byggda, moguleika a sampattingu atvinnu- og
fiolskyldulifs, barnvaent umhverfi, adgengi ad nami, menningu og
hasnadi. Rannsoknir hafa synt ad vinnusoknarsvaedi kvenna er
almennt minna en karla, konur eru liklegri til ad sakja vinnu naer
heimili en karlar ferdast lengri veg til og fra vinnu?.

» Samgongur: Akvardanir vardandi samgongur parf ad taka Gt fra
heimilis- og umonnunarbyrdi sem leggst pyngra a konur en karla
og meira a konur i dreifdari byggdum.

Nidurstada og naestu skref

Eitt af meginmarkmidum byggdaaaetlunar 2018-2024 er ad jafna taekifzeri allra
landsmanna til atvinnu og pjonustu og paer adgerdir sem falla undir aaetlunina
studla margar hverjar ni pegar ad jafnrétti. Vert vaeri ad skoda betur ahrif
adgerdar um fradratt vegna aksturs til og fra vinnu. Vinnusoknarsvadi kvenna
er almennt minna en karla, konur eru liklegri til ad saekja vinnu naer heimili en
liklegra er ad karlar ferdist lengri veg til og fra vinnu. Konur eru frekar bundnar
vid 6launud heimilis- og umonnunarstorf og eiga, ad bvi er virdist, erfidara
med ad sakja vinnu langt fra heimili en karlar. Midad vid paer upplysingar sem
liggja fyrir um stodu karla og kvenna hefur adgerdin pvi mun meiri bein ahrif
a karla en konur og getur haft pau dbeinu ahrif ad meira alag verdur a konur
vegna olaunadrar vinnu sem tengist heimilinu. Adgerdin stydur pvi ekki vid
jafnrétti kynjanna.

Vinna er hafin vid ad endurskoda byggdaaaetlun og samhlida peirri vinnu
er unnid tilraunaverkefni par sem hugad verdur sérstaklega ad kynja- og
jafnréttissjonarmioum.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun

Sampaetta pyrfti kynja- og jafnréttissjonarmid vid Gtfaerslur og akvardanir
vardandi byggdamal og mota maetti akvednar adgerdir med pad ad leidarljosi
ad stydja sérstaklega vid konur i dreifdari byggoum.
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Stodutaka

Orygsgi

Almanna- og réttaroryggi

Logreglan
Malaflokkur 9.1

Kyngreind tolfraedigogn

Hja logreglu liggja itarlegar upplysingar sem haegt er ad kyngreina, baedi hvad
vardar starfsemi l6greglunnar og pa sem logreglan pjonustar. Markmid LOKE,
malaskrarkerfi logreglunnar, er ad halda utan um grunada en ekki polendur en
tilefni er til ad skoda ad audveldara verdi ad nalgast upplysingar um brota-
bola. Leggja barf meiri aherslu a samraemda skraningu pessara upplysinga og
tryggja markvissari drvinnslu og verdur lagt til ad embeetti rikislogreglustjora
leggi aherslu a slika greiningu brotapola eftir kyni.

Upplysingar um pa sem grunadir eru um brot eda polendur brota hafa ekki
verid greindar eda birtar markvisst, nema pa i tengslum vid einstaka brotaflokka
eda verkefni. bannig hefur upplysingum um polendur og gerendur i heimilis-
ofbeldismalum verid markvisst haldid saman og upplysingar um kynjaskiptingu
gerenda 1 helstu brotum birtar reglulega. ba hafa reglulega verid framkvaemdar
bolendakannanir par sem fram koma kyngreinanlegar upplysingar um vidhorf
almennings til logreglu, reynsla af afbrotum og hvort brot séu tilkynnt til
logreglu eda ekki.

Kynjasjonarmid

Pad er afar mikilveegt ad horft sé til kynja- og jafnréttissjonarmida i storfum
logreglu enda sinnir logregla samfélaginu ollu og par a medal vidkvamum
jadarhopum. Lengst af voru aherslur i l0ggaeslu ad taka til medferdar kaerur
sem berast fra borgurum en frumkvaedisvinnu var sinnt i takmorkudum
meeli, og pa einkum i formi umferdareftirlits og til ad hefta dreifingu avana-
og fikniefna. A sidustu arum hefur hins vegar komid fram vaxandi skilningur
a mikilvaegi pess ad leita leida til ad na til polenda, ekki sist polenda ofbeldis
sem ekki tilkynna pad til logreglu.

Arid 2018 var sampykkt adgerdaazetlun um medferd kynferdisbrota i réttar-
vorslukerfinu og hefur henni verid hrint af stad, m.a. med pvi ad efla loggaeslu
i landinu og auknu flarmagni til malaflokksins. bessi studningur hefur leitt til
bess ad logregla hefur getad baett bjonustu sina og naer nd frekar til jadar-
hopa polenda en aodur.

Gogn logreglu benda til pess ad breytingar a verklagi, svo sem ny nalgun
i rannsokn heimilisofbeldis, aukin ahersla a kynferdisbrot og fiolgun leida til
ad hafa samskipti vio l0greglu med tilkomu Bjarkarhlidar, hafi leitt til pess ad
fleiri tilkynna slik brot til logreglu nd en adur. ba eru merki pess ad polendur
i viokveemri stodu leiti frekar til logreglu nG en adur.
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Stodutaka

Orygsgi

Fjéldi kynferdisbrota og manndrapa og likamsmeidinga sem
tilkynntar voru til logreglu 2015 til 2018.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Kynferdisbrot 419 442 498 476 551

- par af naudgun (194.1-194.2 gr.) 129 178 185 213 263

Manndrap og likamsmeidingar | 1237 | 1587 | 1605 | 1.671 | 1757

- par af likamsaras (217. gr.) 948 | 1.307 | 1301 | 1.322 | 1.319

- bar af likamsaras, likamsm.

meiri (218. gr) 230 233 222 234 271

- bar af endurteRid eda a
alvarlegan hatt 6gnad
lifi, heilsu eda velferd
fidlskyldumedl. (218b)

Upplysingar fra rikislogreglustjora um stadfestar tolur a landinu ollu.

Vinna parf nanar med pessar upplysingar og skoda nalgun logreglu, pvi
bratt fyrir pessar breytingar pa eru visbendingar i nylegum polendakonnunum
um ad konur tilkynni sidur ofbeldi til logreglu en karlar en sa munur skyrist
ekki af pvi ad paer veroi siour fyrir ofbeldi. Miklar sveiflur koma fram i pessum
rannsoknum enda beinast paer ekki eingdngu ad beim hopi sem brotid hefur
verid a. Mikilvaegt er ad skoda petta nanar med pad ad leidarljosi ad skoda
hvort ofbeldi sem beitt er a almannafaeri milli okunnugra, sem er s tegund
ofbeldis sem karlar verda oftar fyrir, sé frekar litid alvarlegri augum en ofbeldi
milli skyldra og tengdra, sem er pad ofbeldi sem konur verda oftast fyrir.

Nidurstodur og naestu skref

Halda parf afram vinnu sem beinir sjonum ad verklagi logreglu og hvernig pbad
er misvel til pess fallid ad na til 6likra hopa. ba hafa samantektir hja logreglu
bent til pess ad edli peirra brota sem einstaklingar verda fyrir er ekki bara
olikt eftir kyni heldur einnig aldri og efnahagslegri og félagslegri stodu. bannig
ma nefna brot gegn einstaklingum sem purfa umonnun, svo sem aldradir og
fatladir einstaklingar, en litid hefur verid flallad um ofbeldi sem pessir hopar
verda fyrir. Vinna parf meira med haskolasamfélaginu ad rannsoknum a pessu
svidi m.a. med pvi ad nyta betur paer rannsoknir sem hafa verid gerdar og fa
haskolana ad peim rannsoknum sem verid er ad vinna.

Ahersla hefur verid 10gd a ad efla almenna tolfraedivinnslu og gera upp-
lysingar um brot adgengilegri. Kynferdisbrot hafa verid i forgangi en einnig upp-
lysingar um heimilisofbeldi. Gera parf upplysingar um kynjadreifingu polenda
og gerenda 1 6likum malaflokkum synilegri med auknum greiningum og baettri
skraningu bakgrunnsbreytna polenda og gerenda en paer upplysingar eru ekki
alltaf skradar i kerfi logreglu. ba parf ad fara i markvissa vinnu vid ad baeta
skraningu a brotapolum, pvi tengsl peirra vid mal eru oft ranglega skilgreind.
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Stodutaka

Orygsgi

Afram verdur unnid ad pessari prounarvinnu og er markmidid ad 1 lok ars 2021
verdi haegt ad skoda kynjagreinda tolfraedi sakborninga i 6llum malaflokkum.

pa er hafin vinna vid ad skoda malsmedferd i heimilisofbeldismalum, baedi
a logreglustigi og einnig a domsstigi. Meginahersla hefur verid a ad fylgja
malum eftir og na utan um upplysingar. Naesta skref er ad skoda malsmedferd
Ut fra kyni sakborninga og brotapola. Stefnt er ad pvi ad haegt verdi ad fara i
bessa vinnu undir lok ars 2021 og afram arid 2022.

Logregla vinnur einnig ad pvi ad baeta adgengi og upplysingamidlun til
6likra hopa, m.a. med pvi ad setja upp rafraeena gatt fyrir polendur kynferdis-
brota par sem einstaklingar geta nalgast upplysingar um eigin mal. ba er
logregla ad rada til sin salfraeding sem vinna mun afram med Grbaetur a pvi
hvernig tekido er a moti peim sem leita til logreglu, hvernig peir eru studdir i
gegnum ferlid og leidbeint afram.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Pegar markverdar nidurstoour fast ir maelingum samkvaemt l6ggaesluaaetlun
verdur hugad nanar ad frekari markmidssetningu i malaflokknum i fjarmala-
azetlun.
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Réttindi

Rettindi einstaklinga

Syslumenn
Malaflokkur 10.3

Undir malaflokkinn fellur starfsemi syslumannsembaetta sem eru niu talsins og
fara med stadbundid framkvaemdarvald rikisins i héradi. Verkefnum embaett-
anna er ad jafnadi skipt i tvennt, kjarnaverkefni og sérverkefni, og medal
kjarnaverkefna embaettanna ma nefna pinglysingar, fjJarnam, naudungarsolur,
fiolskyldumal, ymsa leyfadtgafu og innheimtu opinberra gjalda. Hér verdur
flallad um fiolskyldumal og pa sér i lagi forsjarmal.

Kyngreind tolfraedigogn

Helstu kyngreindu gogn sem til eru a pessu svidi er ad finna i upplysingakerfi
syslumanna, sem heldur utan um starfskerfi fyrir helstu kjarnaverkefni syslu-
manna, par a medal fjolskyldumal. bar sem starfskerfid fyrir fjolskyldumalin
er beintengt vid pjodskra er haegt ad afla upplysinga um kyn einstaklinga,
baedi malsadila og barna, auk pess sem lyktir mala eru ad jafnadi skradar

i kerfid og peim midlad til bjodskrar Islands til skraningar. bar sem lyktir
mala um sambudarslit og skilnad foreldra eru skradar i kerfid og skraningin
tengd vid pjodskra, pykir rétt ad taka pau gogn fyrir vid framkvaemd mats a
jafnréttisahrifum.

Kynjasjonarmid

Rannsoknir benda til pess ad konur beri enn i dag meiri abyrgd a umonnun
og umsyslu barna sinna og eyadi fleiri klukkustundum en karlar dag hvern i slik
verkefni. Vid sambudarslit eda skilnad foreldra barna er abyrgd barna frekar
hja madrum en fedrum. bad er baedi i anda markmids um jafnrétti ad stydja
vid virka patttoku beggja foreldra i uppeldi og umsja barna sinna auk pess
sem pad er réttur barna og foreldra ad njota samvista hvers annars.

[ skyrslu innanrikisradherra fra 1. september 2015 kemur m.a. fram ad arid
2011 somdu foreldrar um sameiginlega forsja barns i um 90% tilvika. Ef foreldrar
foru ekki sameiginlega med forsjana var mun algengara ad modirin faeri ein
med hana. A sama tima var mun algengara ad logheimili barns vaeri hja modur
begar foreldrar somdu um ad fara sameiginlega med forsjana, eda i um 91%
tilvika. Tilhogun a bdsetu barna fra arinu 2011 og par til framangreind skyrsla
var birt hafoi tekid litlum sem engum breytingum en samkvamt upplysingum
Hagstofunnar hafdi 91% barna verid med skrad l6gheimili hja modur arid 2015,
samanborid vid 93% arid 1998. | framangreindri skyrslu er enn fremur visad til
tolfreediupplysinga fra Noregi og Svipjod um skipta blsetu og synir su tolfraedi
ad skipt blseta barna hefur aukist med arunum.
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Frumvarp domsmalaradherra til breytinga a barnalégum (skipt biseta
barns) var lagt fram & 150. l6ggjafarpingi 2019-2020, en nadi ekki fram ad ganga
og hefur frumvarpid verid lagt fram aftur a 151. loggjafarpingi. Frumvarpid
snyr m.a. ad pvi ad logfesta pau nymaeli ad heimila foreldrum ad semja um
skipta bUsetu barns pannig ad barn verdi med busetu hja badum foreldrum.

[ frumvarpinu kemur fram ad ekki pyki ovarlegt ad aaetla ad skipt blseta
barna geti komid til greina fyrir um 20% barna peirra foreldra sem ganga i
gegnum skilnad eda sambudarslit. Verdi frumvarpid sampykkt sem log standa
vonir til ad med timanum verdi stada kynjanna jafnari med tilliti til mikil-
vaegra réttinda og skyldna sem i dag eru bundin vid skrad logheimili barns
samkvaemt barnalégum og sérlégum. I frumvarpinu kemur fram ad formleg
blseta barna muni breytast i pa veru ad born verdi i auknum meeli blsett hja
badum foreldrum og mun pad baeta réttarstodu fedra. ba ma jafnframt nefna
ad frumvarpid skapar busetuforeldri nyjan rétt til tekjutengdra barnabota. |
frumvarpinu kemur fram ad aaetlad sé ad breytingar a barnabotakerfinu muni
b6 hafa mismunandi ahrif a maedur og fedur. SU laekkun sem gert er rad fyrir
a heildargreidslum rikisins vegna barnabota muni hafa 6lik ahrif a kynin og er
aeetlad ad halla muni a konur i pvi tilliti. T peim tilvikum pegar foreldrar semja
um skipta busetu barns munu baetur t.d. til einstaedrar modur laekka 1 kjolfarid
bar sem madur eru i dag oftast logheimilisforeldri.

Nidurstodur og naestu skref

Malaflokkurinn og ba sér i lagi pad malefni sem hér hefur verid tekid fyrir
styodur ekki dbreytt vio markmid um jafnrétti, enda benda tolfraedigogn til pess
ad pad halli talsvert a fedur i peim tilfellum pegar logheimili er hja modur.
Verdi fyrrgreint frumvarp ad logum verdur tekid skref i att ad pvi ad opna
fyrir moguleika foreldra a ad semja um skipta blUsetu og pannig jafna stodu
kynjanna hvao vardar réttarahrif sem i dag fylgja skradu logheimili barns.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun

[ flarmalaaaetlun 2021-2025 var ekki sett sérstakt markmid sem tlad er ad
studla ao jafnrétti kynja vié Grlausn mala sem snla ad bornum og er pvi vert
ad huga ad slikri markmidssetningu i naestu flarmalaaaetlun. Nanari greining
og eftirfylgni med ahrifum laganna, verdi frumvarpid sampykkt sem log, er
hins vegar grundvallarforsenda pess ad frekari adgerdum verdi hrundid af
stad. ba er mikilvaegt ad mota frekar hvada ahrif skipt blseta eigi ad hafa a
opinberan studning til barnafjolskyldna a einstaka svidum og heildarahrif
bessa. Sérstaklega er mikilveegt ad meta hvada ahrif pessar breytingar munu
hafa a lifsafkomu barna i mismunandi fjolskyldugerdum.
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Utlendingamal
Malaflokkur 10.4

Kyngreind tolfraedigogn

Upplysingar um kyn eru hluti af grunnskraningu einstaklinga i upplysingakerfi
Utlendingastofnunar. Umsoknir um dvalarleyfi, alpjodlega vernd, rikisborgara-
rétt og aritanir sem og afgreidsla peirra eru kyngreinanlegar sem og allar
akvardanir stofnunarinnar. Upplysingar um kyn umsaekjenda um alpjodlega
vernd eru adgengilegar a vef stofnunarinnar og unnid er ad birtingu a kyn-
greindum upplysingum um adra umsakjendur.

Kynjasjonarmid

Kortlagning a kynjasjonarmidum i malaflokknum liggur ekki fyrir en medal
kynjasjonarmida sem vert vaeri ad kanna eru til deemis samfélagsleg stada,
byggd a peim menningarheimi sem einstaklingar koma fra.

Gogn um alpjodlega vernd syna pd ad karlar eru mikill meiri hluti um-
saekjenda en arid 2020 voru fullordnir karlar taeplega helmingur umsakjenda
um alpjodlega vernd. Konur koma oftast sem hluti af fijolskyldu eda sem ein-
staett foreldri og fylgdarlaus ungmenni eru oftast drengir.

Akvardanir um umséknir um vernd 2020
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@ Vernd @ Mannidarleyf Vidbotarvernd

Synjanir @ ckki efnismedferd*

I tilfellum par sem mal voru ekki tekin til efnismedferdar getur verid um ad reeda
Dublin endursendingu, vernd i 6dru riki eda onnur lok.
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Konur voru meiri hluti umsaekjenda um dvalarleyfi arid 2019 eda 53% en
mikill kynjamunur er po eftir tegundum leyfis sem sott er um.

Vistradning

Fjolskyldu-
sameining

Nam

Atvinna

Umsaekjendur um dvalarleyfi arid 2019 eftir tegund

0% 25% 50% 75%
. Konur Karlar

100%

Tolfraedi pessi synir einungis fjolda umsaekjenda eftir kyni en ekki hvada

bydingu hin hefur til deemis hvad vardar malsmedferdartima, nidurstoou,

bjonustu eda kostnad. bad er askorun ad skoda hvad ahrif pessir paettir hafa

a malefnasvidinu og hefst s vinna i byrjun ars 2021.

Nidurstodur og naestu skref

Ekki hefur verid talin porf a adgerdum par sem ekki er talid ad stada kynjanna
a malefnasvidinu sé 6jofn. I greiningarvinnu sem hefst 1 upphafi ars 2021 verdur
farid yfir stodu kynjanna og pa jafnframt metid hvort bregdast purfi vid ojafnri
stodu ef greining leidir slikt i 1jos. T flarlagafrumvarpi fyrir arid 2021 kemur fram

ad farid verdi i parfagreiningu a samraemdum gagnagrunns- og upplysinga-

kerfum adila er starfa vid Gtlendingamal og i framhaldi farid i val og innleidingu
a kerfum. Mikilvaegt er i pessari vinnu ad taka mid af adgengi ad kyngreindum

gognum i gagnagrunns- og upplysingakerfum stofnananna.
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Samgongur

Samgongu- og fjarskiptamal

Samgongur
Malaflokkur 111

Kyngreind tolfraedigogn
Merkjanlegur munur er a kynbundinni notkun a samgongukerfinu sem marg-
visleg gogn endurspegla.

Kynjasjonarmid

Hefdbundnar samgonguaaetlanir, skipulag og umferdarlikon taka almennt ekki
tillit til mismunandi ferdamynsturs karla og kvenna. Mestur kynjamunur er i
daglegum ferdavenjum. A flestum svidum hefur maelst greinilegur munur a
ferdavenjum karla og kvenna en gerd er grein fyrir peim nidurstodum i afanga-
skyrslunni Samgongur og jafnrétti sem kom Ut arid 2018. Malanlegur munur
er a ferdamata, tilgangi og tidni ferda sem og vegalengdum. bPessi munur er
talinn stafa af oliku félagslegu og efnahagslegu hlutverki kynjanna t.d. abyrgd
a heimilisstorfum, barnauppeldi og annarri umonnun, blsetu og launamun
starfsstétta.

Pa er losun grodurhisalofttegunda vegna samgangna kvenna marktaekt
minni en karla vegna aksturs, eignarhalds og vals a okutaekjum. I ferdavenju-
konnunum a Islandi hefur ekki komid fram kynjamunur a notkun straeto. bess
ber ad geta ad nanast engir patttakendur i konnuninni eru af erlendum uppruna.
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Samgongur

Nanar:

»

»

»

»

»

»
»
»
»

»

»

Mikill meiri hluti bila er skradur i eigu karla og hefur bilaeign ni
verid greind eftir hjuskaparstodu. Faestir bilar eru i eigu kvenna

i hjuskap 38% a moti 62% i eigu karla i sama hopi. Athygli vekur
ad miklu fleiri ekkjur eru skradar fyrir bil en ekklar eda 67%, enda
eru lifslikur kvenna 6llu meiri en karla. T hopnum einhleypir eru
konur skradar fyrir 42% bila. bratt fyrir pad eru yfir 90% einhleypra
kvenna 1 aldurshopnum 31-35 ara skradar eigendur bila en par er
eignarhaldid haest.

Konur sem eru skradar fyrir bil eiga almennt minni og spar-
neytnari bila og pvi er medaltalslosun grodurhisalofttegunda i
g/km i vegasamgongum minni hja konum en korlum. Kemur par
hugsanlega tvennt til: meiri umhverfisvitund og laegri kaupgeta
vegna laegri launa.

Ojafnraedi a milli kynjanna er meira i dreifbyli og sjavarbyggdum.
par er einnig launamunur kynjanna mestur og faest atvinnu-
taekifeeri fyrir konur. Mikilveegur lidur i ad halda landinu i byggd er
ad efla taekifaeri kvenna a landsbyggdinni. Pad er haegt ad gera
med vegstyttingum og auknu oryggi.

Konur nota bil hlutfallslega meira i daglegu lifi en karlar, pratt
fyrir minni bilaeign. baer fara fleiri en styttri ferdir daglega,
sérstaklega ad loknum vinnudegi.

Karlar eyda meiri tima i ad fara til og fra vinnu og fara oft langar
leidir (par sem vinnusoknarsvaedi peirra er staerra en kvenna).

Konur aka umtalsvert minna a pjodvegum og pa oftar sem farpegar.
Konur ganga meira (hugsanlega vegna styttra vinnusoknarsvaedis).
Konur hjola umtalsvert minna en nota Straeto svipad og karlar.

Fleiri konur virdast bla nalaegt vinnustad en karlar, veentan-

lega par sem grenndarvinnustadir likt og skolar, leikskolar og
heilsugaesla eru kvenlaegir vinnustadir. Med upplysingum launa-
greidenda um starfsstod launpega veeri haegt ad greina slikt med
vissu og par med nyta upplysingarnar vid samgonguskipulagsgerd.
Konur starfa mun sidur vid samgongur en karlar, sem deemi eru
adeins um 1% peirra sem hafa skipstjornarmenntun konur, pa eru
konur 0,3% veélstjora, 6% atvinnubilstjora og 12% flugmanna.

Samgonguframkvamdir, sérstaklega paer sem stytta ferdatima og
efla par med vinnusoknarsvaedi eru liklegar til ad gagnast konum
betur. Sama a vid um smeaerri framkvaemdir og baetta pjonustu i
naerumhverfi svo sem med gerd gongustiga. Slikar framkvaemdir
eru liklegar til ad gagnast konum betur en korlum vegna oliks
ferdamynsturs kynjanna.
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Stodutaka

Samgongur

I nyrri samgonguaaetlun er aukin ahersla a fiolbreytta ferdamata, sérstak-
lega i pétthyli par sem ahersla er a gongu, hjolreidar og almenningssamgongur.
Af rannsoknum er [jost ad feerri konur nota hjol sem ferdamata og notkun
kynja a almenningssamgongum innan péttbylissvaeda virdist apekk. Hins vegar
virdast konur nota gongustiga i rikari maeli en karlar, til og fra vinnu, svo ny
stefna kann ad gagnast badum kynjum vel. Einnig ma leida likur ad pvi ad baett
og hradskreidara almenningssamgongukerfi verdi hvetjandi, jafnvel enn frekar
fyrir karla sem hafa oftar einfaldara ferdamynstur, p.e. fara marktaekt faerri en
lengri ferdir.

Nidurstodur og naestu skref

Pad er ljost ad kynin nota samgongukerfid ekki med sama haetti. Helstu for-
sendur mismunandi notkunar eru paer ad konur eru oft bundnari naerumhverfi
vegna olaunadra heimilis- og umdnnunarstarfa. baer eru pvi mikio a ferdinni i
margvislegum tilgangi, medan karlar ferdast oftar langar leidir til og fra vinnu
en hafa feerri onnur verkefni sem tengjast fljolskyldu og attingjum. petta
takmarkar meira vinnusoknarsvaedi kvenna en karla. Steerri framkvaemdir sem
stytta ferdatima milli péttbyliskjarna eru pvi liklegar til ad staekka vinnu-
soknarsvaedi kvenna og fjolga atvinnumoguleikum peirra sem einmitt aetti ad
studla ao jafnrétti.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun

Taekifzeri eru til ad stydja sérstaklega vid parfir kvenna pegar kemur ad sam-
gongumalum. Setja meetti inn slik markmid og adgerdir inn i samgonguaaetlun
sem og i flarmalaazetlun og adgerdir inn i fjarlagafrumvarp. ba vaeri gagnlegt
a0 gera vidtaeka ferdavenjugreiningu med aherslu a kynin, rannsaka ahrif

olikra ferdamata a kynin og auka samrad vid almenning vid motun samgangna.
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Stodutaka

Atvinnuvegir

Landbunadur

Stjornun landbinadar og rannsoknir, proun og
nyskopun i landbinadi
Malaflokkar 121 0g 12.2

Kyngreind tolfraedigogn

Innan malefnasvids landblinadar hefur gagna verid aflad med ymsu moti i
gegnum arin og eru gogn ao einhverju leyti kyngreind. par a medal eru ymis
tolfraedigdgn en a undanfornum arum hafa einnig verid gerdar rannsoknir og
greiningar sem gefa mikilvaegar visbendingar um stodu kynjanna innan mal-
efnasvidsins. Unnid er ad vidtaeku maelabordi um allt sem snyr ad landbinadi,
bar & medal kyngreindum gognum. Taekifaeri liggja i pvi ad nyta maelabord
landblnadarins til ad midla upplysingum um jafnrétti innan landbinadar
samhlida pvi ad afla betri kyngreinanlegra tolfraedigagna.

Kynjasjonarmid
baer greiningar sem gerdar hafa verid gefa visbendingu um ad konur hafii
gegnum arin verid minna synilegar innan atvinnugreinarinnar en karlar og er
askorun ad atta sig a pvi hvernig kynjahlutfollin eru i raun i greininni Ut fra
beim gdognum sem til eru. Starfsframlag kvenna i landbinadi er oft hvergi
skrad i opinberum gdognum par sem algengara er ad karl sé skradur fyrir
eignum, studningsgreioslum o.fl. Gogn um studningsgreidslur endurspegla pvi
ekki raunverulega patttoku kvenna i birekstri. Unnid hefur verid ad pvi ad gera
hlut kvenna synilegri, t.d. med pvi ad nl geta hjon og sambylisfolk sem stendur
saman ad blrekstri 6skad eftir pvi ad greidslum samkvaemt samningunum sé
skipt jafnt a milli adila.

Samkvaemt tolum Hagstofu Islands hefur folki sem starfar i landbinadi
faekkad a undanfornum arum. Hlutfall kvenna af pbeim sem starfa i landbinaadi
hefur verid ad medaltali 30-35% sidastlidinn aratug.

Algengt er vid blrekstur par sem hjon eda sambylisfolk standa saman ad
rekstrinum ad annar adilinn vinni utan heimilis og oftar en ekki hefur pad
verid konan. Pad ma pvi segja ad visbendingar séu um ad stadalmyndir, verka-
skipting, samfélagsleg stada og onnur sjonarmid hafi ad einhverju leyti ahrif
a stodu kynjanna a malefnasvidinu. Rétt er po ad taka fram ad petta hefur
breyst a undanfornum arum m.a. med aukinni patttoku kvenna i stjornum og
framkvaemdastjorastodum félaga innan landblnadar og auknum synileika
kvenna i landbinadi med greinaskrifum og viatolum i fjolmidlum.

[ greiningu a stodu kvenna innan saudfjarreektar fra arinu 2016 kemur m.a.
fram ao karlar eru oftar en ekki skradir fyrir eignum og réttindum, fa frekar
studningsgreidslur og afla sér meiri lifeyrisréttar. Einnig kom par fram ad
adgengi kvenna ad styrkjum og lansfé vegna greinarinnar er verra en karla.
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Stodutaka

Atvinnuvegir

pegar hlutfallsleg skipting styrkveitinga Ur Framleidnisjodi landblnadarins
(FL) fyrir timabilid 2017-2019 er skodud ma sja ad i kringum 60% styrkveitinga
foru til karla. Sja ma ad meiri hluti styrkpega i prounarsjodi saudfijar, prounar-
sj0di nautgripa og markadssjodi saudfjarafurda eru karlar. En i flokkum
namsstyrkja og styrkja til stofnana sem sinna fraedslu er meiri hluti styrk-
bega konur. | pessu samhengi er vert ad nefna ad Gtskrifadir nemendur fra
Landbinadarhaskola islands hafa 1 gegnum arin verid um eda yfir helmingur
konur og var 69% utskrifadra nemenda konur arid 2019. [ fagradi FL eru karlar
i meiri hluta eda um 78% og 60% stjornarfolks sjodsins a timabilinu 2017-2019
voru karlar. Arid 2020 var FL lagdur nidur og Matveelasjodur stofnadur og verdur
bvi ahugavert ad sja hvort breytingar verda a kynjahlutfalli styrkveitinga. pa
skal tekid fram ad styrkjaflokkar i Matvaelasjodi eru ekki peir somu og hja FL.

Pegar lanveitingar Byggdastofnunar eru skodadar ma sja ad arid 2018 voru
adeins 7% umsokna fra konum en 11% arid 2019. Karlar saekja helmingi oftar
um en konur en langflestar lansbeidnir eru fra adilum par sem baedi kynin
koma ad rekstri eda 65%.

Nidurstodur og naestu skref

Med hlidsjon af framangreindu eru visbendingar um ad hlutur kvenna sé
vaxandi a akvednum svidum landbUnadarins a medan enn eru taekifzeri til ad
styrkja hlut kvenna a 66rum svidum. Pau tolfraeedigogn og rannsoknir sem til
stadar eru benda til ad konur séu ekki jafn synilegar i greininni og karlar en
efla parf gagnaoflun og rannsoknir til ad leggja rétt mat a ndverandi stodu
jafnréttis innan atvinnugreinarinnar.

Tengsl vid stefnumotun

og fjarmalaaatlun

Atvinnuvega- og nyskopunar-
raduneytio telur mikilvaegt ad
jafnréttissjonarmid séu avallt hofd
til hlidsjonar vid akvardanatoku og
markmidssetningu innan mal-
efnasvidsins. Auknar rannsoknir a
jafnrétti innan atvinnugreinarinnar
og aukid adgengi ad gognum gefa
betri mynd af ndverandi stodu sem
0g audvelda markmidssetningu.
Pa mun raduneytiod fara i pad ad
kortleggja hvada gagna parf ad afla
og hvada rannsoknir parf ad fram-
kvaema til ad varpa skyrara ljosi a
stoou kvenna innan landbUnadar.
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Stodutaka

Atvinnuvegir

Sjavaritvegur og fiskeldi

Stjornun sjavaritvegs og fiskeldis og rannsoknir,
proun og nyskopun i sjavaritvegi.
Malaflokkar 131 0g 13.2

Kyngreind tolfraedigogn

A pessu malefnasvidi hefur ymissa gagna verid aflad sem ad hluta til eru kyn-
greinanleg. Einnig hafa a undanfornum arum verid gerdar rannsoknir sem gefa
g0da visbendingu um stodu kynjanna a malefnasvidi sjavaritvegs og fiskeldis.
Askoranir snda m.a. ad pvi ad gogn sem gaetu verid kyngreind eru pad ekki
og/eda erfitt er ad draga kyngreininguna fram. Einnig er hluti pbessara gagna
afleidd gogn. Meta parf hvernig best er ad bregdast vid pessu.

Kynjasjonarmid

SjavarUtvegur er karllaeg atvinnugrein par sem hlutur kvenna hefur einkum
verid vid vinnslu sjavarafurda. Sama gildir um stjornendur i greininni en par
hefur hlutur kvenna verid takmarkadur. Konur eru ad rydja sér til rims innan
greinarinnar en kynbundnar stadalmyndir eru afar sterkar i sjavaritvegi og
storf karla innan atvinnugreinarinnar hafa almennt notid meiri virdingar en
storf kvenna. I fiskeldi er sambeerilegur kynjahalli einnig til stadar.

Ef kynjahlutfall vid fiskveidar er sérstaklega skodad pa er hlutur kvenna
a arinu 2019 adeins um 4,3% af peim sem hafa fiskveidar ad adalstarfi og er
betta hlutfall pad laegsta sem verid hefur a sidastlionum 10 arum samkvaemt
vinnumarkadsrannsokn Hagstofu Islands. ba eru karlar um 70% peirra sem
starfa i fiskionadi og pa frekar i storfum sem metin eru til heerri launa. Sam-
beaerileg stada er uppi hvad vardar stjornar- og stjornendastoodur i sjavaritvegi
en skv. rannsokn sem gerd var fyrir félagid Konur i sjavardtvegi arid 2017 voru
um 15% aedstu stjornenda i greininni konur. Med hlidsjon af pessu meaetti t.d.
skoda hver stada jafnlaunavottunar er hja fyrirtaekjum i sjavarltvegi. ba er
einnig vert ad nefna ad 53% peirra sem starfa i fiskionadi eru af erlendum
uppruna en i peim hopi er kynjahlutfallio nokkud jafnt.

Meira jafnvaegi er 1 styrkveitingum innan svidsins. Styrkdthlutanir AVS
(Aukid virdi sjavarfangs) voru sidustu 3 ar (2017-2019) mjog nalaegt pvi ad vera
jafnar, 54% til karlleiddra verkefna og 46% til kvenleiddra. Athygli vekur ad
konur fengu haerra hlutfall af fjlarmagninu (48%) en paer fengu af heildarfjdlda
verkefna. Arangurshlutfalla kvenna a timabilinu var 57% en karla 52%.

Um 83% starfa i sjavaritvegi eru a landsbyggdinni og par geta olik hlutverk
kynjanna og samsetning ibla haft ymis ahrif. [ dreifbyli er verkaskipting kynjanna
oft hefobundnari en i péttbyli. Frambod af ymissi pjonustu eins og barnagaeslu
og oldrunarpjonustu kann ad vera takmarkad og pvi faerast paer byrdar yfirleitt
a paer konur sem par bia. 1 ljosi mikilvaegi sjavaritvegs i sjavarbyggdum getur
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Stodutaka

Atvinnuvegir

bessi mikli kynjahalli i greininni haft toluverd ahrif a atvinnutaekifaeri kvenna,
bad birtist m.a. i pvi ad konur eru liklegri en karlar til ad flytja a brott Gr dreif-
byli sem aftur hefur ahrif a byggdaproun a pessum stodum.

Nidurstodur og naestu skref

Tolfraeediupplysingar og nidurstodur rannsokna benda til pess ad verulegt
Ojafnvaegi sé almennt a milli stodu kynja i sjavaritvegi og fiskeldi. bvi er mikil-
vaegt ad baeta oflun og midlun kyngreinanlegra gagna til pess ad geta brugdist
vid. Vegna adurnefnds ojafnvaegis kemur sambaerilegt 6jafnvaegi einnig fram i
radgstofun flarmagns til malefnasvidsins.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun

Svigrim er til betrumboéta i malaflokknum er vardar markmid um jafnrétti.
Auknar rannsoknir a jafnrétti innan atvinnugreinarinnar og aukid adgengi ad
gognum gaefi betri mynd af nGverandi st0du og audveldadi markmidssetningu
fyrir jafnrétti i malaflokknum. Til skodunar er hvada adgerdir vaeru mogulegar
til ad bregdast vid peim kynjahalla sem jafnréttismat hefur leitt 7 ljos.
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Stodutaka

Atvinnuvegir

Ferdapjonusta

Ferdapjonusta
Malaflokkur 14.1

Kyngreind tolfraedigogn

Oflun og midlun areidanlegra gagna i ferdapjonustu verdur markvissari med
hverju arinu en gognin eru adeins ad takmorkudu leyti kyngreind. Kyngreind
tolfraedigdgn er po haegt ad finna hja Hagstofu Islands, Ferdamalastofu,
Maelabordi ferdapjonustunnar, Rannsoknarmidstod ferdamala, Vinnumalastofnun
auk kannana sem gerdar hafa verid a vegum ASI um starfsfolk af erlendum
uppruna i ferdapjonustu. Vonir standa til ad stadan muni batna enn frekar med
tilkomu nyrrar rannsoknaraaetlunar fyrir ferdapjonustu par sem aform eru um
aukna aherslu a ad afla kyngreindra gagna i ferdapjonustu.

Kynjasjonarmid

Islenskur vinnumarkadur er lagskiptur, og ferdapjonustan par med talin, par
sem konur af erlendum uppruna eru i yfirgnaefandi meiri hluta peirra sem
sinna laglaunastorfum. Ferdapjonustan er mannaflsfrek atvinnugrein par sem
einkum starfar 6sérhaeft starfsfolk sem er oft i nedstu prepum launastigans.
Morg starfanna bjoda ad takmorkudu leyti upp a starfsproun sem hefur bein
ahrif a félagslega proun og stodu. ba ma einnig velta fyrir sér atvinnuoryggi,
sérilagiiljosi stodu greinarinnar i kjolfar COVID-19.

Samkvaemt skyrslu Alpjodaferdamalastofnunar (UNWTO) um jafnrétti
kynjanna i ferdapjonustu eru konur meiri hluti peirra sem hafa atvinnu af
ferdapjonustu i heiminum og veitir ferdapjonusta konum taekifeeri til ad afla sér
tekna. Greinin er sem fyrr segir lagskipt sem pydir ad konur og erlent vinnuafl
safnast saman i laglaunastorf 1 nedsta prepi launastigans. I skyrslunni kemur
einnig fram ad konur eigi ekki marga fulltria i efstu logum eigenda og stjorn-
enda.

Vinnuaflsskortur samfara efnahagsuppsveiflum drifur afram alpjodlega folks-
flutninga til landsins. Innflytjendum a vinnumarkadi hefur fjolgad mikié a undan-
férnum arum og voru peir taeplega 40 pisund arid 2018 (Vinnumalastofnun).
Atla ma ad 40% skradra innflytjenda starfandi a vinnumarkadi hafi verid ao
finna i ferdapjonustu a sidustu arum eda um 19% af islenskum vinnumarkadi
arid 2019 (Hagstofa Islands). Eru pa otaldir peir sem ekki eru skradir. Teekifaeri
er til ad skoda petta nanar par sem ferdapjonustu er haldid uppi af ungum
erlendum konum innan akvedinna atvinnuflokka svo sem vid prif a hotelum.

Ein af adgerdum radherra ferdamala er flarmognun Haefniseturs ferda-
bjonustunnar sem adstodar fraeedsluadila og fyrirtaeki vid ad koma a fraedslu
og pjalfun 1 fyrirtaekjum ferdapjonustunnar. Starfsemi Haefniseturs ferda-
bjonustunnar hefur pad ad markmidi ad auka gaedi i ferdapjonustu, sem og
starfsanaegju og fagmennsku starfsfolks, einkum starfsfolks i laegstu prepum
launastigans (raesting og framlinufolk) sem er oftast af erlendum uppruna.
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Stodutaka

Atvinnuvegir

Huga parf ad oryggi karla og kvenna i greininni og par eru kynjasjonarmid
mikilvaeg. Atvinna i tengslum vid ferdapjonustu er kynjaskipt og orygsi kvenna
og karla er 6gnad a olikan hatt. Ahugavert vaeri ad skoda hvada hopar voru
fyrstir til ad missa vinnuna i kjolfar COVID-19, t.d. hvort pad hafi verid konur af
erlendum uppruna. bad gaeti verid hluti af staerri konnun um ahrif COVID-19 a
ferdapjonustu pegar biid er ad na bondum a heimsfaraldrinum.

Nidurstodur og naestu skref

Bryn borf er fyrir gagnadflun og rannsoknir til ad efla stodu greinarinnar og
leggja grundvoll ad stefnumorkun og akvardanatoku stjornvalda. | reglugerd
nr. 20/2020 um gagnaoflun og rannsoknir a svidi ferdamala kemur fram ad
Ferdamalastofa skuli mota og lata framkvaema rannséknaraaetlun. Fyrsta
rannsoknaraaetlunin hefur nd verid sampykkt af radherra sem er skref i rétta
att pegar kemur ad gognum sem nytast vio jafnréttismat.

Tekin hefur verid akvordun um aframhaldandi samstarf vid Haefnisetur ferda-
bjonustunnar. bar eiga konur og folk 7 laglaunastorfum rikra hagsmuna ad geeta.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Gagnaoflun midast vid ad vidhalda markmidum og maelikvordum fijarmala-
aaetlunar en vid framkvaemd rannsoknaraaetlunar parf einnig ad gera rad fyrir
ad afla kyngreinanlegra gagna.
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Stodutaka

Atvinnuvegir

Orkumal

Stjornun og proun orkumala
Malaflokkur 151

Kyngreind tolfraedigogn

Til eru kyngreind tolfraedigdogn um umsoknir og styrkveitingar Ur Orkusjodi en
aodrir sjodir eru ekki undir malefnasvidinu. Einnig eru til gogn um kynjahlutfoll
i stjornum og medal stjornenda orkufyrirtaekja. Brynt er ad fa fram frekari kyn-
greind gogn, t.d. um storf hja stofnunum og fyrirtaekjum.

Kynjasjonarmid

[ orkumalum eru ymsar askoranir og teekifeeri til Grbota pegar kemur ad kynja-
og jafnréttissjonarmidum. Mikid hefur po aunnist a undanfornum arum i peim
efnum og ma par til deemis nefna ad jofn kynjahlutfoll eru i stjornum staerstu
orkufyrirtaekja landsins og a stjornendastigi. bekkt sjonarmio geta haft ahrif
a stodu kynjanna undir pessu malefnasvidi, t.d. olik storf karla og kvenna og
launamunur. Storf innan orkugeirans hafa oft falist i framkvamdum a svidi
hitaveitu eda rafveitu, framleidslu, flutningi og dreifingu a heitu vatni eda
raforku. Sogulega séod hafa petta verid karllaeg storf. pad er pd ad breytast ef
horft er til prounar kynjahlutfalls innan staerstu orkufyrirtaekjanna (samanber
Landsvirkjun, Orkuveita Reykjavikur, Landsnet, RARIK, HS Orka og HS Veitur).
Brjota parf nidur kynjadar stadalmyndir a pessu svidi.

A hinn boginn ma nefna ad Gthlutanir Gr Orkusjodi fara ad mestu leyti til
verkefna sem karlar leida, i sambaerilegu hlutfalli og umsoknir.

Uthlutanir ar Orkusjodi 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020
Umsoknir
Konur 8% 10% 7% 4% 0%
Karlar 92% 90% 83% 96% 100%
Styrkt verkefni
Konur 8% 0% 7% 0% 0%
Karlar 92% 100% 83% 100% 100%
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Stodutaka

Atvinnuvegir

pratt fyrir ad karlar séu i meiri hluta peirra sem starfa i orkugeiranum eru
bessar tolur slaandi. Rannsoknarefni er hvers vegna svo faar konur sakja
um arin 2019 og 2020. Hlutverk Orkusjods er ad studla ad hagkveemri nytingu
orkulinda landsins, med styrkjum eda lanum, einkum til ad draga dr notkun
jardefnaeldsneytis. Merkilegt er ad lita a arangurshlutfallid en arangurshlut-
fall kvenna hja Orkusjodi er 33% og karla 53%. | radgjafarnefnd sjodsins satu
arin 2017-2019 56% konur og 44% karlar.

| pessu samhengi maetti lika horfa a serstodu Orkusjods, pvi hann faer
t.d. mun faerri umsoknir og veitir mun faerri styrki en adrir samkeppnissjodir
atvinnuvega- og nyskopunarraduneytisins. Stafar pad eflaust m.a. af pvi ad

framlog til hans a fljarlogum eru margfalt laegri en til annarra samkeppnissjoda.

Styrkir Orkusjods eru auglystir skyrt og greinilega i almennum fjolmidlum og a
heimasioum Orkustofnunar og atvinnuvega- og nyskopunarraduneytisins. LOg
og reglur um sjodinn eru skyr og adgengileg baedi a heimasidu Orkustofnunar
0g raduneytisins.

Nidurstodur og naestu skref

Malaflokkurinn getur stutt betur vid markmid um jafnrétti. Taka parf starfsemi
Orkusjods til skodunar i ljosi kynjahlutfalls umsokna og hefur nidurstodum
jafnréttismats verid beint til stjornar sjodsins. Byrja parf a pvi ad setja
jafnréttismarkmid fyrir Orkusjéd og mun raduneytid vinna ad pvi. Einnig parf
ad huga ad pvi hvernig auglysingar um styrki eru settar fram og brjota nidur
kynjadar stadalmyndir.

Uttekt var gerd a stodu kvenna i orkugeiranum arid 2019 sem er vert ad
taka mid af, asamt samstarfi vid forsvarskonur félagsins Konur i orkumalum.
Brynt er ad fa fram frekari kyngreind gogn og verdur t.d. 6skad eftir gognum
um storf og stjornendur hja Orkustofnun. Einnig maetti huga ad samskonar
beidni til Samorku, samtaka orku- og veitufyrirtaekja. Tillogur 4r rannsoknar-
skyrslu um valdeflingu kvenna til nyskopunar verda innleiddar hja 6llum
sjodum atvinnuvega- og nyskopunarraduneytisins. Unnid er ad azetlunum og
markmidum sem peim fylgja.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Aherslur og ny Gtgjold 1 fjarmalaasetlun snia ad Grbotum a innvidum 1 dreifi-
kerfi raforku og jofnun a dreifikostnadi raforku i dreifbyli. Ahugavert veeri ad
skoda kynjasjonarmio vegna Urbota a innvidum i dreifbyli en par bla almennt
fleiri karlar og atvinnutaekifzeri eru oft einhaefari en gengur og gerist i péttbyli.
Til ad vidhalda blsetu 1 dreifdari byggdum er pvi mikilvaegt ad adgerdir stjorn-
valda taki mid af porfum beggja kynja. Urbaetur & innvidum i dreifikerfi raforku
og jofnun a dreifikostnadi raforku i dreifbyli geta par haft kynjud ahrif sem
byrfti ad greina.
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Stodutaka

Atvinnuvegir

Markadseftirlit, neytendamal og

stjornsysla atvinnumala og nyskopunar

Markadseftirlit, neytendamal og stjornsysla
atvinnumala og nyskopunar
Malaflokkar 16.1 0g 16.2

Kyngreind tolfraedigogn

Fyrir liggja upplysingar um kynjaskiptingu nefndarmanna i rskurdarnefndum
a malefnasvidinu. Ad 6dru leyti hefur kyngreindum gognum ekki verid safnad
sérstaklega saman. Ekki liggja fyrir kyngreind gogn um hverjir senda erindi til
eftirlitsstjornvalda eda kvarta til Urskurdarnefnda en astaeda er til ad kyn-
greina erindi til eftirlitsstjornvalda og Grskurdarnefnda sem og Grlausnir peirra.
Peirra gagna verdur aflad og munu pau liggja fyrir vid naesta jafnréttismat.
Einnig vaeri haegt ad vinna kyngreind tolfraeedigogn vardandi styrki til verkefna
og vidburda a malefnasvidinu.

Kynjasjonarmid

Ymis atridi geta haft ahrif a stodu kynjanna a malefnasvidinu, t.d. ad konur og
karlar eru olikir neytendur, sinna olikum storfum og hafa 6likar radstofunar-
tekjur. Vardandi markadseftirlit og neytendamal kunna konur og karlar ad leita
i olikum meeli til eftirlitsstofnunar med drlausn mala og haga sér olikt sem
virkir neytendur. ba geta ymis sjonarmio, svo sem stadalmyndir, verkaskipting
kynjanna, samfélagsleg stada, kynbundinn launamunur og kynskiptur vinnu-
markadur haft ahrif a sékn i sj0di og styrki sem raduneytio hefur yfir ad rada.

Hlutfall kynjanna i keerunefnd voru- og pjonustukaupa, afryjunarnefnd
neytendamala og afryjunarnefnd samkeppnismala er i samraemi vid 15. gr. laga
um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, nr. 10/2008. Ekki liggja fyrir kyngreind
gogn um mal hja Samkeppniseftirliti og Neytendastofu eda kaerunefnd voru-
og pjonustukaupa.

Nidurstodur og naestu skref

Otal atridi geta haft ahrif a jafnrétti i stjornsyslu atvinnumala og nyskopunar.
Par undir eru allir hopar samfélagsins og oOll fyrirtaeki landsins, allt atvinnu-
lifido. Brynt er pvi ad jafnréttismeta oll lagafrumvorp og reglugerdir sem falla
undir petta malefnasvid og meta ahrif (t fra kynjasjonarmidum.

[ kjolfar greiningar a kynjudum ahrifum styrkveitinga r sjodum a malefna-
svidum atvinnuvega- og nyskopunarraduneytisins voru gerdar tillogur til Urbota
sem m.a. mida ad baettu yfirliti um starfandi sjodi raduneytisins, baettri gagna-
oflun um jafnréttisahrif verkefna og stadladri arlegri tolfraedisofnun, greiningu
og birtingu auk tillagna um hvernig betur megi na til peirra hopa sem hallar a.
Unnid er ad innleidingu pessara Urbotatillagna.
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Stodutaka

Atvinnuvegir

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Mikilvaegt er ad markmidssetning i malaflokknum taki mid af kynjagreiningu
og ahrifa markmida og adgerda a olik kyn. Afla pbarf betri tolfredilegra gagna
med kyngreindu nidurbroti t.d. vardandi framlog til stofnana/samtaka/nefnda
og reksturs adalskrifstofu raduneytisins. Kynjasjonarmid sem par koma vio
sogu eru fjolmorg og ber ad horfa til. Undir malefnasvidio falla einnig styrkir til
verkefna og vidburda a malefnasvidi radherra og lUta pvi kynjasjonarmid einnig
ad Gthlutun peirra.
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Stodutaka

Umbhverfi

Umhverfismal

A heildina litid skortir kyngreind tolfraedigogn fyrir malaflokka, malefni,
meginaatlanir og helstu verkefni innan malefnasvidsins svo med goou
moti megi meta kynja- og jafnréttisahrif. Baeta parf pvi 6flun og adgengi
ad kyngreindum gognum og einnig parf ad gera frekari rannsoknir a stodu
kynjanna innan umhverfismala.

Umhverfis- og audlindaraduneyti hyggst a arinu 2021 kortleggja hvada
kyngreindu tolfraedigagna er naudsynlegt ad afla og hvada gogn eru ni
begar til stadar, ef einhver eru. Einnig ad kortleggja hvada malaflokka, mal-
efni, meginaaetlanir og/eda helstu verkefni innan malefnasvidsins er talid
naudsynlegt ad meta. A grunni kortlagningar ma radast i frekari greiningu
og mat a kynja- og jafnréttisahrifum sem nytist sem hjalpartaeki vid mat a
stefnum, aztlunum og lagasetningu.

Nattaruvernd, skograekt og landgraedsla
Malaflokkur 171

Kyngreind tolfraedigogn

Almennt hefur ekki farid fram heildstaed greining og kortalagning gagna. Til
ad rada bot a pvi parf ad radast i umfangsmeiri greiningar og rannsoknir.
Afmorkud matsverkefni hafa verid unnin og ma par helst nefna verkefnid
Greining Rynjaahrifa i landsazetlun um uppbyggingu innvida til verndar nattiru
0g menningarsogulegum minjum fra arinu 2019 um kynjaahrif i tengslum vio
framkvaemd landsaaetlunarinnar og ahrif fjarveitinga til ymissa verkefna um
uppbyggingu innvida, og verkefnid Kyn og loftslag fra arinu 2013 par sem
nidurstodur voru m.a. a pa leid ad kynjahalli vaeri til stadar i samningum um
skograekt a loghylum.

Leida ma likum ad pvi ad raunverulegt vinnuframlag og/eda eignarhald
kvenna i pessum malaflokki sé 0skrad i opinberum gognum. bad er pvi askorun
ad atta sig a pvi hvernig kynjahlutfollin eru i raun Gt fra peim gognum sem eru
til stadar. Sem daemi hafa studningsgreidslur verid skradar a annan adilann, t.d.
ef hjon eda sambylisfolk deilir eignarhaldi [0gbylis pa raedst skraning eignar-
halds ekki af pinglystum gognum heldur, af 6drum taeknilegum Gtfaerslum, af
eignarhaldi.

Kynjasjonarmid

paer takmorkudu greiningar sem fram hafa farid innan malaflokksins gefa
visbendingar um ad peir flarmunir sem radstafad er innan malaflokksins renni
ad miklu leyti til karla par sem byggingastarfsemi og mannvirkjagerd eru mjog
karlleegar atvinnugreinar. Samkvaemt vinnumarkadsgognum Hagstofu Islands
fra 2019 eru konur 7,8% vinnuafls i pessum greinum.
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Stodutaka

Umbhverfi

[ lokaskyrslu verkefnis um loftslagsmal og kynjaahrif peirra fra 2014 kemur
fram meiri hluti styrkgreidslna i tengslum vid skograekt a logbylum rennur til
karla. Fleiri karlar en konur eru skradir sem rétthafar samninga vegna raektunar
nytjaskoga. Af heildarfjolda samninga eru samningar i 171% tilvika a nafni kvenna,
154,4% tilvika a nafni karla, 122,2% tilvika er samningar gerdir vid hlutafélog eda
félagasamtok og i 6,3% tilvika eru samningar gerdir vid hjon/sambidaradila.

[ kjolfar verkefnisins Kyn og loftslag var 6skad eftir pvi baedi vid skograektar-
verkefnin Skjolskoga og Vesturlandsskoga ad gagnasofnun yrdi kyngreind par
sem bad vantadi. Ad auki var abending send til flarmalaraduneytisins um pa
nidurstodu ad log um virdisaukaskatt og framkvaemd peirra bjodi ekki upp a
ad badir samningsadilar geti verid med sameiginlegt virdisaukaskattsuppgjor.
Endurgreidsla a virdisaukaskatti er avallt a kennitolu eins rekstraradila en ekki
beggja eins og samningsformid um raektun nytjaskoga bydur po upp a. Stadan
hvad petta vardar er obreytt.

Nidurstodur og naestu skerf

Jafnréttismat fyrir malaflokkinn hefur ekki farid fram en p6 ma notast vio fyrri
greiningu i kynjadri hagstjorn og flarlagagerd um kyn og loftslag ad einhverju
leyti. Ljost er af peim verkefnum sem metin hafa verid ad svigrim er til
umbota i malaflokknum er vardar markmid um jafnrétti. pau tolfraedigogn og
rannsoknir sem til stadar eru gefa visbendingu um ad synileiki kvenna sé ekki
til jafns vid karla en efla parf gagnaoflun og rannsoknir til ad leggja rétt mat
a ndverandi stodu.

Rannsoknir og voktun a nattiru islands
Malaflokkur 17.2

Kyngreind tolfraedigogn

Helstu verkefni innan malaflokksins eru grunnrannsoknir og voktun a nattdru
og audlindum Islands, voktun a nattiruva, og midlun og hagnyting rannsokna.
Engin kyngreind tolfraedigogn hafa verid tekin saman hvad malaflokkinn vardar.
Hugsanlega maetti vinna gogn og upplysingar er varda storf vid rannsoknir

i stofnunum raduneytisins, skoda kerfi akvardanatoku og sjonarmid ad baki
rannsoknum. Liklegt er ad gognin séu til stadar en ad leggja purfi i talsverda
vinnu og samstarf vid stofnanir um ad kalla pau fram.

Kynjasjonarmid

Vinnumarkadsgogn og tolfraedi um fijolda kvenna i rannséknum og proun benda
til pess ad karlar séu, pratt fyrir breytingu i kynjasamsetningu i haskolanami,
enn i meiri hluta i rannséknum og proun, sér i lagi i fyrirtaekjum en stadan

er jafnari i opinberum stofnunum og haskélastofnunum. Samtok kvenna i
visindum og konur @r visindasamfélaginu hafa sidastlidin ar m.a. fiallad um
kynbundna areitni og varpad ljosi a Gtilokun kvenna fra fjarmagni og frama.
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Stodutaka

Umbhverfi

Nidurstodur og naestu skref

Jafnréttismat fyrir malaflokkinn hefur
ekki farid fram og stefnt er ad pvi ad
radast i kortlagningu a arinu 2021
sem hluta af heildstaedri greiningu
og kortlagningu fyrir malefnasvidio.

Medferd Grgangs
Malaflokkur 17.3

Kyngreind tolfraedigogn

Engin kyngreind tolfraedigogn hafa verid tekin saman hvad malaflokkinn vardar.
Sé litid til heimilanna hefur verid morkud stefna um ad draga verulega Gr urdun
heimilisirgangs. | pvi sambandi veeri aeskilegt ad safna kerfisbundid kyn-
greindum gognum og upplysingum er varda neyslu heimila og e.tv. fyrirtaekja um
medferd Grgangs fra heimilum/fyrirtaekjum, p.e. hver kaupir inn, hver endurnytir
eda endurvinnur og hver fargar. bessi gagnasofnun hefur einnig sterka tengingu
vid hugmyndina um Hringrasarhagkerfio en hluti pess malefnis heyrir jafnframt
undir malaflokk 17.5.

Naudsynlegt er ad kortleggja frekar pau kynjaahrif sem eru til stadar vardandi
Urgangsmal, einkum heimilisirgang, adur en farid yrdi i markvissa gagnasofnun.
Liklegt er ad gognin séu til stadar en ad leggja purfi i talsverda vinnu og samstarf
vid stofnanir, sveitarfélog og pa adila a markadi er annast sorphirdu og medferd
Urgangs. Sem daemi gaf Reykjavikurborg arid 2017 Ut greiningar- og adgerda-
aaetlun, a grunni adferdafraedi um kynjada flarhags- og starfsazetlanagerd, er
vardar umhverfis- og Urgangsstjornun, sorphirdu og sorpeydingu.

Kynjasjonarmid

Urgangsmal eru undirorpin miklum og drum breytingum og mun svo verda til
naestu ara. Urdun hefur miklar loftslagstengdar afleidingar og aukin krafa um ad
draga Ur urdun heimilisirgangs med aukinni aherslu a endurvinnslu og endur-
nytingu er likleg til ad hafa einhver kynjaahrif, t.d. hvad vardar kynjada verka-
skiptingu a heimilum vid Grgangsmal heimila. 1 pvi samhengi er talid vel pekkt
og vidurkennt ad olaunud vinna pegar kemur ad verkstjorn og barnaumonnun
er frekar i hondum kvenna en karla. Aukin ahersla a flokkun og endurvinnslu
gaeti haft pau ahrif ad auka 6launada vinnu kvenna a heimilum og ef erfitt er
ad nalgast grenndargama eda mottoku pess sem parf ad endurvinna yroi pad
hugsanlega til pess ad auka 6launada vinnu kvenna enn frekar. Jafnframt er
mogulegur kynjahalli medal peirra sem njota fijarhagslegs avinnings af Grvinnslu-
gjaldi sem er m.a. ztlad ad standa undir kostnadi vid endurnytingu Grgangs.

Nidurstodur og naestu skref

Jafnréttismat fyrir malaflokkinn hefur ekki farié fram og stefnt er ad pvi ad
radast i kortlagningu a arinu 2021 sem hluta af heildstaedri greiningu og
kortlagningu fyrir malefnasvidio.
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Stodutaka

Umbhverfi

Varnir gegn nattaruva
Malaflokkur 17.4

Kyngreind tolfraedigogn

Malaflokkurinn snyr ad pvi eina verkefni byggja upp ofanflodavarnir til varnar
byggd og mannvirkjum auk voktunar a snjoflodahaettu og vidbrogdum gegn
henni a slikum svaedum. Engin kyngreind tolfraedigogn hafa verid tekin saman
hvad malaflokkinn vardar. b6 maetti vinna kyngreind gogn og upplysingar er
varda pa sem telja ma beina og 6beina haghafa slikra verkefna. Mikilvaegt er ad
kortleggja pau kynjaahrif sem kunna ad vera til stadar vardandi uppbyggingu
ofanflédavarna adur en farid yrdi i markvissa gagnasofnun.

Kynjasjonarmid

Umtalsverdir flarmunir fara til malaflokksins og fyrirhugad er ad storauka pau
framlog a naestu arum. Af edli mals ma ljost vera ad peir flarmunir sem rad-
stafad er innan malaflokksins renna ad miklu leyti til karla par sem bygginga-
starfsemi og mannvirkjagerd eru mjog karlleegar atvinnugreinar skv. gognum
fra Hagstofunni. A hinn boginn er slikum mannvirkjum aetlad ad tryggja oryggi
beirra er blla og starfa a eda nalaegt haettusveedum og eru pvi beinir haghafar
slikra verkefna. | pvi sambandi er mogulegt ad ofanflodamannvirki geti haft
mismikil ahrif a kynin. Engar slikar rannsoknir liggja po fyrir né er ad finna kyn-
greind gogn er syna fram a pa stodu. Liklegt er ad kynjaskiptur vinnumarkadur
leidi til pess ad sérfraedingar sem koma ad haettumati i samstarfi vid sveitar-
félog séu frekar karlar og ad akvardanataka og stefnumotun sé einnig frekar
i hondum karla. betta parfnast nanari skodunar.

Nidurstodur og naestu skref

Jafnréttismat fyrir malaflokkinn hefur ekki farid fram og stefnt er ad pvi ad
radast i kortlagningu a arinu 2021 sem hluta af heildstaedri greiningu og
kortlagningu fyrir malefnasvioid.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Markmid sem malefnasvidinu er atlad ad na fram eru almennt talin hafa somu
ahrif a kynin, hvort sem bau l0ta ad verndun nattdru, eflingu stjornsyslunnar
eda pvi ad tryggja heilneemt umhverfi. b6 er rétt ad vekja athygli a ad einstaka
adgerdir og/eda Utfaersla peirra geta haft olik ahrif a kynin. Ma par m.a. nefna
adgerdaaaetlun i loftslagsmalum og skipulagsmal. bannig eru ahrif loftslags-
breytinga talin geta ordid alvarlegri fyrir efnaminni og vidkvamari hopa i
samfélaginu sem geta sidur brugdist vid efnahagslegum afollum sem loftslags-
breytingar geta haft i for med sér. Tryggja parf ad adgerdir i loftslagsmalum
midi samhlida ad auknu jafnrétti og jofnudi en verdi ekki til ad auka misrétti. [
ljosi pessa hefur verid akvedio ad adgerdaazetlun i loftslagsmalum verdi rynd
sérstaklega med petta i huga. Vinna vid pa ryni mun hefjast a arinu 2021 og
skal lokid ari sidar.
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Menning

Menning, listir, iprotta- og
askulydsmal

Safnamal
Malaflokkur 18.1

Kyngreind tolfraedigogn

Unnid er ad pvi ad baeta gagnasofnun um gestakomur a sofn i samstarfi vio
Hagstofu Islands. Vida er hafin adgreining adsoknar Islendinga og erlends
ferdafolks, en ekki eftir kynjum. T flarmalaaaetlun 2021-2025 eru skilgreind
brji markmid fyrir malaflokkinn, par a medal ad efla rannsoknir og skraningu
a kynjahlutfollum. Meo pvi ad leggja aherslu a kynjasjonarmio i rannsoknum
og vid skraningu upplysinga verdur haegt ad fa kyngreinanlega heildaryfirsyn.
Hagstofan hefur hafié sofnun a kyngreindum gognum um starfsfolk safna og
adra menningarstarfsemi.

Kynjasjonarmid

Almennar kannanir a menningarneyslu benda til pess ad konur séu meiri hluti
starfsfolks baedi menningarminja- og listasafna. Nyjustu gogn Hagstofunnar um
starfsfolk safna og annarra menningarstarfsemi syna ad 68% peirra eru konur.

Baedi sofn a svidi menningarminja og lista hafa undanfarin ar i vaxandi maeli
flallad i syningarverkefnum sinum og midlun um hlutverk og stédu kynja i sogu-
legu og listraenu samhengi samkvaemt syningadagskram og verkefnalysingum.
Finna pbarf leid til ad setja upplysingar um pessa proun fram med videigandi
haetti. Mikilvaegt er ad gaett sé ad kynjasjonarmidum i frambodi menningar-
sogulegs og listraens efnis.

Nidurstodur

Unnid er ad skyrslum um stodu islands vardandi samning UNESCO um vard-
veislu menningarerfda og einnig stoduskyrslu vardandi samning UNESCO um
ad vernda og stydja vid fjolbreytt menningarleg tjaningarform. I skyrslunum
er m.a. fario yfir pad sem unnid hefur verid ad hérlendis i sambandi vio kynja-
jafnrétti i menningu og listum.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Baeta parf upplysingadflun med kyngreindum gognum, skilgreina arangursvisa
og vekja til vitundar um mikilvaegi kynjasjonarmida i safnastarfi en i gildandi
flarmalaazetlun er einmitt markmid um ad efla rannsoknir og skraningu a kynja-
hlutfollum.
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Menning

Menningarstofnanir
Malaflokkur 18.2

Kyngreind tolfraedigogn

Kyngreindri tolfreedi um adsokn ad menningarstofnunum er abotavant. Ymsir
adilar eru po byrjadir ad greina milli adsoknar Islendinga og erlends ferdafolks,
en ekki eftir kynjum. Unnid er ad gerd hagvisa fyrir menningu til ad baeta r
bessari porf. ba er i samradi vid forsaetisraduneyti og Hagstofu Islands verid
ad endurskoda tolfraedi fyrir menningu og tolulegar upplysingar um menningu
og menningarpatttoku folks. Stefnt er ad pvi ad tolfraedileg gogn og hagvisar
fyrir menningu, listir og skapandi greinar liggi fyrir arid 2021.

Kynjasjonarmid

[ arsskyrslum stofnana koma fram visbendingar um ad konur séu meiri hluti
gesta menningarstofnana, baedi stjornsyslustofnana og midlunarstofnana a
svidi lista. Erfitt er ad segja til um pad af hverju pessi kynjamunur stafar en
erlend gogn hafa synt fram a marktaekan mun milli pess hvernig konur og
karlar njota listar og menningar. Kyngreind gogn um gesti menningarstofnana
gaetu gefid visbendingar um hvada vidburdir og syningar hofda til 6likra
hopa. Sem deemi ma nefna ad gogn syna ad stalkur a grunn- og framhalds-
skolaaldri hafa meiri ahuga a listgreinum en drengir. Samkvamt arsskyrslum
Sinfoniuhljomsveitar islands og bjodleikhissins eru kynjahlutfoll starfsfolks
nokkud jofn. Sem daemi voru 53% fastradinna hljodfaeraleikara konur en hlut-
fall lausradinna var 46% arid 2019.
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Menning

Nidurstodur og naestu skref

Upplysingar skortir um mogulegan kynjahalla i starfi menningarstofnana og
ba hversu mikil ahrif frambod efnis hefur a adsokn kynja ad vidburdum. Stefnt
er ad pvi ad tolfraedilegar upplysingar Ur hagvisum um listir, menningu og
skapandi greinar muni liggja fyrir aridé 2021 og verdur par 10gd ahersla a kyn-
greindar upplysingar. Vid frambod a menningar- og listvidburdum verdi hofoad
ad jofnu til kynjanna.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun

[ framkveemdaaeetlun i jafnréttismalum 2020-2023 er adgerd sem midar ad pvi
ad menningarstofnanir a vegum rikisins moti og innleidi jafnréttisazetlanir med
markmidum og maelikvordum sem na til Gthlutana Gr opinberum sjodum og
peirra menningar- og listvidburda sem stofnanirnar standa fyrir med pad ad
markmidi ad tryggja jofn kynjahlutfoll.

Menningarsjodir
Malaflokkur 18.3

Kyngreind tolfraedigogn

Kyngreind gogn eru til um Uthlutanir listamannalauna og Hljodritasjods ad
hluta. Kvikmyndasjodur tekur saman kyngreind gogn um lykilstodur styrkhafa,
b.e. handritshofunda, leikstjora og framleidenda. Taka parf saman kyngreind
gogn um heidurslaun listamanna sem eru tilgreind i fjarlogum hvers ars.

[ peim sjodum sem umsaekjendur eru einstaklingar eingdngu er haegt ad
greina kynjahlutfall eftir umsoknum og Gthlutunum. Hins vegar pegar um er
ad raeda Gthlutanir sjoda til l0gadila eda hopa (t.d. 1 tilvikum myndlistarsjods,
tonlistarsjods og svidslistasjods) liggja ekki alltaf fyrir upplysingar um kynja-
hlutfall peirra sem njota Gthlutana Gr sjodum. Rannsoknamidstod Islands
(Rannis) stefnir a ad kyngreina betur patttakendur sem sakja i menningar-
sj0di sem stofnunin sér um i skyrsluskilum sinum. Taka parf saman kyngreind
gogn um heidurslaun listamanna sem eru tilgreind i flarlogum hvers ars.

Kynjasjonarmid

[ Gthlutunum HLjodritasjods eru kyngreind gogn annmorkum had pegar kemur
ad Gthlutunum til fyrirteekja eda hljomsveita. Arid 2019 voru styrkhafar 51%
karlar og 22% konur. ba foru styrkja 27% til fyrirtaekja eda hljomsveita. Haegt er
a0 baeta kyngreindu gognin med pvi ad bidja um kyngreindar upplysingar innan
fyrirtaekja og hopa sem saekja um sjodina i umsoknum. Kvikmyndasjodur faer
faerri umsoknir um styrki fra adilum par sem konur skipa lykilstodur i handrita-
gerd, leikstjorn eda framleidslu. Arangurshlutfall peirra verkefna sem saekja um
med kvenkyns umsaekjendum er po betra en karla. Kvikmyndamidstod Islands
hefur lagt upp adgerdaazetlun Gt fra nyrri kvikmyndastefnu 2020-2030 par
sem fram kemur ad nyta skuli styrki Kvikmyndasjods til ad efla islenska kvik-
myndagerd og leggja skuli til grundvallar markmid um ad auka vaegi kvenna i
kvikmyndagerd. Kynjahlutfall Gthlutadra listamannalauna arid 2019 til kvenna
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Stodutaka

Menning

var 55% og 44% til karla. Karlar hofou til skamms tima meiri adgang ao fijar-
magni Ur starfslaunasjodum en sidustu ar hefur verid unnid med markvissum
adgerdum ad pvi ad leidrétta kynjahalla. T leidbeiningum til dthlutunarnefnda
listamannalauna itrekar stjorn mikilvaegi pess ad geeta jafnréttis.

Nidurstodur og naestu skref

Unnid er ad pvi ad leidrétta kynjahalla i Gthlutunum fjarmagns sem var haerra til
karla i nokkrum sjodanna. Greina parf kynjahlutfoll Gthlutana Gr 68rum sjodum,
skilgreina arangursvisa par ad litandi og vekja Uthlutunaradila til vitundar um
mikilvaegi kynjasjonarmida vio dthlutum styrkja r samkeppnissjodum.

Einn lidur T markmidum fjarmalaazetlunar 2021-2025 er ad taekifaeri til ny-
skopunar innan allra listgreina verdi jofnud og stada ungs listafolks, kvenna
og karla, 1 stookerfi lista skodud sérstaklega.

Iprotta- og seskulydsmal
Malaflokkur 18.4

Kyngreind tolfraedigogn

Tolfraedigogn eru a vef protta- og Olympiusambands Islands (ISI) um idkendur
og félagsfolk eftir kyni. Tolum fyrir aeskulydsstarf er safnad en kyngreind gogn
vantar um starfsfolk sem vinnur vid iprotta- og aeskulydsmal. I umsoknum
til Tprottasjods er ekki spurt um kyn verkefnastjora né peirra sem koma

ad verkefninu sem verdur lagad fyrir naesta umsoknarferli. | umsoknum til

A skulydssjods er spurt um fijolda af hvoru kyni sem tekur patt i verkefninu. Vid
vinnslu umsokna eru kynjahlutfoll ekki skodud frekar og ekki hefur verid tekin
saman nein tolfraedi um pad. Gognin eru po til og haegt ad vinna dr peim.

Unnid er ad betri upplysingum um patttoku barna af erlendum uppruna i
skipulogdu starfi og verdur pess gaett ad upplysingar faist um kynjamun.

Kynjasjonarmid

Gognin syna fram a ad patttaka barna og unglinga i skipulogou iprotta- og
aeskulydsstarfi er almennt mjog mikil og nokkud jofn milli kynja, pott kynja-
munur sé a pvi hvada iprottir kynin stunda. Hlutfall straka 1 9. og 10. bekk
sem toku patt i skipulogdu starfi einu sinni i viku eda oftar var 37% og 45%
stllkna i sama aldursflokki. patttaka straka hefur minnkad fra arinu 2006 en
patttaka stllkna stendur nokkurn veginn i stad. batttaka barna i iprottastarfi
a vegum iprottafélaga minnkar hlutfallslega milli nemenda i 8. og 9. bekk
grunnskola og er minnst hja nemendum 1 10. bekk. Flest ungmenni stunda
einhvers konar skipulagt félags- og tomstundastarf.

I landslidsverkefnum sérsambanda 1SI arid 2018 var hlutfall skradra adila
45% konur og 55% karlar. Keppendur bUsettir erlendis voru 74% karlar og
26% konur. Frekari sundurlidun a gognum parf til ad fa betri mynd af pvi
hvort munur sé a pvi hvort flarmagn Gtdeilist frekar til annars kynsins i
landslidsverkefnum sérsambanda ISI. bess ber ad geta ad afrekssjodur kyn-
greinir hvernig styrkirnir skiptast.
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[ Gthlutun afrekssjods 1SI 2020 voru haestu styrkirnir veittir til Hand-
knattleikssambands Islands, Fimleikasambands Islands og Golfsambands
Islands. Tolur um idkendur iprotta fra arinu 2020 syna ad 69% idkenda fim-
leika voru konur, 68% karlar i golfi og 61% karlar i handknattleik. Fjolmennasta
ibrottagreinin innan ISI er knattspyrna og eru par 76,9% idkenda karlar/drengir.

[ #téglika (#metoo) sogum kvenna 1 iprottum kemur fram ad iprottalid kvenna
hafi ekki sama rétt a aefingatima og karlarnir og paer fai ekki peningastyrki
til fatakaupa pratt fyrir ad vera jafnvel i meistaraflokkum. Strakarnir fai betri
aefingasett, betri umgjord og fleira. baer purfi ad deila klefum med 6drum
deildum en karlarnir fai sér klefa. bvi er mikilvaegt ad greina kynjaskiptingu
iprotta einnig eftir skiptingu adfanga milli kynjanna og fjarmagni milli kvenna-
og karlalida i somu iprottagrein.

Nidurstodur og naestu skref

Raodning samskiptaradgjafa iprotta- og aeskulydsstarfs var afgreidd a vor-
manudum 2020 og er einn lidur vidbragda raduneytisins vid #églika byltingunni.
Auk pess hefur vefsidan samskiptaradgjafi.is verid opnud. A vefsidunni ma
nalgast fraedslu, radgjof og forvarnir vegna kynferdislegs og kynbundins areitis
og ofbeldis auk eineltis. Okeypis radgjof er i bodi fyrir polendur og vitni ad
slikum malum 1iprotta- og aeskulydsstarfi.

Huga parf sérstaklega ad patttoku barna af erlendum uppruna i asku-
lydsstarfi og taka parf mid af kynjasjonarmidum. Stefnt er a ad setja aherslur
um patttoku barna af erlendum uppruna i samninga vid iprottahreyfinguna
0g sj00i sem tengjast malaflokknum.

Oskad verdur eftir ad 1 umsoknareydubladi Iprottasjods verdi beett vid kyn-
greiningu a verkefnum. Auk pess verdur oskad eftir ad fa kyngreindar upplysingar
i arlegri skyrslu Rannis um umsyslu iprotta- og askulydssjods. Somuleidis
verdur kallad eftir sundurgreiningu a Gthlutun Gr afrekssjodi eftir kynjum.
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Fjolmidlun

Fjolmidlun
Malaflokkur 191

Kyngreind tolfraedigogn

Kyngreind gogn eru til sem greynir.is tekur saman um hlutfall kvenna og karla
i umfiollun islenskra fiolmidla almennt. Ymsar kyngreindar upplysingar eru
einnig birtar 1 arsskyrslu RUV. Arid 2016 var gerd rannsokn a vegum félagsmala-
raduneytis a birtingarmyndum karla og kvenna i fjolmidlum sem mikilvaegt er
ad endurtaka til ad fa samanburd.

Kynjasjonarmid

Greynisverkefnid hlaut styrki Gr Maltaeknisjodi i desember 2016 og desember
2017. Greynir les nyjustu fréttir og greinar jafn6dum af helstu islensku frétta-
vefjunum. Tolfraedi er um nofn karla og kvenna i gagnagrunni Greynis par sem
titill eda starfsheiti kemur fram 1 fréttum. Nofn eru adeins talin einu sinni i
hverri frétt. Gogn Greynis syna ad adeins 30% af nafngreindum einstaklingum
i fréttum eru konur.

Nidurstodur og naestu skref

Mikilvaegt er ad tekid seé tillit til kynjasjonarmida hja fjolmidlum. I samningi
vid RikisUtvarpid um fijolmidlapjonustu i almannapagu fra arinu 2020 er
kvedid a um ad stefnt skuli ad jafnrétti kynjanna i allri starfsemi og dagskra
og vidmalendur i fréttum og 00ru dagskrarefni endurspegli kynjahlutfoll

i samfélaginu. Fjolmidlanefnd a ad fylgjast med ad umfjollun fjolmidla sé i
samrami vid log um fjolmidla, en ad 0dru leyti hefur nefndin ekki afskipti
af fjolmidlum. Almennt vidhorf stjornvalda a hverjum tima parf ad vera ad

kynjasjonarmida sé gaett i umfjollun fijolmiola.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun

Taekifzeri eru a pvi ad ryna betur pad goda talnaefni sem Greynir hefur upp a
ad bjoda og tengja pad vid stefnumotun.
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Framhaldsskolastig

Framhaldsskolar
Malaflokkur 201

Kyngreind tolfraedigogn
Hagstofa islands tekur saman og birtir nokkurt magn tolulegra upplysinga um
framhaldsskolastigio.

Kynjasjonarmid

A framhaldsskolastiginu er namsval olikt milli kynja. Kynjamunur er mikil
askorun i starfsnami par sem sumar starfsgreinar eru neer hreinar kvenna-
stéttir og adrar karlastéttir. Brotthvarf nemenda dr framhaldsskolum a Islandi
helst nokkud stodugt i gegnum arin og er um 25%. Hlutfall drengja sem hverfa
fra nami i almennu boknami er um 50% heerra en stilkna. Brotthvarfshlutfall
kynjanna i verk- og starfsnami er nokkuo jafnt eda a bilinu 34-41% a sidustu
arum.

Brautskraningar ar framhaldsskoéla 2018-2019

Stadentsprof |G 6%

almennt ‘ 39%

stadentsprof |G ;>

starfsgreina 42%

Sveinsprof | GG 20%

arion 80%

Burtfararprof | 9%

aridn

81%
Réttindaprof | 50%
starfsgreina ‘ 50%

Heefniprof 67%

Framhalds- - | 3%

skolaprof ‘ 66%

Grunnprof 0%
arion ‘ ‘ ‘ 90%
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Hlutfall drengja sem brautskradust med grunnprof Gr idn var 90% skolaarid
2018-2019 og 80% peirra sem brautskradust med sveinsprof i ion. Stalkur voru
61% beirra sem brautskradust med almennt stidentsprof og teeplega 60%
beirra sem brautskradust med stidentsprof starfsgreina. Stulkum i starfsnami
hefur faekkad a sidasta aratug. Arid 2009 voru 3.745 stalkur i starfsnami en
einungis 2.023 arid 2019 og hefur peim pvi faekkad um meira en pridjung a pessu
timabili. A arunum 2018-2019 fjolgadi stalkum i starfsnami litillega.

Strax i grunnskola byrja drengir ad dragast aftur Or stilkum namslega og
gefa einkunnir pad til kynna. Skoda parf betur astaedur pess ad drengir hverfa
fra nami i framhaldsskola en mikil fylgni er milli lokaeinkunna Gr grunnskola og
brotthvarfs Gr framhaldsskola. Mennta- og menningarmalaraduneytio hyggst
skipa starfshop um snemmbaeran studning i skolakerfinu. Hlutverk hopsins
er ad finna leidir til ad baeta lidan, auka namsarangur og minnka brotthvarf
Gr nami med pvi m.a. ad greina starfs- og kennsluheetti i leik-, grunn- og
framhaldsskolum hér a landi.

Nidurstodur og naestu skref

Ymsar adgerdir hafa verid 1 gangi til ad jafna kynjahlutfallid i idngreinum og hefur
stalkum fjolgad litillega. Sem daemi hafa framhaldsskolar asamt Samtokum
idnadarins verid 1 sérstoku ataki, ,#kvennastarf”, i peim tilgangi ad breyta
stadalimyndum um starfsnam. Logd er ahersla a ad kynna storfiidn- og
taeknigreinum sem #kvennastarf og setja konur i slikum storfum 1 svidsljosid
og bannig vekja umradu um starfsnamid pvert a samfélagio. Auk pess stendur
raduneytid, asamt Samtokum idnadarins og Sambandi islenskra sveitarfélagi i
samvinnu vid skolasamfélagio fyrir samkomulagi um eflingu starfs- og taekni-
menntunar ,Fyrir mig!”

pa stendur til ad breyta logum um adgangskrofur i haskola sem zetti ad
baeta adgengi karla ad haskolanami. Markmidio er ad ionmenntadir njoti somu
réttinda og peir sem hafa lokid stidentsprofi vid inngongu i haskola, einfalda
skipulag starfs- og taekninams og baeta adgengi ad starfs- og taekninami a
landsbyggdinni.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

| drégum mennta- og menningarmalaradherra ad menntastefnu til arsins 2030
segir ad menntatolfraedi skipti miklu mali vid stefnumotun og akvardanatoku
og ad samfella i maelingum sé afar mikilvaeg. Skilgreina purfi betur og birta
lykiltolur sem lysa menntakerfinu, m.a. um kynjamun og adgengi ad nami og
starfspjalfun i ollum landshlutum. Finna purfi leidir i samvinnu vid rekstrar-
adila skola, stofnanir og adra hagsmunaadila til ad tryggja gaedi og adgengi ad
menntatolfraedi til framtidar. Ahersla verdi l0gd a ad jafna moguleika, einkum a
framhalds- og haskolastigi, med bad ad markmidi ad starfs-, idn- og taekninam
og umonnunar- og kennslustorf verdi eftirsoknarverdir kostir fyrir ungt folk
6had kyni og uppruna.
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Haskolastig

Haskolar- og rannsoknastarfsemi
Malaflokkur 211

Kyngreind tolfraedigogn

Kyngreindar upplysingar liggja fyrir um nemendur og starfsfolk i haskolum,
brautskraningar og menntunarstédu i landinu. Tolur vantar pé um stodu
nemenda af erlendum uppruna. Konnunin Eurostudent VI, sem raduneytid stod
ad a arinu 2017, veitir fiolbreyttar kyngreindar upplysingar um stodu namsfolks,
félagslegar adstaedur og vidhorf til nams.

Kynjasjonarmid

Gogn fra arinu 2019 syna ad teplega 42% kvenna a aldrinum 16-74 ara hafa
lokid haskolaprofi en rimlega 30% karla. 65% nemenda i haskolum eru konur
a moti 35% karla (tolur Hagstofu). Ad miklu leyti er pessi munur tilkominn
vegna kynjahalla i brautskraningu a framhaldsskolastigi sem veitir adgang
ad haskola. Karlar eru um 55% akademiskra starfsmanna Haskola Islands og
konur 45%. Hlutfall kvenna i akademiskum stodum laekkar eftir pvi sem ofar
dregur i framgangsstiga haskolanna hér sem og annars stadar i heiminum.
Konur eru n i meiri hluta medal lektora og dosenta en adeins 35% professora
[ Haskola Islands. Mikill meiri hluti doktorsnema er konur en eingdngu a einu
fraedasvidi, verkfraedi og nattlruvisindum, eru konur i minni hluta doktors-
nema (40%). A sumum freedasvidum eru konur meira en 70% doktorsnema,
bo eru 53% nydoktora karlar. Greina ma kynbundid mynstur i namsvali og
sérstaklega i verk- og raunvisindum, par sem karlar eru i meiri hluta, og i
kennara- og hjukrunarfraedinami, par sem konur eru i miklum meiri hluta.
Nidurstodur Eurostudent VI benda til pess ad talsvert fleiri konur med born
stundi nam vid haskola a islandi en karlar med born.

Nidurstodur og naestu skref

Konur eru i miklum meiri hluta haskolanema en faekkar eftir pvi sem ofar
dregur 1 framgangsstiga haskolanna. T flarmalaasetlun 2021-2025 er stefnt ad
bvi ad fjolga konum medal professora. Haskolar vinna ad pbessu markmidi og fer
nU fram a vegum raduneytisins greining a pessari stoou iislenskum haskolum.

[ flarmaladaetlun kemur einnig fram ad vid nylidun kennara verdi horft til
bess hvernig fjolga megi korlum 1 kennslu. T adgerd um endurskodun a reikni-
likani verdur sérstaklega litiod til pess hvort likanid hafi haft olik ahrif a kynin
og horft verdur til kynjasjonarmida i Gttekt a geedum nams. Unnid er ad gerd
safns af arangursmaelikvordum fyrir haskola og visindi og verdur bess gaett ad
meelikvardarnir taki mid af kynjasjonarmidum. Opinberir haskolar hafa verid
ad vinna ad mati a matskerfi haskolanna og komid hefur i ljos ad par er ad
finna kynbundna slagsidu korlum i hag.
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Menntun

Studningur vid namsmenn
Malaflokkur 21.3

Kyngreind tolfraedigogn
Fullnaegjandi upplysingar til stadar.

Kynjasjonarmid

Ny log um Menntasjod namsmanna toku gildi 1. juli 2020. Vid endurskodun
laganna kom fram ad gaeta pyrfti betur ad kynja- og jafnréttissjonarmidum.
Samhlida pessum breytingum var styrktarhluta sjodsins breytt pannig ad hann
dreifist jafnar til allra namsmanna i stad pess ad peir sem skuldi hastu lanin
fai ad jafnadi hlutfallslega haestan styrk.

[ gdgnunum kemur fram ad konur voru 61,2% lanpega skolaarid 2016-2017
en 64,2% haskolanema a sama tima. Tolur um fijolda lanpega gera ekki
greinarmun a lanum sem veitt eru vegna nams a haskolastigi annars vegar
og starfsnami, adfararnami og viobotarnami a framhaldsskoélastigi hins vegar.

Samkvamt Eurostudent VI konnuninni eru 37,6% kvenna i haskolanami
a Islandi med born a framfaeri en 26,4% karla. Med fyrra namslanakerfi var
tekio tillit til framfaerslu barna inn i lansupphadinni. Med sampykkt laga
um Menntasjod namsmanna var pessu breytt a pbann hatt ad na fa foreldrar
styrk med hverju barniistad pess ad setja framfaersluna inn i lanahlutann.
Medlagsgreidendur og foreldrar (logheimilis) fa baedi styrk med bérnum
uppfylli pau paer krofur sem gerdar eru um namsframvindu. Med peirri adgerd
er medlagsgreidendum, sem oftast eru karlar, gert kleift ad fa styrk i stad
namslans vegna framfaerslu barna og med bvi er stutt vid ad karlar sem eru
med born a framfaeri geti stundad lanshaeft nam. Likt og ad framan greinir
ma sja ad karlar eru i minni hluta peirra sem stunda haskolanam 1 dag. Island
verdur fyrst Nordurlanda til ad veita lanpegum styrki vegna medlagsgreidsina.

Nytt lanasjodskerfi gerir rad fyrir pvi ad namsmenn geti fengid undanpagu
fra krofum um namsframvindu ef peir eiga erfitt med ad stunda nam vegna
m.a. barneigna. Med pessum undanpagum a ad gaeta pess ad foreldrum verdi
ekki refsad fyrir pad ad eignast born pannig ad ekki er gerd sama krafa um
namsframvindu hja pessum namsmaonnum til pess ad hljota 30% nidurfellingu
af hofudstol namslana peirra.

Hafi launamunur kynjanna ekki verid leidréttur munu konur med nyju kerfi
vera lengur ad greida nidur namslan sin velji paer ad endurgreida pau med
tekjutengingu. Nyja namslanasjodskerfid leysir pvi ekki kynjavandann en
dregur Gr honum a akvednum svidum, t.d. med pvi ad veita styrk vegna fram-
faerslu barna i stad pess ad lana fyrir framfaerslunni.
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Menntun

Nidurstodur og naestu skref

Nyju login toku gildi 1. jali 2020 og pvi takmorkud reynsla komin a framkvaemd
beirra. Fylgjast parf med hvort l6gin nai fram markmidum um ad minnka skuld-
setningu hja barnafjolskyldum og ad medlagsgreidendur haetti ekki vid nam
sokum mogulegrar skuldsetningar. Gaeta parf ad pvi ad undanpagur i logunum
standi undir peim krofum ad mismuna ekki folki bannig ad sem flestir geti
fengid 30% nidurfellingu af hofudstol namslana sinna.
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Onnur skolastig

Leikskola- og grunnskolastig
Malaflokkur 22.1

Kyngreind tolfraedigogn

Toluvert er til af kyngreindum upplysingum um malaflokkinn.

Kynjasjonarmid

Kynjasjonarmid eru margvisleg innan leik- og grunnskolastigsins og otal taeki-
faeri til bess ad studla markvisst ad jafnrétti kynjanna med adgerdum sem
beinast sérstaklega ad pvi ad draga Ur neikvaedum stadalmyndum og kynimynd
barna svo daemi séu tekin. Flestar rannsoknir benda til pess ad drengjum vegni
almennt verr en stalkum innan skoélakerfisins. Kynjamunur maelist pegar kemur
ad ahuga a namsefninu, hversu erfitt nemendur telja namid vera og hversu
audvelt peir telja pad vera ad fa hros fra kennara. pridjungi straka leidist i
skolanum og liklegt er ad slikt leidi til vanvirkni. Mikilveegt er ad greina hvers
vegna pessi leidi a sér stad og hvernig er haegt ad bregdast vid til pess ad born
vaxi og dafni i sinu daglega starfi.

[ PISA-konnun sem L6gd var fyrir 15 ara unglinga a Islandi arid 2018 na 34%
drengja og 19% stulkna ekki lagmarkshafni i lestri. Nidurstodur PISA syndu
einnig ad annar hver 15 ara innflytjandi hér a landi er undir lagmarkshafni i
lestri. Margir samverkandi paettir hafa neikvaed ahrif a stodu drengja sérstak-
lega innan skolakerfisins.

[ tolum Hagstofunnar um starfsfolk grunnskola kemur fram ad 82,5% alls
starfsfolks séu konur a moti 17,5% karla. Um 15% eru an kennsluréttinda og
bar af 11,7% konur a moti 3,1% karla. Kennurum an kennsluréttinda fjolgadi um
152 fra fyrra ari. Rannsokn a starfshattum og vidhorfum kennara og skola-
stjora a unglingastigi (TALIS) fra arinu 2018 synir ad kynjaskipting kennara a
bessu stigi var 73,3% konur og 26,7% karlar. Alls stadar a Nordurlondunum er
hlutfall karla sem vildi helst gera kennarastarfid ad framtidarstarfi laegra en
kvenna og avallt fyrir nedan 60 prosentustig. Konur eru hins vegar alltaf um
eda yfir pvi marki og mestur er kynjamunurinn hér a landi eda um 8%. Um 12%
fleiri konur en karlar foru i hefdbundid kennaranam. Riflega fijoroungur karla
tok kennsluréttindi eftir nam i faggrein og er hlutfall peirra um 8 prosentu-
stigum haerra en hja konum. Einnig eru taeplega helmingi fleiri karlar en konur
menntadir i faggrein eingdngu.

Undanfarin ar hefur verid [0gd rik ahersla a ad studla ad aukinni vidur-
kenningu a storfum kennara par sem m.a. hefur verio leitast sérstaklega vid
ad varpa ljosi a karlkyns kennara sem starfa a leik-, grunn- og framhaldsskola-
stigi 1 pvi augnamidi ad na til ungra karla sem stefna a haskolanam. Med pvi
ad beina sjonum ad karlkyns kennaranemum og starfandi kennurum sem
eru karlkyns hefur nadst nokkur arangur sem birtist m.a. i fjolgun karlkyns
umsakjenda i kennaranam sl. tvo ar.
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Menntun

Nidurstodur og naestu skref

Pad hallar a drengi innan skolakerfisins og mikilvaegt ad beina sjonum ad stodu
beirra sérstaklega. Einn lidur i adgerdum ndverandi stjornvalda til pess ad efla
menntun i landinu er ad studla ad aukinni vidurkenningu a storfum kennara.
Arid 2019 sottu helmingi fleiri karlar um grunnskolakennaranam i Haskola
Islands en arid 2018 og prefalt fleiri karlar i nam 1 leikskolakennarafraedum.

Mennta- og menningarmalaraduneytid mun leitast vid ad auka vaegi kyn-
greiningar i konnunum sem pad leetur gera eda verkefnum sem raduneytio
veitir jlarmagni til, svo sem Nyskdpunarkeppni grunnskéla, GERT (grunn-
menntun efld 7 raun- og taeknigreinum) og SAFT (m.a. netnotkun). Nyta maetti
markvissar nidurstodur kannana og rannsokna svo sem PISA, Ungt folk, TALIS
o.fl. vid stefnumotun stjérnvalda.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun

Taekifzeri eru i pvi ad tengja kynjasjonarmid og nidurstodur jafnréttismats
vid markmidssetningu i flarmalaaaetlun og fiarlagafrumvarpi med sérstokum
umbotaadgerdum 1 pagu drengja. A naestu misserum verda starfs- og kennslu-
haettir i skolum greindir, med aherslu a snemmbaeran studning til ad baeta
lidan peirra og vidhorf til nams. Slik greining myndi byggjast a pattum sem
baedi lUta ad drengjum og stllkum, t.d. gagnvart einelti, areiti, ofbeldi og
battum eins og kvida og sjalfsmynd. Markmidid er ad draga Ur skolafordun og
brotthvarfi fra nami. ba parf ad vinna markvissar ad skilgreiningu kyngreindra
lykiltalna um menntamal, kyngreiningar i mati og eftirliti med skolastarfi og
nytingu peirra til umbota.

Ad auki meetti skilgreina maelikvarda sem mida ad pvi ad auka hlut karlkyns
kennara.

Framhaldsfraedsla og menntun o6flokkud a skolastig
Malaflokkur 22.2

Kyngreind tolfraedigogn

Fyrir liggja kyngreindar tolur um fullordio folk sem hefur ekki nad ad klara nam
a framhaldsskolastigi og um kynjaskiptingu nemenda fraedslumidstodva. Skil-
greina parf betur og birta lykiltolur sem lysa menntakerfinu, m.a. um kynjamun
og adgengi ad nami og starfspjalfun i ollum landshlutum.

Kynjasjonarmid

Samkvamt gognum Hagstofunnar hofou 21% landsmanna eingongu lokid
grunnmenntun arid 2019 og par af voru 56% karlar og 44% konur. Gognin syna
a0 hlutfall karla og kvenna sem ljdka nami i vottudum namsleidum er nokkud
jafnt a milli ara en konur eru jafnan i meiri hluta. Fjoldi nemenda sem lauk
namiivottudum namsleidum sidastlidin fjogur ar hefur haldist svipadur.
Athygli vekur ad peim sem saekja radgjof og eru i starfsendurhaefingu hefur
fiolgad jafnt og pétt undanfarin ar og einnig fijolgar erlendum rikisborgurum
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Menntun

umtalsvert. Einstaklingar sem hafid hafa nam a framhaldsskolastigi en ekki
loki®d pvi eru i miklum meiri hluta peirra sem foru i raunfeernimat arié 2019 og
95% peirra karla sem foru i raunfaernimat eru ad koma Gr idngreinum. Konur
eru 81% peirra sem fara i raunfeernimat i almennum boklegum greinum og
karlar 75% peirra sem fara i mat a almennri starfshaefni. Konur eru 24 hluti
beirra sem ljuka nami a starfsnamsbraut. Kynjamunurinn er umtalsverdur
eftir greinum og virdist sem hin hefdbundnu karlastorf og kvennastorf festist
enn frekar i sessi eftir pvi sem folk eldist.

[ 1josi has hlutfalls kvenna i haskolanami er mikilvaegt ad tryggja videigandi
atvinnutaekifaeri fyrir konur a landsbyggdinni. Auknir moguleikar a fjar- og
dreifnami bjoda upp a mikla moguleika til ad jafna adgengi ad nami vid haefi.
Konur eru a heildina liti® meiri hluti peirra sem nytir sér framhaldsfraedslu.

Nidurstodur og naestu skref

Huga parf ad jafnraedi milli kynja i framhaldsfraedslu fyrir fullordio folk. Kyn-
jamunur er mikill 7 starfsnami par sem sumar starfsgreinar eru naer hreinar
karlastéttir og adrar kvennastéttir. betta namsval endurspeglast einnig a
islenskum vinnumarkadi og sama kynjaskipting birtist einnig i tolum um fjolda
batttakenda i vottudum namsleidum innan framhaldsfraedslu. Brynt er ad
vinna gegn pessum stadalimyndum med nyrri nalgun, proun Urraeda og auknu
samstarfi. Fleiri karlar en konur eru i markhopi framhaldsfraedslunnar og
hlutfallslega hafa fleiri lokid formlegu nami a hofudborgarsvaedinu. Framhalds-
fraedslukerfio er mikilvaegt sem annad taekifaeri folks a vinnumarkadi til nams.

pa verdur afram unnid ad endurskodun laga um framhaldsfraedslu, nr.
27/2010, m.a. med pad ad leidarljosi snida ramma um islenskukennslu inn-
flytjenda og tryggja réttindi fatlads folks. Simenntunarmiostodvar um allt
land eru hvattar til ad proa nam sem hofdar baedi til karla og kvenna.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Huga parf ad kynjasjonarmidum i starfsmenntun vido motun menntastefnu
enidrogum mennta- og menningarmalaradherra ad menntastefnu til arsins
2030 segir ad leggja purfi aherslu a nam alla aevi vegna ahrifa orra og sifelldra
breytinga a atvinnuhattum (fjordu idnbyltingarinnar) a lif folks, vinnumarkad
og samfélog. Gott adgengi ad nami parf ad vera til stadar 6had blsetu, aldri,
kyni, menntunarstodu, uppruna og efnahag.
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Heilbrigdispjonusta

Sjukrahuspjonusta

Sérhaefd sjukrahispjonusta
Malaflokkur 231

Kyngreind tolfraedigogn
Naudsynleg kyngreind tolfraedigogn eru fyrirliggjandi.

Kynjasjonarmid

Helstu kynjasjonarmid malaflokksins eru pau ad konur eyda meiri tima en
karlar i 6launud umonnunar- og heimilisstorf. bad birtist a ollum aldursbilum
og hefur haft veigamikil ahrif a lifsgaedi kvenna. pa lifa konur ad medaltali
lengur en karlar. baer lifa hins vegar ad jafnadi feerri ar vid goda heilsu en karlar.

Ari® 2018 voru konur 57% peirra sem bidu ad jafnadi eftir vistunar- eda
blsetulrraedi a brada- og biddeildum sem Landspitalinn hefur til umrada. Um
er ad reeda bradadeildir spitalans (auk éldrunardeilda a Landakoti), biddeild
a Akranesi og biddeild a Vifilsstodum. Einhver munur er a pjonustustigi
0g adstodu pessara eininga, en mat er lagt a getu og faerni sjuklinga med
tilliti til moguleika a plassi utan hofudborgarsvaedis. Sjuklingar Gtskrifast
af bradadeildum yfir a Vifilsstadi eda til Akraness og svo padan i videigandi
Urraedi utan spitala. Hlutfall karla sem deyr medan bedid er eftir Urraedi er
hid sama og kvenna eda um 50%. I ljosi pess ad fleiri konur en karlar bida
eftir vistunar- eda blsetulrraedi hefoi matt aetla ad hlutfall kvenna veeri
haerra. Pessar nidurstodur benda til lakari heilsu hja korlum sem bida eftir
vistunarlrraedi a Landspitala.

Ekki er um ad raeda kynjamun hja peim sem fa videigandi Urraedi eftir
Utskrift af Landspitala samkvamt fyrirliggjandi gognum. Hlutfallslega fleiri
karlar Gtskrifast heim med faerni- og heilsumat en konur samkvamt upp-
lysingum fra Landspitala. Asteeda pess getur verid ad giftir karlar eigi frekar
maka heima sem hugsar um pa og er vanur umonnun. ba eiga karlar frekar
yngri konur sem maka. bessi nidurstada stydur vid adurnefnd kynjasjonar-
mid auk fleiri greininga a mismunandi stédu karla og kvenna a Islandi.

Mikio hefur verid skrifad um alag vegna umonnunarparfa adstandenda
bar & medal vegna veikra barna, aldradra einstaklinga eda einstaklinga med
fotlun. Samkveemt tolum Eurostat fra 2019 kemur fram ad 7,2% Islendinga eru
ovirkir a vinnumarkadi vegna umonnunarabyrgdar. Ef hlutfall kvenna er skodad
er pad 9,8%. Oft er um ad raeda mikid vinnualag og pekkt er ad adstandendur
fa ekki endilega naudsynlega pjalfun eda kennslu til ad sinna pessu hlutverki.
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Heilbrigdispjonusta

Nidurstodur og naestu skref

Frekari efling heimapjonustu og heimahjukrunar kemur konum sem bida
Urraedis til goda og gaetu paer pa frekar Gtskrifast heim med aukinni adstod
istad pess ad bida a biddeild sjukrahlsa eftir hjukrunarheimilisplassi. Eins
og fram kemur hér ad framan, vardandi pa sem komnir eru med faerni- og
heilsumat, Gtskrifast karlar frekar heim en konur. Efling heimapjonustu kaemi
auk pess konum til gbda sem oftar en ekki eru sa umonnunaradili sem sinna
veikum maka (sbr. umfiollun um kynjasjonarmid hér ad framan).

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Huga parf ad markmidssetningu sem skarast milli malefnasvida eins og

i pessu tilfelli, par sem birtingarmynd kynjaojafnvaegis malefnasvids 23
Sjlkrahdspjonustu parf ad leysa i markmidssetningu og adgerdum a malefna-
svidi 24 Heilbrigdispjonustu utan sjukrahdsa i formi eflingar heimahjikrunar
og heimapjonustu.
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Heilbrigdispjonusta

Heilbrigdispjonusta utan sjukrahisa

Heilsugaesla
Malaflokkur 24.1

Kyngreind tolfraedigogn
Til er po nokkud af kyngreindum gégnum. Unnid er ad itarlegri greiningu a
malaflokknum og par med talid samantekt a kyngreindum gognum.

Kynjasjonarmid

Huga parf ad stodu karla og kvenna pegar akvardanir eru teknar i pessum
malaflokki. T skyrslu Alpjodaheilbrigdismalastofnunar um heilsufar kvenna
fra 2016 er talid ad stadalmyndir kvenna yti undir heilsufarsvanda peirra fra
unga aldri. baer endurspeglast m.a. 1 pvi ad konur eru taldar tilffinningasamar,
orokraenar, samviskusamar, veikgedja og vitsmunalega sidri en karlar. pa

er talio ad peer séu uppteknari af ytri asynd og Gtliti en karlar. betta hefur
neikvaed ahrif a sjalfstraust peirra og velferd. Einkum er pad talid birtast

1 gedheilsu, sérstaklega punglyndi og kvida. ba er talid ad ein af hverjum
bremur konum verdi fyrir kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og afleidingar
bess hafa ahrif a heilsufar. Lifslikur kvenna eru meiri en karla. pratt fyrir

ba stadreynd kemur fram ad konur telji sig heilsuveilli en karlar. Félagsleg
stada kvenna hefur einnig ahrif a heilsufar og par liggja ahrifapeettir til
grundvallar, s.s. menntun, félagslegt net og starfsskilyrdi. Heilsufarsvandamal
kvenna breytist yfir lifsskeidid. Andleg vandamal, eins og punglyndi og kvidi
eru algengari heilsufarsvandi hja yngri konum. Stodkerfisvandi, bakverkir,
hjartasjikdomar og krabbamein eru hins vegar algengari hja eldri konum.
pratt fyrir ad hjarta- og kransadasjukdomar séu algengasta danarorsok
kvenna og karla eru peir sjukdomar frekar alitnir vera heilsufarsvandi karla.

petta er po ekki umdeilt, sérstaklega pegar kemur ad lyndisroskunum,
og benda vestranar rannsoknir til ad stadalmynd karla hindri pa i ad leita
sér hjalpar, sérstaklega pegar kemur ad gedroskunum. T skyrslu Alpjoda-
heilbrigdismalastofnunar um heilsufar karla 1 Evropulondum eru t.d. dregnar
fram tengingar stadalmynda um karlmennsku vié aukna ahaettuhegdun
og vannytingu heilbrigdishjonustu. Nyleg saensk rannsokn syndi jafnframt
a0 konur voru liklegri til ad fa hjalp vid punglyndi en karlar pegar eftir pvi
var leitad a heilsugaeslu og eru stadalmyndir og fordomar talin liklegustu
skyringarnar. Karlar eru liklegri til ad vera med minni menntun, vinna erfidis-
vinnu og rannsoknir benda til ad pad hafi fylgni vid lakari heilsu. A moti
kemur ad stodkerfisvandi er algeng orsok ororku kvenna, peer lifa lengur en
karlar en vid lakari heilsu. Vert er pa ad hafa i huga ad tengsl eru talin vera
milli langvarandi streitu, truflunar i 6naemiskerfinu, stodkerfisvanda, geo-
raskana og krabbameina svo fatt eitt sé talio.
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Stodutaka

Heilbrigdispjonusta

Vid skodun a notkun kvenna og karla a heilbrigdispjonustu kemur i 1jos ad a
arinu 2019 var hlutfall karla sem kom a heilsugaeslu 47,5% en kvenna 52,5%. Ef
eingongu eru skodud simtol var hlutfall karla 44,4% en hlutfall kvenna 55,6%.
Ef notkun a Heilsuveru er skodud sést ad karlar voru 39% notenda Heilsuveru
aria 2019 en konur 61%. Pad er pvi meiri munur a hlutfalli peirra kvenna sem
nota Heilsuveru en skyrist med komum eda simtolum a heilsugaeslustod. Hvad
nakvaemlega veldur hefur enn ekki verid greint. Notkun eftir kyni og aldurs-
hopum liggur fyrir (sja mynd). Nanari greining vardandi bdsetu, hjlskaparstédu
0g uppruna er vantanleg.

Notkun Heilsuveru
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Nidurstodur ar ymsum meelikvordum sem snda ad heilsufari maelast verri
hja korlum en konum og er tioni margra sjukdoéma haerri hja peim. Hins vegar
eru langtimaveikindi algengari medal kvenna og arid 2018 bjo ein af hverjum
bremur konum vid heilsufarslega takmarkandi getu i daglegu lifi borid saman
vid einn af hverjum fimm korlum samkvaemt lifskjararannsokn Hagstofu
[slands. bjonusta maedraverndar i heilsugeeslunni haekkar hlutfall kvenna i
samskiptatolum heilsugaeslunnar. Heilsugaeslan asamt Midstod um rafraena
heilbrigdispjonustu hefur sidustu misseri i auknum meeli bodid upp a baetta
bjonustu i gegnum Heilsuveru, par sem rafraen heilbrigdishjonusta er veitt an
komu a heilsugaeslustod.

Nidurstodur og naestu skref

Karlar nyta sér sidur pjonustu heilsugaeslunnar. Markmidio er ad gera heilsu-
gaesluna adgengilega fyrir alla pa sem purfa a henni ad halda, 6had kyni. bad
er askorun ad greina frekar astaedur pess ad karlar sakja bjonustu heilsu-
gaeslunnar i minna maeli en konur og verdur hugad ad slikri skodun i samstarfi
vid Embaetti landlaeknis og Prounarmidstod islenskrar heilsugaeslu.

[ pingsalyktun um framkveemdaaaetlun 1 jafnréttismalum fyrir timabilid
2020-2023 er sérstakt verkefni undir kaflanum ,karlar og jafnrétti sem tengist
notkun karla a Heilsuveru. Fjallad er nanar um verkefnid undir malaflokki 32.1
Lydheilsa, forvarnir og eftirlit.
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Heilbrigdispjonusta

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Kynjamat a lydheilsuvisum vegna sjikdoma sem rekja ma til lifshatta veeri
gagnleg greining til frekari skodunar. Lydheilsuvisar eru safn maelikvarda sem
gefa visbendingar um heilsu og lidan pjodarinnar. Fjolmargir paettir hafa ahrif
a heilsu og lidan einstaklinga. Suma ahrifapaetti heilbrigdis er haegt ad hafa
ahrif a og studla pannig ad baettri heilsu og minnka likur a sjikdomum. Ryna
barf betur i valda lydheilsuvisa og gera a peim kynjamat, ef slikt mat liggur
ekki fyrir. petta gaeti reynst grundvollur markmidssetningar i stefnumotun og
flarmalaaaetlun.

Sérfraedipjonusta og hjiukrun
Malaflokkur 24.2

Kyngreind tolfraedigogn
Kyngreind gogn eru til stadar. Unnid er ad pvi ad gera bau adgengileg og sjalf-
virk svo audvelt sé ad nalgast gogn i rauntima.

Kynjasjonarmid

Konur eru 56% peirra sem nyta sér pjonustu sérgreinalaekna fyrir landid allt
sem er i samrami vid komur a heilsugaesluna. pessar tolur benda til pess ad
konur bai vid verri heilsu en karlar og nyti sér i meiri maeli pjonustuna af peim
orsokum. Um er ad raeda 20 sérgreinar og nyta konur sér pjonustu sérgreina-
laekna T meiri maeli en karlar i langflestum flokkunum.

Nidurstodur og naestu skref

Nidurstada skodunar a komum til sérgreinalaekna bendir til pess ad konur
bui vid verri heilsu en karlar og nyti sér par af leidandi i meiri maeli pjonustu
sérgreinalaekna. Ekki reyndist um kynjamun ad raeda pegar horft var til blsetu
beirra sem sakja sér pessa pjonustu. Huga parf betur ad heilsu kvenna og
eettu adgerdir og aeetlanir stjornvalda og stofnana ad mida ad pvi ad svo veroi.

Ekki er um teljandi mun ad raeda milli kynjanna a adgengi ad pjonustu sér-
greinalaekna, hvorki a landsbyggdinni né a hofudborgarsvaedinu. Gert er rad fyrir
aframhaldandi laekkun a greidslupatttoku sjaklinga i heilbrigdiskerfinu. Laegri
greidslupatttaka aetti ad koma konum til goda par sem kynbundinn launamunur
er enn til stadar i pjoofélaginu og storar kvennastéttir, t.d. konur sem starfa vid
umonnun, eru med laun undir midgildi. Einnig eru konur oftar einar med born a
framfaeri en karlar og laekkun greidslupatttoku nytist i peim tilfellum.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun

I markmidi malaflokksins er 16gd ahersla a ad jafna adgengi sjuklinga ad
bjonustu sérfraedilaekna 6had blsetu.
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Hjakrunar- og endurhaefingarrymi

Hjakrunar-, dvalar- og dagdvalarrymi
Malaflokkur 251

Kyngreind tolfraedigogn

Kyngreind tolfraedigogn eru til i skyrslu fra arinu 2014 Aldradir i hjakrunar-
rymum a hjukrunarheimilum. Markviss 6flun og birting kyngreindra tolfraedi-
gagna i malaflokknum hefur ekki att sér stad eftir pa Gtgafu.

Kynjasjonarmid

Kynjasjonarmid birtast med margvislegum haetti innan malaflokksins. Sam-
kveemt rannsoknum eru konur i miklum meiri hluta umonnunaradila, baedi
hvad vardar formlega umonnun sem starfsfolk heilbrigdispjonustu en einnig
i peim hopi sem veitir 6formlega umonnun vid aldrad, veikt og fatlad folk.
Vert er ad kanna moguleg tengsl pessa vid pa stadreynd ad konur eru einnig
i miklum meiri hluta peirrar nylidunar sem hefur ordid i hopi ororkulifeyris-
bega sidustu 10 ar. Upplysingar fra Tryggingastofnun rikisins syna ad i jandar
2019 voru 55% fleiri konur skradar med 75% ororku eda endurhaefingarmat
en karlar. Af peim eru rim 30% kvennanna med stodkerfissjikddma sem

adalorsok en um 15% karlanna. Skyrsla forsaetisraduneytisins Maelikvardar um

hagseeld og lifsgaedi sem kom Ut i september 2019, synir ad pratt fyrir forskot
kvenna a karla um veentan lifaldur, geta konur vaenst faerri ara en karlar vid
g00a heilsu. Lifslikur vid goda heilsu meelast i pvi hversu lengi folk ma vaenta
bess ad lifa an pess ad vanheilsa hamli daglegu lifi pess. Lifslikur kvenna voru
a 10 ara timabili (2008-2017) 84,0 ar en karla 80,6 ar. Lifslikur kvenna vid goda
heilsu eru hins vegar 66,2 ar en 71,5 ar fyrir karla.

par sem ekki liggja fyrir nyrri greiningar ma minna a ad i nidurstodum

fyrrgreindrar skyrslu fra arinu 2014 kom fram ad pad halladi a annad kynio
begar kemur ad fjarmagni og umonnun aldradra. Konur, i hlutverki ibla eda
starfsfolks a hjakrunarheimilum, bera minna Ur bytum fjarhagslega og um-
onnun lendir frekar a kvenkyns adstandendum aldradra. Sja nanar: Aldradir
i hjukrunarrymum a hjokrunarheimilum. Konur eru i meiri hluta peirra sem
starfa vido umonnun a hjukrunarheimilum og eru frekar faglaerdar. Karlar eru
hlutfallslega fleiri i stjornunarstodum og 1 tekjuhaesta hopi starfsfolks.

Nidurstodur og naestu skref

Margvisleg kynjasjonarmid tengjast malaflokknum sem parf ad stydjast vid
begar unnid er ad stefnumotun. Innbyggt virdist 1 kerfi ad konur, hvort sem
um er ad raeda maka eda afkomanda, taka ad sér aukna umonnunarbyrdi
adstandenda frekar en karlar. betta hefur leitt til pbess ad karlar eru veikari
begar peir komast inn a hjukrunarheimili sem er afleiding bess ad gert er rad
fyrir ad adstandendur, sem reynslan synir ad eru yfirleitt konur, bera pyngri
umonnunarbyrdi en karlar.

EFNI

Utanrikismal
Rikisfijarmal
Nyskopun
Byggdamal
Oryggi
Rettindi
Samgongur
Atvinnuvegir
Umhverfi
Menning
Menntun

Heilbrigdis-
pjonusta

Velferdarmal

79
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Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Setja parf fram kynjamidada maelikvarda til ad maela framvindu arangurs i

malaflokknum. Endurskoda parf stefnu i malefnum aldradra, pannig ad nalgun
at fra kynjasjonarmidum sé skyr 1 stefnunni. Asteeda er til pess ad kanna frekar
tengsl a milli umonnunarstarfa og vanheilsu, m.a. vegna stodkerfisvandamala.
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Heilbrigdispjonusta

Lyf og laekningavorur

Lyf

Malaflokkur 261

Kyngreind tolfraedigogn

Naudsynleg gogn eru til stadar hja Embaetti landlaeknis.

Kynjasjonarmid

Ef skodadur er fioldi einstaklinga sem leysti Gt lyf arid 2018 pa voru konur
53,6% og karlar 46,4%. Sem hlutfall af pjodarpydi reyndust 81,4% kvenna hafa
leyst Ut lyf 7 fyrra en 68,0% karla. pad er pvi augljos kynjamunur pegar kemur
ad notkun a lyfljum og skyringarnar a pvi eru margvislegar. Talid er ad stadal-
myndir kvenna yti undir heilsufarsvanda peirra fra unga aldri. Einkum er pad
talid birtast 1 gedheilsu, sérstaklega punglyndi og kvida (sja nanar i umfjollun
um malaflokk 24.1 Heilsugaesla). Tolur hérlendis stydja petta par sem konur
nota meira af punglyndislyfjum, kvidastillandi og svefnlyfjum.

Atla maetti ad aukin lyflanotkun endurspegladi verri heilsu kvenna og
stydja tolur Hagstofu Islands pad en arid 2018 bjo ein af hverjum premur
konum vid heilsufarslegar takmarkanir i daglegu lifi samanborid vid einn
af hverjum fimm korlum. Konur lifa po lengur en medalaevilengd kvenna var
841 ar arid 2018 og medalaevilengd karla 81,0 ar. ba eru sjalfsvig margfalt
algengari medal karla (29 karlar @ moti 5 konum arid 2018) en talid er ad
sjalfsvig megi rekja til punglyndis 1 70-90% tilfella. Nylegar rannsoknir a
starfsemi heilans i dyratilraunum benda einnig til ad liffreedilegur munur sé i
vidbragdi vio skyndilegri streitu sem leidir til peirrar nidurstodu ad karlkynid
sé meira med falin streitueinkenni en pau verdi strax ljos hja kvenkyninu.
Pessi kynjamunur kann pvi ad eiga sér dypri skyringar en i stadalmyndum
eda aod liffredilegar breytur spili inn i stadalmyndir. Pa kann pessi liffraedi-
legi munur ad skyra meiri notkun kvenna a svefn- og roandi lyfjum.

Einnig ma nefna ad rannsoknir a punglyndi og ofvirkni benda til kynja-
munar 1 birtingu einkenna. T ofvirkni eru stalkur liklegri til sjalfskada medan
drengir rekast a umhverfi sitt og sama a vid um punglyndi en pa eru karlar
liklegri til ad syna Uthverf einkenni medan konur syna meira innhverf einkenni.
Getur petta verid ein skyringin a pvi af hverju konur nota meira punglyndislyf
en karlar og ofugt fyrir lyf vid ofvirkni (6rvandi lyf).

Ad lokum ef horft er til notkunar a avanabindandi lyfjum par sem konur
eru i meiri hluta ma nefna ad konur eru i minni hluta i innlognum i afengis- og
fikniefnameoferd og margt sem bendir til ad peer leiti sér sidur adstodar i peim
efnum sem kann vel ad vera afleiding stadalmyndar kvenna.

Getnadarvarnarlyf er augljos flokkur lyfla par sem hallar & annad kynid en
slik lyf hafa ekki verid til fyrir karla og pessi lyf hafa ekki verid ekki nidurgreidd.
Uppbotarmedferd med hormonum er nidurgreidd fyrir baedi kyn pbo ad konur
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noti slika lyflamedferd i rikara maeli. Lyf sem tengjast taeknifrjovgunum og
konur taka eingongu eru nidurgreidd. Lyf vid ristruflunum eru ekki nidurgreidd
og hallar par a karla. Deila ma um gildi slikrar medferdar en po er rétt ad hafa
i huga ad ristruflanir geta verio fylgikvillar sjikddéma eins og sykursyki, krabba-
meina og i kjolfar adgerdar a blodruhalskirtli. ba er petta hluti af lifsgaedum og
sama ma segja um einkennamedferd eftir tidarhvorf og frjosemismedferdir.

Til pess ad bregdast vid 6jafnri stodu kynjanna sem fram hefur komio i
fyrri jafnréttismotum var akvedid ad fra arsbyrjun 2020 taki Sjukratryggingar
batt i greidslu hormonalyfja fyrir einstaklinga yngri en 21 ara, samkvaemt
greidsluprepakerfinu.

Nidurstodur og naestu skref

Hér eru morg alitamal a ferdinni. Eru stlkur sidur greindar med ofvirkni eda
drengir ofgreindir? Eru konur ofgreindar med punglyndi og karlar sidur greindir?
Er pessi kynjaskekkja i notkun svefn- og roandi lyfla edlileg eda er notkun
bessara lyfla 6hofleg medal kvenna og pa hvers vegna? | pad minnsta er
notkun fyrrtalinna lyfjaflokka naer tvofold samanborid vié onnur Nordurlond
og markmid i fjarmalaaaetlun ad na henni a sambaerilegan stad arid 2024. Til
bess ad skoda petta nanar er azetlad ad halda a arinu 2021 malping um kynja-
mun 1 lyflanotkun og leidum til Grbota.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Unnid er ad nidurgreidslu getnadarvarnarlyfja fyrir viokvaema hopa i samraemi
vid markmid i fjarmalaazetlun en par hallar augljoslega a annad kynid. pa parf
ad taka alika afstodu til lyfja vid ristruflunum fyrir karla. Pa bera tolur med sér
ad karlar nyti heilbrigdispjonustu i minna maeli en konur og pad endurspeglist
i lyflanotkun. Kanna parf edli og orsakir pess. Kanna parf hvers vegna konur
eru liklegri til ad lifa vid heilsufarslegar takmarkanir sem mogulega hefur meiri
lyflanotkun i for med sér. Ad sidustu er pessi mikla notkun kvenna a svefn- og
roandi lyflum ahyggjuefni og spurning hvort stadalmynd kvenna hindri paer i
ao leita sér adstodar pegar i 6efni er komid.

Hjalpartaeki
Malaflokkur 26.3

Kyngreind tolfraedigogn

Kyngreind gogn eru til um umsoknir og Gthlutanir hjalpartaekja. pa veeri gagn-
legt ad hafa kyngreinda tolfraedi um fjolda fatlads folks eda einstaklinga med
skerta faerni.

Kynjasjonarmid

Kynbundinn munur a heilsu er pekkt sjonarmid, sem sést m.a. i fjoldaproun
oryrkja, lifslikum vid goda heilsu og eigin mati folks a likamlegri heilsu.
Asteedur kynbundins munar a heilsu geta verid margvislegar og liklegast er ad
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um samspil ymissa patta sé ad raeda. Ma par nefna kynskiptan vinnumarkad,
Ojafna verkaskiptingu a 6launudum heimils- og umonnunarstorfum, kynbundid
ofbeldi og stadalmyndir um hlutverk og hegdun kynjanna.

Fjarhagsstada getur einnig haft ahrif a heilsu folks. Rétt ramlega helmingur
allra umsokna um hjalpartaeki arid 2019 var fra konum 18 ara og eldri, eda 52%.
Pa voru 39% umsokna fra korlum a aldrinum 18 ara og eldri og 10% umsodkna
voru fra drengjum og stilkum undir 18 ara aldri. A bilinu 92-93% allra umsokna a
arinu 2019 voru sampykktar (hér eru undanskildar umsoknir sem eru i bid vegna
vankanta a umsokn) og ma ekki sja mun eftir kyni eda aldri hvad pad vardar.

Umsoknir um hjalpartaeki 2019

5%
4%

7%

/ @ Drengir

Karlar 18-66 ara
Karlar 67+ ara
Stalkur

Konur 18-66 ara

\ Konur 67+ ara

22%

Ekki er munur a fiolda umsokna eftir kyni sem hlutfall af mannfjolda hja
bornum. Orlitinn kynjamun ma sja & umsoknum hja folki a aldrinum 18-66 ara,
en umsoknir sem hlutfall af mannfjolda voru 4% hja korlum en orlitid haerri eda
6% hja konum. begar umsoknir sem hlutfall af mannfjolda hja folki 67 ara og eldri
eru skodadar ma sja akvedinn kynjamun, en umsoknir karla voru 34% af mann-
fiolda en kvenna toluvert haerri eda 42%. betta ma liklegast rekja til kynbundins
munar a heilsufari en visbendingar eru um ad heilsa kvenna sé verri en karla.
Pennan mun ma sja i ymsum gognum, svo sem um fjolda oryrkja, lifslikum vid

goda heilsu og eigin mati folks a likamlegri heilsu likt og adur hefur komid fram.
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Stodutaka Heilbrigdispjonusta
Umsoknir Medalfjoldi
Umsoknir (n) sem % af  |Hjalpartaeki (n) HT per
mannfjolda umsokn (n)
Drengir 1.765 4% 3.505 2,0
Stalkur 1.437 4% 2.844 2,0
Karlar o
18-66 ara 5.414 4% 12.135 2,0
Karlar o
67+ ara 7.225 34% 13.772 1,9 EFNI
el 7.075 6% 16.707 24
18-66 ara icma
Utanrikismal
6K°”,“r 9.835 42% 16.645 17 .
/+ara Rikisfjarmal
Samtals 32.751 9% 65.608 2,0 ‘ o
Nyskopun
Byggdamal
Nidurstodur og naestu skref ‘
Fyrrgreindar nidurstodur gefa visbendingar um ad konur a efri arum purfi Oryggi
fremur a hjalpartaekjum ad halda en karlar a sama aldursbili. Er pad i samraemi ‘ -
vid ad heilsa kvenna virdist vera lakari en karla. Einnig er medallifaldur kvenna Rettindi
haerri en karla sem gaeti Gtskyrt pennan mun, en fleiri konur en karlar eru i ‘
Samgongur

elstu aldurshopunum par sem porfin fyrir hjalpartaeki er hlutfallslega mest.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Heilbrigdisradherra hefur akvedio ad lata kortleggja heilsufar landsmanna
Ut fra kynja- og jafnréttissjonarmidum og gera mat a pvi hvort heilbrigdis-
bjonustan taki mid af 6likum porfum kynjanna. Nidurstodur voru birtar i

febraar 2021.
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Ororka og malefni fatlads folks

Baetur skv. logum um almannatryggingar, ororkulifeyrir
Baetur skv. logum um félagslega adstod, ororka

Adrar ororkugreidslur
(onnur velferdarmal, lifeyristrygg.)
Malaflokkar 271, 27.2 og 274

Kyngreind tolfraedigogn
Tryggingastofnun rikisins heldur utan um oll gogn um greidslur til oryrkja a

grundvelli pessara malaflokka og forsendur peirra. Oll gogn eru kyngreind og
aodgengileg fyrir jafnréttismat.

Kynjasjonarmid
Gognin leida 1 1jos ad konur eru i meiri maeli metnar til ororku vegna stodkerfis-

sjukdoma, sérstaklega um og eftir midjan aldur, en hja korlum er aukning or-
orkumats meiri @ medal yngri aldurshopa, einkum vegna gedraenna vandamala.

Konur eru um 60% peirra sem eru med 75% ororkumat hja Tryggingastofnun
rikisins og karlar um 40% og hefur pbad hlutfall haldist nanast dbreytt undanfarin
ar. Oryrkjum med 75% mat fjolgadi ad medaltali um 2,3% arlega a timabilinu
2010-2016, korlum um 2,1% ad medaltali og konum um 2,4%. Sidustu prjd arin
(2017-2019) hefur dregid Gr fiolguninni og hefur hin verid um 1,2% ad medaltali,
0,5% i hopi karla 0g 1,7% 1 hopi kvenna. Oryrkjum hefur faekkad eda fjoldi peirra
stadid i stad sem hlutfall af mannfjolda i 6llum aldursflokkum nema i elsta
aldursflokknum 65-66 ara. Visbending er um ad si ahersla sem [6gd hefur verid
a endurhafingu sidustu ar hafi par ahrif, en einnig getur verid ad seinkunin sem
endurhaefingin hefur a érorkumat bdi til tveggja til priggja ara tof i skraningu
ororku sem mun ekki koma i ljos fyrr en ad lengri tima lidnum. bvi er of snemmt
ad draga afgerandi alyktun af faakkuninni.

Eitthvad i samfélagsgerdinni virdist valda pvi ad mikil fjolgun ororkulifeyris-
bega er a medal kvenna 50-66 ara. Starfsstéttir sem vinna baedi likamlega og
andlega erfid storf, til deemis leikskolakennarar, hjikrunarfraedingar, sjukralidar
og ymis konar pjonustu- og umonnunarstorf eru oft a tioum undir miklu likam-
legu og andlegu vinnualagi. Bakvaktir, yfirvinnualag og undirmonnun hefur
verid tidraedd 1 pessu samhengi. Mikil aukning ororkulifeyrispega i hopi kvenna
50 ara og eldri bendir til ad ahrifin séu utanadkomandi og samfélagsdrifin.
Mogulega sé kynbundin verkaskipting a vinnumarkadi, aukin byrai a heimili,
umonnun barna og eldri eda veikari fijolskyldumedlima sem og kynbundid
ofbeldi ahrifapaettir. Aukning 6rorku medal kvenna um og yfir midjum aldri
byggist mikid a stodkerfis- og gedsjukdomum.

Samkveaemt Evropsku vinnumarkadsrannsokninni (2018) er umonnunar-
byrdi einna mest hér a landi. Toflur Eurostat gefa til kynna ad 10% Islendinga
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sinni veiku, fotludu eda oldrudu skyldmenni reglulega samanborid vid 3,3%

i Finnlandi sem var med naesthaesta hlutfallid af hinum Nordurlondunum.
petta gefur til kynna ad alag i einkalifi sé toluvert meira hér en annars stadar
a Nordurlondunum. A sama tima bendir flest til pess ad islenskir atvinnu-
rekendur séu afar lidlegir og ad sveigjanleg vidvera og sveigjanlegur vinnutimi
sé hvad mestur hérlendis. I gognum Eurostat kemur einnig fram ad Islendingar
eru med haesta hlutfall Evropubla sem vinna a kvoldin og um helgar.

Nidurstodur og naestu skref

Olik stada karla og kvenna 1 pjodfélaginu endurspeglast i mismunandi
greidslum til peirra fra almannatryggingum. beir sem fa lagar eda engar tekjur
af atvinnu eda greidslur r lifeyrissjodakerfinu fa haerri greidslur fra almanna-
tryggingum. Almannatryggingakerfid studlar pannig ad tekjujofnudi og nytist
fremur konum en korlum par sem paer eru almennt med laegri tekjur adrar en
greidslur fra almannatryggingum seér til framfaerslu en karlar.

Med bvi ad mata stodu kynjanna vid tolfraediupplysingar er ljost ad aukin
ahersla a starfsendurhaefingu mun koma badum kynjum til goda. Med aukinni
aherslu a starfsendurhaefingu ma auka moguleika folks til aframhaldandi
batttoku eda innkomu a vinnumarkad. Hlutfallslega fleiri konur a vinnumarkadi
sinna storfum (t.d. umonnunarstdrfum) par sem laun eru talin lag og haettan a
ao falla Ut af vinnumarkadi fyrir lifeyrisaldur virdist meiri i slikum storfum. pvi
getur aukin starfsendurhaefing falid i sér taekifaeri fyrir pennan hop til ad skipta
um starfsvettvang. bad sama gildir um karla i yngri hopum, sérstaklega pa
sem glima vid gedraskanir, en starfsendurhaefing og/eda endurmenntun eykur
moguleika peirra til ad fa storf vid haefi og koma pannig i veg fyrir ad einstak-
lingar falli varanlega Gt af vinnumarkadi.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Einfaldara og sveigjanlegra botakerfi par sem dregid verdur Ur tekjutengingum
mun maeta betur mismunandi porfum einstaklinga med skerta starfsgetu.
Fleiri konur en karlar fa ororkugreidslur fra almannatryggingum og pvi gagnast
adgerdin konum betur en korlum. Enn fremur er gert rad fyrir ad a naestu arum
verdi svokollud framfaersluuppbot [0gd nidur og botaflokkar sameinadir. Med
bvi styrkist réttarstada oryrkja sem fa greidslur fra almannatryggingum sem
eru i meiri hluta konur.
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Malefni aldradra

Baetur skv. logum um almannatryggingar,
lifeyrir aldradra

Baetur skv. logum um félagslega adstod, oldrun

bjonusta vid aldrada og adrar greidslur, otaldar
Malaflokkar 28.1,28.2 0g 28.3

Kyngreind tolfraedigogn

Kyngreind gogn um greidslur almannatrygginga til aldradra eru til og adgengi-
leg. Pa liggja fyrir gogn hja lifeyrissjodum, sveitarfélogum og vidar um tekjur
0g pjonustu pessa hops, auk pess sem starfshopar hafa verid ad storfum um
malefni aldradra. Malikvardar vid markmid malaflokka i fjarmalaaaetlun eru
sundurgreindir eftir kyni pbar sem pad a vié og pannig faest skyrari mynd af
stodunni hverju sinni og brouninni.

Kynjasjonarmid

Aldradar konur hafa almennt laegri tekjur en aldradir karlar. Aukin ahersla a
séreignarlifeyrissparnad er leid sem virdist henta tekjuharri hopum betur.
Konur eru liklegri til ad eiga minni lifeyrissparnad a efri arum vegna o6liks
lifshlaups kynjanna. Minni launud vinna, kynbundinn launamunur og meiri
abyrgd a fiolskyldu og heimili sem leidir til styttri tima a vinnumarkadi

eru par ahrifapaettir. Aukin ahersla a atvinnupatttoku aldradra er leid sem
hentar korlum almennt betur. Konur reida sig i meiri maeli en karlar a lifeyri
almannatrygginga. baer lifa fleiri ar a ellilifeyri, baedi sokum pess ad paer
haetta ad medaltali yngri a vinnumarkadi en karlar og lifa ad medaltali lengur.
Tekjutenging lifeyris hefur meiri ahrif a karla par sem peir hafa haerri tekjur
annars stadar fra. Afnam tekjuskerdingar a ellilifeyri myndi nytast korlum betur
en konum, par sem adrar tekjur peirra eru heerri en kvenna. bratt fyrir ad konur
lifi a0 medaltali lengur en karlar pa geta paer vaenst faerri ara vid goda heilsu.

Mannfjoldaspa gerir rad fyrir ad hlutfall aldradra af mannfjolda muni aukast
verulega a naestu arum og aratugum. Aldradir teljast peir sem eru 67 ara og
eldri. Fjoldi aldradra a Islandi arid 2020 var um 45.250 einstaklingar, eda 12% af
iblafjolda. Karlar 67 ara og eldri voru 6% ibUa og konur 67 ara og eldri 7% ibla.
Alls voru 21.519 karlar (48%) og 23.731 konur (52%) a aldrinum 67 ara og eldri.
Samkvaemt mannfjoldaspa Hagstofu Islands ma blast vid ad hlutfall aldradra
af ibGafjolda fari vaxandi a naestu arum og aratugum. bannig er gert rad fyrir
ao hlutfallio nalgist fjoroung af mannfjolda upp Ur 2060 og ad kynjaskipting
hopsins verdi svipud og nd er.

Samkvaemt skyrslu starfshops um kjor aldradra fra desember 2018 kemur
fram ad af peim ibdum 67 ara og eldri sem bia viod lokust kjor eru 60-70%
konur. Af beim sem eru med tekjur a laegsta tekjubilinu (tekjutiund 1) eru um
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8,5% af erlendum uppruna sem er jafnframt taeplega helmingur peirra adila
af erlendum uppruna sem eiga réttindi hja Tryggingastofnun rikisins. I hverri
tiund eru 3.309 einstaklingar. I skyrslunni kemur einnig fram ad pessi hopur
hefur unnid sér inn litil eda engin réttindi til greidslna dr lifeyrissjooum, lifir
naer eingdngu a botum almannatrygginga og byr i leiguhlsnadi eda i mjog
skuldsettu eigin hisnadi. Innflytjendum, sem af einhverjum astadum hafa
ekki aunnid sér rétt til lifeyris i fyrra basetulandi, hefur fjolgad. pessir ein-

staklingar hafa margir mjog takmorkud efni og Grraedi sér til framfaerslu.

Nidurstodur og naestu skref

I malaflokknum eru askoranir sem snla ad stodu kynjanna. Aldradar konur
hafa almennt laegri tekjur Gr atvinnutengdum lifeyrissjodum en aldradir karlar
og raedst pad m.a. af oliku lifshlaupi kynjanna og 6jafnri stodu peirra a vinnu-
markadi. Ymsar askoranir eru i malefnum aldradra og talid er mikilvaegt ad
byrja a pvi ad styrkja stodu pess hops aldradra sem byr vid lokust kjor. Fyrsta
skrefid hefur verid stigid med sampykkt laga um félagslegan vidbotarstudning
vid aldrada, nr. 74/2020, en afram er unnid ad pvi ad greina prjar nedstu tiundir
aldradra og hvada Urraedi séu liklegust til ad baeta lifskjor peirra.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun

Til pess ad jafna hlut kvenna hvad lifeyrisgreidslur vardar er porf a sameigin-
legu markmidi nokkurra malefnasvida, t.d. er varda vinnumarkao, faedingar-
orlof og jafnrétti. Vert vaeri i auknum meeli ad lita til sameiginlegra markmida
og stefnu vidkomandi malefnasvida og radherra.
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Fjolskyldumal

Faedingarorlof
Malaflokkur 29.2

Kyngreind tolfraedigogn

Oll gogn sem safnad er i tengslum vid nytingu foreldra a rétti til faedingarorlofs
og greioslur til foreldra i faedingarorlofi eru kyngreind. Ma i pvi sambandi nefna
gogn 1 tengslum vid fjolda faedingarorlofsdaga foreldra og skiptingu peirra milli
foreldra, medalfjolda faedingarorlofsdaga fyrstu prja, sex og tolf manudi fra
faedingu barns og dreifingu faedingarorlofsdaga eftir tekjum foreldra midad vid
tiltekin tekjubil. Ekki eru fyrirliggjandi upplysingar vegna peirra foreldra sem
aldrei saekja um greidslur Ur Faedingarorlofssjodi.

Kynjasjonarmid

Markmid laga um faedingar- og foreldraorlof er tvipaett, annars vegar ad tryggja
barni samvistir vid bada foreldra sina og hins vegar ad gera badi konum og
korlum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Reynslan hefur synt ad einn
af lykilpattum pess ad konum og korlum sé unnt ad samraema fjolskyldu- og
atvinnulif er ad foreldrar eigi jafnan rétt til faedingarorlofs. Lenging faedingar-
orlofs midar almennt einkum ad pvi ad barn geti notid samveru med foreldrum
sinum sem lengst. Breytingar a hamarksgreidslum Ur Faedingarorlofssjodi mida
a hinn boginn ad pvi ad draga Ur roskun a tekjum heimila pegar foreldrar nyta
rétt sinn til faedingarorlofs.

Helsta askorunin innan faedingarorlofskerfisins er ad tryggja ad roskun
a tekjum foreldra verdi sem minnst pegar peir taka leyfi fra storfum vegna
fiolgunar 1 fjolskyldunni, enda ma aetla ad tekjur fijolskyldunnar eigi storan patt
i akvardanatoku foreldra i tengslum vid nytingu peirra a rétti til faedingarorlofs.
Almennt hafa stjornvold lagt aherslu a ad haekka hamarksgreidslur til foreldra
sem nyta rétt sinn til faedingarorlofs 1 pvi skyni ad auka likur a ad foreldrar,
ekki sist fedur, sjai hag i ad fullnyta rétt sinn innan faedingarorlofskerfisins.
Tolulegar upplysingar fra
Vinnumalastofnun syna ad a
arunum 2009-2014 faekkadi jafnt og
bétt fedrum sem nyttu rétt sinn til
faeedingarorlofs en arid 2008 voru peer
90% af umsoknum maedra. Litilleg
fiolgun var fram til 2016 pegar peim
tok ad fjolga enn frekar i kjolfar
haekkunar a hamarksgreidslum til
foreldra i arslok 2016.
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Umsoknir fedra um faedingarorlof af umsoknum maedra

89%

87%

85%

83%

81%

79%
2016 2017 2018

Feedingarar barns

Svipud proun virdist hafa att sér stad hvad vardar nytingu fedra a dogum i
faedingarorlofi. Arid 2009 nyttu 19% fedra minna en prja manudi af sjalfsteedum
rétti til faedingarorlofs og for hlutfallid haekkandi til arsins 2014 begar bad tok
ad laekka ad nyju.

Hlutfall fedra sem nyta minna en 3 manudi af sjalfstaedum retti

33%

32%

31%

30%

29%

28%

2016 2017 2018

Feedingarar barns

Nidurstodur og naestu skref

[ stjornarsattmala rikisstjornarinnar er gert rad fyrir ad samanlagdur réttur
foreldra til faedingarorlofs verdi lengdur. I desember 2019 sampykkti Alpingi
breytingu a logum um faedingar- og foreldraorlof par sem kvedid var a

um lengingu a samanlogdum rétti foreldra til faedingarorlofs 110 manudi. |
desember 2020 sampykkti Alpingi svo frumvarp félags- og barnamalaradherra
til nyrra laga um faedingar- og foreldraorlof og er bar m.a. kvedid a um jafna
skiptingu 12 manada faedingarorlofs a milli foreldra en med heimild til ad
framselja allt ad 6 vikur til hins foreldrisins. ba er stada einstadra foreldra
einnig beett.

- =5 - =B =B B
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Baetur vegna veikinda og slysa
Malaflokkur 29.6

Malaflokkurinn er a abyrgd heilbrigdisradherra og tekur til bota samkvamt
logum um sjukratryggingar, nr. 112/2008, l0gum um slysatryggingar almanna-
trygginga, nr. 45/2015, og logum um sjuklingatryggingu, nr. 111/2000.

Kyngreind tolfraedigogn
Nokkud er til af gognum en po vantar frekari upplysingar sem haegt er ad
nalgast med tiltolulega litlum tilkostnadi.

Kynjasjonarmid

Par sem konur og karlar gegna oft olikum storfum ma leida likum ad pvi ad
ahaettupeettir i starfi séu olikir eftir kyni, og par med ad kynjamunur sé til
stadar hvad vardar slys og atvinnusjukdoma. Einnig taka konur almennt meiri
abyrgd a heimilisstorfum, en akvedin kynbundin verkaskipting virdist vera par
til stadar. bannig virdist sem karlar sinni fremur almennu vidhaldi og vidgerdum
en konur beri meiri abyrgd a umonnun og almennum heimilisstorfum eins og
bvotti og prifum.

Samkvaemt fyrirliggjandi gognum ma telja ad fleiri karlar en konur falli undir
login sem malaflokkurinn tekur til. Petta ma ad hluta rekja til olikrar atvinnu-
batttoku eftir kyni en atvinnupatttaka kvenna (77%) er laegri en karla (85%).
Einnig taka faerri konur patt i skipulogdu iprottastarfi hja iprottafélogum heldur
en karlar, en karlar eru 67% idkenda samkvaemt idkendatolum fra iSl. ba stunda
faerri konur en karlar nam iion- og starfsnami, en karlar eru um 68% peirra
sem voru skrad i slikt nam skolaarid 2018-2019. Fleiri konur en karlar velja
slysatryggingu vid heimilisstorf samkvaemt skattframtolum arid 2019, eda 62%
kvenna og 54% karla.

Slysagogn fra Vinnueftirlitinu syna ad af tilkynntum slysum eru ad jafnadi
um 60% hja korlum. A timabilinu 2018-2019 var tilkynnt um 3.874 vinnuslys, par
af voru 2.490 karlar (64%) og 1.384 konur (36%) sem slosudust. Nokkur munur
er a adstaedum vid vinnuslys eftir kyni a timabilinu 2018-2019. pad var hlutfalls-
lega algengara ad konurnar slosudust a leidinni i eda Ur vinnu, en 10% vinnu-
slysa medal kvenna matti rekja til ferda til og fra vinnu samanborid vid 4%
slysa hja korlum. Hlutfallslega fleiri konur slasast vid umonnun/medhondlun
eda samskipti vio folk @ medan karlar eru liklegri til ad slasast vid almennt
vidhald, vidgerdir eda nysmidi. betta endurspeglar kynjaskiptingu starfa a
islenskum vinnumarkadi en mun fleiri konur en karlar starfa vié umonnunar-
storf og mun fleiri karlar en konur starfa vid bilavidgerdir, idnad og bygginga-
starfsemi. pegar rynt er i afleidingar vinnuslysa a timabilinu 2018-2019 kemur
i1jos ad 65% kvenna og 57% karla gatu almennt hafid storf ad nyju innan
tveggja vikna. Hlutfallslega fleiri karlar en konur hofdu ekki hafid starf ad nyju
eftir slysid, sem gefur til kynna ad karlar lendi 1 alvarlegri vinnuslysum med
tilliti til likamlegra averka. pa létu fimm karlar lifid T vinnuslysum a timabilinu
en engin kona. A timabilinu 2015-2019 barust Vinnueftirlitinu 18 tilkynningar
um atvinnusjikdoma, par af voru 14 (78%) vegna sjakdoma hja konum og 4
(22%) vegna sjikdoma hja korlum.
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Fleiri karlar en konur fengu greiddar baetur vegna slysa i nanast ollum
greidsluflokkum a timabilinu 2018-2019. Heildarfjarhaed greidslna var
1.176.581.835 kr. og par af voru greiddar 807.857.043 kr. til karla (69%) og
368.724.792 kr. til kvenna (31%). Ekki virdist almennt vera munur a medal-

greidslum eftir kyni. A8 minnsta kosti 1127 karlar og 899 konur fengu greidslur
fra Sl vegna slysatrygginga almannatrygginga a timabilinu 2018-2019. Tolur um
gervilimi, gervitennur og vidgerdir a tonnum skera sig (r ad pvi leyti ad medal-

greidsla til karla er toluvert haerri en til kvenna.

Greidslur SI v. slysatrygginga almannatrygginga timabilid 2018-2019.%

Upphaed Fjoldi Medalgreidsla
Tegund greidslu| Karlar Konur |Karlar|Konur| Karlar | Konur
Dagpeningar
lgreitttil o o1 | 37506368 | 487 | 220 | 151016 | 163.862
sjalfst. atv.rek.
og fyrirtaekja)
Dagpeningar
(greitt til 63.912.081 | 29.755.695 | 256 | 118 | 249.657 | 252167
einstaklinga)
Ferdakostn.
sjiklingaa | 3.308.959 | 1982719 | 99 51 | 33424 | 38.877
eigin bifreid
Ferdakostn.
sjuklingav/ | 2.056.031 | 947943 56 | 26 | 36715 | 36.459
aaetlunarferda
Gervilimirog | 1/ 01477| 15934278 | 270 | 98 | 538.524 | 162.595
gerwtennur
Lyf og umb@dir | 6.588.076 | 4.061.319 | 293 | 214 | 22.485 | 18.978
Laeknishjalp | 25.250.659 | 13.948157 | 1127 | 723 | 22.405 | 19.292
Laeknisvottord 723.900 603.810 497 364 1.457 1.659
Sjukraflutningur | 895744 | 455295 | 79 54 | 11339 | 8.431
Sjukrapjalfun | 121.410.231 |109.508.335| 982 | 899 | 123.636 | 121.871
Vidgerdir a 7951190 | 1576.504 | 67 | 24 | 118.674 | 65.688
tonnum
Ymsaradrar | o ociocc | 11360485 | 49 | 105 | 129.832 | 108195
tekjur
Ororkubaetur, | 301 300 1451138721302 | 339 | 143 |1.033.505| 970.079
eingreidslur

*Taflan synir eRRi paer tequndir greidslna par sem vidtakendur eru feerri en tiu.
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Tryggingastofnun sér um ad greida manadarlega Ut ororkubaetur par sem
slysadrorka hefur verid metin 50% eda haerri, sem og danarbaetur. Fleiri karlar
en konur fengu greitt a timabilinu og um 70% upphadarinnar for til karla. Baetur
vegna andlats (danarbaetur og barnalifeyrir) eru fremur greiddar til kvenna,
enda er algengara ad karlar lati lifid 1 vinnuslysum.

Atvinnusjukdomar koma ad jafnadi fram a longum tima og erfitt getur verid
ao greina frumorsok sjukdomsins. Rannsoknir a vinnutengdum aheettupattum
hafa i gegnum tidina fremur tekid mid af storfum karla og beinst ad pattum
eins og slysahaettu, mengun og likamlegu alagi. Miklar breytingar hafa ordid a
edli starfa og vinnuumhverfi og mikilvaegt ad horfa lika til andlegra og félags-
legra ahrifapatta sem og vinnuadstaedna. Visbendingar eru um ad morg storf
sem konur sinna fremur en karlar feli i sér einhaefar hreyfingar sem valdi alagi
a stodkerfi. Konur voru i meiri hluta (71%) peirra sem leita sér starfsendur-
haefingar hja VIRK arid 2019 og konur eru um 60% ororkulifeyrispega. Stoo-
kerfissjukdomar eru medal algengustu orsaka ororku medal kvenna og fjolgun
ororkulifeyrisbega er mest hja konum 50 ara og eldri. Hugsanlega ma rekja
hluta af orsokinni til kynbundinnar verkaskiptingar a vinnumarkadi.

Nidurstodur og naestu skref

A heildina litid falla fleiri karlar en konur undir l6gin sem malaflokkurinn tekur
til og fleiri karlar en konur fa greidslur vegna slysatrygginga almannatrygginga
en um 69% af greidslum sem Si greiddu a timabilinu 2018-2019 runnu til karla.
Fleiri konur tilkynna pd um atvinnusjikdéma en karlar.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun

Vert vaeri ad skoda pessar nidurstodur i samhengi vido malefnasvid 27 um
ororku par sem hlutfallsleg fijolgun ororkulifeyrispega er mest hja konum yfir
fimmtugt og algengasta orsokin fyrir henni er stodkerfisvandi.

Malefni innflytjenda og flottamanna
Malaflokkur 29.7

Kyngreind tolfraedigogn

Malefni innflytjenda eru sampeett ollum 6drum malaflokkum og er tolfraedi
sem vardar malefni innflytjenda had pvi hvort pau gogn sem tekin eru saman i
0drum malaflokkum séu greind og brotin nidur eftir fleiri breytum en kyni, svo
sem uppruna og rikisfangi. I jantar 2019 gaf Hagstofa islands Ut Félagsvisa:
Serhefti um innflytjendur med pad ad markmidi ad draga upp heildstaeda
mynd af stodu innflytjenda a islandi. betta er 1 fyrsta skipti sem Hagstofa
Islands gefur Gt svo yfirgripsmikid efni um stodu innflytjenda.

Vid tllkun gagna um malefni innflytjenda getur skapast vandi vegna pess
ad skilgreiningar sem notadar eru til grundvallar vinnslu peirra geta verid
olikar. Sem daemi eru skilgreiningar ad baki tolfraedi fra Hagstofu Islands og
Vinnumalastofnun olikar og i tolfraedi sem Logreglustjorinn a hofudborgar-
svaedinu heldur utan um uppfaerast tolur afturvirkt ef einstaklingur faer
islenskt rikisfang.
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Auka parf rannsoknir & malefnum flottafolks a Islandi en opinber tolfraedi
um malefni flottafolks er af skornum skammti enda ekki fyrr en a allra sidustu
arum sem flottafolki fjolgadi verulega. Flottafolk fellur baedi undir skilgreiningu
a innflytjanda og erlendum rikisborgara. begar tekin er saman tolfraedi um
flottafolk sérstaklega parf ad taka enn fleiri breytur til vidmidunar og ma par
sem daemi nefna tegund dvalarleyfis og dvalartima.

Kynjasjonarmid

Kynjahlutfall medal innflytjenda hefur breyst talsvert a timabilinu 2008-2018.
Karlar eru i meiri hluta i byrjun timabilsins og svo aftur arin 2017 og 2018 en
kynjahlutfallid er jafnara milli 2010 og 2016. Pad er pvi mogulegt ad kynjahlutfall
innflytjenda skekkist i tengslum viod efnahagslegar sveiflur i hagkerfinu.

I skyrslunni Konur af erlendum uppruna - hvar kreppir ad? sem unnin var fyrir
félagsmalaraduneytid arid 2019 er ad finna tolulegar upplysingar Ur fyrirliggjandi
gognum fra m.a. Vinnumalastofnun og Hagstofu Islands sem varpa josi a stodu
kvenna af erlendum uppruna. Sé litid til medaltals aranna 2008-2017 sést ad
litill munur er a atvinnuleysi hopa eftir pvi hvort midad er vid skilgreiningar
Hagstofunnar eda Vinnumalastofnunar, og jafnast sa munur nanast Gt.

Ari® 2018 rannsakadi Hagstofa Islands i samvinnu vid innflytjendarad
launamun eftir bakgrunni. Helstu nidurstodur rannsoknarinnar leiddu i ljos
aod innflytjendur eru ad jafnadi med teplega 8% laegri laun en innlendir pegar
leigrétt hefur verid fyrir helstu lydfraedi- og starfstengdum pattum sem
gagnasofn Hagstofunnar bla yfir. Launamunur er mismikill eftir storfum en'i
beim storfum sem algengust eru medal innflytjenda er skilyrtur launamunur
ao jafnadi a bilinu 1% til 16%. Nidurstodur syna einnig ad innflytjendur eru
ad jafnadi med laegri laun en innlendir med somu menntun og er skilyrtur
launamunur 11% til 15%. Ekki liggja fyrir sundurgreindar upplysingar um
launamun eftir bakgrunni og eftir kyni. Gera parf frekari launarannsoknir par
sem horft er til uppruna og kyns enda hafa rannsoknir synt ad haetta er a ad
innflytjendur verdi fyrir margpaettri mismunun.

Nidurstodur og naestu skref

Leggja parf aherslu a stodu innflytjenda a vinnumarkadi og ad peir njoti
somu kjara og adrir. Gera parf frekari rannsoknir a launakjorum og adstadum
kvenna af erlendum uppruna a vinnumarkadi og birtingarmynd bessa hja
mismunandi hopum kvenna af erlendum uppruna. Til deemis parf ad kanna
hvort munur sé a milli kvenna eftir uppruna peirra eda stodu peirra i islensku
samfélagi, t.d. eldri kvenna eda kvenna sem koma til landsins sem flottakonur.
Pa parf ad skoda sérstaklega stodu innflytjendastilkna a aldrinum 16-19 ara
med tilliti til virkni i samanburdi vid innlendar jafnoldrur peirra.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun

Huga parfiauknum meeli ad pvi ad sampaetta sjonarmid innflytjenda og
flottafolks i stefnumotun og aaetlanagerd.
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Vinnumarkadur og atvinnuleysi

Vinnumal og atvinnuleysi
Malaflokkur 30.1

Kyngreind tolfraedigogn

Vinnumalastofnun tekur saman og birtir ymsar kyngreindar upplysingar hvad
vardar malaflokkinn. Upplysingarnar eru einnig greindar eftir landshlutum,
rikisfangi, menntun og aldri.

Kynjasjonarmid

Ljost er ad stada einstaklinga sem skradir eru an atvinnu hja Vinnumalastofnun
getur verid mismunandi eftir kyni innan 6likra hopa, svo sem eftir aldri eda
busetu. bratt fyrir framangreint verdur ekki séd af peim tolulegu upplysingum
sem fyrir liggja og mat petta byggist a ad verulegur munur sé a atvinnumogu-
leikum kvenna og karla innan o6likra hopa eins og stadan er i dag. bess ber po
ad geta ad stadan getur breyst mjog hratt verdi breytingar a vinnumarkadi,
ekki sist 1 [josi pess hversu kynskiptur islenskur vinnumarkadur er par sem
enn eru vid lydi storf par sem starfsfolk sem peim gegnir eru i yfirgnaefandi
meiri hluta ymist konur eda karlar. | pessu sambandi ma nefna ad i febriar
2020 var skrad atvinnuleysi medal karla 5,2% en 4,7% medal kvenna. | janGar
2021 var skrad heildaratvinnuleysi 13% medal karla en 12,7% medal kvenna.

Heildaratvinnuleysi i jandar 2021

Landid allt
Hofudb.sv.
Sudurnes 24%
Vesturland
Vestfirdir
N. vestra

N. eystra

Austurland

: 11,4%
Sudurland | | 13,5%

29,1%

0% 6% 12% 18% 24% 30%

@ Karlar Konur
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A Sudurnesjum var skrad atvinnuleysi 1 jantar 2021 & hinn boginn mun
meira medal kvenna en karla eda 29,1% medal kvenna en 24% medal karla. A
akvednum svaedum hefur aukid atvinnuleysi i kjolfar heimsfaraldurs COVID-19
fram til pessa pvi komid mun verr nidur a konum en korlum.

Pegar rikisbhorgararéttur einstaklinga sem skradir eru an atvinnu er
skodadur ma sja ad alls voru 7169 erlendir rikisborgarar skradir an atvinnu
hja Vinnumalastofnun i aglst 2020 eda 3.938 karlar og 3.231 kona. bessi fioldi
samsvarar um 40% allra skradra atvinnuleitenda en hlutfallid var a bilinu
34%-40% a manudi a timabilinu janGar 2019- desember 2019.

Fjoldi a atvinnuleysisskra 2019-2020

18.000
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9.000
/

4.500 — Az""’————_—_—__
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| | | | | |

Jan-"19 Apr-'19 Jul-'19 Oct-20  Jan-20  Apr-'20 Jul-'20

. Allir . Erlendir rikisborgarar

Erlendir karlar . Erlendar konur

Flestir erlendir rikisborgarar sem skradir voru an atvinnu hja
Vinnumalastofnun ijantar 2021 komu fra Pollandi eda 4.248. bessi fioldi
samsvarar taeplega helmingi allra erlendra rikisborgara sem skradir voru an
atvinnu hja stofnuninni a pessum tima.

Nidurstodur og naestu skref

Samkvaemt peim upplysingum fra Vinnumalastofnun sem mat petta byggist a
ma atla ad almennt sé ekki mikill munur a milli kvenna og karla pegar kemur
ad fiolda einstaklinga sem skradir eru an atvinnu hja stofnuninni a hverjum
tima hvort sem litid er til aldurs, bdsetu, rikisfangs, menntunar eda hversu
lengi einstaklingur hefur verid skradur an atvinnu. Hopar peirra einstak-
linga sem skradir eru an atvinnu a hverjum tima geta verid mjog breytilegir,
m.a. 1 ljosi pess ad einstaklingar sem hverfa timabundid af vinnumarkaadi
vegna atvinnumissis bla vid olika stodu, svo sem hvad vardar menntun eda
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blsetu, sem mikilvaegt er ad huga ad hverju sinni. bannig ma sja af peim
upplysingum Vinnumalastofnunar sem liggja til grundvallar vid mat petta ad
mismunur a milli kynjanna getur verid nokkur a akvednum timum i akvednum
hopum atvinnuleitenda likt og framangreindar tolur fra Sudurnesjum i jandar
2021 syna.

Mikilvaegt pykir ad fylgjast naid med proun mala pannig ad unnt sé ad
gripa sem fyrst inn 1 ef halla fer a annad kynid. Islenskur vinnumarkadur er
tiltolulega litill og tekur stodugum breytingum og pvi ljost ad ekki parf mikid
Ut af ad bregda pannig ad hallad geti a annad kynid begar kemur ad skradum
atvinnuleitendum. | pessu samhengi ma nefna ad ef til hopuppsagna kaemi
a vinnustad par sem meiri hluti starfsfolks er af 06ru kyninu gaetu tolur um
skrada atvinnuleitendur strax tekid miklu breytingum.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Atla ma ad paer adgerdir sem gripid er til innan malaflokksins geti haft mikil
kynjaahrif. A pad ekki sist vid par sem baedi karlar og konur verda fyrir pvi ad
hverfa timabundi® af vinnumarkadi vegna atvinnumissis. I pvi skyni ad koma i
veg fyrir ad paer adgerdir sem almennt er gripid til innan malaflokksins hverju
sinni hafi pbau ahrif ad annad kynid verdi fyrr en hitt kynid patttakandi a

vinnumarkadi ad nyju er mikilvaegt ad fylgjast med stodu mala a hverjum tima
0g mida adgerdir vid pad hvernig hopur skradra atvinnuleitenda er samsettur.

[ 1josi pess ma etla ad avallt verdi ad huga ad pvi ad peer adgerdir sem
gripid er til i pvi skyni ad auka moguleika einstaklinga sem fallid hafa
timabundid brott af vinnumarkadi komi baedi korlum og konum til gbda a
hverjum tima nema skrad atvinnuleysi sé meira medal annars kynsins.

EFNI

Utanrikismal
Rikisfijarmal
Nyskopun
Byggdamal
Oryggi
Rettindi
Samgongur
Atvinnuvegir
Umhverfi
Menning
Menntun

Heilbrigdis-
bjonusta

. Velferdarmal

97



Stodutaka

Velferdarmal

Hasnaedisstudningur

Hiisnaedisstudningur
Malaflokkur 311

Kyngreind tolfraedigogn

Sidustu ar hefur ordid jakvaed proun i sofnun gagna um hisnaedismarkad og
eru allflest gogn kyngreind. Hagstofa Islands skodar stodu & hisnaedismarkadi
i félagsvisum og lifskjararannsokn, auk pess sem tekid er tillit til hGsnaedis-
kostnadar vid mat a flarhagsstoou. Helst eru pad gogn um heimili med
bornum sem ekki eru kyngreind eftir foreldri/um i télum um fjarhagsstodu
heimila. Pa hefur Hisnadis- og mannvirkjastofnun auknu hlutverki ad gegna
og mun purfa ad safna kyngreindum tolfraediupplysingum i tengslum vid pau
Urraedi sem stofnunin hefur adkomu aé.

Kynjasjonarmid

pessi umfjollun neer til leigjenda sem eru riflega fimmtungur peirra sem eru a
husnaedismarkadi. Markmid laga um husnaedisbaetur, nr. 75/2016, er ad laekka
hlsnadiskostnad efnaminni leigjenda med greidslu hisnaedishota vegna
leigu a ibudarhdsnaedi. beir sem verda fyrir ahrifum af markmidum innan
malaflokksins eru einkum efnaminna folk og peir sem eru ad kaupa sina fyrstu
fasteign til eigin nota. Rétt er ad taka fram ad fyrirkomulag hlsnaedishota er a
bann veg ad flarhaed hlsnadisbota tekur m.a. mid af fjolda heimilisfolks, 6had
aldri. Einn af heimilisfolkinu, sa sem skradur er leigutaki viokomandi ibldar-
hisnaedis (ef peir eru fleiri en einn koma peir sér saman um hver pad skuli
vera), er svokalladur umsaekjandi um hlsnaedisbaetur og jafnframt sa sem faer
greiddar hisnadisbaetur a grundvelli umsoknarinnar. bannig er adeins einn
einstaklingur skradur umsakjandi @ umsokn en adrir einstaklingar a heimilinu
eru skilgreindir sem adrir heimilismenn. bar af leidandi geta verid fleiri ein-
staklingar a bak vid hverja umsokn en umsaekjandi sjalfur, hvort heldur sem er
af sama eda 06ru kyni en umsaekjandi.

Ari® 2019 fengu 15.605 greiddar hisnaedisbaetur. begar adeins einn
fullordinn er & heimili (6had fiolda barna) voru vidtakendur hlsnaedisbota
12.376 arid 2019, 1 flestum tilfellum konur. Rétt er ad taka fram ad i hlutfollum
eru ekki medtaldir einstaklingar sem nd eru latnir en i slikum tilvikum eru
upplysingar um kyn vidkomandi ekki adgengilegar fra pjodskra. Skipta ma
fyrrgreindum hopi vidtakenda hlsnaedisbota par sem adeins einn fullordinn er
a heimili i tvo flokka eftir pvi hvort born eru a heimilinu eda ekki. Algengara er
ad um sé ad raeda barnlaus heimili pegar adeins einn fullordinn er a heimilinu.
Eru kynjahlutfollin pa nokkud jofn a medal vidtakenda hlsnaedisbota. begar
sidarnefndi hopurinn, einn fullordinn a heimili asamt barni/bornum, er
skodadur nanar kemur aftur a moti i [jos ad konur eru par i yfirgnaefandi
meiri hluta, sem po hefur minnkad orlitid milli ara. Gert er rao fyrir ad hér sé
einkum um einstaeda foreldra ad raeda enda pott réttur til hisnaedisbota geti
verid fyrir hendi po ad ekki séu fijolskyldutengsl a milli heimilismanna.
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Vidtakendur hlisneedisbota 2019
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@ Konur Karlar

Samkveemt upplysingum a vef Hagstofu Islands er litill munur a kynjunum
begar kemur ad hlutfalli kvenna og karla sem bjuggu viod ipyngjandi his-
naediskostnad a timabilinu 2004-2018 og breytilegt milli ara hvort heerra
hlutfall karla eda kvenna bjo vid ipyngjandi hisnaediskostnad. Arin 2017-2018
var hlutfall kvenna sem bjuggu vid ipyngjandi hisnaediskostnad 0,2-0,4
prosentustigum haerra en hlutfall karla.

Hagstofa Islands tekur saman upplysingar um skort heimila & efnislegum
geedum. Arid 2016 bjuggu 7,7% heimila vid skort a efnislegum gaedum en voru
komin niduri51% arid 2018. A arinu 2018 skiptist pad hlutfall 1 10,5% leigjenda
08 2,6% peirra sem voru i eigin hisnaedi. Pa ma geta pess ad konur eru liklegri
en karlar til ad vera a leigumarkadi samkvaemt skyrslu Hisnaedis- og mann-
virkjastofnunar fra pvi i mai 2020. bar kemur fram ad um 14% kvenna leigja
nd hisnaedi samanborid vid 12% karla. Séu skodud gogn Hagstofu Islands um
hlutfall einstaklinga sem lida skort a efnislegum gaedum sést ad a arinu 2018
voru pad 4,6% kvenna og 3,5% karla. Gera ma rad fyrir ad aukio atvinnuleysi
i kjolfar COVID-19 geti haft veruleg ahrif & pennan meelikvarda og parf ad
fylgjast med pvi.

Sé litio til heimilisgerda var algengast ad heimili einstaedra foreldra med
born skorti efnisleg lifsgaedi (25,2%) en naest a eftir komu heimili einstaedra
og barnlausra einstaklinga (11%). Hlutfallid var laegra @ medal peirra sem
tilheyrdu 06rum heimilisgerdum. bad virdist pvi sem einstaedar maedur eigi
erfidara med ad na endum saman, bida jafnvel vid fataekt og séu liklegri til
ad vera a leigumarkadi en i eigin hlsnadi. b6 kemur fram i Félagsvisum
Hagstofu islands fra 2019 ad einhleypir karlar hafi verid liklegri en einhley-
par konur til ad fa fjarhagsadstod fra sveitarfélagi. Af peim heimilum sem
fengu flarhagsadstod i sex manudi eda lengur a ari af ollum peim heimilum
sem fengu flarhagsadstod eftir fijolskyldugerd voru einhleypir karlar jafnframt
fiolmennari en einhleypar konur.
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Nidurstodur og naestu skref

A heildina litid er malaflokknum eetlad ad studla ad pvi ad landsmenn hafi
raunverulegt val um blsetuform og oryggi i hisnadismalum i samraemi vid
barfir hvers og eins. Konur eru i miklum meiri hluta sem vidtakendur his-
naedishota i hopi einstaedra foreldra. Pad er i samraemi vid pa stodu sem baer
eruien peaer eru liklegri til pess ad vera i vidkvaemari stodu, sér i lagi vegna
abyrgdar a bornum. begar litid er til heimilisgerda par sem einn fullordinn

er a heimili, an barna, eru kynjahlutfollin nokkud jofn & medal vidtakenda
hlsnadishota, pott adeins algengara hafi verid ad konur hafi i peim tilvikum
verid vidtakendur hdsnaedisbota. Enda pott hlutfall einhleypra karla sem bia
vid skort a efnislegum gaedum hafi oftar verid heaerra en kvenna a undan-
fornum arum verdur einnig til pess ad lita ad konur eru liklegri til ad vera a
leigumarkadi. pa liggur fyrir ad hlutfall einstaedra foreldra sem eiga erfitt
med ad na endum saman og sem bla vid punga byrdi hisnaediskostnadar

er hatt. Algengara er ad heimili einstaedra foreldra séu heimili einstaedra
maedra og pykir bvi edlilegt ad af heimilum einstaedra foreldra sé algengara
a0 viotakendur hisnaedishota séu konur.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaaaetlun

Huga maetti ad kyngreiningu gagna um fjarhagsstodu heimila med born og
ba er mikilvaegt ad fylgjast med proun a stodu fijolskyldna einstaedra foreldra
verdi frumvarp til breytinga a barnaldogum, sem gerir rad fyrir skiptri busetu
barna, ad logum.
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Lydheilsa og stjornsysla velferdarmala

Lydheilsa, forvarnir og eftirlit
Malaflokkur 321

Kyngreind tolfraedigogn
Kyngreind gogn fyrir eftirtalda prja maelikvarda, sem fram komu i markmidum

malaflokksins i flarmalaaaetlun, voru skodud og koma pau i ollum tilfellum fra
Embeetti landlaeknis:

1. Hlutfall landsmanna, 16 ara og eldri, sem notar Heilsuveru i samskiptum
vid heilbrigdispjonustu.

2. Hlutfall almennings sem ber mikid traust til heilbrigdispjonustu.

3. Hlutfall peirra sem hafa aldrei reykt en nota rafrettur.

Kynjasjonarmid

Heilsuvera er vefur fyrir almenning um heilsu og ahrifapaetti hennar. A
minum sioum er oruggt vefsvaedi par sem haegt er ad eiga i samskiptum vid
starfsfolk heilbrigdispjonustunnar og nalgast gogn Ur eigin sjukraskra. Gogn
yfir notkun syna ad toluvert fleiri konur skra sig inn a Heilsuveru en karlar.
Fra 01.11.2016-31.10.2019 eykst hlutfall karla litillega & milli ara. Sé horft til
notenda Heilsuveru sem eru 70 ara og eldri sést ad kynjahlutfollin eru naerri
bvi jofn fyrir sama timabil. Karlar nota Heilsuveru til jafns vid konur pegar
kemur ad pvi ad fylgjast med heilsufari barna sinna en nota Heilsuveru ekki
vegna samskipta sem snia ad eigin heilsufari fyrr en eftir sjotugt. bad er
bekkt kynjasjonarmio ad konur leita sér frekar laeknisadstodar en karlar og
gaeti pad verid hugsanleg skyring a minni notkun karla.

Notkun Heilsuveru (16 ara og eldri)

Timabil Karlar Konur
1.11.2016 - 31.10.2017 34% 66%
1.11.2017 - 31.10.2018 36% 64%
1.11.2018 - 31.10.2019 39% 61%

Notkun Heilsuveru (70 ara og eldri)

Timabil Karlar Konur
1.11.2016 - 31.10.2017 52% 48%
1.11.2017 - 31.10.2018 50% 50%
1.11.2018 - 31.10.2019 49% 51%
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Hlutfall almennings sem ber mikid traust til heilbrigdispjonustu greint eftir kyni:

* 63% karla (18 ara og eldri) bera mjog eda frekar mikid traust til
heilbrigdiskerfisins.

e 55% kvenna (18 ara og eldri) bera mjog eda frekar mikid traust til
heilbrigdiskerfisins.

Hvad snertir hlutfall peirra sem hafa aldrei reykt en nota rafrettur dag-
lega eda sjaldnar pa syna gogn fra 2017 ad notkun er nokkud algengari medal
karla en kvenna 18 ara og eldri. Nyrri tolur fra 2018 syna hins vegar litinn sem
engan mun.

Hlutfall peirra sem hafa aldrei reykt en nota rafrettur greind eftir kyni:

e 1,3% karla (18 ara og eldri) hafa aldrei reykt en nota rafrettur daglega
eda sjaldnar.

* 1% kvenna (18 ara og eldri) hafa aldrei reykt en nota rafrettur daglega
eda sjaldnar.

Nidurstodur og naestu skref

Hvad vardar hlutfall almennings sem ber mikid traust til heilbrigdispjonustu
greint eftir kyni syna tolurnar ad karlar bera meira traust til heilbrigdis-
bjonustunnar. Hugsanlega pyrfti ad skoda sérstaklega hvort eitthvad akvedid
liggur ad baki pessum nidurstodum, eins og til deemis ad konur saeki frekar
bjonustu heilsugaeslunnar og pekki hana par af leidandi betur. ba maetti einnig
skoda hvort konur eru gagnrynni a pjonustuna eda hvort paer fa ekki somu eda
sambeaerilega pjonustu og karlar.

Nyjustu gogn vardandi hlutfall peirra sem hafa aldrei reykt en nota rafrettur
daglega eda sjaldnar syna litinn sem engan kynjamun en tolur fra 2017 syndu
hins vegar mun pannig ad rétt er ad fylgjast vel med prouninni hvad rafrettu-
notkun milli kynja snertir.

Karlar undir sjotugu nota Heilsuveru marktaekt minna en konur a sama aldri
vegna eigin heilsufars. T pingsalyktun um framkveemdaaaetlun 1 jafnréttismalum
2020-2023, sem sampykkt var a Alpingi 16. desember 2019, er tilgreint verkefni
sem fjallar um pennan mun undir lid 20, Karlar og heilbrigdispjonusta. Verkefnid
er unnid i samstarfi vido Embaetti landlaeknis. Gert er rad fyrir ad verkefnio veroi
unnid a timabilinu 2020-2023 og felur pbad i sér eftirfarandi paetti:

a) Skodadar verdi astaedur ad baki mismikilli notkun karla og kvenna a
Heilsuveru Ut fra kynbundnum ahrifapattum.

b) Skodud verdi almenn og kynskipt notkun a Heilsuveru Gt fra pattum eins
og aldri, hjuskaparstodu, blsetu og uppruna.

Tengsl vid stefnumotun og fjarmalaazetlun

Vid markmidssetningu pyrfti ad huga betur ad pvi ad auka hlut karla hvad
vardar notkun a Heilsuveru. Konur nota Heilsuveru meira og paer nyta jafnframt
bjonustu heilsugaeslunnar meira en karlar. Flétta parf verkefni Gr framkvaemda-
aaetlun ijafnréttismalum sem nefnt er i fyrri lid inn 1 fjarmalaaaetlun. Tillogur
Ur verkefninu verda skodadar pegar paer liggja fyrir og lagdar til grundvallar i
markmidssetningu fljarmalaaaetlunar.
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