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Launamunur karla og kvenna

« Samstarfssamningur vid forsaetisraduneytio

» Ahersla & préun launalikana til ad meta svokalladan leidréttan launamun (e.
adjusted gender pay gap)
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Icelandic gender pay gap analysis 2008-2020

Rannsdakn 3 launamun karla og kvenna 2008-20204

Rannsokn a launamun 2008-2020

H— Hagstofa islands




Proun a launamun karla og kvenna
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Proun a launamun karla og kvenna

Atvinnutekjur:
Munur & arstekjum einstaklinga vegna
atvinnu a vinnualdri skv. skattframtélum
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Préun 3 aldurssamsetningu a vinnumarkadi
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Proun a launamun karla og kvenna

Oleidréttur:
Samanburdur & medaltimakaupi
(regluleg laun + yfirvinna)/greiddar stundir)
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Medalfjoldi vikulegra vinnustunda

VINSTRI AS HAGRI AS
B vinnustundir karlar B Vinnustundir konur == Hlutfalls munur a vinnustundum
I:_:.-'
50 35%
20
40
25
30 20
20 =
10
10
5
0 0
1991 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Skyring Medalfioldi vikulegra vinnustunda (i adal- og aukastarfi) hjd beim sem eru 16-74 dra samkvamt

vinnumarkadsrannsdkn Hagstofunnar
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Proun a oleidréttum launamun, aldur
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Proun a oleidoréttum launamun, markadir
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Proun a launamun karla og kvenna

Leidréttur
Metur hvort karlar og konur med sému
eiginleika eda peetti (ad medaltali) fai

40% sambeerileg laun.
32,9% I e L
25 - Tekur tillit til allra patta i launalikani
30
25
atvinnutekjum
20
19
0 6.2% Oleidrettur launamunur
| 4,3%
3 Leidréttur launamunur
0

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

il
-

Hagstofa islands




Proun a leioréttum launamun, markadir
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viaau ki 1 _ b,S 1 af 3 BREYTUR TIL STADAR [ EFTIRFARANDI MLM-LIKONUM
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Audkenni id Audkenni einstaklinga | gdgnum. X X
Fyrirtaski COMpany Audkenni einstakra launagreidenda (fyrirtaskja, X X
sveitarfélaga eda stofnana) [ gdgnum.
Atvinnugrein - nace? Atvinnugreinanamer fyrirtzekja, tveggja stafa flokkun X X X
samboveemt ISATOR (slembibreyta).
Starf cccupationd Fitigurra stafa starfaflokkun samkvaemt istarf 95. X X X
Istarf byegir & flokkun eftir innihaldi starfs en ekki
abyrgd eda menntun. bBvi geta einstaklingar  sama
ISTARF numeri sinnt stérfum med mismikla dbyrzd
eda krdfur um frammistddu [slembibreyta).

Kyn genderl Skrad kyn samkvamt skraningu Djodskrar. X X X X X X X X X
Hjaskapar- marital1 Huskaparstada (hjuskapur eda sambudd) vid arslok X X
stada samkvaemt mannfjdldagdgnum Hagstofu.

Bam childage0to21 A barn yngri en 2ja ara samkvaemt X X
mannfidldagdgnum Hagstofu.
childage&tolsal A b&rn sem eru 2ja ara og eldri en yngri en & ara X X
samkveemt mannfdldagignum Hagstofu.
childage2to31 A b&rn sem eru & ara og eldri en yngri en 16 &ra X X

samkvaemt mannfjdldagdgnum Hagstofu.
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Leidrettur launamunur (alls)

Ar Heildarlikan (M) Grunnlikan (M1}
2008 6,4% 6,9%
2009 B,3% 6,8%
2010 6,2% B, 7%
2011 6,0% 6,5%
2012 5,9% 6,4%
2013 5,8% 6,3%
2014 5,8% 6,1%
2015 5, 7% &6,0%
2016 4,9% 5,2%
2017 4,9% 5,2%
2018 4,8% 5,1%
2019 4,3% 4, 7%
2020 4,1% 4,3%




Hvada peettir skyra Oleidoréttan launamun?

* Kynbundin vinnumarkadur skyrir ad mestu leyti launamun
 Skipting kvenna og karla i 6lik storf, atvinnugreinar og markad

« Menntun og lyofraedilegir paettir hafa litil ahrif
« Menntun byggt & haestu menntun en ekki svid menntunar
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Hlutfallsleg aldurssamsetning, rekstrarform
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Skyring Vinnumarkadi er hér skipt upp eftir rekstrarformi; rikisstefnanir (K1), sveitarfélog (K2) og adrir. Adrir
eru ad langstaerstum hluta almennur vinnumarkadur. Synd er hlutfallsleg aldurssamsetning 18-66
dra og byggja gogn d peim sem fengu greidd stadgreidsiuskyld laun drid 2019. beir sem reikna sér
endurgjald eru undanskildir. Adrir eru um 74% d mdti 11% rikisstofnunum og 15% sveitarfélogum.




Hlutfall karla og kvenna, atvinnugreinar Hilutfall karla og kvenna, starfsstéttr

B konur  Karlar B Konur 17 Karlar
1991 2019 1901
Fraedslustarfsemi 75% Skrifstofufélk 299

82%

Heilbrigdis- og félagspjénusta

Sérfraedingar 58%

Opinber stjérnsysla 41% 62%

bjdnustu- og verslunarfolk 62%

Fjarmaéla- og vatryggingastarfsemi &4 52%

Sérmenntad starfsfolk 49% 51%
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