


Launamunur karla og kvenna

• Samstarfssamningur við forsætisráðuneytið
• Áhersla á þróun launalíkana til að meta svokallaðan leiðréttan launamun (e. 

adjusted gender pay gap)





Atvinnutekjur:

Munur á árstekjum einstaklinga vegna 

atvinnu á vinnualdri skv. skattframtölum

- Ekki tekið tillit til vinnutíma né annarra 

þátta%f





Óleiðréttur: 

Samanburður á  meðaltímakaupi 

(regluleg laun + yfirvinna)/greiddar stundir)

- Tekur tillit til vinnutíma en ekki annarra 

þátta
f









Leiðréttur

Metur hvort karlar og konur með sömu 

eiginleika eða þætti (að meðaltali) fái 

sambærileg laun. 

- Tekur tillit til allra þátta í launalíkani









Hvaða þættir skýra óleiðréttan launamun? 

• Kynbundin vinnumarkaður skýrir að mestu leyti launamun 
• Skipting kvenna og karla í ólík störf, atvinnugreinar og markað

• Menntun og lýðfræðilegir þættir hafa lítil áhrif
• Menntun byggt á hæstu menntun en ekki svið menntunar






