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Islands*

1. Nefndin fjalladi um niundu reglubundnu skyrslu fslands (CEDAW/C/ISL/9) &
1989. og 1990. fundi sinum (sja CEDAW/C/SR.1989 og CEDAW/C/SR.1990), sem
haldnir voru 22. mai 2023. Lista nefndarinnar yfir alitaefni og spurningar vinnuho6ps
vegna undirbinings fyrir formlega fundi nefndarinnar er ad finna i
CEDAW/C/ISL/Q/9, og svor Islands i CEDAW/C/ISL/RQ/9.

A. Inngangur

2. Nefndin lysir anegju med ad adildarrikid hafi lagt fram niundu reglubundnu
skyrslu sina. Hun lysir einnig anaegju med eftirfylgniskyrsluna sem adildarrikid vann
i framhaldi af fyrri lokaathugasemdum nefndarinnar (CEDAW/C/ISL/CO/7-8/Add.1).
Hun fagnar munnlegri skyrslu sendinefndarinnar og frekari skyringum sem veittar
voru i svorum vid munnlegum spurningum nefndarinnar vio skodanaskiptin.

3.  Nefndin lofar adildarrikid fyrir sendinefndina sem Bryndis HIl6dversdottir
raduneytisstjori i forsetisraduneytinu leiddi og skipud var fulltrGum pvert &
rdduneyti, m.a. fra skrifstofu jafnréttis- og mannréttindamala, félags- og
vinnumarkadsraduneytinu, domsmalaraduneytinu og fastanefnd Islands gagnvart
Sameinudu pjodunum og 6drum alpjodastofnunum i Genf.

B. Jakvazoir pattir

4. Nefndin lysir anzgju sinni med ad adildarrikid hafi verid efst & lista Alpjoda-
efnahagsradsins yfir jafnrétti kynjanna ario 2022. Hin fagnar peim arangri sem hefur
nadst med lagabreytingum fra arinu 2016 pegar fjallad var um sameinada sjéundu og
attundu reglubundnu skyrslu adildarrikisins (CEDAW/C/ISL/7-8), einkum med
sampykkt:

a)  Breytinga a hjuskaparlogum (nr. 31/1993) par sem undanpagan fra 18 ara
aldursskilyroi laganna til pess ad mega stofna til hjuskapar er afnumin og skilnadar-
ferlio fyrir polendur heimilisofbeldis einfaldad med pvi ad heimila peim ad krefjast
16gskilnadar an undangengins skilnadar ad bordi og s@ng,

b) laga nr. 79/2021 um breytingar 4 227. gr. a. almennra hegningarlaga (nr.
19/1940), par sem fleiri afbrigdi mansals eru gerd refsiverd, m.a. naudungar-

* Sampykktar 4 85. fundi nefndarinnar (8.-26. mai 2023).
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hjonaband og naudungarvinna, og salrent og fjarhagslegt ofbeldi eru ni medal
ofbeldisfullra verknadaradferda vid mansal,

c¢) laga um fedingar- og foreldraorlof (nr. 144/2020) sem lengja fadingar-
orlof i 12 manudi,

d) laga um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna (nr. 150/2020) sem banna
beina og 6beina mismunun, sem og fjdlpatta mismunun, og gera opinberum adilum
a0 safna og greina kyngreind tolfraedigogn,

e) laga um stjornsyslu jafnréttismala (nr. 151/2020) sem skyra og utvikka
eftirlitshlutverk og verkefni Jafnréttisstofu og karunefndar jafnréttismala,

f)  breytinga 4 almennum hegningarldgum (nr. 19/1940) sem gera stafrent
kynferdisofbeldi refsivert samkvamt 199. gr. a., auka vernd fyrir polendur salrens
ofbeldis, vidurkenna ad heimilisofbeldi sé kerfislegt vandamal en ekki einkamal
fjolskyldna skv. 218. gr. b. og auka vernd fyrir polendur umsaturseineltis skv. 232. gr.
a.,

g) laga um pungunarrof (nr. 43/2019) sem veita konum fullan sjalfs-
akvordunarrétt ad pvi er vardar pungunarrof fram ad lokum 22. viku pungunar,

h)  reglugerdar nr. 1030 fra 13. névember 2017 um vottun a jafnlaunakerfum
fyrirtekja og stofnana sem meelir fyrir um ad fyrirteki og stofnanir med fleiri en 25
starfsmenn 60list vottun a jafnlaunakerfi sinu og innleidingu pess.

5. Nefndin fagnar vidleitni adildarrikisins til pess ad bata stofnana- og
stefnuumgjord pess med pad ad markmidi ad utrymingu mismununar gegn konum
verdi hradad og studlad verdi ad kynjajafnrétti, s.s. med pvi ad sampykkja eda koma
a eftirfarandi:

a)  bingsalyktunum um framkvemdaaetlanir i jafnréttismalum 2016-2019 og
2020-2023,

b)  skrifstofu jafnréttis- og mannréttindamala 4arid 2019 sem annast
samremingu innan stjornkerfisins og leidir stefnumotun a svidi kynjajafnréttis,

c¢) adgerdaaztlun gegn ofbeldi og afleidingum pess fyrir arin 2019-2022,

d) pingsalyktun arid 2020 um forvarnir medal barna og ungmenna gegn
kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni dsamt astlun um adgerdir fyrir arin
2021-2025,

e) fimm 4ra datlun um kynjada fjarlagagerd 2019-2023 arid 2018 med pad
a0 markmidi ad sampetta kynja- og jafnréttissjonarmid vid gerd fjarlaga og
fjarlagafrumvarps.

6. Nefndin fagnar pvi ad & peim tima sem 1idinn er frd umfj6éllun um sidustu skyrslu
hefur adildarrikid fullgilt eda gerst adili ad eftirfarandi alpjodlegum og sveadis-
bundnum gerningum:

a)  Valfrjalsri bokun vid samninginn gegn pyndingum og annarri grimmilegri,
omannlegri og vanvirdandi medferd eda refsingu arid 2019,

b) samningi Evrépuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi 4 konum og
heimilisofbeldi arid 2018,

¢) samningi Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks arid 2016.

23-102632/15



CEDAW/C/ISL/CO/9

Heimsmarkmid um sjalfbaera proun

7. Nefndin fagnar alpjédlegum studningi vido heimsmarkmidé um sjalfbaera
proéun og kallar eftir jafnrétti kynjanna ad 16gum (de jure) og efnislega (de facto)
i samrzemi vid akvaedi samningsins, i gegnum allt ferlid vid innleidingu azetlunar
Sameinudu pjédanna um sjalfbzera proéun til arsins 2030. Nefndin minnir a
mikilvaegi heimsmarkmios 5 og sampzttingar meginreglnanna um jafnraedi og
bann vio mismunun vid 611 17 heimsmarkmidin. Hin hvetur adildarrikid til pess
a0 vidurkenna konur sem drifkrafta sjalfbaerrar prounar i adildarrikinu og aé
sampykkja videigandi stefnur og aztlanir par ad lutandi.

Alpingi

8.  Nefndin leggur dherslu 4 pydingarmikio hlutverk loggjafarvaldsins vio ad
tryggja fulla framkvzemd samningsins (sja 2. hluta A/65/38, VI. vidauka). Hin
byour Alpingi, i samrzmi vid umbod sitt, ad gera naudsynlegar radstafanir
vardandi framkvaemd niverandi lokaathugasemda hédan i fra og par til nzesta
reglubundna skyrsla verdur 16gd fram samkvaemt samningnum.

Meginahyggjuefni og tilmeeli

Synileiki samningsins, valfrjalsu békunarinnar vid hann og almennra tilmzela
nefndarinnar

9.  Nefndin fagnar pvi a0 sett hafi verid upp sérstakt vefsvadi fyrir mannréttindi 4
vef Stjoérnarradsins par sem er m.a. ad finna islenska pydingu & samningnum, auk
upplysinga um keruleidir einstaklinga til nefndarinnar og fyrri lokaathugasemdir
nefndarinnar 4 ensku. Nefndin veitir pvi einnig athygli ad samningurinn er hluti af
almennu namsefni i pjodarétti 1 16gfraedi, 16greglufredi og endurmenntun logreglu-
pjona. Hins vegar lysir nefndin dhyggjum af pvi ad pjalfun og fredsla & vegum
doémstodlasyslunnar fyrir domara og annad starfsfolk domstola felur ekki i sér fredslu
um samninginn, valfrjalsa bokun vid hann eda almenn tilmaeli nefndarinnar, auk pess
sem takmorkud pekking er 4 samningnum medal starfsmanna rikisins.

10. Nefndin mezelir med pvi ad adildarrikio hafi samninginn og valfrjalsa békun
vi0 hann og almenn tilmeli nefndarinnar medal namsefnis 4 vegum
domstolasyslunnar og einnig i feerninamskeioum fyrir logfraedinga, démara,
rikisstarfsmenn, logreglu og adra loggzesluadila.

11. Nefndin veitir eftirtekt upplysingum um netnamskeid um kvenréttindi og
samninginn i adildarrikinu sem etlad er framhaldsskélanemendum. Hins vegar lysir
hin ahyggjum af pekkingarskorti & samningnum, valfrjalsu békuninni vid hann og
almennum tilmalum nefndarinnar medal kvenna, einkum adfluttra kvenna og kvenna
med fotlun, sem hamlar pvi ad paer geti sott rétt sinn. Hin lysir einnig ahyggjum af
ovenjulega faum erindum fra samtékum kvenna og adilum sem standa vérd um
mannréttindi kvenna i tengslum vid umfjollun um skyrslu adildarrikisins, sem kann
a0 vera vegna pekkingarskorts & samningnum.

12. Nefndin meelir med pvi ad adildarrikio setji aukinn kraft i vidleitni sina til
pess ad auka vitund medal kvenna um réttindi sin samkvamt samningnum og
pau udrrzedi sem eru i bodi til pess ad sakja bessi réttindi, m.a. kaeruleidir
einstaklinga og eftirgrennslan i samningsriki samkvaemt valfrjalsu bokuninni
vid samninginn, sem og medal samtaka kvenna og adila sem standa voré um
mannréttindi kvenna.
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Lagarammi og lagaleg stada samningsins

13. Nefndin fagnar sampykkt laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna (nr.
150/2020) sem banna beina og 6beina mismunun, sem og fjélpaetta mismunun (16.
gr.). Nefndin veitir athygli peim upplysingum sem adildarrikid hefur veitt um ad pad
hyggist ekki 16gfesta samninginn og telji ad kynhlutlaus 16ggjof og stefna standi ekki
ivegi fyrir pvi ad pad uppfylli skuldbindingar sinar samkvamt samningnum. Nefndin
lysir einnig ahyggjum par sem:

a)  Vanrazksla adildarrikisins a4 ad 16gfesta samninginn kann ad hafa skadleg
ahrif hvaod pad vardar ad konur og stulkur fai notid til fulls réttinda sinna samkvemt
samningnum,

b) notkun & kynhlutlausu ordalagi i 16ggjof adildarrikisins, stefnum og
aetlunum torveldar mat & ahrifum 16ggjafar a4 konur, einkum konur sem eru hluti af
hoépum sem standa hollum feeti eda jadarsettum hopum og getur leitt til pess ad konur
njoti ofullnagjandi verndar gegn beinni og dbeinni mismunun og hindri ad efnislegu
jafnrétti kvenna og karla verdi nad, eins og utskyrt er i almennum tilmalum
nefndarinnar nr. 28 (2010) um kjarnaskyldur adildarrikjanna skv. 2. gr. samningsins,

c¢)  ekki hefur farid fram itarlegt og kerfisbundid mat & ahrifum kynhlutlausrar
16ggjafar og stefnumida & konur, p. & m. vardandi adgengi ad déruggum rymum fyrir
konur, sem og gagnasdfnun, og engin proun og innleiding & timabundnum sértekum
adgerdoum sem mida ad pvi ad hrada pvi ad efnislegu jafnrétti kynjanna verdi nad.

14. Nefndin meelir med pvi ad adildarrikio:

a) Endurskodi akvordun sina um ao logfesta ekki samninginn, med pad i
huga ad konur fai notid til fulls réttinda sinna samkvaemt samningnum,

b) leggi kerfisbundid mat a ahrif kynhlutlausrar loggjafar og stefna a
konur, m.a. vardandi adgengi ad éruggum rymum fyrir konur og gagnaséfnun,
og proéi og innleidi timabundnar sértekar adgerdir sem midast ad pvi ad hrada
pvi ad efnislegu jafnrétti kynjanna verdi nao og taki med fullnzegjandi heetti 4
stodu kvenna, einkum peirra sem verda fyrir fjolpaettri mismunun,

¢) Dbeiti ndlgun sem byggist 4 kynjasjonarmioum i stad kynhlutleysis i
loggjof sinni og stefnum, i samraemi vid almenn tilmeeli nefndarinnar nr. 28.

Innlent Kerfi fyrir framgang kvenna

15. Nefndin fagnar pvi ad sambpetting kynja- og jafnréttissjonarmida sé eitt af
markmidum pingsalyktunar um framkvemdaaatlun i kynjajafnréttismalum 2020—
2023 og ad hvert raduneyti beri abyrgd a kynjasampettingu i stefnum sinum og
akvardanatokuferlum, m.a. med pvi ad tilnefna jafnréttisfulltrua. Hian lofar jafnframt
vidleitni adildarrikisins til pess ad taka upp kynjada fjarlagagerd i samraemi vid fimm
ara aztlun um kynjada fjarlagagerd 2019-2023. Nefndin veitir einnig athygli ad
Jafnréttisstofa er tilnefnd sem innlend jafnréttisstofnun i samremi vid tilskipanir
Evroépusambandsins um jafna medferd allra einstaklinga 4n mismununar & grundvelli
kyns, kynpéattar eda pjodernisuppruna, sem og stofnun karunefndar jafnréttismala
sem hefur pad hlutverk ad taka til medferdar aetlud brot 4 16gum nr. 150/2020 og er
urredi til lausnar deilumdla utan démstola. Nefndin lysir hins vegar dhyggjum par
sem:

a)  Greint hefur verido fra skorti 4 fullnegjandi mannaudi, teknigetu og
fjarmagni til ad rdda jafnréttisfulltraa i fullt starf i rAduneytum, sem hamlar vinnu vid
kynjasampeettingu { rdduneytum og framkvamd laga nr. 150/2020,

b)  skrifstofa jafnréttis- og mannréttindamala hefur ekki stodu fagraduneytis
og greint hefur verid fra pvi ad Jafnréttisstofa og kerunefnd jafnréttismala séu
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undirmannadar, sem veikir umbod peirra til ad tryggja skilvirka framkvamd stefna
um kynjasampettingu og sinna verkefnum sinum i samrami vio 16g nr. 150/2020 og
16g um stjornsyslu jafnréttismala (nr. 151/2020),

c) litill fjoldi keera vegna mismununar er borinn upp vid kerunefnd
jafnréttismala af konum (29 keerur fra 2015 til 2020), sem ad hluta til kann ad vera
vegna skorts & pekkingu medal kvenna & hlutverki og umbodi nefndarinnar.

16. Nefndin melir med pvi, med visan til almennra tilmala sinna nr. 6 (1988)
um skilvirkt innlent kerfi og kynningu, auk leidobeininganna i Peking-
yfirlysingunni og -aztluninni, einkum vardandi naudsynleg skilyroi svo innlend
kerfi fyrir framgang kvenna gangi fyrir sig med skilvirkum hztti, ad adildarrikio
ihugi a0 breyta stodu og feera skrifstofu jafnréttis- og mannréttindamala ofar i
stigskiptingu stjornkerfisins svo hun hafi st6ou fagraouneytis sem ber abyrgo a
malefnum kvenna, dsamt fullnaegjandi mannaudi, tzeknigetu og fjarmagni til
bess a0 samrzema allar opinberar stefnur og azetlanir um kynjajafnrétti og
framgang kvenna i adildarrikinu, p.m.t. kynjada hagstjéorn og ad einingar sem
fara med jafnréttismal séu starfandi 4 sveitarstjornarstigi, i samraemi vio 16g nr.
150/2020, log nr. 151/2020 og pingsalyktun um framkvemdaasetlun i
kynjajafnréttismalum fyrir arin 2020-2023. Nefndin melir einnig med pvi ad
aoildarrikio standi fyrir vitundarvakningarherferdum medal kvenna, einkum
aofluttra kvenna og kvenna med fotlun, um hlutverk og umbod Jafnréttisstofu
og kaerunefndar jafnréttismala.

Innlend mannréttindastofnun

17. Nefndin veitir athygli peim upplysingum sem sendinefndin veitti um
lagafrumvarp um stofnun innlendrar mannréttindastofnunar i samraemi vid innlenda
uttekt & mannréttindum sem forsatisraduneytid annadist, sem verdur lagt fram &
Alpingi fyrir lok arsins 2023.

18. Nefndin itrekar fyrri tilmezli sin (CEDAW/C/ISL/CO/7-8, 14. mgr.) og
meelir med pvi ad adildarrikio stofni innlenda mannréttindastofnun sem hefur
fullneegjandi mannaud, taeknigetu og fjarmagn til pess ad raekja umbod sitt af
skilvirkni, sjalfsteett og i samrzmi vido meginreglurnar sem varda stédu
innlendra stofnana til eflingar og verndunar mannréttinda (Parisarviomioin;
alyktun allsherjarpings SP 48/134) og veiti henni sterkt umbod til ad efla og
vernda mannréttindi kvenna og kynjajafnrétti. Hin melir einnig med pvi ad
pegar innlenda mannréttindastofnunin er tekin til starfa seeki hin um formlega
vidurkenningu til alpj6dlegs sambands innlendra mannréttindastofnana, Global
Alliance of National Human Rights Institutions.

Timabundnar sértaekar adgeroir

19. Nefndin fagnar peirri krofu sem gerd er med 28. gr. laga nr. 150/2020 a0 hlutfall
karla og kvenna sé sem jafnast vid skipan i nefndir, rad og stjornir & vegum rikis og
sveitarfélaga, sem og stjornir opinberra hlutafélaga. Nefndin lysir samt sem adur
dhyggjum af lagu hlutfalli kvenna i st6dum sem fela i sér vald til akvardanatdku og i
stjornum fyrirtekja i1 einkageiranum i adildarrikinu par sem einungis 10 prdsent
stjornarformanna og 26 prosent stjornarmanna i 100 sterstu félogunum eru konur.
Hun lysir einnig ahyggjum af skorti & timabundnum sértekum adgerdum af hélfu
adildarrikisins til pess ad hrada pvi ad konur ndi efnislegu jafnrétti, einkum adfluttar
konur, konur med fotlun, konur i dreifbyli og eldri konur, & 6llum peim svidum par
sem per eru i minnihluta eda njota lakari stodu, s.s. i stjornmalalifi og opinberu lifi,
menntun og atvinnu.

20. Nefndin meelir med pvi a0 adildarrikid sampykki timabundnar sértekar
adgerdir i samraemi vio 1. mgr. 4. gr. samningsins og almenn tilmeali
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nefndarinnar nr. 25 (2004) um timabundnar sértaekar adgeroir og taki upp hvata
4 bord vio kynjastigagjof; styrki markmidaodar radningar og setji timabundin
markmio og kvota a4 6llum svidum sem samningurinn tekur til par sem konur,
einkum adfluttar konur, konur med fotlun og eldri konur, eru i minnihluta eda
njota lakari stoou, sér i lagi i einkageiranum, i pvi skyni ad fjolga konum i
stjornum fyrirtaekja og i stooum sem fela i sér vald til Akvardanatoku.

Kynjaoar stadalimyndir

21. Nefndin veitir athygli peim radstéfunum sem hafa verid gerdar til ad uppreta
kynjadar stadalimyndir og kerfislegan 6j6fnud milli kvenna og karla i samfélaginu,
menntageiranum og 4 vinnumarkadi i adildarrikinu. Hun 1ysir hins vegar ahyggjum
af frasdgnum um utbreidslu hatursordraedu a grundvelli kyns, m.a. i gegnum
samfélagsmidla, einkum kynjamisréttis- og kvenhatursordredu gegn konum i
stjornmalalifi og konum sem tilheyra hopum sem standa hollum feeti, s.s. konum med
fotlun og adfluttum konum, flottakonum og konum sem eru halisleitendur.

22. Nefndin meelir med pvi ad adildarrikid geri hatursordrzedu a grundvelli
kynjamisréttis, kvenhaturs og adrar tegundir hatursordrzou a4 grundvelli kyns
refsiverdar, p. 4 m. gagnvart stjérnmalakonum og konum sem standa héllum
feeti, s.s. a0fluttum konum, konum med fotlun, flottakonum og konum sem eru
heelisleitendur og fyrirbyggi areitni og hétanir i peirra garo, m.a. med pvi ao efla
fyrirkomulag fyrir voktun og tilkynningar og med pvi ad gera samfélagsmiola-
fyrirtzeki abyrg fyrir efni fra notendum sem studlar ad mismunun og rannsaki,
seeki til saka og leggi videigandi refsingu 4 pa sem bera abyrgoina. Hin meelir
med pvi ad adildarrikid haldi afram vitundarvakningu til pess ad taka a
kynjudum stadalimyndum sem leida til mismununar i peim tilgangi ad yta undir
jakvaeoa umfjollun um Konur sem virka drifkrafta préunar.

Skadleg hattsemi

23. Nefndin veitir athygli sampykkt laga um o6frjosemisadgerdir (nr. 35/2019) sem
banna 6frjosemisadgerdir 4 einstaklingum eldri en 18 ara an sampykkis peirra. Han
lysir hins vegar ahyggjum af Deirri skyringu sendinefndarinnar ad pvingud
ofrjosemisadgerd sé ekki bonnud berum ordum i almennum hegningarldgum en falli
undir hid almenna akvadi um likamstjon i almennum hegningarlogum (218. gr.). Hin
lysir einnig ahyggjum af frasdgnum um pvingadar 6frjosemisadgerdir & konum med
vitsmunalegar og salfélagslegar fatlanir.

24. Nefndin meelir med pvi ad adildarrikio breyti almennum hegningarlégum
og geri pvingadar 6frjosemisadgerdir refsiverdar sérstaklega. Hin mealir einnig
med pvi ad adildarrikio tryggi ad engin laeknisfreedileg inngrip eigi sér stad
gagnvart konum med vitsmunalegar eda salfélagslegar fatlanir an frjals,
fyrirframgefins og upplysts sampykkis peirra, og ad peer hafi fullnegjandi
adgang ad kyn- og frjosemisheilbrigdispjonustu og upplysingum & adgengilegu
formi, m.a. vardandi fjolskylduiasetlanagerd og vernd gegn kynferdislegri
misnotkun.

Kynbundid ofbeldi gegn konum

25. Nefndin fagnar breytingum & almennum hegningarldgum sem gera stafrent
kynferdisofbeldi og umsaturseinelti refsivert, i peim tilgangi ad auka vernd fyrir
polendur andlegs ofbeldis, og med pvi ad gera sampykki ad hugtaksatridi 1 lagalegri
skilgreiningu 4 naudgun. Hun veitir einnig athygli sampykkt adgerdadaetlunar i
kynferdisbrotamalum 2018-2022 og nyrrar adgerdadatlunar um medferd kynferdis-
brota 2023-2025, auk pingsalyktunar um &atlun um adgerdir gegn ofbeldi og
afleidingum pess 2019-2022. Nefndin veitir einnig athygli stofnun priggja pjéonustu-

23-102636/15



CEDAW/C/ISL/CO/9

midstoova fyrir polendur ofbeldis fra 2017, sem og endurskodun arid 2019 a 16gum
um nalgunarbann og brottvisun af heimili (nr. 85/2011) og gerd og birtingu fyrirmela
fra rikissaksoknara um medferd mala sem varda kynferdisofbeldi pegar polandi er
einstaklingur med fotlun. Nefndin lysir hins vegar ahyggjum par sem:

a)  Skortur er & heildstaori 16ggjof sem gerir refsivert sérstaklega hvers konar
kynbundid ofbeldi, par med talid heimilisofbeldi, og vernd gegn kynbundnu ofbeldi
gegn konum og stulkum sem mata fjolpaettri mismunun, m.a. konum og stilkum med
fotlun, adfluttum konum og samkynhneigdum, tvikynhneigdum, trans og intersex
konum, er 6fullnagjandi,

b)  rannsokn Haskoéla fslands 4rid 2021 bendir til pess ad 40 prosent af 32.811
konum sem téku patt hafi verid polendur likamlegs og/eda kynferdislegs ofbeldis og
teplega 25 prosent hafi verio polendur naudgunar eda tilraunar til naudgunar,

c¢) aukning hefur ordid & kynbundnu ofbeldi gegn konum, par med talid
heimilisofbeldi, einkum medan & heimsfaraldri af voldum kéronaveiru st6d (COVID -
19), sem og aukning 4 kvennamordum i adildarrikinu,

d) upplysingar hafa borist um ad kynbundid ofbeldi gegn konum sé
vantilkynnt, sem synir ad p6é ad 1.256 nyjar komur hafi verid skradar hja pjonustu-
midstodvunum fyrir polendur ofbeldis og Stigamoétum, hafi einungis u.p.b. 100
naudgunarmal verid tilkynnt til 16greglu i h6fudborginni og akert i 325 kynferdis-
ofbeldismalum arid 2020,

e) mikill fjoldi sakamala sem varda kynbundid ofbeldi gegn konum, einkum
naudgun og kynferdisofbeldi, er felldur nidur hja rikissaksoknara og hlutfall
sakfellinga lagt, pratt fyrir sampykkt og innleidingu adgerdaaetlunar i kynferdis-
brotamalum 2018-2022,

f)  skortur er a sundurlioudum gégnum um hvers kyns kynbundid ofbeldi
gegn konum og stilkum, par med talid heimilisofbeldi, pvingadar 6frjésemisadgerdir
og netofbeldi,

g)  skyrsla rikislogreglustjora fra arinu 2020 er til marks um 6hoflega mikla
haettu & heimilisofbeldi gegn konum med fotlun og 6hoflega lagt hlutfall sakfellinga
i slikum malum,

h)  o6hodflega mikil haetta er & heimilis- og kynferdisofbeldi gegn adfluttum
konum og pekkingarskortur medal peirra a tiltekum urreedum og studningspjonustu
fyrir polendur;

i)  takmarkadur adgangur er fyrir konur med fotlun, adfluttar konur og konur
i dreifbyli sem eru polendur kynbundins ofbeldis ad heilbrigdispjonustu og
salfélagslegri pjonustu og athvorfum i adildarrikinu.

26. Nefndin meelir med pvi, med visan til almennra tilmgela sinna nr. 35 (2017)
vardandi kynbundio ofbeldi gegn konum, sem uppfeerir almenn tilmeeli nr. 19,
a0 aoildarrikio:

a)  Efli raostafanir til pess ad fyrirbyggja kynbundio ofbeldi gegn konum
med pvi ad namsefni 4 6llum skélastigum endurspegli ad ofbeldi sé ekki 1idid og
kennarar menntadir til samraemis vid pad, annist umfangsmiklar
vitundarvakningarherferdir i samstarfi vio fjolmiola um saknzmt edli og
félagslegan og hagraenan skada af voldum kynbundins ofbeldis og veiti polendum
fullnzegjandi studning svo polendum heimilisofbeldis sé kleift ad yfirgefa maka
eda fjolskyldumedlimi sem beita ofbeldi,

b)  setji heildstaeda 16ggjof um allar tegundir kynbundins ofbeldis gegn
konum, einkum heimilisofbeldi; komi upp greiningarkerfum og taki mid af
sérstokum verndarporfum hépa kvenna sem standa hoéllum feeti eda eru
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jadarsettar, m.a. kvenna meo fotlun, adfluttra kvenna og samkynhneigora,
tvikynhneigora, trans og intersex kvenna,

c) sampykki nyja pingsidlyktun um adgerdir gegn ofbeldi, m.a.
kynferdisofbeldi og heimilisofbeldi, gegn konum og stilkum, med sérstakri
aherslu 4 konur og stiulkur med fotlun, adfluttar konur og samkynhneigdar,
tvikynhneigdar, trans og intersex konur, og tryggi skilvirka framkvaemd
aztlunar um adgerdir gegn kynferdisofbeldi 2023-2025,

d) taki a rotum pess ad kynbundio ofbeldi gegn konum sé vantilkynnt og
hau hlutfalli syknudéma i peim malum; annist skyldubundna faerniuppbyggingu
medal domara, dkerenda og logreglunnar um kynnamar rannsoknir og
yfirheyrsluadferdir og um skyra og nakvama beitingu videigandi akvaoda
refsiloggjafar, og tryggi fylgni allra logregluembaetta vio fyrirmaeli rikis-
saksoknara um medferd kynferdisbrotamala pegar polandi er med fotlun,

e) tryggi ad konur og stilkur sem eru polendur kynbundins ofbeldis,
einkum konur med fotlun, konur i dreifbyli og adfluttar konur, hafi fullnsegjandi
adgang ad studningi vio polendur og athvorfum,

f) auki vitund medal kvenna og stillkna, einkum kvenna med fotlun,
aofluttra kvenna og kvenna i dreifbyli, um trradi sem peim eru tiltek i malum
sem varda kynbundid ofbeldi gegn konum,

g) vinni mat 4 dhrifum COVID-19 heimsfaraldursins 4 Kkonur i
adildarrikinu, einkum ad pvi er vardar heimilisofbeldi, med pad ad markmioi ad
fyrirbyggja, raoa fram ar og yfirstiga kreppur og niverandi askoranir a
kynnaman hatt,

h) tryggi sofnun og greiningu 4 gognum um allar tegundir kynbundins
ofbeldis gegn konum og stilkum, m.a. gognum um heimilisofbeldi, pvingadar
ofrjosemisadgerdir, stafrent ofbeldi og kvennamord, sundurgreindum eftir
aldri, fotlun og tengslum milli polanda og geranda,

1) innleidi tilmeelin i matsskyrslu sérfraedingahéps um adgerdir gegn
ofbeldi gegn konum og heimilisofbeldi.*

Mansal og hagnyting vendis

27. Nefndin fagnar sampykkt laga nr. 79/2021 um breytingu a 227. grein almennra
hegningarlaga sem gerir fleiri birtingarmyndir mansals refsiverdar, m.a. naudungar-
hjonaband, preldom eda anaud og naudungarvinnu eda naudungarpjonustu, t.d. betl,
og betir andlegu og fjarhagslegu ofbeldi vid sem verknadaradferdum vid mansal.
Nefndin veitir einnig athygli stofnun radgjafarhops 16greglu um mansal til ad veita
leidsdgn um rannsokn mansalsmala og uppferdum leidbeiningum fyrir 16greglu um
leidir til ad bera fljott kennsl & polendur mansals. Nefndin veitir enn fremur athygli
upplysingum sem sendinefndin hefur veitt um ad ny innlend adgerdadatlun i
barnaverndarmalum fyrir timabilid 2023-2027 verdi 16gd fram & Alpingi arid 2023,
og muni m.a. leggja dherslu 4 fylgdarlaus born. Nefndin lysir hins vegar ahyggjum
par sem:

a)  Einungis hafa verid borin kennsl 4 23 polendur mansals frd 2020 og i einu
tilviki var sakborningur syknadur,

! Sérfredingahdpur um adgerdir gegn ofbeldi gegn konum, GREVIO Baseline Evaluation Report
Iceland (Strassborg, 2022).
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b)  skjotri greiningu og visun polenda mansals afram i videigandi verndar-
urredi og studning hefur verid uthlutad til pjonustumidstédvar fyrir polendur ofbeldis
i Reykjavik samkvamt timabundinni aatlun,

c¢) ekkert formlegt ferli er fyrir skjota greiningu hvad vardar born sem eru
polendur mansals og visun afram i videigandi pjonustu,

d)  skortur er & upplysingum um veitingu og innleidingu umpoéttunartima fyrir
konur og stulkur sem eru polendur mansals til ad akveda hvort par geti og vilji eiga
samstarf vid akaeruvaldid.

28. Nefndin mzelir med pvi med visan til almennra tilmeela sinna nr. 38 (2020)
um mansal 4 konum og stilkum i tengslum vid hnattraena félksflutninga ad
aoildarrikio:

a) Rannsaki, szKki til saka og leggi videigandi refsingu an tafar 4 pa sem
bera abyrgo 4 mansali; tryggi framkvamd leidbeininga fyrir logreglu um leidir
til ad bera fljott kennsl 4 polendur mansals og annist feerniuppbyggingu og
uthluti mannaudi, teeknigetu og fjarmagni til raogjafarhops logreglu til ad veita
leiobeiningar um kynn@emar rannséknar- og yfirheyrsluadferdir i malum sem
varda mansal 4 konum og stilkum,

b) annist itarlegt og kerfisbundio mat a ferlinu vio ad bera fljott kennsl
4 bolendur mansals, einkum konur og stilkur, og visun peirra afram i videigandi
vernd, med pad ad markmidi ad préa formlegt og stofnanabundio ferli,

c¢) sampykki innlenda adgerdaazetlun i barnaverndarmalum 2023-2027,

d) tryggi ad polendum mansals sé i reynd bodinn sa umpo6ttunartimi sem
pau eiga rétt 4,

e) veiti Afram sundurlidadar upplysingar um fjolda tilkynntra mala um
mansal, rannsoknir, saksékn, sakfellingar og refsingu sem 16g0 er 4 gerendur, og
um skadabeetur og endurhaefingarpjonustu sem veitt er konum og stiillkum sem
eru polendur mansals.

Jofn patttaka i stjornmalum og opinberu lifi

29. Nefndin fagnar pvi ad adildarrikid hafi nanast nad jofnu kynjahlutfalli & Alpingi,
par sem hlutfall kvenna er 48 prosent, og ad konur séu 51 prosent fulltria
sveitarstjorna, i hlutverki forsatisradherra; séu 5 af 12 radherrum, prir af sjo
hastaréttardomurum og 6 af 15 domurum vid Landsrétt. Hun lysir samt dhyggjum af
pvi ad konur séu i minnihluta i islensku l6greglunni, i stjornum opinberra fyrirtaeekja
og i utanrikispjonustunni a4 sendiherrastigi. Nefndin lysir einnig ahyggjum af pvi ad
ekki hafi verid tekinn upp kynjakvoti fyrir frambodslista stjornmalaflokka.

30. Nefndin meaelir med pvi, med visan til tilmzela sinna nr. 23 (1997) um konur
i stjornmalalifi og opinberu lifi og almennra tilmeala sinna nr. 25, ad adildarrikio:

a) Sampykki timabundnar sértaekar adgerdir, svo sem loghboona kvéta og
a0 konur njoti forgangs vido raoningar, til ad auka hlut kvenna i l6greglunni, i
utanrikishjonustunni a sendiherrastigi og i stjéornum opinberra fyrirtaekja,

b) ihugi a0 sampykkja timabundnar sértaekar adgerdir, svo sem
kynjakvéta, auk hvata til ad peim sé fylgt og sekta ef svo er ekki, til ad tryggja
a0 stjornmalaflokkar radi jafnmorgum konum og kérlum a frambooslista sina,
sérstaklega a vettvangi sveitarfélaga, til ad flyta fyrir jafnri hlutdeild kvenna i
stiornmalum og opinberu lifi og efla jafnrétti kynjanna og patttoku i stjérnun,
med pbad ad markmioi ad na jafnrétti kynjanna fyrir arié 2030.
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Menntun

31. Nefndin fagnar pvi ad veitt sé jafnréttis- og kynjafredsla, p. & m. fredsla um
kynjadar stadalimyndir & 6llum skoélastigum, i samrami vid 15. gr. laga nr. 150/2020.
Hun veitir einnig athygli peim radstéfunum sem gripid hefur verid til i pvi skyni ad
auka fjolbreytni i nams- og starfsvali og hvetja konur og stulkur til ad velja
ohefdbundnar nams- og starfsbrautir. Nefndin lysir hins vegar ahyggjum par sem:

a)  Nidurstooum og tillogum skyrslu starfshops um markvissa kennslu um
kynheilbrigdi og ofbeldisforvarnir i grunn- og framhaldsskolum fra jini 2021 hefur
enn ekki verid hrint i framkvemd,

b) skortur er & upplysingum um radstafanir sem hafa verid gerdar vardandi
endurskodun a sdgubokum svo tryggt sé ad soguleg hlutverk og framlég kvenna séu
endurspeglud a fullnegjandi hatt,

c) upplysingar eru um ecinelti gegn stilkum i skélaumhverfi og skortur er
upplysingum um radstafanir til ad tryggja vernd kvenna og stulkna gegn einelti i
skolum og haskoélum,

d)  skortur er a upplysingum um radstafanir sem hafa verid gerdar til pess ad
efla konur i haskoélastarfi og tafir 4 fragangi og sampykkt draga ad adgerdaaatlun til
a0 stemma stigu vid brotthvarfi kvenna ur haskolastarfi,

e)  skortur er & upplysingum um adgengi ad nami an adgreiningar fyrir konur
og stalkur med fotlun og ad paer haldist i nami & 6llum skélastigum.

32. Nefndin mzlir med pvi, i 1jési almennra tilmaela sinna nr. 36 (2017) um rétt
stilkna og kvenna til menntunar, ad adildarrikio:

a) Efli viodleitni sina til pess ad kynbundin, aldurshaef og adgengileg
fraedsla um kyn- og frjésemisheilbrigdi og réttindi sé felld inn i namskrar 4 61lum
skélastigum og sampykki adgerdaidsetlun sem byggir a tillogum skyrslu
starfshops fra jini 2021 um markvissa Kkennslu um kynheilbrigdi og
ofbeldisforvarnir i grunn- og framhaldsskélum,

b) tryggi ad soguleg hlutverk og framlog kvenna endurspeglist a
fullnzegjandi hatt i skélanaimskram, kennslub6kum og kennsluefni, i tengslum
vio aframhaldandi endurskodun adalnamskrar,

c)  proéi stefnu gegn einelti sem midar ad pvi ad veita konum og stilkum
oruggt og inngildandi menntaumhverfi sem er laust vid mismunun, areitni og
einelti og setji upp kerfi fyrir kvartanir undir nafnleynd i skélum,

d) stuoli a0 jofnu hlutfalli kvenna i akademiskum stéorfum, m.a. med pvi
a0 sampykkja timabundnar sértaekar adgerdir eins og logbundinn kvdta og ad
konur njoti forgangs vio radningar og framgang i starfi i haskélasamfélaginu, og
med pvi ad fullgera og sampykkja adgerdadzetlun til ad stemma stigu vio
brotthvarfi kvenna ur haskoélastarfi,

e) tryggi fullnzegjandi adgang fatladra kvenna og stilkna ad menntun an
aogreiningar 4 6llum stigum og ad i naestu reglubundnu skyrslu verdi sett fram
sundurlioud géogn um innritun i nam, utskriftar- og brottfallshlutfall og adgengi
a0 haskélamenntun.

Atvinnumal

33. Nefndin hrésar adildarrikinu fyrir ad hafa innleitt jafnlaunavottunarkerfi i
samrami vid 7. og 8. gr. laga nr. 150/2020, en samkvaemt peim purfa 61l fyrirtaeki og
opinberir adilar med fleiri en 25 starfsmenn ad fa jafnlaunavottun eda jafnlauna-
stadfestingu fra Jafnréttisstofu og endurnyja hana 4 priggja ara fresti. Hun fagnar
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einnig sampykkt laga um faedingar- og foreldraorlof (nr. 144/2020) sem lengir
feedingarorlof i 12 manudi. Nefndin lysir hins vegar ahyggjum par sem:

a)  Skyrt hefur verid fra kynbundnum launamun, par sem konur i fullu starfi
eru adeins med 87 prosent af launum karla,

b)  konur eru i minnihluta i stjornunarstédum i einkafyrirtekjum og sokn
peirra i hlutastorf hefur slem ahrif & starfsproun peirra og lifeyrisréttindi,

c)  adfluttar konur upplifa erfidleika i tengslum vid atvinnu, dsamt pvi ad vera
berskjaldadar fyrir misnotkun og misneytingu, s.s. longum vinnutima og van-
greidslum, og hlutfall peirra & vinnumarkadi er lagt,

d) munur er & milli sveitarfélaga ad pvi er vardar frambod & opinberri
pjonustu vegna dagvistunar barna, sem adeins er adgengileg bérnum fra tveggja ara
aldri i sumum sveitarfélogum,

e) ofullnegjandi radstafanir hafa verid gerdar til ad audvelda einstedum
meedrum adgengi ad vinnumarkadi og fjoldi einstedra madra sem nytur gods af
verkefnum sem @tlad er ad stydja slikar madur vid ad na jafnveegi milli vinnu og
einkalifs er takmarkadur, eins og t.d. verkefnid TINNA sem einungis ner til 40
einstedra madra busettra { Reykjavik a4 hverju ari.

34. Nefndin melir med pvi ad adildarrikido haldi afram viodleitni sinni til ad
utryma Kkynbundnum launamun og kynskiptum vinnumarkadi. Hin meelir
einkum med pvi ad adildarrikio:

a)  Greidi fyrir vinnu starfshéops sem 2tlad er ad Gtryma launamun sem
stafar af kynskiptum vinnumarkadi, framfylgi skyrlega og af nikvaemni reglunni
um jofn laun fyrir jafn veromeaet storf, endurskodi reglulega laun i greinum par
sem algengt er ad konur séu i meirihluta og geri radstafanir til ad utryma kyn-
bundnum launamun med kynhlutlausri greiningu starfa og matsadoferoum og
reglulegum launakénnunum,

b) tryggi virka innleidingu jafnlaunavottunarkerfisins og veiti upp-
lysingar i naestu reglubundnu skyrslu sinni um sektir sem Jafnréttisstofa hefur
lagt 4 fyrirtzeki og vinnuveitendur vegna brota a 7. og 8. gr. laga nr. 150/2020,

c¢) geri radstafanir til a0 tryggja vernd adfluttra vinnandi kvenna og
auka patttoku peirra 4 vinnumarkadi,

d) tryggi fullnzegjandi og adgengilega dagvistun i 6llum sveitarfélogum,
a0 teknu tilliti til 12 manada faedingarorlofs, til ad fordast gloppur i pjonustu i
tengslum vid dagvistun,

e) gripi til markvissra adgeroa til ad audvelda 6llum einstaedum maedrum
adgang ad vinnumarkadi og ad dztlunum sem studla ad jafnvzegi milli vinnu og
einkalifs.

Kynferdisleg areitni 4 vinnustad

35. Nefndin bendir 4 ad kynferdisleg areitni 4 vinnustad er bonnud skv. 16. gr. laga
nr. 150/2020 og ad samkvaemt l6gum um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnu-
stodum (nr. 46/1980) sé atvinnurekendum skylt ad gripa til adgerda gegn einelti,
areitni og kynbundnu ofbeldi & vinnustad. Jafnframt veitir nefndin athygli stofnun
fagrads sem heyrir undir rikislogreglustjora sem atlad er ad taka vid kvortunum vegna
kynferdislegrar areitni i 16greglunni, gera framkvaemdadatlun i jafnréttismalum hja
loggeslustofnunum, endurskoda logreglumenntun og annast fraedsluatak um
kynferdislega areitni fyrir l6greglumenn. Samt sem adur lysir nefndin dhyggjum
vegna upplysinga um:
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a) Tioni kynferdislegrar areitni gegn konum, m.a. adfluttum konum, &
vinnustédum og i iprottum, og skort & tolfredigdgnum um fjolda mala sem eru til
rannsoknar og saksoknar, refsingar peirra sem bera abyrgd, og skadabatur sem
polendum eru akvardadar,

b) praleti kynferdislegrar areitni gegn konum sem starfa i islensku
l6greglunni, par sem einungis sex karur hafa komid til umfjollunar hja fagraoi fra
2017 til 2019.

36. Nefndin melir med pvi a0 aodildarrikio efli vidleitni sina til ad fyrirbyggja
kynferdislega areitni 4 vinnustad, medal annars med pvi ad:

a) Tryggja skilvirka framkvaemd dakvaoda refsilaga og laga nr. 150/2020
til pess ad fyrirbyggja kynferdislega areitni gagnvart konum, m.a. adfluttum
konum, 4 vinnustad og i ipréttum, einkum innan légreglunnar, og ad tryggt sé ad
polendur hafi adgang ad skilvirkum urraedum og bdétum; ad kvartanir um
kynferdislega areitni szeti skilvirkri ranns6kn og ad bpeir sem bera abyrgd séu
latnir seta abyrgd og ad kaerendur njoti verndar gegn hefndaradgerdoum,

b) fullgilda samning Alpj6davinnumalastofnunarinnar gegn ofbeldi og
areitni, 2019 (nr. 190).

Heilbrigoi

37. Nefndin veitir athygli vidleitni adildarrikisins til ad hrinda i framkvaemd
tillogum i framhaldi af kortlagningu a heilsufari landsmanna og heilbrigdispjonustu
ut fra kynja- og jafnréttissjonarmioum a vegum heilbrigdisraduneytisins i januar
2021. Han fagnar sampykkt laga um pungunarrof (nr. 43/2019) og laga um
ofrjosemisadgerdir (nr. 35/2019). Nefndin lysir hins vegar ahyggjum par sem:

a)  Sjalfsvig og sjalfsvigstilraunir eru tidar medal kvenna og stulkna sam-
kvaemt konnun a velferd og lifskjorum namsmanna, og medal ungra adfluttra kvenna,
ungra kvenna medal helisleitenda og ungra samkynhneigdra, tvikynhneigdra, trans
og intersex kvenna,

b) algengt er i alpjédlegum samanburdi ad konur i adildarrikinu glimi vid
gedraena kvilla, m.a. punglyndi, samkvaemt konnun a4 vegum embettis landleknis,

c¢) greint hefur verid fra skorti 4 videigandi adlégun og takmérkudu adgengi
ad heilbrigdispjonustu, par & medal kynlifs- og frjosemisheilbrigdispjonustu, fyrir
konur og stalkur med fotlun.

38. Nefndin meelir med pvi ad adildarrikio gangist fyrir vidotekri rannsokn a
hau hlutfalli gedrzenna kvilla og undirrét sjalfsviga meodal kvenna og stiilkna og
gripi til videigandi radstafana, m.a. dzetlana sem mida ad pvi ad greina vandann
snemma; medhondli gedraena kvilla sem leida til sjalfsviga medal stilkna og
kvenna i adildarrikinu, einkum adfluttra kvenna, kvenna medal halisleitenda og
samkynhneigdra, tvikynhneigdra, trans og intersex kvenna. Nefndin meelir
einnig med pvi ad aodildarrikio geri raostafanir til ad tryggja adgengi ad
heilbrigdispjonustu og -adstodu fyrir konur og stiulkur med fotlun og pjalfi
heilbrigoisstarfsfolk varoandi sérstakar heilbrigodisparfir peirra. Nefndin meelir
med pvi ad adildarrikio fjalli i Aeetlunum sinum og Aformum um &apreifanlegar
og sértaekar adgerdir til ad takast 4 vio hda tioni heilahrérnunar og heilabilunar
medal kvenna. Nefndin mzlir med vidbotarradstofunum til ad tryggja oruggt
umhverfi fyrir samkynhneigdar, tvikynhneigdar, trans og intersex konur a
sjukrahisum og i annarri leknisfraedilegri adst6ou med pvi ad veita fullnzegjandi
heilbrigdispjonustu, pjalfun og leidsogn fyrir heilbrigdisstarfsfolk og starfsfolk
4 heilbrigoisstofnunum.
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Loftslagsbreytingar og forvarnir gegn hamférum

39. Nefndin veitir pvi athygli ad stefna adildarrikisins um loftslagsbreytingar leggur
aherslu a kolefnishlutleysi og endurnyjanlega orku, jafnframt pvi sem hugad er ad
ahrifum loftslagsbreytinga 4 hopa sem standa hollum fati. Hins vegar lysir hun
ahyggjum af pvi ad kynjasjonarmid skortir vid moétun og framkvaemd & stefnum og
aetlunum um loftslagsbreytingar og forvarnir gegn hamférum. Hun lysir einnig
ahyggjum af pvi ad aztlunin um aodlégun ad loftslagsbreytingum hefur leitt til
samgongu- og orkufatektar medal fatekra kvenna i vidkvaemri stodu vegna has
kostnadar eda skorts & hushitun.

40. 1 samrzemi vid almenn tilmzeli hennar nr. 37 (2018) um kynbundnar viddir
forvarna gegn hamforum i tengslum vio loftslagsbreytingar malir nefndin med
pvi ad adildarrikid endurskodi loggjof sina, stefnur og aztlanir sem varda
loftslagsbreytingar, viobrogo og forvarnir gegn hamforum, til pess ad sampzetta
kynja- og jafnréttissjonarmio og tryggja ad konur taki patt i préun beirra,
sampykkt, innleidingu og eftirliti. Hiin meaelir einnig med pvi a0 adildarrikio meti
ahrif loftslagsbreytinga sérstaklega a4 adgengi kvenna ad tdrradum og lifs-
vidurveeri og geri radstafanir til ad tryggja ad konur verdi ekki fyrir ahrifum
umfram aodra. Hin melir einnig med pvi ad adildarrikio beeti Gr orku- og
samgongufateekt medal kvenna med pvi ad milda ahrif pessara kerfa a
framferslukostnad fatekra kvenna i viokvemri stoou og endurskodi reglu-
setningu sina um samfélagslega abyrgo fyrirtaekja til ad einkafyrirtaeki veiti
peim ibiium sem eru i viokvemri stoou og bua vio fataekt aukna vernd, einkum
aofluttum konum, fotludum konum og faitekum konum an atvinnu.

Efnahagsleg valdefling og félagslegar baetur

41. Nefndin lofar adildarrikio fyrir a0 melast fyrir ofan 40 prdosenta vidmidunar-
mork Evréopusambandsins fyrir konur sem eru stjornarmenn en ekki framkvemada-
stjorar i fyrirteekjastjornum og fyrir ad sampeetta kynjasjonarmid og pjédhagslega
umgjord, einkum vardandi stefnu i rikisfjarmalum og skattareglur. Nefndin lysir hins
vegar ahyggjum par sem:

a)  Enn eru ferri konur sem gegna formennsku i iprottafélogum, sérstaklega i
stadbundnum félégum, og launamunur er & launum og samningsgreidslum i lands-
lidum og hja stadbundnum ipréttafélogum, auk pess sem kvennalandslidid i fotbolta
hefur 50 prosentum lagri tekjur en karlalidid,

b)  hlutfall kvikmynda sem konur leikstyra hefur leekkad nidur i 6 prosent
jafnframt pvi sem konur fa minna greitt fyrir tonlist sem par semja og hljota 19,4
prosent leegri greidslur fra samtokunum STEF, sem fara med réttindi flytjenda.

42. Nefndin meelir med pvi ad adildarrikio geri naudsynlegar raodstafanir til
bess ad:

a) Leiorétta 6jafna hlutdeild kvenna i forystu iprottafélaga a 6llum
stigum og tryggja a0 kynbundnum launamun i launum og samningsgreioslum sé
utrymt og ad baedi karla- og kvennalandslio i ipréttum fa jofn laun,

b) tryggja a0 STEF endurskodi aodgreiningu vid innheimtu gjalda
rétthafagreioslna til pess ad upprzta mismunun gagnvart kventénskaldum og
tryggja launajafnrétti i tonlistarionadinum.

Hjaskapur og fjolskyldutengsl

43. Nefndin fagnar breytingum 4 hjuskaparlogum nr. 31/1993 par sem undan-
tekningar fra 18 ara lagmarksaldri til pess a0 mega stofna til hjuskapar voru afhumdar.
Hins vegar lysir hun dhyggjum af skorti 4 upplysingum um radstafanir sem hafa verid
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gerdar til ad bregdast vid efnahagslegu misreemi milli maka samkvaemt reglum um
hjuskapareignir i adildarrikinu vid slit hjuskapar, koma i veg fyrir ad sameiginlegum
eignum sé leynt i hjuskap til tjons fyrir kvenkyns maka, og til ad vidurkenna réttindi
kvenna i sambud til eigna sem hafa ordid til & sambudartimanum.

44. Nefndin itrekar fyrri tilmeeli sin (CEDAW/C/ISL/CO/7-8, 50. mgr.), og
minnir 4 almenn tilmeli sin nr. 29 (2013) um efnahagslegar afleidingar
hjonabands, fjolskyldutengsla og slita peirra, og malir med bpvi ad adildarrikio

breyti hjuskaparlogum svo:

a) Tekid sé a efnahagslegu misreemi milli kvenna og karla vid slit
hjiuskapar, m.a. med pvi ad vidourkenna allar vinnutengdar eignir sem hluta af
sameiginlegum hjiskapareignum sem skipt sé milli hjona vio skilnad eda tekid
sé tillit til peirra vié Akvoroun um reglubundnar greioslur eftir skilnad,

b) komid sé i veg fyrir ad hjuskapareignum sé haldid leyndum til tjons
fyrir kvenkyns maka,

¢) konum sé tryggd fullnzegjandi efnahagsleg vernd vio slit sambudar,
m.a. med viourkenningu 4 jofnum rétti til eigna sem urodu til 4 sambudar-
timanum.

Peking-yfirlysingin og -adgerdaiazetlunin

45. Nefndin kallar eftir pvi ad adildarrikid noti Peking-yfirlysinguna og -
adgerdaaaetlunina til pess ad leggja frekara mat 4 pad hvort réttindin sem
samningurinn hefur ad geyma hafi ordid ad veruleika svo efnislegu jafnrétti
kvenna og karla sé nad.

Dreifing

46. Nefndin o6skar pess ad adildarrikid tryggi timanlega dreifingu pessara
lokaathugasemda, 4 opinberu tungumali adildarrikisins, til vidkomandi rikis-
stofnana 4 6llum stigum (4 lands-, svaedis- og stadbundna visu), einkum til
stjérnvalda, Alpingis og déomstola, til ad gera fulla innleidingu peirra mogulega.

Fullgilding annarra samninga

47. Nefndin vekur athygli 4 pvi ad med pvi a0 adildarrikid fylgi niu helstu
mannréttindasamningunum? aukist méguleika kvenna 4 ad neyta mannréttinda
sinna og grundvallarfrelsis 4 6llum svidoum tilverunnar. Pvi hvetur nefndin
aoildarrikio til pess ad fullgilda alpjédasamninginn um vernd allra manna gegn
mannshvéorfum af mannavéldum og alpjédasamninginn um vernd réttinda allra
farandlaunpega og fjolskyldumedlima peirra, valfrjilsa bokun vido samninginn
um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi, og valfrjalsa békun vid
samninginn um réttindi barnsins um sjalfstaeeda kaeruleid, sem pad hefur ekki
enn gerst adili ao.

IN)

Alpjodasamningur um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi; alpjodasamningur um
borgaraleg og stjornmalaleg réttindi; alpjodasamningur um afndm alls kynpattamisréttis;
samningur um afnam allrar mismununar gagnvart konum; samningur gegn pyndingum og annarri
grimmilegri, 6mannlegri eda vanvirdandi medferd eda refsingu; samningurinn um réttindi
barnsins; alpjodasamningur um verndun réttinda allra farandlaunpega og fj6lskyldumedlima
peirra; alpjodasamningur um vernd allra manna gegn mannshvorfum af mannavéldum, og
samningurinn um réttindi fatlads folks.
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Eftirfylgni vio lokaathugasemdirnar

48. Nefndin déskar pess a0 adildarrikid veiti innan tveggja ara skriflegar
upplysingar um radstafanir sem hafa verio gerdar til pess ad innleida tilmeelin i
mgr. 10, 12, 16 og 18 ad framan.

Undirbuningur nzestu skyrslu

49. Nefndin mun fastsetja og tilkynna skiladagsetningu tiundu reglubundnu
skyrslu adildarrikisins i samraemi vio fyrirsjaanlegt framtidarskyrslutimabil
sem byggist 4 atta ara endurskodunarlotu og i kjolfar sampykktar 4 lista yfir
alitaefni og spurningar fyrir skyrslugjof sem beint verdur til adildarrikisins.
Skyrslunni ber ad fjalla um allt timabilid, fram ad peim tima er hun er 16gé fram.

50. Nefndin melir med pvi ad aodildarrikio fylgi samreemdum leidbeiningum
um skyrslugjof samkvaemt alpjédlegum mannréttindasamningum, m.a.
leiobeiningum um sameiginlegt kjarnaskjal og samningsbundin skjol
(HRI/GEN/2/Rev.6, 1. kafla).
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