23. oktdber 2019

Fundargerd

samstarfsnefndar rikis og sveitarfélaga -
Jonsmessunefndar

23. oktéber 2019

Arid 2019, 23. oktéber kl. 9:00 kom samstarfsnefnd rikis og sveitarfélaga -
Jénsmessunefnd — saman til fundar { S6lvhdlsvor @ 1. haed i hisakynnum samgdngu- og
sveitarstjornarraduneytisins, S6lvhdlsgotu 7, i Reykjavik.

Fundinn  sdtu: Hermann Szemundsson  skrifstofustjori i samgoéngu- og
sveitarstjérnarraduneytinu, sem styrdi fundi (i fjarveru Ragnhildar Hjaltadéttur), Aldis
Hafsteinsddttir formadur sambandsins, Karl Bjdrnsson framkvamdastjéri sambandsins,
Dagur B. Eggertsson borgarstjéri, Gudmundur Arnason rdduneytisstjori i fjarmala- og
efnahagsraduneytinu og Gudrin Ogmundsdéttir skrifstofustjéri | fjarmaéla- og
efnahagsraduneytinu.

Ragnhildur Hjaltadéttir, rdduneytisstjori i samgoéngu- og sveitarstjérnarrdduneytinu
bodadi forfoll.

Ad auki satu fundinn undir fyrsta lid: Sverrir Jénsson skrifstofustjori hja Kjara- og
mannaudssyslu rikisins, Inga Ran Olafsdéttir formadur samninganefndar SNS, Harpa
Olafsdéttir formadur samninganefndar Reykjavikurborgar og Katrin Olafsdéttir (KO)
verkefnastjori 7. gr. nefndar um jé6fnun launa milli markada.

Tinna Dahl Christiansen, sérfraedingur i samgoéngu- og sveitarstjornarrdduneytinu, sem
einnig ritadi fundargerd.

Petta var tekid fyrir:
Dagskra:

1. Kjaramalarad.
L6gd var fram fundargerd Kjaramalardds rikis og sveitarfélaga, dags. 18. september
par sem dskad er eftir pvi ad Jonsmessunefnd beiti sér fyrir pvi ad hlutadeigandi
stjornvold tryggi fjarmagn i fjarmaladaetlun sem radstafa megi til leidréttingar a
launamun einstakra hépa pegar skyr og einréma nidurstada faest dr starfshépi 7. gr.
um joéfnun launa milli markada.

Eftirfarandi békun var unnin og sampykkt af samninganefnd:

KO gerdi grein fyrir st6du méla i 7. gr. nefndinni og framvindu verkefnisins. Skodadir
hafa verid sjo0 hdpar sem voru taldir samanburdarhaefastir milli markada og
launamunurinn par @ milli metinn.

Nidurstédurnar syna:
- Launamunur er almennt minnstur 3 laegstu launum, en mestur a haestu launum
(Sleidréttur).
- Mat a launamun breytist ekki til muna hvort sem lifeyrissjédabreytan sé tekin
med | reikninginn eda ekki, eda hvort horft sé einungis til nedri priggja
fijérdunga launadreifingarinnar.



- Almennt maelist launamunurinn minni fyrir reglulegt heildartimakaup en fyrir
reglulegt timakaup.

- Metinn launamunur m.v. heildartimakaup er ad medaltali { pessum sjé hdpum
a bilinu 10-30%.

Starfshépurinn 3 eftir ad koma sér saman um Gt frd hvada hlutleegu vidmidum og
adferdafraedi eigi ad leidrétta launamun pessara tilteknu hépa. Gera ma rad fyrir ad
starfshépurinn purfi ad éska eftir nanari gégnum fra Hagstofu islands til ad geta
greint betur hvada hlutlaegu vidmid séu ndkveemust.

Malid var raett & fundinum.

Fyrir liggur ad launagreidendur hafa sett fram sameiginlega stefnu um ad jafna
launamun milli markada & sex til tiu arum.

[ peim kjaravidraedum sem nu eru i gangi er gert rdd fyrir ad gildistimi nyrra samninga
verdi til rdmlega priggja dra p.e. til marsloka drsins 2023. Ad mati fulltrda
heildarsamtakanna er sitja i starfshdpnum kallar pad 4 ad tekin verdi dkvedin skref
til ad jafna launamun markada 4 pvi samningstimabili.

[ lok fundar var 4réttad ad opinberir launagreidendur munu efna fyrirheit sem fram
koma i 7. gr. samkomulags um breytingar & skipan lifeyrismdla opinberra
starfsmanna dags. 19. september 2016. Pegar 7. gr. nefndin hefur komist ad einréma
nidurstédu sem byggir & hlutlegum og malefnalegum forsendum, um pad hvada
starfahdpar bui vid mesta launamun millimarkada, munu hlutadeigandi adilar, p.4.m.
rikid, Reykjavikurborg og onnur sveitarfélég, ad fengnum tillégum 7. gr. nefndar,
tryggja ad stigin verdi markviss skref til leidréttingar 3@ launamun einstakra
starfahdpa i samraemi vid gefin fyrirheit.

2. Onnur mal.
Sampykkt var ad fundir nefndarinnar skyldu haldnir annan midvikudag i manudi fra
kl. 14:00-16:00.

Fundi var slitid kl. 10:00.

-TDC-



