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Fylgiskjal I.

Sampykkt nr. 175, um hlutastorf.

Allsherjarping Alpjédavinnumdlastofnunarinnar, sem kom saman til 81. pingsetu sinn-
ar { Genf 7. jini 1994 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumadlaskrifstofunnar,

gefur gaum ad pvi ad dkvedi sampykktar um jofn laun fra 1951, dkvedi sampykkt-
ar um mismunun til atvinnu og starfa fra 1958 og dkvadi sampykktar og tillogu um
starfsfélk med fjolskyldudbyrgd fra 1981 skipta mali fyrir hlutastarfsmenn, og

gefur gaum ad pvi ad dkvadi sampykktar um atvinnuuppbyggingu og vernd gegn at-
vinnuleysi frd 1988 og till6gu um atvinnustefnu (vidauka) fra 1984 skipta mali fyrir slika
starfsmenn, og

vidurkennir mikilvaegi arObarrar og frjalsrar atvinnu fyrir alla starfsmenn, efnahags-
legt mikilvaegi hlutastarfa, porf fyrir atvinnustefnu par sem tekid sé tillit til hlutastarfa
vid ttvegun frekari atvinnutekifera og porf fyrir ad tryggja vernd hlutastarfsmanna 4
svidum adgangs ad atvinnu, starfskjara og almannatrygginga, og

par ed pingid hefur sampykkt tilteknar dbendingar um hlutastorf, sem er fjérda mal 4
dagskra pessa pings, og

par ed pingid hefur dkvedid ad pessar dbendingar skuli gerdar { formi alpj6dasam-
pykktar,

gerir pingid { dag, 24. jini 1994, eftirfarandi sampykkt sem nefna ma Sampykkt um
hlutastorf, 1994,

1. gr.
[ pessari tillogu:
a. tdknar hugtakid ,hlutastarfsmadur” starfsmann sem hefur styttri venjulegan vinnu-
tima en starfsmenn { fullu starfi sem stunda samberilega vinnu,
b. getur venjulegur vinnutimi, sem vitnad er til { staflid a, verid reiknadur vikulega eda
sem medaltal 4 tilteknu vinnutimabili,
c¢. tdknar hugtakid ,starfsmadur { fullu starfi sem stundar sambzrilega vinnu* starfs-
mann { fullu starfi sem:
i. radinn er 4 sdmu kjoérum,
ii. gegnir sams konar eda samberilegu starfi, og
iii.er radinn 4 sama vinnustad eda, ef enginn samberilegur starfsmadur { fullu starfi
er 4 vinnustadnum, til sama fyrirtekis eda, ef enginn samberilegur starfsmadur
i fullu starfi er hja fyrirtekinu, { sdbmu starfsgrein,
og hlutadeigandi hlutastarfsmadur;
d. teljast starfsmenn { fullu starfi, sem verda fyrir atvinnuleysi ad hluta, p.e. verda fyr-
ir sameiginlegri og timabundinni fakkun venjulegra vinnustunda af efnahags-, takni-
eda skipulagslegum astedum, ekki hlutastarfsmenn.

2. gr.

Pessi sampykkt hefur ekki dhrif 4 hagstedari dkvaedi sem taka til hiutastarfsmanna
samkvaemt 6drum alpjédlegum sampykktum 4 svidi atvinnumdla.
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3. gr.

1. bessi sampykkt tekur til allra hlutastarfsmanna, en undirskilid er ad adildarriki er
heimilt, ad h6fdu samradi vid hlutadeigandi samtdk atvinnurekenda og launafélks, ad und-
anskilja frd dkvedum hennar ad 6llu eda nokkru leyti tiltekna flokka starfsmanna eda
vinnustada ef beiting hennar 4 vidkomandi svidi mundi valda sérstokum og verulegum
vanda.

2. Sérhverju adildarriki, sem hefur stadfest bessa sampykkt og notferir sér pd heim-
ild sem tilgreind er { 1. t6lulid, ber { skyrslum sinum um beitingu pessarar sampykktar,
skv. 22, gr. stofnskrar Alpjédavinnumélastofnunarinnar, ad tilgreina hvern pann flokk
starfsmanna eda vinnustada sem er pannig undanskilinn og astedurnar til pess ad slikt
taldist eda telst enn naudsynlegt.

4. gr.
Gerdar skulu rddstafanir til ad tryggja ad hlutastarfsmenn njéti sému verndar og veit-
ist starfsmonnum { fullu starfi hvad snertir:
a. félagafrelsi, rétt til ad gera almenna kjarasamninga og rétt til ad vera fulltrii starfs-
manna,
b. 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu,
¢. mismunun til atvinnu og { starfi.

5. gr.

Gerdar skulu radstafanir samkvaemt [6gum og venju hvers rikis til ad tryggja ad hluta-
starfsmonnum, vegna pess ad peir eru { hlutastarfi, séu ekki greidd grunnlaun sem eru
legri en grunnlaun samberilegra starfsmanna { fullu starfi, hvort sem laun beggja eru
reiknud fyrir unnar klukkustundir, eftir afkéstum eda samkvemt dkvedisvinnutaxta.

6. gr.

Logbundin atvinnutengd almannatryggingakerfi skulu adlogud pannig ad hlutastarfs-
menn njéti sému starfskjara og starfsmenn { fullu starfi; slik starfskjor md mida vid
vinnutimafjolda, framlég eda tekjur, eda dkvarda med 60rum heetti sem samramist 16g-
um og venjum hvers rikis.

7. gr.
Gerdar skulu radstafanir til ad tryggja ad hlutastarfsmenn njéti sambarilegra starfs-
kjara og starfsmenn { fullu starfi hvad snertir:
a. madravernd,
b. starfslok,
c. launad drlegt leyfi og almenna fridaga 4 launum, og
d. veikindafri,
enda sé pad undirskilid ad dkvarda megi fjarhagsleg réttindi { hlutfalli vid vinnustunda-
fjolda eda tekjur.

8. gr.
1. Adildarriki er heimilt ad undanskilja hlutastarfsmenn ef vinnustundafjoldi peirra eda
tekjur eru fyrir nedan tiltekid ldgmark:
a. frd patttoku i hvers konar 16gbundnum almannatryggingakerfum, sem tilgreind eru
i 6. gr., nema hvad vardar vinnuslysab&tur,
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b. frd patttoku { hvers konar radstéfunum sem gerdar eru 4 peim svidum sem tilgreind
eru i 7. gr., nema hvad vardar adrar rddstafanir { madravernd en par sem bjédast
samkvemt 16gbundnum almannatryggingakerfum.

2. Pad lagmark sem tilgreint er i 1. t6lulid skal vera negilega lagt svo ad 6hoflegur
hundradshluti hlutastarfsmanna sé ekki undanpeginn.

3. Adildarriki, sem notferir sér pann moguleika sem tilgreindur er { 1. t6lulid hér ad
ofan, ber:

a. ad endurskoda gildandi lagmark,

b. ad tilgreina { skyrslum sinum um beitingu pessarar sampykktar, skv. 22. gr. stofn-
skrar Alpjédavinnumadlastofnunarinnar, gildandi lagmark, astedurnar fyrir pvi og
hvort hugad sé€ ad stigvaxandi vernd beirra starfsmanna sem undanbegnir eru.

4. Haft skal samrdd vid helstu samtok atvinnurekenda og launafélks um akvordun,
endurskodun og breytingu pess ldgmarks sem tilgreint er { pessari grein.

9. gr.

1. Rédstafanir skulu gerdar til ad audvelda adgang ad ardbzru og frjalsu hlutastarfi
sem fullnegir badi porfum atvinnurekenda og starfsmanna, svo fremi ad tryggd sé sd
vernd sem tilgreind er { 4.—7. gr. hér ad ofan.

2. Slikar radstafanir skulu m.a. vera félgnar f:

a. endurskodun laga og reglugerda sem kunna ad koma { veg fyrir eda draga tdr fram-
bodi eda eftirspurn eftir hlutastérfum,

b. beitingu vinnumidlunarskrifstofa, par sem ber er fyrir hendi, til ad finna og kynna
moguleika 4 hlutastorfum { pbeim upplysingum sem bper veita og vid vinnumidlun,

c. sérstakri dherslu { atvinnumalastefnu 4 parfir og dskir tiltekinna hépa, svo sem at-
vinnulausra, framferenda, eldri starfsmanna, fatladra og starfsmanna sem stunda nim
eda eru { starfspjdlfun.

3. Slikar radstafanir geta m.a. verid félgnar i rannséknum og dreifingu upplysinga um
ad hvada marki hlutastorf komi til méts vid efnahags- og félagslegar parfir atvinnurek-
enda og launaf6lks.

10. gr.
bar sem pad 4 vid skal gera radstafanir til ad tryggja ad flutningur ur fullu starfi
hlutastarf eda 6fugt sé frjils og samkvaemt dkvedum laga og { samre&mi vid venju
hverju riki.

—

11. gr.

Akvadum pessarar sampykktar skal framfylgt med l6gum eda reglugerdum, nema ad
pvi marki sem pau koma til framkvemda med almennum kjarasamningum eda 6drum
hatti samkvamt venjum hvers rikis. Haft skal samrdd vid helstu samtok atvinnurekenda
og launafélks adur en slik 1og eda reglugerdir eru sampykkt.

12. gr.
Formlegar fullgildingar pessarar sampykktar skulu sendar forstjéra alpjédavinnumala-
skrifstofunnar til skrdsetningar.
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13. gr.
1. Pessi sampykkt skal einungis vera bindandi fyrir pau adildarriki Alpj6davinnu-
mdlastofnunarinnar sem hafa 1atid forstjérann skra fullgildingar sinar.
2. Hian gengur { gildi t61f manudum eftir ad fullgildingar tveggja adildarrikja hafa ver-
i0 skradar hja forstjéranum.
3. Sidan gengur sampykktin { gildi ad pvi er snertir hvert adildarriki t61f manudum eft-
ir ad fullgilding pess hefur verid skrad.

14 . gr.

1. Adildarriki, sem fuligilt hefur sampykkt pessa, getur sagt henni upp ad lidnum tiu
drum fra fyrstu gildistoku hennar. Tilkynningu um uppségn skal senda forstjéra alpj6da-
vinnumalaskrifstofunnar til skrasetningar. Slik uppsogn 6dlast ekki gildi fyrr en ar er 1id-
i0 fra skrasetningardegi hennar.

2. Sérhvert adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa en notferir sér ekki innan
ars fra lokum tiu dra timabilsins, sem um getur i fyrri télulid, rétt pann til uppsagnar sem
kvedid er 4 um { pessari grein, skal bundid af henni { annad tfu 4ra timabil, en getur sid-
an sagt henni upp ad loknu hverju tfu 4ra timabili { samremi vid dkvadi pessarar grein-
ar.

15. gr.

1. Forstjori alpjédavinnumadlaskrifstofunnar skal tilkynna Sllum adildarrikjum Al-
pj6davinnumalastofnunarinnar skraningu alira fullgildinga og uppsagna sem adildarriki
stofnunarinnar hafa sent honum.

2. begar forstjorinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrasetningu annarrar full-
gildingarinnar sem honum berst skal hann vekja athygli peirra 4 pvi hvada dag sam-
pykktin gangi i gildi.

16. gr.
Forstjéri alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjédanna til
skrdsetningar, skv. 102. gr. sttmala Sameinudu pjédanna, allar upplysingar um fullgild-
ingar og uppsagnir sem hann hefur skrésett { samr&mi vid dkvadi undanfarandi greina.

17. gr.

Pegar stjérnarnefnd alpjédavinnumalaskrifstofunnar kann ad dlita pad naudsynlegt skal
hun leggja fyrir allsherjarpingid skyrslu um framkvaemd pessarar sampykktar og athuga
jafnframt hvort @skilegt sé ad setja 4 dagskrd pingsins endurskodun hennar allrar eda
hluta hennar.

18. gr.
1. Ef pingid gerir nyja sampykkt, sem breytir pessari sampykkt ad 6llu eda nokkru
leyti, og sd sampykkt mealir ekki fyrir um 4 annan veg, skal:

a. fullgilding adildarrikis & hinni nyju sampykkt ipso jure hafa i for med sér tafarlausa
uppsogn pessarar sampykktar, pratt fyrir Akvadi 14. gr. hér ad framan, ef hin nyja
sampykkt 6dlast gildi og pa frd peim tima begar pad gerist;

b. adildarrikjum ekki heimilt ad fullgilda pessa sampykkt eftir ad hin nyja sampykkt
hefur 60last gildi.
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2. bessi sampykkt skal, hvad sem 6dru 1idur, halda gildi sinu hvad snertir form og efni

i peim adildarrikjum sem hafa fullgilt hana en ekki hina nyju sampykkt.

19. gr.

Enskur og franskur texti pessarar sampykktar er jafngildur.

Fylgiskjal II.

Tillaga nr. 182, um hlutastorf.

Alisherjarping Alpj6davinnumadlastofnunarinnar, sem kom saman til 81. pingsetu sinn-

ar 1 Genf 7. jini 1994 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumdlaskrifstofunnar,

par ed pingid hefur sampykkt tilteknar dbendingar um hlutastorf, sem eru fjérdoa mal

4 dagskré pessa pings, og

par ed bingid hefur dkvedid ad pessar dbendingar skuli gerdar { formi tillégu sem kem-

ur til vidbétar vid alpjédasampykkt um hlutastdrf 1994,

gerir pingid 1 dag, 24. jun{ 1994, eftirfarandi tillogu sem nefna ma Tillégu um hluta-

storf 1994:

1. Akvadi pessarar tillogu skyldu skodud { 1j6si akvada Sampykktar um hlutastsrf (hér
eftir nefnd ,,sampykktin®).
{ pessari tillogu:

2.

a.

b.

tdknar hugtakid ,,hlutastarfsmadur starfsmann sem hefur styttri venjulegan vinnu-
tima en starfsmenn { fullu starfi sem stunda sambarilega vinnu;

getur venjulegur vinnutimi, sem vitnad er til i staflid a, verid reiknadur vikulega
eda sem medaltal 4 tilteknu vinnutimabili,

. tdknar hugtakid ,,starfsmadur { fullu starfi sem stundar samberilega vinnu* starfs-

mann { fullu starfi sem:

i. radinn er 4 sému kjorum;

ii. gegnir sams konar eda sambzarilegu starfi; og

iii. er rddinn 4 sama vinnustad eda, ef enginn sambarilegur starfsmadur { fullu
starfi er 4 vinnustadnum, { sama fyrirteki eda, ef enginn samberilegur starfs-
madur i fullu starfi er hja fyrirtekinu, { somu starfsgrein,

og hlutadeigandi hlutastarfsmadur;

teljast starfsmenn 1 fullu starfi, sem verda fyrir atvinnuleysi ad hluta, b.e. verda

fyrir sameiginlegri og timabundinni fazkkun venjulegra vinnustunda af efnahags-,

tekni- eda skipulagslegum dst@dum, ekki hlutastarfsmenn.

. bessi tillaga tekur til allra hlutastarfsmanna.

Samkvemt 16gum og venjum hvers rikis skyldu atvinnurekendur hafa samrad vid
fulltria hlutadeigandi starfsmanna um tilkomu eda aukningu hlutastarfa i miklum
meli, um reglur og tilhdgun slikrar vinnu, svo og varnaradgerdir og skipulagningu
eftir pvi sem naudsyn krefur.

. Hlutastarfsmonnum skal gerd grein fyrir starfskjérum sinum skriflega eda med 60r-

um peim hatti sem samrymist 16gum og venjum hvers rikis.
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6.

10.

11.

12.

13.

St adlogun, sem gerd skal 1 samremi vid 6. gr. sampykktarinnar hvad snertir 16g-

bundin atvinnutengd almannatryggingakerfi, skal midast vid:

a. ef vid 4, ad draga smam saman Gr tekju- eda vinnutimamorkum sem skilyrdi fyr-
ir adild ad slikum kerfum;

b. eftir pvi sem vid 4, ad veita hlutastarfsménnum lagmarksbatur eda fastar batur,
einkum elli-, sjikra-, 6rorku- og madralifeyri, svo og fjolskyldubetur;

c. ad vidurkenna pd meginreglu ad hlutastarfsmenn, sem hafa ekki lengur vinnu eda
sagt hefur verid upp og eru adeins ad leita hlutastarfi, fullnaegi pvi skilyrdi ad vera
reidubuinir til starfa, en pad er forsenda greidslu atvinnuleysisbéta;

d. ad draga tr peirri h®ttu ad hlutastarfsmenn skadist af voldum kerfa:

i. par sem forsenda boétaréttinda er tiltekid timabil sem veitir réttindi og midast
vid timabil framlags, tryggingar eda starfstima { tiltekinn vidmidunartima; eda

ii. par sem bétafjarhad redst badi af fyrri medaltekjum og timabili framlags,
tryggingar eda starfstima.

. (1) bar sem vid 4 skyldu vidmidunarmork bétaréttinda samkvaemt einkareknum

tryggingakerfum, sem koma til vidbétar eda { stad 16gbundinna almannatrygg-
ingakerfa, l®kkud smam saman svo ad pau néi sem best til hlutastarfsmanna.

(2) Hlutastarfsmenn skyldu nj6ta verndar slikra kerfa vid somu skilyrdi og sam-
barilegir starfsmenn { fullu starfi. Par sem vid 4 md dkvarda slik skilyrdi med
tilliti til hlutfalls unninna stunda, framlags eda tekna.

(1) Eftir pvi sem vid & skulu vidmidunarmork, sem midast vid unnar stundir eda tekj-
ur skv. 8. gr. sampykktarinnar, lekkud smam saman 4 peim svidum sem til-
greind eru { 7. gr. hennar.

(2) Starfstiminn, sem krafist er sem skilyrdis fyrir vernd 4 peim svidum sem til-
greind eru { 7. gr. sampykktarinnar, skyldi ekki vera lengri hjd hlutastarfsmonn-
um en sambarilegum starfsmonnum { fullu starfi.

Par sem hlutastarfsmenn stunda fleiri en eitt starf skyldi tekid tillit til heildarvinnu-

stundafjolda peirra, heildarframlags eda heildartekna pegar meta skal hvort peir full-

nzgi vidmidunarmorkum 16gbundinna atvinnutengdra almannatryggingakerfa.

Hlutastarfsmenn skyldu njéta jafnredis vid starfmenn { fullu starfi hvad snertir auna-

bztur umfram grunnlaun,

Gerdar skyldu allar videigandi radstafanir til ad tryggja, ad svo miklu leyti sem unnt

er, ad hlutastarfsmenn hafi jafnan adgang ad velferdarstofnunum og félagslegri pjén-

ustu hlutadeigandi fyrirtekis; slikar stofnanir og pjénusta skyldu, ad pvi marki sem
unnt er, adlagadar porfum hlutastarfsmanna.

(1) Vid dkvdrdun fjolda og timasetningar vinnustunda hlutastarfsmanna skyldi tek-
id tillit jafnt til hagsmuna starfsmanns sem parfa fyrirtekisins.

(2) AQ pvi marki sem vid verdur komid skyldu breytingar 4 vinnutima hlutastarfs-
manna og vinna utan umsamins vinnutima vera had takmoérkunum og fyrirvara.

(3) Launakerfi vegna vinnu utan umsamins vinnutima skyldi h4d samningum sam-
kvemt 16gum og venjum hvers rikis.

Samkvamt 16gum og venjum hvers rikis skyldu hlutastarfsmenn njéta jafnredis, og,

eftir pvi sem vid verdur komid, vid sams konar adstaedur til hvers konar leyfa sem

starfsmenn { fullu starfi njéta, einkum hvad snertir launud starfsleyfi, foreldraoriof
og leyfi ef barn eda ndinn ®ttingi starfsmanns veikist.
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Par sem pad 4 vid skyldu somu reglur gilda um hiutastarfsmenn og starfsmenn { fullu
starfi hvad snertir timasetningu drlegs orlofs og vinnu 4 venjubundnum fridogum og
almennum fridogum.

Par sem pad 4 vid skyldu gerdar radstafanir til ad vinna gegn sérstokum homlum 4

adgangi hlutastarfsmanna ad menntun, starfsframa og tilferslu { starfi.

Adlaga skal akvaedi [6gbundinna og atvinnutengdra almannatryggingakerfa sem draga

tir frambodi og eftirspurn eftir hlutastérfum, einkum pau sem:

a. leiBa til hlutfallslega harri framlaga hlutastarfsmanna, nema pau sé unnt ad rétt-

leta med samsvarandi hlutfallslega harri bétum;

b. draga 4n edlilegrar dstedu verulega dr atvinnuleysisbétum atvinnulausra starfs-

manna sem rada sig { hlutastdrf um stundarsakir;

¢. vid utreikning eililifeyris gera of mikid dr lekkudum tekjum dr hlutastarfi sem

starfsmadur hefur adeins tekist 4 hendur um tima 4dur en hann fer 4 eftirlaun.

Atvinnurekendur skyldu fhuga rddstafanir til ad audvelda adgang ad hlutastorfum &

ollum stigum fyrirtakisins, par med talin storf sem krefjast fagmenntunar og stjérn-

unarstorf par sem vid 4.

(1) Par sem bad 4 vid skyldu atvinnurekendur taka tillit til:

a. beidna starfsmanna um flutning dr fullu starfi { hiutastarf sem losnar 1 fyrir-
tekinu; og

b. beidna starfsmanna um flutning ur hlutastarfi { fullt starf sem losnar { fyrir-
tekinu.

(2) Atvinnurekendur skyldu med gédum fyrirvara veita starfsmonnum upplysingar
um hlutastorf og full storf sem eru laus { fyrirtekinu til pess ad audvelda peim
flutning dr fullu starfi { hlutastarf eda 6fugt.

bétt starfsmadur hafni pvi ad vera fluttur ur fullu starfi { hlutastarf eda 6fugt skal pad
{ sjalfu sér ekki teljast gild dsteda til ad segja honum upp storfum, en pad kemur péd
ekki i veg fyrir uppsdgn, samkvamt logum og venjum { hverju riki, af 6drum astzd-
um tengdum rekstrarporfum hlutadeigandi fyrirtzkis.
bar sem adst®dur i hverju riki og hverju fyrirteki leyfa skyldi starfsménnum gert
kleift ad flytjast { hlutastarf { peim tilvikum pegar slikt er réttlztanlegt, svo sem vid
pungun eda vegna parfar til ad annast um barn eda fatladan eda sjikan ndinn tt-
ingja og fa sidan fullt starf 4 ny.
{ peim tilvikum par sem skyldur atvinnurekenda eru h4dar fjolda starfsmanna peirra
skyldi telja hlutastarfsmenn sem starfsmenn { fullu starfi. Hins vegar er heimilt, par
sem pad 4 vid, ad telja menn hlutastarfsmenn hlutfallslega { samremi vid vinnu-
stundafjolda peirra, en dvallt med peim fyrirvara ad par sem slikar skyldur snerta pa
vernd sem tilgreind er i 4. gr. sampykktarinnar skulu beir teljast starfsmenn { fullu
starfi.

Dreift skyldi upplysingum um forvarnir sem gilda um hlutastorf og hagnytt skipu-

lag hlutastarfa.



