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— Utfersla 4 samstarfsverkefnum 4 svidi prounaradstodar 4 afmorkudum faglegum
svidum.,

— Umbetur 4 sérhafdri préounaradstod Alpjoédavinnumalastofnunarinnar kallar & aukna
pekkingu og sérhaefingu til ad veita pjonustu og radgjof.

Fylgiskjal 1.

Sampykkt nr. 187, um ad efla 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, er kom saman til 95. pingsetu sinnar i
Genf hinn 31. mai 2006 eftir kvadningu stjornarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

gerir sér grein fyrir a0 naudsynlegt er ad gripa til frekari adgerda til ad stemma stigu vid
miklum fj6lda alvarlegra vinnuslysa, sjikdoéma og daudsfalla, og

sem minnist pess ad pad er eitt af markmidum Alpjédavinnumalastofnunarinnar ad vernda
starfsmenn gegn veikindum, sjukdémum og vinnuslysum, eins og sett er fram i stofnskra
hennar, og

sem gerir sér grein fyrir ad vinnuslys, sjikdomar og daudsf6ll hafa neikvad ahrif 4 fram-
leidni og & efnahagslega og félagslega préun, og

sem veitir athygli g-1id IT1. mgr. Filadelfiuyfirlysingarinnar sem kvedur 4 um ad pad sé
heiltg skylda Alpjodavinnumalastofnunarinnar ad yta undir deetlanir medal pjoda heims sem
mida ad pvi ad lif og heilsa starfsmanna i 6llum starfsstéttum njoti naegilegrar verndar, og

sem minnist yfirlysingar Alpjédavinnumadlastofnunarinnar um grundvallarréttindi i at-
vinnulifinu auk eftirfylgni vid hana, 1998, og

sem gefur gaum ad sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, 1981
(nr. 155), tilmala um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, 1981 (nr. 164) og
60rum gerningum Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem varda rammasampykkt um ad efla
oryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, og

sem minnist pess ad aukid 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu er a verkefnaskra Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar um mannszemandi vinnu fyrir alla, og

sem minnist dlyktana um starfsemi Alpjédavinnumalastofnunarinnar i tengslum vid vid-
midanir & svidi 6ryggis og heilbrigdis vid vinnu — hnattr&nnar adatlunar sem sampykkt var
4 91. vinnumalapingi ILO (2003), sem einkum tengist pvi ad tryggja forgangsrédun oryggis
og heilbrigdis vid vinnu i verkefnaskram 4 landsvisu, og

sem leggur aherslu a mikilvaegi pess ad efla medvitund um gildi vinnuverndar 4 lands-
visu, og

sem hefur sampykkt akvednar tillogur vardandi 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu, sem er
fjérdoa mal & dagskra pessa pings, og

sem hefur dkvedid ad pessar tillogur skuli birtast i formi alpjédasampykktar;

sem sampykkir i dag, 15. juni 2006, eftirfarandi sampykkt sem nefna ma sampykkt um
ad efla 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu, 2006.
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I. ORDSKYRINGAR
1. gr.
i pessari sampykkt er merking eftirfarandi orda sem hér segir:

a. ,stefna 4 landsvisu® visar til stefnu 4 landsvisu um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og
vinnuumhverfi sem komid er 4 { samrami vid grundvallarreglur 4. gr. sampykktar um
Oryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, 1981 (nr. 155);

b. ,landskerfid um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu* eda landskerfi visar til pess grunnkerfis
sem myndar adalrammann um framkvamd innlendu stefnunnar og innlendu atlananna
um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu;

c. aetlun 4 landsvisu um 6ryggi og heilsu 4 vinnustad eda dztlun 4 landsvisu® visar til
hvers kyns aatlunar 4 landvisu sem felur i sér markmid sem eiga ad nast innan tiltekins
tima, forgang og adgerdir sem fundnar eru til ad baeta 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og
adferdir vid ad meta arangur;

d. ,fyrirbyggjandi starf 4 landsvisu sem midar ad pvi a0 hlua ad dryggi og heilsu* visar til
vidhorfs til pess ad réttur til Sruggs og heilsusamlegs vinnuumhverfis 4 6llum svidum
sé virtur, par sem rikisstjornir, atvinnurekendur og launamenn taka virkan batt i ad
tryggja druggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi i krafti kerfis med skilgreindum réttind-
um, abyrgd og skyldum og par sem forvarnir hafa algjéran forgang.

II. MARKMID
2. gr.

1. Hvert adildarriki sem fullgildir pessa sampykkt skal standa fyrir st66ugum urb6tum 4
svidi dryggis og heilbrigdis vid vinnu til ad koma { veg fyrir vinnuslys, sjukdéma og dauds-
61l med pvi ad proa, i samradi vid heildarsamték atvinnurekenda og launafélks, stefnu, kerfi
og aztlun 4 landsvisu.

2. Hvert adildarriki skal gripa til virkra radstafana sem mida ad pvi ad vinnuumhverfid
verdi druggara og heilsusamlega i krafti kerfis dtlana um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu a
landsvisu, ad teknu tilliti til grundvallarreglnanna sem settar eru fram i gerningum Alpj6da-
vinnumalastofnunarinnar sem varda rammasampykkt um ad efla 6ryggi og heilbrigi vid
vinnu.

3. Hvert adildarriki, { samradi vid heildarsamtok atvinnurekenda og launafélks, skal reglu-
lega meta til hvada radstafana veeri unnt ad gripa til til ad fullgilda videigandi sampykktir
ILO um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu.

III. STEFNA A LANDSVISU
3. gr.

1. Hvert adildarriki skal studla ad Sruggu og heilsusamlegu vinnuumhverfi med pvi ad
setja fram stefnu a landsvisu par ad lutandi.

2. Hvert adildarriki skal studla ad og efla, 4 6llum vidkomandi stigum, rétt starfsmanna
4 6ruggu og heilsusamlegu vinnuumhverfi.

3. Vid moétun stefnu 4 landsvisu skal hvert adildarriki, i ljési adstaedna innanlands og
venju og i samradi vid heildarsamtdk atvinnurekenda og launafolks, efla meginreglur svo
sem ad meta ahzttu vid vinnu og margvislega hettu i vinnuumhverfinu; berjast gegn ahattu
vid vinnu og starfstengda heettu vid upptdk; og efla vidhorf gagnvart dryggi og heilbrigdi 4
landsvisu, p.m.t. upplysingar, samrad, menntun og pjalfun.
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IV. KERFI A LANDSVISU
4. gr.
1. Hvert adildarriki skal koma a fot, vidhalda, proa stig af stigi og endurskoda reglulega

kerfi 4 landsvisu um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu i samradi vid heildarsamték atvinnu-
rekenda og launafélks.

a.

b.

2. Kerfid 4 landsvisu um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu skal medal annars fela i sér:
16g og reglugerdir, kjarasamninga eftir pvi sem vid 4, og adrar videigandi gerdir um
Oryggi og heilbrigdi vio vinnu;
stjornvald eda stofnun, eda stjornvsld eda stofnanir, sem bera abyrgd 4 6ryggi og heil-
brigdi, tilnefnd i samremi vid landslog og venju;
urradi til ad tryggja ad farid sé ad 1ogum og reglugerdum, p.m.t. eftirlitskerfi; og
fyrirkomulag til ad efla, innan fyrirtaekja, samvinnu milli stjornar, starfsmanna og
trina0armanna peirra pannig ad hun verdi meginpattur forvarna 4 vinnustadnum.

3. Kerfid a landsvisu um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu skal, eftir pvi sem vid a taka til:
prihlida radgefandi adila & landsvisu sem fjallar um mal tengd 6ryggi og heilbrigdi vid
vinnu;
upplysinga og radgjafarpjonustu um oryggi og heilbrigdi vid vinnu;
pjélfunar a svidi 6ryggis og heilbrigdis vid vinnu;
pjonustu 4 svidi hollustuhatta & vinnustooum i samreemi vid landslég og venju;
rannsokna a 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu;
skipulags til ad safna og greina gogn um vinnuslys og atvinnusjukdéma, ad teknu tilliti
til videigandi gerda Alpjodavinnumalastofnunarinnar (ILO);
samstarfs vid videigandi trygginga- og aimannatryggingakerfi sem taka til vinnuslysa
og atvinnusjikdoma; og
studnings vid markvissar endurbatur 4 adstedum tengdum Oryggi og heilbrigdi vid
vinnu i 6rfyrirtakjum, lithum og medalstjorum fyrirtekjum og i hinu éformlega hag-
kerfi;

V. AETLUN A LANDSVISU
5. gr.
1. Hvert adildarriki skal setja & fot, hrinda i framkvaemd, fylgjast med, meta og endur-

skoda reglulega aatlun 4 landsvisu um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu i samradi vio heildar-
samtok atvinnurekenda og launafolks.

a.

b.

2. Aztluninni skal:
studla ad proun fyrirbyggjandi starfs 4 landsvisu sem midar ad pvi ad efla 6ryggi og
heilbrigdi;
studla ad vernd starfsmanna med pvi ad ttiloka eda draga ur, svo sem vid verdur komid,
vinnutengdum haettum og ahattu 4 vinnustad, { samrami vid landslog og venju, i pvi
skyni ad koma i veg fyrir vinnuslys, sjikdoma og daudsfoll og efla dryggi og heilbrigdi
& vinnustao,
samin og endurskodud 4 grundvelli greiningar 4 astandi innanlands hvad vardar 6ryggi
og heilbrigdi vid vinnu, p.m.t. greiningu 4 kerfinu 4 landsvisu um 6ryggi og heilbrigdi
vi0 vinnu;
fela i sér markmid, stefnumid og visbendingar um arangur; og
vera studd, par sem hagt er, 58rum datlunum 4 landsvisu og aformum sem hjalpa til vid
ad byggja smam saman upp 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi.
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3. Aetlunin 4 landsvisu skal vera vel kynnt og, eins og vid verdur komid, studd og sett 4
laggir af hatt settum innlendum stjérnvldum.

VI. LOKAAKVZADI
6. gr.
Sampykkt pessi breytir engum alpjédlegum vinnumalasampykktum né tilmelum.

7. gr.
Formlegar fullgildingar & bessari sampykkt skal senda forstjora alpjodavinnumalaskrif-
stofunnar til skrasetningar.

8. gr.
1. bessi sampykkt telst einungis bindandi fyrir pau adildarriki Alpjédavinnumalastofnun-
arinnar, sem hafa 1atid forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar skra fullgildingar sinar.
2. Hin gengur i gildi tolf manudum eftir ad fullgildingar tveggja adildarrikja hafa verid
skradar hja forstjoranum.
3. Sidan gengur pessi sampykkt i gildi, ad pvi er snertir hvert adildarriki, tolf manudum
eftir ad fullgilding pess hefur verid skrad.

9. gr.

1. Adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, getur sagt henni upp ad lidnum tiu drum
fra fyrstu gildistoku hennar. Tilkynningu um uppsdgn skal senda forstjora alpjédavinnumala-
skrifstofunnar til skrasetningar. Slik uppsdgn 60last ekki gildi fyrr en einu ari eftir skrasetn-
ingu hennar.

2. Hvert bad adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, en notferir sér ekki innan ars
fra lokum tiu &ra timabilsins, sem um getur i fyrri t6lulid, rétt pann til uppsagnar, sem kvedid
er & um i pessari grein, skal bundid af henni { annad tiu ara timabil, og sidan getur pad sagt
pessari sampykkt upp & fyrsta ari hvers nys tiu ara timabils { samremi vid akvadi pessarar
greinar.

10. gr.

1. Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar skal tilkynna 6llum adildarrikjum Alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar skraningu allra fullgildinga og uppsagna, sem adildarriki stofnun-
arinnar hafa sent honum.

2. begar forstjorinn tilkynnir adildarrikjum stofhunarinnar skrasetningu annarrar fullgild-
ingarinnar, sem honum berst, skal hann vekja athygli peirra a, hvada dag sampykktin gangi
i gildi.

11. gr.
Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjédanna, til
skrasetningar skv. 102. gr. stofnskrdr Sameinudu pjdédanna, allar upplysingar um fullgild-
ingar og uppsagnir sem skradar eru samkvamt pessari sampykkt.

12. gr.
begar stjornarnefnd alpjodavinnumalaskrifstofunnar kann ad alita pad naudsynlegt, skal
hun leggja fyrir allsherjarpingid skyrslu um framkvamd pessarar sampykktar og athuga jafn-
framt hvort aeskilegt sé ad setja 4 dagskra pingsins breytingar 4 henni.
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13. gr.
1. Efpingid gerir nyja sampykkt, sem breytir pessari sampykkt og su sampykkt melir ekki
fyrir 4 annan veg, ba skal:

a. fullgilding adildarrikis 4 hinni nyju sampykkt ipso jure hafa { fér med sér tafarlausa upp-
sdgn pessarar sampykktar, hvad sem dkvedum 9. gr. hér ad framan lidur, ef hin nyja
sampykkt 60last gildi og pa fra peim tima, pegar pad gerist;

b. adildarrikjum ekki heimilt ad fullgilda pessa sampykkt, eftir ad hin nyja sampykkt hefur
6dlast gildi.

2. bessi sampykkt skal, hvad sem 60ru lidur, halda gildi sinu hvad snertir form og efni
gagnvart peim adildarrikjum sem hafa fullgilt hana en ekki hina nyju sampykkt.

14, gr.
Enskur og franskur texti sampykktar pessarar er jafngildur.

Fylgiskjal I1.

Tilmzli nr. 197, um sampykkt til ad efla 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu, 2006.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, er kom saman til 95. pingsetu sinnar i
Genf hinn 31. mai 2006 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjodavinnumalaskrifstofunnar,

hefur sampykkt tilteknar tillégur vardandi 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu, sem er fjoroa
mal & dagskra pessa pings, og

sem hefur einsett sér ad pessar tillsgur skuli 6dlast form tilmela til vidbotar sampykkt um
ad efla dryggi og heilbrigdi vid vinnu, 2006 (hér 4 eftir nefnd ,,sampykktin®);

sem sampykkir i dag, 15. juni 2006, eftirfarandi tilmali sem nefna ma tilmeeli um sam-
pykkt um ad efla 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu, 2006

1. STEFNA A LANDSVISU
1. Stefnan 4 landsvisu sem sett er fram i 3. gr. sampykktarinnar tti ad hafa til hlidsjonar
I1. hluta sampykktar um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, 1981 (nr. 155),
sem og videigandi réttindi, skyldur og abyrgd launafolks, atvinnurekenda og rikisstjorna {
peirri sampykkt.

II. KERFI A LANDSVISU
2. Vid ad stofna, vidhalda, préa og endurskoda reglulega kerfid 4 landsvisu um 6ryggi og
heilbrigdi vid vinnu sem skilgreint er { b-1id 1. gr. sampykktarinnar
a. ettuadilar ad taka mid af gerningum Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) sem tengj-
ast rammasampykkt um ad efla 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu sem taldir eru upp i vio-
aukanum vid pessi tilmeli, einkum sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og
starfsumhverfi, 1981 (nr. 155), sampykkt um vinnueftirlit i idnadi og verslun, 1947 (nr.
81) og sampykkt um vinnueftirlit i landbinadi, 1969 (nr. 129); og
b. hafa adilar heimild til ad lata samradid sem kvedid er 4 um i { 1-1id 4. gr. sampykktar-
innar taka til annarra hagsmunaadila.
3. Med bad ad markmidi ad fyrirbyggja vinnuslys, sjukdoma og daudsfoll 2tti landskerfid
ad fela i sér videigandi radstafanir um verndun alls launafolks, einkum launamanna i dhattu-
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starfsgreinum, og launamenn sem eru berskjaldadir svo sem peir sem starfa vid 6formlegar
adstadur 4 vinnumarkadi, farandlaunafolk og ungt launafolk.

4. Adildarriki ®ttu ad gera radstafanir til pess ad vernda oryggi og heilbrigdi launafolks
af badum kynjum, p.m.t. verndun frjésemisheilsu.

5. begar adildarriki studla ad pvi ad vernda 6ryggi og heilsu med fyrirbyggjandi hatti
innanlands eins og skilgreint er i d-1id 1. gr. sampykktarinnar ettu peir ad leitast vid:

a. ad vekja adila & vinnumarkadi og almenning til vitundar um 6ryggi og heilbrigdi viod
vinnu med ataki 4 landsvisu 1 tengslum vid vinnustadi og samstarfsverkefni 4 alpj6da-
visu, eftir pvi sem vid &;

b. ad studla ad menntun og pjalfun 4 svidi dryggis og heilbrigdis vid vinnu, einkum fyrir
stjornendur, leidbeinendur, launamenn og trinadarmenn peirra asamt fulltrium i stjérn-
syslu rikisins sem hafa med 6ryggi og heilbrigdi ad gera;

¢. a0 innleida hugmyndir & svidi oryggis og heilbrigdis vid vinnu og, eftir pvi sem vid &,
vidmidanir um haefni i mennta- og starfspjalfunardatlunum;

d. ad greida fyrir pvi ad hagskyrslum og gégnum sem varda Oryggi og heilbrigdi verdi
midlad til hlutadeigandi stjornvalda, atvinnurekenda, launafélks og trunadarmanna
peirra;

e. ad veita atvinnurekendum og launaf6lki og samtSkum beirra upplysingar og radgjof og
efla og greida fyrir samstarfi milli pessara adila med pad ad markmidi ad Utiloka eda
draga ur, hettum og dhattu 4 vinnustad;

f. ad studla ad pvi innan vinnustadarins ad métud verdi stefna um 6ryggi og heilbrigdi,
skipadar verdi oryggisnefndir og tilnefndir verdi 6ryggistrinadarmenn launamanna sem
fjalla um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustadnum i samremi vid landslég og venju; og

g. ad taka 4 peim hindrunum sem 6rfyrirtaeekjum, litlum og medalstjorum fyrirteekjum og
verktokum vid ad framkveema stefnu og fylgja reglum um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu
i samreemi vid landslég og venju.

6. Adildarriki sttu ad studla ad pvi ad setja a fot stjérnunarkerfi um 6ryggi og heilbrigdi
vid vinnu, svo sem pa nalgun sem melt er fyrir um i Leidbeiningum um stjornkerfi fyrir 6r-
yggi og heilbrigdi vid vinnu (ILO-OSH 2001).

I1I. AZTLUN A LANDSVISU

7. Aztlun 4 landsvisu um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu samkvamt skilgreiningu i c-1id
1. gr. sampykktarinnar atti ad byggjast 4 grundvallarreglum um mat og stjérnun hzttu og
ahattu sem beinist ad sjalfum vinnustadnum.

8. Innanlandsaatlun «tti ad kveda 4 um forgangsrédun adgerda og hana tti ad endur-
skoda og uppfara reglulega.

9. Vid gerd og endurskodun aztlunarinnar 4 landsvisu mega adildarriki feera ut samradio
sem kvedid er aum i 1. mgr. 5. gr. sampykktarinnar til annarra hagsmunaadila.

10. Med pad i huga a0 hrinda akvaedum 5. gr. i framkveaemd tti detlunin 4 landsvisu ad
yta undir ad gripid verdi til forvarnarradstafana og -adgerda sem fela 1 sér patttéku atvinnu-
rekenda, launafélks og trunadarmanna beirra.

11. Samheefa etti, eftir pvi sem vid 4, aztlunina 4 landsvisu um 6ryggi og heilbrigdi vid
vinnu og adrar aztlanir og 4form, svo sem pau sem tengjast lydheilsu og efnahagsproun.

12. Vid gerd og endurskodun deetlunarinnar a landsvisu &ttu adildarriki ad hafa hlidsjon
af gerningum Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem varda rammasampykkt um ad efla ryggi
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og heilbrigdi vid vinnu og taldir eru upp i vidaukanum vid pessi tilmali, med fyrirvara um
skyldur peirra samkvamt sampykktum sem peir hafa fullgilt.

IV. GREINING A LANDSVISU

13. Adildarriki &ttu ad taka reglulega saman lysingu 4 st66u mala innanlands 4 svioi
oryggis og heilbrigdis vid vinnu og framfara { 4tt til Sruggs og heilbrigds vinnuumhverfis.
Vid endurskodun stefnu 4 landsvisu a&tti ad hafa hlidsjon af greiningunni.

14. 1) Greiningin 4 landsvisu @tti a0 taka til eftirfarandi patta, eftir pvi sem vid a:

a.

b.

o

Tresmm oty

k.

1.

laga og reglugerda, kjarasamninga eftir pvi sem vi0 4, og annarra videigandi gagna um
oryggi og heilbrigdi vid vinnu;

stjornvaldsins eda stofnunarinnar, eda stjornvaldanna eda stofnananna, sem bera
abyrgd a oryggi og heilbrigdi, tilnefnd i samremi vid landslog og venju;

urraeda til ad tryggja ad farid sé ad 1ogum og reglugerdum, p.m.t. eftirlitskerfi;
fyrirkomulags til ad efla, innan hvers fyrirtaekis, samvinnu milli stjérnar, launafolks
og trinadarmanna peirra pannig ad hun verdi meginpattur forvarna 4 vinnustad
prihlida radgefandi adila 4 landsvisu sem tekur 4 malum tengdum 6ryggi og heilbrigoi
vid vinnu,

upplysinga- og radgjafarpjonustu um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu;

pjalfunar 4 svidi 6ryggis og heilbrigdis vid vinnu;

pjonustuadila a svidi vinnuverndar i samraemi vid landslog og venju;

rannsokna & oryggi og heilbrigdi vid vinnu,

urreda til ad safna og greina gégn um vinnuslys og atvinnusjukdéma og astedur
peirra, ad teknu tilliti til gerninga Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem malid varda;
akveda um ad samhafa videigandi trygginga- eda almannatryggingakerfi sem taka til
vinnuslysa og atvinnusjukdoma; og

urraeda til ad baeta stédugt 6ryggi og heilbrigdi i vinnuumhverfinu i érfyrirtaekjum,
litlum og medalstjorum fyrirtekjum og vid 6formlegar adsteedur 4 vinnumarkadi.

2) Par a0 auki tti greiningin & landsvisu um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu ad fela i sér
upplysingar um eftirfarandi paetti, eftir pvi sem vid a:

a.

b.
C.
d.

urredi til samhafingar og samstarfs innanlands og milli fyrirtaekja, p.m.t. irradi til
ad endurskoda innanlandsaatlanir;

teknilegar kréfur, starfsvenjur og leidbeiningar um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu;
rédstafanir til menntunar og vitundarvakningar p.m.t. ataksverkefni til kynningar;
sérheefoar, teknilegar, leknisfreedilegar og visindalegar stofnanir med tengsl vid hin
ymsu svid oryggis og heilbrigdi vid vinnu, p.m.t. rannsdknarstofnanir og rannsoknar-
stofur sem fjalla um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu;

launamenn sem starfa 4 svidi 6ryggis og heilbrigdis vid vinnu, svo sem eftirlitsmenn,
Oryggistrinadarmenn og Oryggisverdir, laknar 4 svidi atvinnusjuikddma og sérfrao-
ingar 4 svidi hollustuhatta;

hagtélur um vinnuslys og atvinnusjukdoma;

stefnumid og deetlanir heildarsamtaka atvinnurekenda og launafo6lks 4 svidi 6ryggis og
heilbrigdis vid vinnu;

reglubundna eda vidvarandi starfsemi sem tengist 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu,
p.m.t. alpjédasamstarf;

fjarmagn og fjarveitingar med hlidsjon af 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu; og
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j. goégnum lydfraedi, lesi, hagkerfi og atvinnumal, sem faanleg eru, og adrar upplysingar
sem mali skipta.

V. ALPJOPLEG SAMVINNA OG MIDLUN UPPLYSINGA
15. Alpjdédavinnumalastofnunin &tti:

a. a0 greida fyrir alpjodlegri teeknisamvinnu um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu i pvi augna-
midi ad adstoda 16nd, einkum prounarlénd, i eftirfarandi tilgangi:

i) a0 styrkja pau i pvi ad koma 4 og vidhalda forvarnaraztlunum um ad hlga ad 6ryggi
og heilsu;

ii) ao studla ad pvi ad nalgast 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu med hjalp stjérnunarkerfa;
0g

iii) ad hvetja til pess ad peir gerningar, ef um er ad reda sampykktir Alpjédavinnumala-

stofnunarinnar sem tengjast rammasampykkt um ad efla 6ryggi og heilbrigdi vid
vinnu og taldir eru upp i vidaukanum vid pessi tilmeli, verdi fullgiltir og peim hrint
i framkvaemd;

b. ad greida fyrir midlun upplysinga um stefnu 4 landsvisu { skilningi a-lidar 1. gr. sam-
pykktarinnar um kerfi og daetlanir & landsvisu um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu, p.m.t.
um gédar venjur og frumlega nalgun, og um skilgreiningu 4 nyrri heettu og aheettu a
vinnustooum; og

c. ad leggja fram upplysingar um arangur sem nadst hefur vid ad 60last 6ruggt og heilbrigt
vinnuumhverfi.

VI. UPPFERSLA A VIDAUKANUM
16. Stjéornarnefnd alpjédavinnumalaskrifstofunnar atti ad endurskoda og uppfera vid-
aukann vid pessi tilmali. Sérhver vidauki sem pannig er endurskodadur skal sampykktur af
stjornarnefndinni og skal koma i stad fyrri vidauka eftir ad hafa verid kynntur adildarrikjum
Alpjodavinnumalastofnunarinnar.

VIDAUKI
GERNINGAR ALPJODAVINNUMALASTOFNUNARINNAR SEM VARDA
RAMMASAMPYKKT UM AP EFLA ORYGGI OG HEILBRIGDI VIP VINNU

I. SAMPYKKTIR

Sampykkt um vinnueftirlit { idnadi og verslun, 1947 (nr. 81)

Sampykkt um vernd verkamanna fyrir geislun, 1960 (ur. 115)

Sampykkt um heilbrigdisradstafanir i verslunum og skrifstofum, 1964 (nr. 120)

Sampykkt um baetur vegna slysa vid vinnu, 1964 (nr. 121)

Sampykkt um vinnueftirlit i landbunadi, 1969 (nr. 129)

Sampykkt um varnir gegn og eftirlit med dhattu i starfi vegna efna sem valda krabba-
meini, 1974 (nr. 139)

Sampykkt um verndun verkamanna gegn heettu fra loftmengun, havada og titringi & vinnu-
stad, 1977 (ar. 148)

Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi i hafnarvinnu, 1979 (ar. 152)

Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, 1981 (ur. 155)

Sampykkt um heilsugeslu a vinnustodum, 1985 (nr. 161)

Sampykkt um 6ryggi vid notkun asbests, 1986 (nr. 162)
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Sampykkt um 6ryggi og hollustuhztti { byggingaridnadi, 1988 (nr. 167)

Sampykkt um 6ryggi vid notkun efna vid vinnu, 1990 (nr. 170)

Sampykkt um varnir gegn meiri hattar idnadarslysum, 1993 (nr. 174)

Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi peirra sem stunda ndmugréft, 1995 (ar. 176)
Bokun fra 1995 vid sampykkt um vinnueftirlit, 1947 (nr. 81)

Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi peirra sem stunda landbunadarstérf, 2001 (nr. 184)
Bokun fra 2002 vid sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu, 1981 (nr. 155)

. TILMALI

Tilmeeli um vinnueftirlit, 1947 (nr. 81)

Tilmeli um vinnueftirlit (namugroéftur og samgoéngur), 1947 (ar. 82)

Tilmeli um heilbrigdi starfsmanna, 1953 (nr. 97)

Tilmeeli um adstéou til velferdargaeslu, 1956 (nr. 102)

Tilmeli um vernd fyrir geislun, 1960 (nr. 114)

Tilmeeli um hisnadi launafolks, 1961 (nr. 115)

Tilmeli um hollustuhzatti (verslanir og skrifstofur), 1964 (nr. 120)

Tilmeli um slysabetur, 1964 (nr. 121)

Tilmeli um vinnueftirlit { landbinadi, 1969 (nr. 133)

Tilmeeli um varnir gegn og eftirlit med ahattu i starfi vegna efna sem valda krabbameini,
1974 (ur. 147)

Tilmeeli um verndun verkamanna gegn heettu fra loftmengun, havada og titringi 4 vinnu-
stad, 1977 (nr. 156)

Tilmelium 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi hafnarstarfsmanna, 1979 (nr.
160)

Tilmeli um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, 1981 (nr. 164)

Tilmeli um pjdnustuadila i vinnuvernd, 1985 (nr. 171)

Tilmeli um 6ryggi vid notkun asbests, 1986 (ar. 172)

Tilmzli um 6ryggi og hollustuhetti i byggingarionadi, 1988 (nr. 175)

Tilmeli um 6ryggi vid notkun efna vid vinnu, 1990 (No. 177)

Tilmeli um varnir gegn meiri hattar idnadarslysum, 1993 (nr. 181)

Tilmeeli um 6ryggi og heilbrigdi peirra sem stunda namugréft, 1995 (nr. 183)

Tilmeli um 6ryggi og heilbrigdi peirra sem stunda landbunadarstérf, 2001 (nr. 192)

Tilmeaeli um skra yfir atvinnusjokdéma, 2002 (nr. 194)

Fylgiskjal I11.

Tilmzli nr. 198, um radningarsamband.
Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, er kom saman til 95. pingsetu sinnar i
Genfhinn 31. mai 2006 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar, og
sem telur ad vernd sé folgin i 16gum og reglugerdum og kjarasamningum sem tengist pvi
ad fyrir hendi sé radningarsamband milli atvinnurekanda og launamanns, og
sem telur ad 16g og reglugerdir og tulkun peirra @tti vera samhafd markmidum um mann-
seemandi vinnu, og



