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Vinnumarkadurinn er st6dugt ad breytast og samkeppni hardnar rikja @ milli um pekkingu,
haefni og nysképun i atvinnulifi og menntun. A sama tima gerir launafélk rikari kréfur um
taekifeeri til menntunar og starfsprounar. baer askoranir sem vid sténdum frammi fyrir eru
sifellt ad verda steerri og mikilvaegt ad vinna markvisst ad samfélagi velmegunar og
velferdar - samfélagi sem tryggir 6llum gdd lifskjér og storf vid haefi.

Sidastlidinn dratug hafa baedi atvinnulif og stjérnvdld sett fram markmid ad auka adsékn ad
starfsmenntun & Islandi, draga Gt brotthvarfi og auka skilvirkni i starfsmenntun, en litid
hefur dunnist. Arid 2008 lysti rikistjorn i tengslum vid kjarasamninga pvi yfir ad stefnt vaeri
ad pvi ad laekka hlutfall einstaklinga sem ekki hefdu lokid formlegu ndmi umfram
skyldunam dr 30% nidur i 10% arid 2020. Nu tiu drum sidar hefur hlutfallid adeins laekkad
og er nu a bilinu 20-25% og pvi ljést ad betur ma ef duga skal. Til ad petta geti ordid ad
raunveruleika, b6 aldrei fyrir 2020, parf skilvirkni i menntakerfinu ad aukast verulega,
brotthvarf ad minnka auk pess sem gera parf stératak i ad auka menntun peirra sem nu
starfa 4 vinnumarkadi og hafa ad forminu til adeins lokid grunnskdélandmi.

ASi leggur aherslu &:

e Framlog til framhaldsfraedslu fyrir pa sem minnsta formlega menntun hafa, aukist til
samraemis vid onnur skdlastig.

e Fjarmagna parf og préa heildstaett raunfaernimatskerfi sem tekur til allra skélastiga
og vinnumarkadar.

e Byggja bryr a milli formlega og 6formlega hluta menntakerfisins.

e Gera reglulega mannafla- og feernispar fyrir island.

e Motun haefnistefnu med samramdri langtimasyn skoélakerfis, atvinnulifs og
stjornvalda.

e Vinna afram ad proéun islenska hafnirammans.

e Koma 3 faghaskélanami til ad auka moguleika til framhaldsnams i idn-, verk-, og
starfstengdum greinum.

Framl6g til menntamala

A sidustu drum hafa framlég til bess hluta menntakerfisins sem snyr ad peim hépum sem
minnsta menntun hafa dregist saman 4 sama tima og framlog til framhaldsskéla og haskéla
hafa aukist. Pannig hafa framlég til framhalds- og vinnumarkadsfraedslu dregist saman um
9,5% ad nafnvirdi fra arinu 2013 4 sama tima og framlég til framhaldsskéla hafa aukist um
riflega 50% og til haskdla um 62%.
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Alpydusamband Islands

Breytingd framldgum til framhaldsskdla, hdskdla og framhalds- og vinnumarkadsfraedslu 2013-2018
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Sja nanari sundurlidun i toflu i vidauka

bessi préun endurspeglar med engu moti pau markmid sem sett hafa verid um lsekkun a
hlutfalli einstaklinga sem ekki hafa lokid formlegu nami umfram skyldunéam og paer aherslur
sem settar voru fram i I6gum nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu um ad auka adgengi folks
med stutta skélagdongu ad nami. betta eru peir hopar sem standa hvad hoéllustum faeti a
vinnumarkadi og verda fyrstir til ad finna fyrir peim 6ru teeknibreytingum sem nu eiga sér
stad. Pannig parf t.a.m. ad auka fjarmagn til Freedslumidstodvar atvinnulifsins til ad gera
henni kleift ad sinna hlutverki sinu vid ad veita folk @ vinnumarkadi, sem ekki hefur lokid
profi fra framhaldsskola, rétt til raunfaernimats og taekifaeri til frekari menntunar.
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Framlog til framhaldsfraedslu 2013-2018
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Raunfaernimat

Raunfzaernimat er mikilveegur pattur framhaldsfraedslu par sem raunfserni félks er metin &
moti viomidum ndmsskrda eda starfa. Mikilvaegt er ad tryggt verdi fjdrmagn til alls
raunfeernimats framhaldsskdlastigsins og aframhaldandi préun raunfaernimats 4 moti
vidmidum starfa. Pa er einnig mjog aridandi ad koma & heildstaedu raunfaernimatskerfi sem
tekur til allra skdlastiga. Raunfaernimat er lidur i styttingu nams i formlega skélakerfinu,
baettri st6du a vinnumarkadi sem og almennri feerniuppbyggingu. Oll pekking og haefni er
verdmaet, sama hvadan hennar er aflad og med raunfaernimati faer félk 4 vinnumarkadi
aukna moguleika @ ad saekja sér menntun og pjélfun til ad auka faerni sina og par med
haekkun launa. bar med styrkist stada pess, fagstéttanna, fyrirtaekjanna og pjédarinnar
almennt hvad vardar pekkingarstig og framprdun. Pa er vidurkenning & faerni einnig leid ad
styttingu nams og er hvati til ad ljuka formlegu nami.

borf a menntunar- og faernigreiningu @ vinnumarkadi

Undanfarin ar hefur ASI bent 4 naudsyn pess ad greina faernipsrf & vinnumarkadi. Badi
samfélagid og vinnumarkadur standa frammi fyrir gifurlegum &skorunum & naestu
aratugum par sem orar taeknibreytingar kalla @ ad einstaklingar muni purfa ad afla sér
aukinnar menntunar. Tryggja parf ad ekki myndist misraami milli menntunar sem er i bodi
og parfa atvinnulifsins. Slikt misraemi felur i sér kostnad fyrir atvinnurekendur, starfsmenn
og allt samfélagid og getur leitt til laegri launa, minni starfsdnzaegju og minni framleidslu i
hagkerfinu. Skv. spam Cedefop er almennt gert rad fyrir aukinni pérf fyrir starfsfélk med
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haskélamenntun & evrépskum vinnumarkadi til 2020. Spurn eftir starfsfélki med menntun
4 framhaldsskdlastigi mun halda afram ad aukast eins og verid hefur a sidustu aratugum.
Mérg storf munu  krefjast sérhaefdrar framhaldskélamenntunar, sérstaklega peirrar
verkmenntunar sem byggir 4 idnadar- og tacknipekkingu. borf fyrir starfsfolk eingdngu med
grunnmenntun, p.e. menntun sem hér er veitt i grunnskdla mun hins vegar halda dfram ad
minnka. b3 parf ad kortleggja nanar porf @ endurmenntun peirra sem fyrir eru &
vinnumarkadi en flest bendir til pess ad mikilvaegi slikrar fraedslu og menntunar fari vaxandi
i nainni framtid. Mikilvaegt er ad faerni- og mannaflaporf @ vinnumarkadi verdi greind og
menntakerfid taki mid af peim nidurst6dum.

Ad frumkveedi adila vinnumarkadarins vinnur starfshopur ad tillogum um mannafla- og
faernispaferli fyrir island. Island stendur aftarlega i langtima kortlagningu & menntunar- og
feernipérf @ vinnumarkadi og litil ahersla er 16gd @ ad meta horfur i atvinnu- og
byggdamalum. Mikilveegt er ad studla ad heilbrigdu fleedi @ vinnumarkadi og draga ur
kerfisbundnu atvinnuleysi. baer eru ennfremur grundvoéllur fyrir lengri tima stefnumaétun i
atvinnu-, byggda- og menntamalum. Borid saman vid nagrannalond skortir verulega &
upplysingagjof til einstaklinga i atvinnuleit, vid namsval og til stefnumétunar baedi til
skamms og langs tima. Slikar upplysingar verda enn mikilvaegari sé horft til askorana fjérdu
idnbyltingarinnar. Aukin samkeppni og adlégun atvinnulifs er pegar farin ad hafa ahrif og
litil kortlagning & sér stad hvada storf geetu horfid og hvar ny storf gaetu ordid til.

Haefnistefna

Til ad vi& getum adlagast og notid gods af peim hrodu breylingum & vinnumarkadi sem
blasa vid pa er aridandi ad méta haefnistefnu sem byggir & heildraenni syn. Tryggja parf ad
bj6dfélagid bui yfir gédri haefni, hafi gott menntakerfi, sem er i senn fjdlbreytt og
sveigjanlegt og adgengi allra sé tryggt. Mota parf adgerdir/stefnu sem allir koma ad
(skdlakerfid, atvinnulifid og stjornvold) par sem sameiginlegur skilningur a gagnsemi
haefnistefnu verdi tryggdur og allir adilar skuldbindi sig til ad nd peim markmidum sem
settar verda fram. Mikilvaegt er ad jafnvaegi riki & milli frambods og eftirspurnar haefs
vinnuafls sem leidir til haefari og virkari vinnumarkadar.

Haefniramminn

Haefniramminn skapar skilyrdi og hvetur til nyskdpunar og nyrrar hugsunar vid uppbyggingu
og skipulag ndms og peirrar faerni sem pvi er setlad ad veita. Hann getur studlad ad gagnszei
almennt, gefur einstaklingum moguleika a ad sja st6du sina og starfspréunarméguleika og
moguleika til ndms. Hann getur einnig gert vinnu starfsmanna innan menntakerfisins
markvissari og audveldad fyrirtaekjum ad meta og bera saman heaefni umsakjenda og
starfsmanna.

Allt ndm ad loknum grunnskdla er skilgreint i namsskrdm sem haefni er nemandinn 6dlast
og namsgreinar og namsbrautir radast & mismunandi haefniprep. Haefniprepin skapa nyjar
forsendur til ad tryggja samfellu i nami nemenda & O&likum skélastigum og i
framhaldsfraedslu og er zetlad ad tryggja stiganda i ndminu og vidurkenningu. Haefniprepin
tengjast ekki tilteknu skolastigi, fraedsluadila eda fraedsluformi, heldur gefa bau
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visbendingu um vidfangsefni og namskréfur 6had pvi hvar ndm hefur farid fram. Med
haefnirammanum er inntakid i ndminu metid ad j6fnu, hvort sem pad er stundad innan eda
utan hins formlega skdlakerfis sem atti ad gera flutning nemenda milli skélastiga og
namsleida markvissari og greidari. Haefniramminn & ad endurspegla allt ndm og skapa parf
grundvoll til ad meta starfsnam og boknam sem jafngilt ndm.

[ oktéber 2016 var undirritud viljayfirlysing paverandi mennta- og menningarméalaradherra
asamt adilum vinnumarkadar, vardandi innleidingu islensks haefniramma. Pbar var sérstok
ahersla 16g0 a ad proadar yrdu adferdir vid ad skilgreina namslok og tengja 6formlegt nam
vid haefniprep rammans og su dbyrgd leegi hja mennta- og menningarmélardduneytinu. b3
var jafnframt 16gd dhersla @ aframhaldandi samstarf undirritadra i peirri vinnu med skipun
samstarfsnefndar. Su nefnd hefur ekki verid skipud enn, en mikilvaegt ad su vinna hefjist
sem fyrst. Markmidid er ad haefniramminn nytist til ad gera menntakerfi landsins
gegnsaerra, 6formlega menntun synilegri og hann sé hvati fyrir einstaklinga til ad auka
haefni sina til hagsbdta fyrir islenskt atvinnulif og samfélag. [ 16gum um framhaldsfraedslu
er horft 8 menntakerfid sem eina heild fra leikskdla til hdskdla, til framhaldsfraedslu og til
oformlegrar menntunar sem fer fram utan skélakerfisins. Samkveemt framkveemdastjérn
Evrépusambandsins er evropski haefniramminn (EQF) settur fram i pvi skyni ad studla ad
hreyfanleika milli landa og hreyfanleika 4 vinnumarkadi, en einnig til ad studla ad og stydja
vid evimenntun. Ef haefniramminn a ad na til alls menntakerfisins eins og markmidid visar
til purfa sjénarmid og hagsmunir allra skélastiga ad vera tekin til greina vid nanari préun
bess ramma sem nu liggur fyrir.

Faghaskali

Auka parf vaegi starfsnams i islensku menntakerfi med dherslu & fjdlbreytni i namsframbodi
og bvi mikilvaegt ad préa nyjar namsleidir. Litid frambod hefur verid af nami fyrir pa sem
vilja saekja sér frekari idn- eda verkmenntun ad loknu framhaldsskélandmi. Einkum hefur
stadid til boda ad baeta vid sig nami til stidentsprofs og hefja hefdbundid haskdélanam i
kjolfarid. Aridandi er hins vegar ad peim sem lokid hafa starfsnami & framhaldsskdlastigi
gefist kostur & frekara ndmi i beinu framhaldi af pvi med dherslu @ aukna faglega pekkingu
og sérhaefingu. Med stofnun faghdskdla veeri komid betur til méts vid paer krofur.

Alpydusamband Islands og adildarsamték pess hafa um arabil lagt dherslu & ad bodid verdi
upp @ hagnytt verk- og taeknindm & haskdlastigi, faghaskélanam. | tengslum vid gerd
kjarasamninga & arinu 2015 fékkst yfirlysing af halfu rikisstjérnarinnar um ,ad hefja vinnu
vio ad skilgreina faghdaskolastig og hvernig pad geeti tengst bzedi framhalds og
haskélakerfinu. [ framhaldi af pvi var skipadur verkefnahépur af mennta- og
menningarmdlaradherra til ad undirbla faghaskélanam 4 islandi. Verkefnahdpurinn skiladi
skyrslu til mennta- og menningarmalaradherra i september 2016, med vel Utfaerdum
tillogum. Mikilvaegt er ad peim verdi fylgt eftir.

Pann mikla ahuga sem Alpydusambandid og adildarsamték pess hafa lengi synt
faghdaskolanami ma rekja til peirrar skodunar samtakanna ad pad skorti verulega &
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Alpydusamband Islands

menntunarurraedi & haskodlastigi, par sem dhersla er einkum 16gd a hagnyta verk- og
taeknimenntun og adra starfsmenntun fyrir atvinnulifid og pa einstaklinga sem par starfa.
Um leid verdi opnadar greidar leidir til &framhaldandi nams fyrir pa einstaklinga sem velja
verk- og starfsndm af ymsu tagid a framhaldsskdlastigi til ad sakja sér i framhaldinu frekari
menntun ef og pegar dhugi og hvati er til pess og byggja pa & pvi nami sem pegar er lokid.
Slikt sé i reynd naudsynleg forsenda pess ad haegt verdi ad tala um jafngildi verk- og
starfsnams og béknams, pott fleira purfi einnig ad koma til.

Markmid faghaskélanams er ad auka fjolbreytni i haskélandmi, ad bregdast vid
sibreytilegum atvinnumarkadi, ad skapa aukin teekifzeri fyrir félk & vinnumarkadi ad auka
haefni sina, ad baeta moguleika nemenda & ad finna sér starf ad loknu nami og studla ad
nyskdpun med hagsmuni nemenda og samfélags ad leidarljodsi.

Ad lokum

Framhaldsfreedsla & vettvangi atvinnulifsins hefur vaxid fiskur um hrygg og er nu
marghattud og umfangsmikil. Mikilvaegt er ad huga ad heildarmyndinni og ad ekki verdi
litid @ nam i formlega kerfinu og fullordinsfraedslunni sem tvo adskilin og 6samraemanleg
kerfi. Skoda parf samspil allra patta og mota haefnistefnu fyrir islenskt samfélag i samradi
adila vinnumarkadarins og stjornvalda.
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Jusamband Islands

Vidauki

Samanburdur a framlog til framhaldsskéla, haskéla og framhalds- og vinnumarkadsfraedslu 2013-2018

Reikningur | Reikningur | Reikningur | Reikningur Breyting
milljénir kréna 2013 2014 2015 2016 Fjalog 2017 | Fjarlég 2018 | fra 2013
Framhaldsskdlar - samtals 19.782,10 | 20.638,30 | 25.683,70 | 26.744,80 | 28.889,00 | 29.922,00 | 51,3%
Haskdlar og rannséknir - samtals 22.388,30 | 23.641,20 | 28.811,00 | 31.593,80 | 33.926,40 | 36.368,90 | 62,4%
Framhalds- og vinnumarkadsfraedsla
bréunarstjodur fyrir starfsndm 224,4 200,6 0 0 0 0
Vinnustadandmssjédur 141,6 187,9 145,2 255,2 245 242,6 71,3%
Ndm & framhaldsstigi v. adstaedna & vinnumarkad 37,4 36 0 0 0 0
Framhaldsfraedsla* 1.503 1.329 1.362 1.497 1.485 1.483 -1,3%

Framhalds- og vinnumarkadsfraedsla - samtals 1.906 1.753 1.507 1.752 1.730 1.726 -9,5%

* Undir framhaldsfraedslu falla Frae8slumidstéd atvinnulifsins, simenntunarmidstédvar og Fraedslusjédur
Framhaldsfraedsla sundurlidun

Reikningur | Reikningur | Reikningur | Reikningur Breyting
milljénir kréna 2013 2014 2015 2016 Fjalog 2017 | Fjarlog 2018 | fra 2013
Fraedslusjodur 979,5 770,6 769,5 786,4 794,3 795,5 -18,8%
Fraedslumidstod atvinnulifsins 122,6 126,3 1275 129,7 131,0 131,2 7,0%
Simenntamidstodvar o.fl. 400,4 431,6 464,6 581,0 559,9 556,4 39,0%
Framhaldsfraedsla samtals 1.503 1.329 1.362 1.497 1.485 1.483 -1,3%
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