Stada adgerda

Adgerd 24.
bau stjornvéld sem fara med valdheimildir & vinnumarkadi (l6greglan, rikisskattstjori,
Vinnueftirlitid, Vinnumdlastofnun) geri med sér formlegt samkomulag um skipulegt samstarf
gegn brotastarfsemi d vinnumarkadi. Formbundid verdi reglulegt samrdd og samstarf pessa
samstarfsvettvangs vid adila vinnumarkardarins um stédumat, greiningu og sameiginlegt
vinnustadaeftirlit.

Ad frumkvaedi félagsmalaraduneytisins hefur samstarfshépur med fulltrdum fra logregluy,
rikisskattstjora, Vinnueftirliti rikisins og Vinnumalastofnun pegar hafid storf. Hépnum er ztlad ad vinna
saman ad eftirliti 4 vinnumarkadi 4 grundvelli peirra heimilda sem hvert og eitt stjornvald hefur l6gum
samkvaemt, ekki sist i forvarnarskyni. Enn fremur er hépnum atla ad méta tillégu ad formlegu samstarfi
framangreindra adila gegn brotastarfsemi a vinnumarkadi auk pess sem gert er rad fyrir ad hépurinn
moti tillogu ad formlegu samradi og samstarfi hopsins vid samtok adila vinnumarkadarins, svo sem
hvad vardar greiningu og stddumat hverju sinni @ vinnumarkadi og sameiginlegt vinnustadaeftirlit. p3
er gert rad fyrir ad hépurinn greini hugsanlegar hindranir hvad vardar samstarf hépsins vid eftirlit 4
vinnumarkadi og komi med tillogur um lagabreytingar telji hdpurinn porf a slikum breytingum, svo sem
i tengslum vid heimildir peirra sem adild eiga ad hépnum til 6flunar og midlunar upplysinga i pagu
eftirlits med brotastarfsemi a vinnumarkadi.

Drog ad samstarfssamningi eru langt komin og reiknad er med ad forstjorar stofnanna skrifi undir hann
fyrir lok manadarins.

Félagsmalaraduneytid mun fylgja starfi samstarfshépsins eftir og hafa frumkvaedi ad pvi ad formgera
samstarf hdpsins og samrad hans vid samtok adila vinnumarkadarins i samvinnu vid pau stjérnvold sem
eiga fulltrda i hépnum og samtok adila vinnumarkadarins pegar tillégur hdpsins pess efnis liggja fyrir
en po ekki seinna en @ haustmanudum 2019. Pa mun rdduneytid hafa frumkvaedi ad pvi ad dska eftir
upplysingum um tiltekna tengilidi fra 68rum stjornvoldum sem kunna ad koma ad mdlum sem
samstarfshépurinn hefur til medferdar hverju sinni, svo sem fra Utlendingastofnun, Tollstjéra og
Sambandi islenskra sveitarfélaga.

Adgerd 29.
Kortlagdar verdi med skipulegum heetti peer lagaheimildir sem stjornvéld og adilar
vinnumarkadarins hafa til ad skiptast & gégnum og upplysingum og gefin ut handbdk fyrir
starfsmenn sameiginlegs vettvangs. Veittar verdi vidbotarlagaheimildir eins og tilefni kann ad
verda til.

Medal pess sem samstarfshopi stjornvalda (logreglan, rikisskattstjori, Vinnueftirlit rikisins og
Vinnumalastofnun) er setlad ad vinna ad, sbr. adgerd 24, er ad semja handbdk um upplysingaréflun og
upplysingarskipti fyrir starfsmenn samsradsvettvangsins. Su vinna er hafin.

Adgerd 31.
Beett verdi verulega upplysingagjéf til erlendra starfsmanna, t.a.m. med stofnun rddgjafarstofu
og aukinni upplysingagjof d vefnum. Einnig verdi skipulégd upplysingagjof til atvinnurekenda um
starfskjor.

Medal pess sem samstarfshopi stjérnvalda (l6greglan, rikisskattstjori, Vinnueftirlit rikisins og
Vinnumalastofnun) er atlad ad vinna ad, sbr. adgerd 24, er ad méta tillégu ad formlegu samradi og



samstarfi hépsins vid samtdk adila vinnumarkadarins, svo sem hvad vardar greiningu og stodumat
hverju sinni @ vinnumarkadi og sameiginlegt vinnustadaeftirlit. Gert er rad fyrir ad vidé pa vinnu verdi
medal annars litid til pess hvernig unnt sé ad baeta og samraema upplysingagjof hlutadeigandi adila til
erlendra starfsmanna sem og til atvinnurekenda um starfskjor erlendra starfsmanna samkvaemt
gildandi Il6gum og kjarasamningum, svo sem & vefnum.

Adgerdir 22, 25, 26 og 28.

Adgerd 22.
Heimildir til refsinga verdi auknar, i samrddi vid adila vinnumarkadarins, ef atvinnurekandi brytur
gegn lagmarkskjérum launamanns.

Adgerd 25.
Utfeert verdi hvernig megi fyrirbyggja alvarleg og/eda itrekud brot gegn starfsménnum med pvi
ad utvikka refsiabyrgd I6gadila og fyrirsvarsmanna.

Adgerd 26.
Stjornvéldum verdi veittar lagaheimildir til ad taka d brotastarfsemi, m.a. med
pvingunarurraedum og stjérnvaldsvidurlégum.

Adgerd 28.
Komid verdi i veg fyrir brotastarfsemi @ vinnumarkadi undir formerkjum starfsndms eda
sjdlfbodalidastarfsemi og markadur skyr rammi um hvad skuli heimilad undir peim
formerkjum.

Félags- og barnamalaradherra mun skipa nefnd med fulltrdum frd samtékum adila vinnumarkadarins,
Vinnumadlastofnun og Vinnueftirliti rikisins til ad hrinda i framkveemd adgerdum 22, 25, 26 og 28. Gert
er rad fyrir ad hépurinn verdi skipadur a vor/sumarmanudum 2019 og ad radherra leggi fram frumvarp
med naudsynlegum lagabreytingum ad mati hépsins, hvad vardar framangreindar adgerdir, eigi sidar
en a naesta loggjafarpingi. Jafnframt er gert rad fyrir ad i peim tilvikum par sem ekki verdi talin porf 4
lagabreytingum verdi verklag og samvinna hlutadeigandi adila felld inn i formlegt samrad og samstarf
peirra adila sem fara med eftirlit & vinnumarkadi, sbr. adgerd 24.

Adgerd 23.
Komid verdi upp féstum samrddshdpi stiornvalda og adila vinnumarkadarins sem beri abyrgd d
sameiginlegri stefnumotun um adgerdir gegn brotastarfsemi d vinnumarkadi.

Félags- og barnamalaradherra mun skipa samradshop stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadarins
a haustmanudum 2019. Mun radherra fela hdpnum ad koma med tillogur ad sameiginlegri
stefnumétun peirra adila sem fara med eftirlit @ vinnumarkadi hvad varGar adgerdir gegn
brotastarfsemi 4 vinnumarkadi, par med talid félagslegum undirbodum. Eftir ad slik stefna hefur verid
sampykkt af stjornvoldum er gert rad fyrir ad hépurinn fylgi henni eftir.



