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Tillogur adgerdahdps gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a
vinnust6dum

1. Um adgerdahopinn

Medfylgjandi tillogur ad adgerdum eru nidurstodur adgerdahops sem félags- og
barnamalaradherra skipadi i agist 2018 i pvi skyni ad vinna gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustodum.

[ adgerdahopnum attu saeti fulltriar fra Alpydusambandi Tslands, Bandalagi
haskolamanna, BSRB, Félagi kvenna 1 atvinnulifinu, fjarmala- og
efnahagsraduneytinu, Jafnréttisstofu, Kennarasambandi Islands, samgongu- og
sveitarstjornarraduneytinu, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Samtokum
atvinnulifsins og Vinnueftirliti rikisins.

Verkefni adgerdahopsins var ad koma a fot og fylgja eftir adgerdum a
vinnumarkadi sem mida ad pvi ad koma i veg fyrir einelti og kynferdislegt og
kynbundid ofbeldi og areitni a vinnustodum. Adgerdahopurinn midadi adgerdir
sinar medal annars vid nidurstodur skyrslu Félagsvisindastofnunar, Valdbeiting a
vinnustad, sem kom Gt i agast 2019 (sja nanar i naesta kafla).

Adgerdahopurinn fékk til sin a fundi ymsa sérfraedinga i malaflokknum sem komu
med mikilvaeg innlegg 1 vinnu hopsins. beir sérfredingar sem komu a fundi
adgerdahopsins voru Einar Gylfi Jonsson, Gudbjorg Linda Rafnsdottir, Hildur
Jakobina Gisladottir, Kristinn Tomasson, Margrét Valdimarsdottir, Ragnhildur
Bjarkadottir og Vanda Sigurgeirsdottir.

2. Skyrsla Félagsvisindastofnunar
Haskola Islands

Skyrslan, Valdbeiting a vinnustad, var unnin fyrir tilstilli nefndar sem félags- og
barnamalaradherra skipadi i febriar 2018 til ad meta umfang kynferdislegrar
areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis auk eineltis a islenskum vinnumarkadi
sem og adgerdir vinnuveitenda i tengslum vid slik mal a vinnustodum.

Nefndin var skipud 1 kjolfar #metoo hreyfingarinnar sem spratt upp a
samfélagsmidlum haustid 2017 bar sem konur greindu fra kynferdislegri og
kynbundinni areitni, mismunun og ofbeldi sem a sér stad i ollum logum
samfélagsins. Verkefni nefndarinnar var ad skoda sérstaklega slika mismunun a
vinnumarkadi og kanna reynslu starfsfolks af kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni eda ofbeldi auk eineltis a vinnustodum sem polendur, vitni eda gerendur.
Jafnframt ad kanna medal stjérnenda a vinnustodum med hvada haetti peir hafa
brugdist vid areitni, ofbeldi og einelti og til hvada adgerda hafi verid gripid.
Nefndinnivar enn fremur atlad ad kanna medal vinnustada hvort gerd hafi verid
skrifleg aaetlun um oryggi og heilbrigdi a viokomandi vinnustad, p.m.t. asetlun um
forvarnir par sem medal annars komi fram til hvada adgerda skuli gripid 1 pvi
skyni ad koma i veg fyrir kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi auk
eineltis og til hvada adgerda skuli gripid ef slik hegdun kemur upp a vidkomandi
vinnustad.

I skyrslu Félagsvisindastofnunar Haskola Islands, Valdbeiting & vinnustad, komu
fram nidurstodur rannsoknar stofnunarinnar par sem umfang og edli eineltis,
kynferdislegrar og kynbundinnar areitni a islenskum vinnumarkadi var kortlagt.
Gagnasofnun var vidtaek og byggdi medal annars a spurningalistum, eigindlegum
vidtolum og rynihopum. Leitad var til starfsfolks a islenskum vinnumarkadi af
islenskum og erlendum uppruna auk stjérnenda og mannaudsstjora fyrirtaekja a
almennum markadi. Nidurstodur rannsoknarinnar leiddu medal annars i [jos ad
rimlega 20% patttakenda hofdu ordid fyrir einelti & vinnustad sinum, 16% hofou
ordid fyrir kynferdislegri areitni a vinnustad sinum og um 10% hofou ordid fyrir
kynbundinni areitni a vinnustad sinum.
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Tillogur adgerdahdps gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a
vinnust6dum

2.1 Einelti

Samkvaemt skyrslunni logdu 38% peirra sem hofou ordid fyrir einelti fram kvortun
a vinnustad sinum. T rimlega helmingi peirra tilvika toldu peir kvortunina hins
vegar ekki hafa leitt til neinna breytinga. Helstu astaedur pess ad polendurnir
logdu ekki fram kvortun vegna eineltis a vinnustad var ad peim fannst eineltid
ekki nogu alvarlegt (38%), beir treystu engum a vinnustadnum (29%) eda beir
toldu ad pad myndi leida til pess ad astandid myndi versna (28%). Einnig kom i
ljos aod folk med skerdingar og fatlad folk var mun liklegra til ad hafa reynslu af
einelti (35%) en folk an skerdingar eda fotlunar (20%).

2.2 Kynferdisleg areitni

Samkvaemt skyrslunni l0gdu teeplega 20% peirra patttakenda sem hofou oroid
fyrir kynferdislegri areitni fram kvortun. Helstu astaedur pess ad polendurnir
[6gdu ekki fram kvortun var ad peim fannst areitnin ekki nogu alvarleg (66%) en
jafnframt sogdust peir ekki vita hvert peir a&ttu ad leita til ad leggja fram kvortun
(16%). Einnig kom fram ad folk med skerdingar og fatlad folk var mun liklegra til
ad hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni (21%) en folk an skerdingar eda fotlunar
(15%).

2.3 Kynbundin areitni

Samkvaemt skyrslunni voru einstaklingar med islenskt rikisfang liklegri til ad
greina fra reynslu af kynbundinni areitni. Ad auki leiddi rannsoknin i ljos ad
hlutfallslega fleiri fatladir og einstaklingar med skerdingar hofdu ordid fyrir
kynbundinni areitni a vinnustad. Um 17% beirra sem urdu fyrir kynbundinni
areitni a vinnustad logdu fram formlega kvortun. Helstu astaedur pess ad
bolendurnir 16g8u ekki fram kvortun var sG ad stor hluti peirra (67%) taldi
areitnina ekki nogu alvarlega og 17% beirra vissu ekki hvert peir aettu ad leita.

2.4 Annad

Samkvaemt skyrslunni er stada polenda og gerenda 6lik og eru gerendur yfirleitt
valdameiri og i sterkari félagslegri stodu en polendur. Valdamisvaegi polenda og
gerenda endurspegladist afram i medferd mala par sem stjornendur og
utanadkomandi malsadilar virtust samsama sig frekar gerendum en polendum.
Samkveemt skyrslunni var hlutfall peirra sem hoféu ordid fyrir einelti,
kynferdislegri areitni eda kynbundinni areitni a vinnustodum sinum a sidustu sex
manudum mun haerra pegar notast var vid 6beina maelingu sem gefur til kynna
ad umfang oOaeskilegrar hegdunar er meira a vinnustodum en beinar maelingar
syna. Skyra skilgreiningu a pvi hvad telst til kynferdislegrar areitni skortir og var
skilningur folks & hugtakinu toluvert a reiki. Ljost er ad a medan ekki rikir
sameiginlegur skilningur medal starfsfolks vinnustada a hvada hegdun er aeskileg
mun atlad umfang daeskilegrar hegdunar varla breytast.
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Tillogur adgerdahdps gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a
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2.5 Samantekt
[ rannsokninni var einelti, kynferdisleg areitni og kynbundin areitni maeld med
beinum og obeinum haetti. 1 [jos kom ad 1 ollum framangreindum hdépum voru
konur i meirihluta polenda. Ad mati peirra sem stédu ad rannsokninni bentu
nidurstodurnar til pess ad areitni og einelti vaeri umfangsmikid vandamal a
islenskum vinnumarkadi sem aetti oft reetur ad rekja til menningar viokomandi
vinnustada. Enn fremur veeri ljost ad baeta pyrfti vidbrogd stjornenda pegar pessi
mal kaamu upp a vinnustodum og auka studning vid polendur. Fa Qrraedi vaeru
jafnframt i bodi fyrir polendur og porf veeri a formfastara verklagi er vardar
vidbrogd og studning. Nidurstodur bentu einnig til pess ad folk af erlendum
uppruna, fatlao folk eda folk med skerdingar veeru i sérstokum ahaettuhopi pegar
keemi ad einelti og areitni & vinnustodum. A grundvelli rannsoknarinnar voru
eftirfarandi abendingar um pad sem betur maetti fara lagdar fram og lUta paer
einna helst ad fraedslu, leidsogn og forvornum a vinnustédum:

e Bata parf stefnur fyrirtaekja, kynna paer betur starfsfolki og fylgja peim
eftir.
Baeta parf verklagsreglur a vinnustodum.
Efla parf fraedslu og leidsogn.
Auka parf medvitund um stodu élikra hopa a vinnumarkaadi.
Baeta parf studning vid polendur.
Huga parf ad samspili vinnustadamenningar, eineltis og areitni.

3. Stjornvald sem ber abyrgd a
innleidingu adgerdaazetlunar

Vinnueftirlitid er midstod vinnuverndarstarfs i landinu. Hlutverk pess er ad studla
ad bvi ad allir komi heilir heim Gr vinnu.

Lykilpattur i starfsemi stofnunarinnar er ad studla ad druggu og heilsusamlegu
vinnuumhverfi med aherslu a forvarnir og eftirlit med vinnuumhverfi, vinnuvélum
og taekjum. bPa annast stofnunin fraedslu um vinnuvernd, virka innleidingu
oryggismenningar a vinnustédum og innleidingu markvissra aodferda i
vinnuverndarstarfi.

Allar paer tillogur ad adgerdum sem hér eru lagdar til falla undir abyrgd
Vinnueftirlitsins sem jafnframt er framkvaemdaradili peirra i samstarfi vid
félagsmalaraduneytid og adra adila eftir pvi sem vid a.

4. Kostnadarmat

Aztladur heildarkostnadur vid tillogur adgerdaaeetlunarinnar er um 71,2 milljonir
krona. Gert er rad fyrir ad verkefnid hefjist pann 1. september 2021 og ljiki tveimur
arum sioar.

Vinnueftirlitid leggur fram alla adstodu asamt skrifstofukostnadi og kostnadi
vegna stjornunar. Vinnueftirlitid er um pessar mundir ad lata hanna nyja
heimasiou fyrir stofnunina. Gert er rad fyrir ad paer netsidur sem
adgerdaazetlunin tekur til verdi undir- eda hlidarsidur a nyrri heimasidu
stofnunarinnar. Sja frekari sundurlidun a kostnadaraaetlun i fylgiskjali 1.
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5. Tillogur ad adgerdum

5.1 Aukid adgengi ad fraedsluefni og midlun pekkingar
Nyta parf pa pekkingu og reynslu sem til er, gera fredsluefni adgengilegt a einum
stad, Gtbda fraedsluefni eftir pvi sem purfa pykir og midla pekkingu til allra
batttakenda a islenskum vinnumarkadi.

Meginmarkmid
Fraedsluefni verdi adgengilegt, skyrt, samraemt og uppfaert reglulega.

Adgerd |
Koma a fot netsidu sem Vinnueftirlitid, sem er midstod vinnuverndar i landinu,
hefur umsjon med. Efni sidunnar verdi atlad ad stydja vinnustadi til jakvaedrar
menningar og ad koma i veg fyrir einelti, areitni og ofbeldi. Meginahersla verdi a
félagslegt ahaettumat en meginpraedir pess eru td. samskipti, ahrif
vinnustadamenningar & hegdun og lidan folks og aetlad alag. Netsidan verdi
adgengileg ollum patttakendum a innlendum vinnumarkadi, baedi stjornendum
og starfsfolki.
Ahersla verdi 16gd & efni og midlun pekkingar:
o Drog ad vidbragdsaztlunum sem eru adgengilegar fyrir
starfsfolk a vinnustodum.
o Drog ad ahattumati, forvornum, vidbragdsasetlunum og
faglegum leidbeiningum fyrir stjornendur.
e  Efni verdi skyrt, vandad, adgengilegt og audlesid.
e Efnid verdi sett fram a videigandi myndraenu formi a helstu tungumalum
a innlendum vinnumarkadi p.e. islensku, ensku og polsku med tilliti til
fiolmenningar og olikra hopa a vinnumarkadi.
e Efnid verdi byggt a bestu faanlegu pekkingu hverju sinni.
e Ahersla verdi a ahrif vinnustadamenningar a hegdun og vellidan
starfsfolks.

Adgerd Il

Koma a fot fimm manna pverfaglegri ritstjorn med fulltrGum fra Vinnueftirlitinu,
Embeetti landlaeknis, Jafnréttisstofu, einum sameiginlegum fulltria fra samtokum
launafolks og einum sameiginlegum fulltria fra samtokum atvinnurekenda.

e Verkefni ritstjornarinnar er ad vera til radggjafar um aherslur og
framsetningu efnis a netsidu og midlun a pvi.

e Veratilradgjafar um proun mala a innlendum vinnumarkadi er tengjast
areitni, ofbeldi og einelti og taka midé af hugsanlegum breytingum a
stodu einstakra hopa a vinnumarkadi og i samfélaginu.

e Veratengiliour og midla afram upplysingum til hlutadeigandi stofnunar
eda samtaka sem vidkomandi er fulltrai fyrir.

Adgerd Il
Rada verkefnastjora til Vinnueftirlitsins til tveggja ara. Verkefni verkefnastjorans
yrou medal annars:
e Hafa umsjon med gerd netsidu i samradi vid ritstjorn.
Safna saman efni sem pegar er til og fa umbod til samnytingar a efni.
Sja um ao framleida nytt efni eftir porfum.
Ritstyra og uppfaera efni i samradi vid fagadila og ritstjorn.
Sja um kynningu og midlun a forvarnamidudu efni.
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5.2 Forvarnir

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og annad ofbeldi a vinnustodum
ognar heilsu og lidan folks. Med gbodri stjornun, forvornum og virkum
vidbragdsazetlunum er haegt ad koma i veg fyrir slikt en einnig minnka mogulegan
skada af slikri hattsemi.

Meginmarkmid

Audvelda stjornendum gerd skriflegrar asetlunar um o6ryggi og heilbrigdi a
vinnustad par sem fram kemur m.a. salfélagslegt aheettumat, stefna,
vidbragdsaaetlun og forvarnir. Vinnustodum sem gera salfélagslegt ahaettumat,
stefnu og vidbragdsaeetlun fjolgi milli ara.

[ skyrslu Félagsvisindastofnunar Haskola Islands, Valdbeiting & vinnustad fra
arinu 2019, kemur medal annars fram ad pegar peir stjornendur sem greindu fra
bvi ad fyrirtaeekid hefdi gert ahaettumat voru spurdir nanar um hvada hluta
vinnuumhverfisins ahaettumatio taeki til kom 1 [jos ad flestir greindu fra pvi ad
ahaettumatiod teeki til véla og taekja (um 85%). Einungis 7% fyrirtaekja haféi gert
ahaettumat a salfélagslegum pattum. Gert er rad fyrir ad pessi svorun sé viomiod
fyrir framproun pegar konnunin verdur gerd sidar, sbr. adgerd VIl

Adgerd IV

HOnnud verdi gagnvirk netsida fyrir félagslegt vinnuumhverfi par sem allar
upplysingar er ad finna fyrir starfsmenn og stjornendur um ahrif
vinnustadamenningar a vellidan starfsfolks og gerd skriflegrar aaetlunar um
oryggi og heilbrigdi, par a medal ahaettumat og asetlun um forvarnir. A netsidunni,
sem vistud verdur hja Vinnueftirlitinu, verdi adgengi ad gatlistum og 6drum
verkfaerum til ad audvelda gerd ahaettumats og vidmida fyrir stefnu og
vidbragdsaaetlun gegn einelti, areitni og ofbeldi.

e A netsidunni verdi proad gagnvirkt greiningarteeki med leidbeiningum
bar sem stjornendur eru leiddir i gegnum ferli vid gerd salfélagslegs
ahaettumats auk stefnu og vidbragdsaaetlunar, hvernig standa skuli ad
vinnslu pess, kynningu, uppfaerslu og notkun.

e  Leidbeiningar taka mid af steerd fyrirtaekja og edli starfseminnar.

Adgerd v

Sérstok ahersla verdi 16gd a ad vinnustadir séu vel i stakk banir til ad sinna
forvornum gegn ofbeldi, areitni og einelti med hlidsjon af peirri pekkingu sem
fyrir hendi er. bannig sé [6gd ahersla a valdamisraeemid sem oft er milli polenda
og gerenda og ahrif pess a forvarnarstarf jafnt sem viobrogd vid einstaka malum
og sérstaklega horft til starfsfolks sem sinnir storfum par sem auknar likur kunna
ad vera a slikri hegdun. Ttarlega sé fjallad um patt stjornenda i ad fyrirbyggja,
uppraeta og bregdast vid ofbeldi, areitni og einelti og leitast vid ad byggja upp
bekkingu a leidum til ad takast a vid gerendur og meinta gerendur a vinnustodum,
asamt pvi ad veita polendum studning. Studst verdi vid rannsoknir pegar metid
er til hvada hopa skuli lita en rannsoknir hafa synt ad akvednir hopar eiga
haettara a ad verda fyrir einelti, ofbeldi eda areitni en adrir hopar a vinnumarkadi
og ad akvednir hopar séu liklegri til ad vera gerendur.

Adgerd Vi

Proad verdi vidurkenningarkerfi par sem fyrirtaekjum og stofnunum, sem uppfylla
skilgreindar krofur um forvarnir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi a vinnustad, er veitt sérstok vidurkenning.

Adgerd Vil

Gerd verdi onnur rannsokn arid 2024 a bord vid rannsoknina Valdbeiting a
vinnustad sem kom Gt i agist 2019. T rannsokninni verdi rannsakad med itarlegum
heetti algengi og edli kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis
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Tillogur adgerdahdps gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a Jani 2021
vinnust6dum

auk eineltis a islenskum vinnumarkadi sem og stefnu og vidbrogd stjornenda vid
slikri hegdun.



Tillogur adgerdahops gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a Jani 2021
vinnust6dum

6. Fylgiskjal 1

6.1 Kostnadaraaetlun

Tillgur adgerdahdps gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a
vinnust6dum - kostnadarasetiun.

Hefst 192021

Lykur 1.9.2023

Allar télur i m.kr. 2021 | 2022 | 2023 | Alls | Athugasemdir
serfreedingur/verkefnastjori 4.4 13,3 B9 26,7
Radningarkostnadur 1,0 1,0

Annar kostnadur:

Hasneediskostnadur, skrifstofukostnadur, ferdakostnadur, stjornunarkostnadur 0,0 0,0 0,0 0,0 VER leggur it fyrir
Heimasida:

Forritun, uppsetning, rekstur og hénnun 3 5 0,5 6,5

pydingar og textavinna 0,5 1 1 2,5
Rannsoknarskyrsla - adkeypt 1} 1} 24.5 245

Kotnadur vegna birtingar a forvarnarverkefni 5 5 10

Kostnadur alls 8.9 22,3 39,9 71,2
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2%= Fullgild rafraen undirskrift

SVAVA JONSDOTTIR
Kennitala: 221260-4739
2021-06-211 01 GMT
Astaeda: Undirskrift

2%= Fullgild rafraen undirskrift

MAGNUS MAR GUDMUNDSSON
Kennitala: 280982-3779

2021-06-18 0 58 GMT

Astaeda: Undirskrift

%2 Fullgild rafrzen undirskrift

SIGRUN BIRNA BJORNSDOTTIR
Kennitala: 301270-3809

2021-06-15 11:20:38 GMT

Asteeda: Undirskrift

2= Fullgild rafraen undirskrift

EINAR MAR PORDARSON
Kennitala: 040174-5089

18 GMT
Astaada: Undirskrift

22% Fullgild rafreen undirskrift

HALLA GUNNARSDOTTIR
Kennitala: 080181-2999

2021-06-18 1 05 GMT

Astaeda: Undirskrift

%2 Fullgild rafrzen undirskrift

ANDRI VALUR IVARSSON
Kennitala: 040980-3859

2021-06-15 16:07:22 GMT

Astaeda: Undirskrift

== Fullgild rafraen undirskrift

STEFANIA TRAUSTADOTTIR
Kennitala: 050951-2359

2021-06-24 12:26:30 GMT

Astaeda: Undirskrift

== Fullgild rafraen undirskrift

BJARNI OMAR HARALDSSON
Kennitala: 240569-4779

2021-06-18 16: 7GMT

Asteeda: Undirskrift

== Fullgild rafrzen undirskrift

MARGRET JONSDOTTIR NJARDVIK
Kennitala: 060366-4039

2021-06-16 10:28:14 GMT

Asteeda: Undirskrift

2%= Fullgild rafraen undirskrift

JOHANN FRIPRIK FRIDRIKSSON
Kennitala: 260379-5699

2021-06-25 11:11:27 GMT

Astaeda: Undirskrift

2%= Fullgild rafraen undirskrift

TRYGGVI HALLGRIMSSON
Kennitala: 260579-4879

2021-06-21 10 5 GMT

Astaeda: Undirskrift

%2 Fullgild rafrzen undirskrift

SOLVEIG BACHMANN GUNNARSDOTTIR
Kennitala: 140463-2139

2021-06-16 13:05:59 GMT

Asteeda: Undirskrift
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		Halla Gunnarsdóttir
	2021-06-18T18:14:05+0300
	Reykjavík, Iceland
	signature


		Bjarni Ómar Haraldsson
	2021-06-18T19:01:17+0300
	Reykjavík, Iceland
	signature


		Tryggvi Hallgrímsson
	2021-06-21T13:06:25+0300
	Reykjavík, Iceland
	signature


		Svava Jónsdóttir
	2021-06-21T13:48:01+0300
	Reykjavík, Iceland
	signature


		Einar Mar Þórðarson
	2021-06-21T16:08:18+0300
	Reykjavík, Iceland
	signature


		Stefanía Traustadóttir
	2021-06-24T15:26:30+0300
	Reykjavík, Iceland
	signature


		Jóhann Friðrik Friðriksson
	2021-06-25T14:11:27+0300
	Reykjavík, Iceland
	signature




