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Inngangur

Heilbrigdisstefna til arsins 2030 var sampykkt a Alpingi i byrjun juni 2019 og er h6fé ad
leidarljosi til ad almenningur & islandi bui vid 6rugga og hagkvaema heilbrigdispjonustu

par sem adgengi allra landsmanna er tryggdur.

Fyrsta adgerdaaazetlun heilbrigdisradherra i tengslum vid heilbrigdisstefnu til arsins 2030
var kynnt i juni 2019 og var um ad raeda fimm ara asetlun radherra vegna aranna 2019-
2023 par sem atridum i heilbrigdisstefnu var forgangsradad auk pess sem sérstaklega
var tekid a ymsum sérgreinum og pjonustupattum heilbrigdiskerfisins. Fram kemur i
heilbrigdisstefnu til arsins 2030 ad endurskoda skuli adgerdaaaetlunina arlega og tengja

vid fjarlagavinnu a hverjum tima.

Framkvaemd heilbrigdisstefnu til arsins 2030 veltur a ymsum pattum sem kalla a
skipuleg vinnubrégd og sameiginlegt atak allra hagsmunaadila. betta eru peettir eins og
adgerdaaaetlanir med skyrum markmidum og meelikvérdum til fimm ara i senn og

starfsaeetlanir stofnana sem taka mid af framangreindri stefnu.

Nuverandi fimm ara aaetlun sem 16gd er fram a 150. I6ggjafarpingi, hefur verid uppfeerd
meg3 tilliti til fjarlagavinnu, askorana og aherslumala i heilbrigdiskerfinu og naer yfir arin
2021-2025. Einnig hefur heilbrigdisradherra birt starfsazetlun heilbrigdisraduneytisins
fyrir arid 2020.

i tengslum vid fimm ara azsetlun radherra (2019-2023) og heilbrigdisstefnu til 2030 var
haldi® heilbrigdisping i névember 2019 undir yfirskriftinni ,,Sidferdileg gildi og forgangs-
réodun i heilbrigdispjonustu”. Afrakstur heilbrigdispingsins og vinnu i kjolfar pess var
lagdur fram i formi pingsalyktunar a Alpingi, um sidferdileg gildi og forgangsrédun i
heilbrigdispjonustu. bingsalyktunin fjallar um hvernig best megi nalgast pad
vidfangsefni ad forgangsrada fjarmunum i heilbrigdispjonustunni og hvada gildi eigi ad
liggja par til grundvallar. Tillagan var sampykkt einroma og métatkveedalaust & Alpingi

9. juni sidastlidinn.

Avilikur landsmanna hafa aukist verulega @ undanférnum aratugum og er pjodin ad
eldast pétt hun sé enn ung samanborid vid adrar Vesturlandapjodir. Pessari préun
fylgja ymsar askoranir fyrir velferdarkerfid par sem meeta parf vaxandi pjonustuporf.
Heilbrigdisvandi vegna ymissa lifsstilstengdra og langvinnra sjukdéma hefur einnig farid
vaxandi og leitt til aukins alags a heilbrigdiskerfi® a sidustu aratugum. bar ma til deemis
nefna offitu og ymsa alvarlega fylgikvilla hennar, avana- og fiknsjukdéma og ymsa
sjukdéma af gedreenum toga. Innan heilbrigdiskerfisins eru askoranir helstar vardandi
mdnnun og adgengi ad heilbrigdispjonustu. Smitsjukdémar og heimsfaraldrar, likt og
covid-19, geta einnig haft mikil ahrif a heilbrigdiskerfid og mikilvaegt ad kerfid sé i stakk

buid ad takast & vid askoranir sem slikar.
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Margvisleg teekifeeri felast i peim askorunum sem heilbrigdiskerfid stendur frammi fyrir
og pau teekifeeri er mikilveegt ad nyta. bar ma m.a. nefna adgerdir til ad beeta lydheilsu
og hafa ahrif & lifsstil félks. Heilsuefling eldra folks eetti ad vera sérstakt forgangsmal i
ljosi pess hve mikill avinningur er i pvi félginn. Hagnyting teekninyjunga felur i sér
margvisleg taekifaeri og pad a einnig vidé um breytingar a fjarmégnun
heilbrigdispjonustunnar og greidslupatttéku notenda, eflingu heilsugseslunnar og

uppbyggingu Landspitala auk annarrar pjonustu.

Framtidarsyn og stefna fyrir arid 2030 felst i eftirtéldum atridum:

islensk heilbrigdispjénusta er 4 heimsmaelikvarda og lydheilsustarf med aherslu &
heilsueflingu og forvarnir er hluti af allri pjonustu, sérstaklega pjonustu

heilsugeeslunnar.

Arangur heilbrigdispjénustunnar er metinn med pvi ad maela gaedi pjdénustunnar, éryggi

hennar, hversu adgengileg hun er og hvad hun kostar.

i heilbrigdisstefnu eru sett fram sjo lykilvidfangsefni sem eiga ad varda pa leid sem
naudsynlegt er ad feta til ad styrkja heilbrigdiskerfid og horft er til vid uppbyggingu

adgerdaaaetiunar:

Forysta til arangurs.

Rétt pjonusta a réttum stad.
Folkid i forgrunni.

Virkir notendur.

Skilvirk pjonustukaup.

Geedi i fyrirrami.
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Hugsad til framtidar.

Adgerdaaeetlun pessi er uppbyggd pannig ad tilgreindar eru aherslur hvers lykilvidfangs
og til paeginda eru numer markmids sett i sviga fyrir aftan eins og er tilgreint i kafla vi6-
komandi lykilvidfangs i heilbrigdisstefnu til arsins 2030. Tiltekin eru markmid naestu
fimm ara og timabilinu skipt nidur a tvo, prju og fimm ar. Ad lokum eru tilgreind
meginverkefni til ad na markmidum. Hér skal p6 bent & ad vegna fordaeemalausra tima
hefur fjarmalaaaetlun aranna 2021-2025 ekki verid afgreidd af Alpingi og pvi settur

fyrirvari vid ad fjarmodgnun naist vegna einhverra verkefna sem tilgreind eru i skyrslunni.



1. Forysta til arangurs.

Ahersla er 16gd & ad i heilbrigdiskerfinu sé skilvirkt stjrnkerfi, 16ggjéf um hlutverk,
abyrgd og samskipti heilbrigdisstofnana og annarra veitenda sé skyr og ad almenn satt

riki um forgangsrodun og akvardanir heilbrigdiskerfisins.
Markmid til tveggja ara:

e Hiutverk og fjarhagsleg abyrg®d rikis og sveitarfélaga um veitingu
heilbrigdispjonustu verdi vel skilgreind (1.2).

e (G066 samvinna riki a milli heilbrigdis og félagspjonustu, par sem hlutverk og

abyrgd pessara adila hafi verid vel skilgreind (1.3).

e Almenn satt riki um peer sidferdilegu meginreglur sem liggi til grundvallar
forgangsrédun og akvoérdunum i heilbrigdiskerfinu og stédug umraeda eigi sér
stad um sidferdileg leidarljos (1.4).

e Stjérnendur a 6llum svidum heilbrigdiskerfisins séu valdir ut fra faglegri haefni
par sem medal annars séu gerdar krofur um leidtogaheefileika og reynslu i
stefnumidudum stjornarhattum. beim sé veittur reglubundinn studningur og

pjalfun a pessum svidum (1.8).
Markmid til priggja ara:

e Markmid heilbrigdispjonustunnar séu 6llum ljés og upplysingar um arangur
hennar, samkveemt skilgreindum geedavidmidum, séu adgengilegar almenningi
(1.6).

Meginverkefni til ad na markmidum eru:

e Sameiginleg yfirlysing um markmid, hlutverk og samvinnu milli rikis og sveitar-
félaga.

e bingsalyktun um sidferdileg gildi og forgangsrédun i heilbrigdispjonustu verdi
sampykkt af Alpingi og kynnt heilbrigdisstofnunum, haghéfum og almenningi.

e bréun leidtogapjalfunarnamskeids fyrir forstjéra heilbrigdisstofnanna i samvinnu
vid Stjornarradsskolann.

o Starfsasetlanir allra stofnana verdi birtar arlega og lykilmeelikvardar peirra kynntir
arsfjordéungslega a stédufundum med stofnunum.

e Hilutverk pjonustuveitenda i I6gum og reglugerdum yfirfarid m.t.t. aherslna i

heilbrigdisstefnu.

Lykilmaelikvardi til ad byrja med er hlutfall stofnana sem birta arlega starfsasetlun og

hlutfall stjornenda sem taka patt i leidtogapjalfunarnamskeidi.
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2. Rétt pjonusta a réettum stad

Afar mikilveegt er ad skipulag heilbrigdispjonustunnar sé 6llum ljést og ad

pjonustustyring tryggi ad rétt pjonusta faist a réttu pjonustustigi.

Markmid til tveggja ara:

Umfang annars stigs pjonustu utan sjukrahtsa verdi & hverjum tima akvedio i
samningum vid Sjukratryggingar islands i samraemi vid parfir peirra sem purfa &
pjonustu ad halda (2.6).

Hlutverk Sjukrahussins a Akureyri sem kennslusjukrahus og veitanda annars og
pridja stigs heilbrigdispjonustu fyrir tilgreindar heilbrigdisstofnanir hafi veri®
skilgreint og styrkt (2.11).

Markmid til priggja ara:

Allir landsmenn hafi adgang ad skyrum upplysingum um hvernig og hvert skuli
leitad eftir heilbrigdispjonustu pegar porf krefur (2.1).

Heilsugeeslan verdi fyrsti vibkomustadur notenda pegar peir purfa a heilbrigdis-
pjonustu ad halda. Heilsugaeslan hafi yfir ad rada vidtaekri pekkingu starfsfolks.
Starf heilsugaeslunnar einkennist af pverfaglegri teymisvinnu par sem unnid
verdi ad stodugum umbdétum i nanu samstarfi vid félagspjonustuna med

hagsmuni notenda i forgrunni (2.4).

Heilsugeeslan taki virkan patt i heilsueflingu og heilsueflandi méttokur bjodi upp
a radgjof um heilbrigdan lifsstil fyrir einstaklinga og hopa eftir pvi sem vid a
(2.5).

Adgengi ad heilsugaeslu og pjonustu sérfraedinga a landsbyggdinni verdi jafnad
me? fjarheilbrigdispjonustu og vel skipuldgdum sjukraflutningum (2.7).
Sjukraram a sjukrahtsum nytist peim sjuklingum sem purfa a medferd a pessu
pjonustustigi ad halda og unnt er ad uUtskrifa pa an tafar ad medferd lokinni
(2.13).

Markmid til fimm ara:

Byggingaframkvaemdum Landspitala vid Hringbraut og vid Sjukrahusid a
Akureyri verdi lokid med goédri adstodu til ad veita brada og valkvaeda

heilbrigdispjonustu og 6fluga pjonustu a dag- og gongudeildum (2.9).

Meginverkefni til ad na markmidum eru:

Samningar Landspitala og Sjukrahussins Akureyri vid adrar heilbrigdisstofnanir

vegna sérhaefdrar heilbrigdispjénustu.



e Hiutverk heilsugeeslu eflt a pann hatt ad fagstéttum verdi fjdlgad og pverfagleg
teymisvinna aukin. Komid verdi a fot heilsueflandi méttdkum, endurhaefingar-
teymum og gedheilbrigdispjonusta verdi aukin. Framangreind verkefni nai til

allra heilbrigdisumdeema.

e Markvisst mat a pjonustupdrf heima tekid upp og innleitt i 6llum heilbrigdis-

umdasmum.
¢ Heilbrigdispjonusta verdi veitt heima i samraemi vid parfir sjuklinga.

e Markviss eftirfylgni og greining & ad pjénustan sem veitt er sé i samraemi vid

parfir vikomandi einstaklinga.
e Heilsuvera efld sem vegvisir fyrir pjonustu heilbrigdiskerfisins.
e Bygging nys Landspitala og husnaedis fyrir legudeild a Sjukrahusi Akureyrar.
e Vidbygging vid Grensasdeild Landspitala.
o Komid til méts vid husnaedisporf Heilsugaeslu héfudborgarsveedisins.
e Nytt husnaedi heilsugaeslunnar & Akureyri.
e Greidslulikan tekid upp i heilsugaeslu um land allt sem fjarmdgnun pjénustunnar
byggir a.
¢ Innleiding adgerda i tengslum vid azetlanir sem hafa verid sampykktar og varda:
o afengis- og vimuefnamedferdir
o endurheefingu
o gedheilbrigdispjonustu
o liknarpjonustu
o lyfjamal
o sjukraflutninga
o pjonustu vid folk med heilabilun
o pjénustu vid krabbameinssjuka
o pjonustu vid folk med akominn heilaskada
Lykilmeelikvardar varda adgengi ad pjonustunni p.e. hver er bidtimi pjonustu a
gongudeild, i lidskiptaadgerdir og a heilsugaeslu, fjdldi innlagna, fjoldi dag- og
gbéngudeildartilfella, nyting leguryma.
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3. Folkid i forgrunni

Ahersla er 16gd 4 ad ménnun verdi fullnaegjandi, starfsumhverfid hvetjandi og stydji viéd

préun heilbrigdispjonustu.

Markmid til tveggja ara:

Skyrar reglur gildi um aukastorf heilbrigdisstarfsfélks sem starfar hja opinberum

stofnunum (3.7).

Markmid til priggja ara:

Moénnun heilbrigdisstofnana verdi sambeerileg vid pad sem best gerist erlendis,

samraemist umfangi starfseminnar og tryggi geedi og 6ryggi hennar (3.2).
Heilbrigdisstofnanir verdi eftirsottir vinnustadir og pekktir fyrir gott starfsumhverfi
o0g god samskipti (3.4).

Vinnutimi og vaktabyrdi starfsfolks verdi i samraemi vid bestu gagnreyndu

bekkingu, 16g og kjarasamninga (3.6).

Markmi® til fimm ara:

Samstarf verdi a milli stofnana og teymisvinna og pverfagleg heildraen nalgun
einkenni vinnubrogd heilbrigdisstarfsfolks med pad fyrir augum ad tryggja geedi

og samfellu i pjénustunni (3.8).

Meginverkefni til ad na markmidum eru:

Endurskodun reglugerda er varda menntun, réttindi og skyldur ymissa

heilbrigdisstétta.

Innleiding azetlunar um moénnun heilbrigdisstofnana.

Greina mannaflaporf i heilbrigdiskerfinu og gera mannaflaspa.
Ad heilbrigdisstofnanir innleidi heilsueflingu & vinnustédum.

Stydja vid breytt vaktafyrirkomulag innan heilbrigdispjonustunnar.

Lykilmaelikvardi vardar starfsfélk og snyr ad starfsmannaveltu, veikindafjarvistum og

starfsanaegju.



4. \irkir notendur

Ahersla er 16gd & ad landsmenn hafi gédan adgang ad upplysingum, p.m.t. stafreenum

upplysingum, og pekkingu til ad taka upplystar akvardanir um val a heilbrigdispjonustu.

Notendur heilbrigdispjonustunnar geti & audveldan hatt metid pjonustuna og endurgjof

fra peim verdi nytt til ad baeta hana.

Markmid til tveggja ara:

Allir notendur heilbrigdispjonustunnar geti hvenger sem er séd stédu sina i
greidslupatttokukerfinu (4.4).

Allir hafa adgang ad hagnytum og gagnreyndum heilbrigdisupplysingum sem
audveldar peim ad stunda heilbrigdan lifsstil og ad halda heilsu (4.5).
Landsmenn hafi taeknilega méguleika a heimilum sinum til pess ad komast i
samband vid heilbrigdispjonustu 6had busetu (4.6).

Reglulegar pjonustukannanir verdi gerdar par sem sjonarmid notenda verdi

notud til pess baeta pjonustuna (4.7).

Markmid til priggja ara:

Landsmenn hafi godan adgang ad upplysingum og pekkingu til ad taka
upplystar akvardanir um val a heilbrigdispjonustu, til deemis um rafraena

notendagatt eins og Heilsuveru (4.1).

Sérhver notandi heilbrigdispjonustunnar hafi eina samraemda sjukraskra sem
verdi adgengileg videigandi heilbrigdisstarfsménnum i samraemi vid skir hans
(4.2).

Landsmenn hafi 6takmarkadan adgang ad eigin sjukraskra i gegnum Heilsuveru
sem er medal annars vefur fyrir almenning um heilsu og ahrifapaetti hennar
(4.3).

Markmid til fimm ara:

Veitendur heilbrigdispjonustu hafi skilning a pérfum og markmidum peirra
einstaklinga sem til peirra leita og einbeiti sér ad pvi ad veita pjonustu sem meeti

pessum pérfum og markmidum (4.8).

Meginverkefni til ad na markmidum eru:

Heilsuvera efld sem vegvisir fyrir pjénustu heilbrigdiskerfisins.
Stada greidslupatttdku verdi sjuklingum adgengileg i Heilsuveru.

Tenging pjonustugatta og trygging a pvi ad allir pjonustuveitendur skrai

upplysingar i vibkomandi kerfi.

10
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o Samskipti fyrir tilstudlan fjarheilbrigdistaekni verdi aukin milli heilbrigdisstarfsfolks

og sjuklinga og atak gert i nytingu stafreenna lausna fyrir notendur.

e Gerdar verdi reglulegar pjonustukannanir medal vidskiptavina

heilbrigdisstofnana og nidurstddur notadar til umbota.

e Motud verdi stefna um stafreenar lausnir i heilbrigdispjonustu og unnié ad

verkefnum er heyra undir Stafreent island.

Lykilmaelikvardi verdur nidurstada ur pjonustukdbnnunum og adgengi sjuklinga ad eigin

heilbrigdisupplysingum og greidslupatttoku.

11



5. Skilvirk pjonustukaup

Ahersla er 16gd & ad fijarmégnun heilbrigdispjonustunnar byggi & skyrri syn og tryggi ad
fjarmunum sé varid til peirrar pjonustu sem mest porf er fyrir & hverjum tima og i

samraemi vid skynsamlega forgangsrédun.
Markmid til tveggja ara:

« Sjukratryggingar islands annist alla samningagerd um kaup &
heilbrigdispjonustu fyrir hdnd rikisins, hvort sem um er ad reeda pjonustu
opinberra adila eda einkaadila (5.1).

e Kaup a heilbrigdispjonustu byggist a parfagreiningu og midist vid parfir iblanna i
landinu (5.2).

e Vid kaup a heilbrigdispjonustu verdi avallt gerdar naudsynlegar kréfur um
adgengi, geedi pjonustunnar og 6ryggi sjuklinga (5.4).

e bjonustutengt fiarmognunarkerfi sem byggist a alpjodlega flokkunarkerfinu DRG

hefur verid innleitt vid kaup & allri sjukrahuspjonustu og sambeerilegri pjonustu

sem veitt er i einkarekstri utan sjukrahusa (5.5).
Markmid til priggja ara:
e Fjarmdgnunarkerfi heilbrigdispjonustu hvetji til aukinna geeda, betri heilsu
notenda, gods adgengis ad pjonustu og stemmt verdi stigu vid kostnadi (5.7).
e Kostnadur vid skimanir og leit ad 6neemum bakterium og veirusjukdomum i
ahaettuhopum verdi greiddur Ur sameiginlegum sjodum (5.8).

Markmid til fimm ara:

e Greidslupatttaka sjuklinga fyrir lyf og leeknispjonustu jafnist a vié pad sem er
leegst i nagrannaléndunum og vidkveemir hopar fai gjaldfrjalsa
heilbrigdispjonustu (5.9).

Meginverkefni til ad na markmidum eru:

e barfagreining verdi gerd um pjonustu sérgreinarleekninga i heild og pjonusta
sérfreedileekna utan sjukrahusa verdi endurskipul6gd til ad tryggja adgang allra

landsmanna ad pjénustunni.
e Bygging nyrra eda baettur adbunadur ramlega 700 hjukrunarryma.

e Uppbygging pjonustumidstddvar fyrir einstaklinga med heilabilun og

adstandendur peirra til studnings sjalfsbjargar a fyrri stigum sjukdémsins.

e Sérstdk eining med hjukrunarrymum med naudsynlegri heilbrigdispjonustu til ad

maeta porfum félks sem glimir vid sampeaettan gedheilbrigdis- og fiknivanda.

e Fjolgun dagvalarryma um allt ad 95.

12
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¢ Innleiding a pjénustutengdri fiarmdgnun (DRG Nordic) hja Landspitala og

Sjukrahusi Akureyrar.

Lykilmaelikvardar eru tenging samninga vid 6ryggi og geedi pjonustunnar og stadan i

innleidingu a pjonustutengdri fjarmégnun (DRG).
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6. Gaedi i fyrirrumi

Ahersla er 16gd & ad gerdar verdi skyrari kréfur um gaedi og éryggi heilbrigdispjonustu,
geedavisar syni arangur pjonustunnar og ad geedaasetlun Embeettis landlaeknis verdi ad
fullu innleidd og komin til framkveemda. Mikilveegt er ad veitendur
heilbrigdispjonustunnar vinni ad stdédugum umbdtun a pjonustunni til ad maeta betur
pérfum og vaentingum félks og studli sifellt ad betri arangri i veitingu pjonustu. G6d
upplysingamidlun eflir skilvirkni, hagkvaemni, samfellu og gaedi pjonustunnar og til pess
parf ad halda afram uppbyggingu og proun rafreennar skraningar, rafreenna samskipta

0g uppbyggingu rafreennar sjukraskrar a landsvisu.
Markmid til tveggja ara:

e Greidslur til pjonustuveitenda taki tillit til nidurstddu gaedavisa (6.4).
e bjénustukannanir verdi gerdar reglulega og nidurstdédur peirra notadar i

umbdtastarf (6.6).

Markmié til priggja ara:

e GOgn um arangur einstakra patta i heilbrigdispjonustunni verdi samanburdarheef
milli landsvaeda og vid arangur annarra pjéda. Samanburdur verdi gerdur

reglulega (6.2).

o Skil pjonustuveitenda a arlegu gaedauppgjori sem syni nidurstédur umsaminna
geedavisa verdi forsenda pess ad fullar greidslur fyrir veitta pjonustu séu inntar
af hendi (6.5).

Markmi® til fimm ara:

o Island verdi medal fremstu pjéda i pvi ad birta nidurstddur um arangur i
heilbrigdiskerfinu (6.1).

Meginverkefni til ad na markmidum eru:

o Aztlun Embaettis landlaeknis um gaedapréun i heilbrigdispjénustu innleidd i
skrefum. Gaedavisar skilgreindir, birtir og gerdar krofur til veitenda heilbrigdis-

pjonustu um geedauppgjor.
o Beett skraning i Slysaskra islands.
e Uppsetning @ maelabordi HRN.

e Aukin ahersla a gaedamal og vottun geedakerfa i eftirliti med notkun geislataekja

og geislavirkra efna sem notud eru i leeknisfraedilegum tilgangi.

o Aframhaldandi préun & rafraenni sjlkraskra.

Lykilmaelikvardar snia ad upplysingum um gaedi heilbrigdispjénustu.
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Fimm ara adgerdaaaetiun heilbrigdisstefnu 2021 til 2025

7. Hugsad til framtidar

Ahersla skal 16g8 4 ad menntun og visindi verdi hluti af starfsemi heilbrigdisstofnana og
ad heilbrigdisgdgn séu adgengileg par til beerum visindamdnnum. Einnig ad vid
innleidingu nymeela, hvort heldur sem um er ad reeda nyja teekni eda ny Iyf, liggi fyrir

skyr stefna um forgangsrédun og mat a arangri fyrir sjuklinga og samfélagid i heild.
Markmid til tveggja ara:

o Hiutverk heilbrigdiskerfisins verdi, auk pess ad veita heilbrigdispjonustu, ad
mennta starfsfolk og stunda visindastarfsemi. Hver pattur heilbrigdiskerfisins

verdi kostnadargreindur og fjarmagnadur med gagnsasjum heetti (7.1).

e Samningar hafi verid gerdir vid adrar pjodir um framhaldsmenntun laekna (7.7).
Markmid til priggja ara:
o /Etlast verdi til pess ad heilbrigdisstarfsfélk sem vinnur & haskolasjukrahusinu
sinni kennslu og visindum jafnframt pvi ad sinna kliniskri vinnu (7.3).

o Heilbrigdisvisindasjodur verdi stofnadur og veiti styrki til visindarannsékna a
svidi heilbrigdisvisinda (7.4).

e Gagnagrunnar og lifsynasofn innan heilbrigdiskerfisins verdi opin og adgengileg

visindaménnum sem hafi tilskilin leyfi til visindarannsokna (7.5).

e Grunnmenntun heilbrigdisstarfsfolks hafi verid adlogud islenskum adstaedum

med pad fyrir augum ad tryggja moénnun heilbrigdispjonustunnar (7.6).

e Formlegt samstarf verdi vid adrar Nordurlandapjodir um mat a nyrri teekni og

nyjum adferdum (7.9).
e Formlegt mat & gagnreyndu notagildi verdi forsenda fyrir innleidingu nyrrar

teekni, nyrra lyfja og nyrra adferda i heilbrigdispjonustunni (7.10).

Meginverkefni til ad na markmidum eru:

o Setja fram adgerdaaeetiun vid visindastefnu.
e Undirbuningur ad stofnun heilbrigdisvisindasjéds.
e Heildarmat & menntun heilbrigdisstétta a grundvelli skyrsina priggja starfshépa a

fyrri hluta ars 2020.

Lykilmaelikvardar eru arangur Landspitala & svidi visinda i samanburdi vid
haskolasjukrahus a Nordurldondum og hlutfall af heildarfjarmagni til spitalans sem varid

er til visindarannsoékna & heilbrigdissvidi.

A mynd 1 ma sja 4 myndraenan hatt 4 timaas 6ll lykilvidfangsefni sem finna ma i

framangreindri adgerdaasetiun.
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Sja ma oll sjo lykilvidfangsefni heilbrigdisstefnunnar og timaas aranna 2021 til og med
2025. Hvert markmid er télusett eins og sést hér ad framan i adgerdaasetiuninni.

Markmidin eru sett fram sem tolur a timaasi lykilvidfangsefnanna. Sem daemi er aetlunin
ad na markmidi 1.6 fyrir arslok 2023.
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Mynd 1: Myndraen framsetning & framangreindri adgerdadeetlun arin 2021 — 2025
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Fimm ara adgerdaaaetiun heilbrigdisstefnu 2021 til 2025

8. Arangur adgerdaaaetiunar

aranna 2019 - 2023

A 149. 16ggjafarpingi voru aherslur radherra vegna heilbrigdisstefnu til arsins 2030 til

naestu fimm ara kynntar i fyrsta sinn. Fimm ara asetlun radherra fyrir arin 2019-2023

var upphaf innleidingar a framangreindri stefnu og var stefnumidum forgangsradaé til

tveggja, priggja, og fimm ara.

Azetlad er ad 6ll stefnumid til tveggja ara muni nast fyrir arslok 2020. Nanar tiltekid er

um ad raeda eftirfarandi aherslur ur heilbrigdisstefnu til arsins 2030:

17

L&ggjof um heilbrigdispjonustu verdi skyr, hin kvedi afdrattarlaust @ um hlutverk
heilbrigdisstofnana og annarra sem veita heilbrigdispjonustu og hvernig sam-
skiptum bpeirra skuli hattad (1.1).

Stofnanir heilbrigdisraduneytisins geri arlega eigin starfsaaetlun sem taki mid af
heilbrigdisstefnu og adgerdaasetlunum heilbrigdisradherra (1.5).

Abyrgd og valdsvid stjornenda stofnana sem heyra undir heilbrigdisraduneytié
eda sinna verkefnum i umbodi pess fari saman og séu vel skilgreind (1.7).
Forstjorar heilbrigdisstofnana a landinu séu umdaemisstjérar heilbrigdismala
innan sins umdaemis og hafi med sér reglulegt samrad um heilbrigdispjonustu
undir forystu heilbrigdisraduneytisins (1.9).

Hlutverk og abyrgdarsvid Landspitala og Sjukrahussins a Akureyri gagnvart
6drum veitendum heilbrigdispjénustu séu vel skilgreind og leggi traustan
grundvoll undir samhaefingu pjonustunnar (1.10).

Heilbrigdispjonustan verdi skilgreind sem fyrsta stigs pjonusta (heilsugaeslan),
annars stigs pjonusta (sérfraedipjonusta utan haskolasjukrahuss) og pridja stigs
pjonusta (pjonusta veitt & haskoélasjukrahusi eda i nanu samstarfi vid pad) (2.2).
Hlutverk pjonustuveitenda verdi skilgreint og pjonustustyring tryggi ad sjuklingar
fai pjonustu a réttu pjonustustigi (2.3).

Mannaflaporf heilbrigdiskerfisins hafi verid greind og videigandi radstafanir
gerdar af halfu rikisvaldsins til ad tryggja moénnun pjonustunnar (3.1).

Yfirmenn heilbrigdisstofnana hafi skyra abyrgd, adsteedur og getu til ad gripa til
naudsynlegra radstafana til pess ad manna starfsstédvar sinar (3.3).

Ef forgangsrédun er naudsynleg verdi sjuklingar med mesta porf og verst lifskjor
settir i forgang (5.3).

Fjarmdgnunarkerfi heilsugaeslunnar a héfudborgarsveedinu hafi verid proad og
innleitt vid fiarmoégnun a heilsugaeslu um land allt (5.6).

Gerdar verdi skyrar krofur i samningum vid pjonustuveitendur um gaedavisa og

hvada arangri skuli nad (6.3).
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