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MOnnunarstefna i
heilbrigdispjonustu til arsins
2030

Monnunarstefna pessi byggir & heilbrigdisstefnu til arsins 2030, en fjallar med
nanari haetti um ménnun i heilbrigdispjénustu. I heilbrigdisstefnunni kemur
medal annars fram ad undanfarin &r hafi verid vandkveedum bundid ad manna
stodugildi og pvi sé adkallandi ad leita leida til ad fjdlga heilbrigdisstarfsfolki. |
pridja kafla heilbrigdisstefnunnar sem ber heitid Félkid i forgrunni kemur fram
ad til ad tryggja megi sem best gaedi pjonustunnar, dryggi sjuklinga og
skynsamlega notkun fjarmuna, purfi fjoldi starfsfélks ad vera i samraemi vid
umfang og edli pjénustunnar og adstaedur hverju sinni. Markmidin eru m.a. pau
ad ario 2030 hafi mannaflaporf heilbrigdiskerfisins verid greind og videigandi
radstafanir gerdar af halfu rikisvaldsins til ad tryggja ménnun i
heilbrigdispjonustunni. ba er i fjfarmalaazetlun hins opinbera fyrir arin 2024-
2028 tekio fram ad ein steersta askorun i heilbrigdispjonustu sé ménnun og er
par 16gd ahersla & ad brugdist sé vid pvi.

Hlutfall aldradra vex hratt, sjakdomsbyrdi eykst og moguleikar a laekningu
sOmuleidis. EKki er raunhaeft ad maeta pessari askorun eingdngu med pvi ad
fidlga heilbrigdisstarfsfolki. Heilbrigdisstarfsfolki hefur fjdlgad og enn stefnir i
talsverda fjolgun medal hjukrunarfraedinga, leekna og fleiri heilbrigdisstétta
vegna fjdlgunar & namsplassum hér & landi. Ovist er hvert hlutfall starfandi
folks gagnvart fjolda aldradra hér & landi verdur & naestu aratugum par sem
margir flytja til islands fra 83rum 16ndum til ad starfa hér & landi.

Til ad na naudsynlegri ménnun i heilbrigdispjonustunni til framtidar parf baedi
ad tryggja neegt frambod heilbrigdisstarfsfolks og horfa til allra peirra patta sem
hafa &hrif & ménnunarporf. bPad eru peettir eins og endurskodun & skipulagi vid
veitingu heilbrigdispjonustu, skynsamleg verkaskipting milli heilbrigdisstétta og
samvinna ymissa fagh6pa, aukinn sveigjanleiki, proun rafreennar skraningar,
nyskdépun og taekniframfarir. Enn fremur er mikilvaegt ad draga ar alagi sem
stafar af verkefnum sem hafa Iitid gildi og yta undir uppbyggingu
starfsumhverfis sem stydur heilbrigdisstarfsfolk vid ad sinna mikilveegum
verkefnum sem baeta heilsu notenda.

Naudsynlegt er ad leggja aukna &herslu a pverfaglega teymisvinnu og samvinnu
oOlikra heilbrigdisstétta og byggja upp aukna pekkingu heilbrigdisstarfsfolks a
hzefni og pekkingu annarra heilbrigdisstétta.

Markmid ménnunarstefnu i heilbrigdispjonustu er ad tryggja sjalfbeerni & islandi
i ménnun heilbrigdispjonustu til framtidar. Einnig ad byggja upp 6flugan og vel
menntadan hop heilbrigdisstarfsfolks med starfsleyfi embeettis landlaeknis og
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veita heilbrigdispjonustu sem uppfyllir markmid laga, um geedi og dryggi
sjuklinga.

Monnunarstefna tekur mid af dreifingu og nytingu mannafla landfreedilega, eftir
tegund heilbrigdispjonustu og framtidarpérf med hlidsjon af Heilbrigdisstefnu
til 2030. Tryggja skal fullnaegjandi adgengi ad heilbrigdispjonustu 6had busetu. A
landsbyggdinni skal byggja upp heilbrigdispjénustu med vel menntudu
heilbrigdisstarfsfolki og leggja aherslu a pverfaglega teymisvinnu og aukna
fjarheilbrigdispjonustu til pess ad allir landsmenn geti notid heilbrigdispjonustu
af peim gadum sem best verdur a kosid, 6had busetu. Logo er ahersla a ad
heilbrigodisstarfsfolki & landsbyggdinni verdi tryggt adgengi ad si- og
endurmenntun hvort heldur sem er vid menntastofnanir, heilbrigdisstofnanir
eda i hermisetrum. Fjarndmsmaoguleikar geta skapad stér teekifeeri.

Verkaskipting milli heilbrigdisstétta verdi greind m.t.t. menntunar og heefni
hverrar heilbrigdisstéttar. Samhlida verdi 6ll teymisvinna aukin og unnid ad
tilfeerslu verkefna milli heilbrigdisstétta i pagu beettrar pjonustu vid notendur.
Mikilveegt er ad tryggja tilfeerslu verkefna & pann hatt ad verkefni sem ekki
krefjast &kvedinnar fagpekkingar eda sérfreedimenntunar sem einskordast vio
viokomandi fagstétt flytjist til annarra faghdpa svo mannafli nytist sem best.
Med teymisvinnu er baedi att vid teymisvinnu milli élikra heilbrigdisstétta, milli
pjonustuveitenda og pvert & heilbrigdisumdaemi. Markmidio er ad tengja
monnun og pjénustupérf & hverjum stad med aukinni samvinnu og tilfeerslu
verkefna milli heilbrigdisstétta og pjonustuveitenda pannig ad mannaafli nytist
sem best.

Bj6da parf upp & 6fluga menntun og pjalfun heilbrigdisstarfsfolks til 6flunar
starfsleyfis embeettis landlaeknis en einnig si- og endurmenntun pannig ad
heilbrigoisstarfsfolk viohaldi pekkingu sinni og beeti vid sig nyrri. L6gd er
ahersla a ad heilbrigdisstarfsfolki standi til boda kennsla og pjalfun i nytingu
nyrrar taekni og naudsynlegt er ad ahersla verdi 16gd & pekkingu og teekni til
pess ad veita fjarheilbrigdispjonustu. Oflug hermisetur & héfudborgarsvaedinu
og & Akureyri purfa ad vera adgengileg nemendum i heilbrigdisgreinum og
heilbrigdisstarfsfélki af 6llu landinu, til pjalfunar og endurmenntunar. Mikilveegt
er ad nam heilbrigdisstarfsfélks & islandi praist sifellt i samraemi vid framfarir i
visindum og &hersla sé 1690 & geedi kliniskrar kennslu & heilbrigdisstofnunum.
Afram parf ad byggja upp 6fluga pekkingu og reynslu i kliniskri pjalfun medal
kennara, leidbeinenda og handleidara & heilbrigdisstofnunum og |
hermisetrum. Vardandi frambod & fag- og sérfreedimenntun heilbrigdisstétta hér
a landi skal 16gd ahersla a ad pad nam sem hér verdur bodid upp & uppfylli
faglegar alpjodlegar krofur. Loks skal 16g0 dhersla & formlegt samstarf vid
nagrannapjédir um adgengi ad fag- og sérfraedimenntun sem ekki er raunheeft
ad bjoda upp & hérlendis sbkum famennis.
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Markmio til arsins 2030

1.

Monnun og adgengi ad heilbrigdispjonustu

11

1.2.

13.

14.

15.

M&nnun er med peim haetti ad hin tryggi geedi, 6ryggi og skilvirkni i
heilbrigdispjonustu.

M&nnun & heilbrigdisstofnunum er i samraemi vid pjonustuporf i
heilbrigdispjonustu sem stjérnvold leggja aherslu & ad veitt sé hér a
landi.

Adgengi er tryggt ad peirri heilbrigdispjonustu sem 16g og reglur gera
rad fyrir og stjérnvold leggja aherslu a ad bodio sé upp a hér a landi.

Landsbyggdinni er tryggt fullnaegjandi adgengi ad heilbrigdispjénustu
med fjarheilbrigdispjonustu og pverfaglegu samstarfi og sérstokum
hvotum.

Fjarmognun heilbrigdispjonustu tekur mid af rekstri rikisins og
Sjukratrygginga islands.

GOgn og greiningar um moénnun

2.1

2.2.

23.

24.

2.5.

Mannaflaporf heilbrigdiskerfisins hefur verid greind.

Reglulegar greiningar & mannafla heilbrigdisstétta tryggja yfirsyn yfir
stddu og framtidarparfir.

Uppfaerd gogn og upplysingar veita yfirsyn yfir fjolda
heilbrigdisstarfsmanna sem sinna kliniskum stérfum &
heilbrigdisstofnunum.

Gogn og greiningar eru notadar til ad akveoda fjoélda nemenda i
heilbrigdisgreinum hér & landi og adrar dkvardanir vardandi
framtidarmonnun.

Gogn og greiningar liggja fyrir um launamyndandi peetti
heilbrigdisstétta og gerdar tillogur um betri nytingu pess fjarmagns
m.t.t. framlegdar i heilbrigdispjonustu.

Menntun og pjalfun

3.L

3.2.

Menntun og pjalfun er veitt hér & landi i peim heilbrigdisstéttum sem
heilbrigdisraduneytid telur naudsynlegt til ad haegt sé ad tryggja
naudsynlega moénnun og mdgulegt er ad bjoda upp a nam hér a landi i
samraemi vid alpjodleg geedaviomid.

i samradi milli viskomandi raduneyta verdi skapadur vettvangur til
samstarfs og formlegra samninga vid nagrannapjodir pegar kemur ad
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adgengi ad fag- og sérfraedimenntun erlendis sem ekki er raunhaft ad
bjéda upp a hérlendis sékum famennis.

3.3. Heilbrigaisstarfsfolk faer teekifeeri til si- og endurmenntunar og
stdduga faglega proun.

3.4. Regluleg si- og endurmenntun er i bodi, baedi fyrir tilteknar
heilbrigdisstéttir og med pverfaglegu snidi.

3.5. Fjarnam stendur til boda par sem pvi verdur vid komid baedi i
grunnnami heilbrigdisstétta, si- og endurmenntun sem og tengt
faglegri préun.

3.6. Klinisk namsplass i grunnnami eru naegilega mérg og naegt frambod a
hermi- og starfspjalfun.

3.7. 1 bodi eru namsstddur i sér- og framhaldsnami heilbrigdisstétta i
samraemi vio porf, getu og pekkingu mennta- og heilbrigdisstofnana.

3.8. Gaedi pjalfunar nemenda a heilbrigdisstofnunum eru tryggd og
nemendum eru falin verkefni sem peir hafa pekkingu og haefni til ad
sinna ad mati heilbrigdis- og menntastofnana.

3.9. Fjarmdgnun kliniskra ndmsstada er tryggd i peim heilbrigdisgreinum
og sérgreinum sem heilbrigdisraduneytid telur mikilvaegt ad menntun
og pjalfun sé veitt i hér & landi og fer fram & opinberum
heilbrigdisstofnunum.

3.10.Aukin samvinna er medal haskola, framhaldsskéla og
heilbrigdisstofnana vegna starfspjalfunar & heilbrigdisstofnunum sem
er hluti af nAmi menntastofnunar.

3.11. Menntun og pjalfun vegna alvarlegrar heilbrigdisvar og
neydarvidbragda er tryggd.

3.12.Eftirlit og mat a heilbrigdisstofnunum me? tilliti til
menntunarhlutverks peirra er tryggt.

Loggiltar heilbrigdisstéttir, starfsleyfi og
serfraedileyfi

4.1. Loggilding heilbrigdisstétta hefur verid endurskodud med hlidsjon af
atvinnufrelsi, sjuklinga®dryggi og medalho6fskréfum.

4.2. EKKi er gengid lengra i takmérkun a atvinnufrelsi med l6ggildingu
heilbrigdisstétta en almannahagsmunir krefjast vegna 6ryggis
sjuklinga og geeda heilbrigdispjénustu.



43.

44.

45.
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Menntun sem er skilyrdi fyrir starfsleyfum og sérfraedileyfum er i
samraemi vid alpjodlegar krofur og uppfyllir lAgmarkskrofur innan
Evrépska efnahagssvaedisins.

Stodug si- og endurmenntun er grundvollur pess ad vidhalda
starfsréttindum.

Préun og vidhald sidareglna fyrir heilbrigdisstarfsmenn mea tilliti til
teekniframfara og sjalfsdkvorounarréttar sjiklinga er tryggt.

Starfsumhverfi, radningar og nylidun

5.1

5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Starfsadstaedur i heilbrigdispjonustu eru adladandi med sveigjanlegu,
Oruggu og godu starfsumhverfi og pverfaglegri teymisvinnu.

Starfsfélk i heilbrigdispjonustu vinnur i umhverfi sem einkennist af
skyru skipulagi, stédugri frampréun og aukinni pekkingu.

LOgo er ahersla a ad vidhalda g6dri mdénnun og lada ad nytt starfsfolk.

Hvatar eru notadir til ad tryggja ménnun & sveedum par sem hun er
sérstok askorun, sem og til ad bregdast vid skorti i tilteknum
namsgreinum.

fvilnanir namslana standa til boda i famennum heilbrigdisstéttum sem
heilbrigdisyfirvold telja naudsynlegt ad veiti heilbrigdispjonustu hér a
landi en ekki er skynsamlegt ad mennta hér & landi.

Laun eru samkeppnisheaef og launatengdir hvatar eru notadir til ad
skipuleggja ménnun i samreemi vid parfir heilbrigdispjonustu.

Samrad er haft um monnun og sérfreedipjonustu a landsbyggdinni.

Verkaskipting og mdgulegar tilfeerslur verkefna milli heilbrigdisstétta
hafa verid greindar og gerdar naudsynlegar breytingar a I6gum og
reglugerdum til ad tryggja ad menntun og heefni heilbrigdisstétta
nytist sem best.

Oryggi, réttindi og heilsa heilbrigdisstarfsfolks

6.1.

6.2.

Starfsfolk i heilbrigdispjonustu nytur vid storf sin verndar gegn hvers
kyns mismunun, pvingunum, ofbeldi og areiti af halfu samstarfsfélks,
sjuklinga, adstandenda og annarra.

Starfsfolki er ekki mismunad eftir kyni, kynhneigd, aldri,
pjédernisuppruna, kynpeetti, litarheetti, trdarbrogdum, efnahags,
aetternis eda stbou ad doru leyti.



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
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Launajafnrétti er tryggt og framfylgt.

Orygui starfsfolks er tryggt i samraemi vid 16g um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustddum og Utfaert i verklagsreglum.

Starfsfolki stendur til boda studningur til ad vidhalda andlegri og
likamlegri heilsu vegna starfs sins vid heilbrigdispjonustu.

Vinnustadir heilbrigdisstarfsfolks af erlendum uppruna studli ad pvi ad
pau leeri islensku.

Vinnustadir heilbrigdisstarfsfolks tryggi ad erlent heilbrigdisstarfsfélk
leeri um islenskt heilbrigdiskerfi, 16g, reglugerdir, sidareglur og annad
sem peim ber ad vinna samkveemt og gilda um storf peirra.

Teekni og nysképun

7.1

12.

73.

74.

Fjarheilbrigdispjonusta stendur til boda um allt land.

Innvidir og kerfi stydja notkun fjarheilbrigdispjonustu og rafreenar
lausnir.

Storf i heilbrigdispjonustu eru proud i takt viéd teekniframfarir og
nyjungar.

Hvatar eru notadir fyrir notkun stafreennar pjénustu og innleidingu
rafreenna sjukraskraa.

Eftirfylgni og adgerdaraaetiun

8.1

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

Meelabord yfir fjolda heilbrigdisstarfsfolks i heilbrigdisstarfsgreinum,
aldursdreifingu, kyni og stadsetningu er birt opinberlega.

Meelabord um frambod & vidurkenndu nami til starfa i
heilbrigdispjénustu hér a landi er birt opinberlega.

Avallt er unnid samkveemt gildandi adgerdarasetlun med meelanlegum
markmidum.

Heilbrigdisraduneytio hefur reglubundid eftirlit med peim
ahaettupattum sem geta haft neikveed ahrif & menntun
heilbrigdisstarfsfolks, nAmsframbod og ménnun i heilbrigdispjonustu.

Ef hindranir greinast er strax gripid til videigandi radstafana til ad
vinna ad pvi ad uppreeta.
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