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Inngangur

I heilbrigdisstefnu til arsins 2030 sem var sampykkt a Alpingi i byrjun jani 2019 kemur
fram ad heilbrigdisradherra muni a hverju ari leggja fyrir Alpingi adgerdaazetlun, par
sem stefnumarkmidum heilbrigdisstefnu verdi forgangsradad til naestu fimm ara.
Fyrsta azetlun var 16gd fram arid 2019. betta er pvii pridja sinn sem fimm ara adgerda-
aaetlun er 16go fyrir Alpingi og gildir hin fyrir arin 2022 til og med arsins 2026.

Framkvaemd heilbrigdisstefnu til arsins 2030 veltur a sameiginlegu ataki allra hags-
munaadila, heilbrigdisraduneytis og peim heilbrigdisstofnunum sem heyra undir
raduneytio. Pad er pvi mikilvaegt ad allir pessir adilar geri sinar starfsaztlanir og
adgerdaaaetlanir med skyrum markmidum og meelikvordum til fimm ara i senn sem
taka mid af framangreindri stefnu.

Fra pvi ad heilbrigdisstefna var sampykkt i jini 2019 hefur fjolmorgum stefnumark-
midum hennar verid nad. | kafla 8 er listi yfir pau stefnumarkmid sem segja ma ad hafi
nadst annad hvort med beinum adgerdum og akvordunum heilbrigdisradherra, eda
med pvi ad raduneytid hefur falid stofnunum sinum endanlega framkvaemd
viokomandi adgerda. Ma par nefna breytingar a logum um heilbrigdishjonustu og
reglugerd um hlutverk heilbrigdisstofnana asamt umbodi til Sjikratrygginga islands
um ad semja um kaup a heilbrigdispjonustu af opinberum adilum og einkaadilum. ba
hefur heilbrigdisstofnunum landsins verid falid ad semja vid Landspitala og
SjukrahUsid a Akureyri um veitingu pjonustu sérgreinalaekna a landsbyggdinni.

I samraemi vid heilbrigdisstefnu var haldid heilbrigdisping i november sidastlidnum.
pPingid fjalladi ad pessu sinni um monnun og menntun heilbrigdisstétta en einn af
koflum heilbrigdisstefnu fjallar einmitt um petta mikilvaaga mal. Fyrir binginu lagu
pbrjar skyrslur starfshopa um monnun og menntun sjukralida, hjukrunarfraedinga og
lekna. Nidurstada pingsins var ad stofnad skyldi svokallad Landsrad um monnun og
menntun 1 heilbrigdispjonustu sem hefdi pad hlutverk ad fjalla sérstaklega um pessi
mal og skila radgefandi aliti reglulega til heilbrigdisradherra. Landsradid hefur nd
verid formlega skipad.

Sem fyrr hefur styrking heilsugaeslunnar sem fyrsta vidkomustadar inn 1 heilbrigdis-
kerfid verid i forgangi og par hefur meginahersla verid 10gd a eflingu gedheilbrigdis-
bjonustunnar og heilbrigdispjonustu vid aldrada. Morkud hefur verid stefna um
bjonustu vid heilabilada einstaklinga og endurhafingu eftir ad sérfreedingar hofou
skilad skyrslum par ad latandi. pa hefur Halldori Gudmundssyni, framkvaemdastjora
Oldrunarheimilanna & Akureyri verid falid ad vinna ad skyrslu um heilbrigdispjonustu
vid aldrada sem mun verda skilad 1 juni a pessu ari. bessi skyrsla verdur 10gd til grund-
vallar umraedu um heilbrigdispjonustu fyrir aldradra sem verdur umfjollunarefni
heilbrigdispings sem haldid verdur 20. aglst 2021. Verdur pad fjorda heilbrigdispingiad
sem haldid hefur er i tid nGverandi heilbrigdisradherra.

Sidastlidio ar hefur dneitanlega verid mikil polraun fyrir heilbrigdiskerfid og lands-
menn alla. Heimsfaraldurinn Covid-19 hefur krafist orku, mannafla og fjarmuna og
krafist forna af samfélaginu ollu. Heilbrigdisstofnanir hafa purft ad forgangsrada
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medferd og umonnun sjiklinga med Covid-19 og valkvaed heilbrigdispjonusta hefur i
einhverjum tilvikum purft ad sitja @ hakanum. bad er pd jost ad okkur Islendingum
hefur tekist betur en moérgum 6drum pjodum ad hefta Gtbreidslu veirunnar og draga
Ur ahrifum hennar a heilbrigdi pjodarinnar. NG eygjum vid 1josid i enda ganganna par
sem bolusetning landsmanna gengur samkvaemt aaetlun og blist er vid ad 75% peirra
sem a ad bolusetja verdi bolusettir fyrir lok juni. Enn eru po ekki oLl kurl komin til
grafar vardandi langtimaahrif faraldursins a baedi lydheilsu og efnahag pjodarinnar.
Faraldurinn hefur po faert okkur heim sénnur a mikilvaegi pess ad hafa hér a landi
oflugt opinbert heilbrigdiskerfi sem getur borid hitann og pungann af heimsfaraldri
sem pessum.

Margvisleg taekifaeri felast 1 peim askorunum sem heilbrigdiskerfid stendur frammi fyrir
og bau taekifaeri er mikilvaegt ad nyta. bar ma m.a. nefna adgerdir til ad baeta lydheilsu
og hafa ahrif a lifsstil folks. Lydheilsustefna liggur ni fyrir Alpingi og standa vonir til ad
hin verdi afgreidd fyrir pinglok. Heilsuefling eldra folks er sérstakt forgangsmal i [josi
bess hve mikill avinningur er 1 pvi folginn. Hagnyting taekninyjunga felur i sér marg-
visleg taekifaeri og pad a einnig vid um innleidingu a pjonustutengdri fjarmognun
heilbrigdispjonustunnar, sem nd stendur yfir, laekkun greidslupatttoku notenda,
eflingu heilsugaeslunnar og uppbyggingu Landspitala auk annarrar pjonustu.

[ heilbrigdisstefnu til arsins 2030 er morkud eftirfarandi framtidarsyn og stefna fyrir
islenska heilbrigdispjonustu:

islensk heilbrigdispjonusta er a heimsmaelikvarda og lydheilsustarf med aherslu a
heilsueflingu og forvarnir er hluti af allri pjonustu, sérstaklega pjonustu heilsu-
gaeslunnar.

Arangur heilbrigdispjonustunnar er metinn med pvi ad maela gaedi pjonustunnar,
oryggi hennar, hversu adgengileg hiin er og hvad hiin kostar.

I heilbrigdisstefnu eru sett fram sjo lykilvidfangsefni sem eiga ad varda pa leid sem
naudsynlegt er ad feta til ad styrkja heilbrigdiskerfid og horft er til vid uppbyggingu
adgerdaaaetlunar:

Forysta til arangurs.

Rétt pjonusta a réttum stad.
Folkid 1 forgrunni.

Virkir notendur.

Skilvirk pjonustukaup.

o v R wWDNRE

Gaedi i fyrirrdmi.

7. Hugsad til framtidar.
Adgerdaaaetlun pessi er uppbyggd pannig ad tilgreindar eru aherslur hvers lykil-
vidfangs og til paeginda eru nimer markmids sett i sviga fyrir aftan eins og er tilgreint i
kafla viokomandi lykilvidfangs i heilbrigdisstefnu til arsins 2030. Tiltekin eru markmid
naestu fimm ara og timabilinu skipt nidur a eitt, tvo, prjd og fimm ar eftir atvikum. Ad
lokum eru tilgreind meginverkefni til ad na markmidum. bessi fimm ara azetlun sem
6gd var fram a 151. loggjafarpingi, hefur verid uppfaerd mead tilliti til fjarlagavinnu,
askorana og aherslumala i heilbrigdiskerfinu og naer yfir arin 2022-2026.
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1. Forysta til arangurs

Ahersla er l6gd a ad 1 heilbrigdiskerfinu sé skilvirkt stjornkerfi, Loggjof um hlutverk,
abyrgd og samskipti heilbrigdisstofnana og annarra veitenda sé skyr og ad almenn satt
riki um forgangsrodun og akvardanir heilbrigdiskerfisins.

Markmid til tveggja ara:

o Hlutverk og fjarhagsleg abyrgd rikis og sveitarfélaga um veitingu
heilbrigdishjonustu verdi vel skilgreind (1.2).

e (GO0 samvinna riki @ milli heilbrigdis og félagspjonustu, par sem hlutverk og abyrgd
bessara adila hafi verid vel skilgreind (1.3).

e Markmid heilbrigdispjonustunnar séu ollum ljos og upplysingar um arangur hennar,
samkvamt skilgreindum gaedavidmidum, séu adgengilegar almenningi (1.6).

Meginverkefni til ad na markmidum eru:

e Sameiginleg yfirlysing um markmio, hlutverk og samvinnu milli rikis og sveitar-
felaga.

o Starfsaaetlanir allra stofnana verdi birtar arlega og lykilmaelikvardar peirra kynntir
arsfjoroungslega a stodufundum med stofnunum.

Lykilmaelikvardar eru hlutfall stofnana sem birta arlega starfsazetlun og hlutfall
stjornenda sem taka patt i leidtogapjalfunarnamskeidi.
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2. Rétt pjonusta a rettum stad

Afar mikilvaegt er ad skipulag heilbrigdispjonustunnar sé ollum ljost og ad
bjonustustyring tryggi ad rétt pjonusta faist a réttu pjonustustigi.

Markmid til eins ars:

e Umfang annars stigs pjonustu utan sjukrahisa verdi a hverjum tima akvedid i
samningum vid Sjukratryggingar Islands i samraemi vid parfir peirra sem purfa a
bjonustu ad halda (2.6).

Markmid til priggja ara:

e Adgengi ad heilsugaeslu og pjonustu sérfraedinga a landsbyggdinni verdi jafnad
med fjarheilbrigdispjonustu og vel skipulégdum sjakraflutningum (2.7).

e Sjukrarim a sjukrahGsum nytist peim sjuklingum sem purfa a medferd a pessu
bjonustustigi ad halda og unnt er ad Gtskrifa pa an tafar ad medferd lokinni (2.13).

Markmid til fimm ara:

e Byggingaframkvaemdum Landspitala vid Hringbraut og vid SjlkrahUsid a Akureyri
verdi lokid med godri adstodu til ad veita brada og valkvaeda heilbrigdispjonustu og
ofluga pjonustu a dag- og gongudeildum (2.9).

Meginverkefni til ad na markmidum eru:

e Samningar Landspitala og SjukrahUssins Akureyri vid adrar heilbrigdisstofnanir
vegna sérhaefdrar heilbrigdispjonustu.

e Hlutverk heilsugaeslu eflt & pann hatt ad fagstéttum verdi fjolgad og pverfagleg
teymisvinna aukin. Komid verdi a fot heilsueflandi méttokum, endurhaefingar-
teymum og gedheilbrigdispjonusta verdi aukin. Framangreind verkefni nai til allra
heilbrigdisumdama.

e Markvisst mat verdi tekid upp vardandi pjonustuporf, eftirfylgni og greiningu a
heilbrigdishjonustu heim og innleitt 1 ollum heilbrigdis-umdamum.

e Heilsuvera efld sem vegvisir fyrir pjonustu heilbrigdiskerfisins.
e Bygging nys Landspitala og hUsnadis fyrir legudeild a Sjakrahisi Akureyrar.

e Innleiding adgerda i tengslum vid azetlanir sem hafa verid sampykktar og varda
malaflokka raduneytisins.

Lykilmaelikvardar varda adgengi ad pjonustunni p.e. hver er bidtimi pjonustu a
gongudeild, 1 lidskiptaadgerdir og a heilsugaeslu, fioldi innlagna, fjoldi dag- og
gongudeildartilvika, nyting leguryma.
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3. Folkid i forgrunni

Ahersla er l6gd & ad monnun verdi fullnaegjandi, starfsumhverfid hvetjandi og stydji
vid proun heilbrigdispjonustu.

Markmid til eins ars:

e Skyrar reglur gildi um aukastorf heilbrigdisstarfsfolks sem starfar hja opinberum
stofnunum (3.7).

Markmid til tveggja ara:

e Monnun heilbrigdisstofnana verdi sambaerileg vid pad sem best gerist erlendis,
samraemist umfangi starfseminnar og tryggi gaedi og dryggi hennar (3.2).

o Heilbrigdisstofnanir verdi eftirsottir vinnustadir og pekktir fyrir gott starfsumhverfi
0g go8 samskipti (3.4).

e Vinnutimi og vaktabyrdi starfsfolks verdi i samraemi vid bestu gagnreyndu pekkingu,
l0g og kjarasamninga (3.6).

Markmid til fimm ara:

e Samstarf verdi a milli stofnana og teymisvinna og pverfagleg heildraen nalgun
einkenni vinnubrogd heilbrigdisstarfsfolks med pad fyrir augum ad tryggja gaxdi og
samfellu 7 pjonustunni (3.8).

Meginverkefni til ad na markmidum eru:

e Innleiding azetlunar um monnun heilbrigdisstofnana.

e Greina mannaflaporfi heilbrigdiskerfinu og gera mannaflaspa.

Ad heilbrigdisstofnanir innleidi heilsueflingu a vinnustodum.

e Stydja vio breytt vaktafyrirkomulag innan heilbrigdispjonustunnar.

Lykilmaelikvardi vardar starfsfolk og snyr ad starfsmannaveltu, veikindafjarvistum og
starfsanaegju.
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4. Virkir notendur

Ahersla er l6gd & ad landsmenn hafi gddan adgang ad upplysingum, b.m.t. stafreenum
upplysingum, og bekkingu til ad taka upplystar akvardanir um val a heilbrigdis-
bjonustu. Notendur heilbrigdispjonustunnar geti a audveldan hatt metid pjonustuna
og endurgjof fra peim verdi nytt til ad baeta hana.

Markmid til tveggja ara:

e Landsmenn hafi godan adgang ad upplysingum og bekkingu til ad taka upplystar
akvardanir um val a heilbrigdispjonustu, til deemis um rafreena notendagatt eins og
Heilsuveru (4.1).

e Sérhver notandi heilbrigdispjonustunnar hafi eina samramda sjlkraskra sem verdi
adgengileg videigandi heilbrigdisstarfsmonnum i samraemi vid oskir hans (4.2).

e Landsmenn hafi 6takmarkadan adgang ad eigin sjukraskra i gegnum Heilsuveru
sem er medal annars vefur fyrir almenning um heilsu og ahrifapaetti hennar (4.3).

e Allir notendur heilbrigdispjonustunnar geti hvenaer sem er séd stodu sina i
greidslupatttokukerfinu (4.4).
e Landsmenn hafi taeknilega moguleika a heimilum sinum til pess ad komast i

samband vid heilbrigdispjonustu 6had blusetu (4.6).

Markmid til fimm ara:

e Veitendur heilbrigdispjonustu hafi skilning a porfum og markmidum peirra einstak-
linga sem til beirra leita og einbeiti sér ad pvi ad veita pjonustu sem maeti pessum
borfum og markmidum (4.8).

Meginverkefni til ad na markmidum eru:

e Heilsuvera efld sem vegvisir fyrir pjonustu heilbrigdiskerfisins.

e Stada greidslupatttoku verdi sjuklingum adgengileg i Heilsuveru.

e Tenging pjonustugatta og trygging a pvi ad allir pjonustuveitendur skrai upplysingar
i vidkomandi kerfi.

e Samskipti fyrir tilstudlan fjarheilbrigdistaekni verdi aukin milli heilbrigdis-starfsfolks
og sjuklinga og atak gert i nytingu stafraenna lausna fyrir notendur.

Lykilmaelikvardi er nidurstada dr pjonustukonnunum og adgengi sjiklinga ad eigin
heilbrigdisupplysingum og greidslupatttoku.
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5. Skilvirk pjonustukaup

Ahersla er l6gd & ad fjarmognun heilbrigdispjonustunnar byggi a skyrri syn og tryggi ad
fiarmunum sé varid til peirrar pjonustu sem mest porf er fyrir a hverjum tima og i
samraemi vid skynsamlega forgangsrodun.

Markmid til tveggja ara:

e Kaup a heilbrigdispjonustu byggist a parfagreiningu og midist vid parfir iblanna i
landinu (5.2).

e Vid kaup a heilbrigdispjonustu verdi avallt gerdar naudsynlegar krofur um adgengi,
gaedi pjonustunnar og oryggi sjuklinga (5.4).

Markmid til priggja ara:

e Fjarmognunarkerfi heilbrigdispjonustu hvetji til aukinna gaeda, betri heilsu
notenda, gods adgengis ad pjonustu og stemmt verdi stigu vid kostnadi (5.7).

e Kostnadur vid skimanir og leit ad dnaemum bakterium og veirusjikdomum i

ahaettuhopum verdi greiddur Gr sameiginlegum sjodum (5.8).

Markmid til fimm ara:

e Greidslupatttaka sjuklinga fyrir lyf og laeknishjonustu jafnist a vid pad sem er laegst
i nagrannalondunum og vidkvaemir hopar fai gjaldfrjalsa heilbrigdispjonustu (5.9).

Meginverkefni til ad na markmidum eru:

e barfagreining verdi gerd um pjonustu sérgreinarlakninga i heild og pjonusta
sérfraedileekna utan sjlikrahlsa verdi endurskipulogd til ad tryggja adgang allra
landsmanna ad pjonustunni.

e Bygging nyrra eda baettur adblnadur rimlega 700 hjukrunarryma.

e Uppbygging pjonustumidstodvar fyrir einstaklinga med heilabilun og adstandendur
beirra til studnings sjalfsbjargar a fyrri stigum sjukdomsins.

e Sérstok eining med hjukrunarrymum med naudsynlegri heilbrigdispjonustu til ad
maeta porfum folks sem glimir vid sampaettan gedheilbrigdis- og fiknivanda.

e Fjolgun dagvalarryma um allt ad 95.

Lykilmaelikvardar eru tenging samninga vid 0ryggi og gaedi pjonustunnar og stadan i
innleidingu a pjonustutengdri fiarmognun (DRG).
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6. Geedi 1 fyrirrimi

Ahersla er l6gd & ad gerdar verdi skyrari krofur um geedi og oryggi heilbrigdispjonustu,
gaedavisar syni arangur pjonustunnar og ad gaedaaeetlun Embeettis landlaeknis verdi ad
fullu innleidd og komin til framkvaemda. Mikilvaegt er ad veitendur heilbrigdispjon-
ustunnar vinni ad stodugum umbotun a pjonustunni til ad maeta betur porfum og
vaentingum folks og studli sifellt ad betri arangri i veitingu pjonustu. God upplysinga-
midlun eflir skilvirkni, hagkvaemni, samfellu og gaedi pjonustunnar og til pess parf ad
halda afram uppbyggingu og proun rafraennar skraningar, rafraenna samskipta og
uppbyggingu rafreennar sjukraskrar a landsvisu.

Markmid til tveggja ara:

e Greidslur til pjonustuveitenda taki tillit til nidurstodu gaedavisa (6.4).
Markmid til priggja ara:

e GOgn um arangur einstakra patta i heilbrigdispjonustunni verdi samanburdarhaf
milli landsvaeda og vid arangur annarra pjoda. Samanburdur verdi gerdur reglulega
(6.2).

e Skil pjonustuveitenda a arlegu gaedauppgjori sem syni nidurstodur umsaminna
gaedavisa verdi forsenda pess ad fullar greidslur fyrir veitta pjonustu séu inntar af
hendi (6.5).

Markmid til fimm ara:
o [sland verdi medal fremstu pjoda i pvi ad birta nidurstddur um arangur i
heilbrigdiskerfinu (6.1).

e Gerdar verdi skyrar krofur i samningum vid pjonustuveitendur um gaedavisa og
hvada arangri skuli nas (6.3).

o Gadaaztlun embeettis landlaeknis verdi ad fullu komin til framkvaemda (6.7).

Meginverkefni til ad na markmidum eru:

e Aztlun Embaettis landlaeknis um geedaproun 1 heilbrigdispjonustu innleidd i
skrefum. Gaedavisar skilgreindir, birtir og gerdar krofur til veitenda heilbrigdis-
bjonustu um gaedauppgjor.

Uppsetning a malabordi HRN.

e Aukin ahersla a gedamal og vottun gaedakerfa i eftirliti med notkun geislataekja og
geislavirkra efna sem notud eru i laeknisfraedilegum tilgangi.
e Aframhaldandi proun a rafreenni sjukraskra.

Lykilmaelikvardar snta ad upplysingum um gaedi heilbrigdispjonustu i arlegu
gaedauppgjori heilbrigdisstofnana.

1
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7. Hugsad til framtidar

Ahersla skal logd & ad menntun og visindi verdi hluti af starfsemi heilbrigdisstofnana
0g ad heilbrigdisgogn séu adgengileg par til baerum visindamonnum. Einnig ad vid
innleidingu nymaela, hvort heldur sem um er ad raeda nyja taekni eda ny lyf, liggi fyrir
skyr stefna um forgangsrodun og mat a arangri fyrir sjiklinga og samféelagid i heild.

Markmid til tveggja ara:

e Hlutverk heilbrigdiskerfisins verdi, auk pess ad veita heilbrigdispjonustu, ad mennta
starfsfolk og stunda visindastarfsemi. Hver pattur heilbrigdiskerfisins verdi kost-
nadargreindur og fjarmagnadur med gagnsaejum haetti (7.1).

e Grunnmenntun heilbrigdisstarfsfolks hafi verid adlogud islenskum adstaedum med
bad fyrir augum ad tryggja monnun heilbrigdispjonustunnar (7.6).

e Formlegt samstarf verdi vid adrar Nordurlandapjodir um mat a nyrri taeekni og
nyjum adferdum (7.9).

e Formlegt mat a gagnreyndu notagildi verdi forsenda fyrir innleidingu nyrrar taekni,
nyrra lyfja og nyrra adferda i heilbrigdispjonustunni (7.10).

Markmid til priggja ara:
e Atlast verdi til pess ad heilbrigdisstarfsfolk sem vinnur a haskolasjukrahdsinu sinni
kennslu og visindum jafnframt pvi ad sinna kliniskri vinnu (7.3).

o Heilbrigdisvisindasjodur verdi stofnadur og veiti styrki til visindarannsokna a svidi
heilbrigdisvisinda (7.4).

e Gagnagrunnar og lifsynasofn innan heilbrigdiskerfisins verdi opin og adgengileg
visindamoénnum sem hafi tilskilin leyfi til visindarannsokna (7.5).

Markmid til fimm ara:

o Starfsfolk a opinberum heilbrigdisstofnunum eigi kost a pvi ad starfa vid visinda-
rannsoknir eda gaedaverkefni i tiltekinn tima a ari (7.2).

e Framhaldsmenntun heilbrigdisstétta uppfylli strongustu alpjodlegar krofur (7.8).

Meginverkefni til ad na markmidum eru:

e Setja fram adgerdaazetlun vid visindastefnu.

e UndirbUningur ad stofnun heilbrigdisvisindasjods.

e Heildarmat a menntun heilbrigdisstétta og til hvada adgerda skuli gripa til ad
tryggja fullnaegjandi monnun 1 heilbrigdishjonustunni, m.a. med betri nytingu a
fagpekkingu heilbrigdisstétta.

Lykilmaelikvardar eru arangur Landspitala a svidi visinda i samanburdi vid haskola-

sjukrahts a Nordurlondum og hlutfall af heildarfjarmagni til spitalans sem varid er til
visindarannsokna a heilbrigdissvidi.
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Fimm ara adgerdaazetlun heilbrigdisstefnu 2022 til 2026

A mynd 1 ma sja & myndreenan hatt a timaas oll lykilvidfangsefni sem finna ma i
framangreindri adgerdaaaetlun.

Sja ma oll sjo lykilvidfangsefni heilbrigdisstefnunnar og timaas aranna 2022 til og med
2026. Hvert markmid er tolusett eins og sést hér ad framan i adgerdaazetluninni.

Markmidin eru sett fram sem tolur a timaasi lykilviofangsefnanna. Sem daemi er
atlunin ad na markmidi 1.6 fyrir arslok 2023.
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Mynd 1: Myndraen framsetning a framangreindri adgerdaaaetlun
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Fimm ara adgerdaazetlun heilbrigdisstefnu 2022 til 2026

8. Arangur adgerdaaatlunar
aranna 2019 - 2023

Fra pvi ad heilbrigdisstefna var sampykkt i jini 2019 hefur fjolmdorgum stefnumark-
midum hennar verid nad.

Heimsfaraldur Covid-19 setti pd 6hjakvaemilega mark sitt a starfsemi heilbrigdis-
raduneytisins og stofnana pess i rikum maeli arid 2020. ESLi peirra verkefna og
viofangsefna sem faraldrinum hafa fylgt hefur kallad a naid og vidtaekt samstarf
og samhaefingu pvert a stofnanir, jafnt innan og utan heilbrigdiskerfisins, enda
hefur verid starfad a almannavarnastigi samkvaemt logum um almannavarnir.

pratt fyrir pa polraun sem Covid-19 lagdi a heilbrigdiskerfid nadi heilbrigdis-
raduneytio og stofnanir pess godum arangri i verkefnum sinum.

Hér ad nedan er listi yfir pau stefnumarkmid sem segja ma ad hafi nadst annad
hvort med beinum adgerdum og akvordunum heilbrigdisradherra eda med pvi ad
raduneytid hefur falid stofnunum sinum endanlega framkvaemd vidkomandi
adgerda.

Aztlad er ad ollum stefnumarkmidum hér ad nedan hafi pegar verid nad eda ad
bau munu nast fyrir arslok 2021. Sum peirra verda po afram vidvarandi verkefni
heilbrigdisraduneytis og viokomandi heilbrigdisstofnana.

e Loggjof um heilbrigdispjonustu verdi skyr, hin kvedi afdrattarlaust a um hlutverk
heilbrigdisstofnana og annarra sem veita heilbrigdishjonustu og hvernig sam-
skiptum peirra skuli hattad (1.1).

e Abyrgd og valdsvid stjornenda stofnana sem heyra undir heilbrigdisraduneytid eda
sinna verkefnum 7 umbodi pess fari saman og séu vel skilgreind (1.7).

e Forstjorar heilbrigdisstofnana a landinu séu umdaemisstjorar heilbrigdismala innan
sins umdamis og hafi med sér reglulegt samrad um heilbrigdispjonustu undir
forystu heilbrigdisraduneytisins (1.9).

e Hlutverk og abyrgdarsvid Landspitala og Sjukrahdssins a Akureyri gagnvart 6orum
veitendum heilbrigdispjonustu séu vel skilgreind og leggi traustan grundvoll undir
samhaefingu pjonustunnar (1.10).

o Heilbrigdispjonustan verdi skilgreind sem fyrsta stigs pjonusta (heilsugaeslan),
annars stigs pjonusta (sérfraedipjonusta utan haskolasjukrahlss) og pridja stigs
bjonusta (pjonusta veitt a haskolasjukrahlsi eda i nanu samstarfi vid pad) (2.2).

e Hlutverk pjonustuveitenda verdi skilgreint og pjonustustyring tryggi ad sjaklingar
fai pjonustu a réttu pjonustustigi (2.3).

e Hlutverk Sjukrahussins a Akureyri sem kennslusjukrahUs og veitanda annars og
bridja stigs heilbrigdispjonustu fyrir tilgreindar heilbrigdisstofnanir hafi verid
skilgreint og styrkt (2.11).

Med breytingu a logum um heilbrigdishjonustu (nr. 40/2007) og setningu reglu-
gerdar (nr. 17171/2020) er nu mun skyrara hvernig heilbrigdispjonustunni er skipt og
hvert hlutverk allra adila er i heilbrigdiskerfinu.
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Allir landsmenn hafi adgang ad skyrum upplysingum um hvernig og hvert skuli
leitad eftir heilbrigdispjonustu pegar porf krefur (2.1).

Heilsuvera er vefur fyrir almenning um heilsu og ahrifapaetti hennar. bar er m.a. ad
finna upplysingar um lydheilsu, heilbrigt liferni og heilsueflingu. Inn a minum
sidum Heilsuveru er oruggt vefsvaedi par sem haegt er ad eiga i samskiptum vid
starfsfolk heilbrigdispjonustunnar og nalgast gogn ur eigin sjukraskra. Heilsuvera
bproast stodugt fyrir tilstilli embeaettis landlaeknis.

Heilsugaeslan verdi fyrsti vidkomustadur notenda pegar peir purfa a heilbrigdis-
bjonustu ad halda. Heilsugaeslan hafi yfir ad rada vidtaekri pekkingu starfsfolks.
Starf heilsugaeslunnar einkennist af pverfaglegri teymisvinnu par sem unnid verai
ad stodugum umbotum i nanu samstarfi vid félagspjonustuna med hagsmuni
notenda i forgrunni (2.4).

Adgengi ad heilsugaeslunni hefur verid baett verulega auk pess sem gjaldtaka hefur
leekkad. Stefnt er ad gjaldfrjalsri heilsugaeslu. Starfsstéttum hefur verid fjolgad i
heilsugaesliunni sem skapar forsendur fyrir aukinni teymisvinnu.

Heilsugaeslan taki virkan patt 1 heilsueflingu og heilsueflandi mottokur bjodi upp a
radgjof um heilbrigdan lifsstil fyrir einstaklinga og hopa eftir pvi sem vid & (2.5).
Heilsueflandi mottokur hafa verid opnadar a morgum heilsugaeslustodvum, baedi a
hofudborgarsvadinu og ut um land. Fjarmunum hefur verid varid til pessa i fiar-
l6gum. Auk pess eru miklar upplysingar um heilbrigdan lifstil og heilsueflingu a
Heilsuveru.

Stofnanir heilbrigdisraduneytisins geri arlega eigin starfsaaetlun sem taki mid af
heilbrigdisstefnu og adgerdadatlunum heilbrigdisradherra (1.5).

Yfirmenn heilbrigdisstofnana hafi skyra abyrgd, adstaedur og getu til ad gripa til
naudsynlegra radstafana til pess ad manna starfsstodvar sinar (3.3).

Stjornendur a ollum svidum heilbrigdiskerfisins séu valdir Ut fra faglegri haefni par
sem medal annars séu gerdar krofur um leidtogahafileika og reynslu i stefnu-
midudum stjornarhattum. beim sé veittur reglubundinn studningur og pjalfun a
bessum svidum (1.8).

Radherra og raduneyti halda reglulega samradsfundi med forstiorum heilbrigdis-
stofnana par sem sameiginleg malefni eru raedd og abyrgd forstjora skilgreind.
Einnig heldur raduneytid reglulega stodufundi med forstjorum stofnana par sem
farid er yfir lykilmaelikvarda vardandi arangur stofnunar. Mikil breyting hefur ordid a
starfs- og rekstrarazetiunum sem og stefnumotun stofnana i kjolfar framangreindra
funda. ba er fyrirhugud leidtogapjalfun fyrir stiornendur a pessu ari.

Almenn satt riki um peer sidferdilegu meginreglur sem liggi til grundvallar forgangs-
rodun og akvordunum i heilbrigdiskerfinu og stodug umraeda eigi sér stad um
sidferdileg leidarljos (1.4).

Ef forgangsrodun er naudsynleg verdi sjiklingar med mesta porf og verst lifskjor
settir i forgang (5.3).

Haldid var heilbrigdisping arid 2019 sem var helgad sidferdilesum gildum og
forgangsrédun i heilbrigdiskerfinu. | kjolfar pings var [0gd fram pingsalyktun um
framangreint og var hun sampykkt a Albingi arid 2020.
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Mannaflaporf heilbrigdiskerfisins hafi verid greind og videigandi radstafanir gerdar
af halfu rikisvaldsins til ad tryggja ménnun pjonustunnar (3.1).

Haldid var heilbrigdisping arid 2020 sem helgad var monnun og menntun i
heilbrigdispjonustu. I kjolfar pings hefur verid stofnad Landsrad um ménnun og
menntun i heilbrigdispjonustunni og var fyrsti fundur pess i juni 2021.

Fjarmognunarkerfi heilsugaeslunnar a hofudborgarsvaedinu hafi verid proad og
innleitt vid fjarmognun a heilsugaeslu um land allt (5.6).

pjonustutengt fijarmognunarkerfi sem byggist a alpjodlega flokkunarkerfinu DRG
hefur verid innleitt vid kaup a allri sjakrahUspjonustu og sambaerilegri pjonustu
sem veitt er 7 einkarekstri utan sjikrahisa (5.5).

Innleidingu a fiarmognunarkerfi heilsugaeslunnar er lokid en kerfid verdur afram 7
stodugri proun. Samningur um pjonustutengda fiarmognun hefur verid til
endurskodunar par sem hann skal na yfir kaup a allri sjukrahuspjonustu og
sambeerilegri pjonustu sem veitt er i einkarekstri utan sjukrahusa.

Gerdar verdi skyrar krofur i samningum vid pjonustuveitendur um gaedavisa og
hvada arangri skuli nas (6.3).

Raduneytid hefur til skodunar ymsa samninga vid pjonustuveitendur og mun medal
annars tryggja ad krofur um gaedi og arangur seu skyrar.

Allir hafi adgang ad hagnytum og gagnreyndum heilbrigdisupplysingum sem
audveldar peim ad stunda heilbrigdan lifsstil og ad halda heilsu (4.5)

Reglulegar pjonustukannanir verdi gerdar par sem sjonarmid notenda verdi notud
til pess baeta pjonustuna (4.7).

Heilbrigdisraduneytid hefur lagt fram drog ad stafraenni stefnu sem hefur pau
meginmarkmid ad virkja einstaklinga til patttoku i ejgin medferd og heilsueflingu,
ad auka samheaefingu milli kerfa og stydja vid nyskopun og eflingu visinda og
rannsokna. Einnig stefnir raduneytid i samstarfi vid Sjukratryggingar Islands og
Embeetti landlaeknis ad samheaefing verdi milli kerfa og tryggdur verdi grunnur ad
oruggum samskiptum heilbrigdiskerfa med samraemdum stodlum.

Sjakratryggingar islands annist alla samningagerd um kaup & heilbrigdispjonustu
fyrir hond rikisins, hvort sem um er ad raeda pjonustu opinberra adila eda
einkaasila (5.1).

begar litid er til fjolda samninga sem gerdir voru af halfu Sjukratrygginga Islands er
nidurstadan milli aranna 2019 og 2020 ad um 26% fjolgun vard a samningum milli
ara.

pjonustukannanir verdi gerdar reglulega og nidurstodur peirra notadar i
umbotastarf (6.6).

bjonustukannanir eru nu framkvaemdar a vegum Sjikratrygginga Islands og
nidurstodur peirra nyttar til ad baeta innri og ytri pjonustu heilbrigdisstofnana.
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Samningar hafi verid gerdir vid adrar pjodir um framhaldsmenntun lazkna (7.7).
Nyverid var reglugerd (nr. 411/2021) sett um breytingu a reglugerd um menntun,
réttindi og skyldur laekna og skilyrdi til ad hijota almennt laekningaleyfi og sér-
fraedileyfi (nr. 467/2015) par sem skilyrdum fyrir veitingu almenns laekningaleyfis
var breytt med pvi ad fella brott kréfu um 12 manada starfspjalfun (kandidatsar)
sem samraemir skipulag islenska laeknanamsins vid laeknanam i peim londum sem
algengt er ad leeknar 4 [slandi saeki grunn- eda framhaldsmenntun sina til
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