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Samantekt

Tildrog hopsins eru gildistaka laga um breytingu a logum um almannatryggingar
sem taka gildi 1. september nk. Vid gildistokuna verdur til nyr greidsluflokkur,
sjukra- og endurhaefingargreidslur, sem greidast til einstaklinga sem verda
ovinnufaerir til lengri tima. Hopnum var falid ad kortleggja samspil sjukra- og
endurhaefingargreidslna vid sjukra- og slysadagpeninga sem greiddir eru skv.
logum um sjukratryggingar og logum um slysatryggingar almannatrygginga.

Fram kemur ad akvaedi um sjikra- og slysadagpeninga hafi verid naer efnislega
obreytt 1 aratugi, en tilgangur peirra hafi upphaflega verid sa ad tryggja
efnalitlum einstaklingum lifsvidurvaeri vegna fjarveru fra vinnu. A peim tima hafi
engin onnur Grraedi stadid til boda likt, en adstaedur eru gjorbreyttar i dag med
tilkomu réttinda a vinnumarkadi og greidslna Ur sjlkrasjodum stéttarfélaga.
Hlutur sjikra- og slysadagpeninga af framfaerslu ovinnufaerra einstaklinga er
bannig mun minni en adur fyrr en hefur mesta pydingu fyrir tekjulaga
einstaklinga.

[ skyrslunni er greint fra télulegum upplysingum um sjikra- og
slysadagpeninga, en um 2.500 einstaklingar fa greidslur a ari. Liklegt er ad
nokkur skorun verdi a milli dagpeningagreidslna og sjukra- og
endurhafingargreidslna, sem heimilt verdur ad sjukra- og
endurhafingargreidslur pegar vidkomandi bidur eftir pvi ad fa medferd eda ad
endurhaefing hefjist. Vinnuhopurinn greinir nokkra valkosti en leggur til ad
akvaedi um sjukra- og slysadagpeninga verdi felld brott 4r logum og ad nyr
greidsluflokkur, sambaerilegur sjukra- og slysadagpeningum, verdi samhlida
tekinn upp 1 l0og um félagslega adstod.
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1. Hlutverk vinnuhopsins og
aherslur

Pann 22.jlni 2024 voru sampykkt a Alpingi l6g nr. 104/2024, um breytingu a
ymsum logum vegna endurskodunar ororkulifeyriskerfis almannatrygginga.
Login taka gildi 1. september 2025. T peim eru ymis nymeeli a svidi
almannatrygginga, svo sem nyr greidsluflokkur sem ber heitid sjikra- og
endurhafingargreidslur. Réttur getur myndast til greidslnanna pegar
einstaklingur, sem byr vid langvarandi eda alvarlegan heilsubrest eda fotlun,
sem talin er geta haft ahrif til frambtdar a getu hans til virkni a vinnumarkadi,
feer vidurkennda medferd, er a bid eftir medferd eda endurhaefingu, eda tekur
virkan patt i endurhafingu med pad ad markmidi ad studla ad aukinni faerni til
atvinnupatttoku ad fullu eda ad hluta eda pegar einstaklingur getur ekki hafid
medferd eda endurhaefingu vegna heilsubrests.

[ frumvarpi til laganna kemur eftirfarandi m.a. fram um pessar nyju greidslur:

Er med pessari breytingu verid ad koma til mots vid pa gagnryni sem
gildandi kerfi saetir um ad folk fai ekki greiddan endurhaefingarlifeyri a
bidtima eftir pjonustu eda pegar pad er of veikt fyrir endurhaefingu en sa
timi getur valdid 6hjakvaemilegum kvida sem aftur hefur neikvaed ahrif a
batahorfur. Med pvi ad tryggja samfellu sjiukra- og endurhafingargreidsina
a ollu framangreindu timabili og par med studla ad akvednu oryggi hvad
framfaerslu vardar er talid ad auka megi likur a ad arangur peirrar pjonustu
sem verid er ad veita naist. bykir pad baedi einstaklingum og samfélaginu til
hagsbota til lengri tima en til pess verdur ad lita ad pbad getur verid
kostnadarsamt fyrir samfélagid ad greida fyrir pjonustu sem skilar ekki
tilaetludum arangri par sem hin er veitt of snemma. Akvedid hefur verid ad
skipa starfshop sem hafi pad hlutverk ad skoda samspil hinna nyju
greidsluflokka og sjukradagpeninga par sem m.a. verdi hugad ad flutningi
sjukradagpeninga til Tryggingastofnunar.

bann 4. september 2024 var skipadur vinnuhopur i samraemi vid framangreint.
Vinnuhopnum var samkvaemt skipunarbréfi falid ad meta ahrif breytinga
samkvaemt logum nr. 104/2024 a sjikradagpeninga samkvaemt [6gum nr.
112/2008, um sjukratryggingar, og yfirfaerslu réttindanna fra Sjakratryggingum til
Tryggingastofnunar. Hopurinn var skipadur eftirtoldum adilum:

e Pétur Orn Palmarsson, heilbrigdisraduneyti, formadur.

e Tryggvi borhallsson, tilnefndur af félags- og hlisnaedismalaraduneyti.

e Ingibjorg Sigridar Eliasdottir, tilnefnd af félags- og
hlUsnaedismalaraduneyti.

e Berglind Yr Karlsdottir, tilnefnd af Sjikratryggingum.

o porir Olason, tilnefndur af Tryggingastofnun.
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pa toku patt i vinnu hopsins Selma Margrét Reynisdottir, heilbrigdisraduneyti,
Fridrik Jonsson, Sjukratryggingum og Audbjorg Nanna Ingvarsdottir,
Tryggingastofnun.

Hopurinn fundadi i fimm skipti fra oktdber 2024 til febriar 2025. A fundum
hopsins var raett um dagpeningakerfid i heild, ekki einungis sjikradagpeninga
samkvaemt [6gum um sjlkratryggingar heldur einnig dagpeninga skv. 11. gr. laga
nr. 45/2015, um slysatryggingar almannatrygginga (hér eftir slysadagpeningar).
Ad mati hopsins var tilefni til ad taka dagpeningagreidslur til endurskodunar i
vidu samhengi og fol radherra hopnum ad endurskoda sjukra- og
slysadagpeninga og leggja fram tillogur ad breytingum a niverandi kerfi.
Skyrslan byggir a gognum og upplysingum fra Sjukratryggingum, félags- og
hlsnadismalaraduneyti og Tryggingastofnun.

T vinnu sinni lagdi hopurinn aherslu a eftirfarandi atridi i tengslum vid
breytingar a sjukra- og slysadagpeningum i ljosi gildistoku sjukra- og
endurhaefingargreidslna pann 1. september n.k;;

e Kynna sér bakgrunn sjlkra- og slysadagpeningagreidslna og stodu
greidslnanna i umhverfi dagsins i dag og pba hopa sem eiga rétt a
greidslum.

e  Kortleggja umgjord réttinda sem ovinnufaerir einstaklingar njota na til
dags, svo sem greidslur Ur sjukrasjodum stéttarfélaga, félagslega
adstod sveitarfélaga o.fl.

e Leggja fram tillogur ad einfaldara og skilvirkara kerfi greidslna vegna
ovinnufarni.

e  Greina ahrif af mogulegum breytingum gagnvart peim vidkvaemu
markhopum sem um raedir.
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2. Almennt um
sjukradagpeninga

[ grein sem Gudmundur Bjornsson, landleeknir fra 1906-1931, skrifadi i Skirni arid
1909 fjalladi hann um svonefnd sjikrasamlog og rétt til opinberrar
sjukratryggingar vegna veikinda og slysa. Nefnir hann ad alpydumenn i 6drum
l6ndum hafi stofnad tryggingafélog gegn veikindum (sjikrasamlog) sem vida
njoti mikils styrks af almannafé auk pess sem umgjord hafi verid akvedin med
landslogum. Fram kom ad sjukrasamlogin vaeru fyrir pa alla, konur og karla, sem
vaeru svo eignalaus eda eignalitil og atvinna peirra svo mogur, ad efnahagur
beirra og sjalfstaedi vaeri i voda ef veikindi baeri ad hondum. Ad hans mati attu
efnamenn og tekjumiklir menn ekki ad vera i sjukrasamlogum af peirri astaedu
ad peir urdu ekki hjalparpurfa vegna veikindakostnadar og ad efnadir menn
byrftu ekki fjarstyrk fra hinu opinbera. Visadi Gudmundur til pess ad i Danmarku
hefdi monnum ekki verid leyft ad vera i logskradum sjukrasamlogum ef eigur
beirra naemu 5.000 kr. eda meiru.

Fjalladi Gudmundur einnig um ymis hlunnindi sem sjukradagpeningum er atlad
ad veita, svo sem laeknishjalp, lyf, sjakrahUsvist og ad lokum dagpeninga. Um
dagpeninga sagdi i greininni:

,Margir eru svo fataekir, ad peir komast ekki af, ef peir falla fra vinnu vikum
saman. bess vegna koma sjikrasamlog pbvi adeins ad fullu lidi, ad
dagpeningar séu ein grein tryggingarinnar. Eftir pyzkum l6gum mega
dagpeningar eigi nema minnu en 2 af venjulegum dagtekjum pess, sem
sjukur er.”

Eftir bvi sem naest verdur komist hefur réttur til greidslu bota vegna
ovinnufaerni verid til stadar 1 islenskri l0ggjof a.m.k. fra setningu laga nr.
50/1946, um almannatryggingar. 1 39. gr. laganna var meelt fyrir um rétt til
sjukrabota til kvenna og karla a aldrinum 16-67 ara sem urdu fyrir tekjumissi
vegna veikinda, ef vinnugeta peirra var svo skert ad viokomandi gat ekki unnid
sérinn sem svaradi a.m.k. 4 meira en sem nam bdtaupphadum laganna. ba var
kvedid a um 1 42. gr. laganna ad 1 kaupstodum og kauptinum, par sem laeknar
storfudu, skyldi greida sjukrabaetur vegna ovinnufaerni i a.m.k. 14 daga. Voru
baetur greiddar fra og med 11. veikindadegi og 1 allt ad 26 vikur a ari, enda veeri
vidkomandi ekki greitt kaup a sama tima. [ 44. gr. laga nr. 67/1971, um
almannatryggingar var kvedid a um greidslu sjukradagpeninga ef einstaklingur
16 ara og eldri vard algerlega ovinnufaer. Var meelt fyrir um greidslu dagpeninga
fra 11. veikindadegi ef samlagsmadur vard ovinnufaer i a.m.k. 14 daga.

138. gr. laga nr. 117/1993, um almannatryggingar var kvedid a um greidslu
sjikradagpeninga fra og med 15. veikindadegi m.v. dvinnufaerni i a.m.k. 21 dag. |
breytingum a skipulagi a umsjon sjikratrygginga arid 2007 voru sjukra- og
slysatryggingar faerdar fra Tryggingastofnun til nyrrar stofnunar, Sjukratrygginga



Islands. Réttur til sjukradagpeninga er n( i 32. gr. laga nr. 112/2008, um
sjukratryggingar, en 1. og 2. mgr. akvaedisins er svohljédandi:

Sjukratryggingar greida sjukradagpeninga ef sjikratryggdur sem ordinn er
18 ara og nytur ekki ellilifeyris, ororkulifeyris eda ororkustyrks
almannatrygginga verdur algerlega ovinnufaer, enda leggi hann nidur vinnu
og launatekjur falli nidur sé um paer ad raeda. Sjukradagpeningar greidast
ekki fyrir sama timabil og slysadagpeningar samkvaemt slysatryggingum
almannatrygginga, né heldur fyrir sama timabil og greidslur samkvaemt
logum um faedingar- og foreldraorlof.

Sjukratryggdir njota sjukradagpeninga fra og med 15. veikindadegi séu peir
ovinnufaerir a.m.k. 1 21 dag. Upphaf bidtimans midast vid pann dag sem
ovinnufaerni er stadfest af laekni. Sjikradagpeningar eru ekki greiddir lengur
en 152 vikur samtals a hverjum 24 manudum.

Samkvaemt 8. mgr. 32. gr. skal, vid akvordun um dagpeninga, ad jafnadi mida vio
bad hvernig storfum umsaekjanda hefur verid hattad sidustu tvo manudina adur
en hann vard ovinnufaer. ba setur radherra reglugerd um nanari framkvamd
greinarinnar, sbr. 12. mgr. 32. gr. laganna, og hefur reglugerd nr. 1025/2008 verid
sett um sjukradagpeninga. | reglugerdinni kemur fram ad fjarhaed
sjukradagpeninga sé 2.535 kr. a dag arid 2025 en ad auki greidist vidbot, 696 kr. a
dag, fyrir hvert barn undir 18 ara sem umsakjandi hefur a framfaeri sinu.

I reglugerdinni eru einnig akvaedi um greidslu sjukradagpeninga vid tilteknar
adstaedur. Greiddir eru sjukradagpeningar 1 10 daga vegna faedingar i heimahsi,
sbr. 9. gr., og pa er heimilt ad greida peim sem er i afengis- og vimuefnamedferd
a viourkenndri stofnun allt ad helming sjlikradagpeninga a medan medferd
stendur, pratt fyrir ad skilyrdi um launada vinnu eda fullt starf vid eigid heimili
séu ekki uppfyllt, sbr. 10. gr. reglugerdarinnar. Skilyrdi er ad sjuklingur sé
inniliggjandi eda a dagdeild, en gongudeildarmedferd fellur ekki undir skilyrdi
reglugerdarinnar. I 11. gr. reglugerdarinnar eru akvaedi um samspil bota o fl.
nanar Gtlistud:

Sjukradagpeningar greidast ekki peim sem nytur ellilifeyris, ororkulifeyris,
b.m.t. slysaororkulifeyris, eda ororkustyrks almannatrygginga. Ef ellilifeyrir,
ororkulifeyrir eda ororkustyrkur nemur laegri fjarhad en peir
sjukradagpeningar sem umsakjandi hefdi ella att rétt a fyrir tiltekid timabil
skal po greida dagpeninga sem nemur mismuninum.

Sjukradagpeningar greidast ekki fyrir sama timabil og endurhafingarlifeyrir,
makabaetur eda umonnunarbatur samkvaemt logum um félagslega adstod.

Sjukradagpeningar greidast ekki fyrir sama timabil og slysadagpeningar
samkvaemt slysatryggingum almannatrygginga, né heldur fyrir sama timabil
og greidslur samkvaemt logum um faedingar- og foreldraorlof.

Samkvaemt 2. mgr. 13. gr. skulu sjukradagpeningar ad jafnadi eigi akvardadir
lengra aftur i timann en tvo manudi. PO er heimilt ad lengja petta timabil i allt
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ad sex manudi i tilvikum par sem botaréttur er ad 6dru leyti Otvirsedur. A petta
akvaedi sér samsvorun i 2. mgr. 35. gr. laga um sjukratryggingar.
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3. Hlutverk sjukradagpeninga
1 dag

Med visan til fyrri umfjollunar er ljost ad upphaflegur tilgangur
sjukradagpeninga var sa ad baeta ovinnufeerum efnalitlum einstaklingum upp
tekjumissi vegna veikinda. Leggja ma til grundvallar ad vid logfestingu akvaeda
um sjukradagpeninga fra hinu opinbera i l6ggjof um almannatryggingar um
midja sidustu old hafi sjikradagpeningum verid atlad ad vera tryggja
vidtakandanum akvedio lifsvidurveeri & medan vidkomandi var dvinnufaer.
Fjarhaed sjukradagpeninga hafi, a.m.k. fram a attunda aratug sidustu aldar, verid
mun nar framfaersluvidmidum en hdn eridag, en a peim arum urdu
straumhvorf vardandi réttindi folks a vinnumarkadi til launa i veikinda- og
slysaforfollum.

| deemaskyni ma nefna ad vid gildistoku laga nr. 67/1971 var fjarhaed
sjukradagpeninga akvedin 251 kr. a dag fyrir einstakling sem var fyrirvinna
heimilisins (kvaentan mann eda gifta konu) og 221 kr. fyrir adra. Arid 1971 hafi
laegsta vikukaup skv. taxta Dagsbrinar verid 3.531 kr. og sjlukradagpeningar
bannig 1.757 kr. & viku m.v. einstakling 1 hjuskap, eda um helmingur tekna.

Eins og adur greinir er fjarhaeod sjukradagpeninga 2.535 kr. a dag arid 2025, eda
um 76 pis. kr. @ manudi. Manadarleg greidsla sjukradagpeninga er pannig langt
undir lagmarkslaunum, sem i dag eru um 450 pus. kr. skv. kjarasamningum.
Manadarlegir sjikradagpeningar eru pannig um 17% af lagmarkslaunum i dag.
Til ad na almennum framfaersluvidmidum parf ovinnufeer einstaklingur ad saekja
einnig um sjikradagpeninga hja stéttarfélagi sinu eda kanna rétt til
fjarhagsadstodar sveitarféelags sins.

Vinnuhopurinn telur samkvaemt framangreindu ljost ad upphaflegur tilgangur
sjukradagpeninga, b.e. ad baeta tekjumissi vegna ovinnufaerni, eigi ekki lengur
vid nema ad litlu leyti. Réttur til launa og annarrar framfaerslu vegna
ovinnufarni hefur tekid stakkaskiptum sidan akvaedi um sjukradagpeninga voru
leidd i log hér a landi og mikill meirihluti framfeerslutekna byggir a 66rum
réttindum en sjukradagpeningum skv. logum um sjdkratryggingar. Hid sama eigi
vid um slysadagpeninga samkvaemt logum um slysatryggingar
almannatrygginga, sem fjallad verdur nanar um sidar.
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4. Yfirlit yfir
sjukradagpeningagreidslur
einstaklinga

Ad mati Sjukratrygginga ma greina pa einstaklinga sem fa greidda
sjukradagpeninga i eftirfarandi hopa:

e bau sem fa greidda sjukradagpeninga samhlida greidslum fra

stéttarfélogum. betta er langstaersti hopurinn sem um rzaedir, en réttindi

hja stéttarféelogum eru mismunandi.

e bau sem fa greidda sjukradagpeninga samhlida fjarhagsadstod fra
sveitarfélogum (eiga ekki rétt a greidslum Gr sjukrasjodi stéttarfélags).

e bau sem fa eingdongu greidda sjukradagpeninga fra Sjukratryggingum
(eiga hvorki rétt a greidslum fra stéttarfélagi né sveitarfélagi).

e bausem eru inniliggjandi vegna afengis- og vimuefnamedferdar.

e Dbaersem faeda barn i heimahsi.

e bau sem storfudu eingongu vid eigid heimili og eru ad fullu 6faer um
heimilisstorf.

Nedangreind tafla synir greidslur sjikradagpeninga arin 2023 og 2024. Rimlega

75% af sampykktum umsoknum voru fullir sjikradagpeningar og adrar umsoknir

vegna halfra dagpeninga.

Samtolur sjukradagpeninga 2023 2024
Heildarupphaed greidslna 741116.635 828.925.088
Fjoldi einstaklinga sem fengu 2.544
. 2412

greitt

Fjoldi einstaklinga sem var 232
. 272

synjad

Fjoldi umsokna sem var frestad
eda eru 1 bid (umbedin gogn 406 469
barust ekki)

Upplysingar um greidda daga og greidslur til hvers einstaklings sem padi fulla
dagpeninga eru eftirfarandi, en dagafjoldi er azetladur Gt fra upphaed greidslna:

Greiddir dagar 2023

(per einstakling med fulla dagpeninga)

Medaltal 101
Midgildi 86
Nedri fjoroungsmork 46
Efri fjoroungsmaork 143

Mai 2025

2024

100

85

47

140

1



Heildar upphaed greidslna

(per einstakling med fulla
dagpeninga)

Medaltal
Midgildi
Nedri fjoroungsmork

Efri fjordungsmaork

Mai 2025

2023 2024

287.642 309.592
245278 265.960
130.152 145.446
408.264 434.320

Manadarlegar greidslur sjukradagpeninga til hvers einstaklings eru mishaar eftir

bvi hvort um fulla eda halfa dagpeninga er ad raeda asamt fjolda barna a

framfaeri umsakjanda. Daami um upphadir eru eftirfarandi:

Dami um manadarlega greidslu

Fullir dagpeningar (2 bérn) i 30 daga
Fullir dagpeningar (0 born) 1 30 daga
Halfir dagpeningar (2 born) 1 30 daga

Halfir dagpeningar (0 born) 1 30 daga

2023 2024
104.280 113.400
67.320 73.200
70.620 76.800
33.660 36.600

Hlutfall og fjoldi tiltekinna hopa sem piggja sjukradagpeninga skiptist med

eftirfarandi haetti:

Sjukradagpeningar 2023

\\

= Launpegar (90%)

= Namsmenn (0,9%)

= Sjalfstatt starfandi (2,5%)
Heimavinnandi (0,3%)

u A&V medferd (3,9%)

= Heimafading (2,5%)

Einstaklingar eftir afgreidslukoda (SJD)
Launpegar

(b.m.t. atvinnulausir og gr. I afturbata)

Sjukradagpeningar 2024

\

w Launpegar (92,7%)

= Namsmenn (0,6%)

® Sjalfstaatt starfandi (1,8%)
Heimavinnandi (0,2%)

= ARV medferd (2,4%)

= Heimafading (2,3%)

2023 2024

2171 2.360
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Namsmenn 21 15
Sjalfstaett starfandi 60 46
Heimavinnandi 7 6

Afengis- og vimuefnamedferd 93 60
Heimafaedingar 60 57

Framangreindar upplysingar bera med sér ad langstaerstur hluti umsaekjenda
um sjukradagpeninga hafi verio launpegar, sem eigi flestir rétt a greidslu 80%
launa (r sjukrasjodi sins stéttarfélags almennt i 3-6 manudi. Stéttarfélog benda
ovinnufaerum einstaklingum a rétt til sjukradagpeninga fra Sjukratryggingum
sem baeta pa upp hluta af framfaerslu pessa hops. Sjlkratryggingar aztla ad
pbrir af hverjum fjorum sem sakja um sjiukradagpeninga hja stofnuninni fai
greitt Ur sjukrasjodum stéttarfélaga, en timabil eru mislong. Sumir einstaklingar
eiga takmarkadan rétt til greidslna Gr sjlkrasjodum stéttarfélaga, t.d. vegna
skamms vinnutimabils fyrir veikindi. T einhverjum tilvikum kann pvi réttur til
greidslna fra stéttarfélagi ad renna Ut en viokomandi getur att afram rétt a
sjukradagpeningum fra Sjukratryggingum

Greidslur sjukradagpeninga vegna afengis- og vimuefnamedferdar, til
namsmanna, vegna heimafaedingar, til heimavinnandi og adur sjalfsteett
starfandi einstaklinga eru samtals um 10% af greiddum sjukradagpeningum.

[ kerfum Sjakratrygginga er haldid utan um svonefnda ICD (International
Classification of Diseases) k6da, p.e. hvers konar veikindi pad eru sem valda
ovinnufzaerni og rétt til sjukradagpeninga. Tekid er fram ad réttur til
sjukradagpeninga er 6hadur pvi hvers konar veikindi um er ad reeda. Morg
leknisvottord hafa einungis ad geyma einn kdda medan onnur vottord kunna
ad hafa margar sjukdomsgreiningar. Sjukratryggingar greiddu Gt
sjukradagpeninga a grundvelli 3.370 vottorda arid 2024 en a peim voru 767
mismunandi kodar tilgreindir sem fyrsta sjukdoémsgreining. Upplysingar fra
Sjukratryggingum syna ad flestir eru ovinnufaerir vegna kvida- og/eda
bunglyndis og annarra gedraskana. Flest vottordin eru vegna ,anxiety disorder”,
eda 142, og naest flest vegna ,mixed anxiety and depressive disorder”, eda 131.
pa eru yfir 100 vottord sem tengjast stressi annars vegar og fiknivanda hins
vegar.
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5. Slysadagpeningar skv.
logum um slysatryggingar
almannatrygginga

Log nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga hafa pad ad markmidi ad
tryggja slysatryggdum baetur fra almannatryggingum vegna vinnuslysa eda
annarra tiltekinna slysa og atvinnusjukdoma, 6had tekjum hins slysatryggda.
Slysatryggingar almannatrygginga taka m.a. til slysa vid vinnu, bjorgunarstorf,
heimilisstorf, idnnam og iprottaefingar. Slysatryggdir samkvaemt logunum eru
t.a.m. launpegar sem starfa hér a landi og iprottafolk.

1 bokinni Almannatryggingar og félagsleg adstod’ kemur fram ad farid hafi verid
ad greida dagpeninga vegna botaskyldra slysa a grundvelli laga nr. 44/1925. 1
undirblningsgognum laganna komi fram ad astaeda hafi pott til ad baeta Ur
rikjandi astandi par sem eldri reglur baettu adeins slys sem ollu dauda eda
orkumlun sem hefdu i for med sér ovinnufaerni eda verulega skerta vinnufaerni.
Engar baetur greiddust hins vegar ef hinn slasadi nadi sér, jafnvel po slysid ylli
langvarandi sjukleika. Heimild til pess ad greida vinnuveitanda dagpeninga,
begar laun eru greidd i veikindaforfollum, verdur rakin til laga nr. 40/1963.
Kemur fram ad a peim tima hafi verid komnar fram breyttar aherslur vardandi
abyrgd atvinnurekenda i veikindum starfsfolks.

Samkvaemt 11. gr. laga nr. 45/2015 greidast slysadagpeningar fra og med 8. degi
eftir ad slys vard, enda hafi hinn slasadi verid ovinnufaer i minnst 10 daga.
Dagpeningar greidast par til hinn slasadi verdur vinnufeer eda hann deyr, po
ekki lengur en 52 vikur. A pessu timabili greidast slysadagpeningar til
vinnuveitanda a medan laun eru greidd i veikindum, en til slasada eftir ad
launaréttur er fallinn nidur. 1 14. gr. laganna er kvedid a um ad slysadagpeningar
greidist ekki fyrir sama timabil og sjikradagpeningar samkvamt logum um
sjukratryggingar. Um er ad raeda greidslur sem hafa ekki saett sérstakri
endurskodun um langt skeid. Var t.a.m. kvedid a um i 1. mgr. 33. gr. laga nr.
67/1971, um almannatryggingar, ad dagpeningar skyldu greidast fra og med 8.
degi eftir ad slys vard, enda hefdi hinn slasadi verid ovinnufaer i a.m.k. 10 daga.
Somu sjonarmid eiga vido um upphaedir slysadagpeninga og pegar eru rakin um
sjukradagpeninga. Upphaedir eru litid eitt haerri, en samkvaemt reglugerd nr.
1613/2024 um fjarhaedir bota slysatrygginga fyrir arid 2025 er upphaedin kr. 3.090
a dag og kr. 693 fyrir barn a framfaeri. Ekki er um ad raeda upphaed sem stendur
undir framfaerslu vegna ovinnufarni.

' Almannatryggingar og félagsleg adstod (2007) e. Gudmund Sigurdsson og Ragnhildi Helgadottur, sja
umfjollun a bls. 228-231

14



Mai 2025

Greidslur slysadagpeninga voru eftirfarandi arid 2023 og 2024:

Samtolur slysadagpeninga 2023 2024
Heildar upphad greidslna 127.337.527 145.522.456
Fjoldi greioslupega 488 489
Medaltal per greidslupega 260.937 297.591

Ljost er ad toluvert faerri fa greidda slysadagpeninga en sjiukradagpeninga, enda
réttur til slysadagpeninga bundinn vid ad slys, sem er botaskylt samkvaemt

logum um slysatryggingar almannatrygginga og gerir folk likamlega ohaeft til ad
sinna starfi sinu. Sjukradagpeningar eru hins vegar i flestum tilvikum greiddir til

folks sem verdur ovinnufaert vegna veikinda eda slysa sem ekki eru botaskyld.

Samkvaemt pvi sem fram kemur ad ofan er pad oftast vegna gedraens
heilsubrests. Slysadagpeningar veita rétt til orlitid haerri greidslna en
sjukradagpeningar og bidtimi eftir greidslum fra pvi ovinnufaerni hefst er heldur
styttri, eda 8 dagar i stad 21. Ad 6dru leyti eru skilyrdi pessara tveggja
greidsluflokka sambaerileg og afla parf svipadra gagna og stadfestinga a

ovinnufaerni fyrir bada greidsluflokkana.

[ nedangreindri toflu eru yfirlit yfir greidslur slysadagpeninga eftir

afgreidslukoda arin 2023 og 2024:

Heildar greidslur eftir 2023 2024
afgreidslukoda (slys)

Greidslur til atvinnurekenda 70.735.840 81.637.896
Greidslur til einstaklinga 56.601.687 63.957.303
Mottakendur eftir afgreidslukoda (slys)* 2023 2024
Fjoldi greidslna til atvinnurekenda 404 399
Fjoldi greidslna til einstaklinga 185 183

*Tolur hér stemma ekki alveg vid fjolda greidslupega bvi einhverjir fengu fleiri en eina greidslu
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6. Almennt um sjukra- og
endurhaefingargreidslur

Med gildistoku laga nr. 104/2024 pann 1. september 2025 koma til framkvaemdar
nyjar greidslur, sjukra- og endurhaefingargreidslur, sem aetlad er ad koma i stad
nugildandi endurhafingarlifeyris @ medan a vidurkenndri medferd eda
endurhaefingu stendur, bedid er eftir slikri pjonustu eda pegar heilsubrestur
kemur i veg fyrir ad einstaklingur geti nytt sér slika pjonustu. Kvedid er a um
sjukra- og endurhaefingargreidslur i logunum med eftirfarandi heetti:

Heimilt er ad greida sjukra- og endurhafingargreidslur pegar einstaklingur,
sem byr vid langvarandi eda alvarlegan heilsubrest eda fotlun, sem talinn er
geta haft ahrif til frambddar a getu hans til virkni a vinnumarkaai, faer
vidurkennda medferd eda tekur virkan patt i endurhaefingu med pad ad
markmidi ad studla ad aukinni faerni til atvinnupatttoku ad fullu eda ad
hluta. Forsenda fyrir greidslum er ad heilsubrestur einstaklings sé afleiding
af sjukdomi, slysi eda afalli og skal vid pad midad ad heilsubrestur eda
fotlun valdi pvi ad hlutadeigandi einstaklingur geti hvorki stundad vinnu né
nam. Heimilt er po ad lita a patttoku a vinnumarkadi eda i nami sem lid i
endurhafingu eda vidurkenndri medferd ad pvi tilskildu ad
atvinnupatttakan eda namid pjoni markmidi vidurkenndrar medferdar eda
endurhaefingar samkvaemt fyrirliggjandi endurhaefingaraaetlun.

Skilyrdi greidslna er ad fyrir liggi endurhaefingarazetlun eda stadfesting a
vidurkenndri medferd sem stydur vid markmid skv. 1. mgr. fra peim
bjonustuadila sem veitir einstaklingi pjonustu eda i umbodi
bjonustuadilans. Sa pjonustuadili sem veitir einstaklingi pjonustu skal
tryggja ad aeetlunin taki mid af porfum einstaklings hverju sinni i tengslum
vid endurhafingu hans. Endurhaefingarazetlun getur verid heilbrigdistengd,
starfstengd eda samsett af hvoru tveggja.

pratt fyrir skilyrdi 1. mgr. um patttoku einstaklings i vidurkenndri medferd
eda endurhafingu er heimilt ad greida sjikra- og endurhafingargreidslur
begar viokomandi bidur eftir pvi ad fa medferd eda ad endurhaefing hefjist.
Sama a vid komi heilsubrestur viokomandi i veg fyrir ad fyrirhugud medferd
eda endurhafing geti hafist. Skilyrdi er ad fyrir liggi stadfesting fra peim
bjonustuadila sem veitir einstaklingi pjonustu um ad vidkomandi verdi
talinn faer um ad hefja eda komist ad i vidurkenndri medferd eda
endurhafingu innan nanar tiltekins tima. Skal Tryggingastofnun
reglubundid, og ekki sjaldnar en a sex manada fresti, fara yfir stodu mals
viokomandi og eftir atvikum o6ska frekari upplysinga.

Login kveda einnig a um ad umsakjandi um sjukra- og endurhafingargreidslur
skuli vera 18 ara eda eldri og ekki hafa nao ellilifeyrisaldri, asamt pvi ad hafa
verid tryggdur 1 12 manudi adur en til greidslna getur komia. Skilyrdi fyrir
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greidslum er ad umsaekjandi eigi ekki rétt eda hafi fullnytt rétt sinn til launa i
forfollum vegna veikinda samkvaemt kjarasamningum eda radningarsamningi og
greidslna Ur sjukrasjodum stéttarfélaga. Heimilt er ad greida sjiukra- og
endurhafingargreidslur i allt ad 60 manudi en p6 ad hamarki i 12 manudi i
senn. begar um er ad raeda bid eftir Grraeedum eda heilsubrestur kemur i veg
fyrir ad viskomandi geti tekid patt i1 endurhaefingu eda medferd er einungis
heimilt ad sampykkja sex manudi i senn. Fullar sjdkra- og
endurhaefingargreidslur a arinu 2025, fra og med 1. september, eru 4.756.080 kr.
a ari (396.340 kr. a manudi 1 samraemi vid fjarhaed ororkulifeyris). Fjarhaedin
laekkar um 45% af eigin tekjum greidslupega umfram fritekjumork uns greidslur
falla nidur.

[ athugasemdum vid frumvarp er vard ad logum nr. 104/2024 segir m.a. um
sjukra- og endurhaefingargreidslur ad um sé ad raeda greidslur vegna
heilsubrests sem sé afleiding af sjukdomi, slysi eda afalli. Greidslurnar séu i edli
sinu sjukrabaetur en ekki lifeyrisgreidslur og teljist pvi ekki til
ororkulifeyriskerfis almannatrygginga. Greidslurnar séu adstod vegna veikinda,
b.e. timabundnar greidslur sem atladar eru til framfaerslu a medan
einstaklingar fa medferd eda taekifzeri til ad auka faerni sina til atvinnupatttoku
eftir heilsubrest sem stafar af afleidingum sjukdoma, slysa eda afalla. Segir ad
med breytingunni sé verid ad koma til mots vid pa gagnryni sem gildandi kerfi
saetir um ad folk fai ekki greiddan endurhaefingarlifeyri a bidtima eftir pjonustu
eda pegar pad er of veikt fyrir endurhaefingu en sa timi getur valdid
ohjakvaemilegum kvida sem aftur hefur neikvaed ahrif a batahorfur. Med pvi ad
tryggja samfellu sjukra- og endurhafingargreidsina a ollu framangreindu
timabili og par med studla ad akvednu oryggi hvad framfaerslu vardar er talid ad
auka megi likur a ad arangur peirrar pjonustu sem verid er ad veita naist. bykir
bad baedi einstaklingum og samfélaginu til hagsbota til lengri tima en til pess
verdur ad lita ad pad getur verid kostnadarsamt fyrir samfélagid ad greida fyrir
bjonustu sem skilar ekki tilaetludum arangri par sem hin er veitt of snemma.

Tilgangur greidslnanna sé ad styrkja enn betur framfaerslugrundvoll peirra sem
taka virkan patt i endurhafingu eda fa medferd vid langvarandi eda alvarlegum
heilsubresti sem talinn er geta haft ahrif til frambddar a getu vidkomandi til
virkni a vinnumarkadi. Greidslurnar studli pannig ad pvi markmidi ad
vidkomandi 6dlist aukna faerni til atvinnupatttoku ad fullu eda hluta. I
skyringum vid akvaedid kemur fram ad gengid sé Ut fra pvi ad vidurkennd
endurhaefingarmedferd verdi stadfest af laekni eda 6drum par til baerum
heilbrigdisstarfsmanni en endurhafingaraazetlanir purfi ad felast i veitingu
heilbrigdispjonustu, starfstengdri endurhaefingu eda blondu af pvi tvennu. A
bidtima eftir medferd eda endurhaefingu er heimilt ad greida sjukra- og
endurhafingargreidslur, en vid paer adstaedur pyki naudsynlegt ad einstaklingur
verdi ekki an framfaerslu a bidtimanum. Sama a vid pegar heilsubrestur
einstaklings kemur i veg fyrir ad hann geti hafid vidurkennda medferd eda
endurhafingu.
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7. Samspil sjukra- og
slysadagpeninga og sjukra-
og endurhaefingargreidslna

1 dag felur samspilid a milli sjukradagpeninga fra Sjakratryggingum og
endurhafingarlifeyris fra Tryggingastofnun samkvaemt 7. gr. laga nr. 99/2007,
um félagslega adstod, i sér ad sjukradagpeningar eru ekki greiddir fyrir sama
timabil og endurhaefingarlifeyrir. begar sjukra- og endurhafingargreidslur leysa
endurhafingarlifeyri af holmi bann 1. september nk. mun reglan ad dbreyttu
verda sU ad sjukradagpeningar teljist til tekna, sbr. 56. gr. laga um
almannatryggingar. bad er til pess fallid ad hafa ahrif a framfaerslu vidtakenda
sem nemur fjarhaed dagpeninganna ad teknu tilliti til fritekjumarka og
tekjutengingar samkvaemt logum um almannatryggingar.

Helstu atridi er varda samspil sjukradagpeninga annars vegar og sjukra- og
endurhafingargreidslna hins vegar eru eftirfarandi:

e Grunnskilyrdi: Grunnforsendur fyrir greidslum eru ad mestu leyti paer
somu, p.e. ovinnufaerni.

e Upphaf greidslna: Sjukradagpeningar greidast fra og med 15.
veikindadegi (m.v. a.m.k. 21 dags ovinnufaerni) a medan sjikra- og
endurhafingargreidslur greidast fyrsta dag naesta manadar eftir ad
aunnum veikindareétti fra sjukrasjodi eda atvinnurekanda er lokid, pegar
fyrir liggur stadfesting a pvi ad sott hafi verid um medferd eda
endurhaefingardrraedi, einstaklingur hefur hafid endurhaefingu eda
vidurkennda meoferd eda pegar stadfest er ad einstaklingur sé
ovinnufzaer vegna heilsubrests.

e Samspil vid sjukrasjodi: Sjukradagpeningar greidast samhlida greidslum
Ur sjukrasjodum stéttarfélaga a medan pad verdur skilyrdi fyrir sjikra-
og endurhafingargreidslum ad viokomandi eigi ekki rétt eda hafi
fullnytt rétt sinn til launa i forfollum vegna veikinda samkvaemt
kjarasamningi/radningarsamningi og greidslna Gr sjikrasjodum
stéttarfélaga.

e  Greidslutimabil: Sjukradagpeningar eru greiddir i samtals 52 vikur ad
hamarki a 24 manada timabili. Sjikra- og endurhafingargreidslur er
heimilt ad greida 1 allt ad 60 manudi en po ad hamarki 12 manudi i
senn, nema pegar um um er ad raeda bid eftir endurhafingu eda
medferd og pegar heilsubrestur kemur i veg fyrir ad einstaklingur geti
hafid medferd eda endurhaefingu en pa er heimilt ad sampykkja allt ad
sex manudi i senn. Heimild er til ad framlengja um allt ad 24 manudi i
sérstokum tilvikum.
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e  Greidslur til einstakra hopa

o Sjalfsteett starfandi einstaklingar: Munu eiga rétt a sjdkra- og
endurhafingargreidslum.

o Heimavinnandi: Munu eiga rétt a sjukra- og
endurhafingargreidslum.

o Ungmenni: Heimilt er ad greida 16-17 ara sjukradagpeninga en
réttur til sjukra- og endurhaefingargreidslna er bundinn vid 18 ara
og eldri.

o Folk i hlutastarfi: Akvaedi er um greidslu sjikradagpeninga sem
taka mid af starfshlutfalli. Réttur til sjukra- og
endurhaefingargreidslna er ohadur starfshlutfalli en meginreglan er
sU ad rétturinn sé bundinn vid algjora ovinnufaerni.

o Namsmenn: Eiga rétt a sjukradagpeningum i akvednum tilfellum.
Astundun nams kemur ekki 1 veg fyrir sjikra- og
endurhaefingargreidslur en er had tilteknum prongum skilyrdum.

o Afengis- og vimuefnamedferd: Eiga rétt a sjikradagpeningum a
medan medferd fer fram a stofnun (inniliggjandi eda a gongudeild).
Réttur pessa hops (sem a vid fiknivanda ad etja) til sjdkra- og
endurhaefingargreidslna er hadur skilyroum um patttoku i medferd
og/eda endurhaefingu sem hefur ad markmidi ad auka faerni til
atvinnupatttoku. bessi skilyrdi verda nanar Gtfaerd i reglugerd sem
sett verdur a grundvelli peirra laga sem taka munu gildi pann 1.
september n.k.

o Heimafaedingar: Sjukradagpeningar greiddir i 10 daga fra faedingu.
Pessi hopur mun ad ollum likindum ekki eiga rétt a sjlkra- og
endurhafingargreidslum p.e. pegar ovinnufzaerni er eingongu vegna
faedingar.

[ fylgiskjali med skyrslunni er gerd itarlegri grein fyrir samspili sjikradagpeninga
og sjukra- og endurhaefingargreidsina sem og ahrifum pess ef
sjukradagpeningar yrou felldir nidur.

Eftir gildistoku laga nr. 108/2021, sem toku gildi 1. janGar 2022, greidast
slysadagpeningar samhlida endurhaefingarlifeyri og munu greidast samhlida
sjukra- og endurhafingargreidslum fra gildistoku laga nr. 104/2024 pann 1.
september 2025. Slysadagpeningar teljast til tekna vid Gtreikning greidslnanna.

19



Mai 2025

8. Greining a valkostum

a. Fella sjikra- og slysadagpeninga nidur an pess ad taka upp nyjar greidslur
i stadinn

Pad sem helst stydur vid pann valkost ad afnema sjikra- og slysadagpeninga er
ad sjonarmidin a bakvid sjukra- og slysadagpeningakerfio, sem midadi
upphaflega ad pvi ad tryggja fataeekum framfaerslu vegna ovinnufaerni par sem
enginn annar réttur var til stadar, eiga ekki vid i dag nema ad takmorkudu leyti.
Aratugir eru sidan straumhvorf urdu i framfaerslutengdum réttindum
einstaklinga vegna ovinnufaerni, svo sem veikindaréttar a fullum launum og
greidslna Ur sjukrasjodi stéettarfélags, sem standa straum af allri eda staerstum
hluta af framfaerslu medan a ovinnufaerni stendur. Eigi ovinnufaer einstaklingur
ekki rétt a greidslum fra stettarfélagi og tekjur verda engar a vidkomandi
almennt rétt a félagslegri adstod sveitarfélaga. Faera ma rok fyrir pvi ad ekki sé
lengur réttlaetanlegt ad hid opinbera haldi Gti flokinni og umfangsmikilli
umsyslu, sem hefur pad ad markmidi ad stydja vid alla ovinnufaera einstaklinga
ohad tekjum, pegar greidslurnar eru takmarkadur hluti af framfaerslu
ovinnufaerra einstaklinga. Maela sjonarmid um skilvirkni og hagkvaema nytingu
starfskrafta hins opinbera med pvi ad draga Gr umsyslu vegna sjikra- og
slysadagpeninga.

Naudsynlegt er ad benda a ad nidurfelling akvaeda um slysadagpeninga Gr
logum hefdi ahrif hja atvinnurekendum i landinu, par sem atvinnurekandi faer
slysadagpeninga i peim tilvikum sem laun eru greidd i veikindarétti. Til pess
barf b0 ad lita ad ekki er um hatt hlutfall launa ad raeda og pannig overuleg bot
fyrir greidslu launa 1 veikindum. I pvi sambandi ma einnig benda a ad réttur
launagreidanda til sjukradagpeninga var felldur Gr logum arid 1996, ad pvi er
virdist 1 sparnadarskyni.?

I frumvarpi til laga nr. 104/2024 kemur fram ad sjikra- og
endurhaefingargreidslur séu i edli sinu sjukrabaetur en ekki lifeyrisgreidslur og
teljist pvi ekki til ororkulifeyriskerfis almannatrygginga. Greidslurnar séu adstod
vegna veikinda, p.e. timabundnar greidslur sem aetladar eru til framfzerslu a
medan einstaklingar fa medferd eda taekifaeri til ad auka faerni sina til
atvinnupatttoku eftir heilsubrest sem er afleiding sjukdoma, slysa eda afalla. 1
ljosi pessa og fjarhadar greidslnanna, sem eru ad hamarki 4.756.080 kr. a
arsgrundvelli midad vid arid 2025, er um ad raeda raunverulega framfeerslu af
halfu hins opinbera medan a endurhaefingu, eda bid eftir endurhaefingu
stendur. Fram ad pvi nyti ovinnufzer einstaklingur almennan veikindarétt,

2 Sja umfjollun i frumvarpi 306/120 stjornarfrumvarp: radgstafanir i rikisfjarmalum sem vard ad logum nr.
144/1995 um radstafanir 1 rikisfiarmalum a arinu 1996. Fjallad er um nidurfellingu sjikradagpeninga til

vinnuveitanda i 34. gr. frumvarpsins.
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kjarasamningsbundin réttindi sin til greidslna dr sjlkrasjodi stéttarfélaga eda
eftir atvikum greidslna fra félagspjonustu sveitarfélaga.

Pad sem meelir helst gegn pvi ad fella brott rétt til sjukra- og slysadagpeninga
ar logum, an pess ad ad i stadinn komi ny réttindi onnur en sjikra- og
endurhafingargreidslur, er ad breytingin hefdi hlutfallslega meiri ahrif a
laglaunafolk par sem sjakradagpeningar eru steerri hluti af framfaerslu beirra
vegna ovinnufarni en peirra tekjuhaerri. bessi hopur myndi finna fyrir ahrifum a
timabilinu sem peir fa greidslur fra sjikrasjodum og uppfylla pannig ekki
skilyrdi fyrir sjikra- og endurhaefingargreidslum. Pau sem eru tekjulag og fa
80% launa timabundid fra sjukrasjodi stéttarfélags missa hlutfallslega mest
midad vid adra hopa, ef sjikradagpeningar yrou lagdir nidur. bessi hopur er
talsvert fjolmennur. Eins og adur segir eru sjukdagpeningar fyrir einstakling um
76 bis. kr. a manudi og um 21 pas. kr. fyrir hvert barn a framfaeri. Fyrir
einstakling med tvo born a framfaeri nema greidslurnar pannig um 116 pus. kr. a
manudi, sem getur skipt verulegu mali fyrir tekjulaga einstaklinga umfram paer
greidslur sem viokomandi faer Gr sjikrasjodi stéttarfélags sins.

b. Faera sjikra- og slysadagpeninga i meginatridum yfir i nyjan greidsluflokk
(sjakrastyrkur)

Annar valkostur felur i sér yfirfaerslu a greidslurétti til sjikra- og
slysadagpeninga fra Sjukratryggingum med peirri breytingu ad gert verdi rad
fyrir hlidstaedum rétti i nyjum greidsluflokki hja Tryggingastofnun. bessi leid
hefur pann kost ad med henni yroi tryggt ad stada peirra hopa, sem um radir
og greindir eru hér ad framan, versni ekki samhlida kerfisbreytingum.

Gallinn vid pennan valkost er & hinn boginn ad med nyjum greidsluflokki verdur
taekifeerid ekki nytt til pess ad einfalda kerfid gagnvart notendum. A moti kemur
eettu ad vera teekifzeri til ad einfalda greidsluflokkinn i framkvaemd hja
Tryggingastofnun, baedi hvad vardar skilyrdi fyrir greidslum sem og samlegd
med annarri gagnadflun fra notendum. I pvi myndi einnig felast ad hluti peirra
hopa sem um raedir vaeri pba eingdngu i samskiptum vid eina stofnun en ekki
tveer.

Verdi pessi kostur valinn parf ad skilgreina markmid greidslnanna og hvert paer
saeki sina lagastod. par virdist koma sterklega til alita ad greidsluflokknum verdi
fundinn stadur i logum nr. 99/2007, um félagslega adstod. ROk fyrir pvi eru bau
ad i naverandi framkvaemd hja Sjukratryggingum er toluvert samspil gagnvart
greidslum fra félagspjonustu sveitarfélaga. bar sem login um félagslega adstod
meela i raun fyrir um verkaskiptingu milli rikisadila og félagspjonustu
sveitarfélaga vaeri edlilegt ad kveda a um pessa fjarhagslegu adstod af halfu
rikisins 1 peim logum.

[ pessu feelist jafnframt ad greidslurnar yrdu ekki skilgreindar sem vidbot eda
abot a greidslur skv. almannatryggingatryggingum (top-up) heldur sem baetur
vegna ovinnufaerni af voldum sjikdoms eda slyss. bar sem hugtokin
sjukrabaetur og slysabaetur eru notud i peirri stod kerfisins sem snyr ad
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vinnumarkadinum er edlilegt ad finna greidsluflokknum annad heiti. Med visan
til umfjollunar a vettvangi hopsins kann heitid sjukrastyrkur ad vera heppilegt
til pess ad lysa inntaki adstodarinnar.

Pannig verdi um ad raeda akvedna grunngreidslu sem hafi rymri skilyrdi en
sjukra- og endurhaefingargreidslur og komi par af leidandi framar i rodinni en
sa greidsluflokkur. Fyrst og fremst séu botasjonarmid?® (0gd til grundvallar
slikum sjukrastyrk og er pad i samraemi vid megininntak laga um félagslega
adstod. Sjukrastyrk sé hins vegar ekki atlad ad tryggja framfaerslu eda vera
uppbaetur vegna kostnadar eda einstaklingsbundinna Gtgjalda.

c. Vidbot vid sjukra- og endurhafingargreidslur (styrkur)

pridji valkosturinn er ad fella brott sjikra- og slysadagpeninga og lata log um
almannatryggingar meela fyrir um styrk til allra peirra sem uppfylla almenn
skilyrdi fyrir sjikra- og endurhaefingargreidslum en piggja a sama tima greidslur
Ur sjukrasjodi stéttarfélags. Pannig vaeri komid til mots vid brottfall sjukra- og
slysadagpeninga med pvi ad baeta langsteerstum hluta peirra sem eiga rétt a
sjikra- og slysadagpeningum (launpegar) vegna peirrar tekjuskerdingar sem
leidir af greidslum Gr sjlkrasjooi stéttarfélags. Med pessu moti er talio ad
umsysla i kringum greidslurnar vaeru einnig verulega minni en na gildir um
sjukradagpeninga par sem skilyrdin fyrir styrknum vaeru pau somu og gildir
almennt um rétt til pess ad fa sjukra- og endurhaefingargreidslur.

d. Auknar sjikra- og endurhafingargreidslur til tekjulagra einstaklinga

Fjordi valkosturinn vaeri ad gera breytingar a heimildum til greidslu sjukra- og
endurhafingargreidslna pannig ad paer veaeru heimilar samhlida greidslu
sjukrastyrkja stéttarfélaga. Mogulegt vaeri ad lata greidslur Ur sjikrasjodi
dragast fra manadarlegum sjikra- og endurhaefingargreidslum (4.756.080 kr. /
12 manudi = 396.340 kr.). Umsakjandi myndi pannig fa greiddan mismun af
sjukra- og endurhaefingargreidslum eins og paer eru akvednar hverju sinni og
greidslum r sjlkrasjodi stettarféelags. pessi leid myndi tryggja beim hopi
lagtekjufolks, sem faer laegri greidslur en 396.340 kr. @ manudi fra sjukrasjodi
stéttarfélags sins, rétt a hlutfallslegum sjikra- og endurhafingargreidslum
bannig ad framfaerslutekjur vegna ovinnufaerni séu til jafns vid fullar sjukra- og
endurhaefingargreidslur. Sjikra- og endurhaefingargreidslur geetu t.a.m. numio
ad hamarki 100.000 kr. manadarlega a pvi timabili sem vidkomandi faer greidslur
Ur sjukrasjodi stettarféelags.

* Botasjonarmidid er kennt vid ,kompensation“ i norreenu samhengi. | Danmorku er reett um baetur sem
,godtggrelse” med peirri opinberu skilgreiningu ad um sé ad reda ,pengebelgb der gives som gkonomisk
kompensation for udgift, ikke-maleligt tab eller andre forhold hvis veerdi er blevet gjort op fx som
konsekvens af lovgivning..” bessa skilgreiningu ma heimfaera upp a pann valkost sem hér er til umraedu,
b.e. ad sjlkrastyrk sé atlad ad baeta hlutadeigandi hopum bad ,tap” sem ella yrdi ef sjikradagpeningar
yrou felldir nidur med lagabreytingu.
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Dami: Einstaklingur med 400.000 kr. i manadartekjur verdur ovinnufaer. Eftir ad
veikindarétti a fullum launum lykur feer viokomandi greiddar 320.000 kr. fra
sjlkrasjodi stéttarfélags (80% af fullum launum). Vidkomandi aetti pa rétt a
76.340 kr. sjiukra- og endurhafingargreidslum a manudi par til greidslur r
sjukrasjodi hafa verid fullnyttar.

Kostnadurinn vid pennan valkost yrdi ad ollum likindum laegri en vid valkost i c-
lid en krefdist meiri umsyslu og Gtreiknings vegna ahrifa tekna.
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9. Tillogur vinnuhopsins

Med visan til framangreinds leggur vinnuhopurinn til ad réttur til
sjukradagpeninga verdi felldur brott Gr logum um sjdkratryggingar og ad réttur
til slysadagpeninga verdi felldur brott ar logum um slysatryggingar
almannatrygginga. Breytingin faeli i sér ad allir peir, sem 1 dag eiga rétt a sjukra-
og slysadagpeningum, yrou af peim greidslum. Eins og rakid er ad framan eru
launpegar, sem fa greitt fra stéttarfelogum samhlida dagpeningum, langstaersti
hopurinn eda um og yfir 90% af peim sem fa greidda sjukradagpeninga. Adrir
hopar (pa heimafading, vimuefnamedferd, namsmenn, heimavinnandi og
sjalfsteett starfandi einstaklingar) eru famennir.

Hopurinn telur aeskilegt ad fara pa leid sem lyst er i b-lid 8. kafla, p.e. ad nyr
greidsluflokkur verdi tekinn upp 1 logum um félagslega adstod til ad baeta ad
einhverju eda oOllu leyti pann tekjumissi sem brottfall sjukra- og
slysadagpeninga hefdi i for med sér fyrir pa einstaklinga sem verda ovinnufeerir.
Greidsluflokkinn vaeri haegt ad Utfaera med ymsum haetti en rikt tilefni er til, i
bagu peirra einstaklinga sem verda ovinnufarir og aukinnar skilvirkni
stjornsyslunnar, ad einfalda umsyslu og skilyrdi midad vid pad sem ni tidkast

vid afgreidslu umsokna um sjikra- og slysadagpeninga. Greidslurnar geetu t.a.m.

numid tiltekinni fjarhaed manadarlega i stad daglega og bundnar vid
ovinnufaerni i tiltekinn tima sem stadfest hefur verid af laekni, hvort sem
ovinnufaerni stafar af slysi eda veikindum. Liklegt pykir ad sjukra- og
endurhaefingargreidslur verdi po meginframlag hins opinbera til einstaklinga
sem eru ovinnufaerir. ba leggur hopurinn jafnframt til ad greidslur til
vinnuveitanda verdi lagdar af, sbr. ni 5. mgr. 11. gr. laga um slysatryggingar
almannatrygginga og einungis verdi greitt til ovinnufaerra einstaklinga.

Mai 2025
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Fylgiskjal |

Hér ad nedan er greining a forsendum og skilyrdum umraeddra greidsluflokka
nidur a einstaka hopa og ahrif metin ef sjlikradagpeningar yrdu felldir nidur.
Pad athugast ad samspil er einnig fyrir hendi vid slysadagpeninga
Sjukratrygginga.

1. Grunnskilyrdi tryggingaverndar
a.  Akveedi 2. mgr. 1. gr. reglugerdar nr. 1025/2008, um sjakradagpeninga:

Sjukratryggdur er sa sem er blsettur a Islandi og hefur verid pad a.m.k. sidustu
sex manudina adur en bota er oskad dr sjlukratryggingum ad uppfylltum 6drum
skilyrdum laga um sjukratryggingar, nema annad leidi af millirikjasamningum,
sbr. 10. gr. laga um sjukratryggingar. Med bUsetu er att vid logheimili 1 skilningi
laga um logheimili og adsetur, nr., 80/2018. Bent er a ad samkvaemt frumvarpi
sem lagt verdur fram a yfirstandandi loggjafarpingi, um ymsar breytingar a
logum um sjukratryggingar, er lagt til ad bidtimi eftir sjukratryggingu verdi
styttur Gr sex manudum i prja.

b. Akveedi 4. mgr. 27. gr. laga um almannatryggingar, sbr. l0g nr. 104/2024:

Umsaekjandi um sjlikra- og endurhaefingargreidslur skal [...] vera tryggdur hér a
landi, sbr. I. kafla, og hafa verid tryggdur hér a landi a.m.k. 12 sidustu manudina
adur en til greidslna getur komid, nema annad leidi af millirikjasamningum, par
med talid EES-samningnum. T pvi felst ad haegt ad nyta timabil & EES-svaedinu til
ad stytta bidtimann. Fyrir einstaklinga af EES-svaedinu sem fa heimild til
logheimilisskraningar er bidtiminn enginn.

e Ahrif: Timabil grunnskilyrdis er sex manudum lengra 1 tilviki sjakra- og
endurhaefingargreidslna. Pad pydir ad einstaklingar gaetu purft ad reida
sig a fjarhagsadstod sveitarfélaga yfir lengra timabil en ella. betta a vid
um pa einstaklinga sem eru nylega fluttir til landsins fra riki utan
Evropska efnahagssvaedisins par sem peir geta ekki nytt sér
samlagningu tryggingatimabila.

2. Forsendur fyrir greidslum
a. Akvaedi 2. mgr. 1. gr. reglugerdar nr. 1025/2008:

Ad sjukratryggdur verdi algerlega ovinnufaer, enda leggi hann nidur launada
vinnu eda fullt starf vid eigid heimili og launatekjur falli nidur ad fullu, sé um
beer ad reeda. Med launadri vinnu er att vid alla vinnu ad beinni tekjudflun, jafnt
atvinnurekanda sem launpega.

b. Akvaedi 1. mgr. 27. gr. laga um almannatryggingar, sbr. log. nr. 104/2024:
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Ad heilsubrestur einstaklings sé afleiding af sjukdomi, slysi eda afalli og skal vid
bad midad ad heilsubrestur eda fotlun valdi pvi ad hlutadeigandi einstaklingur
geti hvorki stundad vinnu né nam.

e Ahrif: Sama grunnforsenda er um ovinnufaerni, po ekki alger, en
tekjufall verdur ekki forsenda fyrir sjikra- og endurhafingargreidslum.
Athuga einnig ad i einhverjum tilvikum taka Sjukratryggingar akvoroun
um ad vikja fra skilyrdi um algera dvinnufaerni (sjakradagpeningar i
afturbata).

3. Bidtimi eftir greidslum
a. Akvaedi 5. gr. reglugerdar nr. 1025/2008:

Sjukratryggdir eiga rétt a sjukradagpeningum fra og med 15. veikindadegi séu
beir ovinnufaerir a.m.k. i 21 dag. Upphaf bidtimans midast vid pann dag sem
ovinnufarni er stadfest af laekni.

b. Akveaedi 1. mgr. 32. gr. laga um almannatryggingar:

Réttur til greidslna samkvaemt logum pessum stofnast fra og med peim degi er
umsakjandi telst uppfylla skilyrdi til greidslna og skulu greidslur reiknadar fra
fyrsta degi naesta manadar eftir ad greidsluréttur er fyrir hendi.

e Anrif: Ttilviki sjukradagpeninga afmarkast bidtimi af einu skilyroi
(6vinnufaerni) en skilyrdin eru tvo vardandi sjikra- og
endurhefingargreidslur: (1) heilsubrestur (sem veldur ovinnufaerni) og
(2) stadfesting um ad vidkomandi verdi talinn faer um ad hefja eda
komist ad i vidurkennda medferd eda endurhafingu innan nanar
tiltekins tima. Biotimi eftir greidslum kann pvi ad vera lengri i tilviki
sjukra- og endurhaefingargreidslna, en tekid er fram ad ekki er gert rad
fyrir peim greidslum vegna tilfallandi veikinda sem standa yfir i
tiltdlulega skamman tima, svo sem kvefs eda infliensu. A hinn boginn
er liklegt ad flestir hafi enn laun 1 veikindaleyfi eda greidslur fra
sjukrasjodum stéttarfélaga par til skilyrdi fyrir sjukra- og
endurhafingargreidslum eru uppfyllt. Ekki kemur pvi til greidslna nema
i peim tilvikum ad langvarandi eda alvarlegur heilsubrestur leidi til
bess ad hlutadeigandi verdi ovinnufeer. Ovinnufaerni i stuttan tima eftir
t.d. tognun, einfalt handleggs- eda fotbrot og pbess hattar spilar saman
vid slysadagpeninga. Ad pvi er vardar skilgreiningu a vidurkenndri
medferd eda endurhaefingu er reglugerd vaentanleg a grundvelli 31. gr.
laga um almannatryggingar par sem m.a. verdur fjallad um hverjir geti
stadfest viourkenndar meoferdir.

4. Samspil vid sjikrasjooi
a. Akvaedi reglugerdar nr. 1025/2008:

Sjukradagpeningar greidast samhlida greidslum ar sjikrasjodum stéttarfélaga.
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b. Akveedi 4. mgr. 27. gr. laga um almannatryggingar, sbr. l0g nr. 104/2024:

Pad er skilyrdi ad viokomandi eigi ekki rétt eda hafi fullnytt rétt sinn til launa i
forfollum vegna veikinda samkvaemt kjarasamningum eda radningarsamningi og
greidslna Ur sjukrasjodum stéttarfélaga.

e Ahrif: Helgast fyrst og fremst af pvi hvort i framkvaemd séu einhver
daemi um ad réttur til greidslna Ur sjukrasjodum sé hlutfalladur yfir
timabil. Vidmidunarreglugerd fyrir sjakrasjodi adildarfélaga ASI visar til
bess (12. gr.) ad dagpeningagreidsla Ur slikum sjodi- ad vidbaettum
botum almannatrygginga - sé akvordud pannig ad fjarhaedin sé ekki
laegri en 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid
greitt af a sidustu 6 manudum. Daga fjolda greiddra dagpeninga til
peirra sem greitt er hlutfallslega laegra idgjald af en 1% er heimilt ad
skerda i sama hlutfalli og idgjaldid er laegra en 1%.

5. Greidslutimabil
a. Akvaedi 2. mgr. 5. gr. reglugerdar nr. 1025/2008:

Sjukradagpeningar eru ekki greiddir lengur en 1 52 vikur samtals a hverjum 24
manudum. b6 er Sjakratryggingum heimilt ad akveda ad dagpeningar skuli
greiddir lengur ef [jost er ad umsaekjandi verdur innan skamms tima (ad
hamarki tveggja manada) annad hvort vinnufaer eda ad unnt verdur ad meta
ororku hans.

b. Akvaedi 5. mgr. 27. gr. laga um almannatryggingar, sbr. 0g nr. 104/2024:

Heimilt er ad greida sjukra- og endurhaefingargreidslur i allt ad 60 manudi en
b6 ad hamarki 112 manudi i senn. Heimilt er ad framlengja greidslutimabilid um
allt ad 24 manudi ef um er ad raeda einstakling i mjog vidkvaemri stodu sem
vegna fjolpaetts vanda er talinn parfnast frekari viourkenndrar medferdar eda
endurhaefingar. ba er auk pess heimilt ad greida sjikra- og
endurhaefingargreidslur i allt ad prja manudi eftir ad endurhaefingu lykur, ad pvi
tilskildu ad greidslupegi sé skradur i atvinnuleit hja Vinnumalastofnun eda
0drum pjonustuadila og sampaett sérfraedimat liggi ekki fyrir sem syni getu til
virkni a vinnumarkadi 50% eda minni..

e Ahrif: Greidslutimabil sjikra- og endurhaefingargreidsina er lengt fra
bvi sem adur var med endurhafingarlifeyri en sd breyting hefur ad
likindum ekki ahrif a storan hop Gt fra samspili sjikradagpeninga og
naverandi endurhafingarlifeyris.

6. Akvordun greidslna aftur 1 timann
a. Akvaedi 2. mgr. 13. gr. reglugerdar nr. 1025/2008:

Sjukradagpeningar skulu ad jafnadi eigi akvardadir lengra aftur i timann en tvo
manudi. b6 er heimilt ad lengja petta timabil i allt ad sex manudi i tilvikum par
sem botaréttur er ad 0dru leyti otviraedur.
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b. Akveedi 4. mgr. 32. gr. laga um almannatryggingar:

Greidslur skulu aldrei akvardadar lengra aftur i timann en tvo ar fra pvi ad
Tryggingastofnun berst umsokn og onnur gogn sem naudsynleg eru til ad unnt
sé ad taka akvoroun um rétt til greidslna og fjarhad peirra.

e Anrif: Obreyttur rammi. Samkvaemt 13. gr. laga um félagslega adstod
skal beita akvaedum IV. kafla A laga um almannatryggingar (p. a m. 32.
gr.) vid framkvaemd endurhaefingarlifeyris.

7. Sjalfsteett starfandi einstaklingar
a. Akvaedi 1. mgr. 2. gr. reglugerdar nr. 1025/2008:

Med launadri vinnu er att vid alla vinnu ad beinni tekjuoflun, jafnt
atvinnurekanda sem launpega.

b. Akvaedi 27. gr. laga um almannatryggingar, sbr. log nr. 104/2024:

Ekki er gerdur greinarmunur a umsakjendum eftir pvi hvort peir eru launpegar
eda sjalfsteett starfandi einstaklingar.

o Ahrif: bar sem tekjufall er ekki forsenda fyrir sjikra- og
endurhafingargreidslum munu sjalfsteett starfandi einstaklingar geta
sott um og fengid greidslur an pess ad sérstaklega sé kvedid a um pad.
Markmid med medferd eda endurhaefingu verdur b6 ad vera ad auka
faerni einstaklingsins til atvinnupatttoku ad fullu eda ad hluta.
Tiltolulega litill hopur (um 4%).

8. Heimavinnandi
a. Akvaedi 7. gr. reglugerdar nr. 1025/2008:

Sjukradagpeningar vegna starfa vid eigid heimili sem falla ad fullu nidur vegna
veikinda, skulu nema helmingi fullra dagpeninga. Auk pess er heimilt ad greida
allt ad helming dagpeninga til vidbotar vegna tgjalda vid heimilishjalp.

b. Akvaedi 1. mgr. 27. gr. laga um almannatryggingar, sbr. l6g nr. 104/2024:

Gerir ekki greinarmun & heimavinnandi og 6drum, en markmid endurhafingar
eda medferdar er ad studla ad aukinni faerni til atvinnupatttoku ad fullu eda ad
hluta.

o Ahrif: bar sem tekjufall er ekki forsenda fyrir sjikra- og
endurhafingargreidslum munu heimavinnandi geta sott um og fengid
greidslur an pess ad sérstaklega sé kvedid a um pad. Litill hopur sem
telur einhverja tugi (1%). Mégulegt b6 ad einstaklingur i pessum hopi
hafni virkri patttoku i endurhaefingu med atvinnupatttoku ad markmidi.
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9. 16 0g 17 ara einstaklingar
a. Akvaedi 2. mgr. 2. gr. reglugerdar nr. 1025/2008:

pratt fyrir aldursskilyrdi 1. mgr. [18 ar] er heimilt ad greida sjukradagpeninga til
16 0g 17 ara barna, ad 6drum skilyrdum reglugerdarinnar uppfylltum, i tilvikum
bar sem botaréttur er ad 6oru leyti otviraedur.

b. Akvaedi 4. mgr. 27. gr. laga um almannatryggingar, sbr. l0g nr. 104/2024:
Umsakjandi um sjukra- og endurhaefingargreidslur skal vera 18 ara eda eldri.

e Ahrif: bessi hopur myndi verda af tilkalli til greidslna fra rikinu ef
sjukradagpeningar yrou lagdir af. Samkvaemt Sjakratryggingum er petta
einungis sa hopur sem er a aldrinum 16-18 ara og missir launada vinnu
vegna veikinda. bau sem eru namsmenn a pessum aldri teljast a
framfaeri foreldra og fa pvi ekki greidslur fyrir pad ad missa Gr nami.
pPetta eru orfair einstaklingar, flest ar eru peir teljandi a fingrum
annarrar handar. Misjafnt er hvort unglingar geti att tilkall til
fijarhagsadstodar. Reglan hja Velferdarsvidi Reykjavikurborgar er ad
unglingar yngri en 18 ara eigi ekki rétt a fjarhagsadstod i eigin nafni.
Hja einhverjum sveitarfélogum er po til stadar undanpaguheimild med
bvi ad reglan segir ad einstaklingar yngri en 18 ara eigi ,alla jafna” ekki
rétt a fjarhagsadstod i eigin nafni.

10. Folk 7 hlutastarfi
a. Akvaedi 6. gr. reglugerdar nr. 1025/2008:

Helmingur dagpeninga greidist peim sem leggja nidur launada vinnu sem
nemur minna en heils dags starfi en ad minnsta kosti halfs dags starfi. Sé (0gd
nidur launud vinna sem nemur minna en halfs dags starfi greidast dagpeningar
er nema ¥ launataps, allt ad helmingi dagpeninga.

b. Akveedi 27. gr. laga um almannatryggingar, sbr. log nr. 104/2024:

Sami réttur til sjikra- og endurhaefingargreidslna 6had starfshlutfalli og an
skilyrdis um tekjufall.

e Ahrif: Beett stada hopsins sem telur a ad giska fjordung pess hops sem
i dag er viotakandi sjukradagpeninga.

11. 67 ara og eldri
a. Akvaedi reglugerdar nr. 1025/2008:

Ekkert efra aldursmark en fram kemur i 11. gr. ad sjukradagpeningar greidast
ekki beim sem nytur ellilifeyris. Ef ellilifeyrir nemur laegri fijarhaed en peir
sjukradagpeningar sem umsakjandi hefdi ella att rétt a fyrir tiltekid timabil skal
bo greida dagpeninga sem nemur mismuninum.
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b. Akveedi 4. mgr. 27. gr. laga um almannatryggingar, sbr. l0g nr. 104/2024:

Umsakjandi um sjukra- og endurhafingargreidslur skal ekki hafa nao
ellilifeyrisaldri eins og hann er akvedinn skv. 1. mgr. 16. gr.

o Ahrif: Um saralitinn hop er ad raeda sem feer laegri lifeyrisgreidslur fra
TR (elli- eda ororkulifeyri) en sem nemur sjikradagpeningum. Hopurinn
taldi 35 manns i heild arid 2022. Ellilifeyrispegar voru i miklum
minnihluta af peim. ST hefur til pessa ekki tekid tillit til félagslegs
vidbotarstudnings til aldradra en hann kemur i raun inn sem greidslur
til hopsins sem er > 67 ara og a litil eda engin lifeyrisréttindi i
almannatryggingum vegna blsetu erlendis.

12. Namsmenn
a. Akvaedi 8. gr. reglugerdar nr. 1025/2008:

Namsmenn ividurkenndu nami geta att rétt til dagpeninga vegna forfalla fra
nami af voldum veikinda ad pvi leyti sem forfollin valda tofum a ad namsafangi
naist. Gilda pa akvaedi reglugerdarinnar um sjukradagpeninga vegna launadrar
vinnu eftir pvi sem vid getur att. Ad jafnadi skal vid pbad midad ad namsmenn
séu iad minnsta kosti 75% nami samkvamt skilgreiningu vidkomandi skola.

b. Akveedi 1. mgr. 27. gr. laga um almannatryggingar, sbr. log nr. 104/2024:

Skal vid pad midad ad heilsubrestur eda fotlun valdi pvi ad hlutadeigandi
einstaklingur geti hvorki stundad vinnu né nam. Heimilt er po ad lita a patttoku
a vinnumarkadi eda nam sem lid i endurhaefingu eda vidurkenndri medferd ad
bvi tilskildu ad atvinnupatttakan eda namid pjoni markmidi vidurkenndrar
medferdar eda endurhaefingar samkvaemt fyrirliggjandi endurheaefingaraaetlun.

e Ahrif: Namsmenn sem vinna med nami og verda ovinnufaerir til starfs
en geta haldid afram nami fa sjukradagpeninga vegna nidurfellingar
vinnu pratt fyrir ad halda getu sinni til nams. petta er ekki stor hopur.
Astundun nams kemur ekki 1 veg fyrir rétt til sjikra- og
endurhafingargreidslna. Greidslupegi getur po ekki stundad fullt nam
0g namio verdur ad pjona markmidi vidurkenndrar medferdar eda
endurhaefingar samkvaemt fyrirliggjandi endurhaefingaraaetlun. Gert er
rad fyrir ad vaentanleg reglugerd um endurskodadan IV. kafla laga um
almannatryggingar innihaldi m.a. helstu vidmid um mat a patttoku a
vinnumarkadi og astundun nams samhlida sjdkra- og
endurhafingargreidslum.

13. Einstaklingar i afengis- og vimuefnamedferd

a. Akvaedi 10. gr. reglugerdar nr. 1025/2008:
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Heimilt er ad greida peim sem er i afengis- eda vimuefnamedferd a
vidurkenndri stofnun allt ad helming sjikradagpeninga medan a medferd
stendur, pratt fyrir ad skilyrdi 2. gr. um launada vinnu eda fullt starf vid eigid
heimili séu ekki uppfyllt. Skilyrdi er ad sjuklingur sé inniliggjandi eda a dagdeild
en gongudeildarmedferd fellur ekki hér undir.

b. Akveedi laga um almannatryggingar, sbr. l6g. nr. 104/2024:

I ldogum um almannatryggingar er ekki fjallad sérstaklega um medferd vid
afengis- eda vimuefnavanda en slik medferd getur talist vidurkennd i skilningi
27. gr. Gagnvart sjukra- og endurhaefingargreidslum er sett skilyrdi um patttoku
einstaklings i vidurkenndri medferd og heimilt er ad inna greidslur af hendi a
medan viokomandi bidur eftir pvi ad fa slika medferd.

e Ahrif: Fyrir fram er ekki annad ad sja en ad sa hopur sem i dag feer
sjukradagpeninga vegna afengis- eda vimuefnamedferdar geti verid
vidtakandi nyrra sjikra- og endurhaefingargreidslna, en fyrirvari er po
hafour a gagnvart vaentanlegri reglugerd a grundvelli 31. gr. laga um
almannatryggingar par sem m.a. verdur fjallad um hverjir geti stadfest
vidurkenndar medferdir. Einnig verdur ad hafa i huga samspil vid
fijarhagsadstod sveitarfélaga.

14. Heimafaeding
a. Akvaedi 9. gr. reglugerdar nr. 1025/2008:

Sjukratryggingar greida fulla sjukradagpeninga i tiu daga fra faeedingu, asamt
viobot vegna barna ef vid a, til modur sem faett hefur i heimahusi. Skilyrdi 2. og
3.gr. um ovinnufaerni og ad vinna hafi verid 10gd nidur eiga ekki vid um
dagpeninga samkvaemt pessari grein.

Adrar baetur almannatrygginga, par med taldar greidslur samkveemt logum um
faedingar- og foreldraorlof, skerda ekki dagpeninga samkvamt pessari grein.

b. Akveaedi 27. gr. laga um almannatryggingar, sbr. log. nr. 104/2024:

Faeding telst ekki vera heilsubrestur einstaklings sem er afleiding af sjukdomi,
slysi eda afalli.

e Ahrif: bessi sérstaka regla sem fram kemur 1 11. mgr. 32. gr. laga um
sjukratryggingar a vid um litinn hop. Reglan er gomul og tengist
framkvaemd faedingarorlofs. Sjikra- og endurhaefingargreidslur koma
ekki i stad pessarar greidslu.
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