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Efni: Adgerdir til ad stydja vid betri ménnun hjiikrunarfrzedinga.

Skortur & hjukrunarfreedingum er alvarlegt vandamal innan heilbrigdispjonustunnar og vegur ad
Oryggi hennar. Hjikrunarfredingar eru hlekkur 1 kedju pekkingarstarfsmanna
heilbrigdispjonustunnar svo haegt s¢ ad veita naudsynlega pjonustu og nyta adra innvidi
heilbrigbispjonustunnar  ad  fullu.  Rikisendurskodun, Embaetti  landleknis og
heilbrigdisstofnanir stadfesta pessa alvarlegu st6du. bad er pvi 1jost ad naudsynlegt er ad fa
fleiri hjikrunarfraedinga til starfa, fa pa hjukrunarfreedinga sem eru { 68rum stoérfum til ad starfa
vid hjukrun og ad hakka starfshlutfall starfandi hjukrunarfredinga.

Heilbrigdisradherra ték malid fyrir 4 fundi radherranefndar um samraemingu méla pann 1.
névember 2018. Par lagdi radherra fram 18 tillogur ad adgerdum med bad ad markmidi ad lada
fleiri hjikrunarfradinga til starfa og beta ménnun peirra. Auk heilbrigdisradherra satu einnig
fundinn forsetisradherra, fjarmalaradherra og menntamélaradherra. Malinu var visad til
forsatisrdduneytisins til aframhaldandi vinnslu. Pann 21. desember 2018 for malid aftur fyrir
radherranefnd um samramingu mala. bar var sampykkt ad heilbrigdisradherra myndi fela
heilbrigdisstofnunum utfeerslu niu tiltekinna atrida eda adgerda til ad vinna ad adur nefndu
markmidi. I samraemi vid p4 nidurstodu felur heilbrigdisradherra pvi Landspitalanum ad vinna
ad utferslu eftirfarandi adgerda:

1. Kanna samspil heilsueflingar og starfsumhverfis.

2. Réttur til si- og endurmenntunar verdi tryggdur med hlidsjon af samningum

samanburdarstétta.

3. Skoda hvada Dpettir geti haft ahrif til ad lada hjukrunarfraedinga til starfa, svo sem {

starfsumhverfi o.fl.

4. Hvernig fj6lga megi verknamsst6dum 4 stofnuninni.

5. Innleida stjérnunarhetti 4 heilbrigdisstofnuninni sem byggja 4 umbodi til athatna og rymi til

nyskdpunar og prounar i starfi.

6. Breyta vinnufyrirkomulagi pannig ad timi til ad sinna kennslu verdi tryggdur.

7. Auka innleidingu nyjunga og endurnyjun & tekjabinadi med pad ad markmidi ad veita svo

g6da pjonustu sem pekking leyfir og skapa gédar vinnuadstedur.

8. Endurskoda vinnufyrirkomulag 4 heilbrigdisstofnuninni til ad tryggja betur skilvirka og
Orugga pjénustu med pvi ad faera sérfredinga, s.s. sérfreedilekna og adra sérfredinga, meira {



framlinu pjénustunnar en nu er.

9. Endurskoda adra petti vinnufyrirkomulags, svo sem ad timi til fataskipta fyrir og eftir vakt
verdi virkur vinnutimi og metinn til starfshlutfalls/vinnutima.

Vid skodun 4 framangreindu er pvi beint til stofnunarinnar ad hafa einnig hlidsjon af
samningum samanburdarstétta ef bad stydur vid markmidid. Vid skodunina er pvi einnig beint
til stofnunarinnar ad lita jafnframt til annarra heilbrigdisstétta eftir pvi sem vid getur att til ad
tryggja monnun peirra stétta, svo sem sjikralida.

Oskad er eftir ad svar berist fyrir 16. febriar 2019 med mogulegri Gtferslu pessara adgerda og
kostnadarmati par sem pad 4 vid.
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