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1. Inngangur

1.1 Addragandi verkefnisins

A undanférnum &rum hefur margt verid ritad og reett um starf fristundaheimila fyrir 6 — 9 éra
bérn & islandi. Ymis 6lik heiti hafa verid notud yfir slika starfsemi, ss. lengd vidvera,
skéladagvist, skélasel, deegradval, témstundaheimili eda fristundaheimili. | pessari skyrslu verdur
ordid fristundaheimili notad.

Hér & landi hefur engin stofnun haldid midlcegt utan um pjénustu fristundaheimila & landsvisu.
Stefnumétun, skipulag og pjdnustustig hefur alfarid verid skipulagt af hverju sveitarfélagi fyrir
sig an opinberrar stefnumétunar eda vidomida.

Ymsir adilar hafa & lidnum &rum pryst @ mennta- og menningarmdélaraduneytid ad sett verdi
opinber viomid um starfsemi fristundaheimila fyrir nemendur i yngri drgéngum grunnskéla.

Arid 2013 var akvedid ad stofna starfshép & vegum mennta- og menningarmélardduneytisins i
samstarfi vid Samband islenskra sveitarfélaga, Skélastirafélagi islands, Heimili og skéla, Félagi
fagfdlks i fritimapjénustu, og Umbodsmann barna. Hlutverk hépsins var m.a. ad kanna hvort porf
veeri & endurskodun & 33 gr. laga um grunnskéla nr. 91 /2008 vegna mdélsins Hépurinn starfadi i
um eitt og hdlft ar og kynnti sér vel starfsemi fristundaheimila med samtdlum vid helstu
hagsmunadila.  Utbdin var vidamikil kénnun til sveitarfélaga um ymsa peetti i starfsemi
fristundaheimila.!

Hépurinn var samstiga i pvi ad pjénusta fristundaheimila sé mikilveeg og brynt sé ad utbuin verdi
vidmid um gcedi um starfsemi fristundaheimila fyrir nemendur & grunnskélastigi til ad studla ad
sambcerilegum gcedum pjénustunnar um land allt. Starfshépurinn var sammadla um ad edlilegast
veeri ad endurskoda 33. gr. grunnskélalaga. | grunnskélaldgum hefur fré 1995 verid heimild fyrir
sveitarfélég til ad halda 0ti lengdri vidveru fyrir nemendur.2

Samkvecemt islenskri 16ggof hefur sveitarfélogum verid fridlst ad bjéda upp & lengda vidveru
utan skélatima allt fra gildistéku laga um grunnskéla nr. 66/1995, en pau voru lengst af ekki
skyldug til pess. | 33. grein grunnskélalaga fré 2008 med sidari breytingum fra 2016 segir hins
vegar:

o 8llum grunnskdlum skal nemendum gefinn kostur & ad taka pétt i témstunda- og félagsstarfi.
Témstunda- og félagsstarf getur baedi verid lidur i daglegu starfi og utan venjulegs skélatima.
Sveitarstiorn getur enn fremur bodid grunnskélanemendum lengda vidveru utan daglegs
kennslutima“.

Tekid er fram ad sveitarfélogum er heimilt ad taka gjald fyrir pessa pjénustu samkveemt
gjaldskrd sem pau setja. Engar lysingar eru & markmidum starfsins, hvernig tryggja eigi goedi,
hver sinni eftirliti med starfinu eda hvada kréfur skuli gera til starfsmanna. Sé litid til islenskra
ceskulydslaga pd visa pau ekki sérstaklega til starfsemi fristundaheimila né témstundaheimila.
b6 er kvedid & um ad starfsmenn sem réodnir séu til ceskulydsstarfa skuli hafa ,,pjalfun, menntun,
bekkingu eda reynslu til starfsins* (Eskulydslég, 2007, 10. gr.). | ceskulydsldgum er jafnframt
skyrt kvedid & um i sému grein ad ,standi riki, sveitarfélag eda adrir adilar fyrir starfsemi sem

! http://www.samband.is/media/skolamal/SKYRSLA_Konnun_Lengd-vidvera_2013.pdf
> Mennta- og menningarmalaraduneytid - Starfshépur um malefni fristundaheimila fyrir nemendur &
grunnskdlastigi (2014)



fellur undir 186g pessi skal pess geett ad hin uppfylli 16g og reglur um adgengi, adstédu,
hollustuhcetti og dryggispeetti®.3

1.2 Lagasetning um fristundaheimili

A grundvelli tillagna starfshépsins fré 2013 um ad endurskoda 33 gr. grunnskélalaga lagdi
mennta- og menningarmdlarddherra fram, vorid 2016, frumvarp til laga um breytingu & I6gum
um grunnskéla, nr. 91/2008 med pvi ad setja sérstaka lagagrein um fristundaheimili. itarleg
greinargerd fylgir med frumvarpinu. 4

Alpingi sampykkti 16. joni 2016 16g um breytingu & 18gum um grunnskéla nr 91/2008 & pann
hétt ad & eftir 33. gr laganna kemur ny grein, 33.gr.a um fristundaheimili, sem ordast svo:

+Ollum bérnum i yngri drgéngum grunnskéla skal gefinn kostur & pjénustu fristundaheimila. Fristundaheimili er
fristundavettvangur barna med dherslu & val barna, friglsan leik og fjélbreytileika i vidfangsefnum og
umhverfi. Vid skipulag pjénustu fristundaheimila skal tekid mid af pérfum, proska og dhuga hvers og eins.

Sveitarfélég fara med faglegt forrcedi fristundaheimila, dkveda skipulag starfsemi peirra og rekstrarform
med sampcettingu skdla- og fristundastarfs og parfir barna ad leidarljési.

A fristundaheimilum gilda almenn ékveedi laganna og reglugerda settra samkveemt peim um é6ryggi og
velferd barna, réttindi og skyldur, tilkynningarskyldu og rédningarbann & grundvelli sakavottords.

Rd&8uneytid gefur ut, ad héféu samrddi vid Samband islenskra sveitarfélaga, vidmid um gcedi fristundastarfs,
p.m.t. um hlutverk og markmid, skipulag og starfsadstaedur, starfsheetti, margbreytileika, stjérnun og menntun
starfsfélks.

Sveitarfélég geta dkvedid ad reka ekki fristundaheimili ef gildar dstcedur eru fyrir hendi, t.d. stadbundnar
adstaedur.

Sveitarfélsgum er heimilt ad taka gjald fyrir vistun barna & fristundaheimili samkveemt gjaldskrd sem pau
setjia og birta opinberlega. Gjaldskrdrdkvardanir samkvecemt pessari grein eru kceranlegar samkveemt
fyrirmeelum 47. gr."

1.3  Starfshépurinn

A grundvelli 4. mgr. 33gr.a laga um grunnskéla stofnadi mennta- og menningarmdlaréduneytid
starfshép, sem hafdi pbad hlutverk ad vinna vidmid um geedi fristundastarfs, p.m.t. um hlutverk og
markmid, skipulag og starfsadstcedur, starfshcetti, margbreytileika, stjornun og menntun
starfsfolks.

Starfshépurinn var skipadur: Frd mennta- og menningarmdlardduneytinu Gudni Olgeirsson
sérfreedingur sem veitti hépnum forystu og Oskar bér Armannsson sérfreedingur. Fra Sambandi
islenskra  sveitarfélaga Margrét Halldérsdéttir  svidsstiori  skéla-  og  témstundasvids
isafjardarbeejar, Sigrin Sveinbjérnsdéttir verkefnastiori & fristundahluta fagskrifstofu skéla- og
fristundasvids Reykjavikurborgar, Poérdur Kristidnsson sérfreedingur, borsteinn Hjartarson
freedslustiéri i Arborg. Ragnar borsteinsson fyrrverandi svidsstiéri skéla- og fristundasvids
Reykjavikurborgar, var radinn verkefnisstjori starfshopsins.

* Kolbrun b. Palsdottir og Valgerdur Freyja AgUstsdottir

Ga0i eda geymsla?

Um fristundaheimili og skéladagvistun fyrir 6=9 ara born & islandi (2011)

* https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/frettatengt2016/Drog-ad
frumvarpi-til-laga-um-breytingu-a-logum-um-grunnskola-nr-91-2008--sjalfstaett-reknir-grunnskolar
.pdf

> http://www.althingi.is/altext/145/s/1466.html
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https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/frettatengt2016/Drog-ad

Starfshépurinn  dkvad ad eiga sem mest og best samrdd vid helstu hagsmunaadila
fristundaheimila beedi med pvi ad bjéda adilum til fundar vid starfshépinn og einnig med pvi ad
fara i heimséknir & vettvang og sérstokum samrddsfundum med ymsum adilum.

Par sem litid var vitad um hvort sveitarfélég hofdu sett markmid og vidmid um fristundastarf var
dkvedid i upphafi vinnunar ad kanna hvort slik markmid og vidmid veeru til. Vitad var ad steerstu
sveitarféldgin i landinu héfdu unnid eda veeru ad vinna ad gerd slikra vidmida. Reykjavikurborg
gaf 0t arid 2015 ,Vidmid og visbendingar fyrir innra og ytra mat & geedum fristundastarfs®.
Starfshépurinn taldi ad viomid Reykjavikurborgar geetu ordid leidbeinandi vid gerd vidmida &
landsvisu. Starfshépurinn dkvad i byrjun ad markmid og vidmid um starf fristundaheimila yrou ad
vera metnadarfull og skyr vardandi hlutverk, éryggi, velferd, inntak starfsins, jafnreedi og
fagmennsku starfsfélks. Starfshépurinn ték jafnframt pbd dkvérdun ad pratt fyrir metnadarfull
vidmid um geedi meettu viomidin ekki vera vera ipyngjandi fyrir sveitarfélégin, cettu frekar ad
vera leidbeinandi en pé med bad ad markmidi ad adbinadur barna & grunnskélaaldri sem
dvelja & fristundaheimilum og skéladagvistum sé gédur og ad tryggt sé ad faglega verdi stadid
ad rekstri slikrar pjoénustu. Starfshépurinn taldi ekki rétt ad svo komnu ad setja fram midleeg
t6lugildi um opnunartima eda fidlda barna & hvern starfsmann eda sérstdk dkveedi um rymi &
hvert barn.

Hépurinn hélt samtals 8 fundi og starfadi frd janvar til desember 2017.



2. Efnisoflun og kynning

2.1 Efnisoflun

Starfshépurinn fél verkefnisstiéra ad heimscekja sveitarfélég vitt um land og kanna:

e Hvort til eru geedavidmid fyrir starf fristundaheimila i vidkomandi sveitarfélagi
o Hver veeru vidhorf til ad slik vidmid veeru gerd
e Hverjar veeru veentingar til gerdar slikra vidmida

e Skodanir & pvi hverjir cettu ad vera helstu efnispcettir gcedavidmanna.

Verkefnisstjéri heimsétti og reeddi vid forstédumenn skdlaskrifstofa og fagfélk sem tengist starfi
fristundaheimila i 17 sveitarfélogum, alls 44 einstaklinga.

Eftirtalin sveitarféldg voru heimsétt: Akranes, Borgarbyggd, Arborg, Hveragerdi, Reykjanesbcer,
Képavogur, Reykjavik, Mosfellsbcer, Gardabceer, Seltjarnarnes, Akureyri, Dalvikurbyggd,
Fiallabyggd, Nordurping, Fliétsdalshérad, Fjardabyggd, Skélaskrifstofa Austurlands og
Hornafjordur.

Téluverdur samhljdmur var hjd vidmeelendum vardandi gerd vidmidanna.

e Allir adilar fégnudu pvi ad vinnan veeri hafin

e Allir adilar t6ldu ad vidmid um starf fristundaheimila ytti undir préunarstarf i
heimabyggd

o Langflestir adilar nefndu ad pess yrdi geett ad vidmidin yrdu ekki préng, styrandi og
ibyngjandi heldur vid og leidbeinandi

o Langflestir adilar tdldu ad tdluleg viomid um starfsemina skyldu sett i heimabyggd

o Allir adilar h6fdu dhuga & ad gefa dlit & drogum af vidmidum pegar pau keemu fram.

Auk funda med forstédumdnnum skéla- og fristundamdla i sveitarféldgum var verkefnid kynnt &
fundum fyrir:

e Formanni sjdlfstcett starfandi skéla

e Formanni Skélastjérafélags islands

e  Umbodsmanni barna

e  broskahjdlp

e Heimili og skéla

e Sérfeedingum & Menntavisindasvidi Hi

o  Menntamdlastofnun

i upphafi vinnunar var farid yfir margvisleg stefnumétandi skjsl um starfsemi fristundaheimila sem
gefin hofdu verid Ot i sveitarféldgum landsins. | heimildaskrd md sj&@ helstu gégn sem
starfshépurinn for yfir og nytti vid vinnu sina.



2.2. Vefkonnun

Samhlida heimséknum og gagnadflun vann verkefnastjéri ad gerd vefkdnnunar i samrddi vid Hildi
Bjork Svavarsdéttur, pdverandi starfsmann t6lfredi- og rannséknarpjénustu  skéla- og
fristundasvids Reykjavikurborgar. Samtdl vid sérfaedinga i ddurnefndum heimséknum hjalpudu
mjdg vid ad moéta efnisatridi kdnnunarinnar.  Vefkdnnunin var send til forstédumanna
skélaskrifstofa, grunnskélastiéra utan Reykjavikur, Samtaka sjalfsteedra skédla, Heimilis og skdla,
Umbodsmanns barna, Skélastirafélags islands, félagsmanna i Félagi iprétta-, ceskulyds- og
témstundafulltroa (FIET) og Menntavisindasvids Hi.

Kénnun var send Ot 3. febroar, fyrri itrekun var 9. februiar, seinni itrekun var 14. febriar og
kdnnuninni lauk 21. febroar.

3. Um starf fristundaheimila

3.1 bjénusta fristundaheimila i ndgrannaléndum

bessi samantekt er ad mestu byggd & efni fra Kolbrinu b. Palsdéttur lektor vid Haskéla islands.
Astceda pykir ad birta samantektina hér til ad varpa liési & préun pjénustu fristundaheimila og
markmid peirra.t

i flestum peim 18ndum sem vid islendingar kijésum ad bera okkur saman vid mé& finna
dagvistunarirreedi fyrir bérn & skélaaldri pétt pjdnustan sé misadgengileg og skipulégd & dlika
vegu. Nefnd & vegum Evrépusambandsins gaf Ot skyrslu arid 2006 sem fjalladi um stefnu peirra
25 landa, sem pd voru innan Evrépusambandsins, vardandi dagvistun fyrir bérn & skélaaldri.
Hér verdur gerd stuttlega grein fyrir fernskonar formi & dagvistun barna & skélaaldri:
dagmeedrum, dagvistun sem er tengd leikskéla, dagvistun sem er tengd skéla og sjalfstcedum
fristundaheimilum (EFILWC, 2006).

Dagvistun skipulégd i tengslum vid leikskéla. Vida i Evrépu er dagvistun fyrir skélabdrn hluti af
almennu dagvistarkerfi cetlud bdrnum undir skélaaldri. SO var einnig raunin i Reykjavik pegar
fyrstu skéladagheimilin voru stofnud & dttunda dratug sidastlidinnar aldar pvi pau tilheyrdu
upphaflega Dagvist barna sem n0 heyra undir skéla- og fristundasvid. NUO & timum pekkist vida
ad tengja saman leikskélastarf og tédmstundastarf fyrir ung bérn & skélaaldri.

Dagvistun tengd skéla er algengasta formid & lengdri vidveru fyrir ung skélabérn i Evrépu
Pjénustan fer pd fram i tengslum vid skélastarfid og oftast i husncedi skélans. Mismunandi getur
verid hvort pjénustan er & dbyrgd skélans eda annarra adila. Astcedan fyrir pessu fyrirkomulagi
er e.t.v. dkvedin hagkveemni, p.e. ad nyta beri skélahisncedid og tryggja dkvedna samfellu i
vinnudegi barna. Aftur & méti geta markmid starfsins og innihald pess verid mjég mismunandi.

Sérstok fristundaheimili pekkjast einnig i sumum 18ndum Evrépu. Ncerteekast er ad nefna
svokdllud ,fritidshjem"” i Danmérku sem eiga sér langa ségu, eda allt frd upphafi 20. aldar i
Kaupmannahdfn. Slikar stofnanir eru reknar ad &llu leyti utan skélans, i sérstoku hisncedi. bé
hafa Danir ad mestu horfid fra rekstri slikra stofnana og feert pjénustuna pess i stad undir
skoélana.

Kolbrun b. Palsdéttir og Valgerdur Freyja Aglstsdéttir. Gaedi eda geymsla? Um fristundaheimili
og skdladagvistun fyrir 6-9 ara born a islandi (2011), http://netla.hi.is/greinar/2011/alm/003.pdf

6



3.2 Markmid fristundaheimila?

Innan Evrépu ma finna mjég Slikar hugmyndir um markmid fristundaheimila og skéladagvista. |
fyrsta lagi er gjarnan litid & starfsemi skéladagvista sem studning vid hefdbundid ndm par sem
bodid er upp & adstod vid heimandm, aukatima i fogum og sérteekan studning vegna
ndmsérdugleika. Lénd sem gera pad eru t.d. Pélland og Kypur par sem dhersla er & ad styrkja
ndmslega peetti. Jafnframt ma sjé rika tilhneigingu til pess i Bandarikjunum. Onnur 16nd leggia
dherslu & ad slik starfsemi eigi ad einkennast af fidlbreyttu tédmstundastarfi par sem bdrnum
gefist kostur & ad taka patt i ipréttum, listum og skapandi starfi af ymsu tagi dsamt pvi ad 16gd
er dhersla & fridlsan leik. Segja ma ad Nordurlénd falli almennt i pennan flokk par sem mikid
er lagt upp Or frialsum leik barna ad loknum hefdbundnum skéladegi. | pridja lagi ma nefna
uménnunar- og geeslupdtt starfseminnar par sem 16gd er megindhersla & ad sinna purfi bérnum
sem af félagslegum dstcedum fdi ekki videigandi studning ad heiman. b6 ad flest riki nefni
bcedi ndms- og témstundamarkmidin virdist porf vinnumarkadarins fyrir dagvistunarirreedi vera
sU driffidur sem veldur pvi ad stiérnvold fiarfesta i pjénustu af pessum toga, dagvistun
skélabarna hvetur til aukinnar atvinnupétttoku og par med til meiri efnahagslegrar velmegunar
i samfélaginu. Allflest vestrcen samfélég hafa komid sér upp einhvers konar kerfi sem gerir
foreldrum barna & skélaaldri kleift ad stunda vinnu eda nam.

islenskt skélakerfi hefur ad miklu leyti teki® mid af pvi sem gerist & Nordurléndum og pvi hefur
verid horft bangad pegar kemur ad skipulagi skéladagyvistunar. bé er ekki sjélfsagt ad vid
tokum sjalfkrafa upp kerfi padan, heldur igrundum fremur hvernig hlutir hafa préast annars
stadar og skodum hvad hentar islensku samfélagi. | skyrslu Evrépusambandsins (2006) kom
sérstada Nordurlanda skyrt fram hvad vardar pjénustu vid barnafjdlskyldur og par med
bjénustu vid bérn utan skélatima. | Danmérku, Svibjéd og Noregi er gerd su krafa fil
sveitarfélaga ad pau bjédi upp & lengda vidveru fyrir yngri nemendur og innan peirra md
finna lagasetningu sem tekur sérstaklega & mdlefnum lengdrar vidveru (norska/danska:
skolefritidsordning /scenska: fritidshem

7 Kolbran b. Palsdéttir og Valgerdur Freyja Agustsdéttir. Geedi eda geymsla? Um fristundaheimili og
skéladagvistun fyrir 6-9 ara bérn 4 islandi (2011), http://netla.hi.is/greinar/2011/alm/003.pdf
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4. Tillogur starfshopsins

i fristundastarfi gefst teekifceri til pess ad skapa vettvang par sem allir geta verid virkir
patttakendur. Fristundastarf er vettvangur fyrir éformlegt ndm & svidi félagslegrar og lydrcedis-
legrar patttdku og virkni, mannréttinda, félagsfeerni og préunar sjdlfsmyndar. batitaka i
fristundastarfi feerir bérnum pekkingu sem pau geta yfirfeert & samfélagid. Fristundastarf an
adgreiningar, i fidlbreytilegum barnahépi, getur buid bérn undir pad ad takast & vid krefjandi
verkefni i samfélagi margbreytileikans. Fristundastarf er pvi mikilveegur vettvangur i préun
samfélagsins.

Arid 2013 var gerd kénnun af Kolbrinu b. Pdlsdéttur lektor vid menntavisindasvid Héskéla
islands fyrir mennta- og menningarmalardduneytid um stédu fristundaheimila & islandi.8 Af peim
50 sveitarféldgum sem svérudu kdnnunni budu um 92% beirra upp & fristundapjénustu fyrir
yngstu bérn grunnskélans. begar hlutfallid var kannad 2009 reyndist bad 75%. Boast md vid
ad nu bjédi enn fleiri sveitarfélég pessa pjénustu en arid 2013. Fristundapjénustu fyrir yngstu
bdrnin & grunnskélaaldri md pvi flokka sem grunnpjénustu par sem afar mikilveegt er ad vandad
sé til verka og ad 8ll starfsemi byggi & geedum og fagmennsku.

4.1 Hilutverk og leidarljés
Starfshépurinn leggur til ad hlutverk fristundaheimila fyrir 6-9 dra bérn verdi skilgreint &
eftirfarandi hatt:

e Meginhlutverk fristundaheimila fyrir 6-9 ara born er ad bjoda peim innihaldsrikt
fristunda- og témstundastarf i barnveenu og skapandi umhverfi par sem
starfsheettir einkennast af frialsum leik og vali.

Starfshépurinn leggur til ad leidarljés fristundaheimila fyrir 6 — 9 dra bdrn verdi skilgreind &
eftirfarandi hatt:

o Ad bj6da dllum bornum patttoku i fijolbreyttu fristunda- og témstundastarfi an
adgreiningar med pad ad markmidi ad efla sjalfstraust og félagsfeerni peirra.

¢ Umhverfi starfsins einkennist af 6ryggi, fagmennsku og virdingu par sem
jakveed samskipti og lydreedislegir starfsheettir eru i havegum hafdir i samreemi
vid Barnasattmala Sameinudu pjé6danna.

4.2 Markmid og viomio

i pessum kafla ma sjé tillogur starfshépsins ad markmidum og vidmidum fyrir fristundaheimili.
Starfshopurinn dkvad i upphafi ad markmidin cettu ad verda nokkud opin og leidbeinandi en ekki
brong og styrandi. Mikilveegt er ad hvert sveitarfélag eda rekstraradili fristundaheimila geti
métad starfsemi & pann hatt ad hin pjéni sem best pdrfum samfélagsins & hverjum stad. bott
markmid og vidmid séu sett hér fram sem leidbeining um hvernig standa eigi ad pjénustunni, pa
eru pau i senn metnadarfull og raunsce fyrir alla rekstraradila og eru grunnur sem sveitarfélég
munu byggja sitt starf & til framtidar.

& Kénnun um lengda vidveru 2013.
http://www.samband.is/media/skolamal/SKYRSLA_Konnun_Lengd-vidvera_2013.pdf
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Starfshépurinn  dkvad ad setja markmidin og vidmidin fram i adferdafrcedi samheefds
drangursmats. Adferdafrcedin hentar vel vid framsetningu stefnumétunar af pessu tagi og
avdveldar m.a. adilum ad fylgjast med hvort settum markmidum hefur verid naad.

Framsetning vidmidanna er i fjorum viddum sem eiga med sér orsaka- og afleidingatengsl &
bann hatt ad ad vidd sem er ofar byggir & peirri sem er nedar. | hverri vidd mé sidan sja fijsgur
markmid sem taka til dkvedinna efnispatta. Til hcegdarauvka eru markmidin ndmerud fra 1 — 16.
Peirri adferdafreedi er fylgt ad hvert markmid hefur skilgreint innihald og er sett fram i einni
meitladri setningu sem lysir & skyran hatt pvi markmidi sem stefnt er ad. Markmidunum fylgja
sidan viomid um geedi. Vidmid um geedi eru prjv fyrir hvert markmid, 48 alls og hafa pad
hlutverk ad syna fram & adgerdabindingu vidmida. Vidomid eru merkt med bokstéfunum a, b og c.
i vidauka 9.2 hér ad aftan mjd sia@ markmid og vidmid i framsetningu samhcefds &rangursmats.

BORNIN A FRISTUNDAHEIMILINU

1. Bornum lidur vel og eru 6rugg, heilbrigd og gl6d
a. | fristundastarfinu finna bérn til dryggis i 8llu starfi
b. | fristundastarfinu er unnid gegn andfélagslegri hegdun i hverju svo sem hon kann ad
birtast svo sem einelti, 68ru ofbeldi, nidurleegingu og kynbundinni og annars konar
mismunun til ad tryggja almenna velferd barna
c. | fristundastarfinu er hlid ad bdrnum i samreemi vid parfir og proska hvers og eins svo
ad bornin fdai notid bernsku sinnar

2. Bornin hafa sterka sjalfsmynd og félagsfeerni
a. | fristundastarfinu er unnid ad pvi ad reekta heefileika barna til tjdningar og sképunar i
beim tilgangi ad styrkja sjalfsmynd peirra og samskiptahcefni
b. Jafnrétti er lykilpattur i 8llu starfi pannig ad allir fai ad njéta sin & eigin forsendum i
samfélagi gagnkveemrar virdingar dn mismununar
c. | fristundastarfinu f& bdrnin teekifceri til ad skiptast & skodunum vid énnur bérn og
fullordna, midla mdalum og finna sameiginlegar lausnir

3. Bornin eru virkir patttakendur og hafa j6fn teekifeeri til ad hafa ahrif a starfid og
adsteedur
a. Leitad er eftir sjopnarmidum barna pegar teknar eru dkvardanir um starfid
b. Frjalsum leik barna er gefid gott svigrim
c. Bérnin hafa daglega val um fidlbreytt og 6grandi vidfangsefni og taka patt i ad méta
bau i samstarfi vid starfsfélk

4. Bornin eru ahugasom um starfid og styrkur peirra feer ad njéta sin
a. Starfid tekur mid af aldri og proska barna
b. I fristundastarfinu er 16gd dhersla & styrk barna og dhuga
c. B&rn syna dhuga & pvi ad seekja fristundaheimilid

STARFSHATTIR OG VIDFANGSEFNI

5. Virkt samstarf er vid foreldra, skéla, iprétta- og ceskulydsfélog og adra i
grenndarsamfélaginu



a. Forst6dumadur leitar virks samrdds vid skdlastiéra,starfsfélk skéla, foreldra,
forstddumenn iprétta- og ceskulydsfélaga og listaskéla um sameiginleg malefni
b. Foreldrar eru dncegdir med vidfangsefni barnanna
Foreldrar eru dncegdir med samskiptin vid starfsfolk

6. Starfsumhverfid er an adgreiningar og einkennist af hlyju, 6ryggi og virdingu
a. Fullt adgengi er fyrir 6ll bérn ad starfinu
b. Sérhvert barn tekur patt i dagskrd og nytur samveru med dllum bérnum
c. Born fd videigandi studning vid allt starf

7. Vidfangsefnin eru fidlbreytt og skapandi og métast af ahuga barna og proska
beirra
a. Bornin eru hvétt til ad vera forvitin og takast & vid fidlbreytt og krefjandi verkefni, par
sem ndttira og ncerumhverfi eru nytt sem vettvangur leiks og starfs
b. Bodid er upp & smidjur og freedslu um tiltekin malefni, bar sem dhersla er 16gd &
skapandi starf og listsképun
c. Utivera og vidburdir eru reglubundnir peettir i fristundastarfinu

8. Lydrcedislegir starfsheettir, frumkveedi barna, val og frjdls leikur eru rikjandi
a. Skipulega er unnid med lydreedi i starfi med bérnunum
b. Bornin eru hvétt til ad koma med eigin hugmyndir ad vidfangsefnum og pau studd vid
Utfcerslu og framkveemd peirra
c. Born eru hvétt til ad tja skodanir sinar & markvissan og uppbyggilegan hatt

MANNAUDUR OG FAGLEGT STARF

9. Sveitarfélag métar stefnu um fristundaheimili og studlar ad fagpréun starfsins
a. Sveitarfélagid veitir videigandi freedslu til nyrra starfsmanna fristundaheimilis, hvetur til
og skapar adstcedur til starfspréunar
b. Sveitarfélag studlar ad préun og nybreytni i samstarfi vid hagsmunaadila: bdrnin,
foreldra, starfsfélk og grenndarsamfélagid
c. Sveitarfélag stendur fyrir mati & starfsemi fristundaheimila

10. Uppeldismenntadur forstodumadur styrir starfseminni og veitir faglega forystu
a. Forst6dumadur hefur forystu um métun fristundastarfsins og leitast vid ad innleida
faglega starfsheetti
b. Vid rddningar skal liggja fyrir sakavottord, sem snyr ad ofbeldi eda misnotkun eda
heimild forst6dumanns til ad afla upplysinga ur sakaskrd
c. Forst6dumadur virkjar starfsfélk, bérn og adra hagsmunaadila vid métun pjénustunnar

11. Starfsfolk er heeft og hefur frumkveedi ad pvi ad nyta dhugamal sin og pekkingu i
starfi
a. Starfsfélk tryggir bérnunum fidlbreytt og uppbyggileg vidfangsefni
b. Starfsfolk er dncegt i starfi og telur heefni sina og pekkingu vel nytta
c. Starfsfélk vinnur saman ad Otfeerslu vidfangsefna
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12. Starfsfolk er jakveett i samskiptum og kemur fram vid 6ll born af virdingu og
umhyggiju
a. Starfsfélk kemur vel til méts vid parfir einstakra barna pannig ad margbreytileiki i
barnahépnum nytur sin
b. Samskipti starfsfélks vid bérnin og hvert annad einkennast af umhyggjusemi, polinmce i
og lausnarmidun
c. Starfsfélk hrésar og hvetur hvert annad og bdrnin

BJARGIR OG SKIPULAG

13. Skilvirk upplysinga- og samskiptatecekni stydur vid starfsemina a fjolbreyttan hatt
a. A fristundaheimilinu er simi og nettengd binadur
b. Vefur fristundaheimilisins inniheldur réttar grunnupplysingar um starfsemina, er virkur
og uppfeerdur reglulega
c. Upplysinga- og samskiptatcekni er nytt til samstarfs vid foreldra og ymsa
samstarfsadila

14. Starfsemin er skipul6gd, opnunartimi og dagskipulag eru synileg og kynnt bérnum,
foreldrum og helstu samstarfsadilum

a. Sveitarfélég setja fram skyr viomid um fidlda barna & hvern starfsmann og
[dgmarksstcerd rymis & hvert barn

b. Skipulag starfseminnar, samstarf adila og verkaskipting starfsfélks eru skyr og kynnt
og endurmetin reglulega Ut frd pdrfum barnsins

c. Tekid er @ méti bérnum og pau kvédd med skipuldgdum heetti, bannig ad ljést sé hve
morg bdrn eru i fristundinni hverju sinni

15. HOsncedi og Utileiksveedi eru 6rugg og taka mid af forsendum fristundastarfs,
jofnum teekifcerum og 6likum porfum allra barna
a. Husncedi fristundaheimilis og utileiksveedi uppfylla peer kréfur sem gerdar eru i 16gum
um grunnskéla og [6gum um vinnuvernd
b. Skipulag hisncedis og Utileiksveedis gerir r&d fyrir dlikum vidfangsefnum barna
c. Adgengi ad husncedi, innan veggija pess og ad Utileiksveedi, hentar Sllum

16. Urval af efnividi og bunadi er til stadar sem hofdar til mismunandi dhugasvids
barna og meetir porfum peirra 6had aldri og proska
a. Fjodlbreytt Orval af vistveenum og 6ruggum efnividi er til stadar
b. Efnividur og bunadur er yfirfarinn reglulega og endurnyjadur eftir porfum
c.  Ncerumhverfi fristundaheimilis er nytt til pess ad meeta dhuga, forvitni og dskorunum
barna
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5. Opid samrad

i vinnu sinni lagdi starfshépurinn mikla dherslu & vidteekt samstarf og satt i samfélaginu um
setningu metnadarfullra markmid og vidmida fyrir fristundastarf sem varda veginn til framtidar
fyrir pessa légbundnu grunnpjénustu sveitarfélaga dan pess péd ad vera ipyngjandi fyrir
sveitarfélég.

Starfshépurinn lagdi til ad tillogur ad hlutverki, leidarljésum, markmidum og vidmidum yrdu sett i
opid samrdd & vef mennta- og meningarmdlardduneytisins sem lidur i pvi ad tryggja sem mestan
samhliém medal allra hagsmunaadila um allt land. Tillégurnar voru settar & vef rdduneytisins 26.
joni 2017 og frestur var gefinn til 20. september til ad skila inn athugasemdum.

Télf dbendingar og umsagnir barust i opnu samradsferli fra eftirtéldum adilum:

Samband islenskara sveitarfélaga /Gudjon Bragason/bérdur Kristjansson
Menntamalaraduneytid/lona Palsdottir,jafnréttisradgjafi
Borgarbyggd/Anna Magnea Hreinsdattir

Gufunesbaer/pdra Melsted

Hafnarfjardarbaer/Geir Bjarnason

Menntamalastofnun/Sverrir Oskarsson

Midberg/Herdis Snorradottir

Rekjavikurborg/SFS/Soffia Palsdottir

Hi/Namsbraut i tdmstunda- og félagsmalafraedi/KP&SK

L oo N R WNRE

[EEN
©

Képavogsbaer/Anna Birna Snabjornsdattir

[ERY
=

broskahjalp/Arni Muli Jénsson
12. Barnaheill/Erna Reynisdéttir

Starfshépurinn for yfir allar dbendingar og umsagnir & fundi sinum 28. september 2017. |
innsendum dbendingum komu alls stadar fram jdkveed vidhorf vid gerd markmida og vidmida,
umsagnaradilar fégnudu verkefninu og t6ldu bad vera mikilveegt skref til ad efla faglegt starf
fristundaheimila og auka préunarstarf i heimabyggd. Starfshépurinn 16k tillit til langflestra
efnislegra dbendinga sem fram komu og rétudu peer pvi i endanlegar tilldgur starfshdépsins med
einum eda 8drum heetti.

6. Stada fristundaheimila i grunnskélalogum

A kynningarfundum og umrcedufundum um verkefnid komu idulega fram spurningar sem snerust
um stédu fristundaheimila i 16gum um grunnskéla og hvada atridi grunnskdlalaga ncedu yfir
starfsemi fristundaheimila. | lagagrein 33.a kemur skyrt fram ad almenn dkveedi laga og
reglugerda um skilgreind atridi gilda.

A fristundaheimilum gilda almenn ékveedi laganna og reglugerda setira samkveemt peim um 6ryggi og
velferd barna, réttindi og skyldur, tilkynningarskyldu og rédningarbann & grundvelli sakavottords.

Starfshépurinn for yfir I6ginn og skodadi og reeddi ymsar lagagreinar med pad i huga hvort
dkveedi peirra cettu vid fristundaheimili. Haldnir voru tveir fundir med 16gfreedingi mennta- og
menningarmdélar&duneytisins um malid til ad fara yfir alitaefni.. Akvedid var ad birta samantekt
rdduneytisins um einstdk dlitaefni og sidan svor rdduneytisins vid fyrirspurnum um tdlkun
grunnskélalaga gagnvart fristundaheimilum undir lidinum spurt og svarad & heimasidu
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raduneytisins. bPar er kominn sérstakur lidur um fristundaheimili undir spurt og svarad um
menntamdl. https://www.stiornarradid.is /verkefni /menntamal /spurt-og-svarad /

7. Kynning, innleiding og gildistaka

Markmid og vidmid um geedi starfs & fristundaheimilum fyrir 6 — 9 dra bdrn eru no gefin 0t &
vegum mennta- og menningarmdlar&duneytisins i fyrsta sinn i samrcemi vid akveedi i légum. A
kynningar- og samrcedufundum um verkefnid kom skyrt fram hjd rekstraradilum fristundaheimila
ad mjog mikilveegt veeri ad fylgja eftir vinnu vid gerd markmida og vidmida med markvissri
kynningu og innleidingu um allt land. Jafnframt purfi ad dkveda formlega gildistoku
markmidanna.

Starfshépurinn leggur pvi til ad 0tbuin verdi kynningar- og innleidingardcetlun i samstarfi vid
rekstraradila og Menntavisindasvid Hi. A forsendum dcetlunarinnar verdi markmidin og vidmid
kynnt um allt land, fyrri hluta ars 2018 med pad i huga ad pau 8dlist gildi 1.4gust 2018.
Jafnframt verdi vidmidin gefin 0t & veggspjaldi med myndrcenum heetti og send til allra
sveitarfélaga, skélaskrifstofa, fristundamidstédva og grunnskdla.
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Kénnun & vidhorfum og veentingum til gerdar leidbeinandi vidmida um gcedi
fristundastarfs & fristundaheimilum fyrir bérn i yngri drgéngum grunnskéla

Koénnun a vidhorfum og vaentingum til
gerdar leidbeinandi vidmida um gadi
fristundastarfs a fristundaheimilum
fyrir born i yngri argébngum
grunnskola

Starfshopur um gerd leidbeinandi vidmida um
gedi fristundastarfs a fristundaheimilum

Markhopur konnunarinnar

* Forstodumenn skolaskrifstofa,

» Grunnskolastjorar utan Reykjavikur

» Samtok sjalfstedra skola

* Heimili og skoli

* Umbodsmadur barna

o Skolastjérafélag Islands

» Félagsmenn i Félagi iprotta-, &skulyds- og
tomstundafulltraa

 Menntavisindasvid Hi.
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Framkvaemd konnunar

» Vefkonnun unnin i Question Pro
e Konnunin send ut 3. febraar

e Fyrri itrekun 9. februar

* Seinni itrekun 14. februar

o Konnun lokid 21. februaar

Svarhlutfall

Fengu sent Svor Hlutfall
Fraedsluskrifstofur 32 19 59%
FIZAT 49 18 37%
Samtok 4 4 100%
Skélastjorar 128 55 43%
Gefa ekki upp 3 -
Samtals: 213 99 46%
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Stadsetning svarenda

Akranes Hafnarfjordur Skeidahreppur]
Akureyri Hornafjérdur Sneefellsbaer
Arborg Hanaping Sudavik
Borgarbyggd Hveragerdi Svalbardsstrond
Breiddalsvik [safjoraur Vestmannaeyjar
Dalvikurbyggd Képavogur Vesturbyggd
Djupivogur Mosfellsbaer Vogar
Eyjafjérour Nordurping Vopnafjordur
Fjallabyggd Rangarping bingeyjarhreppur
Fjardabyggd Reykhadlar
Fljotsdalshérad Reykjanesbaer
Fléahreppur Reykjavik
Gardahaer Sandgerdi
Gardur Seltjarnarnes
Grenivik Seydisfjordur
Grindavik Skagastrénd
Eru til vidmid um gadi starfs a
fristundaheimilum fyrir born i yngri
argongum grunnskéla i pinu
sveitarfélagi/pjonustusvaedi?
Ja Nei
Alls 19% 81%
Skolastjorar 19% 81%
Fraedsluskrifstofur 17% 83%
Tomstundafulltraar 24% 76%

Er unnid markvisst ad

bréunarstarfi um gadi starfs a

fristundaheimilum i pinu
sveitarfélagi/pjonustusvaedi’

Ja Nei
Alls 30% 70%
Skoélastjorar 24% 76%
Fraedsluskrifstofur 47% 53%
Tomstundafulltraar 29% 71%
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LeiGbeinandi viomid um gaedi starfs a fristundaheimilum ...

Verda til pess ad starfid tekur i auknum maeli mid af porfum, proska

og dhuga barna

Studlar ad auknu jafnradi barna um allt land

Gerir fristundastarfid markvissara

Gagnast vid ad mota starfsemina nanar sem hluta af I6gbundinni

bjénustu

m Mjog sammala ™ Frekar sammala ™ Hvorki né
Sundurlidun
|
Mjog al Frekar I Hvorkiné

Skéla- Fraedslu- Témstunda- Skéla- Fraedslu- Témstunda- Skéla- Fraedslu- Témstunda-

stjorar skrifstofur fulltriar stjérar skrifstofur fulltriar stjérar skrifstofur fulltriar
Gagnast vid ad mota
starfsemina nanar sem hluta af 55% 83% 67% 40% 17% 33% 5% 0% 0%

i bjonustu

Fefrldasiarrio 64% 79% 72% 29% 21% 28% 7% 0% 0%
markvissara
SRy jafracdi 47% 74% 56% 42% 26% 28% 11% 0% 11%
barna um allt land
Verda til pess ad starfid tekur i
auknum maeli mid af pérfum, 47% 67% 61% 40% 33% 39% 13% 0% 0%
proska og ahuga barna

Mér finnst mikilvaegt ad til séu
vidmid og visbendingar fyrir innra
og ytra mat a gaedum starfs i
fristundaheimilum

Mjog Frekar Frekar/ mjog
sammala sammala Hvorkiné |6sammala
Alls 65% 29% 3% 3%
Skolastjorar 55% 36% 5% 4%
Freedsluskrifstofur 90% 11% 0% 0%
Témstundafulltraar 72% 28% 0% 0%




Stjornendur fristundaheimila hafi
. uppeldismenntun

Mjog Frekar Frekar Mjog
raunhaeft | raunhaeft Hvorkiné oOraunhaeft oOraunhaft
Alls 48% 35% 5% 10% 2%
Skdlastjérar 36% 42% 7% 11% 4%
Fraedsluskrifstofur 63% 26% 5% 5% 0%
Toémstundafulltriar 56% 33% 0% 11% 0%

Stjornendur fristundaheimila hafi
. uppeldismenntun

Stjornendur fristundaheimila hafi uppeldismenntun

70% 63%
60% 56%
o
50% 48%
42%
40% 36% 35% 33%
30% 26%
20%
100%11%  11%
9
10% 59 7% 59 . 5% Joq 2%
0% l ° 0% 0%
- mlm [ o 7% 0%
Mjdg raunhaeft Frekar raunhaeft Hvorki né Frekar 6raunhasft Mjog éraunhaeft

mAlls mSkdlastibrar B Fraedsluskrifstofur Témstundafulltraar

Annad starfsfolk fristundaheimila
. hafi uppeldismenntun

Annad starfsfélk fristundaheimila hafi uppeldismenntun

45%

39%
40% 37% 35%
34%
35% 3T% %2033%
0% 26% 27%
24%
25%
20% 18%
15% 13%
¢ 11% 10% 11%
10%
6%
4% 4% ’ 5%
o 0%
. | L N
Mjog raunhaeft Frekar raunhaeft Hvorki né Frekar éraunhaeft Mjdg draunhaeft
mAlls  mSkolastjorar  m Fraedsluskrifstofur Témstundafulltriar
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Hversu mikilvaegt eda litilvaegt
finnst pér ad unnin séu viomio

ums:
Heild |Skolastjorar | Fraedsluskrifstofur | Tomstundafulltraar
Faglega forystu og fagmennsku starfsfdlks 1,4 14 1,6 1,3
Skipulag starfs, starfsheaetti og vidfangsefni 1,4 1,4 1,5 14
Stjornun starfsstadar, starfsazetlanir og verklagsreglur 1,5 1,6 15 1,2
Huisnadi og starfsadstodu 1,7 1,7 1,8 1,6
Foreldrasamstarf 1,8 1,8 1,6 21
Tengsl vid iprottir og tomstundir 1,6 1,7 1,6 1,7
Markmid i uppeldi og 6formlegu nami 1,6 1,7 1,5 1,7
Oryggismal 1,3 1,4 1,4 1,2
Mannréttindi og margbreytileika 1,5 1,6 1,6 14
Starfsskrar (ramma um starfid) 1,6 1,7 1,7 15

Medaltol mikilvagis. Eftir pvi sem tala er nzr 1,0 pvi
mikilvaegara er ad bua til vidkomandi vidmid
Lagsta mogulega medaltal er

5.

Sa grunnpattur menntunar sem er
mikilvaegast ad endurspeglist i vidmidum
fyrir fristundaheimili fer i | saeti og koll af

kolli til 6 saetis.

Medaltals| Hlutfall sem | Hlutfallsem | Hlutfall sem

seti | settiil.seeti | settii2. seti | settii3. sati
Heilbrigdi og velferd 2,1 55% 15% 10%
Sképun 2,8 16% 32% 21%
Jafnrétti 2,8 14% 28% 30%
Lydraedi 3,3 11% 17% 26%
Laesi 4,9 2% 5% 6%
Sjalfbaerni 51 2% 3% 6%
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Markmid og vidmid i framsetningu samhcefds drangursmats

Starfshépurinn dkvad ad setja markmidin og vidmidin fram i adferdafrcedi samhcefds
drangursmats. Adferdafrcedin hentar vel vid framsetningu stefnumétunar af pessu tagi og
audveldar m.a. adilum ad fylgjast med hvort settum markmidum hefur verid ndad.

Framsetning vidmidanna er i fjorum viddum sem eiga med sér orsaka- og afleidingatengsl &
bann hétt ad ad vidd sem er ofar byggir & peirri sem er nedar. | hverri vidd mé sidan sja fisgur
markmid sem taka til dkvedinna efnispétta. Til heegdarauka eru markmidin nomerud frd 1 — 16.
beirri adferdafreedi er fylgt ad hvert markmid hefur skilgreint innihald og er sett fram i einni
meitladri setningu sem lysir & skyran hatt pvi markmidi sem stefnt er ad. Markmidunum fylgja
sidan vidmid um geedi. Vidmid um geedi eru brju fyrir hvert markmid, 48 alls og hafa pad
hlutverk ad syna fram & adgerdabindingu vidmida. Vidmid eru merkt med bdkstéfunum a, b og
c.



Markmid fyrir starf fristundaheimila

1. Bornum lidur vel og eru drugg, , ‘ 2. Bornin hafa sterka
sjalfsmynd og félagsf=rni

Bornin a

heilbrigd og gléd

fristunda-

3. Bérnin eru virkir patttakendur og hafa j&fn
t=kifzeri til 20 hafa ahrif 4 starfid og
adstzedur

heimilinu 4. Bdrnin eru Ahugasdm um starfid og styrkur

beirra fzer ad njota sin

5. Virkt samstarf er vid foreldra, skdla,

6. Starfsumhverfid er an adgreiningar og

Starfshaettir ibrétta- ydsfela i
G ot D el s e T einkennist af hlyju, 6ryggi og virdingu
og grenndarsamfélaginu
w&fangsefm 7. Vidfangsefnin eru fijlbreytt og skapandi 8. Lydrzedislegir starfshaettir, frumkvzedi barna,
og motast af dhuga barna og proska peirra val og frjals leikur eru rikjandi
9. Sveitarfélag motar stefnu um fristundaheimili 10. Uppeldismenntadur forstddumadur styrir
og studlar ad fagprdun starfsins starfseminni og veitir faglega forystu

Mannaudur og

faglegt starf

11. Starfsfolk er haeft og hefur frumkveedi ad pvi 12, Starfsfolk er jakveett | samskiptum og kemur
ad nyta ahugamal sin og pekkingu i starfi fram vid &ll bérn af virdingu og umhyggju

T

14. Starfsemi kipulsgd rtimi
13. Skilvirk upplysinga- og samskiptatakni arisemin er sipuioge, epnunartimi o

stydur vid starfsemina 2 fjdlbreyttan hatt PRSI ETETS RGN IR

foreldrum og helstu samstarfsadilum

Bjargir og

skipulag 15. Huisn=edi og utileiksvaedi eru 6rugg og 16. Urval af efnividi og banadi er til stadar sem
taka mid af forsendum fristundastarfs, h&fdar til mismunandi dhugasvids barna og
jofnum txkifaerum og élikum pérfum allra mzetir pérfum peirra 6had aldri og proska

barna




Bornin a fristundaheimilin

[+
Markmia Viomio um gaedi
a. | fristundastarfinu finna bdrn til Gryggis i 6llu starfi
- . b. i fristundastarfinu erunnid gegn andfélagslegri heqdun i hverju svo sem hiin kann ad birtast svo
1. Bornum lidur vel og eru sem einelti, 6dru ofbeldi, nidurlzegingu og kynbundinni og annars konarmismunun til ad tryggja
orugg, heilbrigd og gléo almenna velferd barna
c. | fristundastarfinu er hidd ad bérnum i samraemi vid parfir og proska hvers og eins svo ad bérnin
fdinotid bernsku sinnar
a. | fristundastarfinu erunnid ad pvi ad raekta haefileika barna til tjaningar og skdpunari peim
tilgangi ad styrkja sjalfsmynd peirra og samskiptahaefni
2. Bornin hafa sterka b. Jlafnrétii er lykilpdatturi 6lu starfi bannig ad allir fai ad njéta sin d eigin forsendum i samfélagi
sjalfsmynd og félagsfaerni ?ugnkvaﬂmmruirﬂingurﬁn mismununar
c. | fristundastarfinu fa bérnin taskifaeri til ad skiptast a skodunum vid dnnur bém og fullordna,
midla malum og finna sameiginlegar lausnir
_——--
a. Leitad er eftir sjonarmidum barna pegar teknar eru akvardanir um starfid
3. Bornin eru virkir patttakendur b. Frjdlsum leik barna er gefid gott svigrim
og hafa jofn teekifaeri til ad hafa
rr ep ¢. Bdmnin hafa daglega val um fidlbreytt og Ggrandi vidfangsefni og taka patt i ad mota paui
ahrif a starfid og adstaedur samstarfivid starfsfolk
===t 4. Siarji0iekur midaf aldr og proska barna
4, Bornin eru ahugasém um o i o ) :
i b. I fristundastarfinu erlégd ahersla a styrk barna og dhuga
starfid og styrkur peirra feer ad
njota sin ¢. Bdm syna dhuga d pvi ad sakja fristundaheimilid




Starfshaettir og viofangsefni

Markmio

Viomio um gaedi

5. Virkt samstarf er vid foreldra,
skdla, iprotta- og seskulydsfélog
og adra i grenndarsamfélaginu

C.

Forstddumadur leitar virks samrdds vid skdlastjdra, starfsfdlk skdla, foreldra,
forstédumenn iprétta- og aeskulydsfélaga og listaskdla um sameiginleg mdlefni
Foreldrar eru anaegdir med vidfangsefni barnanna

Foreldrar eru dnaegdir med samskiptin vid starfsfolk

6. Starfsumhverfid er an
adgreiningar og einkennist af
hlyju, dryggi og virdingu

- T

C.

Fullt adgengi er fyrir 61l bérn ad starfinu

Sérhvert barn tekur patt i dagskra og nytur samveru med éllum bérnum

Bdrn fa videigandi studning vid allt starf

—

7. Vidfangsefnin eru fjolbreytt og
motast af ahuga barna og proska
peirra

8. Lydreedislegir starfsheettir,
frumkveedi barna, val og frjals
leikur eru rikjandi

Bdrnin eru hvdtt til ad vera forvitin og takast d vid fjdlbreytt og krefjandi
verkefni, par sem ndttdra og narumhverfi eru nyit sem vettvangur leiks og
starfs

Bodid er upp d smidjur og fraadslu um tiltekin mdalefni, par sem dhersla er
Idgd d skapandi starf og listsképun

Utivera og vidburdir eru reglubundnir paettiri fristundastarfinu

a. rpuiega er unnid me yoraaor 1 starfr me ornunum

b.

Bdrnin eru hvdtt til ad koma med eigin hugmyndirad vidfangsefnum og pau
studd i utfserslu og framkvaemd peirra

c. Bdrn eru hvditt til ad tjg skodanir sinar d markvissan og uppbyggilegan hdtt




Mannaudur og faglegt starf

Markmio

Viomid um gaedi

9. Sveitarfelag métar stefnu um
fristundaheimili og studlar ad
fagproun starfsins

Sveitarfélagid veitir videigandi fraz0slu til nyrra starfsmanna fristundaheimilis, hvetur til
og skaparadstadur til starfsprounar

Sveitarfélag studlar ad proun og nybreytni i samstarfi vid hagsmunaadila; bérmin,
foreldra, starfsfolk og grenndarsamfélagid

Sveitarfélag stendur fyrirmati d starfsemi fristundaheimila

10. Uppeldismenntadur
forstodumadur styrir starfseminni
og veitir faglega forystu

Forstddumadur hefur forystu um mdétun fristundastarfsins og leitast vid ad innleida
faglega starfshaetti

Vid radningar skal liggja fyrir sakavottord, sem snyr ad ofbeldi eda misnotkun eda heimild
forstédumanns til ad afla upplysinga dr sakaskra

Forstddumadur virkjar starfsfolk, bérm og adra hagsmunaadila vid motun pjonustunnar

11. Starfsfolk er heeft og hefur
frumkvzedi ad pvi ad nyta
ahugamal sin og pekkingu i starfi

Starfsfolk tryggir bornunum fjolbreytt og uppbyggileg vidfangsefni
Starfsfolk er anzegt i starfi og telur haefni sina og pekkingu vel nytia

Starfsfolk vinnur saman ad dtfarsiu vidfangsefna

12. Starfsfolk er jakveett i
samskiptum og kemur fram vid oll
born af virdingu og umhyggju

Starfsfolk kemur vel til mots vid parfireinstakra barna pannig ad margbreytileiki i
barnahdpnum nytur sin

Samskipti starfsfélks vid bérnin og hvert annad einkennast af umhyggjusemi, polinmazdi
og lausnarmidun

Starfsfolk hrosarog hvetur hvert annad og bérmin




Bjargir og skipulag

Markmiad

Viomio um gaedi

13. Skilvirk upplysinga- og
samskiptataknitakni stydur vid
starfsemina 3 fjélbreyttan hatt

A fristundaheimilinu er simi og nettengdur binadur

Vefur fristundaheimilisins inniheldur réttar grunnupplysingar um starfsemina, er virkur
og uppfardurreglulega

Upplysinga- og samskiptataskni er nytt til samstarfs vid foreldro og ymsa samstarfsadila

14. Starfsemin er skipulégd,
opnunartimi og dagskipulag eru
synileg og kynnt bérnum, foreldrum
og helstu samstarfsadilum

Sveitarféldg setja fram skyr vidmid um fjélda barna d hvern starfsmann og
lagmarksstasrd rymis d hvert barn

Skipulag starfseminnar, samstarf adila, og verkaskipting starfsfolks eru skyr og kynnt og
endurmetin reglulega gt fra pdrfum barnsins

Tekid er @ mati bérmum og pau kvidd med skipuldgdum haetti, pannig ad ljost 5é hve
mdrg bdm eru i fristundinni hverju sinni

15. Huasnazedi og utileiksvaedi eru

Hisnzedi fristundaheimilis og dtileiksvaedi uppfylla baer krdfur sem gerdar eru i Idgum um
grunnskdla og Iégum um vinnuvernd

drugg og taka mid af forsendum b. Sskipulag husnzedis og utileiksvaedis gerir rad fyrir glikum vidfangsefnum barna
fristundastarfs og glikum parfum c. Adgengiad htisnaed hentar dllum, hvort sem er innan veggja pess eda dtileiksvaedi
allra barna hentar éllum
—— T v A er s mars .
a. Fjolbreyit trval af vistvaenum og druggum efnividi er til stadar

16. Urval af efnividi og banadi er til

stadar sem héfdar til mismunandi b. Efnividurog bunadurer yfirfarinn reglulega og endurnyjadur eftir pérfum
éhugasviﬂs barna Og meetir hﬁrfum . Nerymbyerfi fristundaheimilis er pytt til pess ad meeta ahuga, forvitni og askorunum barna

beirra 6had aldri og proska




