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Efni: Akvordun launa og starfskjara forstjora Isavia.

{ byrjun ars 2017 barst stjorn Isavia bréf fra fjarmala- og efnahagsraduneytinu vardandi
akvérdun launakjara forstjéra Isavia. [ bréfinu var bent a pa skyldu stjérnar, ad vid akvordun
launa og starfskjara yrdi almennt fylgt dkveedum eigendastefnu rikisins um ad félog i eigu
rikisins settu sér hoflega en samkeppnisheefa launastefnu sem sé ekki leidandi. Pa skyldi
horft til abyrgdar og arangurs vid akvérdun um starfskjor og geett skyldi ad vidurkenndum
jafnréttissjonarmidum. P3 var visad til mikilvaegis pess ad stjornir hefdu i huga ahrif
launaakvardana 4 stédugleika & vinnumarkadi og abyrgd félaganna i pvi sambandi og ad
launaakvardanir yrou varkarar og fordast yrdi miklar launabreytingar & stuttu timabili.

i framhaldi af bréfi raduneytisins afladi stjérnin attektar hja radgjafafyrirtaekinu Intellecta,
sem hefur sérhzeft sig a svidi kannana 4 launum forstjora fyrirtaekja i pvi skyni ad fa fram
vidmid til ad vinna Gt fra vid akvordun launa. Leitad var eftir pvi hver vaeru edlileg viomid um
laun forstjora a almennum markadi. Samkvaemt skyrslunni, sem var skilad i mars 2017, er
byggt 4 launagognum forstjéra hja um pad bil 300 fyrirtaekjum, og voru pau notud til pess ad
meta og akvarda markadslaun. Skiladi radgjafinn mati sem byggdi a fyrirtaekjum med
svipada veltu og fjarhagslega stjérnunarabyrgd. Nidurstadan var st ad manadarlaun
forstjora i sambeaerilegu fyrirtaeki og Isavia vaeru & bilinu 3,1 til 4,1 milljon kréna.

Stjorn Isavia leit svo & ad haekkun i nedstu mork mats Intellecta veeri of mikil i einu skrefi og
ekki i samraemi vid eigendastefnu og tilmaeli um varkarni vid akvérdun launa. A fundi
stjornar pann 26. september 2017, sampykkti stjérnin ad fela formanni ad endurnyja
radningarsamning vid forstjéra i samraemi vid sampykkta tillogu starfskjaranefndar. A fundi
stjornar pann 2. névember 2017 sampykkti stjérnin nyjan radningarsamning, par sem laun
forstjora félagsins voru dkvedin 2.380 pkr. fra og med 1. jali 2017. Fyrir voru laun forstjora
kr. 1.748 pkr. og nam launabreytingin pvi 36,1%. Samhlida pvi var dkvedid i samraemi vid
akvaedi starfskjarastefnu Isavia og radningarsamning forstjora félagsins ad endurmeta laun
forstjora & arinu 2018. A stjérnarfundi 20. desember 2018 var sidan sampykkt tillaga
starfskjaranefndar um ad laun forstjora skyldu haekka um 2,3% fra 1. januar 2018 og um
3,0% fra 1. mai 2018 i samraemi vid akvaedi almennra kjarasamninga. Heildarlaun forstjora
Isavia hafa pvi haekkad alls um 43,4 % fra pvi akvérdun launa var & ny feerd til stjornar
fyrirtaekisins til pessa dags.

Auk pess ad byggja a framangreindri radgjof tok stjornin mid af akvérdun kjararads a
timabilinu 2013-2017 um haekkun launa adila, sem féllu undir Grskurdarsvid radsins.
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Samkvaemt skyrslu starfshéps um malefni kjararads, dags. 14.02.18. (bls.33), haekkudu laun
beirra, sem attu undir kjararadi um 35-75% & arunum 2013-2018 4 sama tima og almenn
launapréun virdist liggja a bilinu 35-40%. Vardandi akvordun launa forstjéra Isavia telur
stjérn edlilegt ad lita til umfangs starfsemi félagsins, mannaforrada peirra starfsmanna sem
heyra undir forstjéra og launakjara peirra. Til pess ber einnig ad lita ad starfsemi Isavia hefur
aukist verulega fra pvi ad forstjori félagsins var upphaflega radinn til starfa. Starfsmenn
félagsins eru ni um 1.500 og hefur launapréun peirra t.a.m. verid 4 pann veg ad
flugumferdastjorar og haskélamenntadir starfsmenn hafa haekkad um 65 —90% a timabilinu
2010-2018 & sama tima og launakjor forstjéra almennt hafa haekkad um 85% og launavisitala
hefur haekkad um 75%. Laun forstjéra hafa ekki fylgt hlutfallslegri haekkun a sama hatt og
undirmanna hans og hefur hann raunar lengst af verid a leegri launum en margir peirra a
sidustu arum.

Hér ad ofan hafa verid rakin atridi i tengslum vid akvardanir launa forstjora Isavia eftir ad
akvordun var a ny faerd til stjérnar félagsins. i gildi er starfskjarastefna fyrir Isavia, sampykkt
a adalfundi félagsins, og skuldbindur hin stjorn til pess ad endurskoda arlega laun forstjora
og hvada sjonarmid skuli lita til vid pa endurskodun. Einnig er kvedid sérstaklega a um pad
ad launin skuli saeta breytingum i samraemi vid almenna préun launakjara i sambaerilegum
fyrirtaekjum og vera samkeppnishaef. pPa kvedur rddningarsamningur forstjéra jafnframt a
um ad laun og starfskjor skuli tekin til endurskodunar a hverju ari.

Forstjori Isavia hefur gegnt pvi starfi fra upphafi rekstrar arid 2010. Adur starfadi hann sem

forstjori Keflavikurflugvallar ohf. fra drinu 2008 og voru heildalaunakjér hans pa 1.700 pkr. 3
manudi. Hinn 23. febraar 2010 urskurdadi kjararad um laun og starfskjor hans sem forstjéra
Keflavikurflugvallar ohf. og svo pann 21. juni 2010 sem forstjora Isavia. begar hér var komid
sogu h6fdu heildarlaun hans laekkad um taep 31% fra pvi hann rédi sig til Keflavikurflugvallar
arid 2008. Med nyjum radningarsamningi milli Isavia og forstjora, dags. 26. januar 2011, var
visad til pess ad ef stjorn taeki yfir akvordun um kjor forstjora fra kjararadi skyldi endurskoda
launakjérin. Laun forstjora Isavia og forvera pess, Keflavikurflugvallar ohf., hafa haekkad um
47,5% fra 2008 til loka ars 2018 a sama tima og launavisitala hefur haekkad um 92,9%. Laun
forstjora hafa pvi ekki tekid breytingum i hlutfalli vid almenna launapréun 4 pessum tima.
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