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Verklagsreglur - mannidaradstod

1 Tegundir styrkja til mannudaradstodar

MannuUdaradstod felur i sér bjérgun mannslifa, vernd dbreyttra borgara, Utvegun naudpurfta,
annarrar adstodar til naudstaddra og ad audvelda peim afturhvarf til edlilegra lifshatta i kjélfar
hamfara. Meginmarkmid islenskra stjornvalda & pessu svidi er ad auka vionamsprott, flyta
endurreisn & neydarsveedum og ad starfa i pagu fridar & atakasveedum. Mannudaradstod er oft
flokin og krefst samstillts ataks margra adila til ad skila sem bestum arangri. Islensk stjornvéld
reida sig i rikum meeli & fjolpjédastofnanir og borgarasamtdk til ad koma mannddaradstod sinni
til skila. Hana skal &vallt veita med abyrgum og samhafdum hatti og samkvaemt alpjédlegum
vidmioum og grundvallarreglum um mannad, éhlutdraegni, hlutleysi og sjalfstedi. Sérstok
ahersla i stefnu islands er 16gd 4 ad maeta porfum naudstaddra med skjotum og skilvirkum heetti,
styrkja innividi og auka lydraedi og jafnrétti. Virding fyrir mannréttindum er grundvéllur alls
hjalparstarfs.

Mannudarverkefni falla undir malefnaflokka (e. purpose code) 700-740 samkvemt
sundurgreiningu OECD DAC sem finna méa & vefsvadi raduneytis.

Anerslur og fjarmégnun manntdaradstodar skal vera gagnsa og stefnumidud, en p6 skal leitast
vid ad vidhalda sveigjanleika og tryggja skjéta fjarmognun til verkefna. Til ad vinna ad slikum
markmidum  gerir  utanrikisrdduneytid rammasamninga Vvid borgarasamtok  fyrir
mannUdaradstod. Jafnframt eru veittir stakir styrkir sem atlad er ad bregdast vid neyd allt arid
um Kring.

1.1  Stakir styrkir til mannudaradstodar

Utanrikisraduneytid veitir borgarasamtokum styrki til mann(daradstodar til ad svara
alpjodlegum akoéllum vegna neydar allt arid um kring.

1.2 Rammasamningar til manntdaradstodar

Utanrikisraduneytid getur valid ad stofna til rammasamkomulags vid borgarasamtok um
veitingu mannudaradstodar, uppbyggingar og lidveislu & hamfarasveedum. Borgarasamtokum
er med peim heetti tryggt fé til ad bregdast skjott vid neydarkdllum til mannudarverkefna
samkvaemt eigin forgangsrodun. Samtokin skuldbinda sig jafnframt til ad fylgja peim
skilmalum sem raduneytid setur fram i verklagsreglum pessum og samningi vid raduneytid.

2 Uthlutunarreglur

Sakja mé& um til verkefna sem unnin eru i eigin nafni félags, verkefna i samstarfi vid samtok i
samstarfslandinu, & vegum alpjédlegra samtaka eda onnur mannudarfélég. Notast er vid
skilgreiningu OECD-DAC a samtokum og stofnunum. Styrkpegi getur tekid virkan patt i
verkefninu ef pridji adili innir pau af hendi, t.d. med undirbuningi, eftirliti, uttekt eda Gtsendu
starfslidi, en pad er pd ekki forsenda styrkveitinga. Landsnefndum alpjédastofnana sem taka
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vid beinum framlégum vegna mannudaradstodar fra islenskum stjornvéldum eru ekki atladir
styrkir til mannudarverkefna a vettvangi undir hatti samstarfs vid borgarasamtok.

2.1 Styrkupphad og umsysla

Hamark umsyslukostnadar verkefna sem eru undir yfirstjorn alpjodasamtaka og krefjast litillar
umsyslu islensku samtakanna er prju présent. Samtok mega nyta allt ad 10 prosentum til ad
meeta umsyslukostnadi feeri pau fram haldbeer rok fyrir ad framlag peirra krefjist meiri umsyslu.
Geta pau pé feert hann sem oObeinan kostnad. Inni i heildarkostnadi skal gera rad fyrir allri
umsyslu umsakjanda vegna verkefnisins, s.s. eftirliti og kynningum (pess ber ad geta ad hér er
ekki att vio pann 1id sem kallast ,,monitoring and evaluation “ i eiginlegri verkefnisaaetlun sem
alltaf er hluti af kostnadi & vettvangi). I kynningum skal koma fram ad verkefni séu hluti af
opinberri prounaradstod Islands. EkKi er gerd athugasemd vid ad hluti kostnadar komi fra pridja
adila.

Utreikningur umsyslu og kostnadarskiptingar

Borgarasamtok skulu leggja fram é?rsﬂaf#irmf . J Etttt\éi?ﬁ; skv. fjarhagsazetlun 4 400,000 kr.
minnst fimm présent af kostnadi Alagning v. umsyslu & isl. 3% 30.000 kr.
hverrar umsoknar. Petta pydir ad sé |Heildarkostnadur 1.030.000 kr.
styrkupphaed ein milljon krona, purfa |Sétt um 95% af kr. 1030.000 978.500 kr.
framl0g borgarasamtakanna ad nema |Eigid framlag samtaka 51.500 kr.

50.000 kr. Akvordun um

upphad einstakra styrkja er tekin i samraeemi vid fjarmuni til radstofunar. | rammasamningum
er kvedid & um pann fjarhagsramma sem borgarasamtokin hafa til radstofunar yfir priggja til
fjogurra ara timabil. Allir samningar eru p6 gerdir med fyrirvara um heimildir & fjarlogum um
framldg til malaflokksins & ari hverju.

2.2 Skilyrdi fyrir styrkhefi borgarasamtaka

Til ad teljast styrkheef til stakra styrkja til mannddaradstodar purfa borgarasamtok ad uppfylla
eftirfarandi skilyrai:

e Veraloglega skrad & islandi.

e Vera ekki rekin i hagnadarskyni.

e Hafa sett sér 10g, hafa stjorn og stjornarformann.

e Hafa lagt fram arsreikninga aritada af opinberri endurskodunarstofnun sem er adili ad
INTOSAI eda  endurskodunarfyrirteeki  sem  starfar  skv. alpjodlegum
endurskodunarstédlum (IFAC) sl. tvo ar.

e AQd félagsmenn eda styrktaradilar séu minnst 30 talsins.

e Starfa ndid med samtokum, alpjodlegum eda innlendum, sem hafa reynslu af neydar-
0g mannudarstorfum.

e Hafai eigin starfi og samstarfsadila & vettvangi lydraedi, mannrettindi og jafnrétti ad
leidarljosi og halda i heidri grundvallarreglur um manntdaradstod.t

! Sidareglur ICRC: https://www.icrc.org/eng/resources/documents/publication/p1067.htm
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e Hafa motad sér stefnu sem ekki gengur gegn yfirmarkmidum islenskrar préunarsamvinnu.

Raduneytid fjallar ekki um umsdknir samtaka sem ekki uppfylla ofangreind skilyrdi.

2.3 Skilyrdi fyrir rammasamningum

Borgarasamtok geta leitad til raduneytisins til ad gera rammasamning en skilyrdi er ad samtokin
hafi reynslu & svidi mannudaradstodar og 6fluga samstarfsadila a vettvangi. Rammasamningur
er einungis gerdur ad undangenginni Uttekt raduneytisins & mannudarstarfi borgarasamtakanna.
Sé fjarhagsrammi sem samningar byggja a tekur mid af fyrri tthlutunum og starfi samtakanna.
Borgarasamtok sem gert hafa rammasamning vid raduneytid eru ad 6llu jofnu ekki styrkheef til
stakra styrkja, en raduneytiod getur po leitad til samtakanna vegna tiltekinna akalla um neyd sem
island hyggst svara.

3 Meodferdo umsokna

Styrkjum til mannudaradstodar er &tlad ad svara alpjédlegum neydarkollum allt arid um kring.
Utanrikisraduneytid getur ad eigin frumkvadi eda eftir beidni borgarasamtaka kallad eftir
styrkumsoknum vegna mannudaradstodar pegar sérstok astaeda er til. Skulu slikar tilkynningar
birtar a vefsvaedi raduneytis. Raduneytid askilur sér po rétt til ad taka ekki vid umsdknum
timabundid, t.d. ef fjarmunir eru takmarkadir og skal slikt jafnframt tilkynnt & vefsveedi
raduneytisins.

Borgarasamtok  skulu  skila umsdéknum med rafrenum hetti a netfangio:
borgarasamtok.styrkir@mfa.is & par til geroum eydubl6dum. Umsoknir skulu vera & islensku
en onnur fylgiskjol mega vera a islensku eda ensku. Umséknum um mannddaradstod skal ad
Ollu jofnu svarad med skriflegum rokstudningi eigi sidur en premur vikum eftir ad
umsoknarfresti lykur. Verdi tafir & nidurstédu skal raduneytid senda borgarasamtokum
skyringar innan pessa timaramma. Jakveed afstada til styrkumsdknar getur verid bundin
skilyrdum s.s. um takmdérkun & fjarmagni. Slik skilyrdi skulu tilgreind i svarinu. Upplysingar
um veitta styrki skal birta @ heimasidu raduneytisins.

Raduneytid fjallar ekki um umsoknir fra styrkpegum sem ekki hafa gert fullnaegjandi skil vegna
fyrri styrkja.

3.1 Skil & umsoknum og fylgiskjolum

Skila parf eftirtoldum gégnum med hverri umsokn um staka mannudarstyrki:

1. Utfylltu, rafreenu umsoknareydubladi.
Upplysingum um umszkjanda (borgarasamtok) og samstarfsadila.
3. Lysingu a peirri neyd sem sott er um styrk til med eftirfarandi efnispattum:
3.1. Tilvisun i pad alpjodlega neydarkall sem verid er ad svara.
3.2. Fjarhagsaatlun vegna verkpatta a vettvangi og vegna verkpatta er l0ta ad umsyslu,
eftirliti og uttekt (drangursmati).
3.3. Greinargerd um starfsheetti og verklag samtakanna i verkefninu, par & medal
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upplysingum um undirbuning, framkveemd og eftirlit.
4. Arsskyrslu sidasta starfsars.
5. Arsreikningi sidasta starfsars med aritun 16ggilts endurskodanda, sbr. 1id 2.2.

Jafnframt parf ad skila, eda stadfesta ad skil hafi &dur farid fram & eftirfarandi gégnum:

e Nafnalista yfir skipan stjérnar samtakanna.

e Upplysingum um léglega skraningu samtakanna.

e Afriti af Iogum samtakanna.

e  Afriti af stefnu samtakanna.

e Yfirliti um verkefni og &herslur samtakanna, i hvada I6ndum pau starfa og umfang
starfseminnar.

Pessi gogn ber ad leggja fram eda visa i vefkraekjur samhlida fyrstu umsokn og avallt pegar
breytingar verda a umreddum atridum. Raduneytid askilur sér rétt til ad kalla eftir
vidbotargégnum og skyringum ef porf krefur. A vefsvadi raduneytisins ma umsoknareydublad
0g snidmat samninga fyrir einstaka styrki til mannidaradstodar.

3.2 Mat umsdkna og matsviomid

Umsdknir eru metnar af priggja manna radgjafahdpi sem hefur sérpekkingu & mannudaradstod
og skilar skriflegum tillogum til styrihdps um prounarsamvinnu. Matid skal byggt & faglegum
forsendum & grundvelli pessara verklagsreglna, sem eiga sér stod i grundvallarreglum um
mannUd. Endanleg dkvordun um styrkveitingu er i hondum réadherra. Fulltrdi raduneytisins er
formadur matshopsins. Vid mat & verkefnum par sem tiltekinnar sérpekkingar er porf, getur
hopurinn leitad alits annarra sérfreedinga. Matsadilum er skylt ad upplysa um hagsmunatengsl
sin vio einstok verkefni eda umsdknaradila. Séu slik tengsl fyrir hendi, skal vidkomandi segja
sig fra mati.

Riki hafa frumskyldu til ad sinna eigin borgunum pegar aféll dynja yfir, en veitendur
mannudaradstodar skulu leitast vid ad veita sveigjanlega og timanlega adstod sem byggir &
grunngildum um sameiginlega dbyrgd og mannudarrétt. Mannudaradstod ma aldrei grafa undan
langtimaproun og sjalfbaerum lifnadarhattum par sem hun er veitt. Forystuhlutverk Sameinudu
pjodanna vid ad samhaefa mannudarstarf og sérstada Alpjoda Rauda krossins og Rauda
halfmanans auk borgarasamtaka vid framkvemd mannudarverkefna skal vidurkennd.

Studningur Islands vid mannddaradstod skal fylgja alpjodlegum vidmidum um g6da starfshaetti’
og borgarasamtok skulu skuldbinda sig til ad studla ad abyrgd, skilvirkni® og markvirkni i
framkveemd mannudarverkefna. petta felur m.a. i sér ad borgarasamtok skulu gera pa kréfu ad
framkveemdaadilar fylgi vidurkenndum starfsadferdum, ad adstodin sé i samraemi vid parfir og
byggist a parfagreiningum framkvaemdaadila.

2 Borgarasamtok skulu leitast vid ad byggja starf sitt & grundvallarstoédlum fyrir mannGdarstorf, vidmidum IASAC
fyrir mannudaradstod, sidareglum Alpjoda Rauda krossins og Rauda halfmanans og borgarasamtaka fyrir
neydaradstod, og leidarljosi OCHA fyrir folk sem misst hefur heimili sin.
3 M.a. skal byggt & Istanbul vidmidunum um skilvirkni borgarasamtaka, sem birt eru & vefsvaedi UTN. http://cso-
effectiveness.org/IMG/pdf/final_istanbul_cso_development_effectiveness_principles_footnote_december_2010-
2.pdf
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Taka skal tillit til pess ad framkveemd mannudaradstodar felur jafnframt i ser ad tryggja oryggi
hjalparstarfsfolks. ba skal eftir megni tryggja patttoku vidtakenda i métun, framkvaemd, eftirliti
0g mati ad pvi marki sem mdogulegt er. Mannudaradstod skal enn fremur vera sveigjanleg, taka
mid af breytilegum pdrfum vidtakenda og taka tillit til adgerda annarra adila a vettvangi. L6gd
er rik ahersla & ad mannidaradstodin sé ohlutdraeg, stydji ekki & nokkurn hatt vid tiltekin trdar-
, stjornméla-, hagfreedi- eda hernadarleg markmid og mismuni ekki 6likum hopum folks.
Adstodin skal jafnframt virda alpjodleg 16g og reglur sem varda mannud, fléttamenn og
mannréttindi.

Matsvidmid raduneytisins fyrir manntdarverkefni eru eftirfarandi®:

1. MannuUdaradstodin hefir peirri neyd sem um raedir.

2. Mannudaradstodin er timanleg og skilvirk.

3. MannuUdaradstodin stydur vid stadbundna getu og neikveed ahrif hennar eru
lagmorkud.

Mannudaradstodin byggir & virkum samskiptum, patttoku og endurgjof.
Athugasemdir og abendingar eru teknar til greina og peim svarad.
Mannudaradstodin er samhafd og rimar vel vid annad starf a vettvangi.

Adilar mida stédugt ad pvi ad leera og beeta starf sitt.

Starfsfolk feer naegilegan studning til ad inna starf sitt af hendi med arangursrikum
heetti og starfsumhverfi byggir & gildum jafnraedis og sanngirni.

9. Bjargir eru nyttar med abyrgum heetti i pau vidfangsefni sem peer eru etladar til.
10. Tekid er tillit til jafnréttis kynjanna.

© N A

Nalgast ma matsvidmid fyrir mannadarverkefni a vefsvadi raduneytisins.

4 Fjarmalastjornun

Pegar um er ad reda styrki umfram 20 m.kr. skulu greidslur afangaskiptar eftir framgangi
vidkomandi adstodar. A3 loknum hverjum afanga skal gert stddumat par sem metid er hvort
greidslum hafi verid radstafad eins og til er etlast og ad adstodin hafi fram til pessa skilad peim
arangri sem ad var stefnt. Petta skal gert &dur en nasta afangagreidsla er innt af hendi. begar
um bryna neydaradstod er ad reda, eda adstodin er pess edlis ad hun kallar & heerri fjaratlat i
einu, er utanrikisraduneytinu heimilt ad vikja fra krofu um &fangaskiptingu.

4.1 Stadlar

Borgarasamtokin eru abyrg fyrir pvi ad tryggja ad samstarfsadilar a vettvangi fylgi videigandi
stodolum vardandi bokhald og fjarmalastjorn. Samtokin eru jafnframt abyrg fyrir pvi ad tryggja
ad samstarfsadilar hafi fullnaegjandi getu og heaefni & pessu svidi. Kaup & vérum, vinnu og
bjonustu skal vera i samreemi vid alpjodlegar reikningsskilavenjur og gédar innkaupavenjur.
Styrkhafar skulu viohafa gdda stjornarhatti og syna rdddeild vid nytingu styrksins.

4 Byggt er & Grundvallarvidmidum um mannad: http://www.corehumanitarianstandard.org/the-standard
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4.2 Misnotkun fjar

Borgarasamtokin skulu setja stefnu um afstddu sina og radstafanir gegn spillingu og sidareglur
vardandi medferd fjar. Styrkfé ma t.d. aldrei renna beint til opinberra starfsmanna erlendra rikja
i pvi skyni ad greida fyrir eda ad tryggja ad manntidaradstod komist til skila. Borgarasamtokin
eru jafnframt &byrg fyrir pvi ad pjalfa og upplysa sina samstarfsadila um stefnu, sidareglur og
adra slika stadla sem samstarfsadilar purfa ad fara eftir. Styrkh6fum er skylt ad setja inn akvadi
um afstddu og radstafanir gegn spillingu i pa samninga sem peir gera vid verktaka og
undirverktaka.

Styrkhafar skulu an tafar upplysa raduneyti skriflega um o6légmaetar gjordir, spillingu eda
misnotkun fjar sem ad styrkhafar komast & snodir um eda peim hefur verid bent 4, hvort sem ad
slikt & sér stad innan borgarasamtakanna sjalfra eda samstarfsadila peirra. Styrkhafar skulu
rannsaka og ef ad naudsyn ber til, ad gripa til radstafana gegn einstaklingum sem ad verda
uppvisir ad spillingu eda misnotkun fjar. Slikar radstafanir geta til deemis verid 16gsdkn eda
brottvisun ur starfi. Styrkhafar skulu halda raduneyti upplystu um peer radstafanir sem gripid er
til, framvindu Uttekta og rannsékna, og lata rdduneyti i té lokaskyrslu er mannidaradstod er
lokio.

4.3 Greidsla styrkja

Greidslur styrkja skulu berast timanlega inn & islenska bankareikninga borgarasamtaka, og ekKki
sidar en tveimur vikum eftir undirskrift samnings eda sampykkis vegna framvinduskyrslu.
Arsreikningum, aritudum af I6ggiltum adilum, vegna verkefnis skal skila til raduneytisins, par
sem fram koma tekjur og utgjold pess. Til vidbétar skal abyrgdarmadur styrkpega votta
undirritada reikninga verkefnisins og skrifa bréf pvi til stadfestingar ad peir séu réttir. Farid skal
eftir leidbeiningum Rikisendurskodunar fra 2015, sem nalgast ma & vefsvadi raduneytisins.

4.4  Uttektir og arangursmat

Styrkhafar eru abyrgir fyrir arangursmati og Uttektum a peim verkefnum sem peir piggja styrki
vegna. Arangursmidadar &stlanir og arangursrammar skulu vera notadir til grundvallar
uttektum og framkvemd Uttekta skal vera i samremi vid Uttektarstadla DAC. Raduneyti og
Rikisendurskodun hafa ad auki rétt til ad kanna og endurskoda reikninga verkefnis og/eda lata
fara fram sjalfsteedar uttektir & framvindu verkefnis og fjarreidum.

4.5 Samningar og skyrslugjof styrkhafa

Gerdir eru skriflegir samningar um alla styrki vegna stakra mannudarverkefna. i samningum er
m.a. kvedid a um utborgun styrkja, medferd fjarmuna og skyrsluskil. Snidmat fyrir samninga
ma finna inni & vefsvaedi raduneytis.

4.6 Stoduskyrslur og uttektir

Borgarasamtok skulu leitast vid ad starfa med skilvirkum og markvirkum hatti. Samtokin skulu
jafnan hvetja til dttekta @ mannidaradstod og tryggja ad skyrslugjof sé nakvem, timanleg og
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gagnse hvad vardar framkvemd og fjarmognun. Uttektir og stdéduskyrslur vegna
mannudarverkefna eru gerdar af framkvemdaadilum og skulu vera & islensku eda ensku, enda
er uppsetning og framsetning ekki st6dlud af halfu rdéduneytisins.

Utanrikisraduneytid skal birta skyrslur vegna peirra mannudarverkefna sem raduneytid styrkir
a vefsiou sinni, eftir pvi sem kostur er. Jafnframt birtir raduneytid yfirlit yfir pa styrki sem veittir
eru til mannddarverkefna, beedi staka styrki og pa styrki sem veittir eru i gegnum
rammasamninga.

* | peim tilfellum par sem pessar verklagsreglur kunna ad vikja fra inntaki laga um opinber
fjarmal nr. 123/2015 eda reglugerdar um styrkveitingar radherra nr. 642/2018 skulu sidarnefndu
gilda.



