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1 Inngangur

I kjolfar #metoo (#&g lika) yfirlysinga ipréttakvenna i byrjun jantar 2018 skipadi mennta- og
menningarmalaradherra starfshdp pann 19. mars 2018 til pess ad gera tillégur um vidbrogd
og frekari adgerdir. Starfshdpnum var tlad ad skoda verkferla sem eru vid lydi i iprottastarfi
og gera tillogur til Gro6ta par sem pess er porf. T umraeedum starfshopsins kom fram ad
mikilveegt veeri ad vikka tilldgugerdina Ut pannig ad helstu tillogur starfshdpsins attu einnig
vid um aeskulydsstarf utan skola, sérstaklega pegar horft er til dbyrgdarsvids raduneytisins og
samlegdaréahrifa pessarar starfsemi. Starfshopurinn telur einnig ad i sumum tilfellum meetti
skoda betur hvernig vinnubrogd geti att vid baedi i starfi utan skéla og i skolastarfi, en ekki
eru gerdar sérstakar tilldgur um pad af halfu starfshopsins nema ad pvi leyti ad gera tillogu
um adgengi iprétta- og aeskulydsfélaga ad fagradi eineltisméla hja Menntamalastofnun.
Einnig er ljost ad samreema parf lagasetningu vegna radninga fyrir 61l méalefnasvid mennta-
og menningarmélardduneytisins. Hopurinn stydur einnig tilldgur um adgerdir sem unnar
hafa verid i tengslum vid samstarfsyfirlysingu nokkurra rdduneyta um adgerdir gegn ofbeldi
og afleidingum pess, sja.

https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-
media/media/frettir2016/Samstarfsyfirlysing-gegn-ofbeldi.pdf

[ starfshépnum voru:
Oskar P6r Armannsson formadur, mennta- og menningarmalaraduneyti,
Elisabet Pétursdottir, Gudni Olgeirsson, Jéna Palsdottir og Valgerdur
Porunn Bjarnaddttir frdA mennta- og menningarmalardduneyti,
Asa Olafsdottir, tilnefnd af IS,
Audur Inga porsteinsdottir, tilnefnd af UMFI,
Hafdis Inga Hinriksdottir, tilnefnd af hopi ipréttakvenna,
Heidran Janusardottir, tilnefnd af Sambandi islenskra sveitarfélaga.

Frasagnir ipréttakvenna baru med sér margs konar tilvik, allt fra atvikum sem ldta
ad mismunun kynja til alvarlegs ofbeldis sem einstaklingar hafa verid beittir. Ljost
var af 6llum pessum fraségnum ad skoda pyrfti mjog breitt svid til ad na utan um
malid. Starfshopurinn for yfir lagaramma sem snyr ad grunnskélum og akvedum
sem ldta ad areitni og ofbeldi i 16gunum. Einnig var farid yfir akvaedi eskulydslaga
og hvernig akvaedi um starfsskilyrdi og um 6flun upplysinga 0r sakaskré eru utfeerd.
Log og reglugerdir ipréttahreyfingarinnar voru skodud og einnig var farid yfir
freedsluefni sem notad er i iprétta- og aeskulydsstarfi. Starfsadferdir nokkurra
sveitarfélaga & pessu svidi voru kynntar og hvernig sveitarfélog hafa brugdist vid &
undanférnum manudum hja peim iproéttafélogum sem eru i vidkomandi
sveitarfelogum. Farid var yfir Barnasattmala Sameinudu pjodanna med
Umbodsmanni barna og reett sérstaklega hvernig pessi mal snia ad bérnum undir
18 ara aldri sem taka patt i iprotta- og seskulydsstarfi.

Oskad var eftir abendingum og tillogum fra almenningi & samradsgatt
stjornarradsins. Ymsar tilldgur barust sem starfshopurinn skodadi og tok mid af vid
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tilldgugerdina. 1 vinnu starfshopsins kom i 1jos ad til pess ad na peim markmidum
sem lagt var upp med pyrftu tillogur hans ad vera vidteekari og na yfir fleiri peaetti
en fram komu i skipunarbreéfi eins og rakid var i inngangi. Pannig er t.d. i tillogum
starfshopsins fjallad um eineltismal og jafnréttismal. Med pessum tillégum setur
starfshopurinn 6ryggi iokenda og annarra patttakenda i starfinu i éndvegi.
Starfshépurinn var upplystur um starf styrihops forsaetisradherra um heildsteedar
Urbeetur er varda kynferdislegt ofbeldi. A verksvidi hans verdur ad kanna leidir til
ad beeta stodu brotapola vid rannsékn og opinbera medferd ofbeldisbrota.
Starfshopurinn gerir pvi ekki tillégur par ad latandi, en stydur heilshugar allar
tillégur til umbota & peim vettvangi.

Starfshopurinn telur ad samraema purfi starf mismunandi adila i iprottastarfi betur
pannig ad freedsla med &herslu & forvarnir sé markvissari og nytist & vettvangi og sé
vid hefi peirra sem hdn beinist ad og nytist peim, éhad aldri eda proska. Einnig
telur starfshopurinn ad verkferlar sem notadir eru til pess ad bregdast vid malum
verdi samremdir betur og nyir gerdir par sem parf. Mikilvaegt er ad mati
starfshopsins ad styrkja 6ryggi allra idkenda sem og peirra sem starfa ad iprottum
og askulydsmalum i landinu med lagasetningu, baedi fyrir launada starfsmenn og
sjalfbodalida. Slikt mun ad mati starfshopsins setja malefni sem tengjast
kynferdislegri areitni og ofbeldishegdun med skyrum og samremdum hetti &
dagskra og jafnframt knyja & um breytingar i samfélaginu um ad ofbeldishegdun
ligist ekki og allir njoti verndar i skipulogdu starfi iprétta- og
askulydshreyfingarinnar.

Starfshépurinn hefur gert tillégur um adgerdir sem eiga ad beinast ad
ipréttahreyfingunni sjalfri, aeskulydsfélogum og peim sem standa fyrir skipulogou
ipréttastarfi fyrir born en einnig adgerdir sem beinast ad stjérnvéldum og
sveitarfélogum. P4 eru einnig settar fram nokkrar almennar tillégur um samstarf
allra framangreindra adila. Ad mati starfshopsins er mikilvaeegt ad pessir adilar
myndi akvedna samfellu pegar kemur ad pvi ad taka & 6llum birtingarmyndum
areitni, ofbeldis, eineltis eda 6drum misgjoroum i skipuldgdu starfi pannig ad peir
sem eru patttakendur i iprotta- og easkulydsstarfi geti gengid Gt fra pvi ad
starfsumhverfi sé 6ruggt og ad mal sem upp koma séu sett i akvedinn farveg og fai
videigandi afgreidslu.

2 Efnisflokkar
Tillogur eru um eftirfarandi efnisflokka:

2.1 Almenn ahersluatridi i iprottastarfi

Starfsemi iprottafélaga er mjog umfangsmikil & landsvisu og sterd og umfang
einstakra félaga spannar allt fra nokkrum tugum idkenda med engu barna- og
unglingastarfi til nokkurra pusunda i hverju félagi med idkendum a 6llum aldri. bvi



geta adstaedur félaga og moguleikar peirra verio mismunandi. Pad & einnig vid um
ipréttanérud og sérsambdnd. Verkferlar og virkar vidbragdsdatlanir kunna ad vera
til stadar hja sumum en demi eru um ad ekkert efni sé til hja 6drum. Einnig er
mikilveegt ad nefna ad oft eru til reglur en Grvinnslu maéla er dbdtavant eda oskyr.
Allir eru p6 sammala um ad ofbeldi af 6llu tagi eigi ekki ad lida. Lidur i tilldgum
starfshopsins er ad bregdast vid pessum veruleika.

Vegna margvislegra athugasemda iprottakvenna um mismunun af einhverju tagi en
ekki beint tengt ofbeldishegdun, telur starfshopurinn mikilvegt ad setja fram
tillogur um jafnréttismal. Jafnréttismal hafa & undanférnum arum verid i umraedunni
i iprottahreyfingunni og hefur hdn sndist mikid um adstodumun & milli kynja i
skipulogdu iprottastarfi. Bent hefur verid & mismunun hvad vardar pa tima sem
kynin fa i ipréttamannvirkjum. Meistaraflokkar kvenna i mérgum greinum fa ekki
sérstakan klefa i mannvirkjum, verdlaunagripir eru ekki sambeerilegir, buningamal
eru mismunandi og greidslur til leikmanna eru laegri til kvenna og greidslur til
karlpjalfara eda pjalfara karlaflokka eru i mérgum tilfellum heerri. Einnig hefur
ipréttaumfjéllun fjolmidla oft verid skodud og hallar par verulega & konur. P4 hefur
verid bent & ad pad halli & konur i stjornum ipréttahreyfingarinnar. Starfshopurinn
telur mikilveegt ad bregoast vio pessum athugasemdum og vinna markvisst i
jafnréttismalum & vegum ipréttahreyfingarinnar. Ein leid til pess er ad auka
pekkingu & pessu svidi, m.a. med frekari rannsoknum. Vidhorf hafa breyst &
undanférnum arum til hins betra en eigi ad sidur telur starfshdpurinn mjog
mikilveegt ad jafnréttismalin komist med heildsteedari heetti a dagskra
ipréttahreyfingarinnar. Einnig hefur aukid jafnrétti jakveed ahrif a ymsa peetti i
ipréttastarfi, eins og samskipti kynja, og dregur pannig ad 6llum likindum smam
saman Ur areitni og ofbeldishegdun.

Starfshopurinn telur mikilveegt ad gera almenna tillogu um hvernig malum, sem
tengjast eineltismalum, er fylgt eftir sbr. tillaga um sérldg um samskiptafulltria
fyrir iprotta- og seskulydsstarf, auk vidbragda vid ofbeldishegdun eda annars konar
areitni.

2.2 Fraedsla og fredsluefni

Ad mati starfshdpsins liggur fyrir talsvert af mjog godu fraedsluefni hja
ipréttahreyfingunni um kynferdislegt ofbeldi og deeskilega hegdun i starfi
hreyfingarinnar. Starfshopurinn gerir tilldgu um ad iSi og UMFI samraemi hvada
efni sé notad og standi saman ad samreemdum skilabodum til adildarfélaga. Einnig
purfa sveitarfélog ad taka mid af pvi i samskiptum sinum vid iprottafeldg,
sérstaklega ef freedslan er a vegum vidkomandi sveitarfélags. Einnig er lagt til i
tillogu um sérlég um samskiptafulltria ad hann hafi pad hlutverk ad koma &
framfeeri upplysingum til patttakenda i iprétta- og seskulydsstarfi.

Fram kom i vinnu starfshopsins ad unnid sé ad gerd frekara freedsluefnis a vegum
iSi og UMFI. Starfshopurinn telur ad brynt sé ad halda afram gerd kynningarefnis



i formi myndbanda eda stuttmynda fyrir idkendur, pjalfara og adra sem starfa i
iprottum baedi sem launadir starfsmenn og sjalfbodalidar. Tryggja parf jafnframt ad
allir sem bera &byrgd a iprétta- og seskulydsstarfi hafi grunnpekkingu & pvi hvernig
bregdast eigi vid pegar upp koma mal sem tengjast areitni eda ofbeldi. Einnig parf
efnio ad vera snidid ad porfum og pekkingu mismunandi aldurshopa.
Starfshépurinn telur mikilvaegt ad efnid sé snidid ad stafreenu samfélagi og fraedslu
sé komid a framfaeri med reglubundnum heetti, sérstaklega a peim midlum sem ungt
folk nytir i daglegu lifi.

2.3 Verkferlar

Ad framan hefur verid rakid ad brynt sé ad koma & samhafdum vidbrogoum i
iprotta- og aeskulydsstarfi. Moguleikar félaga eru mismunandi vegna steerdar peirra
og tengsla & smerri stddum. Pvi er gerd sérstok tillaga um sérlég um starf
samskiptaradgjafa fyrir iprétta- og eeskulydsstarf sem getur adstodad féldg til pess
ad koma ser upp virkum verkferlum og samreemdu vinnulagi. Auk pess etti slikur
samskiptaradgjafi iprotta- og seskulydsstarfs ad geta m.a. leidbeint peim sem verda
fyrir brotum og telja ad ekki sé brugdist vio med réttum heetti. Pa er mikilveegt ad
iprottahreyfingin setji sér sidareglur og hegdunarvidmid par sem slik viomid eru
ekki til stadar. Einnig er mikilveegt ad iprottahreyfingin sé samtaka um ad kanna
bakgrunn peirra sem koma ad ipréttastarfi og kynni fyrir peim sidareglur og énnur
hegdunarviomid sem gilda i starfinu. Sé vafi til stadar vegna einstaklings sem
fyrirhugad er ad rada eda fa til starfa sem sjalfbodalioa er mikilvaegt ad horfa fyrst
og fremst til hagsmuna idkenda.

Meaal tillagna hopsins er ad setja akveedi i iprottalog nr. 64/1998 um ad 6heimilt
verdi ad rada til starfa pad sem hlotid hafa refsidéma fyrir brot sem falla undir
kynferdisbrotakafla hegningarlaga. Mikilveagt er ad einfalda verkferla fyrir iprotta-
og a&skulydshreyfinguna til pess ad afla slikra upplysinga fra opinberum adilum.
Hafa skal hugfast ad tillagan felur i sér lagmarkskrofur og ekkert sem kemur i veg
fyrir ad einstok félog fari strangar i sakirnar en dkveedid kvedur & um og &kvedi t.d.
ad rdoa ekki starfsmann eda piggja vinnu sjalfbodalioa i 1j6si pess ad hann nytur
ekki trausts, t.d. vegna frasagna um ad vidkomandi hafi gerst uppvis ad oaskilegri
hegdun. Benda méa & ad einnig sé porf & ad einfalda verkferla i 6llu skolastarfi og
starfi sem tengist starfsemi skola, s.s. fristundaheimila. Starfshopurinn kynnti sér
hvernig 6flun pessara upplysinga fer fram med rafreenum hetti i Noregi og
Danmorku. Starfshopurinn leggur aherslu & ad litio verdi til peirrar vinnu i
framkvaemd hér a landi i vinnu styrihops forsatisradherra um heildstedar Urbsetur
ad pvi er vardar kynferdislegt ofbeldi.



2.4 Samningar

Starfshopurinn telur mikilveegt ad riki og sveitarfélég sem stydja iprotta- og
aeskulydsstarf med adstédu og fjarframlégum setji skilyrdi i alla samninga vid
iprotta- og askulydshreyfinguna um ad unnid sé ad gerd vidbragdsaetlana og
pannig reynt ad tryggja ad ipréttahreyfingin hafi grunnpekkingu a pvi hvernig beri
ad haga sér pegar éreitni eda ofbeldismal koma upp. | samningum slikra félaga vi®
ipréttafolk, pjalfara og annad starfsfolk seu akveaedi sem visa til abyrgdar
ipréttafelagsins a 6ruggu umhverfi.

2.5 Lagabreytingar

Starfshopurinn telur mikilveegt ad til stadar seé 6hadur adili sem geti tekid vio
simtélum, tilkynningum eda 6drum samskiptum um ofbeldi og adra Gzskilega
hegdun og komid peim i réttan farveg. Einnig geeti slikur adili leidbeint vid gerd
sidareglna og vidbragdsaztlana og sinnt upplysingagjof um malaflokkinn.
Starfshépurinn leggur fram i fylgiskjali tillogu ad sérstoku lagafrumvarpi um
samskiptaradgjafa fyrir iprotta- og seskulydsstarf par sem fram koma hugmyndir
starfshopsins um hvernig starfi og starfsumhverfi hans verdi hattad.

Einnig leggur starfshopurinn til sérstaka lagabreytingu a ipréttalogum vegna
radninga starfsfolks eda sjalfbodalida innan iprottahreyfingarinnar en samsvarandi
akveedi er til stadar i aeskulydslégum, leik,- grunn- og framhaldsskélalégum og
barnaverndarldgum. Samberilegt akvaedi er einnig ad finna i 16gum ISI. A8 68ru
leyti er visad til medfylgjandi fylgiskjals.

3 Tillogur

3.1 Almennar tillogur
1. Ad unnid sé markvisst ad jafnréttismalum. Aukid jafnrétti hefur &hrif &
rikjandi viohorf i samfélaginu og skapar meira jafnveegi a milli kynja og a
milli einstaklinga almennt.
2. A0 fylgst sé vel med rannséknum og proun i malaflokknum, baedi hér a
landi og erlendis.
3. A0 stydja sérstaklega vid pekkingarskdpun & pessu svidi.

3.2 Tillogur sem ldta ad iprottahreyfingunni
1. ST og UMFI samreemi freedsluefni sem Iytur ad kynferdislegu areiti og
ofbeldishegdun og 6drum misgjéroum, svo fordast megi mismunandi
skilabod til sambandsadila.
2. ST og UMFI tryggi ad til stadar séu sidareglur og vidbragdsaatlanir.
Jafnframt verdi unnid ad samraemingu verkferla vid Grvinnslu mala sem
upp koma i starfi ipréttahreyfingarinnar. Tillaga er jafnframt um ad



samskiptaradgjafi iprétta- og eeskulydsstarfs adstodi hreyfinguna og
einstok félog vid pa vinnu.

3. Ad standa fyrir vitundarvakningu & samfélagsmidlum um kynferdislega
areitni og ofbeldi, til pess ad skapa umradu og upplysa um bodleidir pegar
atvik koma upp. Slikt veeri had vidboétarfjarframlagi.

4. Unnid verdi ad gerd rafreens namsefnis, svo peir sem komi ad starfi innan
hreyfingarinnar hafi kynnt ser hegdunar- og sidferdisviomid adur en
vidkomandi hefur adkomu ad starfsemi félags.

5. [ samningum ipréttafélaga vid ipréttafolk og pjalfara og annad starfsfolk
séu akveedi sem visi til abyrgdar iprottafélagsins & 6ruggu umhverfi.

6. Iprottahreyfingin er hvott til pess ad kanna medmaeli og dska eftir umsogn
fr& fyrri vinnuveitendum vid radningar a nyju starfsfolki.

3.3 Tillégur sem ldta ad raduneytinu

1. Sett verdi sérlog um timabundinn samskiptaradgjafa fyrir iprétta- og
aeskulyadsstarf. Drog ad frumvarpi ma sja i fylgiskjali, lidur 1. Mikilveegt er
ad samskiptaradgjafinn sé stadsettur par sem unnid er ad sambaerilegum
malum.

2. Gerd verdi lagabreyting a ipréttalogum um radningar starfsfolks og
sjalfbodalida par sem krafist er upplysinga Ur sakaskra, sbr. tillaga 4
(radningar, adgerdaraetlanir, einelti). Einnig verdi batt vid dkveedi i
ipréttalog um einelti til samraemis vid 16g um grunn- og framhaldsskéla.
Tillagan um einelti er mikilvaeg og fer Gtfeersla slikrar breytingar eftir pvi
hvort adgengi iprétta- og seskulydshreyfingarinnar verdi tryggt ad fagradi
eineltismala eda fundin verdi sambeerileg lausn fyrir pa starfsemi.

3. Tryggja adgengi ad sakaskra med rafreenum heetti i samraemi vid tillogu
raduneytisins um pad mal en tilgangur pess er ad audvelda
félagasamtokum og skdlum ad sakja upplysingar Ur sakaskra um
einstaklinga sem starfa med eda fyrir born i skipulégou iprotta- og
aeskulydsstarfi, hvort sem pad er i launudu starfi eda sem sjalfbodalidi.
Petta verdi gert i samraemi vio starfsskilyrdi sem kvedid er a um i Il6gum
og reglugerdoum sem gilda um leik-, grunn- og framhaldsskola og um
aeskulyadsstarf nr. 70/2007. Starfshopurinn telur petta mjog brynt mal i
beirri vidleitni ad skapa 6ruggt starfsumhverfi i iprotta- og eeskulydsstarfi
og skolastarfi.

4. Setja &kveedi i samninga vid iprotta- og a&skulydshreyfinguna ad unnid
skuli ad jafnréttismalum almennt sem og ad til seu adgerdaraztlanir pegar
upp koma mal sem snta ad ofbeldismalum almennt, kynferdislegri areitni
og kynferdisofbeldi. Lagabreyting, sbr. tillégu 3, stydur vid slikar aherslur
og framkvaemdina sbr. tillégu 4.



5. Ad tryggja ad iprotta- og aeskulydshreyfingin hafi adgang ad fagradi
eineltisméala grunn- og framhaldsskdla sem stadsett er i
Menntamalastofnun, eda ad sambeerileg lausn verdi fundin hid fyrsta.

3.4 Tillégur sem lata ad sveitarféelogum

1. Sveitarfélog askilji ser rétt til pess ad skilyrda fjarveitingar til iprétta- og
aeskulydsfélaga vid ad félogin setji sér sidareglur og vidbragdsaztlanir.

2. Sveitarfelog studli ad freedslu pjalfara, starfsfolks og annarra sem koma ad
daglegu starfi félaganna um ofbeldi, kynferdislega areitni,
kynferdisofbeldi og hvernig bregdast eigi vid pvi.

3. Med visan til jafnréttissjonarmida verdi hnykkt & pvi ad stjérnendur i
iprotta- og seskulydsstarfi beri sérstaka &byrgd & pvi ad allt starf se
skipulagt meo jafnrétti ad leidarljési og pegar samningar verda
endurnyjadir verdi sett inn akvaedi sem setja skyldur a féldgin ad hafa
skyra og virka jafnréttis- og adgerdaraatlun.

4. Sveitarfélog bjodi iprétta- og aeskulydsfélogum adstod i formi
fagpekkingar, baedi vid gerd vidbragdsaaetlunar og eftirfylgni og eins
adstod vid Urvinnslu mala, t.d. med pvi ad bjoda fram fagfolk fra
félagspjonustu eda 6dru studningskerfi.
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