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Efni: Akvordun launa og starfskjara framkvemdastjora félaga i meirihlutaeigu rikisins falla
undan akvordunarvaldi kjararads, sbr. 16g nr. 130/2016

Bréf petta er sent stjornum peirra félaga i meirihlutaeigu rikisins, sem falla undir almenna
eigandastefnu rikisins { hluta- og sameignarfélogum, i tilefni pess ad ny 16g um kjararad voru
sampykkt 4 Alpingi 22. desember 2016 og 60last gildi 1. juli 2017. Bréfid er einnig sent {
upplysingaskyni til stjérnar Bankasyslu rikisins sem fer med eignarhluti rikisins {
fjarmalafyrirteekjum, 1 samraemi vid 16g, géda stjornsyslu- og vidskiptahetti og eigendastefnu
rikisins & hverjum tima.

Samkvemt greinargerd med frumvarpi til laganna felst { peim ,,ad &kvordun kjara
framkvaemdastjora hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis, sem eru ad meiri hluta {
eigu rikisins og framkvamdastjora félaga sem eru { eigu hlutafélaga og annars konar félaga,
einkaréttaredlis, sem eru ad meiri hluta i eigu rikisins verdi faerd aftur til vidkomandi stjérna
par sem stjornin semdi um laun og starfskjor framkveemdastjora & grundvelli starfskjarastefnu
félagsins og settrar eigandastefnu rikisins { félogum®. Pannig mun &kvordun launa og
starfskjara fyrrgreindra adila falla undan dkvordunarvaldi kjararads fra og med 1. juli 2017.

I tilefni af pessari breytingu vill raduneytid benda & pa skyldu stjérna ad vid akvordun launa og
starfskjara framkvaemdastjéra og starfsmanna félagsins almennt verdi fylgt akvaedum
eigandastefnu rikisins um ad félog i eigu rikisins skuli ,,...setja sér hoflega en samkeppnishaefa
launastefnu®. Petta felur medal annars i sér ad launastefna félags i meirihlutaeigu rikisins skuli
ekki vera leidandi, eins og aréttad er i eigandastefnu rikisins fyrir fjarmalafyrirteeki fra 2009. ba
skal horft til dbyrgdar og arangurs vid akvordun um starfskjor og geett ad vidurkenndum
jafnréttissjonarmidum.

Asteda er til ad vekja sérstaka athygli 4 mikilveegi pess ad stjornir hafi i huga &hrif
launadkvardana 4 stodugleika 4 vinnumarkadi og abyrgd félaganna { pvi sambandi. Askilegt er
ad launadkvardanir séu varkarar, ad fordast sé ad dkvarda miklar launabreytingar 4 stuttu
timabili en pess { stad geett ad laun séu hekkud med reglubundnum hatti til samraemis vid
almenna launapréun. Askilegt er ad laun og kjor séu eins einfold og gagnsa og kostur er.



Réaduneytid beinir peim tilmeelum til stjérna ad bréf petta verdi kynnt 4 stjérnarfundi og haft til
hlidsjénar vid launadkvardanir. Einnig er pess 6skad ad bréfid verdi sent détturfélégum, par
sem dkvardanir um laun framkvaemdastjéra hafa fallid undir kjararad.
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