FELAGSDOMUR

Ar 2019, midvikudaginn 4. desember, er i Félagsdomi i malinu nr. 14/2019:

Alpydusamband islands

vegna Verkalyosfélags Akraness

(Daniel Isebarn Agiistsson logmadur)

gegn

Akraneskaupstad og

Hvalfjarodarsveit og

Sambandi islenskra sveitarfélaga til réttargaeslu
(Anton Bjorn Markusson logmadur)

kvedinn upp svofelldur

domur:
Mal petta var domtekid 6. november sl.

Malid dema Arnfridur Einarsdéttir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson, Gisli
Gislason og Lara V. Juliusdéttir.

Stefnandi er Alpydusamband Islands, Gudranartuni 1 i Reykjavik, vegna
Verkalyosfélags Akraness, Sunnubraut 13, Akranesi.

Stefndi er Akraneskaupstadur, Stillholti 16-18 a Akranesi og Hvalfjardarsveit,
Innrimel 3 4 Akranesi. Samband islenskra sveitarfélaga, Borgartuni 30, 105 Reykjavik
er stent til réttargaeslu, f.h. launanefndar sveitarfélaga.

Domkrofur stefnanda

1 Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad félagsmenn Verkalydsfélags Akraness,
sem voru vid storf hja stefndu, Akraneskaupstad og Hvalfjardarsveit, i desember 2018
og voru enn i starfi i jantar 2019 og unnu starf sem fellur undir kafla 1.4 i
kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og stefnanda, Verkalydsfélags
Akraness, sem upphaflega atti ad gilda fra 1. mai 2011 til 30. juni 2014, eigi rétt a
eingreidslu samkvemt grein 1.2 i kjarasamningnum, eins og henni var breytt med 5.
kafla samkomulags Sambands islenskra sveitarfélaga og Verkalydsfélags Akraness
um breytingu og framlengingu kjarasamningsins sem gilti fra 1. jantiar 2016 til 31.
mars 2019.

2 ba gerir stefnandi kr6fu um greidslu malskostnadar ur hendi stefndu.
3 Engar krofur eru gerdar a hendur réttargaeslustefnda.

Domkrofur stefndu
4 Stefndu krefjast syknu af 6llum domkréfum stefnanda fyrir Félagsdomi.
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b4 krefjast stefndu malskostnadar Gr hendi stefnanda ad skadlausu samkvemt mati
Félagsdoms eda sidar framlogdum malskostnadarreikningi.

Ekki eru hafdar uppi krofur af halfu réttargaeslustefnda enda engar krofur gerdar a
hendur honum.

Malavextir

Réttargeslustefndi, Samband islenskra sveitarfélaga, gerdi kjarasamning fyrir hond
peirra sveitarfélaga og annarra adila sem pad hefur samningsumbod fyrir, vid
stefnanda, VerkalyOsfélag Akraness, med gildistima fra 1. mai 2011 til 30. juni 2014.

Kafli 1.2 i kjarasamningnum ber heitid ,,Eingreidslur 4 samningstimanum®. I grein
1.2.1 sagdi:

Vio sampykkt kjarasamningsins greidist sérstok eingreidsla, kr. 50.000.-
hverjum starfsmanni i fullu starfi sem er vi0 storf i mai og midast greidslan
vid fullt starf i manudunum mars-mai.

Starfsmenn sem hofu storf eda 1étu af storfum & timabilinu 1. mars til 15.
mai fa hlutfallslega greidslu midad vid starfshlutfall og starfstima.

Starsmenn 1 hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima. Greidslan skal innt af hendi eigi sidar en 1. agust 2011.

[ grein 1.2.2 var meelt fyrir um ad starfsmenn, sem veeru vid storf pann 1. febraar 2012,
fengju greidda sérstaka eingreidslu ad fjarhad 25.000 krénur midad vid fullt starf, en
ad starfsmenn 1 hlutastarfi fengju greitt hutfallslega midad vid starfshlutfall 1. febraar
2012.

Hinn 3. februar 2016 var skrifad undir samkomulag um breytingu og framlengingu
kjarasamnings. Med samkomulaginu voru gerdar margvislegar breytingar 4 pagildandi
kjarasamningi, einkanlega launapattum, en auk pess sattu dnnur kjarasamningsbundin
réttindi  endurskodun, svo sem orlofsréttindi, uppbetur og vinnutimi. Med
samkomulaginu var dkvedid ad framlengja samninginn pannig ad hann gilti fra 1.
januar 2016 til 31. mars 2019. P4 voru jafnframt gerdar breytingar 4 akvaedi greinar
1.2 um eingreidslur & samningstimanum. Kafli 5 i samkomulaginu ber yfirskriftina
,Bingreidslur & samningstimanum* og er eina dkvadi hans svohljodandi:

Grein 1.2 hlj60i svo: Sérstok eingreidsla, kr. 42.500, greidist pann 1.
febraar 2019 hverjum starfsmanni midad vid fullt starf sem er vid
storf 1 desember 2018 og er enn 1 starfi i januar 2019. Upphadin
greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i
desember.

Eingreidslan var reiknud sem igildi 3% heaekkunar medalheildarvinnulauna &
timabilinu januar, febriar og mars 2019 og var tilgangur hennar fyrst og fremst sé ad
framlengja fridarskyldu og skapa svigrim til samninga. { febrtiar 2019 var eingreidslan
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greidd 1t til starfsmanna en p6 ekki til peirra sem voru i timavinnu. Stefnandi telur ad
eingreidslu samkvaemt breyttu dkveaedi greinar 1.2, sbr. 5. kafla samkomulags adila um
breytingu og framlengingu a kjarasamningnum, beri ad greida 6llum starfsménnum
innan stefnanda sem storfudu a tilgreindu timabili hja hinum stefndu sveitarfélogum.

Malsastaeour og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedur félagssvaedi sitt vera Akraneskaupstad og Hvalfjardarsveit
samkvemt 1. gr. laga stefnanda og geeti hann hagsmuna félagsmanna sinna sem eru
starfsmenn sveitarfélaganna. Urlausn i mali pessu um réttan skilning 4 kjarasamningi
muni hafa ahrif & réttindi fjolda félagsmanna 1 stefnanda sem starfi hja
sveitarféelogunum. Malareksturinn samrymist pvi peim tilgangi stefnanda ad geeta
peirra hagsmuna sem krofurnar séu reistar 4.

Doémkrafa stefnanda byggist & dkvedi greinar 1.2.1 { kjarasamningi adila svo sem
henni var breytt med 5. kafla framangreinds samkomulags Sambands islenskra
sveitarfélaga og VerkalyOsfélags Akraness. Efni greinarinnar er rakid i méalavaxtakafla
hér ad framan en ad mati stefnanda 4 dkvaedid samkvamt ordanna hljodan vid um alla
starfsmenn sem voru i starfi 4 tilteknum tima.

Stefnandi kvedur ordalagid ,,midad vio fullt starf eingdngu visa til pess ad fjarhaedin
42.500 kronur midist vid fullt starf. Starfsmenn sem ekki séu i fullu starfi fai hlutfall
af peirri greidslu, eins og komi beinlinis fram i lokamalslid dkvadisins. Pannig sé
akvedid skyrt um ad eingreidslan sé @tlud oOllum peim sem storfudu fyrir
sveitarfélogin 1 desember 2018 og voru enn i starfi i jantar 2019. Eigi pad jafnt vid um
starfsmenn 1 timavinnu eins og adra starfsmenn.

b4 beri ordalag greinar 1.2 med sér ad eingreidslan sé @tlud starfsménnum sem heyri
undir kjarasamninginn. Ekkert i texta akvaedisins bendi til pess ad einungis starfsmenn
i fostu starfshlutfalli eda adrir skuli 4 greidsluna. I texta dkvaedisins sé hopurinn
skilgreindur og allir starfsmenn, sem falli undir skilyrdi dkvedisins, eigi pannig rétt &
greidslunni.

Stefnandi visar jafnframt til pess, a0 ekkert annad bendi til pess ad greidslan nai, pratt
fyrir ordalag sitt, einungis til sumra starfsmanna sem falli undir textann en ekki til
annarra. Pannig eigi allir peir, sem falli undir kjarasamninginn og eru ,,vid storf i
desember 2018 og eru enn 1 starfi i jantar 2019%, rétt 4 greidslu samkvamt dkvadinu.

Akvadid sjalft afmarki skyrlega pa starfsmenn sem eigi ad fa eingreidslu. Pad hefdi
purft ad koma skyrt fram ef @tlunin hefdi verid su, ad einungis hluti starfsmanna fengi
greidsluna en ekki adrir. Stefndu hafi ekki synt fram 4 af hverju @tti ad talka ordalag
akveedisins med peim hatti sem hann kys ad gera.

Stefnandi bendir 4 ad samkvaemt grein 1.4 1 kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga vid Starfsgreinasamband Islands sé sérstaklega gert rad fyrir starfsfolki i
timavinnu. Kjarasamningurinn geri rad fyrir pessu starfsfolki og eingreidsla til
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starfsmanna samkvemt kjarasamningnum eigi pvi ad greidast til slikra starfsmanna
eins og annarra.

Kjor starfsmanna i timavinnu radist af kjarasamningi med sama hatti og kjor annarra
starfsmanna sem heyri undir samninginn. Pegar kjarasamningur sé framlengdur hafi
pad pvi ahrif & kjor starfsmanna i timavinnu sem og annarra sem heyri undir
samninginn.

Eingreidslan sé til komin vegna pess ad samningurinn hafi verid lengdur um brja
manudi og hafi greidslunni verid @tlad ad greida fyrir pa framlengingu. Forsendan
fyrir greidslunni eigi pannig alveg jaftn mikio vid um starfsmenn & timavinnukaupi eins
og starfsmenn 1 fOstu starfshlutfalli. Sérstok rok pyrftu ad vera fyrir pvi ef atlunin
hefdi verid ad greida eingreidslu sem pessa einungis peim sem veru i fostu
starfshlutfalli enda engin astaoa til pess ad hlunnfara starfsmenn i timavinnu eda adra
starfsmenn.

Stefnandi kvedst byggja 4 pvi ad akvedi 1 kjarasamningi verdi ad skyra med hlidsjon
af peim reglum sem gilda 4 hinum almenna vinnumarkadi. Timavinna sé 1 edli sinu
sambarileg 6drum storfum. Starfsfolk vinni tiltekna vinnu og fai fyrir hana laun og
grunnskyldur og -réttindi séu med sama hatti og hja 60rum starfsfolki.

A0 mati stefnanda sé gert er rad fyrir pvi i kjarasamningum og hinu umdeilda dkveedi
ad starfsfolk geti verid i hlutastarfi. Til samanburdar visar stefnandi til greinar 6.2.1 1
kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambandsins fra 1. februar 2014
sem hafi gilt 4 sama tima og sa kjarasamningur sem mal petta luti ad.

Stefnandi bendir 4 ad i noévember 2002 hafi Alpydusamband Islands og Samték
atvinnulifsins undirritad kjarasamning um hlutastorf. Meginmarkmidid med
samningnum hafi verid ad afnema mismunum gagnvart starfsmonnum i hlutastarfi og
studla ad auknum gadum slikra starfa. Samkvemt grein 3 1 samningnum skyldu
starfsmenn i hlutastorfum hvorki njota hlutfallslega lakari kjara né sata lakari medferd
en samberilegir starfsmenn i fullu starfi af peim 4stedum einum ad peir veru ekki i
fullu starfi, nema slikt veeri réttlaetanlegt & grundvelli hlutlegra astaedna.

Um timabundna radningarsamninga gildi einnig 16g nr. 139/2003, um timabundna
radningu starfsmanna. Samkvemt 1. mgr. 4. gr. laganna skuli starfsmadur med
timabundna radningu hvorki njota hlutfallslega lakari starfskjara né seta lakari
medferd en samberilegur starfsmadur med 6timabundna radningu af peirri astedu
einni ad hann er radinn timabundid, nema pad sé réttletanlegt & grundvelli hlutlegra
astedna.

Um starfsmenn 1 hlutastérfum gildi 16g nr. 10/2004. Samkvaemt 1. mgr. 4. gr. laganna
skuli starfsmenn 1 hlutastorfum ekki njota hlutfallslega lakari kjara eda sata lakari
medferd en samberilegir starfsmenn 1 fullu starfi af peirri astaedu einni ad peir séu ekki
i fullu starfi, nema slikt sé réttleetanlegt & grundvelli hlutleegra asteedna.
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A0 mati stefnanda hefdi pad pvi purft ad koma skyrt fram i hinu umdeilda dkvaedi
kjarasamningsins ef @tlunin var ad launpegum, sem eiga réttindi samkvemt
samningnum, veri engu ad sidur xtlad ad fa lakari kjor en almennt gerist 4 hinum
almenna vinnumarkadi. byrfti pa um leid ad liggja fyrir malefnalegar astedur fyrir
slikri skerdingu réttinda. Stefnandi hafi ekki sampykkt ad félagsmenn hans, sem starfa
hja stefndu, skyldu njéta lakari kjara en almennt gerist.

Engar hlutlegar astedur réttleti ad starfsmenn i timavinnu eigi ekki rétt a
eingreidslunni i hlutfalli vid starf sitt. Yroi pad nidurstadan myndi otviraett felast i pvi
mismunun til kjarasamningsbundinna réttinda i andstddu vid akveedi laga nr. 139/2003
og laga nr. 10/2004.

Stefnandi telur 1jost ad st tulkun sem stefndu byggi 4 felist ekki i ordalagi dkveedisins.
Stefndu haldi pvi fram ad um starfsmenn i timavinnu eigi ad gilda undantekning sem
p6 sé hvergi kvedid 4 um. Undantekningar beri ad skyra prongt og per eigi einungis
vid pegar skyrt er ad skilyrdi séu til stadar. Stefndu beri sonnunarbyrdina fyrir pvi ad
atlunin hafi verid ad kveda 4 um undantekningu og um leid skerdingu & réttindum
tiltekinna starfsmanna og ad slik skerding hafi verid 1o6gmeet.

Krafa stefnanda luti ad pvi ad tilteknir starfsmenn, sem fjallad s¢ um i grein 4 i
kjarasamningi, fai soému réttindi og adrir starfsmenn sem heyri undir kjarasamninginn.

Krafan nai einungis til peirra starfsmanna sem hafi unnid fyrir sveitarfélogin i
desember 2018 og i januar 2019. Verdi fallist & krofuna fai pessir starfsmenn
eingreidslu sem greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall hvers og
eins i desember 2018.

Stefnandi kvedst auk framangreinds byggja 16gum nr. 94/1986, um kjarasamninga
opinberra starfsmanna, og logum nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda. b4 kvedst stefnandi byggja 4 almennum meginreglum
vinnuréttar og samningaréttar.

Fyrirsvar eigi stod i 5. mgr. 17. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, sbr. 69.
gr. laganr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, og 4. mgr. 27. gr. laga nr. 94/1986.
Um varnarping er visad til 38. gr. laga nr. 80/1938.

Malskostnadarkrafa stefnanda eigi sér stod 1 1. mgr. 129. gr. og 1. og 3. mgr. 130. gr.
laga um medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938.

Malsastaeour og lagarok stefndu

Stefndu byggja 4 pvi ad félagsmenn stefnanda sem falli undir grein 1.4 i kjarasamningi
peim, sem mal petta lytur ad, hafi ekki att rétt 4 eingreidslu samkveemt grein 1.2 i sama
kjarasamningi svo sem henni var breytt med dkvedum 5. kafla i samkomulagi um
breytingar og framlengingu kjarasamningsins.
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Radning i timavinnu sé vidurkennt radningarform a islenskum vinnumarkadi og
jafnframt undantekning fra peirri meginreglu ad starfsmenn skuli radnir & manadarlaun
i fostu starfshlutfalli. Long hefd sé fyrir pvi 1 kjarasamningum opinberra starfsmanna
ad greina 4 milli peirra sem radnir eru i timavinnu og annarra sem fai manadarlaun.
Eitt megineinkenni sliks radningarfyrirkomulags s¢ ad hinir fyrrnefndu séu yfirleitt
ekki taldir 1 fostu radningarsambandi og skyldur peirra pvi ekki sambarilegar vid pad
sem gerist almennt hja manadarkaupsfolki. Mestu mali skipti i pvi sambandi ad laun
og réttindi timavinnustarfsmanna séu ad morgu leyti frabrugdin kjérum fastradinna
starfsmanna. Timakaup timavinnustarfsmanna sé heerra en starfskjor og réttindi ad
sama skapi lakari. Pannig njoti starfsmenn i fOstu starfshlutfalli badi lengri
uppsagnarfrests og veikindaréttar. Stefndi visar i demaskyni til pess ad veikindaréttur
timavinnustarfsmanna geti mest ordid 30 dagar en veikindaréttur starfsmanns a
manadarlaunum geti mest ordid 360 dagar samkvamt kjarasamningnum.

Stefndu benda & a0 fjallad s¢ um timavinnustarfsmenn i kafla 1.4 i kjarasamningi
réttargaeslustefnda og stefnanda en samkvamt grein 1.4.3 samningsins skuli rada
starfsmann 4 manadarlaun/starfshlutfall, ef reglubundin vinnuskylda hans s¢ 20% a
manudi eda meiri. S¢é reglubundin vinnuskylda hans minni og pegar um s¢é ad reda
oregluleg vinnuskil sé heimilt ad rada hann i timavinnu. b4 geri akvaedid rad fyrir pvi
a0 heimilt sé ad rdda 1 timavinnu, Oh&0 vinnuskyldu, i eftirfarandi
undantekningartilvikum:

Nemendur vid storf 1 skolaleyfum og/eda med nami.
Lifeyrispega, sem vinna hluta ut starfi.

Starfsmenn, sem radir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissar
alagstima ymissa stofnana po eigi lengur en 2 manudi.

Starfsmenn, sem radnir eru til ad vinna ad sérhafoum
afmorkudum verkefnum.

Starfsmenn, sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima,
b6 adeins i algjéorum undantekningartilvikum.

Stefndu vekja athygli 4 pvi, ad pad sé ekki tilviljun had ad um laun og réttindi
timavinnustarfsmanna s¢ fjallad 1 sérstokum kafla kjarasamningsins. Ad sama skapi
hafi pad ekki verid tilviljun heldur medvitud akvordun adila kjarasamningsins ad orda
grein 1.2 samkomulagsins med peim hatti sem gert hafi verid, p.e.a.s. ad hun taeki
einungis til starfsmanna 1 fostu starfi og midadist vid starfstima og starfshlutfall. Hafi
einhver vafi verid uppi um til hvada hops starfsmanna akveaedid nadi, &tti honum ad
hafa verid eytt med ordinu ,,starfshlutfall i seinni malslid akvadisins. Stadreyndin sé
su, ad 0llum peim sem komi ad kjarasamningsvidredum med einum eda 60rum haetti
eigi ad vera ljost ad timavinnustarfsmenn séu aldrei radnir i starfshlutfall. Slikt
fyrirkomulag hafi aldrei tidkast & islenskum vinnumarkadi og aldrei verid tekid upp
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eda vidurkennt sem radningarform, hvorki hja hinu opinbera né a almennum
vinnumarkadi. bad sé pvi utilokad ad fallast 4 pa skyringu stefnanda ad akveedi greinar
1.2 eigi vid um alla starfsmenn, sem eru i starfi 4 tilteknum tima, hvort heldur sem um
er ad reda timavinnustarfsmenn eda starfsmenn i fostu starfshlutfalli, sbr. otviratt
ordalag greinar 1.4.3.

Stefndu benda 4 ad stefnandi haldi pvi fram ad radning starfsmanna i timavinnu
jafngildi radningu samkvemt starfshlutfalli og ad enginn greinarmunur s¢ gerour milli
pessara rddningarforma i skilningi kjarasamnings. Pessu haldi stefnandi fram gegn
betri vitund, enda hafi hann verio fullkomlega medvitadur um per forsendur sem hafi
legio ad baki eingreidslunni og ekki sidur um pad, hvada starfsmenn skyldu eiga rétt a
henni. I vidraedum adila hafi stefnandi hvorki gert athugasemdir vid forsendurnar né
fyrirvara vid par og pvi sé nertakast ad lita svo & ad stefnandi hafi sampykkt paer fyrir
sitt leyti.

b4 vekja stefndu athygli 4 ad stefnandi hafi i stefnu kosid ad sleppa umfjollun um
forsendurnar sem hafi legid ad baki peirri fjarhed sem eingreidslan byggdist 4. Vegna
pessa sé mikilvaegt a0 arétta ad fjarhaedin, sem myndi eingreidsluna, hafi verio fundin
ut med eftirfarandi heetti:

Aztlud medal heildarmanadarlaun 4 hvert stodugildi fastradinna
starfsmanna sem eru starfandi (ad haskélamonnum undanskildum) i
desember 2018.

Reiknud hakkun medal heildarmanadarlauna um 3% i prja manudi,
p.e. januar, februar og mars 2019.

[ samremi vid ofangreindar forsendur hafi verid fundin Gt eingreidsla ad
fjarhaed 42.500 kronur.

Lita verdi svo 4 ad pad hafi verid sameiginleg akvordun malsadila ad leggja pessar
forsendur til grundvallar vid dkvordun eingreidslunnar. Ekki stodi ad halda pvi fram
nu ad peer hafi allt adra og rikari merkingu en samid hafi verid um og skuli einnig gilda
um timavinnustarfsmenn. bvert 4 moti séu forsendurnar otviredar og gefi ekki tiletni
til annarrar talkunar en peirrar, sem stefndu og réttargeslustefndi hafi haldid fram, ad
einu starfsmennirnir sem hafi att rétt a4 eingreidslunni séu peir sem voru i fostu
starfshlutfalli i desember 2018 og voru enn vid storf i jantar 2019. 1 1j6si méalavaxta
liti stefndu svo 4 ad malsokn stefnanda hafi pann tilgang ad snidganga vidsemjendur
sina og lata Félagsdom um a0 akveda kjarasamningsbundin réttindi.

Stefndu telja ad stefnanda hafi matt vera pad 1jost pegar samid var um hina umdeildu
eingreidslu ad hun taeki einvordungu til starfsmanna i fostu starfshlutfalli, p6tt honum
s¢ vitaskuld heimilt ad hafa skodun a pvi hvernig hann telji framkvaemd
eingreidslunnar eiga ad vera. Hins vegar hafi skyringar stefnanda enga efnislega
pydingu og verdi ekki lagdar til grundvallar vid Grlausn malsins. I pvi sambandi purfi
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ad gera skyran greinarmun a kjorum og réttindum timavinnustarfsmanna og
starfsmanna 1 fostu starfshlutfalli i kjarasamningi en um sé ad raeda tvo gjorolik
radningarform. Svo unnt s¢ ad fallast a pau sjonarmid, sem stefnandi haldi fram i
malinu, verdi fyrst ad breyta framkvaemdinni og endursemja um Detta atridi i
kjaravidraedum. Par til slikt gerist muni pessir hopar starfsmanna njota 6likra réttinda
og kjara. betta leidi 6hjakvamilega af inntaki radningarformanna og telja stefndu pad
ekki snuast um ¢jafnredi eda mismunun, enda séu i gildi samningar par sem samid
hafi verid um ad réttindi timavinnustarfsmanna séu mun lakari en starfsmanna sem
radnir eru i fast starfshlutfall.

Stefndu kvedast byggja & pvi, a0 fullt samrad hafi verid haft vid stefnanda i tengslum
vid breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi milli réttargaslustefnda og stefnanda
og hafi samkomulagid hvorki sett motbarum né athugasemdum af halfu stefnanda.
Afstada stefnanda verdi pvi ekki skilin & annan hatt en pann ad hann hafi sampykkt 611
efnisakvaedi samkomulagsins fyrir sitt leyti, par & medal eingreidsludkveadio. Beri pvi
a0 sykna stefndu af 6llum démkréfum stefnanda.

Stefndu segja tilvisun stefnanda til laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, ranga, pegar af peirri astedu ad 16gin taki ekki til stefnanda. Almennu
stéttarfélogin innan Alpydusambands Islands, par med talid stefnandi, semji vid riki
og sveitarfélog 4 grundvelli laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, sbr.
nidurstodu Félagsdoms i mali nr. 1/1994.

b4 telja stefndu tilvisun stefnanda til kjarasamninga Samtaka atvinnulifsins vid
Starfsgreinasambandid og Alpydusamband Islands ekki geta haft pydingu fyrir mél
petta. Samningar pessir eigi ekki vid um storf starfsmanna sveitarfélaga, auk pess sem
réttindi og skyldur timavinnustarfsmanna séu ekki samberilegar i samningunum. Ad
sama skapi s¢ umfjollun i stefnu um 16g nr. 10/2004, um starfsmenn i hlutastorfum,
pydingarlaus enda s¢ peim @tlad ad tryggja réttarstoou peirra starfsmanna sem njoti
ekki dkvedinna lagmarksréttinda samkvaemt kjarasamningi.

Stefndu benda 4 ad i raun luti krafa stefnanda ad pvi ad timvinnustarfsmenn fai sému
réttindi og adrir starfsmenn, enda segi i stefnu ad krafan lati ad pvi ad ,tilteknir
starfsmenn sem fjallad er um i grein 1.4 i kjarasamningi fai somu réttindi og adrir
starfsmenn sem heyra undir kjarasamninginn®“. Hins vegar liggi fyrir ad réttindi
starfsmanna i fostu starfshlutfalli og timavinnustarfsmanna, sem p6 heyri undir sama
kjarasamning, séu mjog mismunandi. Pad s¢ ekki hlutverk Félagsdoms ad innleida
einstok réttindi inn i kjarasamning.

Um lagar6k visa stefndu til laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, og
meginreglna samninga- og krofuréttar um skuldbindingargildi
samninga/kjarasamninga og efndir peirra.

Um malskostnadarkréfu er visad til 130. gr., sbr. 129 gr., laganr. 91/1991, um medferd
einkamala.
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Nidurstada
Mal petta & undir Félagsdom samkvemt 2. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938,
stéttarfélog og vinnudeilur.

Svo sem rakid er i malavaxtakafla gerdu réttargaslustefndi, Samband islenskra
sveitarfélaga, og stefnandi, Verkalydsfélag Akraness, med sér kjarasamning med
gildistima fra 1. mai 2011 til 30. jini 2014. Oumdeilt er ad adilar malsins somdu um
ad framlengja kjarasamninginn fra 1. jantiar 2016 til 31. mars 2019 med peim
breytingum sem getid er i pvi samkomulagi. I kjarasamningnum var i upphafi tekid
fram i grein 1.2.1 ad greida skyldi vid sampykkt hans 4 arinu 2011 sérstaka eingreidslu
a0 fjarhad 50.000 kroénur hverjum starfsmanni i fullu starfi, sem veeri vid storf 1 mai
2011 og midadist greidslan vid fullt starf i manudunum mars-mai sama ar. Sidan var
kvedid a um a0 starfsmenn, sem hofu storf eda 1étu af storfum 4 timabilinu 1. mars til
15. mai, fengju hlutfallslega greidslu midad vio starfshlutfall og starfstima. Loks attu
starsmenn 1 hlutastarfi ad fa greitt hlutfallslega midao vio starfshlutfall og starfstima.
Greiodslan skyldi innt af hendi eigi sidar en 1. dgust 2011.

Med 5. kafla framangreinds samkomulags adila var dkvadinu breytt og hljodadi
pannig eftir breytinguna:

Sérstok eingreidsla, kr. 42.500, greidist pann 1. febrtar 2019 hverjum
starfsmanni midad vid fullt starf sem er vidi storf i desember 2018 og er
enn i starfi 1 jantar 2019. Upphadin greidist hlutfallslega midad vid
starfstima og starfshlutfall i desember.

Stefndu og réttargeslustefndi telja ad peir félagsmenn stefnanda, sem eru
timavinnustarfsmenn i skilningi kafla 1.4 i kjarasamningnum, eigi ekki rétt a
eingreidslu samkvaemt framangreindu akvadi. Benda peir & ad rddningarform
timavinnustarfsmanna sé annad en pad, sem tiokist vid radningu & starfsmonnum i
fostu starfshlutfalli, auk pess sem radningarkjor starfsmanna radist af pvi hvort peir
teljist vera rddnir i timavinnu eda eru 4 manadarlaunum. Stefnandi telur hins vegar ad
ordalag akvaedisins 1 kafla 1.2 syni ad greida beri eingreidslu til allra starfsmanna sem
voru i starfi 4 tilgreindum tima. Fyrir liggur ad enginn agreiningur er uppi milli adila
um pad, hvada starfsmenn teljist vera timavinnustarfsmenn samkvemt kafla 1.4.

Kafli 1.4 i kjarasamningi adila ber yfirskriftina ,, Timavinnu- og unglingakaup®. bar er
melt fyrir um pad, hvenzr rdda megi starfsmenn i timavinnu, hvernig reikna skuli ut
laun peirra og hvernig greida skuli fyrir par stundir sem eru utan hefdbundins
dagvinnutima og unnar eru i timavinnu. Kaflinn lytur pannig samkvamt efni sinu ad
peim sérakvadum sem horfa 4 til vid dkvordun og greidslu launa peirra starfsmanna
sem radnir eru i timavinnu en einnig ad launagreidslum til ungmenna ad pvi leyti sem
um pa starfsmenn gilda sérstakar reglur ad pessu leyti.

Kafli 1.2 i kjarasamningnum er hins vegar sérakvaedi sem fjallar um sérstakar
eingreidslur & samningstima kjarasamningsins. Efni dkvadisins, svo sem pvi var breytt
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med kafla 5 i samkomulagi adila, er rakid hér ad framan. Af pvi verdur rddid ad
einungis peir starfsmenn, sem voru vid storf i desember 2018 og voru enn 1 starfi i
januar 2019, eigi rétt & eingreidslu samkvaemt dkvaedinu. Pad er mat domsins ad med
pvi ad beita hefdbundinni ordskyringu vid talkun akveedisins verdi ad lita svo & ad pad
s¢ fjarhad hennar, 42.500 kronur, sem midist vid fullt starf. P4 verdi jafnframt ad skyra
fyrirmalin 1 nastu setningu um ad ,,[ulpphaedin greidist hlutfallslega midad vid
starfstima og starfshlutfall i desember* pannig ad greida beri peim starfsmonnum, sem
akveedid taki til en eru ekki i fullu starfi, fjarhaed sem nemi hlutfalli hinnar tilgreindu
eingreidslufjarhadar i samrami vid vinnuframlag.

[ 1josi pessarar nidurstodu verdur ekki fallist 4 pad med stefndu ad sidastnefnt ordalag
um hlutfallslega greidslu og starfshlutfall gefi visbendingu um ad eingreidslurnar hafi
eingdngu att ad greida fastradnum starfsmonnum i dkvednu starfshlutfalli. Verdur enda
ad telja ad samningsadilum hefdi verid rétt og i 16fa lagid ad mela sérstaklega fyrir
um pad eda ad minnsta kosti ad visa til dkvaeoda kafla 1.4 vid gerd samkomulags sin i
milli, ef til st6d ad mela fyrir um ad timavinnustarfsmenn nytu ekki slikrar eingreidslu
i samraemi vid hlutfall vinnuframlags peirra 4 tilgreindu timabili.

Fram er komid 1 malinu ad akvordun um eingreidslur samkvemt kafla 1.2 4 retur ad
rekja til pess ad kjarasamningsvidraedur milli adila drogust 4 langinn og ad med henni
var verid ad skapa svigram til samninga. Inga Run Olafsdéttir, svidsstjori kjarasvids
Sambands islenskra sveitarfélaga og formadur launanefndar sambandsins fra 2010,
lysti pvi pannig i skyrslu sinni vid adalmedferd malsins ad med eingreidsludkvadinu
hefou sveitarféldgin verid ad ,.kaupa“ prja manudi til vidbotar af samningstima. Ekkert
er komid fram i malinu sem bendir til ad st akvordun hafi ekki att ad na til
timavinnufolks eda ad ekki hafi stadid til ad tryggja fridarskyldu og jafnframt
vinnuframlag timavinnustarfsmanna 4 peim samningstima sem pannig var
framlengdur. A9 mati Félagsdoms rennir pessi tilgangur dkvaedisins frekari stodum
undir pa skyringu & grein 1.2 i samkomulagi adila sem hér ad framan er 16g0 til
grundvallar.

[ fundargerd samstarfsnefndar Sambands islenskra sveitarfélaga og Verkalydsfélags
Akraness 27. mars 2019 kemur fram vid konnun a framkvemd samberilegra
eingreidslna hja riki og Reykjavikurborg hafi komid i 1j6s ad skilningur rikisins og
Reykjavikurborgar a eingreidsludkvadinu hefdi verid s4 sami og sambandsins og pvi
veri starfsmonnum peirra i timavinnu ekki greiddar slikar greidslur. Adspurd um
framkvemd annarra sveitarfélaga ad pessu leyti kvadst vitnid, Inga Ran Olafsdottir,
ekki geta fullyrt ad einstok sveitarfélog hefou aldrei greitt meira en peim beeri skylda
til. Engin frekari gogn liggja fyrir ddminum um framkvamd eingreidslna samkvaemt
umbpreettu akvaedi og verdur pvi ekki lagt til grundvallar vid trlausn pessa mals ad su
framkvaemd, ad greida ekki starfsmonnum i timavinnu slikar greidslur, helgist af
venju.
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begar litid er til pess sem hér ad framan er rakid verdur ekki talid ad roksemdir stefndu
vardandi mismunandi starfskjor, radningarform starfsmanna eda vardandi utreikning
fjarhaedar eingreidslunnar fai nokkru breytt um nidurstodu malsins. Ad virtum gégnum
malsins verdur heldur ekki fallist 4 pad med stefndu ad lita beri svo & ad steftnandi hafi
sampykkt 61l efnisdkvaedi samkomulagsins fyrir sitt leyti & pann hatt sem stefndu hafa
lagt til grundvallar, enda liggur par fyrir ad framkvaemd stefndu hefur verid motmeelt.

A9 6llu framangreindu virtu er pad nidurstada Félagsdoms ad hafna beri 6llum
malsastedum stefndu. Af peim sokum er fallist & domkrofu stefnanda eins og hun er
sett fram i endanlegri kréfugerd hans, svo sem nanar greinir i domsordi.

Eftir pessum urslitum og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, verdur stefnda
gert ad greida stefnanda malskostnad, sem pykir hafilega dkvedinn 500.000 kronur.

Démsoro:

Vidurkennt er a0 félagsmenn stefnanda, Verkalydsfélags Akraness, sem voru vio storf
hjé stefndu, Akraneskaupstad og Hvalfjardarsveit, i desember 2018 og voru enn i starfi
i jantar 2019 og unnu starf, sem fellur undir kafla 1.4. i kjarasamningi
réttargaeslustefnda, Sambands islenskra sveitarfélaga, og stefnanda, sem upphaflega
atti ad gilda fra 1. mai 2011 til 30. jini 2014, eigi rétt 4 eingreidslu samkvemt grein
1.2 i kjarasamningnum, eins og henni var breytt med 5. kafla samkomulags somu adila
um breytingu og framlengingu kjarasamningsins, sem gilti fra 1. jantiar 2016 til 31.
mars 2019.

Stefndu, Akraneskaupstadur og Hvalfjardarsveit, greidi stefnanda, Verkalydsfélagi
Akraness, 500.000 kronur i malskostnad.

Arnfridur Einarsdottir
Asmundur Helgason
Gudni A. Haraldsson

Gisli Gislason

Lara V. Juliusdottir
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