Kearu gestir

Satt er pemad a4 pessum hatidarfundi Samtaka atvinnulifsins. Og
vist er pad svo ad satt er fallegt hugtak. Felur 1 sér jafnvagi og
frid. Satt er stada par sem allir adilar upplifa gagnkvaeman
skilning og virdingu. Satt felur i sér traust milli folks.

Pad stefndi ekki i mikla satt 4 islenskum vinnumarkadi i upphafi
pessa ars. Pad var pvi sérstaklega anagjulegt ad einhvers konar
satt skyldi ndst 4 vormanudum pessa ars vid undirritun
lifskjarasamninga. Par med var vinnunni p6 ekki lokid pvi sattin
er a0 sjalfsogou ekki varanleg i peim skilningi ordsins. Fyrir
henni purfti ad vinna hordum hondum og til pess ad hin haldi
parf ad vinna enn hardar.

Eg @tla ad nota teekifaeri mitt hér i dag til ad raeda sattina, sattina
sem a ad vera markmid okkar allra & islenskum vinnumarkadi.
Og lika, hvad parf til ad tryggja satt i samfélaginu 6llu &4 timum
par sem deilur og sundrung virdast einkenna vestren samfélog
i & meira meli. Og i pvi samhengi hlyt ég ad spyrja: Hvert a&tlar
[sland ad stefna?

A Islandi héfum vid lengi talad um naudsyn pess ad breyta
ferlinu vi0 kjarasamningagerd. Pad ma segja ad vid hofum verid
eftirbatar hinna Nordurlandanna i pessum efnum og ad
kjarasamningsgerd 4 Islandi hafi verid lausari i reipunum. I litlu
og sveiflukenndu hagkerfi — sem reidir sig medal annars a
viokvemar utflutningsgreinar tengdar nattGruaudlindum — er
sérstaklega mikilvaegt ad nalgast kjarasamningsgerd med
heildstedum hatti. Of oft hafa kjarabatur launafolks verid
etnar upp ndnast um leid og par nast fram. Pott olikir adilar
vinnumarkadarins, sem og stjornvold, kunni ad hafa
mismunandi skyringar a pessu, pa hefur skapast samstada um



pad markmid ad kjarabeetur skili sér med raunverulegum heetti
til launafolks.

Adilar vinnumarkadarins 4 Islandi 6skudu eftir skyrslu fra
Steinari Holden, professor vid Osloarhaskola fyrir nokkrum
arum. [ skyrslu Holden var lagt til ad tekid yrdi upp
samningalikan ad norrenni fyrirmynd. I skyrslunni kom fram
a0 grunnforsendur pess ad petta likan gaeti gengid upp veari
sameiginlegur  skilningur  adila  vinnumarkadarins &
mikilvegustu urlausnarefnunum. Launahakkanir purfa ad
byggja a trausti milli adila & vinnumarkadi um ad allir adilar
haldi sinn hluta samkomulagsins og semileg satt parf ad rikja
um ad nidurstadan s¢ skynsamleg og réttlat. Efnahagsstefna
stjornvalda og akvardanir stjornenda geta haft rik ahrif a petta.
Ef efnahagsstefnan er oréttlat eda ef stjornendur skila auknum
hagnadi sifellt 1 vasa farra, pa molnar hratt undan samstodunni
og sattinni. Pa hverfur traustid.

Pegar min rikisstjorn tok vid i lok ars 2017 lagdi ¢g mikla
aherslu & a0 halda reglulega fundi i Radherrabustadnum med
adilum vinnumarkadarins. Morgum og jafnvel ollum bottu
pessir fundir litid skemmtiefni en peir voru eigi ad sidur til
mikils gagns. Pad sem ¢€g laerdi a peim var ad hlusta og reyna
ad skilja 6lik sjonarmid adilanna vid bordid. Eg skildi pad innra
med mér ad vinna vid nytt samningalikan er langhlaup og
verdur ekki tekid upp 4 einum degi. Um leid var €g afram
sannfaerd um ad abyrgdin 4 stodugleikanum margnefnda yroi
aldrei 10gd 4 herdar laglaunafolks. Atvinnurekendur og
forsvarsmenn stjornvalda yrou ad leggja sitt af morkum
vardandi launaproéun og uppbyggingu félagslegs stodugleika.



Sattin verdur nefnilega aldrei til stadar nema folk s¢€ reidubuid
a0 tala saman, hlusta og reyna ad skilja. Satt milli 6likra adila
verdur aldrei bara & forsendum annars og ekki hins.

Fyrir utan lifskjarasamningana sjalfa hofum vid tekid tvo skref
hvad vardar fyrirkomulag kjarasamninga sem €g vona ad auki
skilning og traust & milli adila vinnumarkadarins. Annars vegar
stofnun Kjaratolfredinefndar sem mun sja um tolfredilegar
undirstodur launamyndunar. Hins vegar stofnun Pjodhagsrads,
sem styrt er af forsatisradherra, en par geta rikisstjornin og
Sedlabankinn fjallad skipulega um f¢lagslegan stodugleika og
efnahagslegar undirstodur launamyndunar i beinu samtali vid
forsvarsfolk verkalydshreyfingarinnar og atvinnurekenda. Med
pessu tvennu eigum vid ad geta tryggt eins og kostur er ad
samningavioredur byggist a tiltolulega O6umdeildum
upplysingum.

Jafnframt stendur fyrir dyrum gerd grenbdokar um
framtidarumhverfi kjarasamninga og vinnumarkadsmala og
verdur hun unnin i samstarfi stjornvalda og heildarsamtaka &
vinnumarkadi. Med bpessu er vonast til ad na fram sem
viotekastri satt um fyrirkomulag kjarasamningagerdar og
a0komu stjornvalda ad peim.

Med pvi ad tryggja satt um paer upplysingar sem kjaravidraedur
byggjast 4, sem og ferlid sjalft, er toluverdum afanga nad. ba
parf ekki ad eyda tima i ad deila um forsendur og adferdafradi,
og pannig skapast aukid svigrum til ad vinna ad hinu eiginlega
urlausnarefni, sjalfum samningunum.

Hefobundin hagstjorn byggist a samspili priggja patta;
rikisfjarmala, vinnumarkadar og peningastefnu. Markmidid er
ekki einungis ad tryggja efnahagslegan stodugleika. Lykilatridi



er ad hagstjornin stydji vio félagslegan stodugleika, ad aukin
rikisutgjold stydji vido aukna velseld og unnid sé ad
samfélagslegum umboOtum, samhlida umbotum 4 svidi
efnahagsmala. Med petta markmid munu stjornvold nt kynna
nyja malikvarda vid gerd nestu fjarmaladatlunar sem byggjast
a fjolbreyttari sjonarmidum en adur og er &tlad ad tryggja ad
stjorn  rikisfjarmala tryggi um leid aukna velsald,
umhverfisvernd og hagsald. Landsframleidsla verdur afram
melikvardi en ekki sa eini — enda svo otalmargt annad sem
skiptir mali fyrir lifsgedi folksins i landinu.

Hins vegar er pad svo ad vid purfum ad bregdast vid kolnandi
hagkerfi og afollum i flugrekstri, lodnubresti og fleiri pattum
sem hafa slikt dhrif. Pess vegna leggur rikisstjornin til ad auka
opinbera fjarfestingu til ad vinna gegn slaka i hagkerfinu.
Framlog til opinberrar fjarfestingar i fjarlagafrumvarpinu fyrir
nasta ar eru um 80 milljardar kr. og pau hafa aukist ad raungildi
um 27 milljarda kr. & arsgrundvelli fra arinu 2017. betta er rétti
timinn til ad rddast i opinbera fjarfestingu pegar kemur ad
hagstjorninni en ekki sidur vegna pess ad vid erum med
verulega uppsafnada porf pegar kemur ad fjarfestingum hins
opinbera. Naegir par ad nefna samgongumalin en lika
mikilvaega innvidi 4 bord vid nyjan Landspitala.

Gooir fundargestir,

[ addraganda kjarasamninga 4 almennum markadi n i vor toku
stjornvold sér sterra hlutverk en pau hafa alla jafna gert i
islensku samhengi. Almennt hafa stjornvold haldid sig til hlés
par til 4 lokametrunum en ad pessu sinni komu stjornvold ad
bordinu a upphafsmetrunum med skyr skilabod um ad pau
myndu gera sitt til ad greida fyrir ad samningar nadust. Petta



var mikilvegt til ad tryggja ad samningarnir tekju meod
heildsteedum hetti 4 kjorum launafolks. Skilabod stjornvalda i
samningalotunni voru ad pad veari enginn efnahagslegur
stodugleiki an félagslegs stodugleika og ad stjornvold og adilar
vinnumarkadarins pyrftu ad taka hondum saman til ad na
badum markmidum. Medal pess sem stjornvold skuldbundu sig
til var:

e a0 gera breytingar a skattkerfinu til ad studla ad jofnudi og
auka radstofunartekjur tekjulagra;

e adgerdir i husnadismalum einkum til ad halda afram
uppbyggingu félagslegs husnadiskerfis, audvelda ungu
folki og tekjulagum fyrstu kaup og til ad tryggja
nybyggingar;

e lenging fadingarorlofs, haekkun faedingarorlofsgreidsina
og hakkun barnabota; og

e adgerdir  gegn  kennitoluflakki, mansali og

naudungarvinnu.

Lifskjarasamningar mida sérstaklega ad pvi ad bata hag peirra
sem hollustum faeti standa. Peir opna & styttingu vinnuvikunnar
og eiga a0 audvelda folki samraemingu vinnu og einkalifs. Allt
mun petta stydja vid aukna velsald alls almennings og aukinn
j6fnud sem er i takt vid stefnumotun stjoérnvalda um ad ekki beri
einungis a0 hugsa um efnahagslega patti heldur skipti lika mali
a0 radast 1 adgerdir til ad vernda umhverfi og styrkja félagslega
innvidi til ad auka almennt lifsgaedi folks.

Lifskjarasamningarnir eru vissulega gott demi um ad pad er
vissulega hagt ad skapa aukna satt i samfélaginu. En par med
er letknum ekki lokid pad ma ekki missa augun af boltanum.



Badi rikisvald og atvinnurekendur verda ad sameinast um ad
hleypa ekki aftur af stad ofurlaunapréoun sem vid pekkjum fra
fyrr1 tid. Ba&di rikisvald og atvinnurekendur verda ad standa
saman um agd studla ad auknum jofnudi enda er pad ekki adeins
réttletismal heldur synir sig ad jofnudur eflir hagseld og
efnahagslega velgengni.

Annad gott demi um samstarf er samstarfsvettvangur
stjornvalda og atvinnulifs um grenar lausnir. Par hefur
atvinnulifio  brugdist vid askorun stjornvalda vegna
loftslagsvarinnar — og fjarfestir i auknum meeli i greenum
lausnum, orkuskiptum og kolefnisbindingu. Pad er jakvett ad
finna ahuga atvinnulifsins og ég veit ad hann 4 eftir ad reynast
lykilatridi 1 peim arangri sem vid eigum eftir ad na i barattunni
gegn hamfarahlynun. Par purfum vid 61l ad leggja okkar af
morkum, stor og sma.

En p6 ad um margt stefnum vid i rétta att i samtali stjornvalda
og atvinnulifs eru sumir hlutir sem mjakast otralega haegt. Eg
spurdi a arspingi Vidskiptarads fyrr & pessu ari hvar allir
innflytjendurnir veeru. Peir voru nefnilega ekki margir i salnum.
Vid erum sem samf¢lag ekki ad veita peim sem hingad flytjast
somu taekifzeri og peim sem eiga hér raetur i margar kynslodir. I
skolunum okkar eykst bilid & milli innflytjenda og innfaeddra og
atvinnulifio, beadi einkageirinn og hid opinbera, veitir
innflytjendum ekki somu teekiferi ef marka ma hlut peirra i
hopi stjornenda eda millistjornenda. A sama tima og pau missa
af tekiferinu til ad lata drauma sina reetast missir islenskt
samfélag af skopunargafu og styrkleikum peirra, taekiferinu
sem felst 1 pvi ad allir fai ad blomstra, auka pekkingu sina og
auka pannig verOmaetaskopun i landinu, okkur ollum til



hagsbota. Ekki er hagt ad skapa satt par sem tekiferum er
misskipt.

P4 er ekki hagt annad en ad taka eftir pvi hve margar myndir i
nyrri bok um sdgu Samtaka atvinnulifsins eru af korlum. b6 er
einungis um sogu sidustu tuttugu ara ad reda — eda fra arinu
1999 pegar ég var 23 ara. I lokin er yfirlit yfir alla karlana sem
hafa verid formenn og framkvaemdastjorar SA. Eg segi ykkur
pad, sem modir priggja drengja og umkringd korlum alla daga,
a0 karlmenn eru fraberir. En peir eru samt ekki svona miklu
frabarari en konur. Samkvamt nyjustu fréttum eru heilar atta
konur eru medal hundrad launahastu forstjora islenskra
fyrirtekja. Engin vidurlog eru vid pvi ad brjota 16g um jafnt
kynjahlutfall i stjérnum. Vid erum enn med O6skyrdan
kynbundinn launamun. Samt erum vid buin ad breyta kerfinu
okkar. Breyta fadingarorlofinu, tryggja leikskola fyrir okkur
o0ll, vinna ad peim naudsynlegu kerfisbreytingum sem parf til
ad tryggja jofn tekiferi fyrir karla og konur. Eg er ekki i peirri
stodu sem ég er niina vegna pess ad ég sé eitthvad einstok. Eg
er par vegna pess ad €g gat deilt faedingarorlofi med manni
minum og sett drengina & frabaera leikskola. Og einhvern
veginn tekst okkur ad hafa rikisstjorn med tiltolulega jofnum
kynjahlutfollum. En pad tekst ekki i einkageiranum. Satt neest
aldrei nema med oll kyn vid bordid. Satt naest ekki nema vid
hofum 6ll 1 raun og veru jofn tekiferi til ad elta drauma okkar.

Agaetu fundargestir.

Eg hef trollatra 4 leikreglum 1ydradisins. Eg hef tri 4 samtali,
stjornmalaflokkum og folki sem i gegnum sitt lydraedislega
umbod vinnur ad aukinni satt, er reidubuid ad gera
malamidlanir og mjaka pannig samfélaginu afram i framfaraatt.
Eg sé lika ad vida i kringum okkur er pessum leikreglum 6gnad.



Pad er vaxandi ahugi & sterkum leidtogum sem ekki endilega
fylgja reglunum og prifast best i upplausnarastandi, samkvamt
nyrri skodanakonnun fra Bretlandi. Og pegar stjérnmalin loga i
deilum og nidurrifi gleymast storu og mikilvaegu askoranirnar,
eins og loftslagsvain og teknibreytingarnar sem smam saman
eru ad breyta allri tilveru okkar; vinnumarkadi, samfélagi og
okkur sjalfum. Hér a landi hofum vid att pvi lani ad fagna ad
undanfornu ad vid hofum verid ad taka framfaraskref, hvort
sem er i samskiptum a vinnumarkadi, samstarfi um loftslagsmal
eda samstarfi innan stjérnmalanna. Vid eigum hins vegar morg
verk eftir Gunnin. Gleymum pvi aldrei ad sattin byggist alltaf 4
pvi ad vid veitum ollum jofn tekiferi, tryggjum félagslegt
réttleti samhlida blomlegu efnahagslifi og ad vid gongum ekki
a umhverfisleg gaedi heldur tryggjum jafnvaegi i sambid manns
0g natturu.

Keru fundargestir. Til hamingju med afmalid. Stefnum saman
a0 aukinni satt.



